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DODATOK č. 1 

KU KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE VYŠŠIEHO STUPŇA 

uzatvorenej dňa 4.4.2023 medzi 

Odborovým zväzom KOVO 

a 

Zväzom hutníctva, ťažobného priemyslu a geológie Slovenskej republiky 
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Zmluvné strany: 

Odborový zväz KOVO 

Sídlo: Bajkalská 16025/29A, 821 01 Bratislava 

Zast.: Ing. Ján Šlauka, podpredseda OZ KOVO a hlavný vyjednávač OZ KOVO 

(ďalej len „OZ KOVO“) 

a 

Zväz hutníctva, ťažobného priemyslu a geológie Slovenskej republiky  
Sídlo: Lamačská cesta 1715/ 3, 841 04 Bratislava 

Zast.: Ing. Milan Veselý, PhD., MBA, prezident zväzu  

(ďalej len „ZHŤPG SR“) 

Článok 1. Účel Dodatku 

Účelom tohto Dodatku č. 1 ku Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa (ďalej len „KZVS“) uzatvorenej medzi OZ KOVO na strane jednej a ZHŤPG SR na 

strane druhej (ďalej len „Dodatok“) je aktualizovať vzájomné práva a povinnosti medzi zamestnávateľmi a zamestnancami, zastúpenými odbormi. 

 

Článok 2. Predmet Dodatku 

Zmluvné strany sa v súlade s časťou XI. PRECHODNÉ A ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA KZVS, bod 1. dohodli na zmene znenia článkov 33 bod č. 

4., 35, 37  uvedené v časti VI. ODMEŇOVANIE ZAMESTNANCOV a Prílohy KZVS č. 2 STUPNICA MINIMÁLNYCH MZDOVÝCH TARÍF, ktoré 

po úprave budú znieť nasledovne:  

 

ČASŤ VI. 

ODMEŇOVANIE ZAMESTNANCOV 

 

Článok 33. Mzda a náhrada za pracovnú pohotovosť 

4. Za každú hodinu neaktívnej časti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patrí zamestnancovi náhrada najmenej 20 % minimálnej hodinovej mzdy. 

 

Článok 35. Mzdové zvýhodnenie za prácu v sobotu a v nedeľu 

1. Zamestnancovi patrí za prácu v sobotu popri dosiahnutej mzde za každú hodinu práce v sobotu mzdové zvýhodnenie najmenej v hodnote 50 % 

minimálnej hodinovej mzdy. 

2. Zamestnancovi patrí za prácu v nedeľu popri dosiahnutej mzde za každú hodinu práce v nedeľu mzdové zvýhodnenie najmenej v hodnote 100 % 

minimálnej hodinovej mzdy. 

 

Článok 37. Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu 

1. Zamestnancovi patrí za nočnú prácu popri dosiahnutej mzde za každú hodinu nočnej práce mzdové zvýhodnenie najmenej v hodnote 40 % 

minimálnej hodinovej mzdy, a ak ide o zamestnanca vykonávajúceho rizikovú prácu, patrí mu mzdové zvýhodnenie najmenej v hodnote  50 % 

minimálnej hodinovej mzdy. 
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Príloha č. 2 

k Dodatku č. 1 KZVS 
 

STUPNICA MINIMÁLNYCH MZDOVÝCH TARÍF 

Tarifná trieda Eur mesačne 

1 750 € 

2 752 € 

3 755 € 

4 760 € 

5 785 € 

6 825 € 

7 860 € 

8 900 € 

9 922 € 

10 964 € 

11 1 013 € 

12 1 237 € 
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Článok 3. Záverečné ustanovenia 

1. Dodatok je platný dňom podpisu oboma zmluvnými stranami.  

2. Dodatok nadobúda účinnosť dňom 01.01.2024.  

3. Zostávajúce časti KZVS zostávajú nezmenené v platnosti.  

4. Dodatok spolu s prílohami tvorí neoddeliteľnú súčasť platnej KZVS.  

5. Dodatok je vyhotovený v 4 origináloch, dva pre OZ KOVO a dva pre ZHŤPG SR.   

6. Práva a povinnosti zmluvných strán vyplývajúce z KZVS, jej dodatkov alebo vzniknuté na základe iných právnych úkonov alebo právnych 

skutočností súvisiacich s touto zmluvou sa spravujú, posudzujú a rozhodujú na základe príslušných ustanovení všeobecne záväzných právnych 

predpisov, pokiaľ z iných právnych úkonov súvisiacich s KZVS nevyplýva niečo iné.  

7. V prípade neplatnosti alebo neúčinnosti jednotlivých ustanovení KZVS a jej dodatkov nebudú dotknuté jej ostatné ustanovenia.  

8. Zmluvné strany súhlasne vyhlasujú, že si Dodatok riadne prečítali, jeho obsahu porozumeli a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne 

a bez akéhokoľvek nátlaku podpísali, pričom ich vôľa uzatvoriť tento Dodatok je slobodná, určitá a vážna.  

 

 

 

V Bratislave, dňa 19.01.2024 

 

 

 

 

 

 

--------------------------------------------------- 

Ing. Ján Šlauka 

Podpredseda Rady OZ KOVO 

a hlavný vyjednávač OZ KOVO 

--------------------------------------------------- 

Ing. Milan Veselý, PhD., MBA  

Prezident Zväzu hutníctva, ťažobného  

priemyslu a geológie Slovenskej republiky 

  

 


