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éAST I.
ZAKLADNE USTANOVENIA

Zmluvné strany:

Odborovy zviz KOVO
sidlo: Mileti¢ova 24, 815 70 Bratislava
Zast.: PhDr. Emil Machyna, predseda Rady OZ KOVO
a
JUDr. Monika Benedekova, podpredsednicka OZ KOVO a hlavna vyjednavacka OZ KOVO

(d’alej aj ako ,,0Z KOVO*)
a

Zviz hutnictva, taZzobného priemyslu a geologie Slovenskej republiky
sidlo: Westend Plazza, Lamacska cesta 3/C 841 04 Bratislava

Zast.: Ing. Milan Vesely, PhD., MBA, prezident zvidzu

(dalej aj ako ,,ZHTPG SR*)

Zamestnavatelia a odborové organizacie vystupujii vo vzajomnych vztahoch ako partneri. Tento vzt'ah deklaruje najma dohovor MOP ¢.
87/1948 (oznamenie ¢. 489/1990 Zb.), zakon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace*), zakon ¢. 2/1991
Zb. 0 kolektivnom vyjednavani Vv zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,Zakon o kolektivnom vyjednavani®) a dalSie platné pravne
predpisy. Zamestnavatelia a odborové organizacie uznavaju svoje vzajomné prava a povinnosti dané prislusnymi pravnymi predpismi a touto
kolektivnou zmluvou budu zabezpecovat ich reSpektovanie.

Clanok 1. Uéel zmluvy
Zmluvné strany uzatvaraju kolektivnu zmluvu vysSieho stupna (dalej len ,,KZVS“) s cielom upravit individudlne a kolektivne pravne

vztahy a dohodnut’ vzajomné prava a povinnosti medzi zamestnavatel'mi a zamestnancami, zastipenymi odbormi. Zmluvné strany pristupuja
k uzatvoreniu tejto zmluvy so zdujmom vzajomne vyhodne upravit’ prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatel'ov.
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Clanok 2. Pravny z4klad kolektivnej zmluvy a stlad s pravnymi predpismi

Zmluvné strany uzatvaraju tato KZVS v sutlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, dohovormi a odport¢aniami MOP,
ktorymi je Slovenska republika viazana.

Clanok 3. Platnost’ a i¢innost’ zmluvy

1.

2.

Tato KZVS nadobuda platnost difiom podpisu zmluvnymi stranami. KZVS sauzatvara sa na obdobie od 01.07.2021 do
31.03.2023.

KZVS je zavézna pre:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) zamestnavatel'ov uvedenych v Prilohe ¢. 1 tejto KZVS,

C) prislusné odborové organy, ktoré posobia u zamestnavatel'ov uvedenych v bodoch b),

d) vsSetkych zamestnancov zamestnavatel'skych subjektov uvedenych v bodoch b).

Oznacenie Casti odvetvi (na urovni skupiny) podla § 4 ods. 3 Zakona o kolektivnom vyjednavani, vyjadrené kodom Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2 podl'a vyhlasky SUSR &. 306/2007 Z. z., je nasledovné:

23.5 - vyroba cementu, vapna a sadry

24.1 - vyroba surového Zeleza a ocele a ferozliatin

24.4 - vyroba drahych a ostatnych neZeleznych kovov
24.5 - odlievanie kovov

25.9 - vyroba ostatnych kovovych vyrobkov

33.1 — oprava kovovych konstrukcii, strojov a pristrojov
71.2 - technické testovanie a analyzy

82.9 - pomocné obchodné ¢innosti i. n. .

CAST II.
VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATEL’MI A PRISLUSNOU
ODBOROVOU ORGANIZACIOU
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Clanok 4. Zakaz diskriminacie

1.

2.

3.

4.

Zamestnavatel’ je v pracovnopravnych vzt'ahoch povinny zaobchadzat’ so zamestnancami v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania
ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych vzt'ahov osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).

Zamestnavatel' sa zavizuje zaruCit' zamestnancovi prava, vyplyvajuce mu z pracovnopravnych vztahov, ako aj z tejto KZVS, ato bez
akychkol'vek obmedzeni, priamej alebo nepriamej diskriminacie v zmysle ¢l. 1, § 13 a § 119a Zakonnika prace. Za diskriminaciu sa
nepovazuje diferencidcia zamestnancov podla pracovnych predpokladov a pracovnych vysledkov v stlade s platnymi dohodnutymi
predpismi.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stlade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a
povinnosti zneuzivat na Skodu druhého tcastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na pracovisku v
suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze podd na iného zamestnanca alebo
zamestnavatel’a staznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v stvislosti s poruSenim zésady rovnakého zaobchadzania podla odsekov 1 a 2;
zamestnavatel’ je povinny na st'aznost’ zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat’, vykonat’ napravu, upustit' od takého konania a
odstranit’ jeho nasledky. Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim zasady
rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok podl'a odseku 3, mdze sa obratit’ na sud a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej
osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (antidiskrimina¢ny zakon).

Clanok 5. Ochrana volenych odborovych funkcionirov

Zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich
mohli poskodzovat’ vratane skoncenia pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innostou. Zamestnavatel’ moze
dat’ ¢lenovi prislusného odborového organu, ¢lenovi zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému dovernikovi vypoved alebo s nimi
okamzite skoncit’ pracovny pomer len s predchadzajacim suhlasom tychto zastupcov zamestnancov. Za predchadzajici sthlas sa povazuje aj,
ak zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli udelit’ zamestnavatel'ovi suhlas do 15 dni odo dna, ked’ o to zamestnavatel’ poZziadal.
Zamestnavatel’ mdze pouzit’ predchédzajici suhlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia. Ak zastupcovia zamestnancov odmietli
udelit’ stihlas podl'a § 240 ods. 9 Zakonnika prace, je vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a
z tohto dovodu neplatné; ak su ostatné podmienky vypovede alebo okamzitého skoncenia pracovného pomeru splnené a sud v spore podla §
77 Zakonnika prace zisti, ze od zamestnavatel'a nemoze spravodlivo pozadovat, aby zamestnanca nad’alej zamestnaval, je vypoved alebo
okamzit¢ skoncenie pracovného pomeru platné. Rovnaké podmienky ochrany sa vztahuju aj pre zastupcov zamestnancov pre bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci podla osobitné¢ho predpisu.
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Clanok 6. Prava a povinnosti zamestnancov, odborov a zamestnavatel’ov

1.

2.

o

Zamestnavatelia uznavaju pravo kazdého zamestnanca byt organizovany v odboroch, zastdvat' odborové funkcie a zavidzuju sa tieto prava
reSpektovat’.

Zamestnavatelia uzndvaju pravo ucasti odborov na spolurozhodovani, prerokovani, informovani a na kontrolnt ¢innost’, ktoré im prislicha vo
veciach a v rozsahu stanovenych pracovnopravnymi predpismi a touto kolektivnou zmluvou vyssieho stupna.

Odbory sa zavdzuju svojou ¢innost'ou podporovat’ podnikatel'ské zamery, hospodarsku prosperitu a dobré meno zamestnavatel’a, S cielom
zabezpeCit' zamestnancom s tym suvisiace vyhody, kvalitné pracovné prostredie a socidlne istoty. Zastupcovia odborového organu,
zastupcovia zamestnancov pre BOZP a odbornici plniaci ulohy pre zastupcov odborového organu ako aj pre zastupcov zamestnancov pre
BOZP su povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestndvatel'om
oznacené ako doverné. Tato povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.

Prislusny odborovy organ mé pravo vo svojej ¢innosti vyuzivat’ externé sluzby fyzickych i pravnickych osdb v stlade s platnymi pravnymi
predpismi. V tychto pripadoch plati povinnost’ ml¢anlivosti uvedena v predchadzajicom ustanoveni.

Zmluvné strany uznavaju pravo zamestnancov volit’ v stilade s pravnymi predpismi vlastnych zastupcov do dozornych rad.

Zamestnavatelia po dohode s odborovou organizaciou upravia vo vnatornom predpise priklady mozného klasifikovania zavaznosti
porusovania pracovnej discipliny.

Zamestnavatelia uznavaju pravo odborovej organizacie prezentovat’ svoju ¢innost’ novym zamestnancom. BliZ§ie podmienky realizacie tohto
prava mozu byt dohodnuté v PKZ.

Zamestnanci a odbory reSpektuju prdvo zamestndvatel'ov uzavriet, zmenit, ¢i skoncit’ pracovny pomer, podl'a svojich potrieb v stlade s
politikou efektivnej zamestnanosti a podnikatel'skymi zdmermi, ak k tomu ddjde za podmienok a spdsobom stanovenym v pracovnopravnych
predpisoch a v tejto kolektivnej zmluve vysSieho stupna.

Zamestnanci a odbory reSpektuji pravo zamestnavatel'ov vykonéavat’ a riadit’ vSetku svoju ¢innost’, vratane vytvarania vhodnej organizacne;j -
Struktlry, pouZivania metdd riadenia, prijimania vnutropodnikovych pravidiel, noriem a inych aktov, prijimania vhodnych opatreni na
zabezpecenie svojich podnikatel'skych zamerov a socialnych tiloh, opatreni na zabezpecenie potrebnej Grovne pracovnej discipliny a poriadku
v sulade s pracovnopravnymi predpismi a touto KZVS.

Clanok 7. Pravo na spolurozhodovanie

1.

Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzajomny vztah medzi zamestnavatel'om a prislusnym odborovym organom, ked’ na realizaciu urcit¢ho
pravneho ukonu ¢i prijatie opatrenia zamestnavatel'a, sa vyzaduje predchadzajuci stihlas prislusného odborového organu alebo dohoda s nim.
Pripady spolurozhodovania medzi zamestnavatelom a prislusnym odborovym organom sa uskuto¢nuji v rozsahu stanovenom v Zakonniku
prace a Vv tejto KZVS.
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2.

Ak sa podl'a Zékonnika prace vyzaduje suhlas zastupcov zamestnancov alebo dohoda s nimi, zamestnévatel’, u ktorého nepdsobia zéstupcovia
zamestnancov, moze konat” samostatne; to neplati, ak tento Zakonnik prace ustanovuje, ze dohodu so zastupcami zamestnancov nemozno
nahradit’ rozhodnutim zamestnavatel’a, tito dohodu nemozno nahradit’ ani dohodou so zamestnancom.

Clanok 8. Pravo na prerokovanie

1.

Prerokovanim sa rozumie vymena nazorov a dialog medzi zastupcami zamestnancov a zamestnavatel'om, pricom sa ich stanoviska spravidla
zaznamenaju v zapise, potvrdenom oboma stranami. Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumiteI'nym spdsobom a vo vhodnom case, s primeranym
obsahom, s cielom dosiahnut’ dohodu. Zamestnavatel' za tym ucelom poskytuje prislusSnému odborovému organu potrebné informaécie,
konzultacie a doklady. Pripady prerokovania upravuje § 237 Zakonnika prace. V pripade, Ze prisluSny odborovy organ nedd zamestnavatel'ovi
vyjadrenie k materidlom predloZzenym na prerokovanie do 10 dni od obdrzania, povazuje sa tento materidl za prerokovany.

V pripade ziadosti o prerokovanie vypovede alebo okamzitého skoncenia pracovného pomeru podla ustanovenia § 74 Zakonnika prace, je
prislusna odborova organizacia povinna uvedenu ziadost’ prerokovat’ v pripade vypovede zo strany zamestnavatel'a do siedmych pracovnych
dni odo dna dorucenia pisomnej Ziadosti a v pripade okamzité¢ho skoncenia pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dia dorucenia
pisomnej ziadosti zamestnavatel'om. Ak v uvedenych lehotach nedojde k prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu doslo.

Zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou nad pripady vymedzené prisluSnymi pracovnopravnymi predpismi najmad tieto otazky:

a) zmenu ekonomickej situacie zamestnavatel’a a jej mozné dosledky na zamestnanost’,
b) zanik prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
C) zavadzanie novych technologii do vyrobného a pracovného procesu v pripade, ak by ich zavedenim prislo K zruseniu pracovnych

miest zamestnancov.
Dalsie pripady prerokovania medzi zamestnavatel'om a prislusSnym odborovym organom moézu byt dohodnuté v podnikovych kolektivnych
zmluvach (d’alej len ,,PKZ*).

Clanok 9. Pravo na informovanie

1.

w

Informovanim sa rozumie poskytnutie ustnej informdcie resp. pisomné odovzdanie podkladov s pozadovanym obsahom verifikované
predkladatelom prislusnému odborovému organu.

Odborové organy budu poskytovat’ potrebné informacie zamestnavatel'ovi o svojich opatreniach a zameroch pred prijatim rozhodnutia, ktoré
mozu mat’ vplyv na hospodarsku politiku zamestnavatel'a a postojov K socialnym opatreniam.

Zmluvné strany dohodnu v PKZ spdsob komunikacie medzi sebou a dohodnu pripady prava na informovanie.

Zamestnavatel moze odmietnut’ poskytnut’ informacie, ktoré by mohli poskodit’ zamestnavatela, alebo moze pozadovat’, aby sa tieto
informécie povazovali za doverné.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat’ prisluSnym odborovym organom pravidelne mzdové informdcie, informacie suvisiace s bezpe¢nostou
a ochranou zdravia pri préci, informacie suvisiace so zamestnavanim zamestnancov, informacie o hospodarskych vysledkoch podniku
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a buducom hospodarskom vyhlade.

6. Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’ prisluSnym odborovym organom informdacie o vSetkych uzatvorenych zmluvach o poskytovani
sluzieb s agentirou docasného zamestnavania, vratane zahrani¢nej agentiry do¢asného zamestnavania, a to v rozsahu uvedenia obchodného
mena a sidla agentlry, a zaroven poskytnit’ informacie o poc¢te docasne pridelenych zamestnancov, ktori maju trvaly pobyt v ¢lenskom State
Europskej tinie alebo v Slovenskej republike a o pocte doCasne pridelenych zamestnancov z tzv. tretich krajin.

Clanok 10. Kontroln4 &innost’

1. Prislusny odborovy organ kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z
kolektivnej zmluvy. Je opravneny najma:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

vstupovat’ na pracoviska zamestnavatel'a v ¢ase dohodnutom so zamestnavatel'om, a ak sa so zamestnavatel'om nedohodnu, najneskor
do troch pracovnych dni po ozndmeni zamestndvatelovi o vstupe na jeho pracoviskd, § 230 ods. 3 Zéakonnika prace sa pouZije
primerane,

vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

podévat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

vyzadovat’ od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

navrhovat’ zamestnavatel'ovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrZiavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil
vhodné opatrenia voci vedicim zamestnancom, ktori porusuji pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajliice pre nich z
kolektivnych zmluv,

vyzadovat’ od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone
kontroly.

2. Zamestnavatel’ umozni zvdzovému inSpektorovi BOZP neodkladny vykon kontroly nad dodrZiavanim predpisov v oblasti BOZP, stavom
BOZP v objektoch a priestoroch zamestnavatel'a, vySetrenie pri¢in vzniku zavazného pracovného urazu a nad dodrziavanim predpisov v
oblasti organizacie pracovného Casu a doby odpocinku zamestnancov. Za tymto ucelom zamestnavatel umozni, po predchadzajucom
oznameni, zvdzovému inSpektorovi BOZP za pritomnosti zastupcu zamestnavatela ohldseny vstup na pracoviskd zamestnavatela za
dodrzania prislusnych predpisov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci. Aj Vv tychto pripadoch plati povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’
0 skutoc¢nostiach, ktoré st predmetom obchodného tajomstva zamestnavatela a 0 skuto¢nostiach ktoré boli zamestnavatel'om oznacené ako
doverne.

Clanok 11. Materialne, technické a organizacné zabezpecenie ¢innosti odborovych organizacii u zamestnavatel’a

1. Podla prevadzkovych moznosti zamestndvatel poskytuje na nevyhnutnu prevadzkova cinnost' odborovej organizacie bezplatne
v primeranom rozsahu miestnosti S nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s udrzbou a technickou prevadzkou. Rozsah
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hradenia nakladov nad rdmec predchadzajticej vety sa méze dohodnut’ v PKZ.

2. Zamestnavatel’ uvolni zamestnanca dlhodobo pre vykon funkcie v odborovom organe pésobiacom u tohto zamestnavatel'a v rozsahu a za
podmienok dohodnutych v PKZ. Po skonéeni vykonu tejto ¢innosti ho zaradi na jeho povodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné,
zamestnavatel’ ho zaradi na inu pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve, resp. mu ponikne pracu zodpovedajicu jeho kvalifikécii.

3. Zamestnavatel’ poskytne ¢lenovi prislusného odborového organu, na ucast’ na vzdelavani v suvislosti s vykonom odborovej ¢innosti, ak tato
¢innost’ nie je mozné vykonat mimo pracovného Casu, pracovné volno na nevyhnutne potrebny cCas s nahradou mzdy vo vyske jeho
priemerného zarobku, vratane odvodov, ak tomu nebrdnia vazne prevadzkové dovody.

4. Pri rieSeni problémov zamestnancov na odlu¢enych pracoviskach organizacie, kde pravomoc kontroly odborovym organom vyplyva zo
zékona, zamestnavatel' uhradi, ak tak stanovi predchddzajuca pisomna dohoda s prislusnym odborovym organom, naklady spojené s touto
cestou.

5. Pre pracovné navstevy odborovej organizacie platia pri vstupe do priestorov zamestnavatel'a rovnaké predpisy ako pre pracovné navstevy
zamestnavatel'a. PrisluSnému odborovému inSpektorovi pre BOZP umoznia zamestndvatelia za pritomnosti zdstupcu zamestnavatel'a
ohlaseny pristup na pracoviska za dodrzania prislusnych predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. Aj Vv tychto pripadoch plati
povinnost’ zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré st predmetom obchodného tajomstva zamestnavatela a 0 skuto¢nostiach ktoré
boli zamestnavatel'om oznacené ako doverné.

6. Prislusny odborovy organ obozndmi zamestnavatel’a S organiza¢nou Struktirou a kompetenciami prislusnych odborovych organov spolu so
zoznamom clenov odborového organu, ktori si oprédvneni zucastiiovat’ sa na pracovnopravnych vztahoch vo forme spolurozhodovania,
prerokovania, informovania a kontrole, a v pripade plurality odborovych organizacii aj tdaj o ¢lenskej zakladni. Zamestnavatel' oboznami
prislusny odborovy organ s prislusnou organiza¢nou Struktirou zamestnavatel'a, ako aj S prislusSnym organiza¢nym Statatom.

7. Zamestnavatelia budl bezplatne, mesacne, v prospech prisluSnej odborovej organizacie vykonavat’ zrazku zo mzdy zamestnancovi, vo vyske
ana ucet ur€eny zamestnancom na zaklade dohody o zraZkach zo mzdy. Zamestnavatelia sa zaroven zavizuju zrazat' splatky socialnych
navratnych vypomoci poskytnutych odborovou organizaciou zamestnancom. Pisomny sthlas so zrdzkou zo mzdy za jednotlivych
zamestnancov predloZi prisluSny odborovy organ. Tuto finanénu Ciastku zamestnavatelia poukaZu pravidelne mesacne na ucet prisluSne;j
odborovej organizacie a doklady o zradzkach Clenskych prispevkov poskytni zamestnavatelia prislusSnému odborovému orgénu (celkova
zrazena Ciastka a zoznam zamestnancov u ktorych bola zrealizovana zrazka zo mzdy). Zaviazok bezplatnych zrazok zo mzdy v prospech
odborovych organizacii ako aj zavdzok bezplatnych zrazok splatok socidlnych ndvratnych vypomoci poskytnutych odborovou organizaciou
zamestnancom sa nevztahuje na zamestnavatel'a, ktory ku dnu Gcinnosti rozsirenia tejto KZVS vykonava podnikatel'ska ¢innost’ po dobu
kratSiu ako 36 mesiacov alebo nema uzavretua PKZ 36 a viac mesiacov po sebe.

8. Zamestnavatel’ hradi néklady spojené s kolektivnym vyjednavanim, vratane vydania kolektivnej zmluvy v dohodnutom pocte vytlackov a
¢innostou odborov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, v rozsahu vyplyvajiicom z prisluSnych pravnych predpisov, tejto KZVS,
PKZ a prislusnych vnutropodnikovych noriem.

9. Podmienky arozsah poskytovania pracovného volna z dévodu vykonu funkcie v odborovom organe uréi PKZ. Cas straveny kolektivnym
vyjedndvanim o PKZ c¢lenmi odborovej organizacie pocas stanovenej pracovnej doby sa povazuje za vykon préace, za ktory patri
zamestnancovi mzda.
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10.

Zamestnavatel' poskytne pocas funkéného obdobia pracovné volno s ndhradou mzdy minimélne jednému c¢lenovi odborového orgéanu
S najvacsim poctom ¢lenov u zamestnavatel’a, ak zamestnava viac ako 500 zamestnancov. ak to nie je v PKZ dohodnuté inak.

CAST II1.
POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Clanok 12. Politika zamestnanosti

N

8.
KZVS

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze cielom ich snaZenia je realizacia politiky efektivnej zamestnanosti.

Zamestnavatelia v ramci svojich potrieb a moznosti uprednostnia pri zamestnavani zamestnancov pracovny pomer na dobu neurciti ako
Standardnt formu pracovnopravneho vztahu na tkor inych foriem pracovnopravnych vzt'ahov.

Zamestnavatelia sa zavdzuju, ze v pripade planovaného uskuto¢nenia Strukturdlnych a organizaénych zmien, v dosledku ktorych
zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace, buda o nich pisomne
informovat’ prislusny odborovy organ, najneskor vSak 15 dni pred ich uskutoénenim a budd s nim rokovat’ o opatreniach na zmiernenie
nepriaznivych dosledkov tychto zmien na zamestnancov.

O hromadné prepustanie ide, ak zamestnavatel’ alebo Cast’ zamestndvatel'a rozviaze pracovny pomer vypovedou z dovodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace alebo ak sa pracovny pomer skonéi inym spésobom z dévodu, ktory nespociva v 0sobe zamestnanca

pocas 30 dni

a) najmenej s desiatimi zamestnancami u zamestnavatel’a, ktory zamestnava viac ako 20 a menej ako 100 zamestnancov,

b) najmenej s 10% zamestnancov z celkového poctu zamestnancov u zamestnavatel’a, ktory zamestnava najmenej 100 a menej ako 300
zamestnancov,

c) najmenej s 30 zamestnancami u zamestnavatel'a, ktory zamestnava najmenej 300 zamestnancov.

Zamestnavatelia sa zaviazuju v radmci svojich moznosti vytvarat’ pracovné miesta alebo spolupracovat’ s inymi zamestnavatel'mi pri vytvarani
pracovnych miest s vhodnymi podmienkami pre zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou, ktori pri vykone prace
pre zamestnavatel'a utrpeli pracovny traz alebo boli postihnuti chorobou z povolania. Zamestnavatelia su povinni v ramci svojich potrieb
a moznosti umoznit’ im ziskanie, prehibenie a zvysenie potrebnej kvalifikacie.
Zamestnavatelia sa zavdzuju zverejniovat ponuku novovytvorenych a volnych pracovnych miest spésobom dohodnutym s prislusSnym
odborovym organom tak, aby zamestnanci boli informovani o pracovnych prileZitostiach.
Zamestnavatelia sa zavédzuju, ze nebudu prijimat’ novych zamestnancov pocas uplatiiovania organizacnych zmien, nasledkom ktorych do6jde
ku skonceniu pracovného pomeru so zamestnancami. Pripadné volné pracovné miesta obsadia rekvalifikovanymi nadbytocnymi
zamestnancami z titulu tychto zmien. Uvedené neplati, pokial’ zamestnavatel’ vzh'adom na odbornost’ a naliehavost’ obsadenia pracovného
miesta to nevie zabezpecit’ vlastnymi zdrojmi alebo v pripade nezaujmu uvolnenych zamestnancov o vol'né pracovné miesto.
Zamestnavatelia buda prihliadat’ pri svojich rozhodnutiach, Ze navrhované organiza¢né a Strukturdlne zmeny nebudi vyzadovat zvySen
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potrebu nadcasovej prace a umoznia ¢erpanie prestavok v praci, dovoleniek a inych narokov na pracovné vol'no z dovodu prekdzok v praci
na strane zamestnanca.

9. Ak nebude medzi zamestnavatel'om a zamestnancom dohodnuté inak, zamestnavatel’ podl'a svojich moznosti neuplatni vypovedny dévod
podla § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace:

a) u zamestnancov, ktori maji menej ako 5 rokov a viac ako 2 roky do vzniku naroku na starobny dochodok a ktori zaroven s touto
podmienkou odpracovali u zamestnavatel'a a jeho pravnych predchodcov (na zaklade zapoctu rokov) 30 a viac rokov alebo

b) ak su obaja manzelia zamestnancami rovnakej spolo¢nosti a jednému z manzelov skon¢i pracovny pomer vypoved’ou podl'a § 63 ods. 1.
pism. a) alebo b) Zakonnika prace, zamestnavatel’ neukonc¢i pracovny pomer vypovedou podl'a § 63 ods. 1. pism. a) alebo b) Zakonnika
prace druhému z manzelov po dobu 1 roka odo dila skoncenia pracovného pomeru s prvym z manzelov, pokial minimélne jeden z
manzelov odpracoval v danej spolo¢nosti minimalne 3 roky.

Toto ustanovenie sa nevzt'ahuje na zamestnancov, ktori dovrs$ili dochodkovy vek.

Toto ustanovenie neplati pre pripady zruSenia a zaniku zamestnavatel'skej organizacie. Rovnako neplati, ak zamestnanec neprijme ponuknuta

in vhodnu précu.

10. Zamestnavatelia sa zavdzuju podla svojich potrieb a moznosti vytvarat priaznivé podmienky pre moznost pripravy ziakov strednych
odbornych §kdl na povolanie a sucasne vytvarat' predpoklady pre ich ndsledné zamestndvanie po Uspesnom vykonani zéverecnej skusky,
maturitnej skusky alebo po tispesnom ukonceni stidia (pripravy na povolanie) za dodrzania podmienok urc¢enych v § 53 ZP.

11. Ak v PKZ nie je dohodnuté inak, zamestnavatel’ vyuzije pracovné kapacity docasne pridelenych zamestnancov podl'a §58 Zakonnika prace,
len ak to bude nevyhnutné¢ z dovodu nedostatku pracovnej sily v regione, v ktorom vykonava podnikatel'ski ¢innost’ a len na pracovné
¢innosti, pre vykon ktorych postacuje zaucenie. Celkovy pocet docasne pridelenych zamestnancov a zamestnancov z tzv. tretich krajin na
zaklade prepocitaného stavu zamestnancov nesmie u zamestnavatela presiahnut’ 40% zo vSetkych zamestnancov zamestnavatela. Sposob
vykonu kontroly tohto obmedzenia sa dohodne v PKZ alebo v osobitnej dohode so zastupcami zamestnancov. V PKZ sa mozu dohodntt
obmedzenia pre zamestnavanie docasne pridelenych zamestnancov u zamestnavatel'a podla § 58 Zakonnika préce.

Clanok 13. Pracovny pomer a obsah pracovnej zmluvy

1. Zamestnavatel uzatvara so zamestnancom pracovnu zmluvu najneskor v den vzniku pracovného pomeru. Pracovna zmluva je vzdy
V pisomnej forme. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny oboznamit’ fyzicka osobu s pravami a povinnost’ami, ktoré
pre fiu vyplynl z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'.

2. 'V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnit’ podstatné nalezitosti, ktorymi st :

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho struéna charakteristika,
b) miesto vykonu prace (obec a organizacnu Cast alebo inak uréené miesto),
¢) den nastupu do prace,
d) mzdové podmienky, ak nie si dohodnuté v kolektivnej zmluve.
3. Ak su pracovné podmienky podla bodu 2 pism. d) dohodnuté v kolektivnej zmluve, sta¢i uviest’ odkaz na ustanovenia kolektivnej zmluvy,
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inak sta¢i uviest’ odkaz na prislusné ustanovenia Zakonnika prace.
4. V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ d’alSie podmienky, na ktorych majui Gc€astnici zaujem, najma d’alSie hmotné vyhody.

Clanok 14. Skon&enie pracovného pomeru

1. Zmluvné strany v PKZ mo6zu dohodnut, Ze narok na pracovné volno pri hl'adani pracovného miesta uvedeny v § 141 ods. 2, pism. 1)
Zakonnika prace sa moze zvysit'.

2. Pri skonceni pracovného pomeru vypoved’ou zo strany zamestnavatela alebo dohodou z dovodov § 63, ods. 1, pism. a) — ¢) Zakonnika prace
poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi vhodnou formou poucenie o jeho zékladnych pravach.

3. VPKZ mézu zmluvné strany dohodnit’ podmienky pre poskytnutie odstupného nad ramec § 76 Zakonnika prace zamestnancom, ktori
skoncia pracovny pomer v zmysle § 76 ods. 1 Zakonnika prace.

Clanok 15. Kvalifikacia, rekvalifikacia

1. Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.

2. Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj
jej udrziavanie a obnovovanie. Zamestnavatel’ je opravneny uloZit zamestnancovi zucCastnit’ sa na Studiu popri zamestnani a na d’alSom
vzdelavani s cielom prehibit’ si kvalifikaciu.

3. Zamestnavatel mdze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel zavdzuje umoznit zamestnancovi Studium popri
zamestnani na zvySenie kvalifikacie. Nélezitosti dohody obsahuje § 155 Zakonnika prace.

4. AK v dosledku zavadzania novych digitalnych technoldgii do vyrobného procesu déjde zruSeniu pracovnych miest, vyuZzije zamestnavatel’
v rozsahu svojich potrieb a moznosti po dohode so zamestnancom formu rekvalifikacie, preskolenia alebo tréningu zamestnanca s cielom
jeho zaradenia na int pracovnt poziciu u toho istého zamestnavatela.

Clanok 16. Obt’aZovanie na pracovisku

1. Vpripade, ak nie je internymi predpismi zamestndvatela upravené inak, obtaZovanie na pracovisku predstavuje situdciu, ked sa
zamestnavatel’ alebo zamestnanec voci inému zamestnancovi opakovane a pocas urcitého obdobia spréva tak, ze vytvoril, vytvara alebo moze
vytvorit’ zastraSujuce, nepriatel'ské, ponizujuce, zneuctujuce alebo urazlivé pracovné prostredie, alebo ovplyvni fyzické alebo psychické
zdravie zamestnanca. K obtazovaniu na pracovisku moze dojst’ aj sporadicky alebo aj ojedinele, a to v pripade, ak ide o zdvazny Utok na
0sobu zamestnanca. Obt'azovanie na pracovisku predstavuje porusSenie prav tohto zamestnanca, jeho l'udskej dostojnosti, zmeny jeho
pracovnych podmienok, ohrozenia pracovného pomeru u zamestnavatel'a alebo vytvorenia Skodlivého prostredia na pracovisku.

2. Obtazovanie na pracovisku je zakazané.
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CAST 1IV.
PRACOVNOPRAVNA OBLAST

Clanok 17. Dovolenka na zotavenie a pracovné vol’'no

1.

2.

Termin, dizku alebo pripadnii zmenu planovaného hromadného &erpania dovolenky na zotavenie dohodnutej s prislusnym odborovym
organom je zamestnavatel’ povinny oznamit’ zamestnancom najneskor 14 dni pred jej zaciatkom.

Zamestnavatel' poskytne v kalendarnom roku osamelym Zenam a osamelym muzom starajiicim sa o deti do 10 rokov veku na ich Ziadost’
pracovné vol'no s nahradou mzdy v dizke najmenej 3 pracovnych dni.

Zamestnavatel' poskytne osamelym matkdm a osamelym muZzom s detmi do 10 rokov veku na ich Ziadost' popri dovolenke 2 tyzdne
neplateného vol'na v kalendarnom roku na d’alSiu starostlivost’ o deti v ¢ase Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania prevadzkové dovody.
Pri odpracovani miniméalne 21 dni ma zamestnanec narok na platené volno v dizke minimélne jeden defi nad ramec stanoveny Zakonnikom
prace V nasledovnych pripadoch:

a) pri amrti manzela (manzelky), druha (druzky), vlastného dietat’a alebo dietat’a nahradzujtcej starostlivost’ rodicov,

b) pri amrti rodicov vlastnych i nevlastnych, rodi¢ov manzela (manzelky),

c) z dovodov vlastnej svadby.

Na toto platené vol'no nemé narok zamestnanec, ktory neospravedinene vymeskal pracovny &as v dizke minimalne jednej zmeny v ¢ase 12 po
sebe iducich mesiacov pred vznikom potreby pracovného volna.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom d’alSie pracovné vol'no pri dolezitych osobnych prekdzkach v praci podl'a podmienok dohodnutych
v PKZ.

Ak si zamestnanec nemdze vycerpat’ dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze zamestnavatel’ neur¢i jej ¢erpanie, alebo pre prekazky v praci
na strane zamestnanca, zamestnavatel’ je povinny poskytnat’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskor do konca nasledujuceho
kalendarneho roka. Ak zamestnavatel’ neur¢i zamestnancovi ¢erpanie dovolenky najneskor do 30. juna nasledujuceho kalendarneho roka tak,
aby zamestnanec vycerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka, ¢erpanie dovolenky si mdze urcit zamestnanec. Toto Cerpanie
dovolenky je zamestnanec povinny pisomne oznamit zamestnavatel'ovi pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedena lehota moze byt so
sthlasom zamestnavatela skratena.

Clanok 18. Pracovny stres

1. Zamestnavatel' bude podl'a svojich moznosti vytvarat' zdravé psychosocidlne prostredie pre zamestnancov ako sucast’ opatreni v oblasti

ochrany prace.
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Clanok 19. Pracovny &as

1.

Pracovny Cas zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne, ak sa v PKZ nedohodne inak. Zamestnavatel méze po dohode s prislusnym
odborovym organom dohodnut’ rozsah a rozvrhnutie pracovného casu v PKZ, priom je povinny postupovat’ v stlade s prislusnymi
ustanoveniami Zakonnika prace.

Ak to prevadzka zamestndvatel’'a dovol'uje, zamestnédvatel’ je povinny povolit’ zamestnancovi na jeho ziadost’ zo zdravotnych dovodov alebo
z inych vaznych dovodov na jeho strane vhodnu upravu uréeného tyzdenného pracovného ¢asu alebo ju s nim za tych istych podmienok
dohodnut’ v pracovnej zmluve.

CASTV.
SOCIALNA OBLAST

Clanok 20. Zdravotna starostlivost’

=

Zamestnavatel’ zabezpeci bezplatné lekarske preventivne prehliadky v rozsahu dohodnutom v PKZ.

Zamestnavatel mdéze po dohode s prislusSnym odborovym orgdnom prispievat zamestnancom na kupelnt a rehabilitacnu starostlivost’.
BliZsie podmienky budi dohodnuté v PKZ.

Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov rekondi¢né pobyty podla prislusnych ustanoveni zakona o bezpe€nosti prace v zneni neskorSich
predpisov. V PKZ sa mézu dohodnut’ doplnkové regeneraéné pobyty pre zamestnancov pracujucich v prostredi jedného rizika.

Clanok 21. Stravovanie zamestnancov

1.

2.

Zamestnavatelia sa zavédzuju prispievat’ na stravovanie, okrem prispevku vyplyvajiceho zo Zakonnika préce, aj prispevkom zo socidlneho
fondu, ktorého vyska alebo sposob urcenia bude dohodnutd v PKZ.

V PKZ, alebo ak nie je PKZ v obdobnej dohode, sa mézu dohodnut’ aj rozsirujuce podmienky poskytovania stravovania zamestnancom
pocas prekazok v praci (napr.: praceneschopnost’, oSetrovanie ¢lena rodiny, dovolenka a pod.) a rozsirenie okruhu fyzickych osob, ktorym
zamestnavatel’ zabezpec€i stravovanie (napr.: dochodcom, u¢niom a pod.).

V PKZ sa dohodnt podmienky stravovania v 11,5 a viac hodinovych pracovnych zmenach a v pracovnych zmenach prediZenych o vykon
prace nadcas.
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Clanok 22. Odchod do starobného dochodku

1. Ak v PKZ nie je dohodnuté inak, pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny déchodok, starobny

dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovl ¢innost’ je viac ako 70 %, patri zamestnancovi odchodné
najmenej v sume jeho priemerného mesa¢ného zarobku podla § 134 Zakonnika prace, ak splni podmienky stanovené v ust. § 76a ZP.
Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla ust. § 68 ods.1 Zakonnika prace. Odchodné
zamestnancovi patri iba od jedného zamestnavatel’a.

Clanok 23. Pefiazna vypomoc pri umrti zamestnanca

1.

2.

V pripade umrtia zamestnanca nasledkom pracovného trazu alebo choroby z povolania prinalezi pozostalym, okrem odSkodnenia podla
pravnych predpisov, d’al§ia vypomoc. Tato vypomoc prindlezi manzelke (manzelovi), druzke (druhovi) a diet’at'u, ktoré ma nérok na sirotsky
dochodok.

Vysku vypomoci dohodnt strany v PKZ osobitne pre kazdého uvedeného pozostalého. Ak v PKZ sa strany nedohodnu inak plati, Ze vySka
vypomoci pre jedného pozostalého je vo vyske trojnasobku priemernej mesaénej mzdy zomrelého zamestnanca. Vyska vypomoci pre
vSetkych pozostalych spolu nesmie presiahnut’ vySku deviatndsobku priemernej mesacnej mzdy zomrelého zamestnanca. Pefiaznd vypomoc
podl’a tohto bodu bude realizovana v rozsahu zodpovednosti podl'a prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

V tychto pripadoch zamestnavatel' odpusti p6zicku poskytnuti zo socialneho fondu resp. jej Cast. Zamestnavatel’ odpusti pozic¢ku takisto
Vv pripade skoncenia pracovného pomeru z dovodu odchodu do invalidného dochodku (pri poklese schopnosti vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’
0 viac ako 40 %) nasledkom pracovného urazu, alebo choroby z povolania za podmienky, Ze sa spolo¢nost’ nezbavi zodpovednosti podla §
196 ods. 1 Zakonnika prace. V pripade, Ze sa spolo¢nost’ zbavi zodpovednosti ¢o i len s€asti podla § 196 ods. 2 Zakonnika prace, je

ANV w

zamestnanec povinny splatit’ ¢ast’ pozicky, ktorej vyska bude stanovend podl'a miery jeho zavinenia.

Clanok 24. Socialny fond

1.

2.

Zamestnavatelia tvoria a pouzivaju socialny fond v sulade so zdkonom ¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,Zakon o socialnom fonde*).

Zamestnavatelia, ktori spifiaji podmienky uvedené v § 3, ods. 2 Zakona o socidlnom fonde, zabezpeéia tvorbu povinného pridelu
zahrnovaného do nakladov vo vyske 0,6 az 1 % zo zakladu uréeného v zakone (§ 4, ods. 1 Zakona o socialnom fonde).

Okrem vyssie uvedeného povinného pridelu do socidlneho fondu je mozné v PKZ dohodnut’ tvorbu socidlneho fondu aj pridelom podla § 3,
ods. 1), pism. b. 1) Zakona o socidlnom fonde a to do vySky 0,5% zo zékladu urené¢ho v Zdkone 0 socialnom fonde.

Zamestnavatelia st povinni v PKZ dohodnut’ spdsob pouzitia socialneho fondu a predkladat’ prislusnému odborovému orgdnu minimalne raz
rocne spravu o jeho Cerpani.
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Clanok 25. Doplnkové déchodkové sporenie (DDS)

1.

2.

w

Zamestnavatelia sa zavédzuja, v zmysle § 58 zék. ¢. 650/2004 Z. z. o DDS v zneni neskorSich predpisov, plnit’ svoje povinnosti stanovené
zamestnavatel'skou zmluvou uzatvorenou s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

Za zamestnancov, ktori vykonévaju prace, ktoré su na zadklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia zaradené do kategorie 3 alebo 4, plati
zamestnavatel’ prispevky do DDS vo vyske dohodnutej v PKZ, najmenej vSak vo vyske stanovenej zakonom ¢. 650/2004 Z. z. o DDS v zneni
neskorsich predpisov (aktualne vo vyske 2 % z vymeriavacieho zékladu).

Vyska a podmienky platenia prispevkov zamestnavatel'a na DDS sa dohodnt v PKZ.

Odstipenie od zamestnavatel'skej zmluvy je mozné iba zo zdkonom stanovenych dovodov. Pripadné odstipenie od zamestnavatel'skej
zmluvy je zamestnavatel' povinny prerokovat’ s prisluSnym odborovym organom v lehote najneskor jeden mesiac pred prijatim takéhoto
rozhodnutia.

Zamestnavatelia sa zavdzujl, ze pripadné vypovedanie zamestnavatel'skej zmluvy je mozné iba po prerokovani s prisluSnym odborovym
organom.

V pripade podpisania ucastnickych zmluv s viacerymi doplnkovymi ddéchodkovymi spolocnostami zo strany zamestnanca bude
zamestnavatel platit’ prispevky iba na jednu tcastnicku zmluvu podla vyberu zamestnanca..

Clanok 26. Ostatné socilne sluzby

1.

w

Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat’ svojim zamestnancom podl’a svojich moZnosti bezplatné poradenstvo v oblasti socidlnej, vyplyvajice;j
Z pracovnopravneho vzt'ahu k zamestnavatel'ovi, s cielom predchadzat’ konfliktnym situdciam.

Zamestnavatel mdze umoznit’ prednostny odpredaj nepotrebného materidlu, vyrobkov a hmotného majetku vlastnym zamestnancom.
Podmienky stanovi zamestnavatel’ vo vntitornom predpise.

Zamestnavatel’ moZze poskytnut’ zamestnancom 1 d’alSie sluzby podl'a podmienok stanovenych vnutornym predpisom.

Zamestnavatel moze poskytniit’ pomoc svojim zamestnancom formou zapozi€ania vlastného strojného zariadenia, mechanizmov a pomocok.
Podmienky poskytnutia pomoci sa stanovia vo vnatornom predpise.

Clanok 27. Cestovné nahrady

V PKZ sa m6ze dohodnut’ rozsah a vySka cestovnych nahrad nad ramec zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nédhradach v zneni neskorsich
predpisov.
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CAST VI.
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

Clanok 28. Mzda

1. Zamestnancovi prislicha za vykonanu pracu mzda. Mzda nesmie byt nizSia ako je mzda stanovena osobitnym predpisom (zakon o
minimalnej mzda, Zakonnik prace).

2. Mzda pozostava z tarifnej mzdy, mzdovych zvyhodneni a z ostatnych dohodnutych mzdovych zlozZiek.

3. Mzdové zvyhodnenia a ich vysky nad rdmec vSeobecne zaviznych predpisov a ostatné zlozky mzdy sa mézu dohodnut’ na trovni PKZ.

Clanok 29. Mzdovy vyvoj, narast nakladov na pracovnii silu

1. Stupnica minimalnych mzdovych tarif uvedena v Prilohe ¢.2 ku KZVS stanovuje minimalnu troven sadzieb mzdovych tarif. Stupnicu
mozno dohodnut’ v PKZ vyhodnejsie.

2. Dohodnuté mesa¢né sadzby minimalnych mzdovych urovni vychadzaji z ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu 37,5 hodiny, ak sa
v PKZ nedohodne inak. Tieto mesacné sadzby miniméalnych mzdovych urovni st podkladom pre vypocet hodinovych sadzieb minimalnych
mzdovych Grovni. Za podmienky, ze zamestnavatel’ dodrzi vySku sadzby minimalnej mzdovej urovne v triede/stupni 1. a v triede/stupni 12.
uvedenej v Prilohe ¢. 2 a za predpokladu existencie PKZ, zamestnavatel’ moze uplatnit’ aj iny systém odmenovania.

Clanok 30. Zarad’ovanie pracovnych ¢innosti do tarifnych tried
1. Podla charakteru a ndplne pracovnej €innosti, naro¢nosti, zodpovednosti a namahavosti pracovného miesta sa zamestnanci zarad’'uji do
tarifnych tried.
Clanok 31. Zakladna (tarifna) mzda
1. Zékladna (tarifnd) mzda zamestnanca nesmie byt’ nizsia ako minimalna mzdova tarifa tarifnej triedy, do ktorej je zaradené jeho dohodnuta
praca. Pri kumulacii pracovnych ¢innosti zaradenych do roznych tarifnych tried, sa pri stanoveni mzdove;j tarify prihliada na podiel najvyssie

zaradenej prace. Toto ustanovenie sa nevzt'ahuje na zamestnancov, ktori su odmenovani tkolovou formou mzdy. Pravidla pre priznavanie
tarifnych miezd nad rdmec rozpitia prisluSnych tarifnych tried sa mézu dohodnut’ v PKZ.
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Clanok 32. Mzda za pricu nadéas

1.

Za pracu nadc¢as patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 25% jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi,
ktory vykonava rizikové prace, patri za pracu nad¢as dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 30% jeho priemerného zarobku. Ak
sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodne na ¢erpani nahradného vol'na za pracu nadcas, patri zamestnancovi za hodinu prace nadcas
hodina ndhradného vol'na; v tomto pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.

Zamestnavatel’ méze v PKZ dohodnut’ okruh zamestnancov, s ktorymi je mozné dohodnut’, ze vo vyske mzdy bude zohl'adnena praca nadcas,
najviac vsak v uhrne 150 hodin ro¢ne. Zamestnavatel’, ktory neméa v PKZ dohodnuty okruh zamestnancov podla prvej vety, moze pisomne
dohodnut’ s vedicim zamestnancom V priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organ alebo ¢lena Statutarneho organu alebo s veducim
zamestnancom, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediceho zamestnanca, so zamestnancom, ktory vykondva koncepcné,
systémové, tvorivé, metodické alebo obchodné Cinnosti, riadi, organizuje alebo koordinuje zlozité procesy alebo rozsiahle subory vel'mi
zloZitych zariadeni, Ze vo vySke mzdy bude zohladnena praca nadcas, najviac vSak v thrne 150 hodin ro¢ne. V tychto pripadoch
zamestnancovi za pracu nadc¢as nepatri mzda vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas podl'a odseku 1 a nemoze za tito dobu Cerpat’
nahradné vol'no.

Clanok 33. Mzda a nahrada za pracovni pohotovost’

1.

2.

ok~

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku aje pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna Gast
pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za pracovny cas.

Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku podla § 96 odseku 2 Zakonnika prace patri zamestnancovi mzda vo
vySke pomernej Casti zakladnej zlozky mzdy, najmenej vSak vo vySke minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu. Ak
sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnd na poskytnuti ndhradného vol'na za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri
zamestnancovi mzda podl'a prvej vety tohto bodu a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za Cas Cerpania
nahradného vol'na zamestnancovi mzda nepatri.

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je pripraveny na vykon préce, ale pracu nevykonava,
je neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti, ktora sa nezapocitava do pracovného casu.

Za kazda hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi nahrada najmenej v sume 0,72 eura.

Cas, ked zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykondva pracu, je aktivna Gast’ pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za pracu
nadcas.

Clanok 34. Mzda a nahrada mzdy za sviatok

1.

Zamestnancovi patri dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 100% jeho priemerné¢ho zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za
pracu vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne na deni nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyzdni.
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2.

Ak sa zamestndvatel’ so zamestnancom dohodne na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo
sviatok hodina ndhradného volna. V tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné
vol'no pocas troch kalenddrnych mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone price vo sviatok, patri zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie podl'a odseku 1. Za Cerpanie nahradného vol'na patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

U zamestnanca, ktory je odmenovany mesa¢nou mzdou, sa ¢as ¢erpania ndhradného vol'na za pracu vo sviatok povazuje za odpracovany cas,
za ktory mu patri mzda, tomuto zamestnancovi nadhrada mzdy za ¢as Cerpania ndhradného vol'na za pracu vo sviatok nepatri.

V podnikovej kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve mozno dohodnut, Ze aj u zamestnanca, ktory je odmenovany mesa¢nou mzdou,
patri za Cerpanie nahradného vol'na nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den, patri nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku, ak mu mzda usla pre sviatok. U zamestnanca, ktory je odmenovany mesacnou mzdou, sa sviatok, ktory pripadne na jeho obvykly
pracovny den, povazuje za odpracovany den, za ktory mu patri mzda. Tomuto zamestnancovi nahrada mzdy za sviatok nepatri. V podnikovej
kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve mozno dohodnut’, ze aj u zamestnanca, ktory je odmefiovany mesa¢nou mzdou, sa bude
postupovat’ podl'a prvej vety.

Néhrada mzdy za sviatok alebo mzda podla odseku 3 druhej vety nepatri zamestnancovi, ktory neospravedlnene zameskd zmenu
bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo bezprostredne po fiom nasledujiicu, alebo zmenu nariadenti zamestnavatelom na sviatok,
pripadne Cast niektorej z tychto zmien.

S vedlicim zamestnancom moéZe zamestnavatel v pracovnej zmluve dohodnit’ mzdu uZ s prihliadnutim na pripadna pracu vo sviatok.
Mzdové zvyhodnenie ani ndhradné vol'no za pracu vo sviatok v tomto pripade vedicemu zamestnancovi nepatria.

Clanok 35. Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a v nedel’u

1.

2.

Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazda hodinu prace v sobotu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 1,79
eura.
Zamestnancovi patri za pracu v nedel'u popri dosiahnutej mzde za kazd hodinu prace v sobotu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 3,58
eura.

Clanok 36. Mzdova kompenzacia za st’aZeny vykon prace.

1. Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za st'azeny vykon prace pri vykonavani pracovnych ¢innosti uvedenych v odseku 2, ak tieto

pracovné ¢innosti prislusny orgén verejného zdravotnictva zaradil do 3. alebo 4. kategdrie podl'a osobitného predpisu, a pri ich vykone
intenzita posobenia faktorov pracovného prostredia napriek vykonanym technickym, organizatnym a Specifickym ochrannym a
preventivnym opatreniam podl'a osobitnych predpisov vyzaduje, aby zamestnanec pouzival na zniZenie zdravotného rizika osobné ochranné
pracovné prostriedky.
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2. Pracovné ¢innosti, pri ktorych patri zamestnancovi mzdova kompenzacia podl'a odseku 1, st ¢innosti v prostredi, v ktorom pdsobia
a) chemické faktory,
b) karcinogénne a mutagénne faktory,
c) biologické faktory,
d) prach,
e) fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibracie, ionizujuce ziarenie).
3. Za kazdu hodinu prace podl'a odseku 1 patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace najmenej
v sume 0,72 eura.
4. Mzdovu kompenzaciu mozno poskytovat’ aj pri posobeni inych vplyvov, ktoré zamestnancovi pracu stazuju alebo zamestnanca negativne
ovplyviiuju alebo pri nizsej intenzite pdsobenia faktorov pracovného prostredia uvedenych v odseku 2.
5. Pri dohodnuti mzdovej kompenzacie za stazeny vykon prace podl'a odseku 4 sa odsek 3 neuplatni.

Clanok 37. Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu

1. Zamestnancovi patri za nocnu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdi hodinu no¢nej prace mzdové zvyhodnenie najmenej vV sume 1,43 eura,
a ak ide 0 zamestnanca vykonavajtceho rizikovi pracu, patri mu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 1,79 eura.

Clanok 38. Mzda pri vykone inej prace

1. Ak je zamestnanec preradeny na inu pracu z dovodu
a) ohrozenia chorobou z povolania,
b) karanténneho opatrenia, ktoré sa mu ulozilo podl'a osobitnych predpisov,
C) odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov,
a ak po preradeni dosiahne v prepocte na odpracovanti hodinu niZ§iu mzdu ako pri vykone prace podla pracovnej zmluvy, patri mu doplatok
najmenej do sumy jeho priemerného zarobku, ktory dosahoval pred preradenim. Doplatok sa poskytuje poCas preradenia, najdlhsie pocas 12
po sebe nasledujucich mesiacov odo dna preradenia.

2. Doplatok pri ohrozeni chorobou z povolania patri aj vtedy, ak zamestnanec nastupi do pracovného pomeru k inému zamestnavatel'ovi,
pretoze pre neho doterajsi zamestnavatel’ nema int vhodnt pracu. Doplatok poskytuje zamestnancovi zamestnavatel’, ktory ho zamestnava v
Case, po ktory doplatok patri. Naklady na doplatok tomuto zamestnavatel'ovi je povinny uhradit’ zamestnavatel’, u ktorého vzniklo ohrozenie
chorobou z povolania.
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Clanok 39. PrekaZky na strane zamestnavatel’a

1.

Ak zamestnanec nemo6ze vykonavat’ pracu pre prechodny nedostatok sposobeny poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo
pohonne;j sily, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo inymi podobnymi prevadzkovymi pri¢inami (prestoj) a nebol po dohode preradeny na
in0 pracu, patri mu ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Ak zamestnanec nemohol vykonavat’ pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, poskytne mu zamestnavatel’ nahradu mzdy najmenej 50 %
jeho priemerného zarobku.

Ak nemohol zamestnanec vykonavat’ pracu pre iné prekdzky na strane zamestnavatel'a, ako st uvedené v bodoch 1 a 2 zamestnavatel’ mu
poskytne ndhradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Ak zamestnavatel vymedzil v pisomnej dohode s prislusnym odborovym organom vazne prevadzkové dovody, pre ktoré zamestnavatel’
nemoze zamestnancovi pridelovat’ pracu, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v
sume uréenej dohodou najmenej 60 % jeho priemerného zarobku. Dohodu podl'a prvej vety nemozno nahradit’ rozhodnutim zamestnavatel’a.
V pripade, Ze zamestnanec nemdze vykonavat’ pracu z vaznych prevadzkovych dovodov, moze zamestnavatel’ postupovat’ podla ust. § 87a,
ustanovenie § 90 ods. 9 sa v tomto pripade nemusi uplatnit’.

Clanok 40. Spolo¢né ustanovenia 0 odmenovani zamestnancov

1.

N

ok~

V pripade, Ze nie je uzavretda PKZ zamestnavatel je povinny oboznamit vsetkych zamestnancov s tymi ustanoveniami Casti VI
Odmenovanie zamestnancov tejto kolektivnej zmluvy a ¢asti mzdového systému zamestnavatel’a, ktoré sa ich dotykaju a umoznit’ im do nich
nazerat’.

Vyska zloziek mzdy a celkova mzda jednotlivea sa nezverejiiuje.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatelia budu poskytovat’ polro¢ne odborovej organizacii informacie o priemernych mzdach podla
kategorii zamestnancov a 0 nakladoch na pracovnu silu. Tym nie su dotknuté prava prislusného odborového organu na kontrolu plnenia
zavizkov dohodnutych v PKZ.

V PKZ sa spresni sposob vypoctu priemerného zarobku na pracovnopravne tcely.

Okruh mzdovych zvyhodneni dohodnutych v KZVS aich vyska je minimalna. V PKZ mozno dohodnut’ vysSie plnenia, rozsirit okruh
mzdovych zvyhodneni a sposob ich vzajomnej kumulacie, pripadne pausalizacie.
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CAST VII.
OCHRANA PRACE

Clanok 41. Povinnosti zamestnavatela

1.

2.

10.

Zamestnavatelia su povinni prerokovat s prisluSnym odborovym orgdnom zésadné otazky tykajice sa ochrany prace a pracovného
prostredia.

Zamestnavatelia sa zavidzuji v rdmci svojej posobnosti vytvarat’ podmienky na bezpecnu a zdraviu nezavadnu pracu. Bezpecnost’ a ochranu
zdravia zamestnancov budu zabezpecovat’ ako neoddelitelnu stcast’ svojej ¢innosti. Vysledky o stave bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
sa predkladaju prislusnému odborovému organu v rozsahu a terminoch dohodnutych v PKZ.

V stlade s prisluSnymi pravnymi predpismi zamestnavatel’ vykond merania koncentracie Skodlivin a rizikovych faktorov na pracoviskéch,
ktoré¢ budu sluzit' k objektivizacii rizikovych faktorov. O vysledkoch merani zamestnavatel' oboznami prisluSny odborovy organ
prostrednictvom ¢lenov pracujucich v komisii BOZP.

Zamestnavatel' je povinny preukdzate'ne obozndmit® zamestnancov s negativnymi U¢inkami rizikovych faktorov prace a pracovného
prostredia na 'udsky organizmus vo vztahu k ich pracovnému zaradeniu.

Zamestnavatelia budu vykonavat minimalne 1-krat rocne previerky BOZP na pracoviskach a zariadeniach zamestndvatel'a v spolupraci
S prisluSnym odborovym orgdnom aza jeho Ucasti, ako aj za ucasti zastupcov zamestnancov pre BOZP. Vysledky tychto previerok
zamestnavatelia prejednajii s prislusSnym odborovym organom a zamestnavatelia prijmu opatrenia s terminom odstranenie zistenych
nedostatkov.

Zamestnavatelia sa zavdzuju, ze budi vykonédvat’ minimdlne polrocne rozbor stavu BOZP, trazovosti a Z toho vyplyvajucej pracovnej
neschopnosti pre prislusné odborové organy alebo pre zastupcov odborovych organizacii.

Odskodnovanie pracovnych urazov a chordb z povolania zamestnavatelia zabezpecia v odSkodilovacej komisii za Ucasti povereného
zéastupcu odborovej organizacie.

Zamestnavatel’ v primeranom rozsahu uvolni zamestnanca ur¢eného prislusnym odborovym organom na vykon kontroly nad bezpecnost'ou
a ochranou zdravia pri praci. BlizSie podmienky uvol'nenia sa mézu dohodnut’ v PKZ.

Zamestnavatel' zabezpeci nahlasenie vzniku choroby z povolania a vznik zdvazného pracovného trazu prislusnej odborovej organizécii.
Zavery z preSetrovania prerokuje s prisluSnou odborovou organizaciou.

Zamestnavatelia sa zavizuji poskytnit’ zastupcom zamestnancov na ich ¢innost’ a Gi€ast’ na vzdeldvani, pracovné volno s ndhradou mzdy
v rozsahu dohodnutom v PKZ. V pripade vyslania zastupcov zamestnancov pre BOZP na vzdelavanie zamestnavatel'om im budt poskytnuté
potrebné prostriedky na vykon ich funkcie a uhradia cestovné naklady na ich skolenie v nevyhnutne potrebnom rozsahu.

Clanok 42. Povinnosti zamestnancov

1.

Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie osdb, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. Komplex povinnosti zamestnancov

%

v oblasti BOZP je uvedeny v § 12 zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov.
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Zamestnanec je povinny:

a) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pokyny na zaistenie bezpec¢nosti a
ochrany zdravia pri praci, zasady bezpe¢nej prace, zasady ochrany zdravia pri praci a zasady bezpe¢ného spravania na pracovisku a
urcené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a preukazatel'ne oboznameny,

b) spolupracovat so zamestnavatelom a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost v potrebnom rozsahu tak, aby im umoznil plnit
povinnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ulohy ulozené prisluSnym inSpektoratom prace alebo organom dozoru,

C) vykonavat prace, obsluhovat’ a pouzivat’ pracovné prostriedky, materialy, nebezpecné latky a ostatné prostriedky v sulade s:

e navodom na pouzivanie, s ktorym bol riadne a preukazatel'ne oboznameny,
¢ poznatkami, ktoré su stiCastou vedomosti a zrucnosti v ramci ziskanej odbornej sposobilosti,

d) obsluhovat’ pracovné prostriedky a vykonavat’ ¢innosti s vy$§im rizikom, ktoré ustanovuji osobitné predpisy, len ak ma na ich obsluhu a
vykonavanie osvedc¢enie alebo preukaz a ak je zamestnavatelom povereny na tito obsluhu alebo vykonavanie ¢innosti,

e) nalezite pouzivat bezpe€nostné a ochranné zariadenia, nevyrad’ovat’ ich z prevadzky a svojvolne ich nemenit’,

f) pouzivat uréenym spdsobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky,

g) dodrziavat’ zakaz vstupovat’ do priestoru, zdrZiavat’ sa v priestore a vykonavat’ ¢innosti ustanovené osobitnymi predpismi, ktoré by mohli
bezprostredne ohrozit’ jeho zivot alebo zdravie,

h) zGc¢astinovat’ sa na oboznamovani a inom vzdelavani zabezpeCovanom zamestnavatel'om v zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a podrobit’ sa overovaniu jeho znalosti,

i) podrobit’ sa lekarskym preventivnym prehliadkam vo vzt'ahu k praci,

J) oznamovat’ bez zbytoéného odkladu vediicemu zamestnancovi alebo podla potreby bezpe¢nostnému technikovi alebo autorizovanému
bezpecnostnému technikovi, zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost’, prislusnému inSpektoratu prace alebo prisluSnému organu dozoru
tie nedostatky, ktoré by pri praci mohli ohrozit’ bezpecnost alebo zdravie, najma bezprostredné a vazne ohrozenie zivota alebo zdravia, a
podrla svojich moZnosti zi¢astnovat’ sa na ich odstrafiovani,

k) nepozivat alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach a v priestoroch zamestnavatel'a a v pracovnom case aj
mimo tychto pracovisk a priestorov, nenastupovat’ pod ich vplyvom do prace,

I) podrobit’ sa vysetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel’ alebo prislusny organ Statnej spravy, aby zistil, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok; okruh zamestnancov zamestnavatela a inych o0s6b opravnenych dat
zamestnancovi  pokyn, aby sa podrobil vysetreniu, uvedie zamestnavatel’ v pracovnom poriadku alebo vo vnitornom predpise,

m) dodrziavat’ uréeny zakaz fajcenia na pracoviskach,

n) zacastnovat' sa na rekondi¢nych pobytoch.

Clanok 43. Kontrola odborovym orginom

1. Prislusny odborovy organ ma pravo vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci u zamestnavatel'a. Pritom ma
pravo najma
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a) kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne utvara podmienky bezpe¢nej a zdravotne
neSkodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat” hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zGcéastiiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a
chordb z povolania, pripadne ich sdim vySetrovat,

C) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenic nedostatkov Vv prevadzke, na strojoch, zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a
preruSenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrziavajucich sa
V priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpec¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

2. O nedostatkoch podla odseku 1 pism. ¢) je odborovy organ povinny vypracovat’ protokol. Protokol obsahuje oznacenie odborového organu,
ktory kontrolu vykonal, datum a ¢as vykonania kontroly a nedostatky zistené kontrolou v prevadzke, na strojoch a zariadeniach alebo pri
pracovnych postupoch, ktoré odborovy organ pozaduje odstranit. V pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia
protokol obsahuje aj poziadavku na prerusenie prace s oznafenim prace a Casu, odkedy sa pozaduje praca prerusit. Sucastou protokolu je
vyjadrenie zamestnavatel'a k zistenym nedostatkom.

3. O poziadavke na preruSenie prace podl'a odseku 1 pism. ¢) je odborovy organ povinny bez zbyto¢ného odkladu upovedomit’ prislusny organ
inSpekcie prace alebo prisluSny organ Statnej banskej spravy. Poziadavka na preruSenie prace odborového organu trva az do odstrdnenia
nedostatkov zamestnavatel'om, inak do skoncenia jej preskimania prisluSnym orgadnom inSpekcie prace alebo prislusSnym orgdnom Stétne;j
banskej spravy.

Clanok 44. Osobné ochranné pracovné prostriedky

1. Zamestnavatel' zabezpeci certifikované osobné ochranné pracovné prostriedky, hygienické prostriedky pre zamestnancov podla schvaleného
regulativu osobnych ochrannych pracovnych pomoécok (dalej len ,,OOPP*). Zaroven je povinny kontrolovat’ ich pouzivanie a hospodarenie
S nimi. Zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, pitny reZim pri zvySenej zatazi
teplom alebo chladom a poskytne umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné na zabezpecenie telesnej hygieny. Regulativy pre
OOPP, pitny rezim a umyvacie, Cistiace prostriedky a ochranné pracovné masti, pred schvalenim prerokuje s odborovou organizaciou.

Clanok 45. Vychova zamestnancov k BOZP
1. Zamestnavatel' a odborové organy budu viest’ zamestnancov k dodrziavaniu zdsad BOZP v podmienkach svojich pracovisk. Zamestnavatel

zabezpeci, aby stcastou programu vzdeldvania a odbornej vychovy vSetkych zamestnancov bola bezpecnost’ a ochrana zdravia pri préci
a prevencia rizik.
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Clanok 46. Laicka predlekarska prva pomoc

1. Zamestnavatel’ zabezpec¢i Skolenie zamestnancov k poskytnutiu prvej pomoci v pocte dohodnutom s prislusnym odborovym organom.

) o CAST VIIL
RIESENIE STAZNOSTI A PREDCHADZANIE SPOROM

Clanok 47. St'aznosti zamestnancov a predchidzanie sidnym sporom

1.

2.

o~

1.

Staznosti zamestnancov a spory, ktoré vznikni z vykladu alebo plnenia zavizkov tejto KZVS a z nich vyplyvajice naroky jednotlivych
zamestnancov, riesi nadriadeny zamestnanca a prislusny odborovy organ.

Rokovanie o rieSeni staznosti alebo sporu ohl'adne plneni vyplyvajucich z tejto KZVS vyvola prijemca podnetu zamestnanca prizvanim
druhej strany, ak ho nevyriesi sam.

Ak sa staznost’ alebo spor ohladne plneni vyplyvajacich ztejto KZVS nevyriesi do 15 pracovnych dni odo dna dorucenia podnetu
zamestnanca, oznami nadriadeny tito skuto€nost’ zamestnancovi a postipi spor komisii na vyklad tejto KZVS.

Staznost’/spor sa povazuje za vyrieSeny na zaklade spolo¢ného zhodného nézoru vsetkych ¢lenov komisie na vyklad tejto KZVS.

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyklad jednotlivych ustanoveni tejto KZVS budi podéavat’ spolocne. Pre tento cel sa vytvori komisia
s ucast'ou troch zéastupcov z kazdej zo zmluvnych stran. Vyklad sa povazuje za zavizny, ak sa na iom dohodne vécsina vSetkych ¢lenov
komisie.

CAST IX.
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmenu KZVS mozZno uskutocnit’ po vzajomnej dohode vylu¢ne pisomnou formou. Obe zmluvné strany su povinné rokovat’ o pisomnych
navrhoch na zmenu KZVS do 30 dni od ich predloZenia. Ktordkol'vek zo zmluvnych strdn moze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto KZVS. Povinnost’ kolektivne vyjednavat’ vznika vtedy, ked’ sa zmenili pravne predpisy platné v ¢ase uzatvarania tejto KZVS a z ktorych
sa vychadzalo pri uzatvarani tejto KZVS, ak tieto zmeny majl vplyv na KZVS.

Zmluvné strany sa dohodli vzdjomne informovat’ o podani ozndmenia o reprezentativnosti KZVS vratane oznacenia Casti odvetvia, pre ktoré
je KZVS reprezentativna, a to bezodkladne, najneskor do 5 pracovnych dni odo diia dorucenia navrhu na Ministerstvo prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky.

Zmluvné strany sa zavizuju vylucit' aktkol'vek cinnost’ politickych stran, hnuti a politickych iniciativ v pracovnych priestoroch
zamestnavatel'a a odborovych organizécii.
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4. Tato KZVS v plnom rozsahu nahradza Kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia uzatvoreni medzi Odborovym zvizom KOVO a Nezavislymi
krestanskymi odbormi Slovenska na strane jednej a Zvédzom hutnictva, tazobného priemyslu a geoldgie Slovenskej republiky na strane druhe;j
na roky 2018-2021.

V Bratislave, dna 1.7.2021

PhDr. Emil MACHYNA, v.r. JUDr. Monika BENEDEKOVA, v.r. Ing. Milan VESELY, PhD., MBA, v.r.
Predseda Rady OZ KOVO Podpredsednicka Rady OZ KOVO Prezident Zvazu hutnictva, tazobného
a hlavna vyjednavacka OZ KOVO priemyslu a geologie Slovenskej republiky
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Zoznam zamestnavatel’skych organizacii

Priloha ¢é. 1

P. ¢ Obchodné meno Sidlo 1CO SK NACE
1 |Carmeuse Slovakia, s.r.o. Slavec 179, 049 11 Slavec 36 198 749 71.12.9
2 |KOVOHUTY, as. Polianky 5, 841 01 Bratislava 36 200 867 24.44.0
3 | U.S. Steel Obalservis Vstupny areal U. S. Steel, 044 54 Kosice 31 653 847 82.92.0

v likvidacii, s.r.o.
4 |OFZ, as. 027 53 Istebné 36 389 030 24.10.0
5 |Slovalco, a.s. Priemyselna 14, 965 48 Ziar nad Hronom 31587 011 24.42.0
6 SLOVAL, s.r.o. Priemyselna 12, 965 48 Ziar nad Hronom 36 646 831 24.54.0
7 | TUBAPACK, a.s. Priemyselna 12, 965 48 Ziar nad Hronom 36629 723 25.92.0
8 |U.S. Steel Kosice — Labortest, | Vstupny areal U. S. Steel, 044 54 Kosice 31 699 634 71.20.0
S.I.o.
9 |RMS, a.s. KoSice Vstupny areal U. S. Steel, 044 54 KoSice 31 650 015 33.12.0
10 |ZSNP, a.s. v likvidacii Priemyselna 12, 965 63 Ziar nad Hronom 30 222 524 24.42.0
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STUPNICA MINIMALNYCH MZDOVYCH TARIF
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