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1.

ZMLUVNE STRANY

Odborovy zviz KOVO

So sidlom: Bajkalskda 294, 821 01 Bratislava

Zastupeny: Ing. Janom Slaukom, podpredsedom Rady OZ KOVO
(dalej ako ,,0Z KOVO* alebo ,,odborové organizécia™)

a

Zviiz sklarskeho priemyslu Slovenskej republiky

So sidlom: Schreiberova 365, 020 61 Lednické Rovne
ZastOpeny: Ing. Paviom Brnkom, prezidentom ZvSP SR
{dalej ako ,.Zviz"™ alebo ,,zamestnavatel™)

(odborovad organizécia azamestnavatel dalej spolu ako ,zmluvné strany” alebo
samostatne ako ,,zimluvna sirana®)

CAST 1
ZAKLADNE USTANOVENIA

Zamestpavatel a odborovd organizicia vystupuju vo vzfahoch ako vzéjomne sa
rebpektujucl partneri. Tento vzt'ah deklaruje najmé dohovor Medzmaroduej organizdcie
prace ¢ 87/1948 Dohovor oslobode zdruZovania a ochrane priva odborovo. sa
orgam?ovat’ {(publikovany ako ozndmenie Federdlneho ministerstva zahraniénych vect
& 489/1990 Zb.), zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
{dPalej ako ,,Zakonnik price®), zakon & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni
neskorsich pledeSOV (Qalej ako ,Z dkon o kolektiviom vyjednavani®) a daliie
vicobecne zavizné pravne predpisy,

Zamesindvatel a odborova organizacia uznavajii svoje vzajomné priva a povinnosti
dané prislu$nymi v¥eobecne zdviznymi pravnymi predpismi a touto Kolektivnou
zmluvou vy$$ieho stupia na roky 2025 az 2028 (dalej ako ,.Zmluya®), pricom budi
zabezpetoval' ich reSpektovanie.

~Clanok 1

Ukel Zmluvy
Zmluvné strany uzatvarajd tito Zmluva podla § 2 ods. 3 'pism b) Zékona o kolekiiviiom
'Vyjednavam s cielom upravit individudlne prdcovnopravne vztahy a kolekfivne
pracovnoprivne vzfahy, ako aj upravit: vzdjomné prava a povinnosti medzi Zviz a
0OZ KOVO ako zmluvnymi stranami tejto Zmluvy.
Zmluvné strany pristupujit k uzatvorentu tejto Zmluvy so zdujmom vyhodnejSie upravit’
prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatef'a, preto Zmluva obsahuje taki dohodu
zmluvnych stran, ktord bola v ¢ase nadobudnutia 0cinnosti tejto Zmluvy nad rozsah
vyplyvajlici zo vieobecne zaviznych pravnych predpisov. Tymto viak nie je dotknutd
momost dohodniit” v podnikovej kolekiivnej zmluve individudlne pracovnopravoe
vzt'ahy a kolektivne pracovnopravne vztahy este vyhodnejgie oproti fiprave obsiahnutej
v tejto Zmluve a nie si dotknuté ani priva a povinnosti vyplyvajace zo vieobecne
zéviznych pravaych predpisov, ktoré tito Zmluva vyslovne neupravuje, pricom ide
najmi o tieto prava apovinnosti, ktoré budd zmluvné strany reSpekfovat, pinit’
a dodrziavat’; _
a) pravo kazdého zamestnanca byt organizovany v odborovej organizacii a zastavat' aj

odborové fimkcie,



b) pravo ufasti zéstuptov zamestnancov na spolurozhodovani, prerokovant,
informovani a na konirolnej &innosti, ktoré im vyplyvaji zo vieobecne zavizného
pravne predpisu, podnikovej kolektivngj zmluvy, kolektivnej zmluvy vyssicho
stupfia, osobitnej dohody uzatvorenej so zamestndvatelom a z vnittorného predpisu
vydaného Zamestnavatel'om,

¢} pravo zamestnanca volit’ v sflade s prisludnymi vieobecne zaviiznymi pravaymi
prcdplsml zastupeu do dozornej rady,

d) povmnosn zamestnanca a zamestnivatela na Useku bezpetnosti a ochrany zdravia
pri praci, ochrany pred poZiarmi a ochrany Zivotného prostredia, vratane, povinnosti
v oblasti poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostnedkov aich
riadneho pouzivania,

¢) pravo. zamestnanca na ochranu pred diskrimindctou ana dedrZiavanie zasady
rovnakého. zaobchadzania v pracovnopravnych vzt'ahoch a obdobnych pravmych
vzt'zhoch, na-ochranu osobnych udajov (GDPR). '

Na rokovanie a uzatvorenie tejto Zmluvy je opravneny OZ KOVO, kiory preukazal, Ze

mé vyssi potet Slenoviu zamestndvatel'ov zdruZenych vo.Zvéz v porovnani s inymi

odborovymi zvizmi.

Clanok 2
Pravny zaklad Zmluvy a vykiad pejmov

Zimluvné strany uzatvarajir tito Zmiuvu. v salade so vSeobecne zdvaznymi pravnymi

predpismi  Slovenskej republiky a dohovormi aodporGfaniani  Medzinarodne)

organizacie prace, ktorymi je Sloveriska republika viazana.

Pokial nie¢ je v¥slovne uvedené inak, pojmy uvedené s velkym za€iatodnym pismenc

maji vyznara, kory je im priradeny v Zmluve.

Nadpisy v tejto Zmluve sliZia len prehladnosti a pri vyklade zmluvaych ustanoveni sa

neberi do 1vahy. Rovnako ich nemoino povaZovat ani za definicie, zmeny ¢i

objasnenia zmluvnych ustanoveni.

Na adely tejto Zmluvy majil nasledovné pojmy tento vyznam:

a) Zakonnik price - zdkon & 311/2001 Z. z. Zakonnik price v zneni neskor3ich
predpisov,

b) Zikon o kolektivnom vyjednavani - zakon & 2/1991 Zb. o kolektiviom
vyjednavani v zneni neskor§ich predpisov,

¢) Zmluva —Kolektivna zmluva vy§Sieho stupia na roky 2025 a% 2028,

d) Zviz - Zviz sklarskeho priemysiu Slovenskej republiky,.

¢) Odborevy zviz - Odborovy zviz KOVO,

f) Zmiuvné strany — Zviz skldrskeho priemyslu Slovenskej republzky a Odborovy
zviiz KOVO,

g) Staznost — staznost zamestnanca podand podl'a § 13 ods. 7 Zakonnika prace,

1) Zomrely zamestnanec — oznadenie zamestnanca pri Gmrti zamesimaunca nasledkom
pracovného urazu,

i)  Vypomoc - poskytnutd jednorazové vypomoc popri odskodneni vyplyvajtcom zo
zékonnej zodpovednosti podla zdkona & 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v
zneni neskor§ich predpisov,

i) Stupefl — zaradenie pracovného miesta do platového stupia uréeného najmi podl'a
miery zlo¥itosti, charakteru a néplne pracovnej Sinnosti, ndro¢nosti, zodpovednosti
anaméahavosti prace,

k) Mzda - suma minimélnej zdkladnej mizdy,

I} Komisia~ komisia podla €asti IX ods. 5 Zmluvy,

m) PKZ - Podnikova kolektivna zmluva,



n} Orgin odborovej organizicie - je odborovy (riadiaci, vykonny alebo Kontrolny)
organ odborovej organizécie, kiory je zodpovedny za jej €innost’ a zastupovanie jej
&lenov,

o) Dévemé informacie - informdcie, ktorych déverny charakter vyplyva z pravnych
predpisov (napr. obchodiné tajomstvo, osobné udaje podla GDPR), vadtornych
predpisov zamestnavatela, povahy samotnej informécie (tzv, prirodzend dovernost
- napt. mzdy; prevadzkové zmeny, citlivé rozhodnutia). Za ddverné sa zaroveil
povazu aj tie informacie, ktoré si zamestnivatel'om vyslovne oznacené ako
déverné pri ich peskytnuti. Dévernost” sa nevztahuje na informécie, ktoré si
vergne doqtupnc alebo sit potrebné na vykon zédkonnych priv OdbOI'OVCJ
organizicie, ¢i na ochranu.opravnenych zaujmov zamestnancov za predpokladu, ze
pouritie informacii zo strany edborovej organizicie alebo zamestnanca je
primerané, nevyhnutné a uskutoénené spdsobom, ktory neohrozuje opravnené
zhnjmy zamestnivatela, najmd jeho obchodné tajomstvo, reputiciu alebo
bezpeénost’ prevadzky. V pripade pochybnosti je odborovad organizacia -alebo
zamestnanec povinny vopred konzultoval zamyslané pouZitie informécie so
zamestnavatelom.

Clinok 3
Platnost® a ficinnost’ Zmluvy

1. Této Zmluva nadobada platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami, pricom
sa uzatvara na obdobie od 10.07.2025 do 09.07.2028.

2. Oznadenie &asti odvetvi ('na trovni skupiny) podia § 4 ods. 3 Zakona o kolektivnom
vyjednavani, pre ktoré je tito Zmluva uzatvorens, vyjadrené kodom Statisticke]
Klasifikdcie ekonomickych &innosti SK NACE Rev. 2 podla vyhlasky Statistického
tradu Slovenskej repubilky &. 306/2007 Z. z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia
ekonomickych innosti, je takéto:

a) 23.1 - Vyroba skla a vyrobkov zo skla,
b) 23.9 - Vyroba brisnych vjrobkov anekovovych minerdlnych vyrobkov inde
neklasifikovanych

CASTHT
VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A
PRISLUSNOU ODBOROVOU ORGANIZACIOU

Clianok 4
Procesny sposob vybavovania StaZnosti zamestnanca sivisiacej s ochranou pred
diskriminiciou

1. V pripade, ak sa u zamestnavatela neuplatiiuje Ziadny procesny postup vybavovania
StaZnostt zamestnanca podanej podla § 13 ods. 7 Zakonnika prace vyplyvajici
z kolektivnej zmluvy, inej dohody so zéstupcami zamestnancov, vniitorného predpisu
vydaného zamestnavatelom alebo kiory bol zamestndvatel'om inak zavedeny alebo ak
neexistuje ani Zaduy iny zauZivany postup vybavovania StaZnosti vyplyvajuc
napriklad z mych dokumentoyv zamesindvatel'a (najmi eticky kodex, etické linka alebo
tzv. hot line), je zamestnavatel povinny takyto postup vybavovania Staznosti po dohode
so zdstupcami zamestnancov zaviest'. Zavedeny postup vybavovania Staznosti by mal

spifiat’ principy spravodlivého a objektivncho posiidenta vecei.

2. Zamestnanee ma pravo podal’ Staznost’ zamestnavatelovi v pripade vypiyvajucom Z0
vSeobecne zdviznych pravnyeh predpisov (naprikiad, ak sa domnteva, Ze prnslo
k poriSeniu zdsady rovnakého zaobchadzania).



6.

.[\J

Zamestnavatel je povinny zaoberat sa, v zmysle vlastného zavedeného procesného
postupu vybavovania Staznosti, s podanon Stfafnosfou zamestnanca, V opalnom
pripade mé zamestnanec pravo obratit” sa na siid a domahat’ sa pravnej ochany v stlade
s pristuinymi vieobeche zaviznymi pravaymi predpismi,

Clanok 5

Niektoré prava a povinnosti odborovej organizicie a zamestnavatela
Zamestnavatel po dohode s odborevou organizdciou, kiord uneho pdsobi, upravi vo
vnttornom predpise, PKZ alebo v osobitnom predpise, &i osobitnej dohode, priklady
mozného klasifikovania poruSovania pracovng] diseipliny ako zdvaZného porufenia
pracovnej discipliny; tymto nie je dotknuté opravnenie zamestmavatela klasifikovat),
resp. posiidit’ aj iné porusenie pracovne) discipliny ako zivaZné pornienie pracovaej
discipliny. ' '
Zamestnavatel' sa zavizuje reSpektovat’ préve odborovej organizicie, ktord u ngho
pdsobi, na prezentdciu svojej ¢innosti vo vzfahu k novym zamestnancom. Blizsie
podmienky realizdcie tohio prava méZu byt dohodnuté v PKZ alebo obdobnej dohode.
Zamestnivatel' sa zavizuje, Ze priemerny pofet dodasne pridelenych zamestnancov
podla § 58 Zakonnika prace nebude dthodobo presahovat’ 25% z celkového podtu
zamesinancov, s vynimkou oddvodnenych situdcit vyplyvajicich z nedostatku
pracovnej sily alebo nepredvidatePnych vykyvov v prevadzke, pricom za dihodobé
obdobie sa na idely tohto ustanovenia povaZuje obdobie viac ako 6 po sebe idicich
mesiacov. Priemerny podet dofasne pridelenych zamestnancov sa vypolitava za
obdobie 12 mesiacov. _
V pripade erpania podpory podl'a zdkona &. 215/2021 Z. z. o podpore v Sase skritenej
price a o zmene a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov sa
zamestnévatel’ a odborovd organizicia md%u dohodndf na prediZeni obdobia ochrany
pracovného miesta nad ramec zakona, pokial’ to umoZiiuji ekonomické a prevadzkové
podmienky u-zamestnavatel’a.
Odborovi organizacia sa zavézuje svojou innost'ou podporovaf podnikatel'ské zémery,
hospodarsku prosperitu  adobré meno zamestnivatela, scielom zabezpedit
zamestaancom s tym suvisiace vyhody, kvalitné pracovné prostredie a socidlne istoty.
Zistupcovia odborového organu, zéstupcovia zamestnancov pre BOZP a odbormnici
piniaci Glohy pre ticto osoby s povinni zachovavat’ ml&anlivost o skuteSnostiach, o
ktorych sa pri vykone svojej funkcie dozvedeli a ktoré majli povahu Dodvernych
informécii. T4to povinnost' trvd 4j podas dvoeh rokov po skoneni vykonu funkcic a
u odbemika od skontenia plnenia itloh pre dané osoby. '

Clanok 6

Pravo na informovanie _
Organ odborovej organizacie pdsobiace] u zamestnavatel'a bude poskytovat’ potrebné
informécie zamestnavatel'ovi e svojich opatreniach a zdmeroch v dostatoénom.
gasovom predstihu pred prijatim rozhodnatia, ktoré modze ma€ vplyv najmid na

hospodarsku politiku zamestnavatel'a a postojov k socidlnym opatreniam. _
Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ prislu$nému Organu odborovej organizacie,
ktord pdsobi u zamestndvatel'a informécic v rozsahu, S$truktire, forme a spdsobom
dobodnutym medzi zamestnavatelom a Organom odborove] organizacie, kiord posobi
1 zamestndvatefa, resp. vrozsahn aspdsobom zavedenyni praxou medzi tymito
steariami (ide najmé o informécie o zrdZkach vykonanych podla &. 8 ods. 2 tejto
Zmluvy, informacie o tvorbe apouZiti socidlneho fondu podla ¢l 14 tejto Zmluvy,
informdcie o mzdach, informacie stvisiace s bezpenostou aochranou zdravia pri
7



praci, informécie sivisiace so zamiesindvanim zamestnanicov & informdcie
o hospodarskych vysledkoch zamestnivatela).

Zamestnavate! na zaklade pisomnej #adosti sa zavizuje do 10 pracovnych dnf odo diia
dorudenia pisomnej Ziadosti informovat prislu§ny Organ odborove] organizacie o
vietkych uzatvorenych zmiluvach o poskytovani sluZieb s agentiirou doasného
zamestnavania, vratane zahraniénej agentary doCasného zamestnivania, a to v rozsahu
uvedenia obchodného mena a sidla agentiry, a zéirovel poskymit informdacie o podie
dogasne pridelenych zamesinancov, ktorf maji trvaly pobyt v flenskom State Eurdpske;j
tinie alebo v Slovenskej republike a o pocte dodasne pridelenych zamestnancov z tzv.
tretich krajin; Gdaje uvedené vo vete pred bodkoSiarkou zamestnavatel uvedie v zneni
aktudlnom ku ditu poskytmutia informacii. Informécie podla tohto ustanovenia je
zamestnavatel povinny poskytnii maximalne jedenkrat za kalendarmy rok.
Zamestnavatel je povinny na zaklade pisommnej Ziadosti v lehote 10 pracovnych dni odo
diia jej dorudenia, ak sa zamestndvatel a Organ odborovej organizacie, ktord u neho
posobl nedohodni na inej lehote, poskytnif prislu$nému Orginu odborovej
organizacie, kiord u neho posobi informacie o poskytnutej podpoere v dase skritencj
prace podla zékona & 215/2021 Z. z. o podpore v {ase skratenej prace a 0 zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskotSich predpisov, a to v rozsahu:

a) celkovej sumy podpory, ktora bola zamestndvaiel'ovi poskytnutd za dané obdobie,
B} obdobie, za kforé bola podpora v Ease skratene] prace poskytautd, a

¢) zoznam pracoviych miest, na ktoré bola poskytnutd podpora,

Organ odborovej organizacie je opravieny Ziadat o poskytnutie uvedenych informacii
za dané obdobie iba raz. Zamestnavatel poskytuje poZadované {daje len v
anonymizovanej forme, preudonymizovanej forme alebo v imej forme, ktord
zdbezpeduje primerand ochranu osobnych tdajov dotknutych oséb (najmi
zamestiancov), priSom je opravneny odmietnut’ poskytnif” poZadované Gdaje alebo
niektoré znich, ak by ich paskytnutim bola alebo mohla byt' poru§end ochrana osobnych
tidajov najmi zamestnancov ako dotknutych osob.

Clanok 7
Koatrolna ¢innost’

Zamestnavate!l” umo¥ni zvizovému inipektoravi BOZP, ako osobe konajlicej podfa
§ 230 ods. 3 Zakonnika price, neodidladny vykon kontroly nad dodrZiavanim vieobecne
zavizngch pravaych predpisov a vnitormnych predpisov zamestndvatela v oblast
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci v objektoch a priestoroch zamestnavatel'a,
vy$etrenie pri¢in vzniku zévaZného pracovneho urazu a kontrofu dodrziavania praviiych
predpisov v oblasti -organizacie prdcovneho gasu a doby odpoginku zamestnancov. Za
tymto Gcéelom zamestndvatel umoZni, po predchidzajiicom pznameni, zvizovému
inSpektorovi BOZP za pritomnosti zastupcu zamestndvatela vstup na pracoviskd
zamestnavatela za podmienok vyplyvajicich z prislufnyeh vSeobeene zavdznych
pravnych predpisov (najmd § 230 ods. 3 Zékonnika prace) a z vnatornych predpisoy
zamestnavatela. Zvizovy in§pektor BOZP je povinny zachovivat mléanlivost podla.
§ 240 ods. 6 Zakonnika price o skuto€nostiach, ktoré beli zamestnvatefom oznalené
ako Déverné informacie, alebo ktoré si za Dévemé informacie pavaZované podla tejto
Zmluvy. '
Prislugny Organ odborove] organizécie mé pravo kortroly nad dodrziavanim
pracovnopravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov a zdvazkov vyplyvajicich z
kolektivnej zmluvy. Je opravneny najma:
a) vstupovaf® na pracoviska zamestnavatel'a v ¢ase dohodnutom so zamestiavatel'om,

a ak sa so zamestnavatelom nedohodni, najneskér do troch pracovnych dni po
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ozndmeni zamestnavatelovi o vstupe na jeho pracoviskd, priéom § 230 ods. 3
Zakonnika prace sa pouZije primerane,

b) vyZadovat® od vedicich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

¢} poddvat’ ndvrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,

¢) vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov
s uvedenim iehoty na odstranenie,

f) navrhovat zamesinavatelovi alebo inému organu. poverenému kontiolou
dodrZiavania pracovnopravaych predpisov, aby: uplatil vhodné opatrenia vodi
vediicim zamestnancom, ktori peruujt pracovhopravne predpisy alebo povinnosti
vyplyvajice pre nich z kolektivnych zmluv,

g) vyzadoval od zamestnavatel'a informédcie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Clanok 8
Materialne, technické a erganizaéné zabezpetenie ¢innosti odborovej organizacie
u zamestnavatePa '

1. Odborovd organizicia obozndmi zamestnivatePa s organizatnou 3truktiron a
kompetenciami pristuinych odborovych organov spolu so zoznamom Clenov:
odbarovych organov, ktori s oprivnen] zicastiiovat sa na pracovnopravrych vzt'ahoch
vo forine spolurozhodovania, prerokovania, informovania a kontroly. Zamestnavatel
obozndmi prisluny Organ odborovej organizacie, ktord w neho posobi v nevyhnumorm
rozsahu. s prislu§nou organiza&nou Struktirou zamestnavatela, ako aj s prisluinym
organizaénym Statiitom, ak boli vydané. '

2. Zamestnavatel’ bude bezplatne vykondvat zrazku zo mzdy zamestnanca na idet uréeny
zamestnancom na zéklade dohody o zrdZkach zo mzdy, ktori zamestnavatel’ uzatvorii
so zamestnancom na zdklade jeho Ziadosti, ak uzatvoreniu dohody nebrania vieobecne
zaviizné pravne predpisy. Zrazky zo mmzdy budd vykonane v poradi vypl)'zva_jl’lcom Z0
vieobecne zaviznych pravnych predpisov, a.to v rozsahu nvedenom v pisomnej dohode,
inak v rozsahu vyplyvajiicom zo vieobecne zaviznjch pravnych predpisov. Informdciu
o vykonanych zrazkach zo mzdy zamestnanca podla prvej vety poskyine zamestnavatel
v $truktare a v lehotich dohodnutych v PKZ alebo v inej osobitnej dohode.

3. Ak sa &len Organu odborovej organizdcie, ktord pdsobi u zamestmdavatel'a zécastiuje na
vyjednivani PKZ a tato &innosf’ zasahuje do jeho pracovnej zmeny, povazuje sa fakato
ginnost’ za vykon prace, za kiort patri zamesinancovi mzda.

4, Zamestnavatel, ktory zamesmava viac ako 300 zamesinancov poskytne polas
funk&éného obdobia placovnc volno sndliradon mzdy minimalne jednému &lenovi
Organu odborovej organizicie, ktord u neho pdsobi,.ak sa zmluvné strany nedohodnii
irniak v PKZ alebo v osobitnej dohode. Ak nie sf spinené podmienky na poskytnutie.
pracovnéhe volna podla predchidzajiicej vety, moZno v PKZ alebo v osobitnej dohode
dohodnlit’ prispevok na socidlne partmerstvo, kiory bude poskytovany zo strany
zamestnavatela prisluSnej odborovej organizécii pdsobiace] u zamestndvatela, Ak u
zamestnavatel'a pésobi viac ako jedna odborova organizacia a zmluvne strany sa
nedohodns inak, pri splneni podmienck vyplyvajicich ztohto ustanovenia
zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no podlia prvej vety alebo prispevok na socialne
partnerstvo podPa druhej vety tej odborovej organizacii, ktord mé najva¢si pocet Elenov
u daného zamestnivatefa. Do poétu zamestnancov uvedenych vprvej vete sa
nezapoditavaju zamestnanci, kiorl boli dofasne prideleni k zamestnavatelovi podla.
§ 58a a nasl. Zakonnika prace a ani zamestnanci vykonévajiici price ha ziklade dohdd
o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru,
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Za iéelom riadneho vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich zamestnavatel'ovi z platne;
pravngj Upravy vo vztahu k ochrane zéstupcov zamestnancov, je prisluiny Orgéan
odborovej organizécie, ktora pdsobi u zamestnavatel'a, povinni bez zbytoéného edkiadu
informovat’ zamestnavatel'a menovite o zloZeni Organov odborove] organizacie, ktord

‘posobi 1 zamestnavatel'a a o kaZdej jeho zmene.

CAST IIT

POLITIKA ZAMESTNANOSTI
Zmluvné strany vyhlasujl, #e cielom ich sna¥enia je realizdcia politiky efektivnej
zamestnanost.
Zamestnavatel v ramci svojich potrieb amoZposti uprednostnt pri zamesindvani
zamestiiancov pracovny pomer na dobu neurditt ako Standardn  formu
pracovnopravineho vztahu na ukor inych foriem pracovnopravnych vztahov.
Zamestnavatel” sa zavizuje podPa svojich potrieb amoZnosti vytvarat’ priaznivé
podmienky pre moZnost’ pripravy Ziakov strednych odbornych £ko61 na povolanie
a siiasne vytvarat predpoklady pre ich nasledné zamestnavanie po tispe$nom vykonani’
zaveretnej skG8ky, matyritnej skusky alebo po ispeSnom ukondent §tidia (pripravy na
povolanie) za dodrZania podmienok uréenych v § 53 Zakonnika prace.

Clanok 9
Skonfenie pracovného pomern

Pri skongeni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela zddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ ¢) Zakonnika préce alebo dohodeu z tych istych
dévodov, poskytne zamestnévatel' zamestnancovi vhodnou formou poudenie o jeho
zakladnych pravach spojenych so skonfenim pracovného pomeru, ktoré vyplyvaja. zo

Zakonnika price.
CAST IV
PRACOVNOPRAVNA OBLAST
Clanok 10
Pracovny ¢as a pracevaé voFno
1. Pracovny &as u zamestnavatela je najviac 40 hodin tyZdenne, ak sa zmluvné strany

2.

v PKZ alebo zamestnévatel’ so zamestnancom v pracovnej zmlave nedohodnii inak,
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi d'aldie pracovné volno s ndhradou mzdy najma
7 tychto dévodoy a najmenej v tomto rozsahu:

a) vyetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni; pracovné volno
s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny €as, najviac na osem dni v
kalendarnom roku, ak vysetrenie alebo ofetrenie nebolo moZné vykonat mimo
pracovného &asu,

b) sprevadzanie rodinného pristusnika do zdravomickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo firazé a na vopred urené vySetrenie, oSetrenie
alebo licdenie; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len jednemu
z rodinnych prisluinikov na nevylnutne potrebny Cas, najviac na osem dni v
kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené tikony nebolo moZné
vykonat’ mimo pracovnéhio &asu,

¢) sprevadzanie zdravotne postihnutého dietat’a do zariadenia socidlne) starostlivosti
alebo $pecidlnej §koly; pracovné volno § nahradou mzdy & poskytuje len jednému
zrodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny &as, najviac na dvadsat
pracovaych dni v kalenddmom roku,
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d) pri dmrti manzela (manzelky), druba (druZky) alebo dietat’a; pracovné volno
s nahradou mzdy sa poskytne v-dizke $tyroch pracovnych dni a elte jeden defi k G&asti

na pohrebe.
Zamestnavatel' bude podl'a svojich prevadzkovych moZnosti pri organizécii pracovného
&asu prihliadat na potreby zamestnanca, ktory sa trvalo stara o deti vo veku do 10 rokov.

CAsTvy
SOCIALNA OBLAST

Clanok 11
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel' méZze po dohode s pristusnym Organom odborovej organizacie, ktora
uneho pbsobi, prispievat zamestnancovi na kipePni starostlivost’ alebo na
rehiabilitaénl  starostlivost, ako aj poskytovaf doplnkovy regeneraény pobyt
zamestmancovi pracujiicemu v prostredi, kde na neho pdsobi len jeden fakior
pracovného prostredia {t. §. jedno riziko).

Bliz3ie podmienky poskytovania starostlivosti podl'a odseku 1 tohto Elanku mézu byt
dohodnuté v PKZ, v osobitnej dolode alebo vo vynatornom predpise zamestnavatel'a
vydanotn po dohode s prislugnyni Orgdnom odborovej organizdcie, ktord u neho pdsobt.

Clanok 12
Odstupné a edchodné

Odstupné, na kioré zamestnancovi vznikne narok podfa § 76 Zakonnika prace, sa
poskytne vsume zvySenej o jedenndsobok priememého mesaéného zarobku
zamestnanca podla § 134 Zikonnika-prace s vynimkou pripadu, ak bol pracovny pomer
skonceny vypovedou alebo dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat
précu pre pracovny-Uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo
ak na pracovisku dosiahol najvy$in pripustni expoziciu uréent rozhodnutim
prisluiného orginu verejného zdravotniciva.
Odchodné, na ktoré zamestnancovi vnikne nirok podta § 76a Zakonnika préce, sa
poskytne vsume =zvySenc] o jedenndsobok priemerného mesafného | zarobku
zamestnanca podPa § 134 Zékonnika price s vynimkeou, ak sa pracovny pomer skonéil
podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

Clénok 13
Pefiaina vypomoc pri imrti zamestnanca
Zamestnavatel” pri Gmrti zamestnanca nasledkom pracovného trazu (Zomrely
zamestnanec) popri od8kodneni vyplyvajicom zo zdkounej zodpovednosti podla
zakona &, 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov poskytne
jednorazovli Vypomoc vprvom poradi manZelovi alebo manZelke Zomrelého
zamestnanca, ak niet manZela alebo manZelky, tak v druhom poradi sa Vypomoc
poskytne dietats Zomrelého zamestnanca, ktorému-vznikol narok na sirotsky dochodok

a ak niét ani diet'at’a, tak v trefom poradi sa Vypomoc poskytne rodi¢ovi Zomrelého

zamesinanea, a to takto:

a) pri tmirti zamestnanca z dévodu objektivnej zodpovednosti zamestnavatela, €. j. ak
sa zamestnavatel’ nezbavi zodpovednosti Gpine alebo s€asti podia § 196 Zakonnika
prace sa Vypomoe poakytnu v sume 10 000 EUR,

b) pri imrti zamestrianca pri spolu zavineni zamestnanca, {. J. ak sa zatnesthdvatel zbavi
zodpovednosti  tplne alebo sCasti podl'a § 196 Zikennika price sa Vypomoc
poskytie s prihliadnutim na mieru zavinenia zamestnanca, najmenej viak v sume
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2 500 EUR a maximalne v sume 5 000 EUR.
Ak je v jednom poradi viacere oprivnenych oséb, Vypomoce sa prerozdeli rovnakym
diclom.

2. Vypomoc podl'a odseku ! je splatna do 10 dni po dni nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia alebo iného privneho aktm, ktorym bola urfend zodpovednost
zamestnavatePa za pracovny iraz a pripadne aj miéra zavinenia zamestnanca podla
§ 196 Zakonnika préice.

3. Ak zamestnavatel’ zodpoveda za pracovny traz ¢o i len s Casti, zamestnavatel odpusti
vritenie pdZicky poskytnutej Zomrelému zamestnancovi zo socidineho fondu, resp. jej
nevratent: ¢ast'.

4. Zamestnavatel odpusti vratanie pdZiGky alebo jej Casti takisto v pripade skondenia
pracovniého pomeru zamestnanca z dévedu odchedu do invalidného déchodku (pri
poklese schopnosti vykenavat' zdrobkovil ¢innost’ o viac ako 40 %) nasledkom
pracovného tvrazu alebo choroby zpovolania za splnenia podmienky, 7e sa
zamestnavatel’ nezbavi zodpoveduosti podl'a § 196 ods. 1 Zakonnika prace. V pripade,
¢ sa zamestnavatel’ zbavi zodpovednosti o i len sSasti podPa § 196 ods. 2 Zakonnika
préce, je zamestnanec povinny splatit’ Cast’ poZicky, ktorej vySka bude stanovena podia
miery jeho zavinenia.

Clanok 14
Soctilny fond
Zamestnavatel je povinny dohodnut’ s prisluinou odboerovou organiziciou, ktora u nich
posobi vPKZ alebo vosobitnej dohode, spdsob tvorby a pouZitia socialneho fondu.
PrehPad tvorby a poufitia socialneho fondu zamestnavatel predlozi prisludnému QOrganu
odborovej organizicie minimalne 1x rotne alebo na vyZziadanie.

Clanok 15
Doplnkové déchodkové sporenie

1. Vysku apodmienky platenia prispevkov zamestnavatela na doplnkové dochodkové
sporenie dohodne ‘zamestnavatel' s odborovou organizécion, ktord uneho pdsobi,
v PKZ alebo v osobiine] dohode.

2. Skondenie zamestnavatel'skej zmluvy vypovedon alebo odstiipenim je zamestavatel
povinny vopred ozndmit’ Orginu odborovej organizacie, ktord uneho pdsobi, ato
spravidla v lehote najneskor jeden mesiac pred skonCenim platnosti zamestnévatel'skej
zmluvy. _

3. V pripade podpisania G%astnickych zmliv s viacerymi doplnkovymi déchodkovymi
spolotnostami zo strany zamestnanca bude zamestndvatel' plati? iba na jednu
Géastnicke zmluvu podla vyberu zamestnanca, ktory svoju volbu pisomne oznami
zamestnavatel'ovi bez zbytotného odkiadu.

Clanok 16
Ostatné socidlne sluZby
1. Zamestnavatel’ mdZe amoZnit vlastnym zamestnancoim:
a) prednostny odpredaj nepotrebného materidlu, vyrobkov a hmotného majetku,
b) zapozilanie strojného zariadenia, mechanizmov a pomdacok,
priom bliZsie podmienky méZu byt upravené vo vnlitornom predpise- vydanom
zamestnavatelom.
2. V pripade, ak v sivislosti so zavadzanim. technologickej zmeny do vyrobného procesu
bude ohrozené pracovné miesto zamestuaica, resp. déjde k zaniku pracomeho miesta,
mé zamestnanec po dohodeso zamesinavatelom pravo na vzdelavanie, t. 3. tréning alebo
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rekvalifikdciu, s cielom predist’ skonfeniu pracovného pomeru predmetncho
zamestnanca.

_ CAST VI
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

Clinok 17
Mzdové podmienky
Ak zamestndvatel nema uzatvorenil PKZ alebo ak jej predmetom Upravy nie si aj
mzdové podmienky; postupuje zamestnavatel pri odmefovani zamestnanca podla tejto
Zmluvy, pracovnej zmluvy a prisluSnych vieobecne zaviznych pravnych predpisov,
najmi podi'a Zakonnika prace.
Podl'a stupba niro¢nosti pracovncho miesta, resp. druhu prace uréeného najmi podfa
miery zloZitosti, charaktefu a naplne pracovnej ¢innosti, narotnosti, zodpovednos_ti a
namahavosti prace, zamestnavatel' zaradi pracovié miesto, resp. drub prace do
platového Stupiia; podmienky zarad'ovania pracovnych miest, resp. druhov prace do
Stupfiov podl'a vety pred bodkodiarkou zamestndvatel upravi vo vmitornom predpise
aak nevyda vadtorny predpis, postupuje podla pravidiel uvedenych v prilohe €. 1
k tejto Zmluve. Ak zamesindvatel’ neurdi iny pocet Stupdov, zaradi pracovné miesta,
resp. druhy price do §estich Stupfiov. '
Suma miniméalnej zékladnej Mzdy pre jednotlivé Stupne
ay je uvedend v prilohe €. 2 k fejto Zmluve, ato pre zamestuanca odmefiovaného
mesadnou Mzdou ( stlpce 2) a pre zamestnanca odmetiovaného hodinovou Mzdou za.
ka¥d odpracovani hodinu (stipec. 3), pritom zamestndvatel je opravneny
rozhodnit, &izamestnancovi bude poskytovat’ hodinovit Mzdu alebo mesaéni Mzdu,
b) uvedend v prilohe & 2 k tejto Zmluve je urtend pre ustanoveny ty?denny pracovny
¢as 40 hodin, ak nie je v PKZ dohodnuté inak, pri¢om suma hodinovej Mzdy za kaZdi
hodinu odpracovanil zamestnancom predstavuje 1/174 zo sumy mesacnej Mzdy so
zaokrdhienim na tri desatinné miesta podfa matematickych pravidiel pre
zackrihlovanie (stipec 3).
Mzdou sa na fidely tejto Zmluvy rozumie zdkladna zioZka Mzdy poskytovani podl'a
odpracovaného ¢asu a podla zaradenia p’raccvného miesta, resp. druhu price do Stupia,,
okrem nahrady za neakiivnu ¢ast’ pracovnej pohotovo‘;u mimo pracoviska (§ 96 ods. 5
Zakonnika prace), mzdového zvyhodnenia za pracu nadas (§ 121 Zikonnika prace),
mzdového zvyhodnenia za pracu vo sviatok (§ 122 Zakonnika price), mzdového
zvyhodnenia za pracu v sobotu (§ 122a Zdkonnika prace), mzdového zvyhodnenia za
pracu v nedelu (§ 122b Zakonnika prace), mzdového zvyhodnenia za nofnu pracu
(§ 123 Zakonnika prace) a mzdove] kompenzicie za staZeny vykon préce (§ 124
Zakonnika prace).
Zamesinancovi odmefiovanému mesatnou Mzdou, ktory ma dohodnuty kratdi tyZdenny
pracovny &as-alebo zamestnancovi, ktory neodpracoval v mesiaci vietky pracovné dn,
patri mesadnd Mzda za mesiac v sume zodpovedajicej odpracovanému Casu. Suma
fmesadnej Mzdy za tmesiac podla prve] vety sa zaokrihluje na najblizSich desat
eurocentov podla matematickych pravidiel pre.zaokriihl'ovanie,
Ak je uzamestndvatePa ustanoveny tyZdenny pracoevny €as niz3i ako 40 hodin, suma
hodinovej Mzdy uvedena v prilohe ¢. 2 stipcl 3 k tejto Zmluve sa pometine upravi. Suma
hodinove] Mzdy, upravend podla prvej vety, sa zaokmihluje na tri desatinné miesta
podl'a matematickych prav:chel pré zaokr(hYovanie. Suma hodinovej Mzdy urfend pre
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as 37,5 h za kazdi hodinu odpracovant zamestnancom
predstavuje 1/163,13 zo sumy mesacnej Mzdy so zaokrithlenim na tri desatinné miesta
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podla matematickych pravidiel pre zaokrhPovanie a je uvedena v prilohe €. 2 stipec 4

ktejto Zmluve.

Za podmienky, Z¢ zamestnavatel’ dodrZi Mzdu pre 1.-stupefi a Mzdu pre 6. stupefi, ktoré

s uvedené v prilohe &. 2 k tejto- Zmluve, je zamestnavatel' opravneny po dohode s

prislu$nym Orgénom odborovej organizécie, resp. v PKZ.

a) urcit’ iny podet Stupiiov, ako je podet Stupfiov nvedeny v prilohe &. 2 stipec 1 k tejto
Zmluve,

b) uplatnif &j iné mzdové podimienky (iny systém odmefiovania), ako je uvedeny v tejto
Zmluve.

Tento &lanok Zmluvy sa nevztahuje na zamestnanca, ktorému je mezda poskytovand

podla dosiahnutého vykonu.

Clanok 18
Nahrada mzdy a mzdové zvyhodnenia

Zamestnavatel poskytuje mzdu za pracu nadéas, mzdua ndhradu mzdy za sviatok, mzdove
zvyhodnenia za pracu v sobotu a v nedel'n a mzdové zvyhodnenie zanotnd pracu najmencj
vo vyike stanovénej GEinnym znenim Zakonnika prace. VyhodnejSiu mzdu, ndhradu mzdy
a d'aldie mzdové zvyhodnenia, ako aj pomer tarifnej a nadtarifne] zloZzky mzdy si mozu
zmiuvné strany dohoduilt’ v PKZ alebo v pracovnej zmluve.

CAST VIl
OCHRANA PRACE

Clanok 19
Povinnosti zamestudvatel’a _

Zamesindvatel sa zavizuje v ramei svojej posobnosti vytvarat' podmienky na bezpeént
a zdraviu nezavadnil pricu. Bezpednost a ochranu zdravia zamestnanca pri praci bude
zamestnavatel' zabezpedovat ako neoddelitelni stidast’ svojej €innosti. Vysledky o
stave bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci zamestndvatel’ predkiada prisluSnému
Orgénu odborovej organizacic pdsobiacej u zamestndvatela v rozsahu av terminoch
dohodnutych v PKZ, v osobitnej dohode alebo vo vmitornom predpise vydanom po
dohode s odborovou organiziciou pésobiacou u zamestndvatel'a.

Vstilade s prislusnymi vieobecne zdviznymi privnymi predpismi zamestnavatel
vykona merania koncentricie $kodlivin a rizikovych faktorov na pracoviskach, ktoré
budt slazif k objektivizdcii rizikovych faktorov. O spésobe, termine, vysledkoch
meran] a prijatych preventivnych opatreniach eliminujiicich Skodiivé faktory
zamestndvatel vhodnym spésobom av&as oboznami prisluSny Organ odborovej
organizicie pdsobiacej u zamestnéavatel'a.

Zamestmavatel je povinny vbodnym spdsobom apreukéazatelne oboznimit
zamestnanca s negativnymi U8inkami rizikovych faktorov prace a pracovného

prostredia na TPudsky organizmus vo vzt'ahu k jeho pracovnému zaradeniu,

Zamestnavatel zabezpedi v spolupraci s odborovou organiziciou pésebiacou u
zamestnavatel’a vypracovanie programu ozdraviych opatreni vo vecnom, finanénom a
¢asovom vyiadreni, pric¢om opatrenia budi jednoznaéne zamerané na zniZenie rizika pri

tizikovych pricach, ak to bude moZné. Program ozdravnych opatreni méZe byt

sucastou PKZ.
Zamestnavatel vykond minimalne jedenkrat rofne previerkn bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci na svojich pracoviskach a zariadeniach v termine vopred dohodnutom

s prisiusnym Organom odborove] organizicie posobiacej u zamestnavatela.
Odgkodiiovanie- pracovného arazu a choroby z povolania zamesindvatel’ zabezpect
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v-odskodiiovacej komisii za (dasti poverené¢ho zastupen odborovej -organizacie
pbsobiace] u zamesinavatel'a. Zamesmévatel ozndmi vznik choroby z povolania a vanik
zdvazného pracovného (irazn odborovej organizicii pbsobiacej u zamesinévatela.
Zavery 7 preSetrovania prerokuje s odborovou organizacion pdsobiacou u
zamestnavatela.

6. Zastupcovia zamestnancov pre bezpefnost budd Skoleni jedenkrat rone za (lasti
zakladnej odborevej organizacie vo vietkych clenskych organizdciach na naklady
prislu§ného zamestnavatela.

7. Zamesmdivatel zabezpedi pranie a Sistenie pridelenych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov alebo poskytne prispevok na pranie. a Eistenie pridelenych
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sume dohodnutej v PKZ, v pracovnej
zmluve dlebo vo vnttornom predpise vydanom po dehode s odborovou organizéciou
plsobiacou u zamestnavatela.

Clanok 20
Vychova zamestnanca k bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci

Zamestnavatel a prislu$nd odborovd arganizécia, v spolupréci s odborovym zvizom, budd
viest zamestnanca k dodrZiavaniu zisad bezpecénosti a ochirany zdravia pri préaci, ochrany
pred poZiarmi aochrany Zivotého prostredia v podmienkach svojich pracovisk.
Zamestnavatel’ zabezpefi, aby sicastou programu. vzdelavania aodborncj vychovy
kazdého zamestnanca bola aj bezpetnost a ochrana zdravia pri prdci, prevencia rizik,
ochrana pred. poziarmi aochrana Zivotného prostredia vrozsahu vyplyvajicom zo
vieobecne  zavizngch prévnych predpisov  avnltornych predpisov vydanych
zamestnavatelom. '

| Clanok 21

Laicka predlekarska prvi pomoc
Zamestnivatel zabezpeéi Skolenie zamestnancov k poskytnutiv  prvej pomoei
v nevyhnutne potrebnem podéte urdenom najmi s ohladom na povahu vyroby, podmienky
na pracoviskach a pocet zamestnancov.

5 o CAsTvir
RIESENIE STAZNOSTI A PREDCHADZANIE SPOROM

Clanok 22
St'aZnost’ zamestnanca a predehddzanie sadnym sporons

1. Sta¥nost zamesthanca, ktord stivisi s vykiadom alebo plnenim zévizkov vyplyva jricich
z tejto Zmluvy (dalej len staznost podla &l 22 Zmluvy™) je opravneny riefit
nadriadeny zamestnanec zamestnanca, kiory podal st'aznost’ podia &l 22 Zmluvy a
Orgén odborovej organizacie pOSOblaCCJ u zamestnavatel'a; anonymné st'aZhosti podia
&l 22 Zmluvy sa nepreetrujn, pri¢om za anonymni staznost’ podla &l. 22 Zmiuvy sa
povazuje také podanie, ktoré neobsahuje identifikané {idaje zamestnanca, ktory
staznost’ podla §l. 22 Zmluvy pedal minimélne v rozsahu meno, priezvisko a osobné
¢islo.
Rokovanie ohladom rieenia staZnosti podfa ¢l 22 Zmluvy vyvola prijemea tejto
sfaZnosti prizvanim druhej strany, ak ju nevyriedi sam. Prijemca st'aznosti podfa él. 22
Zmluvy j& povinny na staZnosti podla &. 22 Zmhuyy vyznadit détum jej dorutenia.
3. Ak nie je sfaznost podla £l. 22 Zmluvy vyrieSena najneskdr do 30 pracovnych dni odo

dita jej doruéenia, ozndmi nadriadeny zamestnanec zamestnanca, ktory podal staZnost’

podla ¢l 22 Zmluvy o skutoénost podavatelovi staznosti podla &l 22 Zmiuvy
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a nasledne zamestnavatel’ postiipi sfaznost’ podla &l 22 Zmluvy na riefenie komisii na
vyklad tejto Zinluvy podla Easti IX ods. S Zmluvy (d'alej ako , Komisia™).

Ak bola staznost’ podl'a &. 22 Zmluvy postiipend na riefenic Komisii, povaZujc sa za
vyrie$eni prijatim rozhodnutia spdsobom uvedenym v odseku 5.

Zmluvpé strany sa dohodli, Z¢ vyklad tejto Zmluvy budii podivat’ spoloéne, ato
prostrednictvom Komisie, ktord ako jedind je oprévoend na podava:me vykladu tejto
Zmluvy. Vyklad sa pevazuje za zavizny, ak sa na Hom dohodne vid§ina vietkych
¢lenov Komisie.

) _CAST IX
ZAVERECNE USTANOVENIA

. Ak sa tito Zmluva vzfahuje na zamestndvatela, uktorého nepdsobi odborova

organizdcia, potom v pripadech, kedy tito Zmluva nad rozsah vypl¥vajici zo vieobeene
zavizného pravneho predpisu vyZaduje suhlas, dohodu alebo prerokovanie s odborovou
organizéciou, je zamestnivatel oprivneny konat' samostatne.

Zmenu Zmluvy moZno uskutoénil’ po vzajonine; dohode zmluvnych stran. Ktorakolvek
7o zmluvnych stran moZe navrhat rokovanie o zmene alebo doplneni tejto Zmluvy z
akéhokolvek dvodu. Povinnost kolektivne vyjednavat vznikd vzdy, ked' sa zmenia
vieobecne zdvizné prévne predpisy s vplyvom na obsah Zinluvy.

Zmlavné strany sa dohodli vzéjomne informovat o podani ndvrhu na roziirenie
zaviznosti tejto. Zmliuvy vrilane oznaCenia fasti odvetvia, na kioré sa navthwe roz8irit’
zaviznost tejto Zmluvy bezodkladne, najneskér viak do 5 pracovnych dni odo diia
dorudenia navrhu na Ministerstvo prace, socidinych veci a rodiny Slovenskej republiky.
Zmluvné strany sa zavizuji vylogit akdkolvek Cinnost' politickych strdn, hmuti
a politickych iniciativ v pracovnych priestoroch zamestndvatela a odborovych
organizacii.

Zmluvné strany sa zavizujl riedit kolektivne spory o plneni zdvézkov tejto Zmiuvy,
ako aj podavat’ vyklad tejto Zmluvy a rie§if’ staZnosti zamestnancov podia &l 22 ods. 1

tejto Zmluvy, ak sfaZnost’ nebude vyrieSend ingm spdsobom, len prostrednictvom

Komisie v tomto zloZeni:
a) za Odborovy zviz: Ing. Jan Slauka, Jan Kasman, Be. Miroslava Mihalcsakovi,
b) za Zviiz: Ing. Stanislav Kuco, Ing. Jozef Seviik, JUDr, Vladimir Gréac.
Zakonné prostriedky rieSenia koicktwuych sporov mdZu byt pouZité len viedy, ked’
Komisia kolektivny spor nevyrie§i do 14 prdcovnych dni od jeho predloZenia. na
rozhodnutie Komisii. Zmluvné strany sa d’alej zavizuja v pripade koiektivneho sporu
vyuZif vietky moznosti kolektivieho vyjednavania dané Zakonom -0 kolektivnom
vyjednéavani predtym, ako pristipia k pou71t1u krajnych prostricdkov.
Zmluvhé strany sa dohodli na tom, Ze si budi podfa svojich moZnosti navzijom
poskytovat informécie nevyhnutné pre kontrolu plnenia zévizkov vyplyvajiicich z tejto
Zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizujii zadat kolektivne vyjedndvanie o novej kolektivnej zmiuve
vysSieho stupia najneskor 60 dni pred ukondenim platnosti tejto Zmluvy
Zmhivné strany sa zavazuju 7e zabezpema vytlaccme tejto Zmluvy a jej odovzdanie
pre svoje &lenské organizacie, ktoré sii fiou zaviazané.
Zoznam zamestndvatelov, kiori si &lenmi Zvézu a za ktorych bola uzatvorend tato
Zmluva Zvizom, je uvedeny v prilohe &. 3 k tejto Zmluve.
Neoddelite'nou sugast'ou Zmiuvy st tieto prilohy:
a) Priloha & 1 - Podmienky zaradovania pracovnych miest, resp. druhov préace do
Stupiov,

b) Priloha & 2 - Mzda pre jednotlivé Stupne,
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¢) Priloha & 3 - Zoznam zamestnavatelov, ktorl st clenmi Zvézu a za ktorych bola

uzatvorena Zmluva.

v Lednickych Rovuiach, diia .. %7 7. 7.......2025

Ing. Fin Slauk
predseda Rady OZ KOVO

...................................................................

Ing. Pavol Brika
prezident Zvizu sklarskeho

priemysiu Slovenskej republiky
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Priloha &. 1 k Zmluve
Podmienky zarad’ovania pracovnych miest, resp. druhov prace do Stupiiov

Ak zamestndvatel” nevydal vmitorny predpis, pracovné miesta, resp. druhy prac zaradi do
Stupfiov najmi podl'a miery zloZitosti, charaktern a néplne pracovnej cumosti, néroénosti,
zodpovednosti a npamdhavosti price zamestoanca, kioré su  vymedzené tymito
charakterisiikami:

a) prvy Stupefi - pracovné miesto zodpovedajlice prvému Stupitu narocnosti prace
charakterizuje vykon najmi pomocnych, pripravnych- alebo mampulacnych préc podla
presitych postupov a pokytlov

b) druhy Stupeil - pracovné miesto zodpovedajice druhému Stupfiu naroénostl prace
charakterizaje vykon najmé ucelenych obsluznych rutinnych prac alebo odbornych
rutinnych kontrolovatePnych prac podla danych postupev alebo prevadzkovych reZimov,
alebo prac spojenych s hmotriou zodpovednost'on; vykon jednoduchych remeselnych prac;
vykon opakovanych, kontrolovatelnych prac administrativnych, hospodarsko-spravnych,
prevadzkovo-technickych alebo ekonomickych podla pokynov alebo ustanovenych
postupov,

¢) treti Swpefi - pracovné miesto  zodpovedajuce tretiemu Stupfiu ndroénosti price
charakterizuje vykon najmi réznorodych odbornych alebo ucelenych odbornych prac alebo
samostatné zabezpedovanie menej zloZitych agend; samostatny vykon individudlnych
tvorivich remeselnych prdc; riadenie alebo operativne zabezpeCovanie chodu zariadeni
alebo prevadzkovych procesov spojené so zvySenou duSeviou ndmahou $ pripadnou
zodpovednostou za zdravie a bezpenost® inych 056b alebo za tazko odstranitel'né Skody,

d) styrty Stupefi - pracovné miesto zodpovedajuce Stvriému Stupfiu' narotnosti prace
charakterizuje najmé samostatné zabezpecovanie odbornych agend alebo vykon giastkovich
koncepénych, systemovych a metodickych pric spojeny so zvyienou dusevnou namahou;
riadenie, organizicia alebo koordindeia zloZitych procesov alebo rozsiahleho stboru vel'mi
zZloZitych zariadeni s pri padnou zodpovednost'ou za Zivoty a zdravie inych osdb,

e} piaty Stupefi - pracovné mieste zodpovedajiice piatemu Stuphu naroénosti prace
charakterizuje: najma vykon $pecializovanych systémovych, koncepénych, tvoriv§ch alebo
metodickych prac s vysokou duSevnou némahou, kompiexne zabezpeCovanie najzloZitejSich
tsekov a agend s urdovanim novych postupov v rdmei systému; riadenie, orgamizécia a
koordinacia veP'mi zloZitych procesov a systémov vratane volby a optimalizacie postupov a
sposobov rieSenia,

f) &esty Stupefi - pracovné miesto zodpovedajhce- Siestemu Stupiiu nirolnosti prce
charakterizije najmé tvorivé riefenie filoh necbyyklym spdsobom s ne§pecifikovanymi
vystupmi s vysokou mierouzodpovednosti za Skody s najiirsimi spoloCenskymi désledkami;
riadenie, organizacia a koordindcia nat]zlozﬂejsmh systémov so zodpovednost'ou za
neodstrinitel'né hmotné a moralne §kody so znatnymi narokmi na schopnost’ riesit zloZité a
konfliktné situdcie spojené spravidla so vcobeenym ohrozenim naj8irSej skupiny osob:
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Priloha-¢. 2 k Zmluve

Mzda pre jednotlivé Stupne

Stipee 1 Stipec 2 Stipec 3 Stipec 4
Stape l\j_lesai.“:né mzda v|Hodinovd  mzda H.o;di_n.o.vé‘. mzda
EUR v EUR pri 40°h vEURpri37,5h

1 RlI6 € 4,690 € 5,002 €

2 8356 € 4.920¢€ 5,247 €

3 928 € 5,333 € 5,689 €

4 1018€ 5851 € 6,240 €

5 1 088 ¢€ 6,253 € 6,670 €

6 1188¢ 6,828 € 7,283 €
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Priloha €. 3 k Zmluve

Zoznam zamestnavatePov, ktori sd €lenmi Zvizu a za ktorych bola uzatverena Zmiuva

P. | Obchodné meno Sidlo 1ICO SK NACE
.
1 Knauf Insulation, §.r.0. Zeleznitény rad 24,{31 628 109 23990
968 14 Nova Baifia
2 | Johns Manville Slovakia, | Strojarenské 1, 917 99|34 126 520 |23.14.0
a.s. Trnava
3  TRONA, as. Schreiberava 365, 3] 642 403 23.13.0
020 61 Lednické
i Rovie
4 | VETROPACK Zeleznidna  207/9,135 832 517 23.13.0
NEMSOVA s.r.o. 914 41 Nem3ovi
5 |MEDICAL GLASS, a.s. | Agatova 22, 844 03135 819 651 23.19.0
Bratislava
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