Zmluvné strany:

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
zastupene
ministerkou spravodlivosti Slovenskej republiky
Mgr. Mariou Kolikovou

a

Odborovy zvaz Zboru vézenskej a justiCnej straze
zastupeny
predsedom
Mgr. Ivanom Cabanom
uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU
VYSSIEHO STUPNA PRE
PRISLUSNIKOV ZBORU VAZENSKEJ A JUSTICNE]

STRAZE
NA ROK 2021



CL1
VSEOBECNE USTANOVENIA

(1) Podla zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov,
zékona &. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prisluinikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej
sluzby, Zboru vizenskej a justicnej strdZe Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,,zikon &. 73/1998 Z. z.“) a zékona &. 328/2002 Z. z. o socidlnom
zabezpedeni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov uzatvdra Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky (d'alej len ,,ministerstvo®)
na jednej strane a Odborovy zviz Zboru vizenskej a justiCnej straZe (dalej len ,,0dborovy zvaz®)
na strane druhej (d’alej len spolu ,zmluvné strany”“) Kolektivnu zmluvu vy3Sicho stupiia
pre pristuinikov Zboru vizenskej a justi¢nej straZe na rok 2021 (d’alej len ,,zmluva®).

(2) Tato zmluva je zévdzna pre obidve zmluvné strany. Je tieZ zéviznad pre Generdlne
riaditel'stvo Zboru vizenskej a justiénej straZe (d’alej len ,,generalne riaditel'stvo zboru®), dstavy
na vykon trestu odfiatia slobody, ustavy na vykon vizby, Gstav na vykon trestu odfiatia slobody pre
mladistvych a nemocnicu pre obvinenych a odsidenych (d'alej len ,ustav™). Zmluva uréuje
v§eobecné podmienky zAvizné pre generélne riaditel'stvo zboru a Ustavy (dalej len ,,sluzobny Grad*)
a zakladné organizécie odborového zvizu, a to ako podmienky minimalne.

(3) Zmluvné strany zabezpetia zachovanie vietkych odborovych prav v sluZobnych dradoch
v stilade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi (napr. § 225 az 229 zdkona €. 73/1998 Z. z.)
a medzinarodnymi zmluvami (napr. Eurdpska socidlna charta /revidovand/).

(4) Odborovym partnerom ministerky spravodlivosti Slovenskej republiky (d'alej len
,ministerka*) je rada predsedov odborového zvdzu, v mene ktorej pri rokovaniach vystupuje
predseda odborového zviizu, podpredseda odborového zvizu alebo ¢len povereny radou predsedov
odborového zvizu. Partnerom odborovych organov zékladnej organizicie odborového zvizu
je generalny riaditel’ Zboru vizenskej a justitnej strize (dalej len ,,generdlny riaditel’ zboru®) alebo
riaditel Gstavu (d’alej len , nadriadeny sluzobného uradu*) v mieste ich pésobenia. V mene zékladne)
organizacie odborového zvizu vystupuje pri rokovaniach jej predseda alebo Elen povereny vyborom
zakladnej organizéicie odborového zvazu.

(5) Ministerka, generalny riaditel’ zboru alebo nimi poverena osoba maju pravo zicastiovat
sa zasadnuti orgénov odborového zviizu. Toto ustanovenie obdobne plati o U€asti nadriadeného
sluzobného tradu a nim poverenej osoby na zasadnutiach organov prisludnej zakladnej organizacie
odborového zvazu.

(6) Zmluvné strany zabezpedia plnenie zmluvy tak, aby sa prdva a povinnosti Z nej
vyplyvajice vztahovali na vietkych prisluinikov Zboru vizenskej a justiCnej straZe (d’alej len
prisluénik zboru®). Naroky, ktoré vyplyvaju z tejto zmiuvy prislusnikom zboru, sa uplatiiuju
ako naroky zo sluzobného pomeru.

(7) Ak rozhodnutie generdlneho riaditela zboru alebo nadriadeného sluZobného Uradu,
vieobecne zavazny pravny predpis alebo interny predpis Zboru viizenskej a justiCnej straZe (d'alej
len ,,zbor*) vyzaduje prerokovanie alebo sihlas odborovej organizicie, nadriadeny sluZobného
tiradu, v ktorom nie je zaloZena odborova organizécia, prerokuje vec s predsedom odborového zvézu,
pripadne podpredsedom odborového zvizu, ktory vyda pisomné stanovisko.



L
SUCINNOST SLUZOBNYCH URADOV A ODBOROVYCH ORGANOV

(1) Zmluvné strany si navzajom poskytuju potrebné informéacie tykajlce sa zabezpetovania
vykonu Statnej sluzby, jej socidlnych a ekonomickych podmienok z hl'adiska poskytovania platovych
naleZitosti a d’alsich nalezitosti uvedenych v piatej Casti zdkona €.73/1998 Z. z. a z hl'adiska kontroly
plnenia uloh v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykone Stitnej sluZby a ochrany pred
poziarmi. Zmluvné strany sa podielaju na kontrole odstrafiovania zistenych nedostatkov v oblasti
bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykone Statnej sluzby a ochrane pred poZiarmi, vykonu $tatnej
sluzby, socidlneho, pravneho a ekonomického zabezpeCenia prisluSnika zboru.

(2) Odborovy zvidz mé zastipenie v poradnych organoch ministerky s prdvom niadneho
¢lena, a to v:

a) komisii na pripravu navrhov a rozhodnuti ministerky vo veciach vizenstva, ak je predmetom
odvolacieho konania, rozkladu alebo preskimania rozhodnutia mimo odvolacieho konania
vec prislusnika zboru,

b) kolégiu ministerky spravodlivosti SR pre vizenstvo.

(3) Odborovy zvdz ma zastupenie v poradnych orgdnoch genecrdlneho riaditela zboru
a nadriadeného sluZzobného tradu s pravom riadneho ¢lena, a to v:

a) systemizaénej komisii generalneho riaditel’a zboru,

b) kolégiu generdlneho riaditela zboru alebo riaditel’a ustavu,

¢) komisii na prerokuvanie a urovanie nahrady Skody spdsobenej sluZobnym trazom,

d) komisii na kontrolu nad dodrZiavanim lieCebného rezimu,

¢) komisii na posudenie navrhu rozdelenia poukazov na lie¢ebnil, kupelni a rehabilitatnd
starostlivost’ a rekreatné pobyty,

f) komisii na rieSenie $kod spésobenych prisluSnikmi zboru,

g) komisii na posidenie uchiddzatov o prijatie do sluZobného pomeru,

h) komisii bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykone §titnej sluZby,

1) komisii, ktord mé za ulohu rie§enie socidlnych podmienok, alebo podmienok vykonu $tatne;
sluzby,

j) komisii na pripravu ndvrhov a rozhodnuti generalneho riaditel'a zboru a riaditel’a Gstavu ak je
predmetom odvolacieho konania vec prislusnika zboru.

(4) Zastupca odborového zvizu je prizyvany k obozndmeniu sa so ziverom komisie
na preSetrovanie mimoriadnej udalosti, ktory moZe sivisiet s ndvrhom alebo rozhodnutim
nadriadeného vo veciach sluzobného pomeru.

(5) Generélne riaditel'stvo zboru spristupni na webovej stranke zboru zverejnenie
prisludnych dokumentov odborového zvizu, a to:
a) stanov odborového zvizu,
b) smernic, formularov a zésad odborového zvizu,
¢) kolektivnych zmluav,
d) e-mailovej adresy, kore§pondentnej adresy a sidla odborového zvizu.

(6) Generalne riaditel'stvo zboru prerokuje s predsedom odborového zvizu, alebo nim
poverenym &lenom odborového zvizu, podklady potrebné na zostavenie systemizacie na prislusny
kalendamy rok, navrhy na zloZenie funk&nych miest prislusnikov zboru v tabulkéach zlozenia
a pottov sluZobnych dradov a ich Ciastkovych zmien.? Nadriadeny sluzobného uradu prerokuje

1§ 243 zdkona & 73/1998 Z, z. o Statne] sluzbe prisluinikov Policajného zboru, Slovenskej informacngj sluzby, Zboru
vizenskej a justiénej strae Slovenskej republiky a Zeleznitnej policie v zneni neskordich predpisov.
3 §2250ds. 2 pism. a) zdkona . 73/1998 Z. z; § 6 ods. 3 RMS &, 11/2012 o tabulkéch zloZenia a poétov sluzebnych dradov



navrhy zmien v tabul'kdch zloZenia a potov, &iastkovych zmien a navrhované organizaéné zmeny
s predsedom zékladnej organizécie odborového zvizu.

(7) Predseda odborového zvizu predloZi na vedomie ministerke a generdlnemu riaditel'ovi
zboru po kazdom zasadnuti organov odborového zvazu zapis z ich rokovania.

(8) Zmluvné strany sa dohodli, Ze nie je pripustna Ziadna diskriminacia funkciondrov
odborového zvizu za ich &innost’ v odborovom zvize, ako aj za ich namety a kritické pripomienky,
pritom sa bude plne redpektovat’ ich prdvna ochrana podla veobecne zaviznych pravnych
predpisov.?)

C1. 111 5
LEGISLATIVNA OBLAST

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze¢ odborovy zvdz je riadnym ufastnikom interného
pripomienkového konania® k ndvrhom v3eobecne zavéznych pravnych predpisov a intemnych
predpisov zboru (RMS, RGR, ZIPS GR), ktorymi sa upravuje $tatna sluzba pristudnika zboru. Pritom
je potrebné dbat’ na to, aby sa tymto postupom nespristupnila utajovana skutocnost’.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, e navrhy vieobecne zaviznych pravnych predpisov, ktorych
obsahom budi otizky tykajlice sa najmi socidlnych istbt prislusnika zboru, budi postipené
na interné pripomienkove konanie aj odborovému zviizu.

(3) Sttast'ou navrhu interného predpisu, ktory upravuje bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
vykone §tatnej sluzby, naturalne, pravne, ckonomické a socidlne istoty prislusnika zboru, bude
stanovisko (pripomienky) odboroveho zvizu.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze navrh na vytvorenie nového funk&ného miesta v tabul'kach
po&tov sluZobnych dradov a zmien platovych tried sa prerokuje s odborovym zvizom a pred kazdym
zaradenim jednotlivych funkcii do platovych tried, alebo zmene platovej triedy v existujicej funkeii,
bude toto zaradenie do novej funkcie resp. zmena zaradenia v existujucej funkeii prerokovana medzi
generdlnym riaditefom a predsedom odborového zvizu alebo nim poverenym zastupcom
odborového zvizu, ak tento navrh nebol prerokovany na systemiza¢nej komisii generalneho riaditela
zboru.

CLIv 3
SOCIALNA OBLAST

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vopred prerokuji vychodiskd rozpoftu zboru
na nastedujici rozpoctovy rok, ktory ovplyviiuje ekonomické a socialne istoty prisludnikov zboru.

(2) Ministerstvo v rozpodte pre vizenstvo vytvori podmienky na udrZanie vy3Kky rizikového
priplatku, osobného prplatku a priplatku za nerovnomernost’ ¢asu sluzby prisludnika zboru

minimalne na trovni predchédzajuceho kalendameho roka.

(3) V pripade, ak finan¢na situécia v oblasti rozpoétu mzdovych prostiedkov umoZni tverbu

Zhoru vizenskej a justine] striZe, ureni systemizadnych kritérii a zésadéch tvorby organizatnych zloZiek v zneni RMS
&, 18/2014,

»  Zakon & 365/2004 Z z o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a ochrane pred diskriminéciou a o zmene
a doplneni niektorych zikonov (antidiskrimina&ny zakon) v zneni neskorsich predpisov

9 RGR & 40/2018 o tvorbe internych predpisov v Zbore vazenskej a justitnej striZe v zneni neskorSich predpisov.



fondu odmien, jeho vyika a nasledné pouZitie (dohodnuty systém prerozdelenia na sluzobné Grady
zboru) bude prerokovany, ak to bude moZné z ¢asového hl'adiska, spravidla pred rozpisanim objemu
finan&nych prostriedkov na odmeny s predsedom odborového zvizu alebo poverenym zastupcom
odborového zvizu.

(4) Obdobne spravidla pred rozdelenim finan€nych prostriedkov na odmeny prislusnikov
v sluZobnom tirade, nadriadeny sluZobného uradu prerokuje s prisluinym predsedom zikladne;j
organizacie alebo poverenym zastupcom zikladnej orgamizicie objem finanCnych prostriedkov
urdenych na odmeny prisluinikov a jeho rozdelenie na jednotlivé uscky sluZobného turadu
v nadvéznosti na vyhodnotenie plnenia Gloh.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborovy zvdz bude o hospodareni so mzdovymi
prostriedkami informovany tak, Ze najmenej jedenkrat polro¢ne sa na generalnom riaditel’stve zboru
medzi generalnym riaditeFom zboru (alebo nim poverenym nadriadenym) a predsedom odborového
zvizu (alebo poverenym zastupcom odborového zvézu), v sluZobnom urade medzi nadriadenym
sluzobného uradu (alebo nim poverenym nadriadenym) a predsedom =zikladnej organizicie
odborového zvizu (alebo poverenym zastupcom odborovej organizicie), uskutolni pracovné
stretnutie predmetom ktorého bude prerokovanie informacie o hospodédreni so mzdovymi
prostriedkami predkladanej na kolégium generélneho riaditel'a zboru alebo riaditela sluZzobného
uradu.

(6) Zmluvné strany sa dohodli, Ze generalny riaditel’ zboru vopred prerokuje s predsedom
odborového zvizu a nadriadeny sluZobného uradu s predsedom zéakladnej organizicie odborovéeho
zvizu opatrenia v oblastiach tykajicich sa:

a) preventivno-rehabilita¢nej, kupel'nej a rekreaCnej starostlivosti,

b) podmienock byvania a ubytovania,

¢) socidlnych podmienok vykonu Statnej sluzby (stravovania, hygieny, bezpe¢nosti a ochrany

zdravia pni vykone $tatnej sluzby a pod.),

d) zasadnych zmien vo finan&nych prostriedkoch uréenych na osobny priplatok.
Ak sa prislu¥ny odborovy orgén pisomne nevyjadri k sluZobnym tradom navrhovanym opatreniam
do desiatich kalenddrnych dni odo diia doruéenia pisomnej vyzvy na vyjadrenie, postupuje sluZobny
urad d’alej bez jeho stanoviska.

(7) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prisluinikom zboru bude zabezpetené stravovanie
vo vietkych zmenach v zmysle ustanoveni osobitného predpisu,” ak zmena prislusnika zboru trvé
viac ako 11 hodin, sluZobny urad poskytne dve hlavné teplé jedld vratane vhodného népoja za
zniZent cenu® t. j. v plnej cene zniZenej o prispevok zamestnavatela” a o prispevok zo socidlneho
fondu,®? prifom musia byt’ dodrzané hygienické predpisy vzt'ahujice sa na poskytovanie stravy.
Ak prislusnik zboru bude na zéklade prikazu nadriadené¢ho vykonavat sluZobni pohotovost’
na pracovisku, bude mu zabezpedené stravovanie za predpokladu, Ze doba jej trvania bude dlhsia
ako $tyri hodiny. Formy stravovania vratane typov stravovacich zariadeni s prihliadnutim na miestne
podmienky ( t. j. vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnivatel’a
alebo prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby) a na zdravotny stav prislusnika zboru (d’alej len ,.dietar”) budu dohodnuté medzi
nadriadenym sluZobného tradu a prislu$nou odborovou organizaciou.

(8) Pri zabezpelovani stravovania prislusnikov zboru prostrednictvom pravnickej osoby

3§ 141 ods.2 pism. i) zakona & 73/1998 Z z

8 § 7 ods. | pism a) RMS & 10/2016 o stravovani v Zbore vézenskej a justitnej straZe

N § 141 ods. 2 pism._ j) zikona & 73/1998 Z. z.

8  Zakon NR SR & 152/1994 Z z o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zékona & 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorfich predpisov



alebo fyzickej osoby, ktora mé opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, zabezpe¢i sluZobny
trad prislusnikovi zboru stravovacie poukazky (dalej len ,.gastrolistky). Pri takejto forme
poskytovania stravovania bude pre prislusnika zboru stanovena nominalna hodnota gastrolistka od
1. januéra 2021 vo vy¥ke najmenej 4,50 €. Toto ustanovenie sa pouzije i v pripadoch, ak odobratie
stravy vyluéuji podmienky vykonu 3tatnej sluZby. Prisludnik zboru, ktory sa nemdZe stravovat’ v
stravovacom zariadeni zboru, je:

a) prisluinik zboru (napr. dislokdcia budovy, v ktorej prislusnik vykonava 3tatnu sluzbu nie je
v blizkosti stravovacieho zariadenia zboru, polas rekonStrukcie stravovacieho zanadenia
zboru, na ziklade vydanych epidemiologickych opatreni), nie je zabezpeCene stravovanie
prostrednictvom vlastného stravovacieho zariadenia, zariadenia zdvodného stravovania
alebo verejného stravovania na ziklade pisomnej zmluvy,

b) prisluinik zboru vyslany rozkazom nadriadeného sluZzobného viradu na vykon Stitnej sluzby
v mieste vykonu 3tatnej sluzby (napr. dohl'ad na pracovisku odsiidenych vo vykone trestu
odfatia slobody), ktorému nie je zabezpetené stravovanie prostrednictvom vlastného
stravovacieho zariadenia, zariadenia zdvodného stravovania alebo verejného stravovania
na zaklade pisomnej zmluvy,

¢) prislusnik zboru vyslany rozkazom nadriadené¢ho sluZobného tradu na plnenie uloh
stivisiacich s vykonom sluZby v mieste vykonu $tatnej sluzby,

d) prislu$nik zboru, ktorého vykon $titnej sluZby sa v priebehu diia zmenil a bol vyslany na
plnenie sluzobnych tloh mimo miesta vykonu §titnej sluzby; prislusnik zboru tymto splni
zékonnti podmienku na vznik povinnosti slufobného tiradu podla osobitného predpisu®
a zaroven nesplni zikonna podmienku podla osobitného predpisu ,”

e) prisludnik zboru, ktory zo zdravotnych doévodov nemdze vyuZit' Ziadny zo spdsobov
stravovania, ktoré poskytuje sluzobny trad. Prislusnik zboru poda pisomni Ziadost o diétne
stravovanie zo zdravomych dovodov s doloZenym Ilekdrskym potvrdenim od
$pecializovaného lekéra t.j. lekara poskytujuceho 3pecializovanl zdravotnu starostlivost’ v
odbore vnutorné lekarstvo, gastroenterolégia, diabetoldgia, chirurgia a klinickd imunologia
alebo alergologia. Ak sluzobny urad nevie zabezpedit' takéto diétne stravovanie, bude mu
umozZnené vyuZivanie inej formy zabezpefenia stravovania, t. j. budd mu poskytnuté
gastrolistky, alebo finanény prispevok na stravovanie. V lekdrskom potvrdeni od
$pecializovaného lekara musi byt uvedené, na aké &asové obdobie sa odporita prislusnikovi
zboru diétne stravovanie. Lekarsku spravu a opodstatnenost’ Ziadosti o diétne stravovanie
posudi lekér sluzobného uradu, na generdlnom riaditel'stve zboru odbor zdravotnej
starostlivosti generalneho riaditel'stva zboru. Na zéklade schvélenej pisomnej Ziadosti
o diétne stravovanie v sluzobnom trade naditelom dstavu, na generdlnom riaditel'stve
generalnym riaditelom bude uréend forma zabezpecenia stravovania.

(9) Sluzobny trad poskytne stravovanie v pracovnych diioch (pondelok aZ piatok)
vo vlastnom stravovacom zariadeni prislusnikovi zboru aj po¢as prekazok pri vykone 3tatnej sluzby
za ,zniZend cenu'? t. j. v plnej cene zniZenej o prispevok zamestnavatel'a” a o prispevok zo
socidlneho fondu,® za ktoré sa pre potreby tohto ustanovenia povazuji:

a) sluzobné volno,”

b) docasna neschopnost’ na vykon 3tatnej sluZby - v Case lekdrom povolenej vychadzky, ak je
tato vychadzka povolena v ¢ase vydaja stravy uréeného zamestndvatel'om. Strava urCena pre
prislusnika zboru s dodasnou neschopnostou na vykon $tatnej sluZby mdze byt odobrata
inym prisludnikom zboru alebo zamestnancom zboru.

(10) Ak d’alej nie je ustanovené inak, sluZzobny vrad poskytne stravovanie v pracovnych
diioch (pondelok aZ piatok) vo vlastnom stravovacom zariadeni prisluinikovi zboru v cene zniZene)

% § 112 zdkona & 73/1998 Z. z
100 &7 ods, 2 pism_b) RMS & 10/2016 o stravovani v Zbore vizenskej a justilnej straZe



o prispevok zo socidlneho fondu® aj podas:
a) ndhradného volna,
b) riadnej dovolenky,
¢} dodatkovej dovolenky,
d) preventivnej rehabiliticie vykonavanej formou vykonu prac.!V

V uvedenych pripadoch si prislusnik zboru méZe prist’ odobrat’ stravu osobne do sluzobného
uradu v Case vydaja stravy uréeného zamestndvatelom, alebo poverit' odberom stravy in¢ho
prislusnika zboru alebo zamestnanca zboru.

(11) Ak d’alej nie je ustanovené inak, na zaklade pisomnej Ziadosti sluZobny tirad poskytne
so sthlasom riaditela ustavu, na generdlnom riaditel'stve so sihlasom generalneho riaditel'a
stravovanie v pracovnych diioch (pondelok aZ piatok) vo vlastnom stravovacom zaradeni aj
byvalému prisluSnikovi zboru (d’alej len ,,d6chodca®), ktory je poberatefom vysluhového,
starobného alebo predéasného starobného déchodku a ktory dovisil 55 rokov fyzického veku, ak bol
v slufobnom pomere v zbore aj ku diiu odchodu do déchodku (uvedené vekové obdobie sa
nevztahuje na byvalého prisluinika zboru, ktory je poberatelom invalidného vysluhového
déchodku) aak nemd iného zamestnavatela a tito skutoCnost potvrdi Cestnym prehlasenim.
Déchodcovi sa poskytuje jedno hlavné jedlo vritane népoja v plnej cene'®, alebo v sulade
s podnikovou kolektivnou zmluvou a zmluvou o tvorbe a pouZiti socialneho fondu na prisludny rok,
v ktorych je moZné vy¥ku prispevku zo socidlneho fondu® upravit a poskytnit stravovanie
déchodcovi za zniZent cenu.

(12) V odévodnenych pripadoch tykajicich sa napriklad vyhlasenia mimoriadne) situacie,
nudzového stavu alebo vimimo&ného stavu, najmi v stvislosti so zniZenim rizika $irenia prenosnych
ochoreni, méze nadradeny stuZobného tradu rozhodnut’ o inych podmienkach poskytnutia
stravovania resp. o neposkytnutf stravovania podl'a Cl.IVods. 10a1l.

(13) Odber stravy je mozny len za podmienky dodrZania hygienickych podmienok v sulade
s osobitnym predpisom'? a internym predpisom.'?

(14) SluZobny drad poskytne sluZzobné vol'no s nirokom na sluZobny prijem prislusnikovi
zboru v rozsahu jedného pracovného dfia pre darcov krvi a d’aliich biologickych matenialov a pni
aferéze (dalej len ,,darca*). Pre potreby vykazovania sluZieb sluZobny urad zarata darcovi 8 hodin.
SluZobné volno pre darcu sa méZe naplanovat’ do harmonogramu sluZieb. Podla charakteru odberu
a zdravotného stavu darcu mdZe lekar uréit’ ¢as potrebny na jeho zotavenie.

(15) Pri ur€ovani nastupu dovolenky zohl'adni nadriadeny ako opravneny zaujem prislusnika
zboru tu skutonost, Ze sa stara najmenej o jedno maloleté alebo Skolopovinné dief’a, a preto sa mu
umo?ni podla mozZnosti sluzobného dradu prednostne Cerpat’ dovolenku v {ase Skolskych
prazdnin.'®

(16) Sluzobné motorové vozidlad zboru na mimosiuZzobné ucely bez thrady, nad rozsah
urdeny internym predpisom,'® budd vyuzivat’ uastnici detskej rekreécie a G¢astnici kratkodobych
rekredcii déchodcov, ktorymi st poberatelia vysluhového déchodku starsi ako 55 rokov, alebo

D & 146 ods. 3 pism. c) zikona & 731998 Z =z,

12} Napriklad vyhliska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢ 533/2007 Z z o podrobnostiach a poZiadavkach
na zariadenia spolotného stravovania v zneni neskor$ich predpisov, zikon & 355/2007 Z, z zdkon o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni nicktorych zikonov.

1Y RMS ¢ 1072016,

14§ 73 ods. 3 zakona ¢. 73/1998 Z. z.

13} RGR & 25/2015 o prevadzke sluZobnych motorovych vozidiel a motorovej techniky v Zbore viizenskej a justilnej sirize v zneni
neskoriich predpisov



ktorych diZka sluZby bola viac ako 25 rokov.

(17) Pokial to kapacitné podmienky umozZnia, sluzobny trad poskytne prisluSnikovi zboru
ubytovanie vo svojich ubytovacich zariadeniach. Cena za poskytnutie ubytovania za 16Zko alebo deft
sa stanovi najviac vo vyske skutone vynaloZenych nakladov konkrétneho ubytovacieho zariadenia
z predchadzajiceho kalendareho roka.

(18) SluZobny urad poskytne prisluinikovi odmenu za dlhodobé dosahovanie vel'mi dobrych
vysledkov vo vykone $tatnej slu#hy pri dosiahnuti 50 rokov veku a pri dosiahnuti 60 rokov veku:
a) do vysky 300 € pri dlzke nepretrzitého trvania sluzobného pomeru menej ako 5 rokov,
b) vo vyske 500 € pri dizke nepretr¥itého trvania sluzobného pomeru viac ako 5 rokov a mene;j

ako 10 rokov,

¢) vo vyske 600 € pri dizke nepretrzitého trvania sluobného pomeru viac ako 10 rokov a mene;j
ako 15 rokov,

d) vo vyske 700 € pri dizke nepretrzitého trvania sluzobného pomeru viac ako 15 rokov a menej
ako 20 rokov,

¢) vo vyske 800 € pri dizke nepretrZitého trvania sluzobného pomeru viac ako 20 rokov a menej
ako 25 rokov,

) vo vy¥ke 1000 € pri dizke nepretrzitého trvania sluZobného pomeru viac ako 25 rokov.

Na ulely poskytnutia odmeny sa do doby nepretrzitého trvania sluZobného pomeru
zapolitava aj doba nepretrZitého trvania pracovného pomeru v zbore, ktory bezprostredne
predchddza sluZobnému pomeru pristusnika.

(19) Vyska odmeny podla § 102a ods. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢&. 73/1998 Z. z. sa urdi
v zavislosti od dlZky sluzobného pomeru pristusnika zboru podl'a nasledovného:
a) jeho sluzobného prijmu podPa § 84 ods. 2 pism. a) aZ m) zékona €. 73/1998 Z. z., ak sluZobny
pomer v Zbore trval nepretrzite 30 rokov a viac alebo,
b) podielu jeho sluZobného prijmu podla § 84 ods. 2 pism. a) aZ m) zakona &. 73/1998 Z. z.
a ¢isla 30, vynasobeného po&tom rokov nepretrZitého trvania sluZobného pomeru v zbore,
ak sluzobny pomer v zbore trval menej ako 30 rokov.
Nadriadeny v odévodnenych pripadoch mé6Ze odmenu neudelit. Dévody neudelenia odmeny vopred
prerokuje s prisluinym odborovym organom.

(20) Ak prislu$nik zboru nem4 priznany priplatok za nerovinomernost (§ 97 ods. 3 zdkona
&. 73/1998 Z. z.), patri mu priplatok vo vyske 2,50 € za ka?di skuto&ne odshizeni hodinu vo sviatok.

CLV
SOCIALNY FOND

(1) Socialny fond tvori sluzobny urad najmenej vo vyske 1,35 % z toho:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,0 %,
b) d’aldim pridelom vo vyske 0,35 %
70 zékladu na uréenie pridelu podla osobitného predpisu.'®
(2) Zakladné pouzZitie socidlneho fondu, ak sa prisluina zdkladné organizacia odboroveho
zviizu s prislu§nym nadriadenym sluZobného uradu nedohodne inak, je:
a) 50 % na pefiazny prispevok poskytnuty kazdému prisluinikovi zboru, z toho:
1. 40 %, na stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom,”’

19) § 3 zdkona & 152/1994 Z z



2. 10% na dopravu do miesta vykonu $titnej sluzby a spat’,
b) 50 % socidlneho fondu (ako nenarokova ¢iastka) sa vyéleni na:

1. regeneraciu pracovnych sil, telovychovu a $port, kultime podujatia a pod.,

2. domacu a zahrani¢nu rekreaciu,

3. detski rekreaciu,

4. socialnu nenévratni vypomoc a navratné beztro&né pdzicky.'”

(3) Prispevky zo socialneho fondu na uely uvedené v odseku 2 pism. b) bod 1. a 2. mozno

poskytnit’ aj rodinnému pristusnikovi; za rodinného prisluinika sa povaZzuje manZel (manzelka)
a nezaopatrené deti prisluinika zboru v zmysle osobitného predpisu.'®

(4) Partnerom nadriadeného prisluiného sluZobného uradu na uzatvorenie podnikovej
kolektivngj zmluvy alebo dohody o tvorbe a vyuZiti socidlneho fondu je predseda prislusne;
zakladnej organizécie odborového zvizu.

(5) Nadriadeny sluZobného uradu zriaduje ako poradny organ, komisiu na vyuZitie
prostriedkov socidlneho fondu (d’alej len ,komisia“), ktorej Glohou je vypracovat’ zisady pouZitia
finannych prostriedkov socidlneho fondu v zmysle odseku 2, sustred'ovat’ a posudzovat’ podklady
(Ziadosti). Komisia pripravuje navrhy rozhodnuti o poskytovani prispevkov zo socidlneho fondu.

(6) Komisia v sluZzobnom urade, kde pésobi zdkladna organizacia odborového zvizu,
sa skladd z rovnakého poétu zastupcov zékladnej organizacie odborového zvizu a zistupcov
sluzobného tdradu. Predsedom komisie je predseda zékladnej orgamizacie odborového zvizu.
Jej podpredsedom je zéstupca urfeny nadriadenym sluZobného tradu, ktory predseda komisii
v pripade nepritomnosti predsedu. Komisia o poskytnuti finanénych prostriedkov rozhoduje
hlasovanim. V pripade rovnosti hlasov ma rozhodujici hlas predsedajuci. Stanovisko komisie
ma vzdy pisomnud formu.

CL VI
OBLAST ZABEZPECENIA CINNOSTI ODBOROVEHO ZVAZU

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze Cinnost’ prislu$nika zboru zvolené¢ho do odborovych
organov, ktora je vykondvana na podnet $tatnych, sluzobnych a odberovych organov konfederacie
(zasadania a rokovania $titnych orginov, sluZobnych organov, odborovych orgdnov a pod.}, alebo
je vykonavani na podnet zdujmového zdruZenia policajtov'”? (zasadania, odbomé semindire,
workshopy, rokovania odborovych organov) sa povaZuje za sluzobnui cestu s narokom na nahradu
preukazatePnych vydavkov podl'a ustanoveni v osobitnom predpise.*”

(2) V zbore sa zriad'uje ¢inna ziloha na zabezpecenie plnenia dloh v odborovom zviize
(dalej len ,,éinnd zdloha®). Na funk&né miesto innej zalohy zriadené na generdlnom riaditel'stve
zboru sa zarad'vje prisludnik zboru, ktory bol v zmysle stanov odborového zviizu zvoleny do funkcie
predsedu odborového zvizu a so zaradenim do ginnej zalohy suhlasi.”") Rada predsedov odborového
zvizu tuto skutofnost’ ozndmi generdlnemu riaditelovi zboru, ktory prostrednictvom odboru
personalnych a socidlnych &innosti generdlneho riaditel'stva zboru o tejto skutodnosti upovedomi
prisludného riaditel’a sluzobného viradu. Navrh na zaradenie do ¢innej zalohy predsedu odborového

7§ 7 ods. 1 pism. f) zikona & 152/1994 Z z

%) & 119 ods. 1 zékona &, 328/2002 Z_ z_ o socidlnom zabezpeeni policajlov a vojakov a ¢ zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskordich predpisov

19 & 188a ods 2 zakona & 73/1998 Z =z

M § 111 ods,1 zékona & 73/1998 Z z

M} § 4] ods | pism. c) zikona ¢. 73/1998 Z z,



zviizu predklad4 ministerke generdlny riaditel’ zboru.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze platové nalezitosti®” Cinnej zdlohy budi priznané
v rovnakej vy3ke, aké mal doposial’ priznané navrhovany prislusnik zboru.

(4) Miestom vykonu §titnej sluzby je sluzobny urad, v ktorom bol navrhovany prislusnik
zboru ustanoveny do funkcie pred zaradenim do ¢innej zélohy.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze na zabezpeSenie tinnosti predsedu odborového zvizu
sluzobny trad, v ktorom predseda odborového zvdzu vykonava $tatnu sluzbu, poskytne:

a) kanceldriu primerane zariadent,

b) moznost vyuzivat' poditadovii techniku s pristupom na intranet a internet a reproduként
techniku,

¢) telefén s moZnostou vstupu do verejnej telefonnej siete, sluZobny mobilny telefén
a moZnost’ vyuzivat' faxové zariadenie,

d) moZnost vyuzivat slufobné motorové vozidla z automobilového parku sluZobné¢ho uradu
na sluZobné cesty suvisiace s &innostou odborového zvizu, alebo podla poZiadavky
zapracovanej do planu sluZobnych jazd,

¢) moznost vyuZivat postovi a kuriérnu sluzbu zboru.

(6) Ak skongia dévody, pre ktoré bol prisluinik zboru zaradeny do €innej zalohy, ustanovi
sa do finkcie rovnakej Grovne, akii naposledy zastaval; ak to nie je moZné do funkcie, na ktoru splita
kvalifikadné predpoklady.”

(7) Zmluvné strany sa dohodli, Ze na zabezpetenie Cinnosti Odborového zvizu a zakladnej
organizacie odborového zvizu sluZzobny drad poskytne:

a) kancelariu v sidle sluZobného uradu primerane zariadenu,

b) moZnost vyuZival potitalovi techniku s pristupom na intranet a internet a reprodukenu
techniku, !

¢) telefén s moZnostou vstupu do verejnej telefonnej siete, moZnost’ vyuZival faxové
zariadenie,

d) moZnost vyuZivatl' sluZobné motorové vozidld na sluZobné cesty suvisiace s ¢innostou
zékladnej organizacie, alebo podla poziadavky zapracovanej do plinu sluZobnych jazd,

¢) moznost vyuZivat' poStovi a kuriému sluZbu zboru,

f) predsedovi zdkladnej organizécie, &lenovi Rady predsedov odborového zviizu a Elenovi
Reviznej komisie odborového zvizu moZnost vyuzivat sluZobnmi emailovd adresu
z externého prostredia (owa), za ielom plnenia iloh vyplyvajucich z odborovej Cinnosti.

(8) Prisludnikovi zboru, ktory nie je uvolneny na vykon funkcie v odborovom zvize,
sa nevyhnutne potrebny &as, ktorym je &as vykonu funkcie v odborovom zvéze, Cas straveny
organizovanim akcii odborovej organizacie a akcii uvedenych v pline akeif zboru, plane akeii
(aktivit) dstavu, v kolektivnej zmluve medzi zdkladnou organizaciou odborovéeho zvizu
anadriadenym slu?obného tradu, &as straveny udastou na medzindrodnych seminaroch,
konferenciach odborovych zviizov vizenskych sluZieb zapogita do asu vykonu sluzby a poskytne
sa mu sluZobné vol'no s ndrokom na sluZzobny plat.

(9) Pre zabezpetenie aktivit odborového zvdzu, ako napr. podujatia z planu akeii zboru,
podujatia organizované zakladnou organiziciou odborového zvézu, doprava funkciondrov
odborového zvizu na rokovanie konferencie odborového zviizu, zasadnutia rady predsedov

M &84 ods 2 pism a) aZ e) a g) zdkona & 73/1998 Z z
3 §330dsl,§ 40 0ds 6a§ 226 ods 2 zdkona &, 73/1998 Z, 2.



odborového zvizu, predsednictva rady predsedov odborového zviizu a reviznej komisie odborového
zvizu, poskytne sluZobny urad sluZzobné motorové vozidlo.

(10)Na pisomna Ziadost' lena zakladnej organizacie odborového zvézu sluZobny trad pri
vyplate sluZobného prijmu poukaZe sumu nim uréend na Ulet zdkladnej organizacie odborového
zvizu a Oet Odborového zviizu, ktory je vedeny v pefiaZnom ustave v Slovenskej republike
zaloZzenej v mieste sluZobného uradu, ktorej uet je vedeny v peflaznom ustave v Slovenske;
republike.

(11)Zmluvné strany sa dohodli, Ze rozsah zabezpeCenia ¢innosti odborovych organov bude
aktualizovany po dohode zmluvnych stran.

(12)Zmluvné strany sa dohodli, Ze:

a) predseda zdkladnej organizicie odborového zviizu bude mat' na odborarsku pracu
v zakladnej organizacii vy€lenenych 8 hodin sluZobného volna s nirokom na sluZzobny plat
za mesiac v zékladnej organizacti, ktord ma do 100 €lenov, 16 hodin sluzobného volna
za mesiac v zakladnej organizicii nad 100 &lenov s narokom na sluZobny plat,

b) podpredsedovia odborového zvizu budd mat’ na odborarsku pracu vy¢lenenych § hodin
sluZobného vol'na s narokom na sluZobny plat za mesiac.

Uvedené hodiny sa im v plnom rozsahu zapo¢itavajt do mesacného fondu Casu sluzby.

¢l VIl
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Spory vzniknuté pri plneni ustanoveni tejto zmluvy, budd zmluvné strany nesit
spolo¢nym rokovanim. Zmluvné sfrany sa dohodli, ¢ ustanovenia v oblasti socidlneho fondu
a oblasti zabezpelenia &innosti odborového zvizu podla ustanovenia osobitného predpisu'®
dohodnti na podnet ktorejkolvek so zmluvnych stran pocas doby platnosti tejto zmluvy.

(2) Ka#da zo zmluvnych strain méZe pisomne navrhnut’, aby sa vyjednavalo o zmene alebo
doplneni tejto zmluvy, pritom sa postupuje podl'a osobitného predpisu.*) O navrhu zmien alebo
doplneni st povinné zmluvné strany za¢at’ vyjednavat’ do 15 kalenddrnych dni odo diia doru€enia
pisomného névrhu.

(3) Zmluvné strany méZu pisomne predloZit' ndvrhy na rieSenie sporov vyplyvajlcich
z plnenia tejto zmluvy a sporov pri uzatvarani podnikovych kolektivnych zmliv na jednotlivych
sluzobnych uradoch.

(4) Tato zmluva sa podpisuyje oboma zmluvnymi stranami v piatich vyhotoveniach
s platnost'ou originalu. Zmluvné strany dostant po dvoch vyhotoveniach tejto zmluvy, pri¢om piate
vyhotovenie je urené pre ministerstvo na ucely splnenia jeho povinnosti podl'a odseku 5. Odborovy
zviiz zabezpedi prostrednictvom odkazu na webovej stranke zboru, pripadne elektronickou poStou
rovnopis podpisanej zmluvy pre vietky sluZobné drady a vietky zdkladné organizicie odborového
zviizu, a to do 15 kalendarnych dni odo dfia jej podpisania oboma zmluvnymi stranami, ¢i jej
pripadnej zmeny alebo doplnenia.

(5) Ministerstvo sa zaviizuje, Ze bezodkladne po podpise tejto zmluvy oboma zmluvnymi
stranami zabezpedi jej zverejnenie v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej
republiky podl'a osobitného predpisu. Zaroveii je ministerstvo povinné do 15 kalenddmych dni odo

M Zakon & 2/1991 Zb o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov.



dfia podpisu tejto zmluvy oboma zmluvnymi stranami ju odovzdat’ na uloZenie s osobitnym listom
Ministerstvu prace, socidlnych veei a rodiny Slovenskej republiky podla osobitného predpisu'®
a to v jednom vyhotoveni v pisomnej forme, ako aj vo forme elektronickej (na CD nosici).

(6) V podnikovych kolektivnych zmluvach si zakladna organizacia odboroveho zvizu moze
s nadriadenym sluZobného tradu dohodnit’ lep¥ie podmienky v oblasti pracovného prostredia,
vyuzitia socidlneho fondu, socialneho zabezpecenia, stravovania, podmienok vykonu Statnej sluzby,
ak to prisluiny vSeobecne zéviizny pravny predpis umoZiiuje.

(7) Zmluvné strany sa dohodli, Ze najneskor do 3tyroch mesiacov od ukondenia platnosti
tejto zmluvy vyhodnotia na spoloénom rokovani jej plnenie. Odborovy zviaz predlozi vyhodnotenie
plnenia zmluvy socialnym partnerom pred tymto rokovanim.

(8) Tato zmluva sa uzatvéra na obdobie jedného kalendameho roka od 1. januara 2021
do 31. decembra 2021.

(9) Zmiuvné strany sa dohodli, Ze dojednania tejto zmluvy uvedené v C1.1V odseku 2, 6, 7,
12 a 13 platia i po 31. decembri 2021, a to aZ do uzatvorenia novej zmluvy.

V Bratislave dfia: 17 12 220
Cislo: OZ ZVJS-1-46/2020
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