Zmluvné strany:

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
zastiipene |
ministerkou spravodlivosti Slovenskej republiky
Mgr. Mariou Kolikovou

a

Odborovy zviz Zboru viizenskej a justiénej straze
zastupeny
predsedom
Mgr. Ivanom Cabanom
uzatvaraji

KOLEKTIVNU ZMLUVU
VYSSIEHO STUPNA PRE
PRISLUSNIKOV ZBORU VAZENSKEJ A JUSTICNE]J

STRAZE
NA ROK 2022



CLI
VSEOBECNE USTANOVENIA

{1} Podl'a zakona €. 2/1991 Zb. o kolekiivaom vyjedndvani v znenf neskordich predpisov.
sikona & 73/1998 7. z. o Stainej slusbe prislugnikov Policajného zboru, Slovenske] informaénej
sluzby. Zboru vizenskej a justitnej siréZe Slovenske republiky a Zelezniénej policie v zneni
neskorsich predpisov {d'alej len ,zékon £. 73/1998 Z. 7.y a zdkona €. 328/2002 Z. z. o socidlnom
zabezpebeni policajtov a vojakov a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisoy uzatvéra Ministerstvo spravodlivesti Slevenskej republiky (dalej len .aministerstvo™)
na jednej strane a Odborovy zviz Zboru vizenske] a justiénej straze (d'alej len .,odborovy zviz™)
na strane druhej (dalej len spolu ,zmluvné strany™) Kolektivnu zmluva vy$Sieho stupfia
pre prisluinikov Zboru vézenskej a justidnej strdZe na rok 2022 (dalej len ,zmluva™),

(2) Tato zmluva je zavézna pre obidve zmluvné strany. Je tie? zavizng pre Generilne
faditelstvo Zboru vizenskej a justiéne] straZe (d'alej len ..generalne riaditel'stvo zboru®), ustavy
na vykon trestu odhatia slobody, tstavy na vykon vizby, Gstav na v{kon trestu odilatia slobody pre
mladistvych & nemocnicu pre obvinenych a odstdenych {dalej len ,ustav™). Zmluva uréuje
vieobecné podmienky zavizné pre génerdlne riaditelstvo zboru a Ustavy {(d'alej len , sluZzobny Grad™)
a zakladné organizdcie odboroveho zvizu, a to ako podmienky minimalne.

(3) Zmluvné strany zabezpetia zachovanie vietkych edborovych prav v stuzobnych dradoch
v stilade so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi (napr, § 225 az 229 zakona & 7371998 7. z.}
a medzindrodnymi zmluvami (napr. Eurdpska socidlna charta frevidovand/).

(4) Odborovym partnerom ministerky spravodlivosti Slovenskej republiky (dalej len
ministerka™) je rada predsedov odborovéhe zviizu, v mene kiorej pri rokovaniach vystupuje
predseda odborového zvizu, podpredseda odborového zviizu alebo &len povereny radou predsedov
odborového zvizu. Partnerom odborového orgdnu zdkladnej organizécie odborového zvizu
pbsobiaceho na generdinom riaditel'stve zboru je generdlny riadite] Zboru vizenskej a justiénej

straze (dalej len ,generdiny riaditel’ zboru™). Partnerom odborovych orgdnov zakladnej organizicie
odborového. zvizu posobiacich v jednotlivich dstavoch je riaditel Ustavu v mieste ich pdsobenia
(d'alej len .,nadriadeny sluZzobného Uradu™). V pripade potreby informujd riaditelia. dstavov alebo
predseda odborového zvizu generdlneho riaditela zboru o &nnosti odborovych orgénov zékladne;
organizdcie odborového zviizu, V mene zakiadne] organizicie odborového zviizu vystupuje pri
rokovaniach jej predseda alebo ¢len povereny vyborom zékladnej organizacie odboyevého zviza.

(5) Ministerka, generdlny naditel’ zboru alebo nimi poverena osoba majli pravo zdcastiioval
sa zasadnuti organov odborového zvizu. Toto ustanovenie obdobne plati o 0fastt nadriaden¢ho
stuZobného tradu a nim poverene] osoby na zasadnutiach organov prislulnej zikladnej organizacie
odborového zvazu.

(6) Zmluvné strany zabezpetia pinenie zmluvy tak, aby sa prava a povinnosti z nej
vyplyvaitice vzfahovali na vietkych prisluéhikov Zboru vizenskej a justinej straze (d'alej len
prislusnik zboru®). Naroky, ktoré vyplyvaji z tejto zmluvy prislusnikom zbort, sa uplatiuji
ako naroky zo sluZobného pemeru.

(7) Ak rozhodnutie generalneho riaditefa zboru alebo nadriadeného sluZzobného traduy,
vieobecne zAvazny pravny predpis alebo interny predpls Zboru vézenskej a justi€nej stréze (dalej
len .zbor*) vyzaduje prerokovanie alebo sthlas odborovej organizacie, nadriadeny sluZobného
dradu, v ktorom nie je zalozend odborova organizacia, prerokuje vec s predsedom odborového zvézu,
pripadne podpredsedom odborového zvézy, ktory vyda pisomné stanovisko.



CLu
SUCINNOST SLUZOBNYCH URADOV A ODBOROVYCH ORGANOV

(1} Zmluvné strany si navzajom poskytujl potrébné informécie tykajice sa zabezpetovania
vykonu Statnej shuzby, jej socidlnych a ekonomickych podmienok z hfadiska poskytovania platovych
naleZitosti a d'al&ich naleZitosti uvedenych v piatej dasti zakona &.73/1998 Z. z. a z hi'adiska koritroly
plnenia Gloh v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykone 3tatnej sluzby a ochrany pred
poziarmi, Zmluvné strany sa podiel'ajit na kontiole odstrafiovania zistenych nedostatkov v oblasti
bezpednosti a ochrany zdravia pri vykone $tatnej sluzby a ochrane pred poZiarmi, vykonu Stitne
sluzby, socidlneho, pravnehe a ekonomického zabezpedenia prislusnika zboru.

(2) Odborovy zviiz ma zastdpenie v poradnych orgdnoch ministerky s pravom riadneho
tlena, a to v:

a) komisii na pripravu navrhov a rozhednuti ministerky vo veciach viizenstva, ak je predmietom
odvolacieho konania, rozkladu alebo preskiimania rozhodnutia mimo odvoelacieho konania
vec pristulnika zboru,

b) kolégiu ministerky spravodiivosti SR pre vizenstvo.

(3) Odborovy zviiz mé& zastiipenie v poradn}?ch' organoch generalneho riaditel'a zboru
a nadriadeného sluZobného dradu s préavom riadneho cleria, a to v:

a) systemizaénel komisit generdineho riaditel'a zboru,

b) kolégiu generalneho riaditela zboru alebo riaditela nistavu,

¢} komisii na prerokiivanie a ur@ovanie nahrady skody spdsobenej sluzobnym trazom,

d) komisii na kontrolu nad dodrziavanim lietebného rezimu, ' '

¢) komisii na posiidenie ndvrhu rozdelenia poukazov na Hedebnd, kipelnit a rehabilitadnt
starostlivost a rekreacné pobyly, _

f) komisiina riedenie §kéd spdsebenych prisludnikmi zboru,

g) komisii na posttdenie uchadzadov o prijatie do sluZobného pomeru,

h) komisii bezpednosti a ochrany zdravia pri vykone §tdthej’ stuzby,

i) komisii, ktord ma za Glohu rie$enie socidlnych podmienok, alebo podmienck vykonu §titnej
sluzby,

i) komisiina pripravu navrhov a rozhodnuti generdlneho riaditefa zboru a riaditela ustavi ak je
predmetom odvolacieho konania vec prisluinika zbory, !

(4) Zastupca odborového zvizu je prizyvany k obozndmeniu sa so zdverom komisie
na predetrovanie mimoriadne] udalosti, ktory mdZe suvisiet” s ndvrhom alebo rozhodnutim
nadriadeného vo veciach slunzobného pomeru.

(5) Generdlne riaditelstvo zboru spristupni na webovej stranke zboiu zverejnenie
prisludnych dokumentov odborového zvizu, a to:
a) stanov odborového zvizi,
b) smernic, formularov a zasad odborového zvizu,
¢} kolektivnych zmliv,
d) e-mailovej adresy, kore$pondenénej adresy a sidla odborového zvizu.

{6) Generdine riaditel'stvo zboru prerokuje s predsedom odborového zvizu, alebo nim
poverenym ¢lenom odborového zvizu, podklady potrebné na zostavenie systemizacie na prisiusny
kalendarny rok, ndvrhy na zloZenie funkénych miest prisludnikov zboru v tabul'kach zloZenia

it § 243 zdkona &. 73/1998 Z. z. o §tdtnej sluZbe prislugnikov Policajného zboru, Slovenskej informadnej sluzby, Zboru
vizenskej a justidnej strize Slovenskej republiky a Z¢lezmignej policie v zneni neskorSich predpisov.



apodtov sluzobnych Gradov a ich iastkovych zmien.” Nadriadeny sluzobného uradu prerokuje
navrhy zmien v tabulkéch zloZenia a podtov, fiastkovych zmien a navrhované orgamizalng zmeny
s predsedom zakladnej organizécie odborového zvizu.

(7) Predseda odborovéha zviizu predloZi na vedomie ministerke a generdlnemu riaditel'ovi
zboru po kazdom zasadnuti orgénov odborového zvizu zapis z ich rokovania.

_ (8) Zmiuvné strany sa dohodli, Ze nie je pripustud Ziadna diskriminicia funkciondrov
odborového zviizu za ich Cinnost’ v odborovom zviize, ako 4j za ich némety a kritické pripomienky,
pricom sa bude plne redpektovat ich pravna ochrana pedfa vecbecne zéviznych pravnych
predpisov.®

CL 1l .
LEGISLATIVNA OBLAST

(13 Zmluyné strany sa dohodl, Ze odbovovy zvidz je riadnym castnikem interného
pripomienkového konania™ k ndvrhom vieobecne zavAznych prévnych predpisov a intemych
predpisov zbotu (RMS, RGR. ZIPS GR), ktorymi sa upravuje Stétna sluzba prisludnika zboru. Pritom
je potrebné dbat’ na to, aby sa tymto postupom nespristupnila utajovand skutoc¢host’

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze ndvrhy vieobecne zdviznych pravnych predpisov, ktorych
obsahom budl otizky tvkajuce sa najmi socidlnych istét prisluSnika zborn, budi postipené
na interné pripomienkové konanie aj odborevému zvizu.

(3) Stieastou navrhu interného predpisu, ktory upravuje bezpefnost a ochranu zdravia pri
yykone &tdtmej stu¥by, naturdlne, pravne, ekonomické a socidine istoty prisludnika zboru, bude
stanovisko (pripomienky) odberového zvizu.

(4) Zmiuvné strany sa dohodli, Ze ndvrh na vytvorenie nového funkéného miesta v tabul'kéch
podtov sluzobnych dradov a zmien platovyceh tried sa prerokuje s odborovym zvézom a pred kazdym
zaradenim jednotlivych funkeif do platovych tried, alebo zmene platovej triedy v existujieey finkeii,
bude toto zaradenie do novej funkeie resp, zmena zaradenia v existujlicej funkcii prerokovand medzt
generalnym riaditefom a predsedom odborového zvdzu alebo nim poverenym zastupcom
odborového zvazu, ak tento navrh nebol prerokovany na systemizaénej komisii generdlneho riaditela
Zboru.

(3) Ministerstvo sa zaviizuje uskutooval’ skonfenia sluZobncho pomeru v zmyste
nstanovenia § 192 ods. 2 zakona & 73/1998 7. z. len po prerokovani s odborovym zvizom.
CLv 3
SOCIALNA OBLAST

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vopred prerokuji vychodiskd rozpottu zboru

D § 225 ods. 2 pism. a) zdkona & 7371998 Z. 7.1 § 6 ods. 3 RMS & 11/2012 o {abulkach #loZenia a poltav sluZobngch dradov
Zbory viizenske] a justiéng strize. urdenf systemizalngeh kritérii 4 zdsadich tvorby organizalngch zloZiek v zneni RMS
& 182014,

B 7akon & 36572004 7. z o rovaakom zaobehadzani v aickterych oblastiach -2 ochrane pred diskrimindciou a o zmene
a doplneni nigktoryeh zikonov (antidiskriminagny zikon) v zneni neskoriich predpisoy,

RO §.-90/2018 o vorbe nternyeh predpisov v Zbore viizenskej a justinel strdfe v zneni neskoriich predpisov,



na nastedugiict rozpo&tovy rok, ktory ovplyviuje ekonomicke a‘sociélne istoty prisluSnikov zboru.

~ (2) Ministerstvo v rozpotte pre vizenstvo vytvori podmienky na udrZanie vy3ky rizikového
priplatku, osobného priplatku a priplatku za nerovnomernost’ ¢asu sluzby prisliadnika zboru
minimdlne na Grovni predchddzajiceho kalendarneho roka.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, ministerstvo zabezpedi od 1. jula 2022 zvySenie funkénych
platov prisludnikoy o 3%.

(4} V pripade, ak finanéna situacia v oblasti rozpo¢tu mzdovych prostriedkov umozni tvorbu
fondu odmien, jeho vyska a nasledné pouZitie (dohodnuty systém prerozdelenia na sluZobné tirady
zboru) bude prerokovany, ak to bude moZné z &asového hl'adiska, spravidla pred rozpisanim objemu
finanénych prostriedkov na odmeny s predsedom odborového zviizu alebo poverenym zéstupcom
odborového zvizu.

(5) Obdobne spravidla pred rozdelenim finanénych prostriedkov na odmeny prisiusnikov
v sluZzobnom trade, nadriadeny sluZobného uradu pr’ero‘kuje § prisludnym predsedom zikladnej
organizécie alebo poverenym zastupcom zdkladne;j organizdcie objem finanénych prostriedkov
uréenych na odmeny prisluinikov a jeho rozdelenie na jednotlivé tiseky sluzobnéhe tradu
v nadviznosti na vyhodhotenie plnenia tioh.

(6) Zmiuvné strany sa dohodli, Ze odborovy zviz bude o hospodareni so mzdovymi
prostriedkami informovany tak, Ze najmenej jedenkrét polroéne sa na generalnom riaditel'stve zboru
medzi generdlnym riaditel'om zboru (alebo nim poverenym nadriadenym) a predsedom odborového
zvidzu (alebo poverenym zastupcom odborového zvizu), v sluzobnom urade medzi nadriadenym-
sluzobného uradu (alebo nim poveréenym nadriadenym) a predsedom zakladne] organizacie
odborového zvidzu (alebo poverenym zastupcom odborovej -organizacie), uskuto€ni pracovné
stretnutie  predmetom ktorého bude prerokovanie informacie o hospoddreni so mzdovymi
prostriedkami predkladanej na kolégium generilneho riaditel'a zboru alebo riaditel'a sluZobného
liradu.

(7) Zmluvné strany sa dohodli, Ze generdlny riaditef’ zboru vopred prerokuje s predsedom
odborového zviizu a nadriadeny sluZobného tradu s predsedom zékladnej organizécie odborového
zvizu opatrenia v oblastiach tykajicich sa:

a) preventivno-rehabilitacnej, kupel nej a rekreacnej starostlivosti,

b} podmienok byvania a ubytovania,

¢) socidlnych podmienck vykonu §titnej sluzby (stravovania, hygieny, bezpecnosti a ochrany

zdravia pri vykone §tatne] sluzby:a pod.),

d) zdsadnych zmien vo finanénych prostriedkoch urdenych na osobny priplatok:
Ak sa prislusny odborovy organ pisomne nevyjadri k sluZobnym tradom navrhovanym opatreniam
do desiatich kalendérnych dnf odo diia doru€enia pisomnej vyzvy na vyjadrenie, postupuje sluzobny
trad d’alej bez jeho stanoviska.

(8) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pristuSnikom zboru bude zabezpetené stravovanie
vo vietkych zmenich v zmysle ustanoveni osebitného predpisu,® ak zmena prisluinika zboru trvé
viac ako 11 hodin, sluzobny firad poskyine dve hlavné tepié jedld vratane vhodného ndpoja za
zni¥ent cenu® t. j. v plnej cene zniZenej o prispevok zamestnavatel'a” a o prispevok zo socidlneho
fondu,” priom musia byt dodizané hygienické predpisy vzt'ahujice sa na poskytovanie stravy.

F§ 141 0ds.2 pism. i) Zakond ¢. 73/1998 Z, 2.

$ §7ods. ) pism. 2) RMS & 1042016 o stravovani v Zbore viizenske] a justi¢nej straze;

T § 141 ods. 2 pism. ) zékona & 73/1998 Z. z.

B Zakon NR SR & 152/1994 Z. z. o socidinom fonde 4 0 zmene a doplneni zakona &. 286/1992 Zb. o daniich z prijmov v zneni



Ak prislugnifk zboru bude ma zéklade prikazu nadriadeného vykonavat shuzobni pohotovast
na pracovisky, bude mu zabezpecené stravovanie za predpokladu, Ze doba jej trvania bude dlhsia
ako §tyri hodiny. Formy stravovania vratane typov stravovacich zariadeni s prihliadnutim na miestae
podmienky ( t.j. vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestndvatel'a
alebo prostrednictvom pravnickej osoby alebo tyzickej osoby, ktora méa opravhenie sprostredkovat
stravovacie sluzby) a na zdravotny stav prislusnfia zboru (dalej fen .dietar) budd dohoednuté medzi
nadriadenym sluzobného dradu a prislusnou adborovou organizaciou.

(9) Pri zabezpeCovani stravovania prislusnikov zboru prostrednictvom praviicke] osoby
alebo fyzicke] osoby. ktord ma oprévnenie sprosiredkovat’ stravovacie sluzby, zabezpedi sluzobny
drad pristusnikovi zboru stravovacie poukazky (dalej len .gastrolistky”). Pri takejto forme
poskytovania stravovania bude pre prislusntka zboru stanovena nominalna hodnota gastrolistka
od 1. janudra 2022 vo viike najmenej 53,10 € Toto ustanoverie sa pouZije i v pripadoch, ak odobratie
stravy vyluéujit podmienky vykonu Statej sluZby. Pristugnik zboru, ktory sa nemdze stravovar
v stravovacom zariadeni zboru, je:

a) pristuinik zboru (napr. dislokdcia budovy, v Ktorej prislusnik vykongva tétnu sluzbu nie je
v blizkosti stravovacieho zariadenia zboru, potas rekonStrukcie siravovacieho zariadenia
zboru, na ziklade vydanych epidemiofogickych opatreni), nie je zabezpetené stravovanie
prostrednictvom vlastného stravovacieho zariadenia, zariadenia zdvodného stravovania
alebo verejného stravovania na zaklade pisomnej zmluvy,

b) prislu$nik zboru vyslany rozkazom nadriadencho sluzobného vradu na vykon $tatne] sluzby
v mieste vykonu 3tatnej sluzby {napr. dohlad na pracovisku odstdenych vo vykorne trestu
odiiatia slobody). ktorému nie je zabezpetené stravovanie prostrednicivom vlastného
stravovacieho zariadenia, zariadenia zdvodného stravovania alebe vergjného stravovania
na zaklade pisomnej zmluvy,

¢) prisludnik zboru vyslany rozkazem nadriadeného sluzobného uradu na plnenie Gloh
stvisiacich s vykonom sluzby v mieste vykonu $tdtnej sluzby,

d) pristuinik zboru, ktorého vykon Stitnej sluby sa v priehehu dfia zmenil a bol vysiany
na pinenie sluZobnych Gloh mime miesta vykonu Stétnej sluzby: pristusnik zboru tymto spini
zakonmi podmienku na vznik povinnosti sluzobného tradu podla osobitného predpisu™
a zéroven nespini zakonnt podmienku podla osobitného predpisu 2

¢} prisiudnik zboru, ktory zo zdravotnych dévodov nemdZe vyuzit' Zadny zo spdsobov
stravovania, ktoré poskytuje sluzobny trad. Prislugnik zboru poda pisomna 7iadost’ o-didine:
stravovanie  zo zdravomych  dbvodov s doloZenym  lekdrskym potvrdenim
od $pecializovaného lekdra t. j. lekdra poskytujceho §pecializovani zdravotni starostlivost
v odbore vititorné lekérstvo, gastroenterologia, diabetoldgia, chirurgia a klinicka
imunologia alebo alergologia. Ak siuZobny trad nevie zabezpedit takéto diéine stravovanie.
bude mu umoZnené vvuiivanie ingj formy zabezpefenia stravovanmia, t. j- budd mu
poskymuté. gastrolistky, alebo finantny prispevok na stravovanie. V lekarskom potvrdeni
od §pecializovaného lekara musi byt uvedené, na aké asové obdobie sa odporuca
prislugnikovi Zboru diétne stravovanie. Lekarsku spravu a opodstatnenost’ Ziadosti ¢ diétne
stravovanie posudi lekdr sluZobného tradu, na generdlnom riaditelstve zboru odbor
zdravotne; starostlivosti generélneho riaditelstva zboru, Na zéklade schvélenej pisomney
#iadosti o diéine stravovanie v sluZobnom. frade riaditelom Gstavu, na generainom
riaditelstve generalnym riaditelom bude uréend forma zabezpetenia stravovania.

(10) Sluzobny urad poskyine stravovanie v pracovngch diiech (pondelok aZ piatok)
vo vlastnom stravovacom zariadeni prislusnikovi zboru aj pocas prekaZok pri vykane Stétnej sluzby
za .znfrent cenu'® t. j. vplne] cene zniZenej o prispevok zamesinavatela’ a o prispevok

eskoriich predpisey.
& 112 rdkona & 75/1998 7, 2.

10§ 7 ods. 2 pism, b) RMS & 1072016 o stravbvani v Zbore viizenske] & justicngj siriZe.



70 socidlneho fondu,¥ za kioré sa pre potreby tohto ustanovenia povazujt:

a) sluzobné volno,”

b) dotasna neschopnosi’ na vykon §tatnej sluzby - v Case lekdrom povolenej vychadzky, ak je
t4to vychadzka povolend v &ase vydaja stravy urgeného zamestndvatel'om, Strava uréend pre
prisludnika zboru s dodasnou neschopnost'ou na vykon stitnej sluzby méze byt odobrata
inym prisluSnikom zboru alebo zamestnancom zboru.

(11} Ak d'alej nie je ustanovené inak, sluZobny trad poskyine stravovanie v pracomych
diioch (pondelok aZ piatok) vo vlastnom stravovacom zariadeni prisluinikovi zboru v cene zniZene]
o prispevok zo socidlneho fondu® aj podas:

4) hahradného volna,

b) riadnej dovolenky,

¢) dedatkovej dovolenky,

d) preventivnej rehabiliticie vykonavanej formou vykonu préc.'

V uvedenych pripadoch si prislu$nik zboru méZe prist’ odobrat’ stravu osobne do sluZobného
firadu v &ase vydaja stravy ureného zamestnavatelom, alebo poverit odberom stravy iného
prisludnika zboru alebo zamestnanca zboru.

(12) Ak dalej nie je ustanovené inak, na zéklade pisomnej Ziadosti sluzobny tirad poskytne
so shhlasom riaditefa ustavi, na generdlnom tiaditel'stve so sthlasom generalneho riaditela
stravovanie v pracovnych diioch (pondelok aZ piatok) vo vlastnom stravovacom zariadeni
aj byvalému prislugnikovi zboru (d'alej len .déchodeca™), ktory je poberatelom vysiuhového,
starobného alebo pred€asného starobného dochodku a ktory dovi§il 55 rokov fyzického veku, ak bol
v sluZobnom pomere v zbore aj ku dfiu odchodu do dichodku (ovedené vekové obdobie
sa nevztahuje na byvalého prislusnika zboru, ktory je poberatel'om invalidného vysiuhového
déchodku) aak nemd iného zamestndvatela atito skuto@nost potvrdi Sestnym prehlasenim.
Déchodeovi sa poskytuje jedno hlavpé jedlo vratane ndpoja vplnej cene'®, alebo v silade
s podnikovou kolektivnou zmluvou a zmiuvou o tvorbe a pouziti socidlneho fondu na prislu$ny rok,
v ktorych je moZné vysku. prispevku zo socidineho fondu¥ upravit a poskytnif stravovanie
déchodcovi za zniZend cenu.

(13) V odévodnenych pripadoch tykajlicich sa napriklad vyhlasenia mimoriadnej situdcie,
midzového stavu alebo vynimo&ného stavu, najmi v stivislosti so zniZenim rizika Sirenia prenosnych
ochoreni, mdZe nadriadeny siuZobného tradu rozhodnit o inych podmienkach poskymutia
stravovania resp: o neposkytnuti stravovania podla C1. TV ods. 10 a 11.

(14) Qdber stravy je moZny len za podmieipky' dodrZania hygienickych podmienok v silade
s osobitnym predpisom'? a internym predpisom. ™

(15) Sluzobny Tirad poskytne sluzobné volno s ndrokom na sluZobny prijem prislusnikovi
zboru v rozsahu jedného pracovného dita pre darcov krvi a d'alsich biologickych materidlov a pri
aferéze (d'alej len ,,darca*). Pre potreby vykazovania sluZieb sluzobny trad zardta darcovi 8 hodin.
SluZobné volno pre darcu sa mdZe naplanovatdo harmonogramu sluzieb. Podla charakteru odberu
a zdravotného stavu darcu mdZe lekar urdit’ das potrebny na jeho zotavenie.

(16) Pri uréovani nastupu dovolenky zohl'adni nadriadeny ako opravneny zdujem prislusnika

1} § 146 ods. 3 pism. ¢} zakona & 73/1998Z, 2.

2 Napriklad vyhlaska Ministerstva zdravonictva Slovenskej republiky & 333/2007 Z. z o podrobnostiach a pohadavkach
na zariadenia spolodného stravovania v zneni neskordich predpisov, zdkon & 355/2007 2.z zaken o ochrane, podpere a rozvaji
vereiného zdravia a o zmene a doplnent nicktorveh zdkonov,

BEORMS & 132016



zboru 11 skutodnost,, Ze sa stara najmenej o jedno malolet¢ alebo skolopovinné diet’a, a preto sa mu.
umoZnf podla moZnosti sluZobnéhe tradu prednostme Zerpat’ dovelenku v Case Skolskych
prézdnin.'®

(17) Sluzobné motorové vozidla zboru na mimosluzobné Ucely bez dhrady. nad rozsah
wrdeny internym predpisom,'® budi vyuzivat Utastnici detskej rekredcie a Gcastnici kratkadobych
rekreacii déchodcov, ktorymi sa poberatelia vysluhového dochodku starsi ako 53 rokov, alebo
ktorych divka sluzby bola viac ako 25 rokov.

{(18) Pokial to kapaciiné podmienky umozZnia, sluzobny trad poskytne pristugnikovi zboru
ubytovanie vo svojich ubytovacich zariadeniach. Cena za poskytnutie ubytovania za 16Zko alebo den
sa stanovi najviac vo vyske skutoéne vynalozenych nakladov konkrétneho ubytovacieho zariadenia
z predchéadzajiceho kalenddrneho roka.

(19) Shizobny Girad poskytne prislusnikovi odmenu za dlhodobé dosahovanie vel'mi dobrgch
vysledkov vo vikone statnej stuzby pri dosiahnuti 50 rokov veku a pri dosiahnuti 60 rokov veku:

a) do vysky 300 € pri dizke nepretrzitého trvania sluzobného pemeru menej ako 5 rokov,

b) vo vyike 500 € pri dizke nepretrZitého trvania sluzobného pomeru viac ako 5 rokov a menej
ako 10 rokov,

¢} vo vyske 600°€ pri dizke nepretrZitého trvania sluzobného pomera viac ake 10 rokov a mene;
ake 15 rokov, _

d) vo vyske 700 € pri diZke nepretrZitého trvania sluZzobného pomeru viac ako 15 rokov a menej

ako 20 rokov, ) _
e} vo vyske 800 € pri dlzke nepretr¥itého trvania sluzobného pomeru viac ako 20 rokov 2 menej
ako 25 rokov,

£). vo vyske 1000 € pri diZke nepretrZitého trvania sluZobného pomeru viac ako 23 rokov.
Na Gely poskytnutia odmeny sa do doby nepretrZitého ‘irvania sluZobného pomer
zapotitava aj doba nepretrzitého trvania pracovného pomern v zhore, ktory bezprosiredne
predchadza sluzobnému pomeru prisludnika.

(20) Vyska odmeny podfa § 102a ods. 2 pism. b) a ¢) zakona & 73/1998 Z. z. sa urdi
v zavislosti od diZky sluZobného pomeru prisluinika zboru podl'a nastedovného:
a) jeho siuzobného prijmu podta § 84 ods. 2 pism. a) aZ m) zdkona &. 73/1998 Z. z.. ak sluZobny
pomer v zbore trval nepretrZite 30 rokov a viac alebo,
b) podielu jeho sluZobného prijmu podia § 84 ods. 2 pism. a) az m) Zakona ¢ 73/1998 Z. z.
a &isla 30, vynasobendho poétom rokov nepretrzitého trvania sluzobného pomeru v zbore,
ak sluZobny pomer v zbore.trval menej ako 30 rokov.
Nadriadeny v oddvodnenych pripadoch mdze odmenu neudelit’. Dévody neudelenia odmeny vopred
prerokuje s prisfudnym odborovym organom.

(21) Ak prisiusnik zboru nemd priznany priplatok za nerovoomernost (§ 97 ods. 3 zékona
&. 73/1998 Z. 2.}, patri mi priplatok vo vygke 2,50 € za kazdt skutofne odsliZent hodinu vo sviatok.

1§73 ods. 3 zakona & 73/1998 Z. 7. |
9 RGR E 25/2015 o prevadzke shizobnych motorovyeh vozidiel a motorovel techniky v Zhore viizenske] @ justiéne; sirdZe v neni
neskordich predpisoy,



CLv
SOCIALNY FOND

(1) Secidlny fond tvori sluzobny urad najmenej vo vyske 1,35 % z toho:
a} povinnym pridelom vo vyske 1,0 %,
b) d'alsim pndelom vo vydke 0,35 %
zo zédkladu na uréenje pridelu podla osobitného predpisu. ! 6)
(2) Zikladné pouZitie socidlneho fondu, ak sa prisludnd zakladn4 organizacia odborového
zvézu § pristusnym nadriadenym sluzobného tradu nedohodne inak, je:
a) 50 % na pefia?ny prispevok poskytnuty kazdému pristudnikovi zborn, z toho:
1. 40 %, na stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom,”
2. 10% na dopravu do miesta vykonu $tatnej sluzby a spit’;
b} 50 % socialneho fondu (ako nendtokovi Ciastka) sa vyélend na:
I. rtegeneraciu pracovnych sil, telovychovu a $port, kultiirne podujatia a pod.,
2. domécu a zahraniéni rekredciu, '
3. detsku rekreaciy,
4. socidlnu nendvratnd vypomoc a navratné beziroéné pézicky.'”

(3) Prispevky zo socidlneho fondu na d¢ely uvedené v odseku 2 pism. b) bod 1.:a 2. mozno-
poskytmit” aj rodinnému prislusnikovi; za rodinného pristusnika sa povaZzuje manzel (manzetka)
a nezaopatrené deti pristusnika zboru v zmysle osobitného predpisu.'®

{4) Parinerom nadriadencho prisluiného sluZzobného vradu na wuzatvorenie podnikovej
kolektivnej zmluvy alebo dohody o tvorbe a vyugiti socidlneho fondu je predseda pristuinej
zakladnej organizacie odborového zvizu,

(5) Nadriadeny sluZobného tradu zriaduje ako poradny orgdn, komisiu na vyuZitie
prostriedkov socidlneho fondu (d'alej len , komisia™), ktorej Glohou je vypracovat’ zésady pouZitia
finanénych plostnedkm socidlneho fondu v zmysle odseku 2, ststredovat’ a posudzovat” podklady
(Ztadost1). Komisia pripravuje navrhy rozhodnuti o poskytovani prispevkov zo socidlneho fondu,

(6) Komisia v sluZobnom trade, kde pdsobi zdkladné organizicia odborového zvidzu,
saskladéd z rovnakého pottu zastupcov zakladnej organizacie odborového zvizu a zastupcov
gsluZobného Uradu. Predsedom komisie je predseda zédkladnej organizdcie odborového zvizu.
Jej podpredsedom je zdstupca urleny nadriadenym sluZobného dradu, Ktory predseda komisii
v pripade neprifomnosti predsedu. Komisia o -poskytnuti finanénych prostriedkov rozhoduje
hlasovanim. V pripade rovnosti hlasov ma rozhodujuei hlas predsedajiici. Stanovisko komisie
md vZdy pisomni formu.

CL VI
OBLAST ZABEZPECENIA CINNOSTI ODBOROVEHO ZVAZU

(1) Zmiuvné strany sa dohodli, Ze &innost’ prisludnika zboru zvoleného do odborovych
orgénov, ktora je vykondvand na podnet Statmych, sluzobnych a odborovych organov konfederacie
(zasadania-a rokovania-$titnych orgénov, sluZobnych orgénov, odborevych orgénov. a pod.), alebo

8§ 3 zhkona & 15271994 7, 7.

¥ 87 ods. 1 pism. [) zdkona 8. 152/1994 Z. z.

8119 ods. 1 zdkona & 32872002 Z. 2. o socidlnom. zabezpefeni policajtov a vojakov a o zmenea doplneni nitektoryeh zikonoy
v zneni neskor§ich predpisov.
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je vykondvana na podnet zaujmového zdruZenia policajtov’™ (zasadania, odborné seminare,
workshopy, tokovania edborovych organov) sa povazuje za sfuZobnit cestu s ndrokom na nahradu
preukazatelnych vidavkov podl'a ustanoveni v osobitnom predplsc.‘m

(2) V zbore: sa zriad'uje Cinnd zaloha na ;abczpt,ceme plnenia dloh v odborovom zviize
(dalej len ..&inné zdloha®). Na funkiné miesto Ginnej zdlohy zriadené na generalnom riaditel'stve
zboru sa zarad'uje pmlmnzk zhoru, ktory bot v zmysle stanov edborového zvizu zvoleny do funkeie
predsedu odborového zviizu a so zaradenim do ¢innej zlohy sublasi. M Rada predsedov odborového
zviizu tito skutofnost ozndmi generdlnemu riaditelovi zboru, kiory prostrednictvom edboru
persondlnych a socidlnych ‘Sinnosti generdlneho riaditelstva zboru o tejio skutoénosti upovedomi
prisluiného riaditela sluzobného tradu. Ndvrh na zaradenie do ¢innej zalohy predsedu odborového
zvizu predklada ministerke generalny riaditel’ zboru.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, 7e platové naleZitosti™ &innej zdlohy budu priznané
v rovnakej vyske, aké mal doposial’ priznané navrhovany pristusnik zboru.

{4} Miestom vvkonu Stdtnej sluzby je sluZobny drad, v ktorom bol navrthovany prisluSnik
zboru ustancveny do funikeie pred zaradenim do &inngj zélohy.

(5). Zmluvné strany sa dohodli, Ze na zabezpedenie dinnosti predsedu odborového zviizu
stuzobny Urad, v ktorom predseda odborového zvidzu vykondva Statnu sluZbu, poskytne:

a) kanceldriu primerane zartadenu,

b} moZnest vyuZivat poéftatovi techniku s pristupem na intranét a internet a reprodukén
techniku,

¢) telefon s moZnostou vstupu do verejnej telefonnej siete, sluZobhy mobilny telefon
a moZnost’ vyuZival’ faxové zariadenie,

d) moZnost vyuzivar sluZobné niotorové vozidld z automobilového parku sluZobného Gradu
na sluzobné cesty stvisiace s ¢innostou. odborového zvizu, alebo podla poZiadavky
zapracovanej do planu sluzobnych jazd,

e} moZnost vyuzivat posiovd a kuriérmu sluzbu zboru.

(6) Ak skongia ddvody, pre ktoré bol pristusnik zboru zaradeny do &innej zélohy, ustanovi
sa do funkcie rovnakej Grovne, ak naposledy zastaval; ak to nieje moZné do funkcie, na ktor splita
kvalifikaéné predpokiady.*

(7) Zmiuvné strany sa dohodli, Ze na zabezpedenie-Cinnosti Odborového zvizu a zékladnej
organizacie odborového zviizn shizobny tirad poskytne:
a) kanceldriu v sfdle sluZobného firadu primerane zariaden,
b) mwoZnost vyuZival poditatovi techniku ¢ pristupom na intranet a internet a reprodukéni

techniku,
¢} telefén s moZnostou vstupu do verejngj telefénnej siete, moZnosl’ vyuZivat faxové
zariadenie,

d) moznost vyuivat sluzobné motorové vozidld na sluZobné cesty sivisiace s Cinnoston
zékladnej organizacie, alebo podi'a poziadavky zapracovanej do pinu sluzobnych jazd,

e) moznost vyuzivat postovi a kuriému sluzbu zboru,

f) predsedovi zdkladnej organizacie, ¢lenovi Rady predsedov odborového zvizu a &lenovi
Reviznej komisie odborového zviizu moZnost vyuZivat sluZobni emailovi adresu

g 88z 0de.2 zikona €. T3/1998 2. 1.

5§ 111 ods.1 zakona & 73/1998 Z. 2.

441 ods.1 pism, ¢) zakona & TH1998 Z. 2.

T § 84 ods, 2. pisny. 2) a7 ¢} a g) 2dkona & 31998 L. 7.

T 8 33-0ds.1. § 40.0ds. 6 a § 226 ods.2 zakona & T3/1998 7. 2,



z externého prostredia (owa), za (icelom plnenia uloh vyplyvajtcich z odbarove] innosti.

(8) Prislusriikovi zboru, kiory nie je uvolneny na vykon funkcie v odberovom zvize,
sa nevyhnutne potrebny &as, ktorym je &as vykonu funkeie v odborovom zvize, ¢as straveny
organizovanim akcii odborovej organizacie a akell uvedenych. v plane akeii zboru, plane akcii
(aktivit) tstavu, v kolektivnej zmluve medzi zékladnou otganizicion odborového zvizu
anadriadenym  sluZobného tradu, &as strdveny 0Castou na medzindrodnych seminaroch,
konferencidch odborovych zvizov viizenskych sluZieb zapo&ita do-Casu vykonu sluzby a poskytne
sa mu sluzobné vol'no s narokom na sluZobny plat. ' '

(9) Pre zabezpetenie aktivit odborového zvizu, ako napr. podujatia z plénu akcii zboru,
podujatia organizované zdkladnou organizéciou odborového zvdzu, doprava fumkcionarov
odborového. zviizu na rokovanie konferencie odborového zvizu, zasadnutia rady predsedov
odborového zvizu, predsednictva rady predsedov odborového zvizu a reviznej komisie odborového
zviizn, poskytne sluzobny tirad sluZobné motorové vozidlo.

(10)Na pisomnu Ziadost' ¢lena zdkladnej organizicie odborového zvizu sluzobny drad pri
vyplate shuZobného prijmu poukdZe sumu nim uréenit na Ucet zékladnej organizicie odborového
zvizu a et Odborového zvizu, kfory je vedeny v pellaznom tstave v Slovenske] republike
zaloZene} v mieste sluZobného -Gradu, ktorej Gcet je vedeny v pefiaZnom ustave v Slovenskej
republike, '

(11)Zmluvné strany sa dohodli, Ze rozsah zabezpetenia innosti odborovych organov bude
aktualizovany po dohode zmluvnych strén.

(12)Zmluvné strany sa dohodli, Ze:

a) predseda zakladnej organizacie odborového zvdzu bude mat' na odborarsku pricu
v zékladnej organizécii vy&lenenych 8 hodin sluZobného volna s ndrokom na stuZobny plat
7a mesiac v zakladnej organizacii, ktora méd do 100 &lenov, 16 hodin sluZobuého volna
za mesiac v zakladnej organizacii nad 100 €lenov s narokom na sluZobny plat,

b) podpredsedovia odborového zvizu budi mal nd odbordrsku. prcu vyélenenych 8 hodin
slu¥obného volna s ndrokom na sluZobny plat za mesiac.

Uvedené hodiny sa im v plnom rozsahu zapotitavaji do mesaéného fondu €asu sluzby.

QL |
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Spory vizniknuté pri plneni ustanoveni tejto zmluvy, budi zmluvné strany riesit
spolodnym rokovanim. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ustanovenia v oblasti socidlneho fondu
aoblasti zabezpelenia &nnosti odborového zvéazu podfa ustanovenia osobitného predpisu'”
dohodnti na podnet ktorejkol'vek so zmluvnych strén podas doby platnosti tejto zmbuvy,

_ (2) KaZd4 zo zmluvnych stran mdZe pisomne navrhniit, aby sa vyjednévalo o zmene alebo
doplneni tejto zmluvy, pritom sa postupuje podfa osobitného predpisu.* O navrhu zmien alebo
doplneni sii povinné zmluvné strany zacat vyjedndvat' do 15 kaléndarnych dni odo diia dorucenia
pisommného navrhu.

(3) Zmluvné strany moZu- pisomne predloZit’ navrhy na rielenie sporov vyplyvajlicich
z pinenia tejto zmluvy a sporov pri uzatvarani podnikovych kolektivnych zmliv na jednotlivych

M Zakon'€. 2/1991 Zb. o kelektivnom vyjednavani v zneni neskordich predpisov.



sluobnych tradoch.

{4) Tato zmluva sa podpisuje oboma zmluvnymi stranami v piatich vyhotoveniach
s platnostou-origindhu. Zmluvné strany dostant po dvoch vyhotoveniach tejto zmluvy, priéom piate
vyhiotovenie je nréené pre ministerstvo na d8ely splnenia jeho povinnosti podla odseku 5. Odborovy
zviz zabezpedi prostrednictvom odkazu na webovej stranke zboru, pripadne elektronickou postou
rovnopis podpisanej zmluvy pre vietky sluZobné trady a vietky zakladné organizacie odborového
zvézu, a to do 15 kalenddrnych dnf' odo diia jej podpisania oboma zmluvnymi stranami, &i jej
pripadnej zineny alebo dopinenia.

(5) Ministerstvo sa zavézuje, Ze bezodkladne po podpise tejto zmluvy oboma zmluvnymi
stranami zabezpeti jej zverejnenie v Centriinom registri zmitiv vedenom Uradom viady Slovenskej
republiky podl'a osobitného predpisu. Zaroveti je ministerstvo povinné do 15 kalendarnych dni
odo diia podpisu tejto zmiuvy oboma zmluvnymi stranami ju odovzdat’ na uloZenie s osobitnym
listorn Ministerstvu pidce, socialnych véci a rodiny Slovenskej republiky podla osobitného
predpisu'® atov jednom vyhotoveni v pisomnej forme, ako aj vo forme elektronickej (na CD
nosici).

(6) V podnikovych kolektivaych zmluvach si zdkladnd organizdcia odborového zvézu mdze
s nadriadenym sluzobného iradu dohodmit’ lepsie podmienky v oblasti pracovného prostredia,
vyuZitia socidlneho fondu, socidlneho zabezpetenia, stravovania, podmienok vykonu tatnej sluzby,
ak to prislusny vieobecne zavizny pravny predpis umoZiiuje.

(7) Zmluvné strany sa dohodli, Ze najneskor do Styroch mesiacov od ukondenia platnosti.
tejto zmluvy vyhodnotia na spolo¢nom rokovani jej plnenie. Odborovy zviz predloZi vyhodnotenie
plnenia zmluvy soctdlnym partnerom pred tymto rokovanim.

(8) Tato zmluva sa uzatvéra na obdobic jedného kalenddrneho roka od 1. janudra 2022
do 31. decembra 2022,

(9) Zmluvné strany sa dohodli, Ze dojednania tejto zmluvy uvedené v C1. IV odseku 2, 6, 7,
12 a 13 platia i po 31. decembri 2022, a to aZ do uzatvorenia novej zmluvy.

V Bratislave diia: 21.decembra 2021
Cislo: QZ. ZVIS -1 - 40/ 2021

Za Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky:
Mgr, Miria Kolikova | T . ;

ministerka spravodlivosti Slovenskej republiky

; . v /
Za Odborovy zviz Zboru vizenskej a justicnej straZe: R
Mgr. Ivan Caban .,

predseda Qdborového zvizu Zboru vizenske]j O o
a justifriej straze CUOTQVY zZvidz v iE
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