MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

zastipené ministrom vnutra Slovenskej republiky Romanom Mikulcom

a

ODBOROVY ZVAZ HASICOV

zastupeny I. viceprezidentom Pavlom OreSkom

a

SLOVENSKY O]?BOROVY ZyAZ
VEREJNEJ SPRAVY A KULTURY

zastipeny predsednickou Milenou Racovou

uzatvaraju

podla zikona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsSich predpisov
a

podla zakona €. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore
V zneni neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA
PRE PRISLUSNIKOV HASICSKEHO A ZACHRANNEHO ZBORU
NA ROK 2022
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Cl. 1
Vseobecné ustanovenia

Ucelom tejto kolektivnej zmluvy vyssicho stupiia (d’alej len ,.kolektivna zmluva®)
je zabezpecdit’ opravnené zaujmy a potreby prislusnikov Hasi¢ského a zachranného zboru
(dalej len ,,prislusnik®), zlepsit’ podmienky vykonavania Statnej sluzby, ako aj zdravotné,
socidlne a kultarne podmienky vykonu ich Statnej sluzby vratane podmienok
na vyuzivanie vol'ného casu.

Kolektivna zmluva je zdvdzna pre Ministerstvo vnuatra Slovenskej republiky (d’alej
len ,,sluzobny urad<)Y na strane jednej a pre Odborovy zviz hasi¢ov a Slovensky
odborovy zviz verejnej spravy a kultury (d’alej len ,,odborovy zvdaz*) na strane druhej
(d’alej len ,,zmluvné strany*), ak nie je d’alej dohodnut¢ inak.

Kolektivna zmluva upravuje individualne vztahy a kolektivne vzt'ahy medzi sluzobnym
uradom a prisluSnikmi a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Podmienky vykonavania §tatnej sluzby dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve a povinnosti
Z nej vyplyvajtce plni sluzobny trad a ten odborovy organ, ktorému opravnenie vyplyva
zo stanov prislusného odborového zvizu.

Zmluvné strany zabezpecia plnenie tejto kolektivnej zmluvy tak, aby sa prava
a povinnosti z nej vyplyvajtice vztahovali na vSetkych prislusnikov.

Naroky, ktoré vyplyvaji z tejto kolektivnej zmluvy prislusnikom, sa uplatiiuju ako naroky
zo sluzobného pomeru.

Odborovy zvdz je riadnym ucastnikom vnutrorezortného pripomienkového konania
k navrhom vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov.

Zmluvné strany sa dohodli, ze socidlny fond sa tvori v stlade s programovou Strukturou

rozpoctu spolocne pre vSetkych prislusnikov zaradenych podl'a podprogramov 0D602,

0D607 a 0D608 a to

a) podprogramy 0D602 a 0D607 — iba Vycvikové centrum Hasi¢ského a zachranného
zboru Lest a Stredna $kola poziarnej ochrany sluzobného uradu v Ziline (dalej len
,podprogramy pre HaZZ*), na ktorych sa vztahuje tato kolektivna zmluva v plnom
rozsahu,

b) podprogramy 0D608 aO0D607 — okrem  Vycvikového centra Hasi¢ského
a zachranného zboru LeSt a Strednej Skoly poziarnej ochrany sluzobného uradu
v Ziline, na ktorych sa vztahuje tito kolektivna zmluva, okrem &ldnku 6. Na tychto
prislusnikov sa vzt'ahuju zasady Cerpania socialneho fondu pre podprogramy pre PZ.

1§ 13 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 315/2001 Z. z. 0 Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov.
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Cl.2
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

Zmluvné strany si budid vzdjomne poskytovat potrebné informacie tykajuce
sa podmienok zabezpeCovania vykonu $tatnej sluzby prislusnikov, ich socialnych
a ekonomickych podmienok a v sa¢innosti pdsobit’ na odstraiiovanie nedostatkov.

Odborovym partnerom

a) ministra vnatra Slovenskej republiky (d’alej len ,,minister”), Statneho tajomnika
sluzobného tUradu a prezidenta Hasicského a zachranného zboru (d’alej
len ,,prezident) je prezident odborového zvézu a predsedovia odborovych zvizov,

b) Prezidia Hasi¢ského a zachranného zboru (d’alej len ,,prezidium®) je 1. viceprezident
odborového zvdzu a predsedovia odborovych zvizov, kde ¢lenovia st prislusnikmi
zaradenymi na prezidiu,

c) riaditela krajského riaditel'stva Hasi¢ského a zachranného zboru je prislusny
viceprezident Odborového zvdzu hasicov,

d) riaditela okresné¢ho riaditel'stva Hasi¢ského a zachranného zboru je prislusny
predseda zékladnej organizacie odborového zvizu.

Prislusny odborovy partner je ¢lenom vSetkych poradnych organov, alebo pracovnych
skupin subjektov uvedenych v odseku 2 tykajucich sa Hasi¢ského a zachranného zboru.

Minister alebo prezident sa zavdzuji na poziadanie odborového zvizu zriadit komisiu
na objektivne preSetrenie staznosti podanych na prislusnikov od obcanov alebo inych
subjektov, v ktorej bude mat’ zastupenie i odborovy zviz.

Sluzobny urad prerokuje s odborovym zvdzom organizaéné zmeny najmenej 30 dni
pred ich uskuto¢nenim. Ak je zastupca odborového zvidzu ¢lenom komisie pripravujlicej
organizacné zmeny, moze byt’ tato ¢asova lehota skratend na 15 dni.

Sluzobny urad sa zavédzuje, ze ndvrhy na vytvorenie novych systemizovanych miest
v tabul’kach zlozenia a poc¢tov a ich zaradenie do platovych tried prerokuje s odborovym
zZvazom.

Prislu$nikovi, ktory v doésledku organizacnej zmeny bude vykonavat iny druh
vykondvania S§tatnej sluzby, sluzobny urad zabezpe¢i nevyhnutné vzdelavanie
a preskolenie.

Sluzobny urad prednostne zaradi prislu$nika na vykonavanie Statnej sluzby pri skon¢eni
jeho zaradenia mimo c¢innej Statnej sluzby, v povodnom mieste vykondvania Statnej
sluzby, ak st vol'né funkéné miesta.

Navrhy vSeobecne zavdznych pravnych predpisov =zasielané sluzobnému turadu
na pripomienkové konanie sa prostrednictvom sekcie legislativy a pravnych sluzieb
sluzobného tradu postupuji na pripomienkové konanie odborovému zvizu, pokial ich
obsahom su podmienky vykonu Statnej sluzby, okruhy tykajuce sa pravnych,
ekonomickych asocialnych ist6t a vzdelavania prislu$nikov.



(10) Sucastou navrhu interného predpisu, ktory upravuje podmienky vykonu $tatnej sluzby,
pravne, ekonomické a socidlne istoty prislusnikov a bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
vykone statnej sluzby, je stanovisko odborového zvézu.

(11) Riaditel’ krajského riaditel'stva Hasi¢ského a zachranného zboru po dohode s prislusnou
krajskou odborovou organizaciou vyda interny predpis, ktorym sa upravia podmienky
vykonu $tatnej sluzby a bezpecnost’ a ochrana zdravia pri vykone Statnej sluzby.

(12) Zmluvné strany sa dohodli, Ze sluzobny urad umozni prislusnikovi zvolenému do funkcie
v odborovych organoch (d’alej len ,,funkcionar zviazu*) pouzivat sluzobné cestné vozidlo
sluzobného tradu po schvaleni jazdy prisluSnym nadriadenym, ak je to nevyhnutné pre
odborarsku pracu ana zaistenie Cinnosti odborového zvidzu. Funkcionar zvdzu ma
opravnenie podla prvej vety, ak je drzitelom povolenia sluzobného tradu na vedenie
sluzobného cestného vozidla sluzobného uradu a spiia d’aldie podmienky na vedenie
sluzobného vozidla sluzobného tiradu podla interného predpisu.

(13) Sluzobny trad sa zavizuje

a) prizyvat povereného zastupcu prislusného odborového zvazu na porady s riaditel'mi
krajskych riaditel'stiev Hasi¢ského a zachranného zboru, riaditeImi okresnych
riaditel'stiev Hasi¢ského a zachranného zboru a s velitelmi zachrannych brigad
Hasi¢ského a zachranného zboru organizované sluzobnym uradom, ktorych
predmetom budi podmienky vykonavania Statnej sluzby prisluSnika a otazky s tym
savisiace,

b) vymenovat do poradnych organov a pracovnych skupin prezidenta na pripravu
navrhov vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a internych predpisov tykajucich
sa sluzobného pomeru? zastupcov navrhnutych odborovym zvizom,

C) uskutoénit’ raz za polrok spolo¢ni poradu riaditelov krajskych riaditelstiev
Hasi¢ského a zdchranného zboru a poverenych zastupcov odborového zvézu za ucasti
Statneho tajomnika sluZzobného uradu za ucelom vyhodnotenia plnenia kolektivnej
zmluvy,

d) zabezpecit materidlno-technické vybavenie na ¢innost' Odborového zvizu hasicov
poskytnutim vybavenych kancelarskych priestorov a zapozi¢anim sluzobného
cestného vozidla pre potreby Odborového zvidzu hasicov; podmienky zapoziCania
sluzobného cestného vozidla budi predmetom osobitnej dohody.

(14) Krajské riaditel'stvo Hasi¢ského a zachranného zboru sa zavazuje

a) prizyvat povereného zastupcu odborového zvdzu na porady s riaditelmi okresnych
riaditel'stiev Hasi¢ského a zdchranného zboru organizované krajskym riaditel'stvom
Hasi¢ského a zachranného zboru, vykonavanych podla ro¢ného planu ¢innosti,

b) prizyvat povereného zastupcu odborového zvizu na porady organizované okresnym
riaditel'stvom Hasicského a zachranného zboru (d’alej len ,,okresné riaditel’'stvo*),

€) umoznit’ predsedovi prislusnej zakladnej organizacie odborového zviazu posobiace]
na okresnom riaditel'stve, ak prejavi zaujem, vyjadrit’ sa ku kariérnemu postupu
prislusnikov zaradenych v zmenovej sluzbe na tomto okresnom riaditel’stve.

(15) Sluzobny trad poskytne sluzobné volno s narokom na sluzobny plat ¢lenom, ktori boli
zvoleni do funkcii v odborovych organoch na administrativnu odborarsku pracu jeden
den vol'na za mesiac, ktora ma do 100 ¢lenov a dva dni sluzobného vol'na s narokom

2§ 159 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 315/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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na sluzobny plat nad 100 ¢lenov. Uvedené dni sa im Vv plnom rozsahu zapocitavaju
do mesa¢ného fondu sluzobného ¢asu.

Nadriadeny poskytne sluzobné vol'no s narokom na sluzobny plat na ¢innosti vykonavané
odborovym partnerom alebo nim uréenym zéastupcom v poradnych orgdnoch alebo
pracovnych skupinéch, ako aj iné ¢innosti vykondvané na ziadost’ socidlneho partnera.

Odborovy zvdz sa zavdzuje

a) dodrziavat’ socialny zmier,

b) prizyvat prezidenta na rokovania prislusnych odborovych organov odborového zvizu,

C) prizyvat prislusného riaditel’a krajského riaditel'stva Hasi¢ského a zachranného zboru
na rokovania prislusnych odborovych organov odborového zvizu,

d) prizyvat prislusného riaditel'a okresného riaditel'stva Hasi¢ského a zachranného zboru
na rokovanie prislusného odborového organu odborového zvézu,

e) rokovat o moznych alebo vzniknutych problémoch pri vykonavani $tatnej sluzby
SO sluzobnym tradom,

f) vplyvat na svojich ¢lenov, aby zodpovedne plnili sluzobné ulohy a dodrziavali
dohodnuté zavizky odborového zvizu.

Sluzobny trad zabezpec¢i uhradu clenskych prispevkov formou zrdzky vo vyske 1 %
z ¢istého sluzobného prijmu ¢lenom odborov na zaklade ich predchadzajiiceho
individudlneho  pisomného sthlasu. Takto ziskané Cclenské prispevky od clenov
Odborového zvizu hasiCov sluzobny urad poukaze 50 % na ucet prislusnej zakladne;j
organizacie Odborového zvdzu hasi¢ov a 50 % na ucet Odborového zvézu hasicov.

CL3
Podmienky vykonu Statnej sluzby

Sluzobny ¢as prislusnika je 37,5 hodiny tyZdenne.

Prislusnou Castou sluzobného platu pri 37,5 hodinovom tyzdennom sluzobnom case je
1/165 sluzobného platu.

Pre prislusnikov vykonavajucich Statnu sluzbu s nerovnomerne rozvrhnutym sluZzobnym
¢asom je sluzobny ¢as rozvrhnuty spravidla na 16 hodin vykonéavania $tatnej sluzby a cast’
sluzobnej pohotovosti, ktord bezprostredne nadvidzuje na vykonavanie Statnej sluzby
V mieste vykonavania $tatnej sluzby, v trvani 8 hodin v jednej 24-hodinovej zmene.

Za vynimoc¢né pripady podl'a tretej vety § 86 ods. 4 zakona ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom

a zachrannom zbore V zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon ¢. 315/2001 Z. z.%)

nemozno povazovat’

a) poziare, pri ktorych zasahuje menej ako $est’ hasi¢skych druzstiev,?

b) povodne, pri ktorych zasahuje menej ako Sest’ hasi¢skych druzstiev,

c¢) hromadné neitastia, priemyselné havérie a iné mimoriadne udalosti,® pri ktorych
je potrebné docasne zvysit' akcieschopnost’ zboru o menej ako 50 % planovanych
pocetnych stavov v sluziacej zmene,

% Pokyn prezidenta Hasi¢ského a zachranného zboru &. 35/2012 o vnutornej organizacii Hasi¢ského a zachranného
zboru na operativno-technickom tiseku v zneni neskorsich predpisov.
4 Zakon &. 129/2002 Z. z. o integrovanom zachrannom systéme v zneni neskorsich predpisov.
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d) nenastipenie menej ako jednej tretiny prislusnikov na vykondvanie planovanej sluzby
Vv sluziacej zmene,

e) vzdelavacie aktivity prislusnikov, ktoré si sucastou Cerpania prostriedkov zahrani¢nej
pomoci.

Sluzobny urad zavedie na pracovisku sluzobného tradu pruzny sluzobny cas, ak o to
poziada odborovd organizacia a prevadzkové podmienky to dovolia. O zavedeni
pruzného sluzobného ¢asu na pracovisku rozhodne po dohode s odborovou organizaciou
internym predpisom prezident, generalny riaditel’ sekcie sluzobného tradu, riaditel
odboru sekcie sluzobného uradu, riaditel’ krajského riaditel'stva Hasi¢ského zachranného
zboru ariaditel’ krajského centra podpory. Zakladny sluzobny ¢as moze zacat’ medzi
8.00 h a 9.00 h a kon¢it medzi 14.00 h a 15.00 h a voliteny sluzobny ¢as moze byt
od 6.00 h do zaciatku zédkladného sluzobného ¢asu a od skoncenia zakladného sluzobného
¢asu do 18.00 h. Pruzny sluzobny Cas sa vykondva v pruznom pracovnom obdobi, ktoré
sa uplatni ako obdobie prislusného kalendarneho mesiaca.

Ak je uplatneny pruzny sluZzobny ¢as, dolezité osobné prekazky vo vykone Statnej sluzby
prislusnika v trvani celého dia sa posudzuji ako vykonavanie $tatnej sluzby v rozsahu
priemerného denného sluZobného ¢asu.

AKk prislusnik vykonava $tatnu sluzbu vo sviatok,” patri mu za tato tatnu sluzbu volno
s nahradou sluzobného platu v rozsahu vykonanej Statnej sluzby. Toto vol'no nevznikne
za $tatnu sluzbu nadcas a za den rekondi¢ného pobytu, ktory pripadol na sviatok. Takto
vzniknuté nahradné volno je nadriadeny povinny poskytnat prisluSnikovi najneskor
do Sest’ mesiacov od skonéenia tejto sluzby.

Sluzobny urad poskytne prislusnikovi sluzobné vol'no s narokom na sluZobny plat
Vv rozsahu jeho sluzobného diia na bezodplatnu ucast’ na darovani krvi.

Dovolenka prislusnika sa zvySuje o jeden tyzden nad rozsah ustanoveny v osobitnom
- 6)
predpise.

Dovolenka u prislusnika s nerovnomerne rozvrhnutym sluzobnym casom pri 16
hodinovej dizke sluzobného &asu v jednotlivych sluzobnych diioch

a) vo vymere pat’ tyzdnov sa zaokrihl'uje na 11,5 zmien,

b) vo vymere Sest’ tyzdiiov sa zaokrahl'uje na 14 zmien,

¢) dodatkova dovolenka v dizke jedného tyzdia sa zaokrihl'uje na 2,5 zmeny.

Dovolenka u prislusnika s nerovnomerne rozvrhnutym sluzobnym casom
pri 12 hodinovej dizke sluzobného &asu v jednotlivych sluzobnych diioch

a) vo vymere pat’ tyzdiov sa zaokruhl'uje na 15,5 zmien,

b) vo vymere Sest’ tyzdinov sa zaokruhl'uje na 18,5 zmien,

¢) dodatkova dovolenka v dizke jedného tyZzdiia sa zaokrthl'uje na 3 zmeny.

Ak prislusnik ¢erpa dovolenku vo sviatok, ktory pripadol na jeho inak obvykly sluzobny
den, nezapocitava sa do ¢erpania dovolenky.

% § 1 a § 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 241/1993 Zb. o §tatnych sviatkoch, ditoch pracovného
pokoja a pamétnych dioch v zneni neskorSich predpisov.
6) § 93 zakona ¢&. 315/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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V pripade vyhldsenia nudzového stavu, krizovej situdcie, mimoriadnej situdcie alebo
mimoriadnej udalosti, tykajtacich sa hromadného vyskytu infekénych chordb je sluzobny
urad povinny zabezpec€it ochranu zdravia prisluSnikov; tiez zabezpeci pracovisko
dezinfekénymi prostriedkami a dezinfikovanie povrchov, kl'u¢iek, zadbradlia a pracovnych
ploch.

Sluzobny urad poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 prislusnikovi na jeho
ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden deni sluzobného vol'na; za cas
sluzobného vol'na patri prislusnikovi sluzobny plat.

ClL4
Platové nalezitosti

Sluzobny urad zabezpeci od 1. jula 2022 zvysenie platovych tarif prislusnika
0 3 %.

Sluzobny urad predloZi na poZiadanie odborovému zvizu aktudlnu informéciu o ¢erpani
mzdovych prostriedkov k danému obdobiu.

V pripade, ak finan¢na situécia v oblasti rozpoctu mzdovych prostriedkov umozni tvorbu
fondu odmien prisluSnikov, jeho nasledné pouzitie bude prerokované pit dni
pred rozpisanim objemov finan¢nych prostriedkov na odmeny s vedenim odborového
ZVazu.

Sluzobny urad zachova prislusnikovi od 1. januara 2022 priznany alebo zvySeny osobny
priplatok v sume 250 eur na ocenenie kvality vykonavanej ¢innosti a osobnych schopnosti
prislusnika, ktory mu bol priznany do 31. decembra 2021. PrisluSnikovi, ktory nema
priznany osobny priplatok, sa priznava osobny priplatok vo vyske 250 eur. Ak pre
zakonnu prekazku (skusobna lehota) nie je mozné prislusnikovi priznat’ osobny priplatok,
patri mu mesacne odmena vo vyske 250 eur. Ak prisluSnikovi uplynie skusobna lehota
v priebehu kalendarneho mesiaca, udeli sa mu v tomto mesiaci odmena vo vyske 250 eur.
Osobny priplatok sa mu prizna od prvého dna nasledujiceho kalendarneho mesiaca.
Prislusnikovi, ktory ma priznany osobny priplatok v maximalnej moznej vyske, ktort
pripusta zakon €. 315/2001 Z. z., zvySenie osobného priplatku nepatri.

Prislusnikovi, ktory vykonava Statnu sluzbu s nerovnomerne rozvrhnutym sluzobnym
casom V 16 hodinovej zmenovej sluzbe a bezprostredne nadvazujicej 8 hodinovej
urcenej sluzobnej pohotovosti, patri priplatok za zmennost' mesaéne vo vyske 24 %
z platovej tarify prvého platového stupna prvej triedy.

Prislusnikovi, ktory vykonéava $tatnu sluzbu s nerovnomerne rozvrhnutym sluzobnym
¢asom v 12 hodinovej zmenovej sluzbe, patri priplatok za zmennost’ mesacne vo vyske
31 % z platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy.

Sluzobny urad poskytne prislusnikovi odmenu pri dosiahnuti 50 roku veku” )
a) 50 % jeho posledného priznaného mesaéného sluzobného platu pri dizke
nepretrzitého trvania sluzobného pomeru menej ako pét’ rokov,

7§ 120 ods. 1 pism. c) zakona &. 315/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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b) 100 % jeho posledného priznaného mesaéného sluzobného platu pri dizke
nepretrzitého trvania sluzobného pomeru najmenej pét’ rokov.

Sluzobny plat bude prislusnikovi vyplateny najneskdr v desiatom dni nasledujiceho
kalendarneho mesiaca.

CL5
Socialna oblast’ a tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze socialny fond sa podl'a osobitného predpisu® bude tvorit’
ako thrn

a) povinného pridelu vo vyske 1 % a

b) d’alsieho pridelu vo vyske 0,13 %

zo stihrnu sluzobnych prijmov, ktoré boli zuctované prislusnikom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

Prislusnikovi vykondvajucemu §tatnu sluzbu s nerovnomerne rozvrhnutym sluzobnym
¢asom, ktora trva najmenej 11 hodin patria dva stravné listky.

Prislu$nikovi vykonavajucemu S$tatnu sluzbu s nerovnomerne rozvrhnutym sluzobnym
Casom, ktory trva dlhSie ako 16 hodin patria tri stravné listky, ak nebola bezplatne
poskytnuta strava, pricom k vykonu Statnej sluzby sa pripocitava aj Cas Statnej sluzby
nadcas pocas urc¢enej sluzobnej pohotovosti.

Prislusnikovi, ktorému je nariadend Statna sluzba nad¢as mimo mesa¢ného rozvrhu
sluzobného casu alebo nariadend sluzobna pohotovost’ v mieste vykonavania Statnej
sluzby V trvani Styroch hodin a viac, patri stravny listok, ak nebola bezplatne poskytnuté
strava.? V pripade trvania §tatnej sluzby naddas a sluzobnej pohotovosti v trvani
najmenej 11 hodin sa poskytuji d’alSie stravné listky podla odseku 4 a ¢l. 6 ods. 4.

Sluzobny urad zabezpec¢i oCkovanie vybranych skupin prislusnikov, ktoré urci hlavny
hygienik sluZzobného tradu proti

a) infekcnej hepatitide typu ,,A“,

b) infekcnej hepatitide typu ,,B,

c) kliestovej encefalitide.

V pripade ziadosti prislusnika o diétne stravovanie doloZenej pisomnym odporucanim
vSeobecné¢ho lekdra (oSetrujlicecho lekara) na zdklade lekarskeho potvrdenia
od Specializovaného lekara bude umoznené vyuzivanie sprostredkovatel'skej formy
stravovania (gastrolistky). OSetrujaci lekér v pisomnom potvrdeni uvedie, na aké casové
obdobie odportca prislusnikovi diétne stravovanie.

8 Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zdkona
¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov.
9§ 100 zakona &. 315/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.



CL6
Zasady Cerpania socialneho fondu
pre prislusnikov zaradenych v podprogramoch pre HaZZ

(1) Zasady Cerpania socialneho fondu platia pre prislusnikov zaradenych v podprogramoch

)

pre HaZZ.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevky socialneho fondu budu rozdelené nasledovne

a) na stravovanie 42 %,
b) na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta

vykonu $tatnej sluzby a spat’ 12 %,
C) na nenavratné socialne vypomoci 36 %,
d) na navratné socialne vypomoci 10 %.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze
a) ak vyClenené prostriedky zo socialneho fondu nepokryvaji naklady na prispevok

podl'a odseku 2 pism. a), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloziek
uvedenych v odseku 2 pism. b) a ¢),

b) ak vyclenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaji naklady na prispevok

podla odseku 2 pism. c¢), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloziek
uvedenych v odseku 2 pism. b); v pripade, ze vyClenené financné prostriedky
V pismene b) st nedostatocné, rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloziek
uvedenych v odseku 2 pism. d), maximalne vSak do vysky 20 %,

) nevycerpané finan¢éné prostriedky podl'a odseku 2 pism. a) a c¢) budi v prisluSnom

kalendarnom roku presunuté do objemu finanénych prostriedkov na poskytnutie
prispevku podl'a odseku 2 pism. b),

d) zostatok socialneho fondu na konci roku (okrem zostatku pre navratné vypomoci) bude

pociatoénym stavom prispevku na dopravu v nasledujiicom roku.

(4) Sluzobny urad zabezpeéi prislusnikovi stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej
vyzivy vo vSetkych zmenach podl'a vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov a nariadenia
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 24/2013 o zabezpecCovani stravovania. Formy
stravovania budu s prihliadnutim na miestne podmienky a zdravotny stav prislusnikov
dohodnut¢ s prisluSnym odborovym orgdnom. Zmluvné strany sa na rok 2022 dohodli, ze

a)

b)

pri sprostredkovatel'skej forme stravovania (gastrolistky) bude nominalna hodnota
od 1. januara 2022 do 30. aprila 2022 vo vyske 4,20 eur a prispevok zo socialneho
fondu vo vyske 0,34 eur, od 1. m4aja 2022 bude nominalna hodnota vo vyske 4,50 eur
a prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 0,37 eur,

pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(reStauracie bez obsluhy) bude nomindlna hodnota stravného listka od 1. januara 2022
do 30. aprila 2022 do vysky 4,20 eur a prispevok zo socialneho fondu vo vyske 0,41
eur, od 1. maja 2022 bude nominalna hodnota stravného listka do vysky 4,50 eur
a prispevok zo socialneho fondu vo vyske 0,44 eur,

pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(reStauracie s obsluhou) bude nominalna hodnota stravného listka od 1. januara 2022
do 30. aprila 2022 do vysky 4,20 eur a prispevok zo socialneho fondu vo vyske 0,34
eur, od 1. maja 2022 bude nominalna hodnota stravného listka do vysky 4,50 eur
a prispevok zo socialneho fondu vo vyske 0,37 eur,



d) v pripade ak utvar disponuje vlastnym stravovacim zariadenim, ktoré vyuziva na
pripravu jedal bude nominalna hodnota stravného listka od 1. januara 2022 do 30. aprila
2022 do vysky 4,20 eur a prispevok zo socidlneho fond vo vyske 0,41 eur, od 1. méja
2022 bude nomindlna hodnota stravného listka do vysky 4,50 eur a prispevok
zo socidlneho fondu vo vyske 0,44 eur,

e) pri forme stravovania — finan¢ny prispevok na stravovanie bude hodnota stanovena
v sulade s pism. a) tohto odseku.

(5) Prispevok na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta vykonu Statnej sluzby
a spat’ (d’alej len ,,prispevok na dopravu®) sa poskytne bez predloZenia dokladov vo forme
penazného plnenia raz za rok prislusnikovi, ktorému sluzobny pomer k 30. novembru
prislusného kalendarneho roka trva. Vyska prispevku sa ur¢i podla celkového poctu
prislusnikov, zostatku finan¢nych prostriedkov socialneho fondu vytvoreného na uvedeny
ucel v prisluSnom kalendarnom roku a poctu kalendarnych mesiacov, ktoré prislusnik
V prislusnom kalendarnom roku odsluzil. Prispevok sa neposkytne prislusnikovi ktorému
vznikne sluzobny pomer k 1. oktdbru prislusného kalenddrneho roka a neskor
a prislusnikovi, ktory bude k 30. novembru prislusSného kalendarneho roka na materskej
dovolenke, rodic¢ovskej dovolenke, vo vySetrovacej vizbe, zaradeny mimo Cinnej §tatnej
sluzby alebo uvol'neny na vykon funkcie v odborovom organe alebo na vykon verejnej
funkcie.l? Prispevok nebude vyplateny, ak ku diu 30. septembra jeho hodnota bude menej
ako 20 €.

(6) Nenavratna socialna vypomoc sa moze poskytnut’

a) iba v suvislosti s udalostou viazucou sa k obdobiu platnosti kolektivnej zmluvy,
s vynimkou prispevku na dopravu podla ¢l. 6 ods. 5,

b) na zaklade Ziadosti dorucenej v obdobi po poslednom oktébrovom zasadnuti socialnej
komisie do 31. decembra predchddzajiceho kalendarneho roku a Ziadosti dorucenej
v obdobi od 1. januara do 31. marca nasledujiiceho kalendarneho roku, ktora sa viaze
k udalosti z predchadzajuceho kalendarneho roku (napr. narodenie dietata
25. decembra); prispevok sa poskytuje podl'a podmienok kolektivnej zmluvy platnej
v predchadzajicom kalendarnom roku z prostriedkov socialneho fondu aktualne platnej
kolektivnej zmluvy,

€) na zaklade individualnej Ziadosti prislusnika, zaslanej tajomnikovi komisie v pisomne;j
forme, podl'a stavu finanénych prostriedkov socialneho fondu. Ziadosti sii umiestnené
na intranetovej stranke ministerstva https://infoweb.minv.sk/ v ¢asti ,,Zamestnanecké
vyhody*.

(7) V ramci nenavratnej socialnej vypomoci sa poskytuje prispevok pri

a) amrti prislugnika; prispevok sa poskytne rodinnému prislusnikovi,™)

zabezpecoval pohreb,

b) imrti rodinného prislusnika, 'V ktory Zil s prislusnikom v spolo¢nej doméacnosti,

C) zivelnej pohrome alebo havarii'® (najmid pri poziari, vybuchu alebo tniku
nebezpednych latok,™ ktora postihla prislusnika,

ktory

-----

19§ 136 a 137 zékona & 311/2001 Z .z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.

1) § 7 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

12) § 3 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva
Vv zneni neskorsich predpisov.

19 Priloha & 1 ¢ast' B, bod 1.1. a 1.2. vyhlasky Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 523/2006 Z. z.
0 podrobnostiach na zabezpeéenie zachrannych prac a organizovania jednotiek civilnej ochrany.
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e) docasnej neschopnosti na vykon Statnej sluzby (d’alej len ,,docasna neschopnost™)
prislusnika trvajucej viac ako 60 kalendarnych dni, najviac do uplynutia podpornej
doby, 4

f) ziskani Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Knazovického,

g) pri narodeni diet'at’a za kazdé jedno narodené dieta,

h) poisteni kritickych chor6b,

i) vykonani $tatnej sluzby dia 24. decembra vo vyske 10 eur,

J) ockovani proti tetanu.

(8) Prispevky zo socialneho fondu st nenarokové. Prispevok zo socidlneho fondu nepatri
prisluSnikovi, ktory nie je v sluZobnom pomere k sluzobnému tradu, okrem prisluSnika,
u ktorého prispevok je sucastou jeho posledného sluzobného prijmu.

(9) Prispevok podla odseku 7 pism. a) mozno poskytnut' na zaklade ziadosti rodinného
prislugnika,'Y ktory zabezpedoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi
potvrdzujicimi vydavky suvisiace s pohrebom, najviac vSak do vysky 1200 eur.

(10) Prispevok podla odseku 7 pism. b) mozno poskytnit’ na zaklade ziadosti prislusnika,
ktory zabezpecoval pohreb, dolozenej pisomnymi dokladmi potvrdzujucimi vydavky
stivisiace s pohrebom, najviac vSak do vysky 500 eur.

(11) Prispevok podla odseku 7 pism. ¢) mozno poskytnit na zaklade ziadosti prislusnika
a dokladov preukazujucich skodu spdsobent zivelnou pohromou alebo havariou (najma
pri poziari, vybuchu alebo uniku nebezpe¢nych latok) do vysky 2 000 eur. Prispevok
mozno poskytnit’ na nehnutelny majetok, ktory prislusnik vlastni minimalne
V polovi¢nom podiele, redlne uziva a ma v lom trvaly pobyt a na hnutel'ny majetok, ktory
bol vjeho osobnom vlastnictve. AK mal prislusnik uzatvoreni poistni zmluvu na
poskodeny majetok, je potrebné predlozit’ doklady o vySke ndhrady Skody zo strany
poistovne.

(12) Prispevok podla odseku 7 pism. d) mozno poskytnit’ na zaklade Zziadosti prislusnika
a odovodnenia do vysky 800 eur. To neplati, ak ide o dévod podl'a pism. a), kedy mozno
poskytnit’ prispevok az do vysky dvojnasobku uréenej sumy. Ziadost' o prispevok podla
pism. a) musi byt dolozenéa kopiou meritorneho rozhodnutia organu ¢inného v trestnom
konani, v ktorom je vycislena Skoda a zarovenn uvedené, Ze Skoda bola spdsobend
v suvislosti s vykonom sluzobnej ¢innosti. Za inti nepredvidanu socidlnu situaciu podla
odseku 7 pism. d) sa spravidla povazuje udalost’

a) Gtok na majetok prislusnika vzhl'adom na vykon sluzobnej ¢innosti pokial’ bude
preukazany umysel a nedoslo k plneniu (poistné plnenie, nahrada $kody a podobne),

b) nahla a vazna zmena zdravotného stavu prislusnika,

¢) nahla a vazna zmena zdravotného stavu rodinného prislusnika.'t)

Prispevok podl'a odseku 7 pism. d) sa méze poskytnut’ len tomu ziadatel'ovi, ktorého

vyska priemerného hrubého prijmu za posledné tri kalendarne mesiace vratane Statnych

socialnych davok a davok nemocenského zabezpecenia spolu s priemernym hrubym
prijmom a Statnymi socidlnymi davkami, nemocenskym, oSetrovnym, materskym

a vyrovnavacimi davkami za posledné tri kalendarne mesiace osob trvalo s nim zijucich

M§60ds.2,§ 17 0ds. 2a3 a§ 18 zdkona ¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpedeni policajtov a vojakov
a0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

Vv spolo¢nej domécnosti neprekroc¢i trojndsobok priemernej nominalnej hrubej mesa¢ne;j
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendarneho roka,
za ktory sa tvori socialny fond, ak d’alej nie je ustanovené inak. Pre ucely poskytnutia
tejto vypomoci (na posudenie bytovej situacie a platobnej schopnosti Ziadatel'a) sa za
osoby trvalo zijice v spolo¢nej domécnosti povazuje napr. manzel, manzelka alebo ina
na roven postavena osoba, rodicia a deti, ku ktorym maju rodi¢ia vyzivovaciu povinnost’.

Prispevok podl'a odseku 7 pism. e) sa poskytne na zaklade Ziadosti prislusnika dorucene;j
najneskor do 60 kalendarnych dni po ukonceni docasnej neschopnosti prislusnika, inak
sa na taka ziadost' neprihliada. Prispevok nepatri za prvych 60 dni trvania docasnej
neschopnosti a poskytuje sa za kazdy d’alsi kalendarny deii trvania do¢asnej neschopnosti
vo vyske 6,56 eur. Vyslednd suma sa zaokrahl'uje na jedno celé euro nahor. Prispevok sa
neposkytuje pri sluzobnom traze prislusnika. Uvedenu ziadost' je nutné predlozit’
v termine tak, aby bol prispevok vyplateny spolu s poslednym sluzobnym prijmom
prislusnika. V pripade dlhodobej docasnej neschopnosti prislusnika je mozné o tento
prispevok poZiadat’ najskor po uplynuti 185 dni, aj napriek tomu, Ze do¢asné neschopnost’
prislusnika nad’alej trvd. Po ukonceni docasnej neschopnosti prislusnika sa prispevok
poskytne prislusnikovi za zostavajuci pocet kalendarnych dni trvani docasnej
neschopnosti. Prispevok k zostavajiicim dilom docasnej neschopnosti sa poskytne na
zéklade opidtovnej Ziadosti, doru€enej najneskoér do 60 dni po ukoneni docasnej
neschopnosti prislusnika, inak sa na taku ziadost’ neprihliada.

15 Prispevok podla odseku 7 pism. f) sa poskytne na ziklade Ziadosti prislusnika,
dorucenej najneskor do 90 kalendarnych dni, po mesiaci v ktorom ziskal Zziadatel
Janskeho plaketu alebo medailu MUDr. Jana Kiazovického alebo predlozil potvrdenie
vystavené pobo¢kou Cerveného kriza o vzniku niroku na udelenie Janskeho plakety
alebo medaily MUDr. Jana Knazovického, inak sa na taka ziadost' neprihliada. Prispevok
bude vyplateny v sume

a) za bronzovl Janskeho plaketu 40 eur,
b) za striebornu Janskeho plaketu 60 eur,
c¢) za zlati Janskeho plaketu 80 eur,
d) za diamantovt Janskeho plaketu 100 eur,

e) za medailu MUDr. Jéna Knazovického 130 eur.

Prispevok podl'a odseku 7 pism. g) sa poskytne na zaklade Ziadosti, doloZenej kopiou
rodného listu diet'ata, doruc¢enej najneskor do 90 kalendarnych dni, po mesiaci v ktorom
sa mu dieta narodilo, inak sa na takl Ziadost’ neprihliada. Prispevok bude vyplateny
vo vyske 500 eur. V pripade, Ze st obaja rodi¢ia zamestnancami sluzobného uradu
prispevok patri obom rodi¢om za podmienok uvedenych v zdsadach cerpania socialneho
fondu podrla jednotlivych podprogramov prislusnej kolektivnej zmluvy.

Prispevok podl'a odseku 7 pism. h) sa poskytne na zadklade Ziadosti, doloZenej kopiou
uzatvorenej poistnej zmluvy na poistenie kritickych chordb a kopiou dokladu o thrade
poistného za prislusny rok. Prispevok sa vyplati prislusnikovi iba na jednu uzatvorent
poistnit zmluvu vo vyske roéného poistného najviac vSak vo vyske 20 eur.

Prispevok podl'a odseku 7 pism. j) sa poskytne na zaklade ziadosti dolozenej kopiou
dokladu o zaplateni oCkovacej latky najviac vsak vo vyske 20 eur.

12



(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

Prezident a riaditelia krajskych riaditel'stiev Hasi¢ského a zadchranného zboru zriadia
internym predpisom socidlne komisie. Socidlna komisia je samostatnym a nezavislym
orgdnom s rozhodovacou pravomocou, ktora plni ulohy socialnej politiky v oblasti
socialneho fondu vyluéne podla Statatu. StatGt si schvaluje socidlna komisia
nadpolovi¢nou vicSinou hlasov vSetkych svojich ¢lenov. Schvaleny S$tatat podpisuje
predseda komisie, tajomnik komisie a dvaja clenovia komisie ako overovatelia. Zmeny
a doplnenia Statutu je mozné vykonat len formou pisomnych a ocislovanych dodatkov,
ktoré st jeho neoddelitenou sti¢astou. Statit upravuje podrobnosti o ¢innosti komisie,
vratane opravneni a povinnosti jej Clenov, ktoré musia byt v sulade s osobitnym
predpisom, kolektivnou zmluvou a dobrymi mravmi. Sluzobny trad umozZni ¢lenovi
komisie zucastiovat’ sa zasadnutia komisie, ako aj vykonavat’ d’alie ¢innosti vyplyvajuce
z Clenstva v komisii. Riadiacim a metodickym orgdnom pre oblast’ socialneho fondu, a to
aj vo vzt'ahu k $tatatom jednotlivych socialnych komisii je odbor mzdovej politiky sekcie
persondlnych a socidlnych ¢innosti sluZobného tradu. Socidlna komisia zasiela navrh
Statutu odboru mzdovej politiky sekcie persondlnych a socialnych ¢innosti sluzobného
uradu na vecné posudenie eSte pred jeho samotnym schvalenim na zasadnuti komisie.
Prezident a riaditelia krajskych riaditel'stiev Hasi€ského a zachranného zboru moézu
rozhodnutie socidlnej komisie pozastavit' alebo zrusit, ak je rozhodnutie socidlnej
komisie v rozpore so vSeobecne zdviaznymi pravnymi predpismi alebo s kolektivnou
zmluvou alebo s nariadenim Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 130/2018
0 navratnej socialnej vypomoci zo socidlneho fondu v platnom zneni.

V sociédlnej komisii bude zastipena kazda zakladnd organizacia odborového zvizu
jednym ¢lenom. Zastipenie organiza¢nych jednotiek sluzobného uradu je v kompetencii
prezidenta a riaditel'ov krajskych riaditel'stiev Hasi¢ského a zachranného zboru, pricom
pocet zastupcov nimi nominovanych zistupcov je rovnaky ako pocet zastupcov
odborového zvédzu. Predsedom socialnej komisie je zastupca odborového zvézu,
tajomnikom socidlnej komisie je zastupca sluzobného tiradu. Po dohode zmluvnych stran
nemusi mat’ v socidlnej komisii zastupenie kazda zakladnd organizacia odborového
zvézu, ale paritné zastupenie musi byt’ zachované.

Socidlna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik
socialnej komisie zapisnicu, ktorti podpisuje predseda socialnej komisie a dvaja ¢lenovia
socialnej komisie, ktori budu na zaciatku zasadnutia komisie schvaleni ako overovatelia
zapisnice. V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani mé predseda socialnej komisie dva
hlasy.

Komisia posudzuje ziadost’ o nenavratnu socialnu vypomoc prislusnika individudlne
podla odseku 7 pism. a) az d) zasad so zretelom na
a) odovodnenost’ Ziadosti,

b) socialnu situdciu ziadatela a 0s6b trvalo s nim zijicich v spolocnej domacnosti,
¢) vysku disponibilnych finanénych prostriedkov vy¢lenenych na poskytovanie
nenavratnych socialnych vypomoci.

Komisia po prerokovani ziadosti, poskytnutie alebo neposkytnutie prispevku oznami
ziadatelovi. V pripade neposkytnutia vypomoci uvedie dévod.

Ziadost' o poskytnutie vypomoci zo socialneho fondu podl'a odseku 7 pism. a) az d)
prislusnika sluzobne zaradeného na
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(23)

(24)

(25)

(26)

a) prezidiu, Poziarnotechnickom a expertiznom ustave sluzobného uradu, Vycvikovom
centre HasiCského a zachranného zboru Lest, Zachrannej brigdde Hasi¢ského
a zachranného zboru v Malackach, Zachrannej brigade Hasi¢ského a zachranného
zboru v Ziline a Zachrannej brigade Hasigského a zachranného zboru v Humennom
prerokuje komisia zriadend prezidentom,

b) Strednej $kole poziarnej ochrany sluzobného uradu v Ziline prerokuje komisia
zriadena na Krajskom riaditel'stve Hasi¢ského a zachranného zboru v Ziline,

c) krajskom riaditel'stve Hasi¢ského a zachranného zboru prerokuje komisia zriadena
na prislusnom krajskom riaditel’stve Hasi¢ského a zachranného zboru.

Z prispevkov zo socialneho fondu sa vykondva zrazka preddavku na dan z prijmu
70 zavislej ¢innosti, zrazka preddavku na verejné zdravotné poistenie.'®

Névratnd socidlna vypomoc je nenarokova. Postup jej uplatiovania, schvalovania
a poskytovania upravuje interny predpis.’) Zdrojom financovania tejto vypomoci
je dohodnuté percentualne vyjadrenie z tvorby socidlneho fondu bezného roka
(t. j. dohodnuta ¢ast’ z pridelu do socialneho fondu) a splatky z poskytnutych navratnych
socialnych vypomoci. Nepouzité finan¢né prostriedky vyc€lenené na tento ucel
prechddzaju ako ich zdroj do d’alSieho kalendarneho roka. Tieto zdroje budl analyticky
sledované.

Doplnujtce kritérid na posudzovanie priznania vySky navratnej socialnej vypomoci alebo

presun Ziadosti na neskorSie vybavenie st

a) Cerpanie navratnej socialnej vypomoci akéhokol'vek druhu v predchadzajicom
obdobi,

b) prijem Zziadatel'a a s nim posudzovanych osdb zijicich v spolo¢nej domacnosti;
pre ucely poskytnutia tejto vypomoci (na posudenie bytovej situicie a platobnej
schopnosti Ziadatel'a) sa za osoby trvalo Zijice v spolocnej domécnosti povazuje napr.
manzel, manzelka alebo ind na roven postavena osoba, rodicia a deti,

c) dizka trvania sluzobného pomeru Ziadatel’a,

d) dalSie socialne aspekty (pocet deti, rodinny stav a podobne),

e) preverenie skutocnosti uvedenych v ziadosti,

f) iné kritéria.

Sluzobny urad sa zavdzuje, ze zverejni na intranetovej stranke sluzobného uradu zoznam
prislusnikov, ktori poziadali o poskytnutie navratnej socidlnej vypomoci a zoznam
prislusnikov, ktori poziadali o poskytnutie nenavratnej socidlnej vypomoci (d’alej len
,»Vypomoc®) a zoznam prislusnikov, ktorym bola vypomoc poskytnutd. Zoznamy buda
obsahovat’ titul, meno, priezvisko, sluzobné zaradenie (centrum podpory), druh, ucel,
vySku vypomoci, datum doru€enia ziadosti o vypomoc a datum poskytnutia vypomoci
v stlade s osobitnymi predpismi.t”

19 Zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z. 0 poistovnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Nariadenie Ministerstva vnitra Slovenskej republiky €. 130/2018 o navratnej socialnej vypomoci zo socidlneho
fondu v platnom zneni.

11 Z4akon ¢&. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
0 slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskor$ich predpisov.
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(27) Za ucelom riesenia pripadnych sporov vzniknutych na zéklade rozhodnuti socialnych

1)
)

(3)
(4)
(5)
(6)

(7)
(8)

komisii o prideleni prostriedkov zo socialneho fondu na jednotlivé druhy vypomoci
generalny riaditel’ sekcie personalnych a socidlnych ¢innosti sluzobného uradu podla
potreby zriadi centralnu rozhodcovska komisiu (d’alej len ,,rozhodcovska komisia®).
Rozhodcovska komisia je zlozena z dvoch zastupcov odborového zvizu a dvoch
zastupcov sluzobného uradu. Predsedom rozhodcovskej komisie je zastupca odborového
zvéazu. V pripade rovnosti hlasov ma rozhodujuci hlas predseda komisie. Stanovisko
rozhodcovskej komisie je konecné.

ClL7
Zaverecéné ustanovenia

Zmluvné strany si budu pri plneni kolektivnej zmluvy vychadzat’ v ustrety, kontrolovat’
jej uplatnenie a operativne zabezpecovat plnenie zavazkov z nej vyplyvajucich.
Ktordkol'vek zo zmluvnych stran moze navrhnit’ rokovanie o zmenach, neplneni alebo
doplneni tejto zmluvy. O ndvrhu st povinné zmluvné strany rokovat do 15 dni
od dorucenia navrhu.
Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimajt iba v pisomnej forme a schvaluju
sa rovnako ako kolektivna zmluva.
Sluzobny urad sa zavdzuje, Ze uverejni kolektivnu zmluvu vo Vestniku Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky a na intranetovej stranke sluzobného tiradu do 15 dni od jej
podpisania.
Kolektivna zmluva je platnd diiom podpisania zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva nadobuda ucinnost ditom 1. januara 2022. Kolektivnu zmluvu
zverejni sluZzobny trad v Centralnom registri zmluv.
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2022 do 31. decembra 2022.
Kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych dostane sluzobny urad
dva rovnopisy a kazdy odborovy zviz jeden rovnopis.
Bratislava 22. decembra 2021
Roman MIKULEC Pavol ORESKO
minister vnutra Slovenskej republiky . viceprezident

Odborového zvizu hasicov

Milena RACOVA
predsednicka
Slovenského odborového zvizu
verejnej spravy a kultary
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