DODATOK ¢.10

ku Kolektivnej zmluve vyssieho stupna na roky 2012 -2024



DODATOK €. 10 ku Kolektivnej zmluve vyssieho stupiha na roky 2012 - 2024
Zmluvné strany:

INTEGROVANY ODBOROVY ZVAZ

Bajkalska 29/A,B, 821 01 Bratislava (dalej len ,|10Z)
zastupeny

JUDr. Martou Brodzianskou, predsedni¢kou 10Z

a

ZVAZ STAVEBNYCH PODNIKATELOV SLOVENSKA
Viedenska cesta 5, 851 01 Bratislava (dalej len ,ZSPS)
zastupeny

Ing. Paviom Kovaéikom, PhD., MBA, prezidentom ZSPS
(I0Z a ZSPS dalej spolu len ako (, zmluvné strany*)

uzatvaraju tento Dodatok €. 10:
Clanok 1

V sulade s ustanovenim Desiatej Casti ,Zavere¢né ustanovenia“ odseku 6 Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupfia na roky 2012-2024 (dalej len ,KZVS®), uzatvorenej dia 29.02.2012 medzi Integrovanym
odborovym zvézom (dalej len ,I0Z‘) a Zvazom stavebnych podnikatelov Slovenska (dalej len
zamestnavatel®) sa zmluvné strany dohodli na zmene KZVS:

1. V Piatej Casti Clanok 20 odsek 2 znie: ,,2.

Tarifny Mzdova tarifa
stupen Eur/ hodina Eur/mesiac
1 4,023 700,00
2 4,097 713,00
3 4,121 717,00
4 4,213 733,00
5 4,312 750,00
6 4,410 767,00
7 4,700 818,00
8 869,00
9 929,00
10 999,00
11 1.070,00
12 1140,00°

2. V Stvrtej éasti ¢lanok 17 ods. 1 znie:
, Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.*
3. V Stvrtej ¢asti ¢lanok 18 ods. 2 znie:
»(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendameho roka dovfsi najmene;
33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta, je najmenej pat tyZzdrov.
Zamestnancovi, ktory sa zacne alebo prestane trvale starat o dieta v priebehu kalendarneho
roka, zvySenie dovolenky za kalendarny rok podla prvej vety nad ramec zakladnej vymery



4.

5.

dovolenky podla odseku 1 patri v pomernom rozsahu ur¢enom ako podiel po¢tu dni trvalej
starostlivosti o dieta v prisluSnom kalendarnom roku a poétu dni kalendarneho roka.*
V Piatej ¢asti ¢lanok 23 — Mzdové zvyhodnenie za no€nu pracu znie: ,Zamestnancovi patri
za nocnu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu noénej prace mzdové zvyhodnenie
najmenej v sume 40 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podfa osobitného predpisu, a ak ide
0 zamestnanca vykonavajuceho rizikovu pracu, patri mu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume
50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podfa osobitného predpisu.”
V Piatej Casti sa za ¢lanok 23 vkladaju nové €lanky 23a a 23b, ktory vratane nadpisov
zneju:’
,Clanok 23a
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu
Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v sobotu
mzdové zvyhodnenie najmenej vsume 50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podfa
osobitného predpisu.
Clanok 23b
Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu
Zamestnancovi patri za pracu v nedelu popri dosiahnutej mzde za kaZdu hodinu prace v nedelu
mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 100 % minimélnej mzdy v eurach za hodinu podfa
osobitného predpisu.*

Clanok 2

Tento Dodatok €. 10 je neoddelitelnou sucastou platnej KZVS.

Zostavajlce Casti KZVS zostavaju nezmenené v platnosti.

Zmenami a doplnkami uvedenymi v Clanku 1 tohto Dodatku sa menia a dopifiaju prislusné
ustanovenia KZVS.

Tento Dodatok je vyhotoveny v troch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych strén dostane po jednom
podpisanom exemplari a jeden bude odovzdany k ulozeniu na MPSVaR SR.

Tento Dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisu obidvoch zmluvnych stran a dcinnost diiom
1. aprila 2023 okrem ¢l.1 odseku 4 a odseku 5, ktoré nadobudaju ucinnost 1. juna 2023.

V Bratislave, dia ..................

Ing. Pavol Kovacik, PhD., UBA JUDr. Marta Brodzianska
prezident ZSPS predsednicka 10Z



