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Zmiuvné strany
N&zov: Odborovy zviz DREVO, LESY, VODA
Sidlo: Osadni 6, 83103 Bratislava
1€0: 00177831 _
V zastGpeni: JUDr. Viasta Szabovd, PhD, — predsednitka
a
Nézov: Zdrutenle zamestndvatetov vo vodneon hospoddrstve na Slovensku
Sidlo: N4bredie arm. Gen. L.Svobodu 5, 812 49 Bratislava
1¢o: 30841721
VZastPeni s s s reiraen PO aroaraeans
- &astlL
VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

Zakladné ustanovania

Tato kolektivnu zeluvy vy$sicho stuphia (dalej len .Zmluva') uzatvarajl zmiuvné strany
% ciefom upravit pracovné podmienky a podmienky zamestnavarnia zamestnancov v
advetvi vodného hospodérstva, ich naroky vyplyvajlce z pracovného pomeru, ako aj
vzéjomné vztahy medzi zamestnavatefmi a zamestnancami a zamestnavateimi a
adborovymi organizdciami vyhodnejsle ako to ustanovuje zaékon &. 311/2001 2. =
vzneni neskorSich predpisov {(dalej len ,ZP") alebo iny v3eobecne-zavizny
pracovnoprévny predpis, ak to ZP alebo iny pracovnopravny predpis vysiovne
nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevypiyva, Ze sa od nich nemozneo odchylit.

Clanok 2
Pradmet Zmluvy

Predmetom Zmluvy su vzijomné vzfahy, néroky azévézky, kioré vyplyvaju pre
zamestnancoy, zamestnavatefov a odborové organizécie zo vieobecne zaviznych
predpisov (najm# ZP azdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvan!. v zneni
neskor&lch predpisov (dalej aj ,ZoKV")). Pre vztahy, ktoré. nie su upravens iouto
Zmiuvou plati pravna (prava vyplyvajica zo ZP a ostatnych vieobecne-zavaznych
pracovnoprévnych predpisov. Jednotlivé podnikové kolektivne zmluvy {dalej len ,PKZ")
upravuji vztahy upravené touto Zmiuvou afalebo vzfahy upravené ZP glebo inymi
vieobecne-zavéznymi pracovnopravnymi predpismi podrobnejéie a/alebo vyhodnejiie
pre zamestnancov nad ramec tpravy v ZP alsbo v tejto Zmluve.

Elanok 3
Zaviznost Zmluvy

Po cell dobu Giinnosti sa Zmluva vztahuje na rzamesinavatelské subjekiy uvedene v
zozname &lenov ZdruZenia zamestndvaiefov vo vodnom hospodérstve na Slovensku
(dalej len ,ZZVH"), v ktorych pbsobia &lenské organizéacie Odborového zvazu DREVO,
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LESY, VODA (dalej len ,0Z DLV, t | a v pripade ukoncenia Glensiva
zamestnavatelskej organizacie v ZZVH.

Oznatenie odvetvi podia § 4 ods. 3 ZoKYV, pre kioré sa tato Zmluva uzatvéra vyjadrens
kbdom tatisticke] klasHikéacie elonomickych Sinnostl (SK NACE) je nasledovné:

35.1 Vyroba elekirickej energis, prenos a rozvod,

36 Zber, Gprava a dodévka vody.

. Diiom vzniku &lenstva v ZZVH na Slovensku sa této Zmiuva vzfahuje na fie
zamestnévatelské subjekty, v ktorych pésobi tlenska organizacia OZ DLV.

Diiom vzniku &lenstva zakladnej organizécie v OZ DLV sa tato Zmluva vztahuje na tie
zamestnavatefské subjekty, kioré s Slenmi ZZVH na Slovensku.

Zmiuvné strany sa zavéizuju, Ze prisiudny odborovy orgén bude stanoveny na Qrovni
PKZ medzi prisludnymi parthermi PKZ,

CAST I
vZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELM! A ODBOROVYRM ORGANIZACIAMI

Glénok 4
Vzéjomné informovanost

Zmiuvné strany sa budu vzéjomne informovat:

a. o zévarnych skutodnostiach stvisiacich s pinenim tejto Zmluvy,

b. o stanoviskach k pripravovanym pravnym predpisom, resp. koncepénym zdmerom
rozvoja odvstvia vodného hospodérstva a s tym sGvisiacimi otazkami tykajucimi
sa zamestinancov tohto odvetvia, priom informovanim sa rozumie pisomné
odovzdanie inform&cil alebo- podkladov druhej zmluvnej strane s uvedenim

dévodov predioZenia, ddtumu, mena a funkcie predidadatela.

Zamestnavatef je povinny pisomne informovat odborovy orgén najma nie viak vwylugne

v zmysle ustanoveni ZP, a to § 20 ods. 1, § 47 ods. 4, § 48 ods. B, § 49 ods. 6, § 73
ods. 2,4, §98 ods, 7, § 238 ods. 2.

Zamestnavatel je povinny pisomne infermovat odborovy orgén pravidelne jeden krat
polroSne o stave a vyvoji bezpedtnosti a ochrany zd ravia pri praci.

Zemestnavatelia si povinnl informovat o zéveroch Kkolektivneho vyjednavania
Zzamestnancov zamestndvatela a to do 15 kalendérnych dni odo difa podpisania KZ na
prislusné obdobie.

Bal§ie podrobnosti o spdsobe, terminoch ainych okruhoch informéacii  podra
konirétnych podmienck budi dohadnute v PKZ.

Informovanim podfa tejio Zmluvy sa rozumie preukazatelné odovzdanie prisludnych
podiladov, aleho uSasf zéstupcu prislusného odborového orgdnu na zasadnut
prisluéného organu zamestndvatela, alebo Udast kompeteninéhe  zastupou
zamesinavatela na zasadnuti prisiu§ného odborového organu, Slenske] schadzi resp.
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konferencii odborovej organizacie. Konkrétna forma informovania bude dojednana v
PKZ.

&lénok 5
Prerokovanie

Zamestnavatel vopred, najmenej véak 1 mesiac pred nadobudnutim G&innosti
opatrenia, prerokuje s prisiunym odborovym orgénom ckruhy otdzok uvedenych v ZP
atonaima § 13 ods. 4, § 28 ods. 2, § 73 ods. 2, § 88 0ds. 1, §98 ods. 6, § 152 ods. 8,
§ 153, § 159 ods. 4 § 237, Ustanovenia § 74 a § 198 ods. 2 ZP sa posudzuji podfa
lehét v ZP. Okruhy otdzok podfa § 94 ods. 2 ZP, 141a ZP, 144a 0ds. 6 ZP a 191 ods. 4
ZP prerokuje zamestndvatef s prisfudnym odborovym arganom  operativne bez
zbytotneho odkladu.

Nad ramec odseku 1 tohto &lénku zamestnévatelia prerokujti s prisiudnym odborovym
organom:

a. zéasadné otdzky rozvoja zamestnavatefskej organizicie a jej perspektivy, najma
zmeny tykaijlice sa transformacie majetku organizacil,

b, pravidelng Etvrtrodné hospodarske vysledky zamestnavatelskej organ izacie, vyvoj
v podte zamestnancov a Serpani mzdovych prostriedkov,

c.  vysledky odborovej koniroly v zmysle dlanku 9 tejto Zmiluvy.

d. Usinné novely ZP a to najneskér do 80 dnl po nadobudnuti (&innosti novelizacie
predpisu.

Dalsie okruhy otazok budd padia konkrétnej potreby dojednans v PKZ.

Za opatrenia, iykajice sa zamestnancov, ktoré je zamestndvatel povinny vopred
prerokovat podla § 237, ods. 2.) ZP s prisluSnym odborovym orgénom, sa pokiadajd
opatrenia, tykajtice sa takého podtu zamestnancov, ktory bude vymedzeny v PKZ.

Prerokovanim podia tejtc Zmiuvy sa rozumie:

3. uteloyé stretnutie zamestnavatela a prisluného odborového orgénu k predmetns;
vecl,

b, uast kompetentného zdstupcu zamesindvatela na rokovani prisludného
odborového organu k predmetnej veci,

c. Gtast prisiudného odborového orgénu na rokovani v pripade, Ze je prerokovavana
vec predmetom zéujmu odborového orgénu, _

d. predioZenie pisomného materidiu na rokovanie prisiusnsho odborového organu k
predmetnej veci so Ziadosfou o jeho pisomné stanovisko.

Pri forme prerokovania podfa bodov a. aZ ¢. tohto odseku sa stanoviska parinerov k

predmetngj veci zaznamenaju v zépise o prerokovan!. Zépis o prerokovani musl
obsahovat najmé ale nie vylugne stanoviska zmluvnych stran k prerokovanym bodom.
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Clénok &
Spolurozhodovanie

Zamestnavatelia budt v lehotach dohodnuiyeh v podnikovych kalekifvnyeh zmiuvach
(dalej len "PKZ") predkladat prislunému odborovému organu vietky dokumenty a
n&vrhy opatrent, pre ktorych platnost je poZadovany predchadzajc stthlas odborového
orgénu {spolurozhodovanie, dohoda), atov zmysle ustanovenl ZP § 39. ods 2,5 84, §
87 ods. 1, ods. 2, §87a, § 88 ods. 1, § B0 ods. 4, ods. 6, ods. 10, § 81 ods. 2, § 93 ods
3-5, § 07 ods. 6, ods. 9, ods. 11, § 88 ods. 8, § 111 ods. 1, ods. 2,§133 0ds. 3, § 134
ods. 11, § 142 ods. 4, § 151 ods. 3, § 185 ods. 3, § 240. '

Predchédzajct sthlas odborového orgénu sa vyZaduje aj pri Zerpani socialineho ‘fohdu
a ureni vybranych povolani, ktorym je zamestnavate! povinny zabezpedtoval
rekonditné pobyty.

Balsie okruhy otazok spolurozhiodovania budl podfa konkréinej potreby dojednang v
PKZ. ‘

Cianok 7
Kontrolné &innoat’

Prisluny odborovy organ kontroluje dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov
vzmysle ZP, vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajicich zo Zmiuvy
vsilade s § 149 2 § 239 ZP.

Zamastnévatef poskytne najma vge-_tky podklady potrebné pre kontrolu, umoZni vstup
do vietkych priestorov, kde je to potrebné a vysledky prerckuje s prisiudnym adborovym
organom,

Na zaklade ¥iadost prisiuiného cdborového organu umolnia zamesinavatelia vykon
odborovej kontroly v zmysie § 149 a § 230, ods. 3 ZP aj zéstupcom OZ DLV.

- Clanok 8
Zrizanie odborovych prispeviov

Zamestnavatelia zabezpefia bezplainé zréZanie odborovych prispevikov na zéklade
doh&d o zrazkach zo mzdy v zmysie § 131 ods. 3 ZP, ktoré budd uzatvoreng s
jednotlivymi zamestnancami a vopred predioZené zamestnévatefovi. Prevod tychio
prostriedkov na UBst odborovej-organizacie ¢a uskuto®n! v termine wplat miezd.

Clanok 9
UvofFfovanie odborovych funkcionérov

Zamestnavatelia poskytnd pracovné vofno s nahradoy mzdy kréatkodobo uvolnenym
zamestnancom na vyken funkcie v odborovom organe v zmysle § 136 ods. 1, & § 137
ods. 5, pism.c)ae) ZP:
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a. funkcionérom odborovej organizacie na nevyhnutne potrebny &as, ak tito innost
nemoZno vykonat mime pracoviného gasu;

b. funkeciondrom odberovej organizéicie, ktorl sii &lenmi vy$8ieho odborového erganu,
v nevyhnutne potrebnom rozsahu.

Bliz&ie podmienky v zmysle ods. 1 budd dohodnuté v PKZ.

Zamestnévatel poskyine &lenovi odhorového orgénu na &innost odborovej organizécis
pracovné voino s nahradou mzdy v zmysle § 240 ods. 3 ZP. V pripade, ak si
zamesindvatel a &Slen odborového orgénu nedohodni podmienky poskyinutia
pracovného volna s nahradou mzdy na dohodnuty 8as, zamestnavatel sa zavazuje
poskytnit &lenovi odborovéhe orgénu pefiaZnd néhradu za nevylerpané pracovné
volno podia 1 a 2 vety ustanovenia § 240. ods. 3. ZP. Rozsah pracovného vofna s
nahradou mzdy alebo vyska pefiaZnej ndhrady za nevylerpané pracovné voino bude
dohodnuta v PKZ.
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castm.
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 10
Pracovny pomer

Pri nastupe do zamestnania zamestndvatel vytvori priestor pre zastupcu odborov na
pracovisku, aby novoprijatéhe zamestrianca oboznamil s kolektivnou zmluvou vy3Sieho
stupiia a s pésobenim odborovej organizacie na pracovisku.

Zamestnévatelia prerokuja s pristsinym odborovym orgénom pripravované zmeny,
organizadné alebo racionalizaéné opatrenia, v désledku ktorych déjde k prepudfaniu
zamestnancov najmenej 1 kalendarny mesiac (pri hromadnom prepidtant najmenej 2
mesiacs) pred ich uskutotnenim, t. j. doruéenim vypovede zamestnancom.,

Zarovel prerokujd s prisfusnym odborovym organom opatrenia na obmedzenie
prepuétania, resp. zmiernenis nepriaznivych ddsledkov preplstania pre zamestnancov.

Pri rozhadovani o tom, s ktorymi zamestnancami bude v déslediu organizatnych Zmien
(§ 63, ods. 1. pism. a) alebo b) ZP) vritane hromadneho prepidtania (§ 73 ZP)
skonSeny pracovny pomer zamesinévatelia podfa moZnosti prednostne ukonéia
pracovny pomer so zamestnancami poberajicimi  starobny déchodok & so
zamestnancami, ktorym vznikol zékonny nérok na odchod do starobneho déchodiu,
resp. do predéasného starobnéhe déchodku.

Zamestnavatelia sa zavazujd, Ze z dévadu organizagnych zmien podfa § 63, ods. 1
plsm. a) alebo b) ZP tak, ako v ods, 1. neukondia pracovny pomer ak to nebude
nevyhnutné skér, ako po 12-ich kalendérnych mesiacoch s manZelom (manZelkou) ¢
ktoréhc manselkou (mangelom) bol ukondeny pracovny pomer 2z ddovodov
organizatnych zmien u toho istého zamestnavatela, pokial sa tito starajd o diefa
mladsie ako 15 rokov.

V PKZ je mozné dohodnif postup uprednostnenia byvalych zamestnancov a
zamestnancov vo vypovedne] lehots pri prijfmani na volné pracovné miesta.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnévatel skon&! pracovny pomer vypovedou z dévodov

uvedenych v § 63, ods.1 plsm. a) alebo plsm. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamesthanec

stratil na svoj zdravotny stav podfa lekdrskeho posudku dihodobo spésobiiost

vykongvat doterajdiu pracu, patri pri skonZent pracovného pomeru odstupné v sume:

a) jeho priememéno mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmene] p4t rokov a menej ako desat rokov,

¢) trojnascbku jeho priememsho mesalného zarobku, ak pracovny pomer

' zamestnanca trvai najmenej desaf rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvorndsobku Jeho priemernsgho mesadného zérobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval naimene] dvadsat rokov

Zamestnancovi patrl pri skondenl pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63, ods. 1 plsm. a) alebo plsm. b) ZP aleho z dévedu, Ze zamestnanec stratil
vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa leké&rskeho. posudku dihodobo spésobilost
vykonévat doterajdiu précu, odstupné v sume:
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a) jeho priemermého mesatného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
~ menej aka dva roky,

b} dvojndsobku jeho priememého mesalného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

¢} irocindsobku jeho priememnsho mesalného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej péf rokov a menej ako desat rokov,

d) $&tvornascbku jeho priememého mesatného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmene] desaf rokov a menej ako dvadsat rokov,

8) patnasobku jeho: priememého mesadného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov,

Clanok 11
Pracovny as a doba odpoginku

Ustanoveny tyzdenny pracovny &as zamestnanca uréeny na vykon prace je 37,5
hodin.

Zamestnavatel po dohode s prislugnym odborovym orgénom vyda s odkazom na§ 86b
ZP intermné usmernenie, upravujtice. nahradu za stratu &asu na pracovinej ceste mimo
TAmea rozvrhu pracovhe] zmeny.

Zékiadna vymera dovolenky pre vEetkych zamastnancov je pat ty2diiov. Dovolenka vo

vymere Sest tyZdfiov patrf zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi

najmene] 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. V PKZ budi
vymedzené pracoviskd zodpaovedajiice naroku na dodatkovi dovolenku.

Pracovnt pehotovost méZe zamestndvatel nariadit alebo so Zzamestnancom

dohodniif v z&konom stanovenom rozsahu pri;

a. nepravidelnych nakiddkovych a vykladkovych pracach,

b. odstrafiovani portich, havéril a Ziveinych pohrom, _

c. prefudeni prace z ddvodov nepriaznivych poveternostnych vplyvov, ak nebolo
‘mo2né zamestnanca previest na ind pracu a je predpoklad, Ze v priebehu zmeny
bude mo2né pokradovat v praci,

d. daldfch vaZznych dbévodoch upravenych v PKZ.

Pracovn( pohotovost nemozZno nariadif, ale len dohodnat:

a. s tehotnou Zenou,

b, so Jenou, alebo muZom trvale sa starajlcim o diefa miad&ie ako 3 roky,

c. s osamelou ¥enou alebo osamelym muZom, kiorl sa trvale starajd o dieta mladsie
ako 15 rokov.

Pracovny pohotovost nemoZno nariadit a ani dehodnut:

a. so zamestnancom miad3im ako 18 rokov,

b, so0zamestnancom, ktorému zo zdravotnych dévodov bol povaleny krat§l pracovny
fas.

Zamestnavatel nebude nariadovat ani organizovat pracu nadéas v zdraviu Skodlivom

pracovnom prosiredi.
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Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného $asu na jednotlivé tyZdne, najviac na Styri
mesiace moZno uplatnif len v pripadoch, ked povaha prace aiebo prevadzkové
podmienky nedovoluji rozvrhnit pracovny gas rovnomerne, & to:

2. pre hradznych - hatiarov, strojnikov vedohespodéarskych zariadent: Zerpacich
stanic, prederpavacich stanic, technicky pracovnik prevadzkového dispedingu,

b. pre technickych dozorov a pracovnikov dohfadu na vodohospodarskych
stavbéch vo vystavbe,

c.  pre pracovnikov ochrany majetiu a osdb, obsluhy vykurovania - Kurifov,
stréZnikov, Slenov straZe, vratnikov, zamestnancov v kotolniach, zamesinancov
pri nakliddke a vyklddke vagonov, vratane dopravy s tym s(visiacej, na
pracoviskdch, kde vykon prace prebieha pinych 24 hodin polas 7 dnf v fyzdnia
na odidtenych pracoviskéch znadne vzdialenych od sidla organizécie alebo
bydliska zamestnancoy, -

d. pre dalslch zamestnancov padia PKZ.

Pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného Sasu podfa ods. 6 fohto Elénku musia byt

dodr¥ané nasledovné podmienky.

a. dizka jednej zmeny hesmie byt kratdia ako 8 hodin a okrem vynimiek uvedenych
v daldom texte dih8ja ako 10 hodin,

b. vynimotne moZno uplatnit 12 hodinovt pracovni zmenu U pracovnikov ochrany
majetku a oséb a dalSlch profesit vymedzenych v PKZ, '

c. harmonogram nerovnomemsho rozvrhnutia pracovného Casu urdl zamestnéavatef
po predchéadzajicej dohode s prislusnym odborovym organom.

Neroviiomerné rozvrhnutie pracovného asu v obdobf celého kalendarneha roka mozno
uplatnit u tych zamestnancov, kde v désledku objektivne uznanych vplyvov vznika v
priebehu roka rozdielna potreba prace a to:

a. pre zamestnancov stavebnych a stavebno-montéZnych tsekov, v doprave, v
pomocnych prevadzkach a prevadzkach sluieb nadvézujlicich na uvedene
Useky, zamestnancov v zatiadeniach podnikovej rekreaéne] starostlivosti,
tachnickych pracovnikov prevadzkového dispedingy, _

b. pre zamestnancov na hydromsteorologickych staniciach a letiskach,

¢. pre daliich zamestnancov podia PKZ.

Pri nerovnomernom rozvrhnut! pracovného Sasu podia ods. 8 tohio ¢ldnku musia byt

dodrZané nasledovné podmienky: _ '

a. nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu sa uplatiiuje bud pre cely
zamestnavatelsky subjekt alebo pre jeho jednotlivé organizatné ZloZky, pripadne
Gseky, zamestndvatel vypracuje po predchédzajlicom shlase prisiuSného
odborového organu

b. harmonogram nerovnomerného rozvrhnutia pracovného &asu a tento prerokuje
vopred so zamestnancarhi, pre kiorych sa ma upiatfiovat.

Pri spracovani harmonogramu nerovnomerne rozvthnutéhe pracovného &asu podla

ods. 8 tohto &anku zamestnavatel dodrZi tieto zésady: _

a. priemerny tyZdenny pracovny £as v kalendamom roku musl zodpovedat dizke
uréeného ustanoveného tyZdenného pracovného casu u-zamestnévatela,

b, di¥ka jednotlivych zmien nesmie presiahnut 12 hodin a nesmie byt kratSia, ako 8
hodin,

c. pracou nadBas je préca vykondvana na prikaz zamestnavatefa alebo s jeho
siihlasom mimo rémea rozvihnutia zmien a nad tyZdenny pracovny Sas rozvrhnuty
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na prisiugny ty2de harmonogramom nerovnomernsho rozvrhnutia pracovného
Easu.

d. zamestnancovi so.zmenenou pracovnou schopnostou, tehotnej Zene, Zene alebo
muZovi, ktory sa trvale stard odieta mladSie. ako tri roky, osamsiému
zamaestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladSie ako 15 rokov, moZno
rozvrhntt pracovny &as nerovnomerne len po dohede s nim.

Clanok 12
Mizdy

Mzdové podmienky sU stG&astou pracovne] zmluvy zamesinanca. Zamestnavatel je
povinny poskyinit zamestnancovi dohodnutd mzdu najmensej vo vySke podfa ZP
a osobitného vBeobecne zavizného prdvneho predpisu, prifom budd zachovane
miniméine mzdové narcky uréené pre prisludny stupefi naroénosti préce v sdlade so
ZP.

Stupnica minimélnych mzdovych tarif pre 37,5 hodinovy ustanoveny tyZdenny pracovny
&as: '

Zamesinavatelia méZu s niektorymi zamestnancami dohodnit individugine zmluvnd
mzdu,

Okruh funkcil a povolani, na ktoré sa individudlna zmluvnd mzda vztahuje bude
uvedeny v prisluénom internom predpise zamestnavatela.

Podla vykondvaného druhu préce budd zamestnanci zaradeni do tarifnych tried.
Podkladom pre zaradenie pracovnej &innosti je Odvetvovy kataldg funkcll a
robotnickych povolanf vo vodriom hospodérstve z roku 1992, pripadne podnikovy
katal6g. PKZ stanovia stupnicu minimainych mzdovych tarif pre jednotlivé farifné triedy.

PouZivané formy mzdy dojednajt zmluvné strany v PKZ.
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‘Sg&astou PKZ budii pravidla o pouivani mzdovych foriem a o poskytovani ostatnych

zloBiek mzdy zamestnancom. V PKZ méZu byt dohodnuté podmienky poskytovania 13.
a 14. mzdy, resp. inej formy zainteresovanosti zamestnancov na hospodarskom
vysledku. |
Zamestnancovi patrl za précu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kaZd( hodinu prace
v sobotu mzdové zvyhodnenie vo vyske 25 % priemerneho zarobku minimaine viak vo
vyike 50 % minimainej mzdy.

Zamestnancovi patrf za pracu v nedelu popri dosiahnute] mzde za kaZdu hodinu prace

v nedefu mzdové zvyhodnenie vo vyske 50 % priemerného zérobku miniméalne viak vo.

vydke 100 % miniméinej mzdy.

Zamestnancovi patri mzdové kompenzacia za staZeny vykon prace popri dosiahnute|

‘mzde za kaZdd hodinu préce v takomto prostredi mzdova kompenzacia najmenej 40%

minimalne] mzdy veurdch za hodinu podfa osobitného predpisu. V PKZ budd
Specifikovane pracoviska a pracovné cinnosti so staZenym vykonom prace.

Zamestnancovi patrf za pracu v noci popri dosiahnuiej mzde za kazd( hadinu nocnej
préce mzdové zvyhodnenie v sume 40% minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podfa
osobitného predpisu, a ak ide o zamestnanca vykonavajlceho rizikovl pracu, patr mu
mzdové zvyhodnenie vsume 50% miniméinej mzdy veurach za ‘hodinu podia
oscbitného predpisu..

Mzdavé zvyhodnenia podfa § 121 aZ 124 ZP nepatria zamestnancom, s ktorymi bola
dohodnutd zmiuvna mzda.,

Vaetky druhy mzdovych zvyhodneni st poskytované v sibehu. Ak zamestnanec
vykondva prace v niekofkych reZimoch podfa ods. 8 aZ 11 tohto &lanku, patria jednotiivé
zvyhodnenia nezévisie na sebe.

V PKZ budu Specifikovangé pracoviska a pracovné-&innosti so staZenym vykonom prace.

V pripade nariadene] alebo dohodnutej pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri za
neaktivnu &ast pracovnej pohotovosti v zmysle § 98 ods. 5 ZP zamestnancovi
v pracovnych dfioch ndhrada najmensj vo vygke 0,77 €/hod. a v diioch pracovného
pokoja, pracovného volna a vo sviatok nahrada najmenej vo vyske 0,80 €hod.

V pripade potreby vykonu prace polas nariadenej alebo dohodnutej pracovnej
nohotovosti rimo pracoviska, zamestnavate! zabezpedi dopravu na pracovisko a spat
po vykonani préce. Doba dopravy sa zapoditava do doby trvania aktivnej pracovne;
pohotovosti.

Pri prileZitosti vyznamnych pracovnych a Fivotnych vyro8l, budd zamesinancom
vyplatené odmeny. Konkrétne podmienky vypldcania odmien podfa prvej vety budd
dohodnuté v PKZ.

Zamestnévatel sa zavéizuje vyplatit zamestnancom mimariadne odmeny za spinenie
tiloh, ktoré si vyZiadali vynaloZenie mimoriadneho Usilia a toto Usilie nebolo primerane
zohladnené v stanovenej vyike asobného chodnotenia. Maximainu vySku rmimoriadnej
odmery sa zamestnavatel zavizuje stanovit v PKZ, ' '
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Clanok 13
Prekézky v praci

V pripade prekézok v praci na sfrane zamesindvatela, ak nema zamestnavatef
mo2nost preradit zamestnanca na inti pracu v ddsledku prerusenia prace v désiedku
poveternosinych vplyvov, prindleZi mu nahrada mzdy vo vySke najmeng] 60 %
priememého zérobku, '

Pokial by v &ase prekazky v praci podfa § 142 ods. 4 ZP dosio k rozhodnutiu o
organizaénej zmene podia § 63 ods. 1 plsm. a) alebo b) ZP a nadalej by zamestnavatel
nemohol! pridefovat zamestnancom préacu, patrf tym, u kierych déjde k uvofneniu od
zadiatku plynutia vypovedne] doby nahrada mzdy vo vyske priememého zarobku.

V pripade preké&2ok vpraci na strane zamestnanca zamestnavatel poskytne
zamestnancom pracovné volno bez nahrady mzdy, resp. s néhradou mzdy v pripadoch
ustanovenych v ZP vo vyike zékenného naroku. V pripade poskytnutia nahrady mzdy
zamestnancovi za darovanie krvi a aferézu a darovanie dalSich biologickych materizlov
(§ 138 ZP) poskytne zamestnéavatel nshradu mzdy za cely pracovny defi. Nad ramec
ZP poskytne zamestnévatel pracovné volno snahradou mazdy zamestnancovi
v glvislosti s bezplatnym darovanim kivi ajej derivatov a aferézou, vrozsahu 1
pracovny deii nasiedujici bezprostredne po cdbere, maximélne 4 pracovné dni v roku.

Nad rdmec ZP zamesinavatel poskytne pracovné volno s nahradou mazdy

zamestnancovi pri sprevadzani postihnutéha dietata do zdravotnickeho zariadenia na

oSetrenie alebo vySetrenie pri nahlom ochoreni alebo lraze ana vopred uriené
vySetrenie, odetrenie alebo liedenie, v trvani najviag 10 dnl v kalendarnam roku.

Clanok 14
Bezpatnost' a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavate! zabezpetuje vykondvanie opatren{ pofrebnych na zaisienie bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci so zretefom na vEetky okolnosti tykajice sa prace, v sulade
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri préci.

Zamestnédvatel bude poskytovaf zamestnancom bhezplatne potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky na zéklade vypracovaného zoznamu pre poskytovanie oscbnych
cchrannych pracovnych prostriedkov. Zoznam bude vypracovany na zaklade
postidenia rizika a hodnotenia nebezpedenstiev vyplyvajlicich z pracovngho procasu
a pracovného prostredia. Zamestnavate! bude vyZadovaf a kontrolovat ich G8elne
pouZivanie a zabezpedi ich udriiavanie vo funk&nom stave, zamestriancom podfa
vnutorného predpisu zabezped! pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
Zdravia a umyvacie, Sistiace adezinfekéné prostriedky potrebné na zabezpetenie
telesnej hygieny.

Zamestnavatef je povinny zabezpelovat, aby pracovisitd, komunikécie, pracovné
prostriedky, materiély, pracovne posiupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych
miest a organizécia prace nechrozovali bezpednost a zd ravie zamestnancov a na tento
Gidel bude zabezpetovat potrebnl Gdribu a opravy.

Zamestnavate! zabezpet!, aby suSastou projektov, kontrukénych diel a pracovnych
postupov boli informécle o ich bezpalnom umiestneni, napojenl (in&talacii), pouZivani,
kontrale, (idrzbe a oprave.
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Zamestnavatel je povinny zabezpetovat, aby chemické faktory, fyzikdine faktory,
biologické faktory a faktory ovplyviiujlice psychickd pracovni zétaz neohrozovall
bezpeénost a zdravie zamesinancov.

Zamestnavatel nebude poveroval zamestnancov précami, na ktoré nemajd zdravotnl
a odborn(i sposobilost podfa pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestndvatefl urdl postup pre pripad podkodenia zdravia vratane organizacie prvej
pomoci a obozndmi s nim zamestnancov. Na tento Gtel vybavi pracoviska
prostriedkami prvej pomoci, urdi a odborne spbsobilymi osobami vySkali zamestnancov
na vykonévanie z&chrannych préc a na poskytovanie prvej pomoci.

Zamestnavate! bude oboznamovat pravideine, zrozumitelne a preukazatefng
zamestnancov so zretefom na vykondvané préace, pracoviska a iné okolnosti, ktoré sa
tykajii vykonu prace, s vyskytujicimi sa a predvidatefnymi nebezpefenstvami, ich
G&inkami na zdravie a s ochranou proti nim, & prislusnymi pravnymi predpismi a
ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, so zasadami
bezpeéne] préce, z&sadami ochrany zdravia pri praci a zasadami bezpeéneho
spravania na pracovisku a bezpe&nymi postupmi a overovat ich znalosti.

Zamestnévatel umozn! odborovym orgénom OZ DLV a zastupcom zamestnancov pre
bezpetnost a ochranu zdravia pri praci prerokovat s nim vietky otazky bezpetnosti a
ochrany zdravia pri praci sivisiace s pracou zamestnancov.

Otdzky bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré nie sU upravené zakonmi alebo
inymi v8eobecne zévéznymi predpismi, upravi zamestndvatel vnitornymi pravidlami a
pokynmi.

Zamestnavatef spristupni na svojich pracoviskach na obvyklom a voine pristupnom
mieste zoznam zéstupcov zamestnancov pre bezpednost a ochranu zdravia pri praci
s uvedenim pracoviska na ktorom pracujd.

Zoznam vybranych povolani pre kioré je zamesinavate! povinny zabezpetoval
rekondiéné pobyty podfa ust. § 11 zékona &. 124/2006 o bezpeénosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplnenl niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov bude
tvorit prilohu PKZ.

Zamestnévatel sa zavazuje poskytnut képiu posudku o riziku s kategorizéciou prac z
htadiska zdravoiného rizika zastupcom zamestnancov. Zamestnavatef sa zavizuje
umoXnit aktivnu U&ast zastupcu zamestnancov pri tvorbe posudku o riziku s
kategorizédciou prac z hiadiska zdravoiného rizika.

Clénok 15
Sociélna politika zamestnavatela

Zamestnavatelia zabezpedia stravovanie (§ 152 ZP) pre vietkych zamestnancov, ktori
o siravovanie prejavia zéujem vo viastnych zariadeniach, formou dodéavky stravy,
pripadne zmluvne u cudzich pravnickych a fyzickych ostb opravnenych poskytovat
stravovacie sluzby.
Zamestnévate! prispieva na stravovanie (jedno hiavné teplé jedio) najmenej vo vy&ke
55% hodnoty siravného poskytovaného na pracovnej ceste v frvani 5-12 hodin podia
osobitného predpisu.
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Zamestnavatel poskytne zamestnancovi dalie hlavné jedlo pri kaZdej druhaj zakladnej
pracovnej zmene trvajlcej viac ako 11 hodin.

Zamestndvatefl sa zavizuje po prerokovanl so zéstupcami zamestnancov upravit v PKZ
podmienky stravovania, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie poéas
dovolenky, prekaZok v praci, alebo inej ospravedinene] neprffomnostl Zamestnanca v
praci, dalej umoni stravovanie zamestnancom, ktorl pracujd mimo ramea rozvibu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom, a méZe
rozslrit okruh stravnikov o starobnych, pred@asnych starobnych, resp. invalidnych
déchodcov, ktorf pracovali do odchodu na déchodok v zamestnavatelfskom subjekte.

V PKZ budii konkretizované aj finanéné podmienky, za ktorych sa stravovanie umoZni.

Zamestnévatel poskyine nealkoholick® ndpoje (pitnd voda) zamesinancom na
pracoviskdch s nedostatkom pitnej vody, =zodpovedajice] hygienickej norme.
Zamestndvatel poskyine daiSie nealkoholicke napoje pri vykyvoch potasia (vysoks
teploty, zima), ato {minerdina voda, ¢aj apod.) v hednote do 0,60 € na pracovnl
Zmen,

Zamestnavatelia sa zav8zuj( vylvarat spolu s prisiudnou odborovou organizaciou
priaznivé podmienky pre moZnosf zabezpedovania rbznych foriem socialnych
benefitov, napr. padujatia na utuzovanie kolektivu a rodinnych poedujati & pobytov v
podoba redinnych dovoleniek alebo detskych taborov.

Zamasindvatelia sa zavzujl, 2e na zaklade uzavretych zmitiv zabezpedia dopinkove
déchodkové sporenie zamesinancov, ktorf o to prejavia zaujem.

Zamestnavate! platl prispevky na dopinkové dchodkové sporenie vo vyske, v lehote
splatnosti a spésobom dohodnutym v zamestnavatefske] zmiuve, priCom minimalny
prispevok zamestnavatela | zamestnanca na dopinkové déchodkové sporenie je 3,0%
Z vymeriavacieho zékladu zamestnanca, maximalne 80,00 EUR
mesaéne, Zamesindvatel sa zavizuje dohodnilf konkréine podmienky v PKZ

V stilade s ust.§ 8 ods. 2 zdkona & 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri dodasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca aozmene adoplneni nisktorych zékonov
v zneni neskor&ich predpisov sa zmiuvné strany dohedli, Ze vy&ka percentudine sadzby
za prvych 10 dni dodasne] pracovnej neschopnosti zamestnanca sa stanovuje najmenej
vo vy$ke 60 % denného vymeriavacieho zékiadu zamestnanca.

Zamestnavatelia povinne tvoria socidiny fond na financovanie potrieb zamestnancov v
socidinej oblasti. Prostriedky fondu ved(d na osobitnom G&te (Zékon &. 152/1994 Z. z. v
znenf neskorsfch predpisov).

Pravidi4 pre tvorbu a pouZilie socidlneho fondu vratane rozpodtu budd upravené
v PKZ,

Glanok 16
Nahrada Slody

Okrem zékonnych narokov na od8kodnenie pracovnych Urazov a choidb z povolama

poskytovanych Socidlnou poistovitou, poskyind zamesinavatelia aj dalsie

od$kodnenie, podfa rozsahu svojej zodpovednosti nasledovne:

a. pr omrti zamestnanca nésledkom pracovného Urazu alebo choroby z povolania
bez jeho zavinenia vyplatia pozostalym minimalne 8 000,- €
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b. pri invalidite zamestnanca v désledku pracovného Urazu alebo choroby z
povolania bez jeho zavinenia, kiory mé percentuéiny pokles schapnosti vykondvat
zérobkovd &innost o viac ako 70% anevykonéva zérobkov( &innosf, obdrZi
postihnuty minimaine 10 000,- €.

Pri pracovnych arazoch, Ku ktorym doslo preukézatel’ne aj zo spoluviny zamestnanca
sa suma primerane zniZi adekvatne miere zavinenia zamestnanca maximaline do vyéky
1/3 stim uvedenych v predchédzajiicich odraZkach, resp. sa neprizné ak pogkodeny bol
pod vplyvem alkcholickych napoejov alsba inych omamnych latok.

Zamestnavatel vyplati priznanu &iastku do 30 dni od pravoplatnych rozhodnut!
prisludnych &tétnych organov a po postidenf zamestnavatela o rozsahu zodpovednost
Za pracovny (iraz algbo chorobu z povolania (§ 195 a 196 ZP) a jehe prerckovani so
zéstupcami zamestnancov a 8o zamestnancom (§198 ods. 2 ZP).
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CAST .
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 17
Povinnosti pri zmene zamestnavatafa

V dobe Gginnosti tejto Zmiuvy je zamestnévatel povinny v pripade zluéema, splynutia,

rozdelenia, zruenia zamestnavatelského subjektu alebo inych zmien podfa platnych
z&korov pisomne vyrozumiet nového zamestndvatefa, alebo nadobuidatefa o existencii
tejto Zmiuvy a PKZ. Toto oznamenie poskytne zarovefi odborovému organy, ak tento u
nového zamesinavatefa, resp. nadobldatefa pdsobf. Ak déjde k prechodu prév &
povinnost! 2 pracovnepravnych vztahiov, je novy zamesindvatel (§ 27 - 29 ZP) povinny
dodr¥lavat tito Zmluvu aj PKZ a to a2 do skon&enia jej G&innosti. " '

Clanok 18
Zmany a dodatky Zmluvy

Zmluvné strany st opravnené pisomne navrhovaf zmeny (dodatky) tejto Zmiuvy a
zavézujll sa o nich rokovat. Po obdrZani plsomneho navrhu na zmenu (dodaiok) je
druh4 strana povinna reagovat plsomne ngjneskdr do 15 dni od dorudenia navrhu. Pri
{eito zmene sa postupuje ako pri uzatvarani kolektivnej zmluvy.

V pripade neplatnosti alebo netdinnosti niektorych ustanoveni tejto Zmiuvy zostavaji
ostatné ustanovenia v platnosti nezmenené.

| Clanok 18
Zatatle rokovani o dalSej Zmiuve

Zmiuvné strany st povinné zadaf rokovanie o uzavret! novej kolektivhej zmluvy
najmenej 60 dnl pred skondenim platnosti uzavrete] kolektivnej zmiuvy. Ktordkofvek zo
zmiuvnych strén fejto Zmiluvy mdze navrhnit' vyjedndvanie o zmene alebo dopineni
tejto zmiuvy. Povinnost druhej strany vyjednaval vznika viedy, ked doglo ku zmene
pravnych predpisov platnych v fase uzatvarania Zmiuvy.

Clanok 20
Oboznamovanie s obsahom Zmluvy

8 obsahom fejio Zmiuvy a s kaZdou je] zmenou (dodatkom) sa ZZVH na Slovensku
zaviizuje oboznamit vietky &lenské organizécie uvedens v zozname Slenov ZdruZenia
zamestnavatefov vo VH na Slovensku a OZ DLV véetky odborové organizacie patriace
do sekcie vodného hospodarstva najneskér do 15 dnf odo dita platnosti Zmluvy alebo

zmeny (dodatku).

&tanok 21
Vyklad Zmiuvy

V spornych pripadoch robf vykiad tejto KZVS komisia pre tento Gel zriadena s paritnym
zastipenim oboch zmluvnych strén.
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3.

Clanok 22
Platnost’ a G&innost' Zmluvy

T4to Zmiuva nadobtida platnost diiom podpisu zastupcov zmluvnych stran.

Uginné je od 1. januéra 2021 pre &lenske zamestnavatelské organizécie uvedené v
zozname &lenov ZdruZenia zamestnéavatefov vo VH na Slovensku.

Uginnost tejto Zmluvy koné&l pre vietky zamestndvatelské organizécie uvedené v
zozname &lenov ZdruZenia zamestnavatefov vo VH na Slovensku ditom 31. decembra
2021.

77VH na Slovensku doru&l tato Zmluvu do 15 dni odo dfia platnosti Ministerstvu
préce, socidinych veci a rodiny SR na uloZzenie. Rovnako tak aj pripadné zmeny
(dodatky) a rozhodnutia rozhodcov.

----------------------------------------------

JUDr. Vlasta Szabové, PhD.

W A : Y/ \\ ¢ oih? g 2
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_ Kolekifvna zmluva vy38ieho stupiia pre odvetvia vodného hospodérstva SR na rok 2021

Priloha €. 1

Zoznam &élenov ZdruZenia zamestnavatefov vo vodnom hospodarstve na
Slovensku, prs kiorych je zavézna Kolaktivna zmluva vy8sisho stupiia pre
vodné hospodarstvo na rok 2021

1. SLOVENSKY VODOHOSPODARSKY PODNIK, statny podnik , Radnigné
namestie 8, 969 55 Banska Stiavnica, ICO 38 022 047

2. SLOVENSKY VODOHOSPODARSKY PODNIK, tatny podnik , OdStepny
zévod Bratislava, Karloveské 2, 842 17 Bratislava, ICO 36 022 047 01

3. SLOVENSKY VODOHOSPODARSKY FODNIK, Statny podnik , Odstepny
zévod Piedfany, nabreZie . Krasku 3/834, 821 80 Piestany, IGO0 36 022 047 02

4, S_L_OVENSK‘?_ VODOHOSPODARSKY PODNIK, 3tatny podnik , Qdstepny
zévod Banska Bystrica, Partizénska cesta €9, 974 98 Banska Bystrica, |1CO
36 022 047 03

5. SLOVENSKY VODOHOSPODARSKY PODNIK, §tétny podnik , Odstepny
zévod Kolee, Dumbierska 14, 041 59 Kosice, ICO 36 022 047 04

6. VODOHOSPODARSKA VYSTAVBA, STATNY PODNIK, P.O.BOX 45,
Karloveska 2, 842 04 Bratislava, 1CO 00 156 752
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Priloha é. 2

Ozna&snie odvetvi pre ktoré je KZVS uzatvorené

(v zmysie § 4 ods.3. Zakona 564/2008 Z. 2., kiorym sa manl a dopiia
24kon 2/1681 Zb. o kalektivnom vyjednavan! a Vyhlasky SU SR &. 306/2007 Z. z., kidrou sa vydava
Statisticks Klasifikdcia ekonomickych Sinnost()

“Nézov organizheie iNézov dinrioati K5

| | _odvetvia |

. SLOVENSKY VODOHOSPODARSKY PODNIK, | Zber, Upreva adodavkavady & 380
| Btatny podnik, Radni#né namestie 8, 869 55 ? :

| Banska Stiavnica

| 1C0 36 022 047

| VODOHOSPODARSKA VYSTAVBA, 8TATNY  Vyroba eleklricke energle, @ 35.1
| PODNIK, P.O.BOX 45, Karloveskd 2, 842 04 . prenos a rozvod

: Bratislava :

: IC0 00 1586 752
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