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Vec

Správa o splnených opatreniach

Úrad práce sociálnych vecí a rodiny Rimavská Sobota na základe protokolu

č.sp  zo dna 27.10.2025 a zápisnice o prerokovaní protokolu o

výsledku dozoru č. zo dňa 27.11.2025 zasiela správu o splnení

opatrení na odstránenie zistených nedostatkov aich príčin spolu s uplatnením právnej

zodpovednosti za zistené nedostatky.

I. Oboznámenie zamestnancov SPODaSK s protokolom zo

dna 27.10.2025 a zápisnicou o prerokovaní protokolu o výsledku dozoru 

 zo dňa 27.11.2025

Pracovná porada sa uskutočnila dňa 10.12.2015 za účasti

prítomní zamestnanci boli

oboznámení s protokolom o výkone dozoru, ktorej cieľom bolo preveriť dodržiavanie zákona

č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele a o zmene a doplnení

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, konkrétne ustanovenia 844a ods. 2.

11. Upozornenie zamestnancov odd. SPODaSK na dôsledné dodržiavanie ustanovenia $

44a ods.2 zákona č. 305/2005 Z.z.

Zamestnanci boli dôrazne ústne upozornení na dodržiavanie povinností vyplývajúcich z

predmetného ustanovenia zákona
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III. Pravidelné kontroly spisových dokumentácií

Všetci dotknutí zamestnanci vedú evidenciu detí zverených do náhradnej starostlivosti

formou osobitného zoznamu, ktorý okrem identifikačných údajov dieťaťa, jeho rodiny a

osoby, ktorej je dieťa zverené do náhradnej starostlivosti obsahuje aj termíny poslednej

zrealizovanej návštevy v rodine, termín plánovanej návštevy dieťaťa zvereného v náhradnej

starostlivosti termín poslednej podanej správy, termín ďalšieho najneskoršieho podania

správy súdu, dátum právoplatnosti rozhodnutia, ktorým bolo dieťa zverené do náhradnej

starostlivosti. Zoznamy sú pravidelne, priebežne aktualizované a kontrolované aj

prostredníctvom vzájomnej kontroly medzi zamestnancami.

IV. Dôsledné dodržiavanie ustanovenia §44a ods.2 zákona č. 305/2005 Z.z.

Votknutí zamestnanci  boli upozornení, aby dôsledne ďbali na povinnosť

podávať správy súdu v zmysle § 32 ods. 5 a $ 44a ods. 2 zákona č. 305/2005m aby tieto

správy včas vypracovávali a podávali súdu v zákonom ustanovenej lehote tak, aby bola správa

na schválenie predložená vedúcemu oddelenia pokiaľ možno najneskôr 10 dní pred uplynutím

lehoty. Taktiež, aby pri plánovaní návštev dbali na skutočnosť, aby následná návšteva bola

zrealizovaná najneskôr deň pred uplynutím 6 mesačnej lehoty po predchádzajúcej návšteve

za predpokladu, aby v každom sledovanom období, ak je to možné vykonali pohovor s

rodičmi dieťaťa za účelom zistenia informácie, či rodičia môžu prevziať dieťa do osobnej

starostlivosti. V prípade, že sa rodičia nezdržiavajú v okrese sú

zamestnanci povinní dožiadať o zisťovanie pomerov miestne príslušný úrad. V prípade, že sa

rodičia zdržiavajú na neznámom mieste, túto informáciu pravidelne overovať v dostupných

informačných systémoch úradu, resp. prostredníctvom obce, v ktorej mal rodič posledný

známy pobyt.

V. Dodatočné bezodkladné odoslanie, neodoslanej správy na Okresný súd 

Predmetná správa bola súdu doručená dňa 27.11.2025

VI. — Supervízia zamestnancov

V roku 2026 je pre zamestnancov oddelenia SPODaSK. prostredníctvom plánu supervízie,

zabezpečená realizácia 44 hodín individuálnej supervízie a 8 hodín skupinovej supervízie.

Uvedené opatrenia sa plnia a ostávajú v platnosti.

S pozdravom


