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Sprava o splnenych opatreniach

Urad price socidlnych veci arodiny Rimavskd Sobota na zéklade protokolu
¢.sp. zo dna 27.10.2025 a zapisnice o prerokovani protokolu o
vysledku dozoru ¢&. zo dia 27.11.2025 zasiela spriavu o splneni

opatreni na odstrdnenie zistenych nedostatkov aich priin spolu suplatnenim privne;j
zodpovednosti za zistené nedostatky.

L. Oboznamenie zamestnancov SPODaSK s protokolom _ Zo

dna 27.10.2025 a zapisnicou o prerokovani protokolu o vysledku dozoru i ENEGE
zo dia 27.11.2025

Vas list/zo dila

Pracovna porada sa uskutoénila diia 10.12.2015 za udasti

pritomni zamestnanci boli
oboznamenti s protokolom o vykone dozoru, ktorej ciel'om bolo preverit’ dodrziavanic zidkona

€. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov, konkrétne ustanovenia §44a ods. 2.

IL. Upozornenie zamestnancov odd. SPODaSK na désledné dodrziavanie ustanovenia §
44a ods.2 zakona ¢. 305/2005 Z.z.

Zamestnanci boli dorazne fstne upozomeni na dodrziavanie povinnosti vyplyvajicich z
predmetného ustanovenia ziakona



III.  Pravidelné kontroly spisovych dokumentacii

Vsetci dotknuti zamestnanci ved( evidenciu deti zverenych do nihradnej starostlivosti
formou osobitného zoznamu, ktory okrem identifikanych udajov dietata, jeho rodiny a
osoby, ktorej je dieta zverené do ndhradnej starostlivosti obsahuje aj terminy poslednej
zrealizovanej ndvstevy v rodine, termin plinovanej navstevy dietata zvereného v nahradnej
starostlivosti termin poslednej podanej spravy, termin d’aldicho najneskorSicho podania
spravy sudu, datum pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bolo dieta zverené¢ do nahradnej
starostlivosti. Zoznamy sG pravidelne, priebeZne aktualizované a kontrolované aj
prostrednictvom vzdjomnej kontroly medzi zamestnancami.

IV.  Désledné dodrziavanie ustanovenia §44a ods.2 zékona ¢. 305/2005 Z.z.

Votknuti zamestnanci _ boli upozorneni, aby désledne dbali na povinnost’
podavat’ spravy sidu v zmysle § 32 ods. 5 a § 44a ods. 2 zékona ¢&. 305/2005m aby tieto
spravy véas vypracovavali a podavali sidu v zakonom ustanovenej lehote tak, aby bola sprava
na schvélenie predlozena vedicemu oddelenia pokial’ moZno najneskér 10 dni pred uplynutim
lehoty. TaktieZ, aby pri planovani navitev dbali na skutoCnost, aby naslednd navsteva bola
zrealizovana najneskdr defi pred uplynutim 6 mesacnej lehoty po predchadzajiicej navsteve
za predpokladu, aby v kazdom sledovanom obdobi, ak je to moZné vykonali pohovor s
rodi¢mi dietata za G¢elom zistenia informécie, ¢i rodi¢ia mdéZu prevziat' dieta do osobnej
starostlivosti. V pripade, Ze sa rodi¢ia nezdrZiavajo v okrese _ st
zamestnanci povinni doZiadat’ o zistovanie pomerov miestne prislu§ny urad. V pripade, Ze sa
rodifia zdrZiavajii na neznimom mieste, tito imformaciu pravidelne overovat' v dostupnych
informaénych systémoch tradu, resp. prostrednictvom obce, v ktorej mal rodi¢ posledny
znamy pobyt.

V. Dodatoéné bezodkladné odoslanie, neodoslanej spravy na Okresny sud -

Predmetnd sprava bola sidu doru¢ena dna 27.11.2025
VI.  Supervizia zamestnancov

V roku 2026 je pre zamestnancov oddelenia SPODaSK prostrednictvom planu supervizie,
zabezpedend realizacia 44 hodin individuélnej supervizie a 8 hodin skupinovej supervizie.

Uvedené opatrenia sa plnia a ostavaji v platnosti.

S pozdravom




