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Na základe poverenia č. 43/2023/OIvSPODaSK zo dňa 16. 05. 2023 vykonali poverení 
zamestnanci Inšpekcie v sociálnych veciach Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny 
Slovenskej republiky (ďalej len „ISV“) dozor podľa ustanovenia § 2 ods. 1 písm. a) tretieho  
bodu zákona č. 345/2022 Z. z. o inšpekcii v sociálnych veciach a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov (ďalej len „zákon o inšpekcii v sociálnych veciach“) nad dodržiavaním zákona  
č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele a o zmene  
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon  
č. 305/2005 Z. z.“) v rozsahu plnenia povinností pri vykonávaní opatrení sociálnoprávnej ochrany 
detí a sociálnej kurately podľa ustanovenia § 73 ods. 2) písm. e) jedenásteho bodu zákona č. 
305/2005 Z. z. vypracúvať plán sociálnej práce s dieťaťom, jeho rodičmi  
alebo osobou, ktorá sa osobne stará o dieťa dozorovaným subjektom podľa ustanovenia  
§ 2 ods. 2 písm. c) zákona o inšpekcii v sociálnych veciach Úradom práce sociálnych vecí a rodiny 
Prešov, Slovenská 87, 080 28 Prešov, IČO: 30794536 (ďalej len „úrad“  alebo „dozorovaný 
subjekt“) vo veci dieťaťa Xxxxxxxx Xxxxxxxx, narodenej XX. XX. XXXX (ďalej  
len „dieťa“ alebo „Xxxxxxx“).  

Dozor začal dňa 16. 05. 2023 a dozorovaným obdobím bol čas od  01. 10. 2022 do 16. 05. 2023.   
 
Podľa ustanovenia § 4 ods. 1 zákona o inšpekcii v sociálnych veciach sa pri výkone dozoru 
postupuje primerane podľa základných pravidiel kontrolnej činnosti, podľa zákona 
č. 10/1996 Z. z. o kontrole v štátnej správe v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon 
o kontrole v štátnej správe“), jeho ustanovení § 8 až § 13, ak samotný zákon o inšpekcii 
v sociálnych veciach neustanovuje inak. 
 
Poverení zamestnanci ISV na výkon dozoru v rozsahu nevyhnutnom vzhľadom na predmet 
dozoru využili oprávnenia podľa ustanovenia § 11 zákona o kontrole v štátnej správe  a vyžiadali 
od dozorovaného subjektu súvisiacu spisovú dokumentáciu dieťaťa1. Vo svojich zisteniach teda 
vychádzali z takto získaných informácií. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1  Číslo spisovej dokumentácie: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
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VÝSLEDOK DOZORU 

1. Predmetom dozoru bolo overenie plnenia si povinnosti dozorovaného subjektu podľa 
ustanovenia § 73 ods. 2 písm. e) jedenásteho bodu zákona č. 305/2005 Z. z. vypracúvať 
plán sociálnej práce s dieťaťom, jeho rodičmi alebo osobou, ktorá sa osobne stará 
o dieťaťa (ďalej len „plán sociálnej práce“). Podľa ustanovenia § 30 ods. 1 vyhlášky  
č. 103/2018 Z. z. Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej  
republiky, ktorou sa vykonávajú niektoré ustanovenia zákona č. 305/2005 Z. z. v znení 
neskorších predpisov (ďalej len „vyhláška“) sa opatrenia sociálnoprávnej ochrany detí 
a sociálnej kurately (ďalej len „opatrenia SPODaSK“) vykonávajú orgánom 
sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately na základe plánu sociálnej práce.  

 
2. Plán sociálnej práce podľa ustanovenia § 30 ods. 2 vyhlášky obsahuje najmä 

informácie o: 
- miere ohrozenia dieťaťa a jej odôvodnení,  
- cieli sociálnej práce s dieťaťom,  
- opatreniach na dosiahnutie cieľa sociálnej práce s dieťaťom, 
- spolupracujúcich subjektoch na tvorbe plánu sociálnej práce,  
- opise, kritériách a termínoch hodnotenia konkrétnych úloh,  
- termíne prehodnotenia plánu sociálnej práce,  
- výsledku prehodnotenia plnenia úloh, prehodnotenia miery ohrozenia dieťaťa, 
- pláne výkonu výchovného opatrenia,  
- kontaktných údajoch zamestnanca, ktorý vedie a koordinuje plnenie úloh plánu 

sociálnej práce s dieťaťom. 
 

3. Plán sociálnej práce nutne vychádza zo zhodnotenia situácie dieťaťa a jeho  
rodiny, z odôvodnenia miery ohrozenia dieťaťa a zohľadňuje najlepší záujem  
dieťaťa, keďže podľa ustanovenia § 3 ods. 3 zákona č. 305/2005 Z. z. je prvoradým 
hľadiskom ako pri voľbe, tak i pri uplatňovaní/ výkone opatrení SPODaSK práve najlepší 
záujem dieťaťa. Plán sociálnej práce sa vypracuje písomne pre každé dieťa, v ktorého 
prípade bola určená miera ohrozenia dieťaťa a aktualizuje sa podľa výsledku 
prehodnotenia plnenia úloh a výsledku prehodnotenia miery ohrozenia dieťaťa.  

 
4. ISV vykonala vyššie špecifikovaný dozor na základe oznámenia podľa ustanovenia  

§ 5 zákona o inšpekcii v sociálnych veciach. 
 

5. Zo spisovej dokumentácie dieťaťa bolo ISV zistené, že dozorovaný subjekt 
v dozorovanom období vypracoval plán sociálnej práce2 dňa 27. 10. 2022, ktorý 
obsahoval  úlohy pre XXXXX, jej partnera a jeho rodičov, dozorovaný subjekt, Centrum 
pre deti a rodiny XXXX (ďalej len „centrum“) a XXXXXXXXX, v ktorej XXXXXXX 
starostlivosti sa XXXXXXX nachádzala do dňa 17. 10. 2022. Cieľ plánu sociálnej práce bol 
zameraný na „sanáciu rodiny, úpravu vzťahov medzi xxxxxxx a mal. XXXXXXX a medzi 
xxxxxxxx a rodinou xxxxxxxxxxx“. Termín prehodnotenia plánu sociálnej práce bol 
úradom stanovený na apríl 2023. V pláne sociálnej práce boli zahrnuté všetky náležitosti 
podľa ustanovenia § 30 ods. 2 vyhlášky. Dozorovaný subjekt určil dieťaťu nízku mieru 
ohrozenia a zabezpečil vykonanie opatrení SPODaSK na dosiahnutie cieľa podľa 

                                                           
2  Číslo záznamu xxxxxxxxxxxxxxx 
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ustanovenia § 11 ods. 3 písm. b) bod 2 zákona č. 305/2005 Z. z. Odborné metódy 
na úpravu rodinných a sociálnych pomerov dieťaťa sa realizovali prostredníctvom 
centra, kde v rámci opatrení psychológ centra zameriaval použité metódy na úpravu 
vzťahu medzi dieťaťom a xxxxxxxxxxx, ktorý bol podľa záznamov uvedených v spisovej 
dokumentácii dlhodobo a vážne narušený. V pláne sociálnej práce boli všetkým 
zainteresovaným subjektom, ktoré participovali na jeho tvorbe a vyhodnotení, 
a to xxxxxxxxx, jej partnerovi a jeho rodičom, xxxxxxxxxxx a centru určené konkrétne 
a zrozumiteľné úlohy na dosiahnutie cieľa, pričom tieto priebežne plnili, okrem 
xxxxxxxxxx, ktorá odmietala s úradom spolupracovať.  
 

6. Vyhodnotenie plánu sociálnej práce sa zrealizovalo dňa 25. 04. 20233, ktorý obsahoval 
všetky náležitosti podľa ustanovenia § 30 ods. 2 vyhlášky a vyhodnocoval 
sa za účasti všetkých zainteresovaných subjektov, okrem xxxxxxxxxx, ktorá odmietala 
s úradom spolupracovať a nepodarilo sa s ňou ani telefonicky skontaktovať, o čom bol 
vypracovaný záznam. Vo vyhodnotení plánu sociálnej práce  boli stanovené nové úlohy 
a súčasne bol určený termín prehodnotenia na september 2023, pričom cieľ sociálnej 
práce zo dňa 27. 10. 2022 zostal nezmenený. 

 
7. Právna úprava neurčuje presnú dobu, či frekvenciu prehodnocovania plánu sociálnej 

práce.  Náležitosti a súvisiaci postup pri prehodnocovaní plánu sociálnej práce jasne 
špecifikuje ustanovenie § 30 ods. 2 vyhlášky. Dozorovaný subjekt stanovil konkrétny 
termín prehodnotenia plánu sociálnej práce, ktorý následne splnil.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                           
3  Číslo záznamu xxxxxxxxxxx 
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ZÁVER 

  

VÝKONOM DOZORU NEBOLO ZISTENÉ PORUŠENIE PLNENIA POVINNOSTI ŠPECIFIKOVANEJ 
V POVERENÍ NA VÝKON DOZORU DOZOROVANÝM SUBJEKTOM PRI VYKONÁVANÍ OPATRENÍ 
SOCIÁLNOPRÁVNEJ OCHRANY DETÍ A SOCIÁLNEJ KURATELY. PROTOKOL O VÝSLEDKU DOZORU 
VZHĽADOM NA VYŠŠIE UVEDENÉ NEBOL VYPRACOVANÝ.  

 
Záznam o výsledku dozoru bol vypracovaný v Žiline dňa 30. 10. 2023 
 
Za ISV poverení zamestnanci na výkon dozoru:  
 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx                                                          ...................................... 
 
 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx                                                          ...................................... 
 
                                             
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx                                                           ...................................... 
 
 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx                                                            ...................................... 
 
 
 
 


