Usmernenie kK postupu pre pripad prvého pozitivne testovaného prijimatela alebo

zamestnanca na SARS-CoV-2 variant Omicron

Pri potvrdeni prvého pozitivneho vysledku na SARS-CoV-2 variant Omicron u prijimatela
socidlnej sluzby alebo zamestnanca poskytovatel’a socidlnej sluzby (v pripade, Ze pozitivne
testovany zamestnanec nebol poslednych pat’ dni v prevadzke, nie je nutné vykonat’ tieto opatrenia), je
potrebny nasledovny postup:

>

>

Y

Celé zariadenie sa stane ¢ervenou zOonou.
Pripravit’ zariadenie na vytvéaranie cervenej a zelenej zony.

Znizit mobilitu tych zamestnancov (praca z domu), ktorych pritomnost nie je nevyhnutnid na
pracovisku z hladiska poskytovania odbornych a obsluznych ¢innosti.

Aby sa predislo moznej ndkaze koronavirusom u vsetkych zamestnancov naraz, odporucame
vytvorit’ skupiny zamestnancov, ktori budu pracovat’ spolu na smene, aby nedochadzalo k miesaniu
zamestnancov.

Zakaz navstev (s vynimkou situacii, ktoré neznesu odklad) pokial je celé zariadenie v ¢ervenej zone,

nasledne podl'a jednotlivych zon. V zelenej zone je mozné umoznit’ navstevy podl'a prevadzkovych
moznosti poskytovatela.

V Cervenej zone je umoZnenie navstevy iba v situaciach, ktoré neznest odklad a kazdu vstupujucu
osobu otestovat’ bez uplatnenia vynimky.

Navstevy su povinné dodrziavat’ hygienicko-epidemiologické pravidla poskytovatela.

Zakaz vstupu cudzim osobam do prevadzky, okrem poskytovatelov zdravotnej starostlivosti,
nevyhnutnych dodavatel’skych prac — havarijné situacie, dodavka potravin, atd’..

Urcit' zodpovedni  a kompetentni osobu, ktord bude vykonavat monitoring zdravotného stavu
prijimatel'ov a zamestnancov.

Zabezpecit' testovanie vsetkych prijimatel'ov a zamestnancov podla pokynov v tomto usmerneni.
Zabezpecit’ stravovanie prijimatel'ov na obytnych izbach, pouzivat’ jednorazové nadoby.
Zabezpecit’ stravovanie zamestnancov tak, aby sa zamestnanci jednotlivych tsekov nestretali.

Zvysit hygienicko-epidemiologické opatrenia. V priestoroch so zvySenou kumulaciou osdb
pouzivat’ germicidne ZiariCe a pravidelne vetrat. Dekontaminovat’ plochy postrekom a oterom.

Kontaktovat’ prisluiny Regionalny tirad verejného zdravotnictva (d’alej iba ,,RUVZ®).

V pripade potreby konzultacie a otazok kontaktovat’ Intervenc¢ny tim MZ SR.



Osobné ochranné pracovné prostriedky (OOPP) a dezinfekcia

» Pri akejkol'vek pracovnej ¢innosti s prijimatel'om je potrebné pouzivat’ vhodné OOPP (jednorazovy
ochranny oblek, ochranné okuliare alebo ochranny §tit, respirator FFP2/FFP3, jednorazové ochranné
rukavice a jednorazové navleky na obuv). Po jeho znecisteni biologickym materialom je potrebné
vykonat’ okamziti vymenu kontaminovaného pracovného prostriedku a likvidovat’ ako nebezpecny
odpad do nadob na to uréenych. Pouzité jednorazové OOPP (oblek, respirator, rukavice, navleky) sa
likviduju, nie je mozné ich opakovane pouzivat’ ani v pripade ich dekontamindcie.

» Dodrziavat’ bariérovi opatrovatel'ska a osetrovatel'skll techniku.

» Vykonavat’ dezinfekciu ruk/rukavic za pouzitia alkoholovych dezinfekénych pripravkov,
dezinfekciu vsetkych priestorov. Na dezinfekciu je potrebné pouzivat' prostriedky s virucidnym
uc¢inkom podl'a navodu na pouzitie.

Testovanie prijimatel’ov a zamestnancov

» V pripade ak bol pozitivny vysledok na SARS-CoV-2 variant Omicron zachyteny u 0S0by v ramci
individualneho testovania, je potrebné po dohode s RUVZ najneskor do 48 hodin od potvrdenia
vysledku, zabezpecit’ odbery na PCR testovanie u vSetkych prijimatel'ov a zamestnancov prevadzky.
Zariadenie zostava uzatvorené a celé v Cervenej zone az do vysledkov PCR testovania, na zaklade
ktorého sa zariadenie rozdeli na jednotlivé zény. V pripade, Ze zo Strukturdlnych dévodov nie je
mozné vytvorit’ zony, ostava celé zariadenie v ¢ervenej zone.

» V pripade ak bol pozitivny vysledok na SARS-CoV-2 variant Omicron zachyteny v ramci PCR
testovania vSetkych prijimatelov a zamestnancov prevadzky, sa 0soby s negativnym vysledkom
denne testuji antigénovym testom pocas troch dni od potvrdenia vyskytu SARS-CoV-2 variantu
Omicron v prevadzke. Ak testovana osoba bude tri dni po sebe vykazovat’ negativny vysledok, je
mozné tohto prijimatel'a umiestnit’ vV zelenej zone.

> Antigénové testovanie sa nasledne vykonava u vsetkych prijimatel'ov a zamestnancov s negativnym
vysledkom PCR testu kazdé tri dni, pri vyskyte priznakov sa osoba testuje bezodkladne. V pripade
potvrdenej pozitivity antigénovym testom je potrebné po dohode s RUVZ zabezpetit opakované
odbery na PCR test u vsetkych zamestnancov a prijimatelov. V pripade Sirenia nakazy v prevadzke
a postupného pribudania pozitivnych pripadov, sa odportac¢a vykonavat’ opakované odbery na PCR
testovanie po dohode s RUVZ v intervale 5 az 7 dni, aZ do vyskytu posledného pozitivneho pripadu.

» Kazdy zamestnanec vstupujuci do prevadzky je povinny denne sa otestovat’ antigénovym testom
(bez uplatnenia vynimky).

» Kazdému zamestnancovi vydat’ 5 testov na individualne testovanie v domacom prostredi pre pripad,
7e sa u zamestnanca objavia priznaky ochorenia uz pred odchodom do zamestnania. Zamestnanec je
povinny nahlasit’ vysledok samotestovania zamestnavatelovi, v pripade pozitivneho vysledku
kontaktuje aj svojho oSetrujuceho lekara.



> Dalsi postup v sulade:
- so0 semaforom Pandemického planu Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky pre pripad pandémie,
- s odportaniami prislugného RUVZ,
- Sodporucaniami Interven¢ného timu MZ SR.

Hlasenia mimoriadnej udalosti na pritomnost ochorenia COVID-19 azavedenie opatreni je
poskytovatel’ socidlnych sluzieb povinny neodkladne hlasit’ prostrednictvom prislusnych formulérov,
ktoré st sucastou Pandemickeho planu Ministerstva prace, socidalnych veci a rodiny SR pre pripad
pandémie na emailova adresu: odbkrman@employment.gov.sk.

https://www.employment.gov.sk/sk/koronavirus-pracovna-socialna-oblast/



https://www.employment.gov.sk/files/sk/koronavirus-pracovna-socialna-oblast/pandemicky-plan-mpsvr-sr/novelizacia_pandemicky-plan-mpsvrsr-20092021_final-podpisom.pdf
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