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KONTRAKT

uzavrety

podla uznesenia vlady SR ¢. 1370/2002 zo dna 18. decembra 2002 medzi Ministerstvom
prace, socialnych veci a rodiny SR a Instititom pre vyskum prace a rodiny (d’alej len

,kontrakt®)

PREAMBULA

1. Uzatvoreny kontrakt nie je zmluvou v zmysle pravneho ukonu, ale je planovacim
a organizacnym aktom, vymedzujucim vztahy medzi ucastnikmi kontraktu. Objem
finan¢nych prostriedkov urcenych na ¢innost’ tak, ako je definované v zriad’ovace;j listine,
vychadza zo zaviaznych ukazovatel'ov Narodnou radou SR schvaleného rozpoctu verejnej
spravy na rok 2021 dna 8. novembra 2021.
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Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
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Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava

Bc. Milan Krajniak, minister prace, socialnych veci a rodiny SR
Statna pokladnica
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00681156

Ing. Sona Filipkova, generalna tajomnicka sluZobného uradu
Ing. Mgr. Elena Michaldova, generélna riaditel’ka sekcie
ekonomiky

a

Institut pre vyskum prace a rodiny
Spitalska 25, 27, 812 41 Bratislava
MUDr. Roman Joch, riaditel’
Statna pokladnica

SK22 8180 0000 0070 0025 9698
30847451

1.
TRVANIE KONTRAKTU

Kontrakt sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2022 do 31. decembra 2022.



PREDMET CINNOSTI

1. Predmet Cinnosti vykonavatela na dobu trvania kontraktu vychadza z Planu Cinnosti
vykonavatel'a na rok 2022. Kontrakt zahfiia ulohy, ktoré bude vykonavatel’ vykondvat’
priamo pre zadavatela. Zoznam uloh je uvedeny v bode 2 tohto ¢lanku. Obsahové
zameranie uloh vyplyva z hlavnej Cinnosti vykonavatela, ktora zahtna:

A. Vyskumnt ¢innost’ v rozsahu stanovenom v kontrakte
a) vyskum v oblasti prace, zamestnanosti, pracovnopravnych vztahov, rovnosti
prilezitosti, socidlnej a rodinnej politiky, chudoby a socidlnej exkluzie, v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ad hoc evaludcie a expertizne ¢innosti,
b) medzinidrodné porovndvania vo vSetkych oblastiach vyskumnej cinnosti podla
stanovenych indikatorov Europskej tnie.

B. Vzdelavaciu ¢innost’ v rozsahu ustanovenom v kontrakte
a) organizovanie a spoluorganizovanie odbornych seminarov, konferencii, panelovych
diskusii, fokusovych skupin a workshopov,
b) aktivna ucast’ na odbornych vedecko-vyskumnych podujatiach organizovanych
inymi institiiciami,
c¢) organizovanie edukacno-informacnych aktivit pre vlastnych zamestnancov/kyne,
V spolupraci so zamestnancami/kynami zriad’'ovatela,
d) zabezpecovanie diseminacie odbornych poznatkov v predmete ¢innosti IVPR vo
vztahu k inym odbornym institiiciam, mimovladnym organizaciam a médiam.

C. Publikac¢na ¢innost’ v rozsahu ustanovenom v kontrakte
a) ¢lanky/stadie v odbornej periodicke;j tladi,
b) ¢lanky/Studie v odbornych zbornikoch,
¢) zaverecné spravy z vyskumnych projektov, vlastné publikacie v sériach: Bulletin
IVPR, Informacny spravodajca,
d) kniZzné publikacie, CD publikacie.

D. Uplatiiovanie rodového hladiska vo vyskumnych, vzdelavacich a publika¢nych
¢innostiach.

E. Realizacia projektov financovanych z prostriedkov fondov EU (ESF, Progress program) a
Statneho rozpoctu na zédklade zmliv uzatvorenych medzi zadavatel'om a vykonavatel'om.

2. Ugastnici kontraktu sa dohodli podl'a bodu 1 tohto ¢lanku na rieseni tloh:

Plan vyskumnych projektov v ramci kontraktu rok 2022

1. Systémové otazky pripravenosti poskytovatelov pobytovych socidalnych sluzieb riesit’
krizové situacie — prieskum a navrhy na opatrenia

Vyskumnd uloha vyplni existujicu medzeru - doposial’ nebol realizovany vyskum, ktory by
komplexnejSie  mapoval  suvislosti pandémie COVID-19 skrizovym riadenim
u poskytovatel'ov socialnych sluzieb (osobitne socidlnych sluzieb organizovanych pobytovou
formou). Chyba tak solidnejSia poznatkova zakladna pre odborné uvazovanie o navrhoch



zameranych na podporu poskytovatelov v tejto oblasti ak prijimaniu zodpovednych
rozhodnuti smerom k zvySovaniu ich sucasnej i budicej pripravenosti efektivne riesit’ krizové
situacie.

Cielom vyskumného projektu je zvysit poznatkovu zakladiu MPSVR SR k prijimaniu
kvalifikovanych rozhodnuti na useku formovania primeranych systémovych predpokladov pre
kvalitna ¢innost’ poskytovatel'ov socialnych sluzieb, vratane podpory ich krizového riadenia
(evidence-based policy). Vyskumny projekt je vecne zamerany na identifikaciu a skiimanie
vplyvu  systétmovych aspektov pripravenosti poskytovatelov  socidlnych sluzieb
organizovanych pobytovou formou k efektivnemu riadeniu krizovych situacii. Vplyv
systémovych aspektov a ich dopad na jednotlivych aktérov (osobitne manazmenty a personal)
sa bude skuimat cez individudlne vypovede zastupcov jednotlivych poskytovatelov,
predovsetkym cez vypovede ich manazmentov.

V roku 2022 sa zrealizuje on-line dotaznikovy prieskum u celkovej vzorky poskytovatel'ov
socialnych sluzieb podmienenych odkazanostou a organizovanych pobytovou formou
s vyssie uvedenym vecnym zameranim; vysledkom prieskumu bude identifikacia kl'aCovych
systémovych aspektov poskytovania socidlnych sluzieb, ktoré podporovali zvladanie krizovej
situdcie podmienenej pandémiou COVID-19, resp. stazovali jej zvladanie. Na zaklade
vysledkov prieskumu sa zorganizuje séria okrihlych stolov/fokusovych skupin/skupinovych
diskusii s klI'icovymi aktérmi socidlnych sluzieb k identifikovaniu opatreni zameranych na
zmenu, ¢i naopak posilnenie systémovych aspektov krizového riadenia v organizaciach
socialnych sluzieb.

2. Koordinacia politiky aktivneho starnutia — podpora napiiiania medzinarodnych
a narodnych zavizkov

Reflektujic na stcasné vyzvy, ale aj na zaklade vysledkov vyhodnotenia plnenia opatreni
Narodného programu aktivneho starnutia na roky 2014-2020 (d’alej len ,,NPAS*), venovala
SR vyznamnu pozornost’ zapracovaniu koordina¢ného mechanizmu do znenia nového NPAS
na roky 2021-2030, ktory schvalila vlada SR koncom roka 2021. V ramci ustanovenia
riadiacej Struktury NPAS sa pocita so zriadenim nového organiza¢ného utvaru MPSVR SR
s komplexnymi kompetenciami, okrem iného, na seku koordinovania aktivit jednotlivych
aktérov zodpovednych za naplianie cielov a zodpovedajiicich opatreni vyplyvajucich
ZNPAS na nové programové obdobie. Pre ulely koordindcie bude potrebné zabezpecit
viacero vysoko Specializovanych uloh (napr. pripravu metodiky odpoc¢tovania meratel'nych
ukazovatelov; metodiky identifikovania rizik napliiania jednotlivych opatreni &i navrhov na
aktualizaciu opatreni, atd’.).

V ramci Kontraktu medzi MPSVR SR a IVPR na rok 2022 je preto zakomponovana tloha
podpory MPSVR SR pri aplikacii zavdzkov vyplyvajicich z koordina¢nych mechanizmov
v ramci politiky/politik zameranych na otazky starnutia, konkrétne:

e analyticko-expertizna spolupraca pri finalizacii Narodnej spravy k pokroku Slovenska
k otazkam starnutia (MIPPA/RIS National Report) ako zakladu pre ucast’ Slovenska
na ministerskej konferencii zameranej na otazky starnutia v Rime v diloch 15-
17.6.2022;

e systematicka expertizna podpora nového organizacného utvaru MPSVR SR
zameran¢ho na riadenie politiky aktivneho starnutia (podporu implementécie,
koordinacie, vyhodnocovania, aktualizacie cielov a opatreni), osobitne z hladiska
pripravy potrebnych metodik prace uvedenych vyssie.

3. Prieskum stavu seniorskych organizacii za ucelom realizacie politiky aktivneho
starnutia



Vlada SR schvalila koncom roka 2021 Narodny program aktivneho starnutia na roky 2021-
2030 (d’alej len NPAS-11.). Dokument je zakladom programovej architektary politiky podpory
aktivneho starnutia ako verejného zdujmu pre novu dekadu. Ide o zabezpecenie kontinuity
spolo¢ného medzinarodného usilia smerom k udrzatelnym spolo¢nostiam (OSN, 2015) cestou
budovania podmienok pre vyuzivanie potencialu I'udi v ich celozivotnom cykle.

V ramci Strukturalnej vystavby NPAS-II. su planované aj aktivity a opatrenia zamerané na
riadenie politik podpory aktivneho starnutia bliz§ie k obcanom, vratane socialno-politického
zaujmu sprehl’adnenia systému fungovania a podpory seniorskych organizacii (doména 8, ciel’
3, opatrenie 1 NPAS-IL). Za uvedenym ucelom sa v ramci Kontraktu medzi MPSVR SR
a IVPR na rok 2022 zrealizuje prieskum stavu seniorskych organizacii na Slovensku. Cielom
prieskumu bude vytvorit' datovu zakladiiu pre prislusny organizaény utvar MPSVR SR za
ucelom spracovania databazy seniorskych organizacii aich buducej podpory smerom
k zvySeniu ich odborného potencialu pre reprezentativne zastipenie v poradnych a inych
relevantnych verejnych Struktarach a orgdnoch.

4. Vypracovanie analytického podkladu pre Narodnu stratégiu na podporu rodiny
a demografického vyvoja do roku 2030

V kontexte rieSenia demografickej krizy, reagujic na nepriaznivy populaény vyvoj
v Slovenskej republike, vychadzajuc z Programového vyhlasenia vlady 2021-2024 a Planu
prace vlady SR na rok 2021, Sekcia rodinnej politiky MPSVR SR pripravuje Narodnu
stratégiu na podporu rodiny a demografického vyvoja do roku 2030.

Délezitou ulohou §tatu je v spravnom Case zaznamenat’ prebiehajice celospolocenské zmeny
na trovni zivota rodiny a navrhnat' prostrednictvom vhodnych nastrojov rodinnej politiky
rieSenia na tieto nalichavé vyzvy. Odpovedou na vzniknuti situaciu je vypracovanie
strategického/strategickych dokumentu/dokumentov, ktory bude komplexne riesit’ celt oblast’
rodinnej politiky vratane navrhov konkrétnych ti¢innych opatreni.

Jednym z nevyhnutnych podkladov vypracovania stratégie je demograficka analyza, ktorej
cielom bude zmapovat sucasnu situaciu na Slovensku a zaznamenat’ nové moZzZnosti najma
Z pohl'adu populacného vyvoja, demografickych trendov, zabezpecenia kontinuity fungovania
rodin a fungovania Statu. Sucastou vyskumnej ulohy bude aj prieskum verejnej mienky
vratane prieskumu formou fokusovych skupin/ okrihlych stolov s vyznamnymi aktérmi
zamerany na ochotu, citlivost’ ¢i akcieschopnost’ obyvatel'stva reagovat’ na planované zmeny.

5. Analyza skutoénych niakladov na byvanie

V suvislosti s planovanymi zmenami v nastaveniach prispevku na byvanie a v nadvédznosti na
potrebu podporit’ existujuicu poznatkovii bazu o podmienkach byvania sa vyskumna uloha
zameria na detailnt analyzu ndkladov na byvanie. Analyza sa oproti predchadzajucej analyze
vydavkov na byvanie zameria aj na detailnej$i popis skladby vydavkov na byvanie vratane
vydavkov na byvanie v komerénych najmoch. S vyuzitim aktudlnych udajov z Rodinnych
uctov bude pozornost” venovand vztahu medzi (r6zne definovanymi) nakladmi a prijmami
domacnostami a naslednej identifikacii rizikovych profilov aich variability v réznych
zranite'nych skupinach. Ciel'om bude aj kvantifikacia vplyvu socio-demografickych faktorov
na ocitnutie sa v riziku z hl'adiska nakladov na byvanie, ako aj kvantifikacia pripadnej zmeny
V nastaveniach prispevku na byvanie. Sti€astou vyskumnej tlohy budi aj operativne aktivity
Vv podobe spoluprace na aktudlnych ulohach suvisiacich so zmenami v prispevku na byvanie
alebo pomoci v hmotnej nidzi.

6. Vypracovanie programov a zavedenie mechanizmov pouZite’nych pre psychosocialne
rizika v praci- 11. etapa

Ide o II. etapu rieSenia vyskumnej tlohy. Hlavnou napliiou bude analyza metodik a postupov
a vypracovanie programov pre posudzovanie psychosocidlnych rizik a psychickej zataze na



pracoviskach, ai pri vykone obcasnej ¢i nepretrzitej domackej prace (tzv. home office).
Vystupom bude prirucka pre potreby zamestnavatelov azamestnancov s problematikou
posudzovania a predchadzania psychosocialnym rizikam na pracovisku (obt'aZzovanie, nasilie,
stres, psychicka zataz a pod.) s dorazom na dostojnu pracu a kultaru prace.

7. Dopady Priemyslu 4.0 a digitalizacie na pracovné podmienky a BOZP- II. etapa
Hlavnym ciel'om vyskumnej Glohy bude napomdct’ k poznaniu procesov a dopadov Priemyslu
4.0 adigitalizacie na pracovné podmienky, pracovné prostredie a bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci vo vybranych odvetviach hospodarstva v SR. Vyskumna tloha poskytne
analyzu atrendy v oblasti zavadzania konceptu Priemysel 4.0 a digitalizacie v podnikoch
a organizaciach vo vybranych sektoroch hospodarstva v SR aanalyzu rizik a ohrozeni
zamestnancov pri praci s novymi technoldégiami, novymi zariadeniami, a dopadu na pracovné
podmienky a pracovné prostredie. Ide o II. etapu vyskumnej ulohy. Hlavnou napliiou bude
zistit’ prostrednictvom prieskumu ako sa prisposobili v podnikoch s podmienkami zavadzania
digitalizacie a robotizacie s akcentom na pracovné podmienky a BOZP.

8. Analyza zosulad’ovania pracovného a rodinného Zivota

Cielom je vypracovat’ analyzu zostlad’ovania sukromného, pracovného a rodinného zivota,
zohladnujuc nedostatocné sluzby, flexibilné formy prace a nerovnovazne zatazenie zien
neplatenou pracou. Zviditelnit ekonomicky prinos hodnoty prace vykonavanej (prevazne)
zenami v oblasti neplatenej prace a starostlivosti o blizke osoby a presadzovat jej
vyvazenejSiu del’bu medzi Zenami amuzmi aVtomto kontexte vypracovat analyzu
ekonomickej hodnoty neplatenej prace vo vztahu k HDP ako podklad pre vytvorenie
nastrojov pre vyvazenu del’bu prace.

9. Moznosti zlepSenia legislativy a praxe v oblasti ochrany Zien pred nasilim

Identifikacia moznosti zlepSenia slovenskej legislativy a praxe v oblasti ochrany zien pred
nasilim na zdklade prikladov dobrej praxe a legislativy inych krajin, so zameranim na
prevenciu nasilia podmieneného socidlnymi faktormi

10. Tvorba metodiky vyhodnocovania housing-first projektov a podpora sietovania
organizacii realizujicich housing-first

Ciel'om tlohy je v spolupraci s organizaciami realizujucimi housing-first projekty, osobitne
vramci ESF vyzvy ,,.Dostupné byvanie s prvkami housing-first”, pripravit metodiku
vyhodnocovania housing-first projektov na narodnej trovni. Na Slovensku sa postupne
realizuju viaceré projekty zalozené na pristupe housing-first, spravidla s nizkym poctom
ucastnikov. Spolo¢na metodika housing-first projektov a ich vyhodnocovania vSak doposial
nebola vytvorend, o predstavuje urcité rizika:

- chybaju Standardy zodpovedajice podmienkam SR podl'a konsenzu zainteresovanych
aktérov, podl'a ktorych by bolo mozné posudit, ¢i ten ktory projekt je projektom
housing-first;

- nie su stanovené odporucané ukazovatele, ktoré¢ by mal sledovat’ kazdy housing-first
projekt tak, aby bolo mozné vyhodnocovat uspesnost housing-first projektov
v ukoncovani bezdomovectva;

- vzhladom na nizky pocet ucastnikov jednotlivych projektov je naro¢né vyhodnocovat’
ich Gispesnost’ v ukonc¢ovani bezdomovectva jednotlivo.

Uloha bude realizovana formou odbornych diskusii s organizaciami realizujucimi projekty
housing-first a jej vystupmi budu minimalne Standardy housing-first projektov a odporacané
ukazovatele vyhodnocovania tspesnosti ukon¢ovania bezdomovectva housing-first projektov
— ako metodické prirucky pre realizatorov housing-first projektov. Realizacia odbornych



diskusii tiez mdéze byt podnetom pre vznik narodnej housing-first platformy, ktord by
umoziovala spolupracu a metodickt podporu pre organizacie posobiace v tejto oblasti.

11. Aplikacia Standardov kvality do praxe poskytovatelov socidlnych sluZieb zamerana
na vybrané ukazovatele vychadzajice z WHO Quality Rights Toolkit — metodické
vychodiska a priklady dobrej praxe

MPSVR SR v sucasnosti pripravuje Navrh zédkona o inSpekcii v socidlnych veciach, ktorym
sa vytvara pravny ramec pre realizaciu reformy dohladu v socidlnych veciach. Sucastou
reformy s novo definované Standardy kvality poskytovanych socidlnych sluzieb, pri tvorbe
ktorych sa vychadza z vybranych ukazovatelov metodiky hodnotenia kvality Svetovej
zdravotnickej organizacie (WHO) QualityRights Toolkit. Cielom navrhovanej zmeny
Standardov kvality je prispiet’ k naplneniu zavdzkov Dohovoru zabezpecit osobam so
zdravotnym postihnutim ochranu pred krutym, neludskym ¢i poniZzujicim zaobchédzanim
alebo trestanim (¢l. 15 dohovoru) a ochranu pred vSetkymi formami vykoristovania, nasilia a
zneuzivania (¢l. 16 dohovoru).

Metodicky material bude sluzit’ ako vychodisko pre poskytovatel'ov socidlnych sluzieb ako
implementovat’ navrhované zmeny do ich aplikaénej praxe. Uginnost novej pravnej ipravy sa
navrhuje od jala 2022.

12. Analyza inStititu podporovaného rozhodovania

V suvislosti s implementéciou ¢lanku 12 Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym
postihnutim je nevyhnuté do slovenskej pravnej upravy zaviest institit podporovaného
rozhodovania, ktory by nahradil in$titit nahradného rozhodovania. Podporované
rozhodovanie vychadza z predpokladu, ze kazda osoba je schopna sa rozhodnut’, moze k tomu
v8ak potrebovat’ vacSiu alebo menSiu mieru podpory. Poskytovanie asistencie pri
podporovanom rozhodovani znamena, Ze osoba so zdravotnym postihnutim ma zachovanu
svoju pravnu sposobilost’ na pravne ukony, rozhoduje na zadklade svojej vlastnej vole, aj
ked s pomocou tretej osoby alebo tretich osob. Cielom analyzy by bolo zmapovat
pouzivanie podporovaného rozhodovania v &lenskych $tatoch EU pripadne v inych krajinach
sveta, vypracovat’ komparativnu analyzu a vydat’ sibor odporacani, akym spésobom by bolo
vhodné implementovat’ podporované rozhodovanie do slovenskej legislativy.

13. Vyskum nasilia pachaného na Zenach 2021-2022. Faza I1.
Ide o0 pokracovanie v realizacii vyskumu, ktorého zakladné metodologické kroky a
administrativna priprava boli realizované v roku 2021.

V.
ROZPOCET NA ROK 2022

1. Financné prostriedky poskytnuté vykonavatel'ovi v zmysle tohto kontraktu su uréené na
zabezpecenie financovania aktivit a ¢innosti, ktorych podrobné vymedzenie je uvedené
Vv ¢lanku III. v bode 2 . Rozsah aktivit a ¢innosti vykonavatel'a sa moze menit’ na zaklade
poziadaviek zadavatela po dohode s vykonavatel'om.

2. Vyska rozpoCtu na rok 2022 je stanovend zdkonom o $tditnom rozpocte na rok 2022
a rozpisom zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok 2022 nasledovne:



I. Prijmy (300) (kéd zdroja 111) 534 980 Eur
II. A. Vydavky spolu bez prostriedkov podl’a § 17 ods. 4 zikona 534 980 Eur
€. 523/2004 Z.z. a prostriedkov Eurdépskej tinie

z toho:

A.1. prostriedky Statneho rozpoctu (kod zdroja 111) 534 980 Eur
A.3. mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 322 018 Eur

pocet zamestnancov organizacie: 24

A 4. kapitalové vydavky (700) 0 Eur
Orienta¢né ukazovatele:

poistné a prispevok do poistovni (620) 123 848 Eur
tovary a sluzby (630) 88 011 Eur
bezné transfery (640) 1103 Eur

D. Rozpocet organizacie podla programov
07E0301 Aparat ministerstva 534 980 Eur

3. 'V pripade, ze zaddvatel’ v priebehu roka bude od vykonavatel'a pozadovat’ zrealizovanie
d’alSich Cinnosti nad ramec uloh uvedenych v ¢l. III. v bode 2, mdze vykondvatel
zrealizovat’ aj d’alie aktivity, pricom stéastou dodatku k tomuto kontraktu bude aj
finan¢né krytie vydavkov spojenych s ich rieSenim, resp. realizaciou danych aktivit.

V.

PRAVA A POVINNOSTI ZUCASTNENYCH STRAN

1. Zadavatel sa zavdzuje:

a)
b)

c)

poskytnut’ vykonavatelovi mesacne prispevok vo vyske 1/12 celkového ro¢ného
objemu finan¢nych prostriedkov stanoveného v ¢l. IV., v bode 3,

poskytnut’ vykonavatelovi konzultacie, tdaje, informacie, pripadne v rozsahu
moznosti zadavatel'a materidlne a technické prostriedky potrebné na vykonéavanie
¢innosti uvedenych v €l. III. tohto kontraktu,

poskytnut’ vSetky potrebné informacie a podklady pre dohodnutu ¢innost’, ktoré ma
k dispozicii.

2. Zadavatel je opravneny:

a)

b)
c)

d)

upravovat’ kontraktom dohodnuty celoro¢ny objem finan¢nych prostriedkov v zmysle
¢l. IV. tohto kontraktu,

vykonavat priebezné kontroly plnenia uloh dohodnutych tymto kontraktom,
kontrolovat’ hospodarnost, ucelnost’ a efektivnost’ vynakladania finan¢nych
prostriedkov poskytnutych podla tohto kontraktu,

vyzadovat’ od vykondvatela, najmai:

- spravy o hospodareni vykonavatel'a (Stvrtro¢ne),

- podklady pre vypracovanie zdvere¢ného uctu

- informacie vztahujlce sa k plneniu kontraktu

- spravu o ¢innosti vykonavatel'a za rok 2022,

- sumarny preberaci protokol za jednotlivé vyskumné ulohy v termine do
25.01.2023.



3. Vykonavatel’ sa zavdzuje:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

riadne, v pozadovanej kvalite realizovat’ ¢innosti dohodnuté tymto kontraktom,
dodrzat’ celoro¢ny rozpocet dohodnuty tymto kontraktom a neprekroc¢it’ vydavky
stanovené na zabezpecenie dohodnutych ¢innosti,

vCas informovat’ zadavatel'a o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu rieSenia tlloh
vyplyvajtcich z kontraktu,

hospodarne, ucelne a efektivne vynakladat financné prostriedky poskytnuté na
zabezpecenie vSetkych ¢innosti podla predmetu ¢innosti,

poskytnut’ zadévatel'ovi v stanovenych terminoch podklady podla ods. 2 pism. d),
dodrziavat’ postupy realizdcie verejného obstardvania v zmysle aktudlne platnej
smernice o zadavani zakaziek v rezorte Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky.

4. Vykonavatel je opravneny:

a)
b)

c)

pozadovat’ od zadavatela, aby vytvoril primerané technické a organiza¢né podmienky
na vykon ¢innosti vykonavatel’a,

aktivne participovat’ na rozhodovacich procesoch zadavatela, ktoré priamo suvisia
S predmetom ¢innosti vykonavatel’a,

uplatiiovat’ opodstatnené navrhy na zmeny ucelu pouzitia finanénych prostriedkov
v priebehu platnosti kontraktu.

VI.

SPOSOB ZVEREJNENIA KONTRAKTU

Kontrakt zverejni kazdy Gc¢astnik kontraktu na svojom webovom sidle do 7 dni odo dna jeho
podpisu.

VILI.
VEREJNY ODPOCET

Verejny odpocet plnenia zavizkov kontraktu sa uskutoni po vypracovani a predlozeni
Vyroc¢nej spravy najskor do 14 dni po jej zverejneni a najneskor do 31.05.2023. Zverejnenie
Vyrocnej spravy za rok 2022 vykona vykondvatel na svojej internetovej stranke do
15.05.2023.

VIII.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Kontrakt nadobuda platnost diom jeho podpisania oboma tucastnikmi kontraktu
a ucinnost dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centrdlnom registri zmluv
vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky podla § 47a ods. 1 zakona &. 40/1964 Zb.
Obciansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov v spojeni s § 5a ods. 1 a 6 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.



2. Tento kontrakt je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, kazdy Gcastnik kontraktu obdrzi po
dva rovnopisy.

3. Zmeny aupravy kontraktu sa vykonavaju formou pisomného dodatku podpisaného
oboma ucastnikmi kontraktu.

4. Utastnici kontraktu vyhlasuju, e si kontrakt riadne preéitali, jeho obsahu porozumeli
atento plne zodpovedd ich skutocnej voli, ktoru prejavili slobodne, véazne, urcite
a zrozumitelne, bez omylu, bez ¢asového tlaku, nie v tiesni za jednostranne napadne
nevyhodnych podmienok, bez akéhokol'vek psychického alebo fyzického natlaku.

V Bratislave, dia ...........cccovvvvvvvnnnennn.

za zadavaterla: za vykonavatel'a:
Bc. Milan Krajniak MUDr. Roman Joch
minister prace, socialnych veci a rodiny SR riaditel’ IVPR



