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1. Hodnotiace kritéria pre kvalitativne hodnotenie projektovych zamerov
Nazov vyzvy: Socidlne inovacie v dobrovolnictve pri podpore socialneho zaclenenia
Kéd vyzvy: PK/GS/2025/142
(projektovy zamer a rozpocet su povinnymi prilohami Ziadosti o poskytnutie financného prispevku)
Oblast Kritérium vo vyzve Otazka pre hodnotitela/ku Hodnotenie
Opravnenost Rozhodnutie o udeleni akreditacie subjektu v zmysle Zakona €. Je Ziadatel akreditovany subjekt v zmysle Zakona €. spitia/nespliia
Ziadatela PZ 406/2011 Z.z, o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych | 406/2011 Z.z, o dobrovolnictve a o zmene a doplneni
zakonov v zneni neskorsich predpisov v ¢ase podania Ziadosti niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v ¢ase
zadefinovany vo vyzve. podania Ziadosti?
Obdobie realizacie PZ | Minimalna dizka realizacie projektu: 6 mesiacov. Maximalna Je dodrZana minimélna a maximalna dizka realizacie spfﬁa/nespfﬁa
dizka realizacie projektu: 12 mesiacov. projektu.
Opravnenost Gzemia | Celé Gzemie Slovenske] republiky Je projekt realizovany na Uzemi SR? spifia/nespliia
realizacie PZ
Opravnenost cielovej | Cielové skupiny v sulade s vyzvou (je socialna inovécia Su ciefové skupiny projektu zapojené do dobrovolnickych | splfia/nespliia

skupiny

v dobrovolnictve v projektovom zdmere zamerand na):

osoby so zdravotnym postihnutim,

osoby, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné
vzdelanie,

mladi dospeli,

rodiny,

obete nasilia,

prislusnici mensin,

osoby po vykone trestu odnatia slobody a vykone vazby,
drogovo a inak zavislé osoby,

osoby ohrozené chudobou a socialnym vylucenim,
prislusnici marginalizovanych komunit,

seniori,

nezaopatrené deti,

programov ako dobrovolnici alebo ako prijimatelia
dobrovolnickej ¢innosti?

(Dobrovolnici nemusia byt z cielovej skupiny, ak je
prijimatelom dobrovolnickej ¢innosti oprdvnend cielovd
skupina.)
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osoby, ktorym sa poskytuje zdravotna starostlivost a im
blizke osoby,

osoby odkazané na starostlivost inych osdb,

Statni prislusnici tretich krajin, vradtane migrantov,
nezamestnané osoby.

Cielové skupiny mozu byt zapojené do dobrovolnickych
programov ako dobrovolnici alebo moézu byt prijimatelmi
dobrovolnickej ¢innosti. Dobrovolnici nemusia byt z cielovej
skupiny, ak je prijimatelom dobrovolnickej ¢innosti opravnend
cielova skupina.

Typ dobrovolnickeho
programu

Typ implementovaného dobrovolnickeho programu/programov
a predpokladany pocet zapojenych dobrovolnikov
v programe/programoch:

a)

b)

c)

program zapajajuci znevyhodnené skupiny ako
dobrovolnikov,

program, v ktorom su znevyhodnené skupiny prijimatelmi
dobrovolnickej ¢innosti, ktory sa realizuje v modeli jeden
dobrovolnik na jedného prijimatela a prebieha mimo
organizacie (napriklad v domacnosti prijimatela),
program, v ktorom su znevyhodnené skupiny prijimatelmi
dobrovolnickej ¢innosti, ktory sa realizuje v modeli jeden
dobrovolnik na jedného prijimatela a prebieha v ramci
organizacie (prijimatela alebo spolupracujlcej organizacie),
program, v ktorom st znevyhodnené skupiny prijimatefmi
dobrovolnickej ¢innosti, ktory sa realizuje ako skupinova
aktivita v ramci organizacie (prijimatela alebo
spolupracujucej organizacie).

Je definovany typ implementovaného dobrovolnickeho
programu/programov a predpokladany pocet zapojenych
dobrovolnikov v programe/programoch?

splina/nesplia




MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH

URAD SPLNOMOCNENCA VLADY Priloha &. 1
7 SLOVENSKE) REPUBLIKY
\S’LESJ/?NP;?(EJ'EEYPUBUKY E PRE ROZVOJ] OBCIANSKE] SPOLOCNOSTI riioha c.

Opravnenost aktivit Aktivity zamerané na podporu inovativnych projektov, ktoré Zameriavaju sa aktivity a podaktivity na podporu Bodové

reaguju na relevantné spolocenské problémy a potreby a ktoré inovativnych projektov a zohladiuju vyber skalovacej hodnotenie

podporuju socidlne za¢lenenie. Podporené bude skalovanie stratégie (Hlavna aktivita 1 alebo Hlavna aktivita 2)? (od1do5)

(Sirenie) uz overenych a aktivnych dlhodobych dobrovolnickych

programov. Su definované spoloéenské problémy a potreby, na ktoré

. . " 5

Hlavnd aktivita 1: reaguje dlhodoby dobrovolnicky programs

Podpora rozvoja, implementacie a hodnotenia overenych

dobrovolnickych programov podporujucich socidlne

zaclenenie s pouzitim Skalovacich stratégii na Slovensku.

Hlavnd aktivita 2:

Prenos overenych dobrovolnickych programov zo zahranicia

na Slovensko s pouzitim Skdlovacich stratégii, pricom sa

predpoklada ich prisp6sobenie na Specifické podmienky

Slovenska.
Atrlb’u'F socialnej Definovanie spologenskej potreby/vplyvu, na ktoré reaguje Je defmolvana spolc’)c,enska potreba, na ktoru reaguje Bodové ‘
inovacie dlhodobv dob ick dlhodoby dobrovolnicky program? hodnotenie
(spolocenska odoby dobrovoinicky program. Je definovany pozitivny spolocensky dopad, ktory sa ma (od1do5)

potreba/
spolocenského

vplyvu)

Aktivity podporené v tejto vyzve prinesu inovativne pristupy
s pozitivnym socidlnym dopadom napriklad v tychto
oblastiach:

- zmiernenie socialnej izolacie a osamelosti

- podpora psychického zdravia

- podpora aktivneho starnutia

- adaptacia na digitdlny svet a digitalne technoldgie
- zniZovanie socidlnych nerovnosti

- zvySovanie zamestnatelnosti

- zvySenie pocitu zaclenenia

- podpora komunitnych iniciativ a spoluprace
- integrdcia marginalizovanych skupin

- rozvoj medzigeneraénych vztahov

- inkldzia 0s6b so zdravotnym postihnutim

implementaciou dobrovolnickeho programu alebo
programov dosiahnut?
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- podpora udrzatelného rozvoja a environmentalneho
povedomia
- prevencia diskrimindcie a podpora rovnosti prilezitosti
- zlepSenie pristupu k zdravotnej starostlivosti
Atribut socidlnej Skalovacie stratégie (moznost vybrat aj viac moznosti) realizacie | Je definovana pouzita $kalovacia stratégia splia/nespliia
inovacie aktivit v projekte: v implementdcii dlhodobého dobrovolnickeho programu?
(Schopnost a) lokalizovany rast,
skdlovania) b) otvorené prijatie/sirenie vedomosti,
c) priclenenie,
d) vetvenie.
Pouzita Skalovacia stratégia (schopnost skalovania-prinos
pozitivnej systémovej zmeny, ktord ma dopad na Sirsiu skupinu
ludi, nie len na bezprostredné okolie realizdtora) v implementdcii
dlhodobého dobrovolnickeho programu podla bodu 5 vyzvy.
Atribut socialnej Projekt naplfia atributy socidlnej inovacie. Napltia projekt atributy socidlnej inovacie, t.j.: Bodové
inovacie - obsahuje aktivity, ktoré sa tykaju implementdcie | hodnotenie
(Inovativnost) ,Socidlna inovdcia je definovand ako aktivita, ktord sa tyka novych produktov, sluZieb, postupov a modelov, | (od 1do5)
vyvoja a implementdcie novych produktov, sluZieb, postupov a - definuje spolocenské potreby,
modelov, adresuje spolocenské potreby, vytvdra nové socidlne - vytvéara nové socidlne vztahy alebo spolupracu
vztahy alebo spoluprdcu medzi verejnymi, obCianskymi alebo medzi verejnymi, obcianskymi alebo sikromnymi
sukromnymi organizdciami, a prindsa prospech spolocnosti, organizaciami,
pricom zvysuje jej schopnost konat.” - prindsa prospech spolo¢nosti, pricom zvysuje jej
schopnost konat.
Atribut socialnej Preukazatelnost Zivotaschopnosti projektu z hladiska vplyvu Je preukazana Zivotaschopnost projektu z hladiska vplyvu | Bodové
inovacie (popisané riesenie funguje lepsie nez existujlce riesenia). (popisané riesenie funguje lepsie nez existujuce riesenia)? | hodnotenie
(Zivotaschopnost) (od1do5)
Atribut socialnej Sp6sob hodnotenia spolocenského vplyvu dosiahnutého vdaka Je definovany sp6sob monitorovania a hodnotenia Bodové
inovacie dobrovolnickemu programu, pricom zahffa kvantitativne spolocenského vplyvu dosiahnutého vdaka hodnotenie
(Hodnotenie ukazovatele a povinne jednu z metdd monitorovania a dobrovolnickemu programu? Pricom hodnotenie zahffia (od1do5)
a meranie hodnotenia spolocenského vplyvu z Priru¢ky monitorovania a spravu o merani spoloc¢enského vplyvu a kvantitativne
spolocenského hodnotenia spoloéenského vplyvu socidlnych inovacii. ukazovatele z Priru¢ky monitorovania a hodnotenia
vplyvu/ dopadu) spolocenského vplyvu socidlnych inovacii?
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Pozndmka - Sprava o merani spolocenského vplyvu
dobrovolnickeho programu, musi zahfriat:

- pocet dobrovolnikov zapojenych v dobrovolnickych
programoch,

- pocet hodin odpracovanych dobrovolnikmi v zapojenych
dobrovolnickych programoch,

- pocet prijimatelov dobrovolnickych programov — pravnické
osoby,

- pocet prijimatelov dobrovolnickych programov — fyzické
osoby,

- kvalitativne hodnotenie dosiahnutej spolocenskej zmeny vdaka
dobrovolnickemu programu.

Rozpocet PZ

Opravnené vydavky projektu: priame naklady na zamestnancov
(kategdria 901) a pausdlna sadzba (kategdria 956).

Zodpoveda rozpocet maximalnej vyske opravnenych
vydavkov na jedného Ziadatela/uZivatela, opravnenosti
typu vydavkov a podporovanych pracovnych pozicii?

splina/nesplia

2. Proces hodnotenia kvality projektovych zamerov odbornou hodnotiacou komisiou

Objektivne, transparentné, spravodlivé a kompletné hodnotenie projektovych zamerov (dalej len, PZ“) je zabezpecené prostrednictvom dvojkolového procesu hodnotenia:

1. Prvé kolo je zamerané na hodnotenie formalnych nalezZitosti Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku (dalej len , Ziadost”) a posudenie splnenia podmienok
Ziadosti a kritérii pre Ziadatela podla bodu 4 vyzvy, ktoré vykonava MPSVR SR ako poskytovatel.
2. Druhé kolo je zamerané na kvalitativne hodnotenie projektovych zamerov, ktoré tvoria povinnu prilohu Ziadosti, rozhodovanie o rozporoch v hodnoteni v zmysle
hodnotiaceho procesu a urcenie findlneho poradia projektovych zamerov, ktoré zrealizuje pre tieto Ucely zriadend odborna hodnotiaca komisia (dalej len
,hodnotiaca komisia“).
3. Hodnotiaca komisia je zloZen4 z odbornikov so skisenostami v oblastiach relevantnych pre vyzvu, ako su socidlne inovécie a experimenty, dobrovolnicke programy,
inovativne pristupy s pozitivnym socidlnym a spolo¢enskym dopadom, participativna tvorba verejnej politiky a pripadne dalSich tém s nimi suvisiacich. Druhé kolo
hodnotenia vykonava troj¢lennd hodnotiaca komisia zloZzend z troch hodnotitelov.
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Zlozenie hodnotiacej komisie:

e Zastupca Uradu splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti (dalej len ,,USV ROS“) s preukdzatelnymi skiisenostami v oblasti socidlnych inovacii.

e Zastupca Komory mimovladnych neziskovych organizacii Rady vlady SR pre mimovlddne neziskové organizacie s preukazatelnymi skdsenostami z oblasti
dobrovolnictva a dobrovolnickych programov.

e Zastupca Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR (dalej len ,,MPSVR SR“) so znalostou socidlnych inovacii a schopnostou posudit inovativnost projektov.

Clenovia hodnotiacej komisie st povinni pred zasadnutim komisie:

e Podpisat Cestné vyhlasenie o ml¢anlivosti, nestrannosti a nepritomnosti konfliktu zaujmov, informaciu o spracivani osobnych Udajov a suhlas dotknutej osoby.
e lhned po oboznameni sa so Ziadostou vratane jej priloh oznamit konflikt zaujmov, ak ho ¢len komisie identifikuje.
e Projektové zamery vyhodnotit a pridelit im body v hodnotiacom formulari.

Technicka a procesna podpora hodnotiacej komisii — koordinator hodnotiaceho procesu (dalej len , koordinator):

Technicku a procesnu podporu hodnotiacej komisii zabezpecuje povereny zamestnanec USV ROS, konkrétne ¢len hodnotiacej komisie pripadne dalsia osoba z USV ROS na
toto poverena. Je zodpovedny za priebeh hodnotiaceho procesu a zasadnutia komisie vratane administrativnych a procesnych poziadaviek procesu hodnotenia
projektovych zdmerov.

e Forma a sposob hodnotenia:
o Spolocné hodnotenie: Vsetci traja ¢lenovia hodnotiacej komisie sa stretnd (osobne alebo online) na spolo¢nom hodnoteni projektovych zdmerov, ktoré im

boli k dispozicii v dostato¢nom predstihu pred samotnym zasadnutim hodnotiacej komisie.

Konsenzudlne hodnotenie: Hodnotitelia spolo¢ne posudia kazdy projektovy zamer a dospeju ku konsenzualnemu vysledku hodnotenia.

Hodnotiaci harok: Vysledky hodnotenia sa zaznamenaju do jednotného hodnotiaceho harku podla kritérii uvedenych v ¢asti 1 tejto prilohy.
» Hodnotiaci harok vychadza z tabulky hodnotenia kritérii.
*  Pre kazdé kritérium bude zaznamenana odpoved (spfﬁa/nespfﬁa) alebo bodové hodnotenie (od 1 do 5), ktoré bude vysledkom spolo¢nej diskusie

hodnotiacej komisie.

* V hodnotiacom harku bude priestor na slovné hodnotenie (silné a slabé stranky projektového zameru).

Kritéria hodnotenia:

e Opravnenost ziadatela (akreditécia).

e Dizka realizacie projektu (6-12 mesiacov).

e Opravnenost miesta realizacie (Uzemie SR).

e Opravnenost cielovej skupiny (podla vyzvy).

e Opravnenost aktivit (definované spoloc¢enské problémy a pozitivny dopad).
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e Inovativnost projektu (nové produkty, sluzby, postupy, modely).

e Zivotaschopnost projektu (vplyv a efektivnost).

e Typ a pocet zapojenych dobrovolnikov.

e SpoOsob hodnotenia spolocenského vplyvu (kvantitativne ukazovatele a metddy z prirucky).

e Rozpocet (zodpovednost a primeranost).

e Pri hodnoteni inovativnosti projektu sa bude klast d6raz na to, ako Ziadatel definoval inovativne prvky a ako tieto prvky prispievaju k rieseniu spolo¢enskych
problémov. Pri hodnoteni inovativnosti je potrebné zohladnit kontext a $pecifika danej oblasti.

Podmienky na schvalenie:

e Splnenie podmienky akreditacie.
e Preukazanie inovativnosti projektu v sulade s definiciou vo vyzve.
e Splnenie vSetkych podmienok a kritérii podla bodu 4 a bodu 5 vyzvy.

Hodnotenie projektovych zamerov:

e Overenie suladu so socialnymi inovdciami s dérazom na:
o Skalovaciu stratégiu.
o Typ dobrovolnickeho programu.
o Meratelné ukazovatele.
o Opravnenost vydavkov.

e Konsenzualne vyplnenie hodnotiaceho harku (7 kritérii — spifia/nespliia, 5 kritérii — od 1 do 5 bodov).

o Kazdy projektovy zadmer moéze ziskat maximalne 25 bodov. Za Uspesné projektové zdmery sa povaZzuiju tie, ktoré dosiahli minimalne 15 a viac bodov. Projektové
zamery, ktoré nedosiahli 15 bodov v rdmci hodnotenia, su nedspesné. V pripade vacSieho poctu projektovych zdmerov sa urci poradie s najvyssim poc¢tom bodov.
Pocet uspesnych projektovych zamerov bude na zaklade pridelenych bodov a uréenia poradia hodnotiacou komisiou.

e Ak niektoré z projektovych zamerov ziskaju rovnaky pocet bodov, a teda nie je mozné jednoznacéne rozhodnut o ich poradi, hodnotiaca komisia otvori k tymto
projektovym zamerom diskusiu, ktorej vysledkom je spolo¢né rozhodnutie hodnotiacej komisie o takom pocte bodov, aby bolo jednoznacéne moiné urcit ich
poradie.

e Ak sa ¢lenovia hodnotiacej komisie nedohodnu, rozhodnutie bude stanovené na zaklade hlasovania ¢lenov hodnotiacej komisie, v ktorom je potrebné dosiahnut
nadpoloviénu vacsinu. Ziadny ¢len hodnotiacej komisie sa nesmie pri hlasovani zdrzat. Tento fakt bude zaznamenany v zapisnici zo zasadnutia komisie.

e Vypracovanie zapisnice z hodnotiaceho procesu a prezencna listina zo stretnutia.

Vyhodnotenie a zverejnenie vysledkov podla bodov 4 a 7 vyzvy:

e Vystup/zdznam hodnotiacej komisie o schvalenych a zamietnutych projektovych zdmeroch.
e Priprava zoznamov schvalenych a neschvalenych Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku s odévodnenim.

7
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e Zverejnovanie a dalSie informovanie Ziadatelov je upravené v bodoch 4 a 7 vyzvy.

Spracovavanie udajov a archivacia dokumentacie:

e Vsetky hodnotiace harky a zdznamy z hodnotiaceho procesu budu archivované.

e Podrobné zdznamy z hodnotiaceho procesu su uchovavané bezpecne a su dostupné pre Ucely auditov a kontrol v stlade s registratirnym poriadkom Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky.

e Vsetky osobné Udaje ziadatelov su spracovdvané v sulade s platnymi zdkonmi a nariadeniami o ochrane osobnych Udajov, vratane nariadenia GDPR, pricom je
zabezpecéenad ich dévernost, integrita a bezpecéné uchovavanie.

e Archiv hodnoteni, zdpisnic a vysledkov je zabezpeceny pre Ucely kontrol a auditov.

i Priru¢ka je vypracovand v ramci projektu ,Ndrodné kompetenéné centrum pre socidlne inovacie (NKC SI)“ (priloha &. 7 vyzvy)



https://www.socialneinovacie.gov.sk/wp-content/uploads/2024/11/Prirucka-monitorovania-a-hodnotenia-spolocenskeho-vplyvu-SI-PDF-294-kB.pdf?csrt=8152914555059724766
https://www.socialneinovacie.gov.sk/o-projekte/index.html?csrt=8152914555059724766

