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VYZVA

POSKYTOVATEL MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

VYHLASUIJE

VYZVU NA PREDKLADANIE ZIADOSTi O POSKYTNUTIE FINANCNEHO PRISPEVKU

1. IDENTIFIACIA VYZVY

prostriedkov alokovana
na ¢erpanie

Nazov vyzvy Socidlne inovacie v dobrovolnictve pri podpore socidlneho zaclenenia
Kéd vyzvy PK/GS/2025/142
Vyska financnych

1 800 000,00 EUR

2. ZAMERANIE A CIEL VYZVY

Zameranie vyzvy

Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky
v spolupraci s Uradom splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rozvoj
obcianskej spolocnosti

v stlade so zakonom ¢. 523/2004 Z. z. Zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

v stlade s Akénym planom Narodnej stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii 2030,
opatrenie ¢. 3.5.1.1 Zavedenie udrZzatelného systému podpory socidlnych
inovacii,

v stlade so stratégiou SK RIS3 2021+ Socidlne inovdacie a multidisciplinarny
pristup

vyhlasuje vyzvu na predkladanie Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku
na projekty podporujice socidlne inovacie v dobrovolnictve na rok 2025
(dalej len ,,vyzva“).

Ciel vyzvy Cielom vyzvy je podporit socidlne inovacie! reagujice na relevantné
spolocenské problémy a potreby podporujlce socidlne zaclenenie vo forme
dobrovolnickych programov. Podporené bude skalovanie (Sirenie) uz
overenych a aktivnych dlhodobych dobrovolnickych programov?.

Zakladné hodnoty Organizacia, ktord sa chce stat opravnenym Ziadatelom musi spiiiat

nasledovné principy:

1 Socialna inovacia znamena ¢innost (proces), ktord ma z hladiska svojich cielov aj prostriedkov spoloc¢ensky alebo komunitny
charakter a suvisi s vyvojom a implementdaciou novych procesov, pristupov, postupov, modelov, produktov a sluzieb, ktoré
reaguju na relevantné spolo¢enské a komunitné problémy a potreby. Socidlna inovécia vytvdra nové vztahy, systémy,
Struktdry alebo spoluprace medzi jednotlivymi sektormi (verejnym, ob¢ianskym a sikromnym), ¢o zvySuje jej schopnost
priniest pozitivnu systémovu zmenu v spoloénosti a zvysit kapacitu komunit konat.

2 Dlhodob4 ¢&innost je podla Zakona €.406/2011 Z. z. dobrovolnicka ¢innost vykonavana po dobu dlhsiu ako tri mesiace.
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a) Hodnoty Ziadatela su postavené na dodrziavani zakladnych ludskych
prav a vsetky aktivity Ziadatelov prebiehaju v duchu inkluzie,
réznorodosti a rovnosti.

b) Aktivity Ziadatela su v sulade s principmi a cielmi Narodnej stratégie
vyskumu, vyvoja a inovacii 2030 a stratégie SK RIS3 2021+.

c) Programy, aktivity alebo sluzby Ziadatela su otvorené pre vsetkych
ucastnikov bez ohladu na narodnost, etnicitu, ndbozenské vyznanie,
politickd orientdciu, rodovu identitu, sexualnu orientaciu ¢i socidlne
a triedne postavenie.

d) Ziadatel vedie svojich zamestnancov, dobrovolnikov,
spolupracovnikov a ucastnikov k vzajomnej tolerancii, uznaniu a
participacii, odmieta nasilie, neznasanlivost a extrémizmus.

Ziadatel odmieta odkaz totalitnych reZzimov a ideoldgii, nasilie, diskriminéciu
a neznasanlivost.

3. FORMALNE NALEZITOSTI VYZVY

Vyhlasovatel vyzvy a poskytovatel financného prispevku (dalej len ,poskytovatel”)

Nazov Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Adresa Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitalska 4, 6, 8
816 43 Bratislava

Webové sidlo www.employment.gov.sk

Casové vymedzenie vyzvy

Datum vyhlasenia 30. 05. 2025
Datum otvorenia 02. 06. 2025
Datum uzatvorenia 30. 06. 2025

Poskytovatel mbZe uzavretu vyzvu opatovne otvorit. Informécia o ddtume opatovného otvorenia vyzvy a
datume uzavretia vyzvy sa zverejiuje na webovom sidle poskytovatela.

Zakladné pravidla financovania

Forma finanénej podpory uZivatelov? - poskytovanie finanénych prispevkov opravnenym uzivatelom,
ktori prostrednictvom svojich zamestnancov zabezpecuju inovativne projekty reagujice na relevantné
spolocenské problémy a potreby, programy podporujuce socidlne zaclenenie. Podporené bude
Skalovanie (Sirenie) uz overenych a aktivnych dlhodobych dobrovolnickych programov, ktoré st v stlade
s hlavnou aktivitou projektu a typom dobrovolnickeho programu definovanymi v tejto vyzve.

Maximalna vyska financného prispevku pre jedného Ziadatela: 61 000,00 eur.

3 Uzivatelom sa stava Ziadatel po uzatvoreni zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku s poskytovatelom po nadobudnuti
platnosti a Gcinnosti tejto zmluvy.
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Minimalna vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov Ziadatela: nevyZaduje sa

Zdroj financovania: statny rozpocet SR

Kontaktné udaje poskytovatela a sp6sob komunikacie s poskytovatefom

Dorucovanie pisomnosti prebieha elektronicky prostrednictvom ustredného portalu verejnej spravy
Slovensko.sk, vo vynimocénych pripadoch je mozné vyuzit listinné dorucovanie na dorucovaciu adresu
poskytovatela s oznacenim zdsielky ,,Projekt Socialne inovacie”.

Postova dorucovacia adresa poskytovatela:
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
Projektova kancelaria
Spitalska 4, 6, 8
816 43 Bratislava

Elektronicka adresa na komunikaciu suvisiacu s vyzvou:
Email: inovacie@employment.gov.sk

Poskytovatel preferuje elektronické dorucovanie pisomnosti a komunikdciu elektronickou formou.

4. ZIADOST O POSKYTNUTIE FINANCNEHO PRISPEVKU

Miesto a spasob predloZenia Ziadosti

Ziadatel predkladd Ziadost o poskytnutie finanéného prispevku spolu so vietkymi povinnymi
prilohami (dalej len ,Ziadost”) elektronicky prostrednictvom ustredného portalu verejnej spravy
Slovensko.sk pocas otvorenia vyzvy podla bodu 3 vyzvy najneskor v den uzavretia vyzvy do 23:59 hod.
VlyZaduje sa, aby takto predkladané dokumenty boli podpisané Statutarnym zastupcom Ziadatela alebo
osobou splnomocnenou Statutarnym zastupcom Ziadatela kvalifikovanym elektronickym podpisom
alebo kvalifikovanym elektronickym podpisom s mandatnym certifikatom.

Ziadatel predklada Ziadost vo vyzvou uréenej forme (formuldr Ziadosti - priloha €. 2 vyzvy).

Povinnymi prilohami Ziadosti su:
1. Képia Rozhodnutia o udeleni akreditécie v oblasti dobrovolnickych éinnosti*
Rozpocet projektu (formuldr - priloha €. 3 vyzvy)
Projektovy zamer (formular - priloha €. 4 vyzvy)
Tedria zmeny (formular - priloha €. 5 vyzvy)

vk W

Képia Splnomocnenia Statutdrneho zastupcu Ziadatela pre splnomocnenl osobu, ak Ziadost
predklada splnomocnena osoba (vzor - priloha €. 6 vyzvy)

Kazdy Ziadatel je opravneny podat len jednu Ziadost v ramci tejto vyzvy. V pripade podania viac ako
jednej Ziadosti, poskytovatel vyzve Ziadatela elektronicky prostrednictvom emailovej adresy uvedenej
v Ziadosti na napravu v urcenej lehote. Ak Ziadatel vyzvaniu poskytovatela nevyhovie, tak vietky Ziadosti
podané Ziadatelom budu povaZované za Ziadosti, ktoré nesplnili formalne kritéria a nebudu postupené

4V zmysle Zakona ¢.406/2011 Z. z o dobrovolnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
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odbornej hodnotiacej komisii na odborné hodnotenie kvality projektového zameru.

Ziadatel je povinny predlo?it Ziadost riadne, véas a v uréenej forme. Pri predkladani Ziadosti a povinnych
priloh je Ziadatel povinny pouzit formulare v prilohach tejto vyzvy.

Posudzovanie ziadosti

Po doruceni Ziadosti poskytovatel predlozenu Ziadost zaeviduje a skontroluje jej obsah a uplnost v
sulade s vyzvou. V pripade, Ze Ziadost nie je Uplna, poskytovatel vyzve Ziadatela na doplnenie chybajicich
nalezitosti elektronicky prostrednictvom emailovej adresy uvedenej v Ziadosti.

V pripade, ak Ziadatel Ziadost v stanovenej lehote nedoplni, Ziadost bude vyradena z procesu
posudzovania. Poskytovatel bez zbytocného odkladu o tom informuje Ziadatela elektronicky zaslanim
oznamenia na emailovu adresu uvedenu v Ziadosti.

Ziadosti, ktoré splfiaju vietky formalne podmienky a kritéria pre Ziadatela vsulade svyzvou, budu
postupené odbornej hodnotiacej komisii pre vyhodnocovanie kvality projektovych zamerov (dalej len
,hodnotiaca komisia“) na hodnotenie.

PredloZené projektové zamery, ktoré su sucastou Ziadosti formalne Uplnych a spravnych, posudzuje
hodnotiaca komisia, ktorej hodnotenie ma pre poskytovatela odporucaci charakter. Poskytnutie
financného prispevku schvaluje poskytovatel. V pripade dostupnej finan¢nej alokacie podla bodu 1
vyzvy bude Ziadost schvélena. V pripade, Ze finanéna alokacia podla bodu 1 vyzvy je vyéerpand, Ziadost
bude zaradend do rezervného zoznamu.

O vysledku schvalovacieho procesu predloZenych Ziadosti budl Ziadatelia informovani najneskoér
v lehote 40 pracovnych dni od uzavretia vyzvy formou zverejnenia informacie na webovom sidle
poskytovatela. Poskytovatel si vyhradzuje pravo na prediZenie lehoty na zverejnenie vysledku
schvalovacieho procesu v pripade nemoznosti ukoncit posudzovanie Ziadosti zo zavaznych dévodov v
stanovenej lehote. Informacia sa zverejniuje na webovom sidle poskytovatela.

Uspesni Ziadatelia budu poskytovatefom vyzvani na uzatvorenie zmluvy o poskytnuti finanéného
prispevku (dalej len ,zmluva“) elektronicky prostrednictvom zdvaznej emailovej adresy Ziadatela
uvedenej v Ziadosti. Poskytovatel predloZi Ziadatelovi ndvrh zmluvy a bude informovat o naslednom
procese a lehotach na uzavretie zmluvy.

Uzivatelovi vznika narok na poskytnutie financného prispevku po nadobudnuti G¢innosti platnej zmluvy
uzatvorenej medzi poskytovatelom a Uspesnym Ziadatelom a po splneni podmienok podla bodu 6 vyzvy.

Ak nedojde k uzavretiu zmluvy s niektorym z Uspesnych Ziadatelov z dévodu, Ze Ziadatel navrh zmluvy
neprijal, bude poskytovatel kontaktovat Ziadatela, ktorého Ziadost sa nachadza vrezervnom
zozname. V rezervnom zozname suU zaradené Ziadosti, ktoré neboli schvdlené z dévodu vycerpania
finan¢nej alokacie. Ziadatela, ktorého Ziadost je zaradenda v rezervnom zozname, bude poskytovatel
kontaktovat elektronicky aj v pripade, ak niektory z Uspesnych Ziadatelov od zmluvy odstupi.

Ak pocas trvania zmluvného vztahu medzi poskytovatelom a uZivatelom doéjde k zisteniu, Ze
niektord z podmienok Zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku nie je splnend, poskytovatel je
opravneny vyvodit pravne dosledky vo vztahu k uZivatelovi v stlade s prislusnymi ustanoveniami
uzavretej zmluvy.
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Formalne podmienky Ziadosti a kritéria pre Ziadatela

V nasledujucej tabulke je uvedené znenie podmienok, ich stru¢ny popis a forma preukazania ich
splnenia. Preukazanie splnenia podmienok uréenou formou je povinné.

Forma preukazania

Nazov podmienky Strucny opis spinenia podmienky
1. Opravneny Ziadatel Subjekt s akreditaciou® v zmysle Zakona
a jeho pravna forma €.406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a 0 zmene a

doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov v ¢ase podania Ziadosti.

Opravnenou pravnou formou Ziadatela je

pravnicka osoba v zmysle §4 ods. 1 zakona ¢. Rozhodnutie MV

406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a to: SR o udeleni

e obcianske zdruZenie, akreditacie - kdpia

e neziskova organizacia poskytujlca vieobecne (povinna priloha
prospesné sluzby, Ziadosti)

e cirkev alebo naboZzenska spolo¢nost alebo
pravnicka osoba odvodzujica svoju pravnu
subjektivitu od cirkvi alebo nabozenskej
spolocnosti,

e Skola alebo skolské zariadenie,

e nadacia,
e ina pravnickd osoba, ak to ustanovuje osobitny
zakon.
2. Opravnenost Vydavky projektu musia byt preukazatelne Rozpotet projektu
vydavkov projektu na opravnené na zabezpecenie projektovych aktivit, (povinné priloha
realizaciu opravnenych ktoré realizuju/budu realizovat zamestnanci siadosti)
aktivit Ziadatela, v sulade s bodom 5 vyzvy a su

deklarované v rozpocte podla prilohy €.3 vyzvy

5. OBSAHOVY RAMEC PROJEKTOVEHO ZAMERU

Opravnené aktivity

Hlavna aktivita - podpora inovativnych projektov, ktoré reagujui na relevantné spoloc¢enské problémy a
potreby a ktoré podporuju socidlne zaclenenie. Podporené bude $kdlovanie (Sirenie) uz overenych a
aktivnych dlhodobych dobrovolnickych programov.

Pri urceni hlavnej aktivity si Ziadatel vyberie jednu z nasledovnych moznosti:

5 Podla §8 zakona 406/2011 Z.z. o dobrovolnictve je akreditacia Statne overenie spdsobilosti vysielajlcej organizacie alebo
prijimatela dobrovolnickej ¢innosti. Tejto nasledne podla §3 ods. 3 zdkona 526/2010 Z. z. o poskytovani dotécii v posobnosti
ministerstva vndtra mozno poskytnat dotéciu podla §2 pism. i) zdkona 526/2010 Z. z. o poskytovani dotdcii v pdsobnosti
ministerstva vnutra na podporu rozvoja dobrovolnictva v ramci dlhodobych dobrovolnickych ¢innosti, teda vykonavané dlhsie
ako tri mesiace.
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HLAVNA AKTIVITA 1:

Podpora rozvoja, implementiacie a hodnotenia overenych dobrovolnickych programov
podporujucich socidlne zaclenenie s pouzitim skalovacich stratégii na Slovensku

alebo

HLAVNA AKTIVITA 2:

Prenos overenych dobrovolnickych programov zo zahranicia na Slovensko s pouzitim Skalovacich
stratégii, pricom sa predpoklada ich prisposobenie na Specifické podmienky Slovenska.

Aktivity podporené v tejto vyzve prinesu inovativne pristupy s pozitivnym socidlnym dopadom
najma v tychto oblastiach:

- zmiernenie socidlnej izolacie a osamelosti

- podpora psychického zdravia

- podpora aktivneho starnutia

- adaptdcia na digitalny svet a digitdlne technoldgie

- zniZovanie socialnych nerovnosti

- zvySovanie zamestnatelnosti

- zvySenie pocitu zaclenenia

- podpora komunitnych iniciativ a spoluprace

- integrdcia marginalizovanych skupin

- rozvoj medzigeneracnych vztahov

- inkldzia 0s6b so zdravotnym postihnutim

- podpora udrzatelného rozvoja a environmentalneho povedomia

- prevencia diskriminacie a podpora rovnosti prilezitosti

- zlepSenie pristupu k zdravotnej starostlivosti

Projektovy zamer predkladany v ramci tejto vyzvy musi preukazatelne naplriat nasledovné kritéria
pre Skalovanie (Sirenie) uz overenych a aktivnych dlhodobych dobrovolnickych programov:
- definovat spolocenské potreby, na ktoré reaguje dlhodoby dobrovolnicky program,

- definovat spoloéensky vplyv, ktory chce implementaciou dobrovolnickeho programu alebo

programov dosiahnut,

- definovat cielovu skupinu alebo skupiny, na ktoré sa dobrovolnicky program zameriava (ktoré z
programu maju prospech),

- definovat pouZitu Skdlovaciu stratégiu vimplementacii dlhodobého dobrovolnickeho programu,

- preukazat Zivotaschopnost projektu z hladiska vplyvu (popisané riesenie funguje lepsSie nez

existujuce riesenia),
- definovat typ implementovaného dobrovolnickeho programu/programov a predpokladany

pocet zapojenych dobrovolnhikov v programe/programoch,
- definovat spbsob hodnotenia spoloéenského vplyvu dosiahnutého vdaka dobrovolnickemu

programu, pricom zahrnie kvantitativne ukazovatele a povinne jednu z metéd monitorovania a
hodnotenia spolocenského vplyvu z Priru¢ky monitorovania a hodnotenia spolo¢enského vplyvu
socialnych inovacii (priloha ¢.7 vyzvy).

Ziadatel si vyberie $kalovaciu stratégiu (jednu alebo viac), ktord pouzije pri realizacii aktivit projektu.

Skalovacie stratégie podporované touto vyzvou zahffiaju:

a) lokalizovany rast — dobrovolnicky program sa rozsiruje v povodnej lokalite prostrednictvom
ponuky novych sluZieb pre svoju cielfovu skupinu alebo prisp6sobovanim svojich sluZieb novej
cielfovej skupine,
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b) otvorené prijatie/Sirenie vedomosti - ina organizacia prijima existujuci dobrovolnicky program
v duchu transferu vedomosti, skusenosti a know-how od poévodného vlastnika
dobrovolnickeho programu,

c) pri¢lenenie — organizacia implementujuca dobrovolnicky program buduje neformalne
partnerstvo s inou organizaciou v novej lokalite s cieflom pokryt lokalny dopyt,

d) vetvenie — organizdcia implementujlica dobrovolnicky program prinasa socidlnu inovaciu do
novej lokality s ciefom pokryt lokélny dopyt.

Ziadatel si pri uréeni TYPU dobrovolnickeho programu vyberie len JEDEN z uvedenych programov:

a) program zapdjajuci znevyhodnené skupiny ako dobrovolnikov,

b) program, v ktorom su znevyhodnené skupiny prijimatelmi dobrovolnickej ¢innosti, ktory sa
realizuje v modeli jeden dobrovolnik na jedného prijimatela a prebieha mimo organizacie
(napriklad v domdcnosti prijimatela),

c) program, v ktorom su znevyhodnené skupiny prijimatemi dobrovolnickej ¢innosti, ktory sa
realizuje v modeli jeden dobrovolnik na jedného prijimatela a prebieha v rdmci organizacie
(prijimatela alebo spolupracujicej organizacie),

d) program, v ktorom su znevyhodnené skupiny prijimatemi dobrovolnickej ¢innosti, ktory sa
realizuje ako skupinova aktivita v ramci organizacie (prijimatela alebo spolupracujlcej
organizacie).

V pripade prenosu know-how od pévodného vlastnika socidlnej inovacie je Ziadatel povinny estne

vyhlasit, Ze povodny vlastnik socialnej inovacie sthlasi so skalovanim Sirenim predmetnej socidlnej
inovacie Ziadatelom. Ziadatel v Ziadosti éestne vyhlasi, Ze ma pisomny suhlas pdvodného vlastnika.

Ciel'ova skupina osob

- osoby so zdravotnym postihnutim,

- osoby, ktoré dosiahli vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie,
- mladi dospeli,

- rodiny,

- obete nasilia,

- prislusnici mensin,

- osoby po vykone trestu odnatia slobody a vykone vazby,

- drogovo a inak zavislé osoby,

- osoby ohrozené chudobou a socialnym vylicenim,

- prislusnici marginalizovanych komunit,

- seniori,

- nezaopatrené deti,

- osoby, ktorym sa poskytuje zdravotna starostlivost a im blizke osoby,
- osoby odkazané na starostlivost inych oséb,

- statni prislusnici tretich krajin, vratane migrantov,

- nezamestnané osoby.

Cielové skupiny mozu byt zapojené do dobrovolnickych programov ako dobrovolnici alebo mézu byt
prijimatelmi dobrovolnickej ¢innosti. Dobrovolnici nemusia byt z cielovej skupiny, ak je prijimatelom
dobrovolnickej ¢innosti opravnena ciefova skupina.
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Opravnené Uzemie realizacie projektu

Celé uzemie Slovenskej republiky.

Opravnené obdobie realizacie projektu

Hlavnu aktivitu projektu je/bolo mozné realizovat od 01. 01. 2025 do 31. 12. 2025
Minimalna doba realizacie projektu: 6 mesiacov

Maximalna doba realizacie projektu: 12 mesiacov

Opravnené vydavky projektu

Maximalna vyska financného prispevku na opravnené vydavky na jedného uZzivatela je 61 000,00 EUR.

Opravnené vydavky projektu tvoria:
e priame naklady na zamestnancov (kategdria 901)
e pausalna sadzba na pokrytie zostavajucich oprdvnenych vydavkov projektu podla ¢lanku 56
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU ¢&. 2021/1060 (kategéria 956)

Podporované pracovné pozicie zamestnancov Ziadatela/uzivatela

1. Odborny pracovnik pre socialne inovacie

- zabezpecuje koordinaciu zverenych aktivit,

- planuje, navrhuje, usmernuje, koordinuje a vyhodnocuje zverené ulohy, vratane administracie
zadanych uloh suvisiacimi s témou socialnych inovacii,

- zodpoveda za kvalitnu realizaciu projektovych aktivit,

- vykondva konzulta¢né a iné odborné prace,

- koordinuje aktivity.

Minimalne kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie I. stuper — bakalarske.
Forma preukdzania: predloZenie kdpie dokladu o ziskani VS vzdelania I. stupfia platného na Uzemi SR

2. Asistent pre socidlne inovacie
- pripravuje, zhromazduje odborné podklady a relevantné informdcie;
- vykondva podporné cinnosti potrebné pre odborné aktivity v suvislosti s témou socidlnych

inovdcii,
vykondva dalSie suvisiace Cinnosti, ktoré vyplynu z potrieb projektu pocas jeho realizacie.

Minimalne kvalifikacné predpoklady: Uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou (bez vyuéného listu).
Forma preukdzania: predloZenie képie dokladu o ziskani vzdelania podla predchadzajicej vety

Pracovny pomer zamestnanca na podporovanej pracovnej pozicii je uzatvoreny medzi
Ziadatefom/uZivatefom a zamestnancom na zaklade®

e pracovnej zmluvy,
e alebo dohody o pracovnej ¢innosti,
e alebo dohody o vykonani prace.

6 Zdkon €. 311/2001 Z.z., Zakon Zakonnik prace, v zneni G¢innom k 1.2.2025
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Tabulka jednotkovych nakladov — podporované pracovné pozicie na rok 2025

. Maximdlny pocet Maximdlny
. .. LT naklt{d odpracovanych hodin | ndrokovatelny naklad
Pracovna pozicia na odpracovanu 3 L. , L
hodinu v r.2025 na 1 pracovnu poziciu | na 1 pracovnu poziciu za
za kalenddrny rok kalenddrny rok 2025

Odborny pracovnik pre socidlne| ) 33 ¢ 1720* 36 687,00 €
inovacie (pracovna zmluva)
Asistent , pre socidlne inovacie 13,88 € 1720* 23 873,00 €
(pracovna zmluva)
Odborny ik ial
aporny | pracoviic - pre Soclane - 1833¢ 520 9531,00 €
inovacie (dohoda o pracovnej ¢innosti)
Asistent 26 INovaci h

sisten prg ioaa ng inovacie (dohoda 11,03 € 520 6 203,00 €
o pracovnej ¢innosti)

d 7 K Al
Odborny ~ pracovnik ~pre socidine| ;g 33¢ 350 6 415,00 €
inovacie (dohoda o vykonani prace)
Asistent idlne inovécie (dohod

sisten prle SC,)CIa ne inovacie (dohoda 1193 € 350 4175,00 €
o vykonani prace)

*Maximalny pocet 1720 odpracovanych hodin na pracovnu poziciu zamestnanca s uzavretou pracovnou
zmluvou so zamestnavatelom je mozZné uplatnit len v pripade, Ze pracovna pozicia bola obsadena pocas celych
12 kalendarnych mesiacov r.2025 (jednym alebo viacerymi zamestnancami). V pripade, Ze pozicia bola obsadena
menej ako 12 mesiacov, maximalny pocet nadrokovatelnych odpracovanych hodin sa alikvotne krati. Alikvotne sa
krati maximalny pocet odpracovanych hodin aj v pripade, ak opravnené aktivity podporované projektom boli
realizované menej ako 12 mesiacov v kalenddrnom roku.

Kategdria 901 - Priame naklady na zamestnancov - jednotkové naklady podla ¢lanku 53 ods. 1 pism. b)
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady(EU) €. 2021/1060, ktoré su stanovené na zaklade ¢1.55
rovnakého nariadenia a su vykazované zjednodusenym sp6sobom. Oprdvnenymi vydavkami uZivatela
su jednotkové naklady za odpracované hodiny zamestnancami uzivatela v rdmci opravnenych aktivit
pocas obdobia realizacie projektu. Zaroven pre opravnenost vydavkov uzivatela plati nasledovné:

e minimalny pocet dobrovolnikov je stanoveny na 10 os6b, maximalny pocet dobrovolnikov je
stanoveny na 30 osob,

e pocet hodin mesacne pri zapojeni 1 dobrovolnika do dlhodobého programu typu a) a b) je 5 hodin
pre Odborného pracovnika pre socidlne inovacie a 1 hodina pre Asistenta pre socidlne inovacie,

e pocet hodin mesacne prizapojeni 1 dobrovolnika do dlhodobého programu typu c) a d) je 3 hodiny
pre Odborného pracovnika pre socidlne inovacie a 1 hodina pre Asistenta pre socidlne inovacie,

e Ziadatel/uzivatel si mdze lubovolne nakombinovat kolko hodin dobrovolnickeho programu bude
vykondvat prostrednictvom pracovnikov zamestnanych na pracovnu zmluvu a kolko na dohodu o
pracovnej ¢innosti a/alebo dohodu o vykonani prace.

Kategdria 956 - Pausalna sadzba na pokrytie zostavajlcich opravnenych vydavkov projektu podla
¢lanku 56 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady(EU) €. 2021/1060.

Pausdlna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov sa stanovuje vo vyske 40 % z
celkovych opravnenych jednotkovych nakladov na zamestnancov. Zakladna pre vypocet pausalnej
sadzby je skupina vydavkov 901. Pri aplikacii uvedenej pausalnej sadzby nie je potrebné odovodnit
skuto¢né naklady v uvedenej kategérii vydavkov. Vydavky musia suvisiet s realizaciou projektu alebo
musia byt nevyhnutné pre realizaciu projektu. UzZivatel je povinny dodrZiavat vsetky uplatnitelné
pravne predpisy Unie a pravne normy SR aj pri ziednodu$enom vykazovani vydavkov.
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Ocakavané vystupy projektu

Povinnym vystupom po ukonceni realizacie hlavnej aktivity projektu je vypracovanie spravy o merani

spoloéenského vplyvu dobrovolnickeho programu v sulade s Priruckou monitorovania a hodnotenia

spolocenského vplyvu socialnych inovacii (priloha €.7 vyzvy). UZivatel v dokumente uvedie:
- pocet dobrovolnikov zapojenych v dobrovolnickych programoch,
- pocet hodin odpracovanych dobrovolnikmi v zapojenych dobrovolnickych programoch,
- pocet prijimatelov dobrovolnickych programov — pravnické osoby,
- pocet prijimatelov dobrovolnickych programov — fyzické osoby,
- kvalitativne hodnotenie dosiahnutej spolocenskej zmeny vdaka dobrovolnickemu programu.

6. POSKYTNUTIE FINANCNEHO PRISPEVKU

Finanény prispevok bude poskytnuty uZivatelovi, ktory bude mat uzavretd platnd a tuc¢innt zmluvu
o poskytnuti financného prispevku s poskytovatefom zverejnend v Centrdlnom registri zmluy,
jednorazovo takto:

a) finanény prispevok vo vyske uvedenej vzmluve bude poskytnuty uZivatefovi formou
bezhotovostnej Uhrady v prospech uctu uzivatela s ¢islom uctu v tvare IBAN uvedenom v zmluve
po predlozeni nasledujucich dokumentov uzivatefom:

- pracovnopravna dokumentdacia zamestnancov uzivatela, ktori zabezpecuju hlavnu aktivitu na
podporovanych pracovnych pozicidch. Dokumentéaciu tvoria képia pracovnej zmluvy/dohody
o pracovnej Ccinnosti/dohody o vykonani prace vratane opisu prace akopia dokladu
o dosiahnutom vzdelani,

b) zaverecné posudenie opravnenosti vydavkov projektu suvisiacich s poskytnutym finanénym
prispevkom uZivatelovi podla bodu a) tejto Casti vyzvy vykona poskytovatel po ukonceni realizacie
hlavnej aktivity projektu, ato po posudeni a kontrole opravnenosti deklarovanych vydavkov
v sllade s vyzvou, projektovym zdmerom, rozpoc¢tom a zmluvou. Tento proces poskytovatel vykona
na zaklade nasledujucich dokumentov predloZenych uZivatefom:

- sprava o merani spolocenského vplyvu dobrovolnickeho programu (dalej len ,sprava“), ktoru
schvaluje hodnotiaca komisia;

- pracovnopravna dokumentacia zamestnancov zabezpelujucich hlavnd aktivitu na
podporovanych pracovnych pozicidch — nové zmluvy/opisy prace/doklady o vzdelani,
zmeny/dodatky k zmluvam okrem dokumentov predloZenych podla bodu a) tejto Casti vyzvy,
ktoré overuje poskytovatel. Ndzvy pracovnych pozicii v pracovnopravnej dokumentacii,
nemusia byt v presnom zneni v zmysle nazvov uvedenych v Tabulke jednotkovych nakladov —
podporované pracovné pozicie na rok 2025, ale popis aktivit jednotlivych pracovnych pozicii
musi kore$pondovat s popisom uvedenym vo vyzve v bode 5 v Casti Opravnené vydavky
projektu, Podporované pracovné pozicie.

- mzdové listy vsetkych zamestnancov na podporovanych pracovnych pozicidch za rok 2025 — za
celé obdobie realizacie opravnenych aktivit v roku 2025, za ktoré uzZivatel deklaruje odpracované
hodiny v ramci hlavnej aktivity a typu dobrovolnickeho programu, ktoré overuje poskytovatel.

10




VECI A RODINY PRE ROZVO] OBCIANSKE) SPOLOCNOSTI

MINISTERSTVO URAD SPLNOMOCNENCA VLADY
PRACE, SOCIALNYCH SLOVENSKE| REPUBLIKY
SLOVENSKE] REPUBLIKY ‘

Poskytovatel bezodkladne po vykonani zavere¢ného hodnotenia spravy o merani spoloc¢enského vplyvu
dobrovolnickeho programu, zdverecnom overeni opravnenosti vydavkov a kontrole pracovnopravnej
dokumentacie a mzdovych listov potvrdi opravnenost deklarovanych vydavkov formou Oznamenia,
ktoré odosle uzivatelovi prostrednictvom zavaznej emailovej adresy uvedenej v zmluve. V pripade
vzniku akychkolvek pochybnosti o opravnenosti deklarovanych vydavkov bude poskytovatel postupovat
v zmysle podmienok dohodnutych v zmluve.

Podklady potrebné k zavereénému posudeniu a kontrole oprdvnenosti deklarovanych vydavkov
uvedenych v bode b) tejto ¢asti vyzvy je uzivatel povinny dorudit poskytovatelovi bezodkladne po
ukonceni realizacie projektového zameru, najneskér do 31.01.2026 elektronicky prostrednictvom
Ustredného portalu verejnej spravy Slovensko.sk.

7. PROCES HODNOTENIA KVALITY PROJEKTOVEHO ZAMERU po formalnom postdeni ziadosti

Hodnotiaca komisia pri hodnoteni kvality projektového zameru Ziadatela, ktory je povinnou
prilohou Ziadosti vratane dalSich priloh, postupuje podla prilohy €. 1 tejto vyzvy Hodnotiace kritéria.

Hodnotiaca komisia na zdklade vyhodnotenia kvality projektového zdmeru mdZe Ziadost:

e odporucit na schvalenie,

e neodporucit na schvalenie s odévodnenim.
Hodnotiaca komisia po ukonéeni hodnotiaceho procesu vyhotovi zapisnicu z odborného hodnotenia.

V pripade, Ze hodnotiaca komisia pri hodnoteni kvality projektového zdmeru zisti formalny
nedostatok v predloZenej dokumentacii, moéZe vyzvat Ziadatela, aby nedostatok v uréenej lehote
odstranil a dolozil chybajuce informacie alebo dokumenty. Kvalita projektovych zdmerov bude
vyhodnotend odbornou komisiou v sulade s hodnotiacimi kritériami. Hodnotiaca komisia zostavi
poradie projektovych zamerov, pocinajuc od najlepSieho, s odpordcanim pre poskytovatela na
schvdlenie alebo neschvalenie Ziadosti.

V pripade, Ze akdkolvek pravna, financnd, technickd, organizac¢na alebo ina zavazina zmena, ako aj
Uprava vlastnickych vztahov na strane Ziadatela podstatnym spdsobom ovplyvni v ktorejkolvek faze
posudzovania Ziadosti odporucanie komisie na schvalenie ziadosti, hodnotiaca komisia méze zmenit
prijaté odporucanie a svoje rozhodnutie odévodni.

8. ZAVERECNE HODNOTENIE po ukonéeni realizicie aktivit projektu

Hodnotiaca komisia po ukonceni realizacie aktivit projektu vykona zaverecné hodnotenie spravy

o merani spolocenského vplyvu dobrovolnickeho programu podla bodu 6 b) vyzvy a méZe spravu:
e schvalit,
e pri zisteni nestladu medzi skuto¢nostami uvedenymi v sprave a Udajmi v projektovom zamere,
rozpocte alebo v zmluve o poskytnuti finanéného prispevku, modze hodnotiaca komisia poziadat

uzivatela o doplnenie spravy a odstranenie zisteného nesuladu alebo o odévodnenie zisteného
nesuladu.
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Prilohy k vyzve

Priloha ¢.1 Hodnotiace kritéria

Priloha ¢.2 Formular Ziadost o poskytnutie finanéného prispevku

Priloha ¢.3 Formuldr Rozpocet projektu

Priloha ¢.4 Formular Projektovy zamer

Priloha ¢.5 Formuldr Tedria zmeny

Priloha ¢.6 Vzor Splnomocnenia Statutarneho zastupcu Ziadatela
Ziadatel je povinny predloZit uradne overeny original splnomocnenia pred
podpisom zmluvy, ak Statutarny zastupca Ziadatela splnomocnil int osobu na konanie.

Priloha ¢.7 Priru¢ka monitorovania a hodnotenia spolocenského vplyvu socialnych inovacii

V Bratislave dna 29. 05. 2025

Za poskytovatela schvalil: generdlny riaditel sekcie projektova kancelaria MPSVR SR
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