
 
 

 

REFORMA SOCIÁLNEJ POSUDKOVEJ ČINNOSTI 

 

Pre koho je vzdelávanie určené 

Vzdelávací program je určený pre štátnych zamestnancov a zamestnankyne oddelení peňažných 
príspevkov na kompenzáciu ŤZP a posudkových činností úradov práce, sociálnych vecí a rodiny, 
vykonávajúcich sociálnu posudkovú činnosť. Po absolvovaní kompetenčného/odborného vzdelávania 
účastník/účastníčka nadobudne aktuálne vedomosti a základné zručnosti pre vykonávanie sociálnej 
posudkovej činnosti v súlade s novou legislatívou posudkovej činnosti a jej organizačným 
zabezpečením. Vedomosti budú podporené informáciami o novej posudkovej legislatíve a 
metodických základoch sociálnej posudkovej činnosti platných od septembra 2025. 
 

Obsah vzdelávania 

 Rozdiel medzi ŠVP SPČ a kompetenčným odborným vzdelávaním zameraným na reformu 
posudkových činností 

 Nová legislatíva integrovanej posudkovej činnosti – zákon č. 376/2024 Z. z. a vyhláška č. 
51/2025 Z. z. (cieľ, predmet, štruktúra, významné zmeny) 

 Rozsah integrovanej posudkovej činnosti (rozličné účely, procesy a výstupy)  

 Konanie na účely integrovanej posudkovej činnosti (najmä: význam a formy samo-
posudzovania prostredníctvom 12-položkového dotazníka; postupnosť posudkových krokov; 
proces a výstupy aplikácie dotazníka k sociálnej posudkovej činnosti; rozdiely medzi „samo- 
posudzovaním“ a odborným posudzovaním v domácnosti; rozdiely medzi zisteniami v rámci 
lekárskej a sociálnej posudkovej činnosti/činnosť konzílií; vydávanie rozhodnutí 
o integrovanom posudku) 

 Prechodné ustanovenia 

 Najčastejšie kladené otázky (moderovaná výmena skúseností aj na základe podkladu 
spracovaného MPSVR SR na jeho webovej stránke) 

 Vybrané modelové situácie (skupinová práca, plenárna prezentácia) 

 Etické dilemy a výzvy reformovanej posudkovej činnosti (napr. praktické aspekty „fiktívneho 
navrhovania“ foriem kompenzácie bez poznania výsledku lekárskej posudkovej činnosti; 
udržiavanie profesionality počas terénnej posudkovej práce v kontakte s posudzovanou 
osobou a jej rodinou; súladnosti a rozdiely medzi samo-posudzovaním a odborným 
posudzovaním, atď.) 
 

Forma vzdelávania 
Prednáška, diskusia, modelové situácie, prezentácia 
Rozsah: 1 deň /8 hodín 
Forma vzdelávania: prezenčná 
 

Miesto vzdelávania 
zasadacie miestnosti jednotlivých ÚPSVR 

 
 
 
 



 
 

 

Prečo sa prihlásiť 
 

 Získate vedomosti a zručnosti nevyhnutné pre vykonávanie sociálnej posudkovej činnosti 
v súlade s novou legislatívou 

 Posilníte svoju odbornú istotu a profesionalitu 
 Získate certifikát o absolvovaní vzdelávania 

 
 
Vzdelávaciu aktivitu realizuje Inštitút pre výskum práce a rodiny v rámci Národného projektu 
,,Podpora a profesionalita odborných kapacít v oblasti sociálneho začlenenia“. 
 
 


