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REFORMA SOCIALNEJ POSUDKOVEJ CINNOSTI

Pre koho je vzdelavanie urcené

Vzdelavaci program je urceny pre Statnych zamestnancov a zamestnankyne oddeleni penaznych
prispevkov na kompenzéciu TZP a posudkovych &innosti uradov préce, socidlnych veci a rodiny,
vykonavaijucich socidlnu posudkovu €innost. Po absolvovani kompetenéného/odborného vzdelavania
Ucastnik/ucastnicka nadobudne aktualne vedomosti a zdkladné zrucnosti pre vykondavanie socialnej
posudkovej cinnosti vsulade snovou legislativou posudkovej cinnosti ajej organizanym
zabezpecenim. Vedomosti budd podporené informaciami o novej posudkovej legislative a
metodickych zakladoch socidlnej posudkovej ¢innosti platnych od septembra 2025.

Obsah vzdelavania

e Rozdiel medzi SVP SPC a kompetenénym odbornym vzdeldvanim zameranym na reformu
posudkovych ¢innosti

e Nova legislativa integrovanej posudkovej ¢innosti — zakon ¢. 376/2024 Z. z. a vyhlaska ¢.
51/2025 Z. z. (ciel, predmet, Struktira, vyznamné zmeny)

e Rozsah integrovanej posudkovej ¢innosti (rozlicné ucely, procesy a vystupy)

e Konanie na Uucely integrovanej posudkovej cinnosti (najma: vyznam aformy samo-
posudzovania prostrednictvom 12-polozkového dotaznika; postupnost posudkovych krokov;
proces a vystupy aplikacie dotaznika k socidlnej posudkovej ¢innosti; rozdiely medzi ,samo-
posudzovanim®“ a odbornym posudzovanim v domdcnosti; rozdiely medzi zisteniami v ramci
lekarskej asocidlnej posudkovej cinnosti/¢innost  konzilii; vydavanie rozhodnuti
o integrovanom posudku)

e Prechodné ustanovenia

o NajcastejSie kladené otdzky (moderovand vymena skusenosti aj na zdklade podkladu
spracovaného MPSVR SR na jeho webovej stranke)

e Vybrané modelové situacie (skupinova praca, plenarna prezentacia)

e Etické dilemy a vyzvy reformovanej posudkovej ¢innosti (napr. praktické aspekty ,fiktivneho
navrhovania” foriem kompenzacie bez poznania vysledku lekdrskej posudkovej €innosti;
udrzZiavanie profesionality pocas terénnej posudkovej prace v kontakte s posudzovanou
osobou ajej rodinou; suladnosti arozdiely medzi samo-posudzovanim a odbornym
posudzovanim, atd’)

Forma vzdelavania

Predndska, diskusia, modelové situacie, prezentacia
Rozsah: 1 deri /8 hodin

Forma vzdeldvania: prezen¢na

Miesto vzdelavania
zasadacie miestnosti jednotlivych UPSVR
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Preo sa prihlasit

v Ziskate vedomosti a zruénosti nevyhnutné pre vykonavanie socidlnej posudkovej &innosti
v stlade s novou legislativou

v Posilnite svoju odbornu istotu a profesionalitu

v’ Ziskate certifikdt o absolvovani vzdelavania

Vzdelavaciu aktivitu realizuje Institut pre vyskum prace arodiny v ramci Narodného projektu
,»,Podpora a profesionalita odbornych kapacit v oblasti socialneho zaclenenia“.
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