Zostladenie rodinného a pracovného Zivota

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako riadiaci organ pre operacny program Ludské
zdroje na programové obdobie 2014-2020 a Ustredie prace, socialnych veci a rodiny ako Ziadatel v ramci operacného
programu Ludské zdroje pripravuju vyhlasenie Vyzvania na predkladanie Ziadosti o nenavratny finanény prispevok
s nazvom ,Zosuladenie rodinného a pracovného zivota“ s kddom OP LZ NP 2019/3.2.1/01. Predpokladany datum
vyhlasenia vyzvania je dfa 17.06.2019.

Prioritna os ¢. 3 Zamestnanost

Investicna priorita 3.2 Rovnost medzi muzmi a Zenami vo vSetkych oblastiach vratane v oblasti pristupu k
zamestnaniu, kariérnemu postupu, zosuladenia pracovného a sukromného Zivota a presadzovania rovnakej odmeny
za rovnaku pracu

Specificky ciel 3.2.1 ZlepSenim podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota zvysit zamestnanost
0s0b s rodiCovskymi povinnostami, najma zien

Indikativna vy$ka finanénych prostriedkov vyélenenych na vyzvanie (Zdroj EU) : 9 396 888,88 EUR
Opravnenym ziadatefom je Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Opravnenym uzemim realizacie aktivit projektu su vetky kraje menej rozvinutého regionu

Opravnenou cielovou skupinou v ramci Specifického ciela 3.2.1 v ramci vyzvania su:

- uchadzadi o zamestnanie s rodiovskymi povinnostami

Pre Ucel projektu ide o zeny — uchadzacky o zamestnanie s rodi¢ovskymi povinnostami
- uchadzadi o zamestnanie s dérazom na osoby s problémami pri zosuladovani pracovného a rodinného Zivota,
- Zamestnavatelia, SZCO

Pre ucel projektu musia byt vSetci uvedeni uchadzaci o zamestnanie (dalej len ,UoZ") vedeni v evidencii Gradu
préce, socialnych veci a rodiny najmenej 3 mesiace a zarover spifiat aspof jednu z nasledovnych podmienok:

- UoZ, Zeny s rodiCovskymi povinnostami, ktoré sa staraju o deti vo veku do 6 rokov, UoZ, ktory Zije ako
osamela dospela osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na jeho starostlivost alebo starajlca
sa aspoii o jedno dieta pred skonCenim povinnej Skolskej dochadzky (§ 8 ods. 1 pism. g) zakona o sluzbach
zamestnanosti),

Cielom narodného projektu: Cielom NP je Specificky zvySit zamestnanost uchadzacov o zamestnanie, ktorymi su
Zeny s rodicovskymi povinnostami, ktoré sa staraju o deti vo veku do 6 rokov a osamelé dospelé osoby Zijlice s jednou
alebo viacerymi osobami odkazanymi na ich starostlivost, alebo starajuce sa aspof o jedno dieta pred skon¢enim
povinnej Skolskej dochadzky. Ide o osoby, ktoré maju problémy pri zosUladeni rodinného a pracovného zivota kvoli
zvySenej potrebe starostlivosti o maloleté deti alebo Clenov rodiny, resp. domécnosti, odkazanych na ich
starostlivost.Projekt sa zameriava na podporou zamestnavatelov, ktori realizuju opatrenia na zlepSenie podmienok pre
zosUladenie pracovného arodinného Zivota, napomahajice navrat na trh prace uchadzaov o zamestnanie
s rodi¢ovskymi povinnostami, formou zamestnania prostrednictvom flexibilnych foriem pracovnych miest, kam patri
skrateny pracovny Uvazok alebo domacka praca a inovativnych mechanizmov pre zvySovanie flexibility prace.

Opravnenym typom aktivit su
- Vytvéranie efektivnych nastrojov pre zaclefiovanie matiek/rodiov s malymi detmi na trh prace najma po
navrate z rodiCovskej dovolenky cez tvorbu flexibilnych foriem pracovnych miest, integranych socialnych
podnikov a inovativnych mechanizmov pre zvySovanie flexibility prace (vytvaranie, udrziavanie a rozvijanie
zru€nosti, posilfiovanie kontinuity a kontaktu s pracoviskom, mentoring, vzdel&vanie a pripravu pre trh prace
0s0b s rodiCovskymi povinnostami atd'.).



