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Spôsob rokovania: 34. rokovanie Monitorovacieho výboru formou hlasovania per rollam 

(ďalej aj „MV OP ĽZ“) v súlade s Rokovacím poriadkom článok 5 písm. B) v skrátenej lehote 

5 pracovných dní z dôvodu časovej tiesne.  

Predmet hlasovania per rollam: 

Na schválenie1: 

1. Zmena Operačného programu Ľudské zdroje na programové obdobie 2014 – 

2020 (verzia 13.0) 
2.      Alternatíva „Zmena Operačného programu Ľudské zdroje (verzia 13.1)“ 

v súvislosti s riešením energetickej krízy 
 

Na preskúmanie a vzatie na vedomie: 

1. Hodnotenie plnenia stanovených cieľov a dopadov prioritnej osi Zamestnanosť – 

odpočet opatrení 12 mesiacov po ukončení hodnotenia 

2. Hodnotenie pokroku k naplneniu cieľov prioritnej osi Vzdelávanie v rámci OP ĽZ –  2. 

etapa - odpočet opatrení 12 mesiacov po ukončení hodnotenia 

3. Kvantitatívne hodnotenie vplyvu realizovaných aktivít – nástrojov aktívnej politiky trhu 

práce (APTP) v oblasti podpory zamestnávania osôb so zdravotným postihnutím  - ad 

hoc - odpočet opatrení 12 mesiacov po ukončení hodnotenia 

4. Kvalitatívne hodnotenie vplyvu realizovaných aktivít – nástrojov aktívnej politiky trhu 

práce (APTP) v oblasti podpory zamestnávania osôb so zdravotným postihnutím  - ad 

hoc - odpočet opatrení 12 mesiacov po ukončení hodnotenia 

5. externé ad hoc hodnotenie: „Hodnotenie efektívnosti vybraných intervencií PO1 

Vzdelávanie OP ĽZ zameraných na celoživotné vzdelávanie.“ – odpočet opatrení 12 

mesiacov po ukončení hodnotenia 

6. externé ad hoc hodnotenie: „Hodnotenie efektívnosti podporených intervencií z PO1 

Vzdelávanie  OP ĽZ zameraných na podporu zvyšovania atraktivity a kvality 

odborného vzdelávania a prípravy.“- odpočet opatrení 12 mesiacov po ukončení 

hodnotenia 

7. externé ad hoc hodnotenie: „Hodnotenie efektívnosti podporených intervencií z PO3 

Zamestnanosť OP ĽZ zameraných na projekty: Podpora zamestnateľnosti v regióne 

horná Nitra a Investičná pomoc pre sociálne podniky.“ (Záverečná hodnotiaca správa 

a Opatrenia k odporúčaniam hodnotiteľov) 

8. externé ad hoc hodnotenie: „Hodnotenie efektívnosti podporených intervencií PO4 

Sociálne začlenenie OP ĽZ v rámci NP projektov: Podpora rozvoja sociálnej práce v 

rodinnom prostredí klientov v oblasti sociálnych vecí a rodiny a Integrovaný prístup k 

výkonu sociálnej práce zamestnancami ÚPSVAR I. a II.“ (Záverečná hodnotiaca 

správa) 
 

Termín konania: 

Začiatok hlasovania: 22.09.2023 

Ukončenie hlasovania: 29.09.2023 

V súlade s čl. 5 bod B) rokovacieho poriadku Monitorovacieho výboru pre Operačný program 

Ľudské zdroje členovia výboru s hlasovacím právom majú lehotu na vyjadrenie 15 pracovných 

                                                           
1 Dôvodom pre hlasovanie o dvoch alternatívnych návrhoch revízie OP ĽZ je skutočnosť, že investícia ohľadom navýšenia finančných nástrojov  

v prioritnej osi 6 nie je zatiaľ zo strany partnera - Slovak Investment Holding, a.s. písomne potvrdená. Riadiaci orgán predloží na EK do 
30.9.2023 tú verziu (alternatívu) revízie OP ĽZ, ktorá bude v tom čase relevantná. 
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dní odo dňa oznámenia o začatí hlasovania per rollam. V odôvodnených prípadoch môže byť 

táto lehota rozhodnutím predsedujúceho výboru skrátená na 5 pracovných dní. 

Počet členov s hlasovacím právom, ktorým bol elektronickou formou odoslaný oznam o začatí 

hlasovania  per rollam: 32 

Z celkového počtu 33 členov bol písomný postup pre prijatie rozhodnutia odoslaný 32 členom 

z dôvodu, že v deň vyhlásenia hlasovania per rollam nemal 1 partnerský subjekt nominovaného 

člena. 

Hlasovanie formou per rollam k bodu: Zmena Operačného programu Ľudské zdroje na 

programové obdobie 2014 – 2020 (verzia 13.0) 
Počet stanovísk doručených v stanovenej lehote: 23 

                     Z toho: Počet stanovísk „súhlasím“: 23 

      Počet stanovísk „nesúhlasím“: 0  

      Počet stanovísk nedoručených v stanovenej lehote/zdržal sa: 9 

Hlasovanie formou per rollam k bodu: Alternatíva „Zmena Operačného programu Ľudské 

zdroje (verzia 13.1)“ v súvislosti s riešením energetickej krízy 

Počet stanovísk doručených v stanovenej lehote: 23 

                     Z toho: Počet stanovísk „súhlasím“: 23 

      Počet stanovísk „nesúhlasím“: 0  

      Počet stanovísk nedoručených v stanovenej lehote/zdržal sa: 9 

Priebeh hlasovania formou per rollam k materiálom na vedomie:  

1. Hodnotenie plnenia stanovených cieľov a dopadov prioritnej osi Zamestnanosť – odpočet 

opatrení 12 mesiacov po ukončení hodnotenia 

2. Hodnotenie pokroku k naplneniu cieľov prioritnej osi Vzdelávanie v rámci OP ĽZ –  2. etapa 

- odpočet opatrení 12 mesiacov po ukončení hodnotenia 

3. Kvantitatívne hodnotenie vplyvu realizovaných aktivít – nástrojov aktívnej politiky trhu práce 

(APTP) v oblasti podpory zamestnávania osôb so zdravotným postihnutím  - ad hoc - odpočet 

opatrení 12 mesiacov po ukončení hodnotenia 

4. Kvalitatívne hodnotenie vplyvu realizovaných aktivít – nástrojov aktívnej politiky trhu práce 

(APTP) v oblasti podpory zamestnávania osôb so zdravotným postihnutím  - ad hoc - odpočet 

opatrení 12 mesiacov po ukončení hodnotenia 

5.   externé ad hoc hodnotenie: „Hodnotenie efektívnosti vybraných intervencií PO1 Vzdelávanie 

OP ĽZ zameraných na celoživotné vzdelávanie.“ – odpočet opatrení 12 mesiacov po ukončení 

hodnotenia 

6.  externé ad hoc hodnotenie: „Hodnotenie efektívnosti podporených intervencií z PO1 

Vzdelávanie  OP ĽZ zameraných na podporu zvyšovania atraktivity a kvality odborného 

vzdelávania a prípravy.“- odpočet opatrení 12 mesiacov po ukončení hodnotenia 

7. externé ad hoc hodnotenie: „Hodnotenie efektívnosti podporených intervencií z PO3 

Zamestnanosť OP ĽZ zameraných na projekty: Podpora zamestnateľnosti v regióne horná 

Nitra a Investičná pomoc pre sociálne podniky.“ (Záverečná hodnotiaca správa a Opatrenia 

k odporúčaniam hodnotiteľov)  

8. externé ad hoc hodnotenie: „Hodnotenie efektívnosti podporených intervencií PO4 Sociálne 

začlenenie OP ĽZ v rámci NP projektov: Podpora rozvoja sociálnej práce v rodinnom prostredí 
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klientov v oblasti sociálnych vecí a rodiny a Integrovaný prístup k výkonu sociálnej práce 

zamestnancami ÚPSVAR I. a II.“ (Záverečná hodnotiaca správa) 

Počet stanovísk doručených v stanovenej lehote: 19 
                         Z toho: Počet stanovísk „súhlasím“: 19 

      Počet stanovísk „nesúhlasím“: 0 

      Počet stanovísk nedoručených v stanovenej lehote/zdržal sa: 13 

 

Vyhodnotenie hlasovania: 

Riadiaci orgán pre Operačný program Ľudské zdroje predložil dňa 22. 09. 2023 členom 

monitorovacieho výboru na prijatie rozhodnutia formou hlasovania per rollam:  

„Zmenu Operačného programu Ľudské zdroje na programové obdobie 2014 – 2020 (verzia 

13.0)“ a Alternatívu „Zmena Operačného programu Ľudské zdroje (verzia 13.1)“ v súvislosti 

s riešením energetickej krízy s termínom ukončenia hlasovania dňa 29. 09. 2023 

V stanovenej lehote do 29. 09. 2023 zaslalo k predloženým dokumentom stanovisko 23 členov 

monitorovacieho výboru s hlasovacím právom, z toho 23 súhlasilo, 9 členov výboru 

nezaslalo v stanovenej lehote žiadne stanovisko. V súlade s čl. 5 ods. 17 rokovacieho poriadku 

sa hlasovanie per rollam prijme len za predpokladu, že s ním bude súhlasiť nadpolovičná 

väčšina všetkých členov výboru s hlasovacím právom. Nedoručenie stanoviska člena 

monitorovacieho výboru v stanovenej lehote sa považuje za zdržanie sa hlasovania.  

V zmysle Systému riadenia EŠIF, kap. 4.2. Hodnotenie EŠIF,  bod 19 boli členom MV OP ĽZ 

predložené na informáciu, preskúmanie a vzatie na vedomie: 

1. Hodnotenie plnenia stanovených cieľov a dopadov prioritnej osi Zamestnanosť – 

odpočet opatrení 12 mesiacov po ukončení hodnotenia 

2. Hodnotenie pokroku k naplneniu cieľov prioritnej osi Vzdelávanie v rámci OP ĽZ –  2. 

etapa - odpočet opatrení 12 mesiacov po ukončení hodnotenia 
3. Kvantitatívne hodnotenie vplyvu realizovaných aktivít – nástrojov aktívnej politiky trhu 

práce (APTP) v oblasti podpory zamestnávania osôb so zdravotným postihnutím  - ad 

hoc - odpočet opatrení 12 mesiacov po ukončení hodnotenia 

4. Kvalitatívne hodnotenie vplyvu realizovaných aktivít – nástrojov aktívnej politiky trhu 

práce (APTP) v oblasti podpory zamestnávania osôb so zdravotným postihnutím  - ad 

hoc - odpočet opatrení 12 mesiacov po ukončení hodnotenia 
5. externé ad hoc hodnotenie: „Hodnotenie efektívnosti vybraných intervencií PO1 

Vzdelávanie OP ĽZ zameraných na celoživotné vzdelávanie.“ – odpočet opatrení 12 

mesiacov po ukončení hodnotenia 
6. externé ad hoc hodnotenie: „Hodnotenie efektívnosti podporených intervencií z PO1 

Vzdelávanie  OP ĽZ zameraných na podporu zvyšovania atraktivity a kvality 

odborného vzdelávania a prípravy.“- odpočet opatrení 12 mesiacov po ukončení 

hodnotenia 

7. externé ad hoc hodnotenie: „Hodnotenie efektívnosti podporených intervencií z PO3 

Zamestnanosť OP ĽZ zameraných na projekty: Podpora zamestnateľnosti v regióne 

horná Nitra a Investičná pomoc pre sociálne podniky.“ (Záverečná hodnotiaca správa 

a Opatrenia k odporúčaniam hodnotiteľov) 
8. externé ad hoc hodnotenie: „Hodnotenie efektívnosti podporených intervencií PO4 

Sociálne začlenenie OP ĽZ v rámci NP projektov: Podpora rozvoja sociálnej práce v 
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rodinnom prostredí klientov v oblasti sociálnych vecí a rodiny a Integrovaný prístup k 

výkonu sociálnej práce zamestnancami ÚPSVAR I. a II.“ (Záverečná hodnotiaca 

správa) 
 

V stanovenej lehote do 29. 09. 2023 zaslalo stanovisko 19 členov monitorovacieho výboru 

súhlasné stanovisko k dokumentov predložených na vzatie na vedomie, 13 členov 

monitorovacieho výboru v stanovenej lehote nedoručilo žiadne stanovisko.  

Výsledok hlasovania: 

Uznesením č. 2/2023  

sa schvaľuje:  

1. Zmena Operačného programu Ľudské zdroje na programové obdobie 2014 – 2020 

(verzia 13.0) 

2. Alternatíva „Zmena Operačného programu Ľudské zdroje (verzia 13.1)“ v súvislosti 

s riešením energetickej krízy 
 

berie na vedomie: 

1. Hodnotenie plnenia stanovených cieľov a dopadov prioritnej osi Zamestnanosť – 

odpočet opatrení 12 mesiacov po ukončení hodnotenia 

2. Hodnotenie pokroku k naplneniu cieľov prioritnej osi Vzdelávanie v rámci OP ĽZ –  2. 

etapa - odpočet opatrení 12 mesiacov po ukončení hodnotenia 

3. Kvantitatívne hodnotenie vplyvu realizovaných aktivít – nástrojov aktívnej politiky trhu 

práce (APTP) v oblasti podpory zamestnávania osôb so zdravotným postihnutím  - ad 

hoc - odpočet opatrení 12 mesiacov po ukončení hodnotenia 
4. Kvalitatívne hodnotenie vplyvu realizovaných aktivít – nástrojov aktívnej politiky trhu 

práce (APTP) v oblasti podpory zamestnávania osôb so zdravotným postihnutím  - ad 

hoc - odpočet opatrení 12 mesiacov po ukončení hodnotenia 
5. externé ad hoc hodnotenie: „Hodnotenie efektívnosti vybraných intervencií PO1 

Vzdelávanie OP ĽZ zameraných na celoživotné vzdelávanie.“ – odpočet opatrení 12 

mesiacov po ukončení hodnotenia 

6. externé ad hoc hodnotenie: „Hodnotenie efektívnosti podporených intervencií z PO1 

Vzdelávanie  OP ĽZ zameraných na podporu zvyšovania atraktivity a kvality 

odborného vzdelávania a prípravy.“- odpočet opatrení 12 mesiacov po ukončení 

hodnotenia 
7. externé ad hoc hodnotenie: „Hodnotenie efektívnosti podporených intervencií z PO3 

Zamestnanosť OP ĽZ zameraných na projekty: Podpora zamestnateľnosti v regióne 

horná Nitra a Investičná pomoc pre sociálne podniky.“ (Záverečná hodnotiaca správa 

a Opatrenia k odporúčaniam hodnotiteľov) 
8. externé ad hoc hodnotenie: „Hodnotenie efektívnosti podporených intervencií PO4 

Sociálne začlenenie OP ĽZ v rámci NP projektov: Podpora rozvoja sociálnej práce v 

rodinnom prostredí klientov v oblasti sociálnych vecí a rodiny a Integrovaný prístup k 

výkonu sociálnej práce zamestnancami ÚPSVAR I. a II.“ (Záverečná hodnotiaca 

správa) 
 

Uznesenie č. 2/2023 bolo prijaté nadpolovičnou väčšinou všetkých členov s hlasovacím 

právom. 
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Prílohy: 

1. Tabuľka priebehu hlasovania písomnou procedúrou per rollam 

2. Uznesenie č. 2/2023 

 

V Bratislave, dňa 05. 10. 2023 

 

 

 

                                                               5. 10. 2023                                      v. r.                                                                                                                    

                                                     ................................................. 

                                                                                               Zuzana Almaská 

                                                                                               tajomník MV OP ĽZ 

 

 

                               5. 10. 2023                                      v. r.     

                      .                                                                    .................................................                                                                                                             

                                                                                                            Viliam Michalovič                          

                                                                                                       prvý podpredseda MV OP ĽZ 

 

 

                                    11. 10. 2023                                    v. r.                                                                                                                                                                          

                                     .................................................. 

                                                                                                     Soňa Gaborčáková 

                                                                                                             predseda MV OP ĽZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Príloha č.1: Tabuľka priebehu hlasovania písomnou procedúrou per rollam 
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Prehľad stanovísk jednotlivých členov výboru doručených v stanovenej lehote 

1. Schvaľovanie: 

 Zmena Operačného programu Ľudské zdroje na programové obdobie 2014 – 2020 

(verzia 13.0) 

 Alternatíva „Zmena Operačného programu Ľudské zdroje (verzia 13.1)“ v súvislosti 

s riešením energetickej krízy 
 

Meno člena MV Inštitúcia 
STANOVISKO 

súhlas nesúhlas zdržal sa 

Soňa Gaborčáková MPSVR SR  X   
Viliam Michalovič MPSVR SR X   
Daniel Bútora MŠVVaŠ SR   X 

Dagmar Litterová MPSVR SR X   
Michal Klučiarovksý MPSVR SR X   

 MV SR   X 

Adela Danišková MV SR X   
Filip Vagač ÚSV SR pre ROS X   
Ján Hero ÚSV SR pre RK X   
Dagmar Augustinská MŠVVaŠ SR X   
Ladislav Šimko MIRRI   X 

Ján Ridzoň MIRRI X   
Katarína Vallová MF SR X   
Peter Udvardi MPaRV SR X   
Katarína Naďová MZ SR X   
Ján Fenčák ZMOS X   
Zuzana Špačeková ZMOS X   
Xénia Domaracká ZMOS X   
Martina Bohušová ZMOS   X 

Adriana Grigová Združenie SK8 X   
Daniela Drobná Únia miest Slovenska X   
Daniel Širhal AZZZ SR   X 

Martina Nemethová KOZ SR X   
Eva Kurucová KOZ SR X   
Mário Lelovský RÚZ   X 

Tibor Gregor Klub 500   X 

Zuzana Panczová SAV X   
Alexander Kurtanský Rada vysokých škôl X   
Ján Paľúch FRaZ DeD   X 

  Únia žien Slovenska    
Martina Petijová SOCIA  X   
Imrich Holečko Ľudia a perspektíva, o.z. X   
Laco Oravec Nadácia Milana Šimečku   X 
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2. vzatie na vedomie:  

 Hodnotenie plnenia stanovených cieľov a dopadov prioritnej osi Zamestnanosť – 

odpočet opatrení 12 mesiacov po ukončení hodnotenia 
 Hodnotenie pokroku k naplneniu cieľov prioritnej osi Vzdelávanie v rámci OP ĽZ –  2. 

etapa - odpočet opatrení 12 mesiacov po ukončení hodnotenia 
 Kvantitatívne hodnotenie vplyvu realizovaných aktivít – nástrojov aktívnej politiky trhu 

práce (APTP) v oblasti podpory zamestnávania osôb so zdravotným postihnutím  - ad 

hoc - odpočet opatrení 12 mesiacov po ukončení hodnotenia 
 Kvalitatívne hodnotenie vplyvu realizovaných aktivít – nástrojov aktívnej politiky trhu 

práce (APTP) v oblasti podpory zamestnávania osôb so zdravotným postihnutím  - ad 

hoc - odpočet opatrení 12 mesiacov po ukončení hodnotenia 
 externé ad hoc hodnotenie: „Hodnotenie efektívnosti vybraných intervencií PO1 

Vzdelávanie OP ĽZ zameraných na celoživotné vzdelávanie.“ – odpočet opatrení 12 

mesiacov po ukončení hodnotenia 
 externé ad hoc hodnotenie: „Hodnotenie efektívnosti podporených intervencií z PO1 

Vzdelávanie  OP ĽZ zameraných na podporu zvyšovania atraktivity a kvality odborného 

vzdelávania a prípravy.“- odpočet opatrení 12 mesiacov po ukončení hodnotenia 
 externé ad hoc hodnotenie: „Hodnotenie efektívnosti podporených intervencií z PO3 

Zamestnanosť OP ĽZ zameraných na projekty: Podpora zamestnateľnosti v regióne 

horná Nitra a Investičná pomoc pre sociálne podniky.“ (Záverečná hodnotiaca správa 

a Opatrenia k odporúčaniam hodnotiteľov) 
 externé ad hoc hodnotenie: „Hodnotenie efektívnosti podporených intervencií PO4 

Sociálne začlenenie OP ĽZ v rámci NP projektov: Podpora rozvoja sociálnej práce v 

rodinnom prostredí klientov v oblasti sociálnych vecí a rodiny a Integrovaný prístup k 

výkonu sociálnej práce zamestnancami ÚPSVAR I. a II.“ (Záverečná hodnotiaca 

správa) 
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Meno člena MV Inštitúcia 
STANOVISKO 

súhlas nesúhlas zdržal sa 

Soňa Gaborčáková MPSVR SR  X   
Viliam Michalovič MPSVR SR X   
Daniel Bútora MŠVVaŠ SR   X 

Dagmar Litterová MPSVR SR X   
Michal Klučiarovksý MPSVR SR X   

 MV SR   X 

Adela Danišková MV SR X   
Filip Vagač ÚSV SR pre ROS X   
Ján Hero ÚSV SR pre RK   X 

Dagmar Augustinská MŠVVaŠ SR X   
Ladislav Šimko MIRRI   X 

Ján Ridzoň MIRRI X   
Katarína Vallová MF SR X   
Peter Udvardi MPaRV SR X   
Katarína Naďová MZ SR X   
Ján Fenčák ZMOS X   
Zuzana Špačeková ZMOS X   
Xénia Domaracká ZMOS X   
Martina Bohušová ZMOS   X 

Adriana Grigová Združenie SK8 X   
Daniela Drobná Únia miest Slovenska   X 

Daniel Širhal AZZZ SR   X 

Martina Nemethová KOZ SR   X 

Eva Kurucová KOZ SR X   
Mário Lelovský RÚZ   X 

Tibor Gregor Klub 500   X 

Zuzana Panczová SAV X   
Alexander Kurtanský Rada vysokých škôl X   
Ján Paľúch FRaZ DeD   X 

  Únia žien Slovenska    
Martina Petijová SOCIA  X   
Imrich Holečko Ľudia a perspektíva, o.z. X   
Laco Oravec Nadácia Milana Šimečku   X 

 

 

 

 

 

 

 

 


