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Rokovanie Komisie pri Monitorovacom vybore pre operacny program LCudské zdroje
pre prioritné osi 2,3 a 4

Datum konania: 19.5.2022

Cas konania: 9:30 hod.

Miesto konania: online videokonferencia

Pocet pritomnych ¢lenov s platnym hlasovacim pravom: 13, pozorovatelia bez hlasovacieho
prava, zastupcovia Eurdpskej komisie a ostatni prizvani hostia v zmysle prezencnej listiny,
ktora je prilohou zapisnice.

Program rokovania

1. Otvorenie rokovania
e prihovor predsedu Komisie
prihovor zastupcu Europskej Komisie
kontrola uzndasaniaschopnosti
schvalovanie programu rokovania Komisie
schvalovanie overovatel'a zdpisnice z rokovania Komisie

2. Schvalovanie zamerov narodnych projektov
o Aktivdicia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie
o Absolventska prax

3. Schval'ovanie zoznamu novych narodnych projektov pre OP IZ pre PO 2, 3 a 4 ku diu
19.5.2022

4. Informacia o zmenach vyzvani pre narodné projekty

Informacia o externom ad hoc hodnoteni: ,, Kvalitativne hodnotenie vplyvu realizovanych
aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace v oblasti podpory zamestnavania 0s0b so
zdravotnym postihnutim*

6. Rozne

Otvorenie rokovania Komisie pri Monitorovacom vvbore pre opera¢ny program Dudské
zdroje pre prioritné osi 2. 3 a 4

p. Sloboda (MPSVR SR) na tvod privital ¢lenov Komisie pri Monitorovacom vybore pre
operacny program Ludské zdroje pre prioritné osi 2, 3 a 4 (d’alej len ,,Komisia®) a otvoril
rokovanie. Predstavil program rokovania a informoval, Zze vzhladom na mnoZstvo
predlozenych pripomienok k NP Rovnaké prilezitosti na trhu prace v dosledku pandémie
COVID 19 nebude zamer NP predmetom schvalovania.

p. Trojanova (zdstupca EK) privitala Gcastnikov online rokovania a zdoraznila partnerstvo pre
implementaciu ESF ako aj pre formovanie nového opera¢ného programu. Skonstatovala, Ze
predmetom rokovania si dva zamery narodnych projektov v hodnote 55 mil. EUR a zd6raznila
potrebu zamerat’ sa prioritne na podporu najzranitel'nejSich skupin. Zaroven pod’akovala za
doterajsiu spolupracu a predstavila nového kolegu p. Lukasa Pachtu, ktory preberie agendu.



p. Pachta (zastupca EK) predstavil sa a povedal, ze bude pracovat’ v ramci slovenského timu
na opera¢nom programe Cudské zdroje.

Kontrola uznasaniaschopnosti a schvallovanie! programu rokovania Komisie

p. Sloboda (MPSVR SR) skonstatoval, Ze rokovanie Komisie je uznaSaniaschopné. Pritomnych
bolo 13 ¢lenov s hlasovacim pravom. Pocas rokovania nastala zmena v pocte pritomnych ¢lenov
s hlasovacim pravom.

K programu rokovania Komisie doplnil, ze NP Rovnaké prilezitosti na trhu prace v désledku
pandémiec COVID — 19 bude z rokovania stiahnuty.

Hlasovanie: za:13 ¢lenov, zdrzal sa: 0, proti: 0

Zaver: Clenovia Komisie schvalili program rokovania.

Schvalovanie overovatela zapisnice z rokovania Komisie

p. Sloboda (MPSVR SR) za overovatela zapisnice z rokovania navrhol p. Ivetu Misovu
(Zdruzenie na pomoc 'udom s mentalnym postihnutim)

Hlasovanie: za:13 ¢lenov, zdrzal sa: 0, proti: 0

Zaver: Clenovia Komisie schvdlili overovatela zapisnice 7 rokovania.

Schvalovanie zamerov narodnvch projektov

»Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie*

p. Landkova (MPSVR SR) predstavila navrh zameru NP, ktorého cielom je zvySenie
zamestnatel'nosti a zamestnanosti ZUoZ, udrZanie ich pracovnych ndvykov a ziskanie novych
zru¢nosti a sklisenosti na trhu prace prostrednictvom 3 opatreni (poskytovanie odbornych
poradenskych sluzieb, aktivacia a zaskolenie ZUoZ, podpora vytvorenia pracovného miesta
pre ZUoZ). Zamer NP bude implementovany prostrednictvom PO3 s celkovou alokaciou 50
mil. EUR s dérazom na dlhodobo nezamestnané osoby, nizkokvalifikované a viacnasobne
znevyhodnené osoby.

Diskusia

p. Michalovi¢ (MPSVR SR) doplnil, ze kI'iCovym prvkom v otvorenych partnerskych debatach
k nastaveniu opatreni nového programového obdobia bola podpora aktivacnych prac.
Skonstatoval, Ze tymto projektom a prostrednictvom opatreni, ktoré maju vacsi ucinok sa
zabezpeci ziskanie zru¢nosti a umiestnenie tych UoZ, ktory maji problém uplatnit’ sa na trhu
prace.

p. Sloboda (MPSVR SR) doplnil, ze moznost’ aktivacie sa rozsiruje pre sektory, ktoré boli poc¢as
pandémie najviac zatazené.

p. MiSovd (ZdruZenie na pomoc l'ud’om s MP) sa spytala, ak sa zamestnavatel’ rozhodne
preobsadit’ miesto inym zamestnancom, ¢i musi absolvovat’ znovu poradenstvo a aktivaciu.

! Hlasovanie prebiehalo cez chat, na zadklade pokynu predsedu Komisie sa mal vyjadrit ¢len, ktory bol proti alebo
sa zdrzal hlasovania, ostatni sa povazovali, Ze hlasuju za.



p. Landkovda (MPSVR SR) odpovedala, Ze povinné je iba opatrenie — poradenstvo.

P. Machajdikovd (Naddcia SOCIA) zaujimala sa o trvanie poradenskych sluZieb v rozsahu 15
hodin. Dalej sa spytala na ukazovatele a udaje z roku 2020.

p. Landkova (MPSVR SR) odpovedala, Ze poradenstvo musi byt’ pocas troch stretnuti, rozsah
jedného stretnutia je max. 5 hodin. Jednotlivé urady prace budii mat’ metodicky postup podla
ktorého budu postupovat’.

p. Jablonickd (UPSVR) doplnila, Ze v pripade meratelnych ukazovatel'ov sa postupovalo
podla Statistik z obdobia 02/2022. V zamere NP doslo k administrativnej chybe, ktora bude
odstranena.

p. MisSovad (ZdruZenie na pomoc Pud’om s MP) sa zaujimala, ¢i v pripade 0s6b s tazSou formou
komunikacie bude mozné absolvovat poradenstvo v sprievode podpornej osoby.

p. Trojanovd (zdastupca EK) povedala, Zze vramci nového OP nebudi aktivaéné prace
financované z ESF+ a preto povazuje za dblezité identifikovat’, v ¢om sa tento néstroj odliSuje
od standardnych aktivaénych prac. V pripade ukazovatel'ov apelovala na vicSie zameranie sa
na ucast’ DN v ramci znevyhodnenych 0sob. K opatreniu €.1 sa spytala ako suvisi s nastavenim
individualnych sluzieb a individualizovaného poradenstva. Uviedla, ze pocas vyjednavani
k Partnerskej dohode sa SR zaviazala, Ze individualizované poradenstvo bude poskytované
vSetkym UoZ, prioritne DN. Opatrenie ¢. 2 povazuje za kl'icové a za novy sposob ako sa
postavit’ k aktivaénym pracam. Zaujimala sa, ¢i kvalifikdcia bude mat’ konkrétnu formu.
K opatreniu ¢. 3 dodala, Ze ide o finan¢ne naro¢né opatrenie a malo by byt prioritne cielené na
DN. Apelovala na narokovost prechodu z opatrenia ¢. 2 na opatrenic ¢. 3 z dbévodu
obmedzeného rozpod&tu a volnych miest v opatreni &. 3. Dalej sa zaujimala o prispevok pre
zamestnavatel'a v opatreni €. 3.

p. Lanakova (MPSVR SR) odpovedala, ze vsetci UoZ prejdi poradenstvom a na zaklade
zhodnotenia kritérii poradca uréi ich posun na aktivaciu alebo priamo do opatrenia ¢. 3. Urady
prace budu zaroven spolupracovat s potencialnymi zamestnavatel'mi. Doplnila, Ze aktivaciu nie
je mozné narokovat’, ale snahou projektu je, aby vsetci UoZ presli z aktivacie do zamestnania.
Upresnila, ze v opatreni €. 2 sa navrhuje mesacny prispevok nezamestnanim pocas obdobia
trvania aktivacie. V opatreni €. 3 ide o Standardny prispevok na pokrytie mzdovych nakladov
na UoZ (max.80% minimalnej celkovej ceny prace). Na zaver potvrdila, Zze doraz bude
zamerany na viacnasobne znevyhodnené skupiny.

p. Sloboda (MPSVR SR) k struktare ciel'ovej skupiny doplnil, Ze osoby nad 50 rokov a 0soby
so zakladnym a niz§im ako sekundarnym vzdelanim maja potencial byt DN.

p. Michalovi¢ (MPSVR SR) doplnil, Ze cielom projektu je primarne sa zamerat na
zabezpecenie potrebnych zrucnosti. V pripade, ak zamestnavatel' identifikuje chybajiucu
zrucnost’, ktort je potrebné doplnit, uchadza¢ sa moéze zapojit’ do projektu, ktory je zamerany
na vzdelavanie pre UoZ.

p. Trojanova (zastupca EK) skonStatovala, ze za kI'iCovl povazuje prestupnost’ a narokovost’.
Vyjadrila obavy z vyCerpania miest v opatreni ¢. 3 nakol'ko sa jednd o dotované pracovné
miesto, kym UoZ absolvuje opatrenie ¢. 1 a ¢. 2.

p. Michalovic (MPSVR SR) doplnil, Ze navrhovany projekt ma primarne sluzit’ na aktivaciu
tazsie zamestnatel'nych skupin. Na zaklade partnerskych debat uviedol, Ze postupnost’ nebude
obmedzovana, ale pravdepodobne bude zachovana, pretoze niekedy rigidné nastavenie
projektov znemoznuje individudlnu ucast’ konkrétnych oséb. Po individudlnom zhodnoteni
moznosti UoZ, by bolo mozné vynechat’ aktivaciu a zaradit’ UoZ priamo do podporovaného
pracovného miesta.



p. Pipiskova (ZMOS) navrhla cez vybory zamestnanosti odkomunikovat’ obciam, ako sa
zmenila vizia a v ¢om je zmena oproti Standardnym aktivaénym pracam. Spytala sa na formu
potvrdenia o aktivacii.

p. MiSova (ZdruZenie na pomoc Pud’om s MP) ocenila zameranie na DN osoby a zaujimala
sa, C1 sa do projektu moézu zapojit’ aj osoby so ZP, ktoré nie si vzdy evidované na urade prace.

p. Landkovd (MPSVR SR) odpovedala, Ze osoby so ZP patria medzi znevyhodnenych UoZ a
kazdy kto spliia podmienky evidencie moze byt’ zaradeny. K potvrdeniu o aktivacii uviedla, ze
bude vytvoreny vzor potvrdenia.

p. Machajdikova (Naddcia SOCIA) potvrdila negativne skusenosti s prihlasenim osob so ZP
do evidencie na uradoch prace.

p. Trojanovd (zastupca EK) uviedla, Ze prestupnost’ je ziaduca. Veri, Ze pilotny projekt bude
monitorovani a ¢lenovia Komisie budi o vysledkoch informovani. Poziadala o navySenie
merate'nych ukazovatel'ov v pripade viacnasobne znevyhodnenych osob. Zaujimala sa aj 0
cielovt skupinu MRK.

p. Kusa (SAV) skonstatovala, ze navySenie DN vratane skupiny MRK by st’azilo Cerpanie.

p. Landkova (MPSVR SR )uviedla, Ze tento projekt vnima ako nadstavbu nad Standardnymi
aktivacnymi pracami, najma v rozsireni zapojenych subjektov a v zamerani na cielovu skupinu.
Projekt povazuje za inovativny v tom, Ze prostrednictvom poradenstva a SirSicho okruhu
zapojenych sektorov budu ¢innosti vykondvané v zariadeniach ako nemocnice, socialne sluzby,
¢ize nepojde len o sezdnne prace. Doplnila, Ze do projektu bude doplnena ciel'ova skupina,
ktora ma viacnasobne znevyhodnenie a prehodnotia sa meratel'né ukazovatele.

p. Trojanova (zastupca EK) poziadala, aby bolo UoZ jasne odkomunikované, Ze sa nejedna
o0 Standardné aktivacné prace, ale sa oCakdva prestupnost, tzn. d’al§ia praca s UoZ, ktori
uspesne absolvuju opatrenie €. 2.

p. Sloboda (MPSVR SR) zhodnotil, Zze zamer NP je inovativny a obsahuje nové prvky. Jednym
z inovativnych prvkov je posun aktivacie do sektorov s cielom doplnit’ chybajice stavy
a posilnit’ sektory, ktoré najviac ovplyvnila pandemicka situacia. Potvrdil, ze projekt bude
zaradeny do externého hodnotenia.

Hlasovanie: Pocet pritomnych ¢lenov: 12, za: 12, zdrzalo sa: 0, proti: 0.

Zaver: Clenovia Komisie schvilili obsah predloieného zameru NP , Aktivdacia
znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie*.

., Absolventska prax *

p. Landkovda (MPSVR SR) predstavila navrh zameru NP, ktorého cielom je podpora zvySenia
zamestnatel'nosti znevyhodnenych UoZ — NEET, absolventov §kdl prostrednictvom ziskavania
a prehlbovania pracovnych zruénosti a praktickych sktisenosti formou absolventskej praxe,
vykondvanej u zamestndvatel'a. Nadvézuje na ukonceny projekt ,, Absolventska prax Startuje
zamestnanie®, ktory bol predmetom externého hodnotenia. Doplnila, Ze hodnotenie potvrdilo
vysoko hodnotené uplatnenie absolventov na trhu prace. Zamer NP bude implementovany
prostrednictvom PO 2 s celkovou alokaciou 5 mil. EUR.

p. Kusd (SAV) uviedla, Ze jej prekaza odmena vo vyske zivotného minima a nastavenie projektu
povazuje za vyhodnejSie pre zamestnavatel'ov.



p. Landkova (MPSVR SR) skonstatovala, Zze cielom projektu je ziskat pracovné navyky
a skusenosti u zamestnavatel'ov. Ak by bol prispevok vo vyske zodpovedajicej poloviénému
uvizku, i§lo by 0 pracovny pomer a tymto pristupom by sa podporili obavy z vyuzivania
absolventov ako lacnej pracovnej sily. Doplnila, Zze o néstroj je zo strany absolventov velky
zaujem.

p. Sloboda (MPSVR SR) zhodnotil, ze podla statistickych udajov, ktoré su v zamere NP
uvedené, kazdy druhy absolvent, ktory absolvoval prax sa aj zamestnal.

p. Machajdikova (Naddcia SOCIA) ocenila, ze do zdmeru NP boli zahrnuté vysledky
Z ukonceného projektu ,,Absolventska prax Startuje zamestnanie* a rozdelenie zapojenych
absolventov s VS a SS vzdelanim. Zaujimala sa o spdsob akym sa dopracovalo k ukazovatelom
podielu VS vs. SS, ak sa realizuje dualne vzdelavanie.

p. Landkovd (MPSVR SR) odpovedala, e zapojenie VS a SS zavisi od dopytu
zamestnavatel'ov, pretoZze v niektorych pripadoch ani absolventi VS nedisponuju praktickymi
skusenost’ami.

p. Pachta (zdstupca EK) zaujimal sa, ¢i sa v projekte zohladiuje aspekt vysSieho %
neaktivnych zien nez muzov na SR. Doplnil, Ze do nového programového obdobia bude
zahrnutd Zéaruka pre mladych a nova iniciativa ALMA, ktora je zamerana na ziskanie skisenosti
Vv zahrani¢i formou stazi. Povazuje za nevyhnutné zamerat sa na cielova skupinu MRK
a absolventov SS, kde dlhodoba neaktivita moze byt chronicka.

p. Trojanova ( zdstupca EK) skonsStatovala, ze z pohl'adu sledovania indikatorov v PO 2 st
nedostatky v podpore neaktivnych osoéb a DN. Podporu absolventov VS a SS povazuje za
dolezitu, ale obdobna podpora musi byt zamerana aj na skupinu viacndsobne znevyhodnenych
mladych. PoZiadala o prehl'ad prebiehajucich projektov s cielovou skupinou mlady do 29
rokov, ktory nespadaju do cielovej skupiny, ktorti podporuje predkladany zdmer NP.

p. Landkova (MPSVR SR) odpovedala, ze sa mozu zapojit' do NP ,,Chyt’ sa svojej Sance®,
momentalne je zapojenych 484 NEET do 29 rokov. Dalej sa realizuje dopytovo - orientovana
vyzva ,,Krok za krokom®, pre ucCastnikov projektu je poskytované poradenstvo v oblasti
financii a udrzanie zdravej finan¢nej situdcie. Doplnila, Ze cielova skupina zameru NP
Absolventska prax je definovana podl'a §8 ods.1, pism a) Zakona o zamestnanosti ako absolvent
do 26 rokov. VzhI'adom na mnozstvo pripomienok navrhla rozsirit’ cielova skupinu zdmeru NP
na NEET do 29 rokov, ktori su v evidencii UoZ.

p. Sloboda (MPSVR SR) skonstatoval, ze prezentovany zamer NP nadvédzuje na verejne
pozitivne vnimany projekt ,, Absolventska prax Startuje zamestnanie*. Absolventsk4 prax vo
vel’kej miere vedie k naslednému zamestnaniu a ma dobré vysledky.

p. Trojanova (zdastupca EK) zdoraznila, Ze v zavere programového obdobia je potrebné cielit
finan¢né prostriedky do ukazovatele, ktoré nie st v PO 2 naplnené. Dodala, Ze prebiehaju
konzultacie ramca pre kvalitu stazi aodporucila ¢lenom Komisie, aby sa zapojili
prostrednictvom odkazu, ktory EK po rokovani zasle.

p. Michalovi¢ (MPSVR SR) vysvetlil, ze meratel'né ukazovatele, ktoré boli v PO 2 nastavené,
nebudi naplnené z objektivnych dovodov. Finan¢né zdroje z PO2 sa realokovali na
protipandemické opatrenia. Po ukonceni kI'i€ovych NP a po zapocitani vSetkych korekcii sa
uvolnila dodato¢na alokacia, ktoru teraz navrhujeme zacielit v prospech projektu
,»Absolventska prax“. Dodal, Ze po zazmluvneni vSetkych projektov v rdmci vyzvy na NEET
a po obdrzani monitorovacich sprav bude mozné vyhodnotit’, kol'’ko bolo podporenych mladych
Pudi — NEET.

p- Kusd (SAV) uviedla, ze rozsirenim ciel'ovej skupiny sa meni charakter projektu.
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P- Machajdikova (Naddcia SOCIA) prostrednictvom chatu navrhla, aby sa o upravenom
zamere NP hlasovalo prostrednictvom hlasovania per rollam.

p. Michalovi¢ (MPSVR SR) dal do pozornosti debaty so zastupcami z roznych sektorov
prostrednictvom pracovnej skupiny pre otdzky zamestnanosti, kde bol prijaty akény plan pre
implementaciu Zaruky pre mladych a doslo k zhode, Ze v novom programovom obdobi budu
podporované aktivity typu absolventska prax.

p. Sloboda (MPSVR SR) uviedol, ze zamer NP Absolventska praxX V predlozenom zneni
stahuje z rokovania. Zaroven navrhol zamer NP schvalit’ prostrednictvom hlasovania per
rollam bez pripomienkového konania po zapracovani nasledovnych zmien:

e RozSirenie ciel’ovej skupiny na NEET do 29 rokov, ktory je v evidencii UoZ,

e Zmena ndazvu zameru NP na ,, Prax pre mladych*, zmeny budit upravené v celom texte
zameru NP.

Schvalovanie zoznamu novyvch narodnych projektov pre OP L'Z pre PO 2, 3 a 4 ku diu
19.05.2022

p. Sloboda (MPSVR SR) oboznamil ¢lenov so Zoznamom novych zamerov NP pre OP LZ pre
prioritné osi 2, 3 a 4, ktoré boli na rokovani Komisie ku ditu 19.5.2022 schvalené. Schvalené
zamery NP budu zaradené do zoznamu narodnych projektov. Nésledne poziadal pritomnych o
hlasovanie.

Hlasovanie: za: 12 ¢lenov, zdrzal sa: 0, proti: 0

Zaver: Clenovia Komisie schvilili zoznam novych zdmerov ndrodnych projektov pre OP LZ
pre prioritné osi 2, 3 a 4 ku diiu 19.5.2022.

Informdcia o zmendch vyzvani pre narodné projekty

p. Michalovi¢c (MPSVR SR) informoval 0 zmenach vyzvani pre NP ku ktorych dochadza
v dosledku zmeny v implementacii ako aj v dosledku pandemickej situacie. Prehl'ady budu
priebezne aktualizované a prezentované na rokovaniach Komisie.

Informadcia 0 externom ad hoc hodnoteni: ,, Kvalitativne hodnotenie vplyvu realizovanych
aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace v oblasti podpory zamestndavania 0sob so
zdravotnym postihnutim*

p. Smiesko (expert) na zaklade prezentacie, ktori mali ¢lenovia k dispozicii informoval
pritomnych ¢lenov Komisie o hlavnych zisteniach a odporacaniach v oblasti podpory
zamestnavania 0sob so zdravotnym postihnutim.

P- Machajdikova (Naddacia SOCIA) poziadala o vysvetlenie, preco bola pri niektorych
opatreniach efektivnost’ a ndklady pomerne vyssie pri 'ud’och so ZP.

p. Smiesko (expert) uviedol, ze v ramci kontrafaktualnej analyzy boli UoZ so ZP vnimani ako
celok, pretoze vzorky boli nedostato¢né. Skonstatoval, Ze skutocné efektivita a ucinnost’ je
vysSia. Vyssia ucinnost’ je dosiahnutéd z toho dovodu, Ze osoby so ZP bez ucasti na niektorom
z aktivnych opatreni trhu prace sa zamestnaju t'azsie.



p. Machajdikova (Naddcia SOCIA) ocenila vysvetlenie a vysledky hodnotenia povazuje za
dolezité pri nastavovani politik v oblasti zamestnavania a za¢lenenia I'udi so ZP.

p. Smiesko (expert) doplnil, Ze v d’alSom hodnoteni buda konfrontované rézne skupiny v ramci
rozhovorov a buda im kladené otazky a aspekty zamestnavania oséb so ZP. V hodnoteni sa
zameriavali na ucast’ 0s6b so ZP na aktivnych opatreniach trhu prace popri ostatnych UoZ
a porovnavali Gispesnost’ uplatnenia sa na trhu prace pre ZP, ktori sa zucastnili oproti ZP, ktori
sa nezucastnili ziadneho opatrenia.

p. Litterova (MPSVR SR) doplnila, Zze vyzvy a vyzvania, ktoré boli nastavené priamo pre osoby
so ZP boli najviac vyCerpané v porovnani s tymi, kde osoby so ZP boli len sucast'ou.

p. Kusa (SAV) povedala, ze zamestnavanie os6b so ZP povazuje za ddlezité. Dodala, ze
V niektorych situaciach by sa malo uvazovat’ o kvotach aj pre iné znevyhodnené skupiny, ktoré
maju problém uplatnit’ sa na trhu prace.

p. Trojanova (zdstupca EK) vysledky hodnotenia povazuje za d’alsi vstup pre implementaciu
ESF. Upozornila na nedostatoént velkost’ vzorky aneproporénost’ v ponukanej moznosti
zGc¢astnit’ sa podporovanych opatreni. V ramci NP RE-PAS, KOMPAS ocenila efektivitu tohto
nastroja, ktory ma dlhodobo pozitivnu spitna vézbu. Zaujimala sa o skupinu uchadzacov, ktori
zostavaju v evidencii natrvalo.

p. Smiesko (expert) uviedol, ze v kontrafaktualnej analyze sa doporucuje, aby kazda premenna,
ktora vstupuje do porovnania obsahovala 10-20 UoZ so ZP anastup na AOTP bol
V porovnatelnom obdobi.

p. Tvrdoriova (expert) doplnila, Ze k trvalej evidencii dochadza z toho dovodu, ze
zamestnavatelia si vo vac¢sej miere vyberu uchadzaca bez ZP. Ku kvéotam zamestnavania inych
znevyhodnenych UoZ odporucila, aby boli flexibilné a mohli sa upravovat’ vzhladom na
situdciu na trhu prace.

Rozne

P. Machajdikova (Naddcia SOCIA) sa spytala na finan¢nil podporu a na rieSenie situacie
Vv suvislosti s ozbrojenym konfliktom na Ukrajine.

p- Michalovic (MPSVR SR) uviedol, ze podpora pre uteCencov z UA bude poskytovana
prostrednictvom operaénych programov OP LZ a IROP. Momentélne je pripravovana revizia
operacnych programov v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktorym sa meni
nariadenie (EU) &. 1303/2013 a nariadenie (EU) &. 223/2014, pokial’ ide o Kohézne opatrenia
na podporu uteCencov v Europe (CARE). Poskytovanie podpory zacne thned po schvaleni
prislusnych revizii.

p- Trojanova (zastupca EK) pod’akovala RO za flexibilné riadenie a za doterajSiu spolupracu.

p. Sloboda (MPSVR SR) za RO podakoval p. Trojanovej sa aktivnu spolupracu pocas jej
posobenia na Generdlnom riaditel'stve pre zamestnanost, socialne zaleZitosti a zaclenenie.
Clenom Komisie pod’akoval za aktivnu G¢ast’ na online rokovani.



Prilohy zapisnice:

Priloha ¢. 1: Uznesenie Komisie pri Monitorovacom vybore pre Operaény program Ludské
zdroje pre prioritné osi 2, 3 a 4

Priloha ¢&. 2: Prezenéna listina

Priloha ¢. 3: Zoznam schvalenych zdmerov narodnych projektov pre OP LZ na rokovani
Komisie pre prioritné osi 2, 3 a 4 ku diu 19.5.2022

Schvalenie a overenie zapisnice z rokovania

Zuzana Almaska - tajomnik Komisie pri MV OP LZ pre prioritné€ osi 2, 3 a 4
V Bratislave, dia 20.6.2022
Podpis: v. r.

Overil: Iveta MiSova - overovatel’ zapisnice, ¢lenka Komisie pri MV OP LZ pre prioritné osi
2,3a4

V Bratislave, dna 21.6.2022
Podpis: v. r.

Schvalil: Boris Sloboda - predseda Komisie pri MV OP LZ pre prioritné osi 2, 3 a 4
V Bratislave, dia 30.6.2022
Podpis: v. r.



