
 

 

 

 

 

 

ZÁPISNICA 

z  

30. rokovania Monitorovacieho výboru pre 

 operačný program Ľudské zdroje 

 

 

 

formou hlasovania  per rollam 

podľa článku 5 písm. B) Rokovacieho poriadku  

Monitorovacieho výboru  

pre operačný program Ľudské zdroje 
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Programové obdobie 2014-2020 
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Spôsob rokovania: 30. rokovanie Monitorovacieho výboru formou hlasovania per rollam 

(ďalej aj „MV OP ĽZ“) v súlade s Rokovacím poriadkom článok 5 písm. B) v skrátenej lehote 

5 pracovných dní.  

 

Predmet hlasovania per rollam: 

1. Návrh Výročnej správy o vykonávaní operačného programu Ľudské zdroje za rok 

2021 v rámci cieľa Investovanie do rastu a zamestnanosti na programové obdobie 

2014 – 2020 

2. Technická revízia OP ĽZ ohľadom využitia 100% financovania za 8. účtovný rok, 

ktorá sa vykonáva na základe Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 

2022/562, resp. bodu 1 v článku 1 predmetného nariadenia, ktorým sa mení všeobecné 

nariadenie (EÚ) č. 13003/2013 

Termín konania: 

Začiatok hlasovania: 23.05.2022 

Ukončenie hlasovania: 27.05.2022 

Počet členov s hlasovacím právom, ktorým bol elektronickou formou odoslaný oznam o začatí 

hlasovania  per rollam: 32 

Z celkového počtu 33 členov bolo oznámenie o začatí hlasovania per rollam odoslané 32 

členom z dôvodu, že v deň vyhlásenia hlasovania per rollam nemal 1 partnerský subjekt 

nominovaného člena. 

Hlasovanie formou per rollam k bodu: Návrh Výročnej správy o vykonávaní operačného 

programu Ľudské zdroje za rok 2021 v rámci cieľa Investovanie do rastu a zamestnanosti na 

programové obdobie 2014 - 2020 

Počet stanovísk doručených v stanovenej lehote: 20 

                     Z toho: Počet stanovísk „súhlasím“: 20 

      Počet stanovísk „nesúhlasím“: 0  

      Počet stanovísk nedoručených v stanovenej lehote/zdržal sa: 12 

Hlasovanie formou per rollam k bodu: Technická revízia ohľadom využitia 100% financovania 

za 8. účtovný rok, ktorá sa vykonáva na základe Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady 

(EÚ) 2022/562, resp. bodu 1 v článku 1 predmetného nariadenia, ktorým sa mení všeobecné 

nariadenie (EÚ) č. 13003/2013 

Počet stanovísk doručených v stanovenej lehote: 20 

                     Z toho: Počet stanovísk „súhlasím“: 20 

      Počet stanovísk „nesúhlasím“: 0 

      Počet stanovísk nedoručených v stanovenej lehote/zdržal sa: 12 

 

V súlade s čl. 5 bod B) rokovacieho poriadku Monitorovacieho výboru pre Operačný program 

Ľudské zdroje prijímanie a distribúciu materiálov týkajúcich sa hlasovania per rollam 

zabezpečuje sekretariát monitorovacieho výboru. Členovia monitorovacieho výboru majú na 
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zaslanie stanoviska lehotu 15 pracovných dní odo dňa oznámenia o začatí hlasovania per 

rollam. V odôvodnených prípadoch môže byť táto lehota skrátená.  

 

Podľa čl. 5 ods. 9 a ods. 17 rokovacieho poriadku uznesenie v rámci hlasovania formou per 

rollam je schválené za predpokladu, že s ním bude súhlasiť nadpolovičná väčšina všetkých 

členov výboru s hlasovacím právom. V prípade, ak sa niektorí z členov výboru s hlasovacím 

právom nevyjadrí k predloženému návrhu v lehote stanovenej predsedajúcim výboru, má sa za 

to, že sa zdržal hlasovania. 

Vyhodnotenie hlasovania: 

Riadiaci orgán pre Operačný program Ľudské zdroje predložil dňa 23.5.2022 členom 

monitorovacieho výboru oznámenie o začatí hlasovania per rollam k dokumentom: „Návrh 

Výročnej správy o vykonávaní operačného programu Ľudské zdroje za rok 2021 v rámci cieľa 

Investovanie do rastu a zamestnanosti na programové obdobie 2014 – 2020“ a „Technická 

revízia ohľadom využitia 100% financovania za 8. účtovný rok, ktorá sa vykonáva na základe 

Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2022/562, resp. bodu 1 v článku 1 

predmetného nariadenia, ktorým sa mení všeobecné nariadenie (EÚ) č. 

13003/2013“s termínom ukončenia hlasovania dňa 27.5.2022. 

1. Návrh Výročnej správy o vykonávaní operačného programu Ľudské zdroje za rok 

2021 v rámci cieľa Investovanie do rastu a zamestnanosti na programové obdobie  

2014 - 2020 

V stanovenej lehote do 27. mája 2022 zaslalo súhlasné stanovisko 20 členov monitorovacieho 

výboru s hlasovacím právom. 12 členov výboru nezaslalo v stanovenej lehote žiadne 

stanovisko. V súlade s čl. 5 ods. 17 rokovacieho poriadku nedoručenie stanoviska člena 

monitorovacieho výboru v stanovenej lehote sa považuje za zdržanie sa hlasovania.  

2. Technická revízia ohľadom využitia 100% financovania za 8. účtovný rok, ktorá sa 

vykonáva na základe Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2022/562, 

resp. bodu 1 v článku 1 predmetného nariadenia, ktorým sa mení všeobecné 

nariadenie (EÚ) č. 13003/2013 

V stanovenej lehote do 27. mája 2022 zaslalo súhlasné stanovisko 20 členov monitorovacieho 

výboru s hlasovacím právom. 12 členov výboru nezaslalo v stanovenej lehote žiadne 

stanovisko. V súlade s čl. 5 ods. 17 rokovacieho poriadku nedoručenie stanoviska člena 

monitorovacieho výboru v stanovenej lehote sa považuje za zdržanie sa hlasovania.  

Výsledok hlasovania: 

Uznesením č. 2/2022 sa schvaľuje:  

1. Návrh Výročnej správy o vykonávaní operačného programu Ľudské zdroje za rok 2021 

v rámci cieľa Investovanie do rastu a zamestnanosti na programové obdobie  

2014 - 2020 

2. Technická revízia ohľadom využitia 100% financovania za 8. účtovný rok, ktorá sa 

vykonáva na základe Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2022/562, resp. 

bodu 1 v článku 1 predmetného nariadenia, ktorým sa mení všeobecné nariadenie (EÚ) 

č. 13003/2013 
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Uznesenie č. 2/2022 bolo prijaté nadpolovičnou väčšinou všetkých členov s hlasovacím 

právom. 

 

 

Prílohy: 

1. Tabuľka priebehu hlasovania písomnou procedúrou per rollam 

2. Uznesenie č. 2/2022 

 

V Bratislave, dňa 01.06.2022 

               

                                                                                                          v.r.                                                           

                                                3.6.2022                                      .................................................. 

                                                                                                  Zuzana Almaská  

                                                                                                  tajomník MV OP ĽZ 

   

                                                 v.r.                                                                                                                                       

7.6.2022                                     ................................................. 

Boris Sloboda 

prvý podpredseda MV OP ĽZ 

 

                              v.r. 

   10.6.2022                               ................................................... 

                                                                                                      Milan Krajniak 

                                                                                                              predseda MV OP ĽZ 
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Príloha č.1: Tabuľka priebehu hlasovania per rollam 

 

Prehľad stanovísk jednotlivých členov výboru doručených v stanovenej lehote 

 

1. K Návrhu Výročnej správy o vykonávaní operačného programu Ľudské zdroje za rok 2021 

v rámci cieľa Investovanie do rastu a zamestnanosti na programové obdobie  

2014 – 2020 

Meno člena MV Inštitúcia 
STANOVISKO 

súhlas nesúhlas zdržal sa 

Milan Krajniak MPSVR SR  X   
Boris Sloboda MPSVR SR X   
Branislav Gröhling MŠVVaŠ SR X   
Dagmar Litterová MPSVR SR   X 

Viliam Michalovič MPSVR SR X   
Roman Mikulec MV SR X   
Adela Danišková MV SR X   
Filip Vagač ÚSV SR pre ROS   X 

Ján Hero ÚSV SR pre RK X   
Dagmar Augustinská MŠVVaŠ SR X   
Ladislav Šimko MIRRI   X 

Denisa Žiláková MIRRI X   
Katarína Vallová MF SR X   
Peter Udvardi MPaRV SR   X 

Katarína Naďová  MZ SR X   
Ľubomír Lőrincz ZMOS   X 

Zuzana Špačeková ZMOS X   
Xénia Domaracká ZMOS X   
Martina Bohušová  ZMOS   X 

Adriana Grigová Združenie SK8   X 

Daniela Drobná Únia miest Slovenska   X 

Daniel Širhal AZZZ SR X   
Martina Nemethová KOZ SR X   
Eva Kurucová KOZ SR X   
Mário Lelovský RÚZ   X 

Tibor Gregor Klub 500 X   
Dušan Gálik SAV   X 

Alexander Kurtanský Rada vysokých škôl X   
Ján Paľuch FRaZ DeD   X 

  Únia žien Slovenska    
Mária Machajdíková SOCIA  X   
Imrich Holečko Ľudia a perspektíva, o.z. X   
Laco Oravec Nadácia Milana Šimečku   X 
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2. K Technickej revízií ohľadom využitia 100% financovania za 8. účtovný rok, ktorá sa 

vykonáva na základe Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2022/562, resp. bodu 

1 v článku 1 predmetného nariadenia, ktorým sa mení všeobecné nariadenie (EÚ) č. 

13003/2013 

Meno člena MV Inštitúcia 
STANOVISKO 

súhlas nesúhlas zdržal sa 

Milan Krajniak MPSVR SR  X   
Boris Sloboda MPSVR SR X   
Branislav Gröhling MŠVVaŠ SR X   
Dagmar Litterová MPSVR SR   X 

Viliam Michalovič MPSVR SR X   
Roman Mikulec MV SR X   
Adela Danišková MV SR X   
Filip Vagač ÚSV SR pre ROS   X 

Ján Hero ÚSV SR pre RK X   
Dagmar Augustinská MŠVVaŠ SR X   
Ladislav Šimko MIRRI   X 

Denisa Žiláková MIRRI X   
Katarína Vallová MF SR X   
Peter Udvardi MPaRV SR   X 

Katarína Naďová MZ SR X   
Ľubomír Lőrincz ZMOS   X 

Zuzana Špačeková ZMOS X   
Xénia Domaracká ZMOS X   
Martina Bohušová ZMOS   X 

Adriana Grigová Združenie SK8   X 

Daniela Drobná Únia miest Slovenska   X 

Daniel Širhal AZZZ SR X   
Martina Nemethová KOZ SR X   
Eva Kurucová KOZ SR X   
Mário Lelovský RÚZ   X 

Tibor Gregor Klub 500 X   
Dušan Gálik SAV   X 

Alexander Kurtanský Rada vysokých škôl X   
Ján Paľuch FRaZ DeD   X 

  Únia žien Slovenska    
Mária Machajdíková SOCIA  X   
Imrich Holečko Ľudia a perspektíva, o.z. X   
Laco Oravec Nadácia Milana Šimečku   X 

 


