Vieobecné kritéria pre vyher tretich subjektov v naradnych projektoch

Formalne kritériad pre posudzovanie vyberu tretich subjekitov v ndrodnom Hodnotenie
projekte , Terénna socidlna praca v obeiach 1 kritéria
1. Podmienka nebyt diinikom na daniach, nebyt diznikom poistného na | 3ano - nie

zdravotnom poisteni, nebyt diZnikom na socidinom poisteni

2. Podmienka, Ze vodi Ziadatefovi nie je vedené konkurzné konanie, | &no - nie
reitrukturalizacné  konanie, nie je v konkurze alebo
v restrukturalizacii, alebo niatenej sprave

3. Podmienka zdkazu vedenia vykonu rozhodnutia vodi Ziadatelovi ano - nie
4, Podmienka, Ze ziadatel nie je podnikom v taZkostiach ano - nie
5. Podmienka, ze voci Ziadatelovi sa nendrokuje vratenie pomoci na| éano-nie

zaklade rozhodnutia EK, ktorym bola pomoc oznafenda za
neopravnent a neziucitelni so spolotnym trhom

6. Podmienka financnej spdsobilosti spolufinancovania projektu ano - nie

7. Podmienka identifikacie Ziadatela a Statutarneho zastupcu ano - nie

8. | Podmienka, e Ziadatel ani jeho Statutdrny orgdn, ani Ziadny ¢len | &no-nie
statutdarneho organu, ani prokurista/i, ani osoba splnomocnend
zastupovat Ziadatela vprocese poskytnutia podpory neboli
pravoplatne odsideni za trestny ¢in korupcie, za trestny d&in
poskodzovania finanfnych zaujmov Eurdpskych spolodenstiev, za
trestny €in legalizécie prijmu z trestnej Cinnosti, za trestny &in
zaloZenia, zosnovania a podporovania zlodineckej skupiny, alebo za
trestny ¢in machinacie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe

d} trestny ¢&in zaloZenia, zosnovania a podporovania zlofineckej
skupiny (§296 Trestného zakona)

¢) machinacie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe (§ 266 aZ §
268 Trestného zékona).

9, Podmienka neporuSenia zakazu nelegdlnej prace a nelegdlneho | 4&no-nie
zamestndvania za obdobie 5 rokov predchadzajdcich k podaniu
Ziadosti

10. | Podmienka opravnenosti aktivit projektu {(zriadovacia listina/Statut, | &no - nie
vypis z prisludného registra, oprdvnenie podla osobitného predpisu)

irefevantné

Ak je kritérium vyhodnotené ako NIE, Ziadost nie je dalej posttipena na odborné a technické
hodnotenie a Specifické hodnotenie kritérii.




Odborné a technické kritéria pre posudzovanie vyberu tretich subjektov v narodnom

Eﬂ

projekte ,Terénna socialna praca v obciach

P.¢. Oblast

Nazov kritéria

Hodnotenie
kritéria

1. Pdsobenie na
trhu prace

Posudzovanie dizky existencie subjektu na trhu

{stanovy, vyroéné a monitorovacie spravy, pripadne
dalSie relevantné dokumenty, ktorymi mdie
organizacia Ziadatela preukdzat dfiku obdobia,
pocas ktorého sa aktivne venuje préaci pre cielovd
skupinu).

0-20

2. Poskytovanie
sluzby

Skiisenosti s poskytovanim sluzieb vstlade s
opravnenymi aktivitami v narodnom projekte:

a} pocet klientov zo skupiny Yudia bez domova,

b} pocet poskytovanych  programov/typov
aktivit pre ludi bez domova v stanovenom
obdobi,

¢} pocet hodin odpracovanych zamesthancami
ziadatela vprospech ludi bez domova
v stanovenom obdobi

{Cestné vyhlasenie Jiadatela - vzor).

3, Disponibilita
potrebného
vybavenia

Schopnost  organizacie  predfinancovat  mazdy
pracovnikov

(Vypis z bankového G&tu organizacie preukazujici
schopnost predfinancovat mzdy poZadovaného
mnozZstva zamestnancov pocas doby minimalne 2
mesiacov}.

ano - nie

Ak je celkovy pocet bodov kritérii vwhodnoteny na menej ako 50% najvy3sieho moZného
poftu bodov, Ziadost nie je dalej postipena na $pecifické hodnotenie kritérii.




Specifické odborné kritéria pre posudzovanie vyberu tretich subjektov v narodnom projekte
~rerénna socidina praca v obciach |

P. L. Nazov kritéria Hodnotenie
kritéria

1. | Akreditdcia organizdcie na vykon odbornych é&innosti, resp. sluZieb!| &no-nie
alebo opatreni vyplyvajlcich zo:

V zmysle zakona €. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach §16 Odborné
ginnosti:

{1) Odborné finnosti
b) Specializované socidlne paradenstvo

Specializované poradenstvo je zistenie pridin vzniku, charakteru
arozsahu problémov fyzicke] osoby, rodiny alebo komunity
a poskytnutie im konkrétnej odbornej pomoci

(Registracia v zmysle zakona €. 448/2008 7.z.).

2. | Sualad predpokladanych (v Ziadosti organizacie uvedenych) &innosti| &no - nie
zamestnancov zapojenych do NP TSP 1 swvychodiskami, ciefmi
a hodnotami terénnej socidlnej price v zmysle Standardov TSP

{Popis Cinnosti a aktivit, ktoré budd vykondvat zamestnanci Ziadatela
zapojeni do projektu —~ Priloha Ziadosti).

Obidve kritéria musia byt vvhodnotené ako ano, inak je Ziadost zamietnuta.




Vysvetlivky k hodnoteniu kritérii:

Posudzovanie dizky existencie subjektu na trhu
Bodové hodnotenie:

1rok- 2 body,

2 roky - 6 bodov,

3 roky - 12 bodov,

4 3 viac rokov - 20 hodov,

Skasenosti s poskytovanim sluzieb v sulade s opravnenymi aktivitami v ndrodnom projekte

a) pocet klientov cielove] skupiny (v zmysle Qznamenia - ludi bez domova, dalej IbD) za rok
predchddzajdci rok (2015}

Badové hodnatenie:

1- 20% MP - 2 body,

21-40% MP - 4 body,

41-60% MP - & bodov,

61-80% MP - 8 bodov,

81% MP - MP - 1Q bodov,

pricom MP je maximalny pocet klientov v Ziadostiach o zapojenie sa do projektu. {Tento princip je
zvoleny z doévodu zachovania principu pomernosti a z dovodu, Ze doteraz nebola presne zmapovana
vetkost ciefovych skupin klientov, s ktorymi pracuja organizécie zamerané na pomoc LbD. Pre IA
MPSVR SR tak nie je moZné vapred kvalifikovane odhadnif pevine stanovené kvantitativne hodnoty.)

b} polet poskytovanych programov/ typov aktivit pre LbD

Vybrané programy/typy aktivit:

1.socidlne poradenstvo - Specializované,

2. streetwork,

3. advokacia v prospech thD (individudlIna, skupinova, akéné plany pre samosprévy, navrhy
legistativnych zmien...),

4, aktivity na podporu samostatného byvania {(najomné byty, tprava vlastnickych vztahov k
nehnutelnosti a pod., neakceptuje sa pomoc pri umiestneni do nocfahdrne, Gtulku a kratkodobych
ubytovni),

5. vedeldvacie aktivity (tréningy na rozvoj socidélnych kompetencii a zruénosti),

6. vytvarenie pracovnych miest pre LbD (zamestndvanie EbD na rdzne tvizky...},

7. aktivity zamerané na zvy3enie zamestnatelnosti LbD (vzdelavacie aktivity na rozvoj pracovnych
zrunosti, pracovnd terapia...},

8. volnodasové aktivity pre LbD (napr. zorganizovanie Sportovych a kultirnych aktivit....},

9, iné doplinit text maximalne 30-40 znakov na kaZdy program/aktivitu.

Upozornenie: Vydaj stravy, vydaj obledenia, poskytovanie prechodného ubytovania a moZnost
vyuzivat hygienické zariadenia nie sa sluzbami podporovanymi v rdmci projektu NP TSP 1.



Bodavé hodnotenie:

1 stuzba - 1 bod,

2 sluZby - 2 body,

3 sluzby - 3 bady,

4 sluzby - 4 bady,

5 sluzieb - 5 bodov,
6 sluzieb - 6 bodov,
7 sluZieb - 7 bodov,
8 sluZieb - 8 bodov,
9 sluZieb - 9 bodov,
10 sluZieb - 10 body,

¢) poet hodin odpracovanych v prospech EbD - Fiadatelia uvedu poéet hodin na jednotlivé typy
Uvdzkov v roku 2015 a v Ziadosti budd zrdtané kumulativne. Zamestnanecké Gvizky v zmysle
Zakonnika prace: TPP, DoVP, DoPC, MZ.

Bodové hodnotenie;

do 4000 hodin - 2 body,

do 6000 hodin - 6 bodov,

do 8000 hedin - 10 bodov,

do 10000 hodin - 14 bodov,
10080 a viac hodin - 20 bodov;

Sulad predpokladanych {v Ziadosti organizicie uvedenych) ¢innosti zamestnancov zapojenych do
NP TSP | s vychodiskami, ciefmi a hodnotami terénnej sociilne] prace v zmysle $tandardov TSP

Hodnotiaca komisia posdi stiad ¢innosti uvedenych v popise so Standardmi terénnej socidlnej price
a terénnej prace vo vylGéenych komunitach.



