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1. Úvod 

 

Usmernenie sa vydáva za účelom jednotného vykazovania hodnôt projektových merateľných ukazovateľov 

v rámci prioritnej osi 7 a ich správnej agregácie na programovú úroveň. 

Na plnení cieľových hodnôt merateľných ukazovateľov, definovaných na programovej úrovni v operačnom 

programe Ľudské zdroje, sa prostredníctvom svojich prijímateľov podieľa tak riadiaci orgán pre operačný 

program Ľudské zdroje ako aj nasledovné sprostredkovateľské orgány pre OP ĽZ: 

- Ministerstvo vnútra SR ako sprostredkovateľský orgán pre OP ĽZ 

- Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR ako sprostredkovateľský orgán pre OP ĽZ  

- Implementačná agentúra Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR ako sprostredkovateľský orgán pre 

OP ĽZ 

 

Aby RO a SO vykazovali jednotné vstupné hodnoty PMU do programovo-špecifických ukazovateľov na 

programovej úrovni, je dôležité stanoviť spoločnú metodiku vykazovania ročných a kumulatívnych hodnôt 

ukazovateľov na projektovej úrovni. 

Ročné hodnoty a kumulatívne hodnoty sa vykazujú v Monitorovacej správe s príznakom „výročná“ a/alebo 

v Monitorovacej správe s príznakom „záverečná“ v príslušnej časti formuláru monitorovacích správ daného 

v ITMS2014+. V prípade, že formulár monitorovacej správy v ITMS2014+ neumožňuje vykazovanie hodnôt 

v delení na mužov/ženy a v delení na viac rozvinutý región a menej rozvinutý región, uvedie prijímateľ hodnoty 

v samostatnej prílohe ku každej MS-V a/alebo MS-Z.  

 

Usmernenie vydáva RO OP ĽZ a je záväzné pre všetkých prijímateľov RO a SO implementujúcich projekty 

v rámci PO7. Metodika vykazovania hodnôt PMU daná v tomto usmernení sa vzťahuje tak na PMU v už 

zazmluvnených projektoch ako aj na PMU v budúcich projektoch realizovaných v rámci PO7. 
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2. Právny rámec 

 

Legislatíva EÚ: 
 Zmluva o Európskej únii a Zmluva o fungovaní Európskej únie (ďalej len ,,Zmluva o fungovaní EÚ“);  
 Nariadenie Rady (EÚ, EURATOM) č. 1311/2013 z 2. decembra 2013, ktorým sa ustanovuje viacročný 

finančný rámec na roky 2014 – 2020;  
 Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorým sa stanovujú 

spoločné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom 
fonde, Európskom poľnohospodárskom fonde pre rozvoj vidieka a Európskom námornom a rybárskom 
fonde, a ktorým sa stanovujú všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom 
sociálnom fonde, Kohéznom fonde a Európskom námornom a rybárskom fonde, a ktorým sa zrušuje 
nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006 (ďalej len „všeobecné nariadenie“);  

 Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1304/2013 zo 17. decembra 2013 o Európskom 
sociálnom fonde a o zrušení nariadenia Rady (ES) č. 1081/2006 (ďalej len „nariadenie o ESF“);  

 Usmernenie EK k Monitorovaniu a hodnoteniu politiky súdržnosti EÚ pre ESF z júna 2015 
 
Legislatíva SR: 
 Zákon č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o príspevku z EŠIF“);  
 

Záväzné právne dokumenty: 

 Operačný program Ľudské zdroje, ktorý bol schválený uznesením vlády SR č. 229/2014 zo dňa 14. 5. 2014 a 

následne rozhodnutím Európskej komisie č. CCI 2014SK05M0OP001 zo dňa 9. decembra 2014  

 Systém riadenia európskych štrukturálnych a investičných fondov na programové obdobie 2014  

– 2020, schválený uznesením vlády SR č. 586/2014 z 20. 11. 2014 v aktuálnom znení.  
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3. Usmernenie RO/SO k vykazovaniu ročných a kumulatívnych hodnôt projektových merateľných ukazovateľov 

 

3.1 P0132 Počet AK vybavených materiálno-technickým vybavením z TP 

 

Ročná hodnota 

 Ročná hodnota je priemer hodnôt za jednotlivé mesiace v delení na mužov a ženy a v delení na MRR a VRR (ak relevantné). V prípade, že formulár 

monitorovacej správy v ITMS2014+ neumožňuje delenie na VRR a MRR, uvedie ho prijímateľ v poznámke, pričom uvedie počet mužov/žien pre VRR, 

počet mužov/žien pre MRR a počet mužov/žien pre VRR+MRR 

 Pri výpočte ročnej hodnoty sa zohľadňuje obsadenosť v mesiacoch, t.j. mesiac, v ktorom sú nulové hodnoty, nevstupuje do výpočtu priemernej ročnej 

hodnoty 

 Mesačná hodnota vstupujúca do výpočtu ročnej hodnoty je celkový počet zamestnancov RO/SO vybavených materiálno-technickým vybavením v danom 

mesiaci v sledovanom roku, v delení na mužov a ženy, v prípade relevancie aj v delení na VRR a MRR 

 Do hodnoty sa započítavajú iba tí zamestnanci RO/SO, ktorí majú zabezpečené kancelárske potreby a/alebo IKT  

 

Modelová situácia (na mužov v roku X): 

Mesiac A 

Počet zamestnancov, ktorí majú k dispozícii kancelárske potreby (základná výbava na výkon administratívnej práce bez IKT) = 0 

Počet zamestnancov, ktorí majú k dispozícii kancelárske potreby + IKT  = 0 

Počet zamestnancov, ktorí majú k dispozícii iba IKT (bez zabezpečenia kancelárskych potrieb) = 0 

Hodnota za mesiac X = 0 

Mesiac B 

Počet zamestnancov, ktorí majú k dispozícii kancelárske potreby (základná výbava na výkon administratívnej práce bez IKT) = 10 

Počet zamestnancov, ktorí majú k dispozícii kancelárske potreby + IKT  = 12 

Počet zamestnancov, ktorí majú k dispozícii iba IKT (bez zabezpečenia kancelárskych potrieb) = 2 

Hodnota za mesiac Y = 24 

Mesiac C 

Počet zamestnancov, ktorí majú k dispozícii kancelárske potreby (základná výbava na výkon administratívnej práce bez IKT) = 5 

Počet zamestnancov, ktorí majú k dispozícii kancelárske potreby + IKT  = 17 

Počet zamestnancov, ktorí majú k dispozícii iba IKT (bez zabezpečenia kancelárskych potrieb) = 2 

Hodnota za mesiac Z = 24 
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Mesiac D 

Počet zamestnancov, ktorí majú k dispozícii kancelárske potreby (základná výbava na výkon administratívnej práce bez IKT) = 5 

Počet zamestnancov, ktorí majú k dispozícii iba IKT (bez zabezpečenia kancelárskych potrieb) = 19 

Počet zamestnancov, ktorí majú k dispozícii kancelárske potreby + IKT  = 0 

Hodnota za mesiac Z = 24 

Mesiac E 

Počet zamestnancov, ktorí majú k dispozícii kancelárske potreby (základná výbava na výkon administratívnej práce bez IKT) = 0 

Počet zamestnancov, ktorí majú k dispozícii iba IKT (bez zabezpečenia kancelárskych potrieb) = 24 

Počet zamestnancov, ktorí majú k dispozícii kancelárske potreby + IKT  = 0 

Hodnota za mesiac Z = 24 

Mesiac F 

Počet zamestnancov, ktorí majú k dispozícii kancelárske potreby (základná výbava na výkon administratívnej práce bez IKT) = 5 

Počet zamestnancov, ktorí majú k dispozícii iba IKT (bez zabezpečenia kancelárskych potrieb) = 24 

Počet zamestnancov, ktorí majú k dispozícii kancelárske potreby + IKT  = 0 

Hodnota za mesiac Z = 29 

Hodnota P0132 za rok X = (24 + 24 + 24 + 24 + 29)/5 = 25  (mesiac A nevstupuje do výpočtu, nakoľko vykazuje „0“ – zohľadnenie „obsadenosti“ 

v mesiacoch) 

 

 

 

Príklad 1a: Vykazovanie P0132 s jednoznačným určením regiónu (iba MRR alebo iba VRR) a s nejednoznačným určením regiónu (VRR+MRR) s vykázaním za 

11 mesiacov: 

Subjekt* 
1/2016 2/2016 3/2016 4/2016 5/2016 6/2016 7/2016 8/2016 9/2016 10/2016 11/2016 12/2016 P0132 

M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S 

RO/SO * 0 0 0 10 12 22 10 18 28 18 25 43 18 25 43 18 25 43 18 25 43 18 25 43 18 25 43 18 25 43 18 25 43 18 25 43 16,55 23,18 39,73 

* Prijímateľ uvedie „Hodnoty sú za MRR“ alebo uvedie „Hodnoty sú iba za VRR“ alebo uvedie „Hodnoty sú za MRR + VRR nakoľko zamestnanci vykonávajú činnosti pre MRR aj VRR“ 

Výpočet hodnoty P0132 za mužov: (10+10+18+18+18+18+18+18+18+18+18)/11 = 16,55 

Hodnota je delená 11 mesiacmi, nakoľko v mesiaci január 2016 bola nulová obsadenosť zamestnancami a teda tento mesiac nevstupuje do výpočtu.  
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Príklad 1b: Vykazovanie P0132 s jednoznačným určením regiónu (iba MRR alebo iba VRR) a s nejednoznačným určením regiónu (VRR+MRR) s vykázaním za 

12 mesiacov: 

Subjekt* 
1/2016 2/2016 3/2016 4/2016 5/2016 6/2016 7/2016 8/2016 9/2016 10/2016 11/2016 12/2016 P0132 

M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S 

RO/SO * 10 12 22 10 12 22 10 18 28 18 25 43 18 25 43 18 25 43 18 25 43 18 25 43 18 25 43 18 25 43 18 25 43 18 25 43 16,00 22,25 38,75 

* Prijímateľ uvedie „Hodnoty sú za MRR“ alebo uvedie „Hodnoty sú iba za VRR“ alebo uvedie „Hodnoty sú za MRR + VRR nakoľko zamestnanci vykonávajú činnosti pre MRR aj VRR“ 

Výpočet hodnoty P0132 za mužov: (10+10+10+18+18+18+18+18+18+18+18+18)/12 = 16 

Hodnota je delená 12 mesiacmi, nakoľko bola obsadenosť zamestnancami v každom mesiaci.  

 

Príklad 1c: Vykazovanie P0132 pre VRR a MRR s jednoznačným určením regiónu: 

Subjekt 
1/2016 2/2016 3/2016 4/2016 5/2016 6/2016 7/2016 8/2016 9/2016 10/2016 11/2016 12/2016 P0132 

M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S 

RO/SO * 0 0 0 4 5 9 4 11 15 4 11 15 4 11 15 4 11 15 4 11 15 4 11 15 4 11 15 4 11 15 4 11 15 4 11 15 4,00 10,45 14,45 

RO/SO ** 0 0 0 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5,00 5,00 10,00 

RO/SO *** 0 0 0 1 2 3 1 2 3 9 9 18 9 9 18 9 9 18 9 9 18 9 9 18 9 9 18 9 9 18 9 9 18 9 9 18 7,55 7,73 15,27 

Spolu 0 0 0 1 2 3 1 2 3 9 9 18 9 9 18 9 9 18 9 9 18 9 9 18 9 9 18 9 9 18 9 9 18 9 9 18 16,55 23,18 39,73 

*  Hodnoty za MRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené iba s MRR) 

**  Hodnoty za VRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené iba s VRR) 
***  Hodnoty za VRR + MRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené s oboma regiónmi) 

 

 
Kumulatívna hodnota 

 V prípade viacročných projektov je kumulatívna hodnota posledná ročná nameraná hodnota, t.j. nenarátava sa kumulatívna hodnota za „n“ a „n+1“. 

Správny výpočet Nesprávny výpočet 

Ročná hodnota (muži) v MS za rok 2015 = 5,08 
Kumulatívna hodnota (muži) v MS za rok 2015 = 5,08 
  
Ročná hodnota (muži) v MS za rok 2016 = 16,55 
Kumulatívna hodnota (muži) v MS za rok 2016 = 16,55 

Ročná hodnota (muži) v MS za rok 2015 = 5,08 
Kumulatívna hodnota (muži) v MS za rok 2015 = 5,08 
  
Ročná hodnota (muži) v MS za rok 2016 = 16,55 
Kumulatívna hodnota (muži) v MS za rok 2016 = 5,08 + 16,55 = 21,63 

 V prípade ročných projektov je ročná hodnota zároveň kumulatívnou hodnotou 
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 Kumulatívna hodnota sa rovnako ako v príkladoch 1a, 1b uvádza v delení na mužov a ženy a v delení na MRR a VRR (ak relevantné) 

 

3.2 P0149 Počet dní školení, ktoré absolvovali zamestnanci RO/SORO 

 

Ročná hodnota 

 Ročná hodnota je súčet  hodnôt v jednotlivých mesiacoch, v prípade relevancie aj v delení na MRR a VRR. V prípade, že formulár monitorovacej správy 

v ITMS2014+ neumožňuje delenie na VRR a MRR uvedie ho prijímateľ v poznámke 

 Mesačná hodnota je súčet hodnôt za všetky školenia v danom mesiaci 

 Hodnota za jedno školenie sa vypočítava ako: (doba trvania*počet zúčastnených zamestnancov RO/SO)/7,5 

 V prípade, že zamestnanec pracuje na viac OP, do hodnoty za OP ĽZ vstupuje iba čiastková hodnota za takéhoto zamestnanca a to v podiele rovnajúcom 

sa podielu činností na OP ĽZ, t.j. ak napr. zamestnanec vykonáva činnosti pre OP ĽZ vo výške 33% podľa opisu činností, hodnota vypočítaná pre školenie 

takého zamestnanca sa delí 1/3 

 Do hodnoty sa započítavajú všetky dni školení, na ktorých sa zúčastnili zamestnanci RO/SO.  

Modelová situácia:  

Školenie A:  

- Trvanie školenia 8 hod 

- Počet zamestnancov 100% (VRR+MRR) = 2 

- Počet zamestnancov 50% (VRR + MRR) = 1 

- Počet zamestnancov 33% (VRR + MRR) = 7 

Výpočet hodnoty P0149 – ((8*2) + ((8*1)/2) + ((8*7)/3))/7,5 = (16+4+18,67)/7,5 = 5,16 

 

Príklad 2a: Vykazovanie P0149 s jednoznačným určením regiónu (iba MRR alebo iba VRR) a s nejednoznačným určením regiónu (VRR+MRR): 

Subjekt 1/2015 2/2015 3/2015 4/2015 5/2015 6/2015 7/2015 8/2015 9/2015 10/2015 11/2015 12/2015 P0149 
RO/SO * 0,00 0,00 5,16 3,02 0,00 2,00 0,00 10,33 0,00 8,90 7,30 0,00 36,71 
* Prijímateľ uvedie: „Hodnoty sú za MRR“ alebo uvedie „Hodnoty sú iba za VRR“ alebo uvedie „Hodnoty sú za MRR + VRR nakoľko zamestnanci vykonávajú činnosti pre MRR aj VRR“ 

 

Príklad 2b: Vykazovanie P0149 pre VRR a MRR s jednoznačným určením regiónu: 

Subjekt 1/2015 2/2015 3/2015 4/2015 5/2015 6/2015 7/2015 8/2015 9/2015 10/2015 11/2015 12/2015 P0149 

RO/SO * 0,00 0,00 3,16 1,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,45 1,02 0,00 6,65 

RO/SO ** 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 3,55 6,03 0,00 13,08 

RO/SO *** 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,50 0,00 10,33 0,00 3,90 0,25 0,00 16,98 
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Spolu 0,00 0,00 5,16 3,02 0,00 2,00 0,00 10,33 0,00 8,90 7,30 0,00 36,71 
*  Hodnoty za MRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené iba s MRR) 

**  Hodnoty za VRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené iba s VRR) 
***  Hodnoty za VRR + MRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené s oboma regiónmi) 

Kumulatívna hodnota 

 V prípade viacročných projektov je kumulatívna hodnota posledná ročná nameraná hodnota, t.j. nenarátava sa kumulatívna hodnota za roky „n“ a „n+1“. 

Správny výpočet Nesprávny výpočet 

Ročná hodnota v MS za rok 2015 = 36,71 
Kumulatívna hodnota v MS za rok 2015 = 36,71 
  
Ročná hodnota v MS za rok 2016 = 15,66 
Kumulatívna hodnota v MS za rok 2016 = 15,66 

Ročná hodnota v MS za rok 2015 = 36,71 
Kumulatívna hodnota v MS za rok 2015 = 36,71 
  
Ročná hodnota v MS za rok 2016 = 15,66 
Kumulatívna hodnota v MS za rok 2016 = 36,71 + 15,66 = 52,37 

 Kumulatívna hodnota je posledná ročná nameraná hodnota, nakoľko vstupuje do výpočtu ročnej hodnoty O0111 

 Kumulatívna hodnota sa rovnako ako v príkladoch 2a, 2b uvádza v delení na MRR a VRR (ak relevantné) 
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3.3 P0162 Počet hodnotení diskutovaných na monitorovacom výbore 

 

 Ukazovateľ sa sleduje na projektovej úrovni iba u prijímateľa RO 

 Hodnota P0162 je súčet všetkých hodnotení diskutovaných na monitorovacom výbore, ktoré boli zrealizované v rámci Plánu hodnotení OP ĽZ, t.j. 

hodnotenia realizované tak za prioritné osi implementované RO ako aj prioritné osi implementované SO.  

  

V prípade, že PMU je už zazmluvnený v niektorom z projektov na SO: 

1. Ak rozhodnutie o schválení nenávratného finančného príspevku nedovoľuje vykazovať ku PMU nulovú hodnotu, prijímateľ vykáže hodnotu, ktorá je súčtom 

hodnotení diskutovaných na monitorovacom výbore vykonaných v rámci SO. RO túto hodnotu nezohľadní na programovej úrovni z dôvodu duplicity 

vykázania tých istých hodnotení za SO a RO.  

2. Ak rozhodnutie o schválení NFP dovoľuje vykazovať ku PMU nulovú hodnotu, prijímateľ bude počas trvania celého projektu vykazovať hodnotu „0“. 
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3.4 P0179 Počet kontrol na mieste 

 

Ročná hodnota 

 Ročná hodnota je súčet  počtu kontrol na mieste v danom roku v delení na MRR a VRR (ak relevantné). V prípade, že formulár monitorovacej správy 

v ITMS2014+ neumožňuje delenie na VRR a MRR, uvedie ho prijímateľ v poznámke 

 

Príklad 4a: Vykazovanie P0179 s jednoznačným určením regiónu (iba MRR alebo iba VRR) a s nejednoznačným určením regiónu (VRR+MRR): 

Subjekt 1/2015 2/2015 3/2015 4/2015 5/2015 6/2015 7/2015 8/2015 9/2015 10/2015 11/2015 12/2015 P0179 
RO/SO * 0 0 3 3 1 0 0 5 11 0 0 0 23 
* Prijímateľ uvedie: „Hodnoty sú za MRR“ alebo uvedie „Hodnoty sú iba za VRR“ alebo uvedie „Hodnoty sú za MRR + VRR nakoľko zamestnanci vykonávajú činnosti pre MRR aj VRR“ 

 

Príklad 4b: Vykazovanie P0179 pre VRR a MRR s jednoznačným určením regiónu: 

Subjekt 1/2015 2/2015 3/2015 4/2015 5/2015 6/2015 7/2015 8/2015 9/2015 10/2015 11/2015 12/2015 P0179 

RO/SO * 0 0 0 1 1 0 0 2 7 0 0 0 11 

RO/SO ** 0 0 3 0 0 0 0 1 3 0 0 0 7 

RO/SO *** 0 0 0 2 0 0 0 2 1 0 0 0 5 

Spolu 0 0 3 4 1 0 0 5 11 0 0 0 23 
*  Hodnoty za MRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené iba s MRR) 

**  Hodnoty za VRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené iba s VRR) 
***  Hodnoty za VRR + MRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené s oboma regiónmi) 

 

Kumulatívna hodnota 

 V prípade viacročných projektov je kumulatívna hodnota súčet ročných hodnôt „n“ + „n+1“... + „n+n“ 

Správny výpočet 

Ročná hodnota v MS za rok 2015 = 23 
Kumulatívna hodnota v MS za rok 2015 = 23 
  
Ročná hodnota v MS za rok 2016 = 15 
Kumulatívna hodnota v MS za rok 2016 = 23 + 15 = 38 

 Kumulatívna hodnota sa rovnako ako v príkladoch 4a, 4b uvádza v delení na MRR a VRR (ak relevantné) 
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3.5 P0242 Počet odídených administratívnych kapacít RO/SORO 

 

Ročná hodnota 

 Ročná hodnota je súčet hodnôt v jednotlivých mesiacoch v delení na mužov a ženy a v delení na MRR a VRR (ak relevantné). V prípade, že formulár 

monitorovacej správy v ITMS2014+ neumožňuje delenie na VRR a MRR uvedie ho prijímateľ v poznámke, pričom uvedie počet mužov/žien pre VRR, počet 

mužov/žien pre MRR a počet mužov/žien pre VRR+MRR) 

 Hodnota sa uvádza vo fyzických osobách (nie vo FTE)  

 Mesačná hodnota vstupujúca do výpočtu ročnej hodnoty je celkový počet odídených refundovaných zamestnancov v danom mesiaci v delení na mužov 

a ženy, v prípade relevancie aj v delení na VRR a MRR 

 Do hodnoty sa započítava iba "čistý" odchod t.j. odchod do dôchodku, prestup na iný ÚOŠS SR, prestup na iný úsek v rámci rezortu avšak mimo EŠIF 

apod. Prijímateľ v rámci poznámky uvedie počty odchodov do dôchodku, prestupov apod.  

 Do hodnoty sa nezapočítava odchod na MD/RD 
 

Príklad 5a: Vykazovanie P0242 s jednoznačným určením regiónu (iba MRR alebo iba VRR) a s nejednoznačným určením regiónu (VRR+MRR): 

Subjekt 
1/2015 2/2015 3/2015 4/2015 5/2015 6/2015 7/2015 8/2015 9/2015 10/2015 11/2015 12/2015 P0242 

M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S 

RO/SO * 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 0 2 1 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 7 

 * Prijímateľ uvedie: „Hodnoty sú za MRR“ alebo uvedie „Hodnoty sú iba za VRR“ alebo uvedie „Hodnoty sú za MRR + VRR nakoľko zamestnanci vykonávajú činnosti pre MRR aj VRR“ 

 

Príklad 5b: Vykazovanie P0242 pre VRR a MRR s jednoznačným určením regiónu: 

Subjekt 
1/2015 2/2015 3/2015 4/2015 5/2015 6/2015 7/2015 8/2015 9/2015 10/2015 11/2015 12/2015 P0242 

M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S 

RO/SO * 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 

RO/SO ** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

RO/SO *** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 

Spolu 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 0 2 1 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 7 

*  Hodnoty za MRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené iba s MRR) 

**  Hodnoty za VRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené iba s VRR) 
***  Hodnoty za VRR + MRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené s oboma regiónmi) 
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Kumulatívna hodnota 

 V prípade viacročných projektov je kumulatívna hodnota posledná ročná nameraná hodnota, t.j. nenarátava sa kumulatívna hodnota za roky „n“ a „n+1“. 

Správny výpočet Nesprávny výpočet 

Ročná hodnota (muži) v MS za rok 2015 = 3 
Kumulatívna hodnota (muži) v MS za rok 2015 = 3 
  
Ročná hodnota (muži) v MS za rok 2016 = 1 
Kumulatívna hodnota (muži) v MS za rok 2016 = 1 

Ročná hodnota (muži) v MS za rok 2015 = 3 
Kumulatívna hodnota (muži) v MS za rok 2015 = 3 
  
Ročná hodnota (muži) v MS za rok 2016 = 1 
Kumulatívna hodnota (muži) v MS za rok 2016 = 3 + 1 = 4 

 V prípade ročných projektov je ročná hodnota zároveň kumulatívnou hodnotou 

 Kumulatívna hodnota je posledná ročná nameraná hodnota, nakoľko vstupuje do výpočtu ročnej hodnoty R0046 

 Kumulatívna hodnota sa rovnako ako v príkladoch 5a, 5b uvádza v delení na mužov a ženy a v delení na MRR a VRR (ak relevantné) 
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3.6 P0356 Počet prijatých administratívnych kapacít RO/SORO 

 

Ročná hodnota 

 Ročná hodnota je počet prijatých zamestnancov RO/SO v delení na mužov a ženy a v delení na MRR a VRR (ak relevantné). V prípade, že formulár 

monitorovacej správy v ITMS2014+ neumožňuje delenie na VRR a MRR, uvedie ho prijímateľ v poznámke, pričom uvedie počet mužov/žien pre VRR, 

počet mužov/žien pre MRR a počet mužov/žien pre VRR+MRR) 

 Hodnota sa uvádza vo fyzických osobách (nie vo FTE)  

 Mesačná hodnota je počet nových prijatých zamestnancov RO/SO, t.j, každý zamestnanec sa započítava iba raz a to v mesiaci, v ktorom nastúpil do 

pracovného pomeru (riadny pracovný pomer v stálej alebo dočasnej štátnej službe, alebo zamestnanec vykonáva prácu vo verejnom záujme).  

 Do hodnoty sa nezapočítava zamestnanec RO/SO, ktorý nastúpil na zastupovanie zamestnanca na MD/RD 
 

Príklad 6a: Vykazovanie P0356 s jednoznačným určením regiónu (iba MRR alebo iba VRR) a s nejednoznačným určením regiónu (VRR+MRR): 

Subjekt 
1/2015 2/2015 3/2015 4/2015 5/2015 6/2015 7/2015 8/2015 9/2015 10/2015 11/2015 12/2015 P0365 

M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S 

RO/SO * 1 0 1 4 4 8 5 11 16 0 0 0 12 8 20 8 6 14 0 0 0 0 0 0 1 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31,00 35,00 66,00 

* Prijímateľ uvedie: „Hodnoty sú za MRR“ alebo uvedie „Hodnoty sú iba za VRR“ alebo uvedie „Hodnoty sú za MRR + VRR nakoľko zamestnanci vykonávajú činnosti pre MRR aj VRR“ 

 

Príklad 6b: Vykazovanie P0356 pre VRR a MRR s jednoznačným určením regiónu: 

Subjekt 
1/2015 2/2015 3/2015 4/2015 5/2015 6/2015 7/2015 8/2015 9/2015 10/2015 11/2015 12/2015 P0356 

M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S 

RO/SO * 1 0 1 0 2 2 3 3 6 0 0 0 12 0 12 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17,00 7,00 24,00 

RO/SO ** 0 0 0 2 1 3 1 3 4 0 0 0 0 8 8 7 0 7 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11,00 14,00 25,00 

RO/SO *** 0 0 0 2 1 3 1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 6 6 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,00 14,00 17,00 

Spolu 1 0 1 4 4 8 5 11 16 0 0 0 12 8 20 8 6 14 0 0 0 0 0 0 1 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31,00 35,00 66,00 

*  Hodnoty za MRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené iba s MRR) 

**  Hodnoty za VRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené iba s VRR) 
***  Hodnoty za VRR + MRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené s oboma regiónmi) 
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Kumulatívna hodnota 

 V prípade viacročných projektov je kumulatívna hodnota súčet ročných hodnôt „n“ + „n+1“... + „n+n“ 

Správny výpočet Nesprávny výpočet 

Ročná hodnota (muži) v MS za rok 2015 = 31 
Kumulatívna hodnota (muži) v MS za rok 2015 = 31 
  
Ročná hodnota (muži) v MS za rok 2016 = 12 
Kumulatívna hodnota (muži) v MS za rok 2016 = 31 + 12 = 43 

Ročná hodnota (muži) v MS za rok 2015 = 31 
Kumulatívna hodnota (muži) v MS za rok 2015 = 31 
  
Ročná hodnota (muži) v MS za rok 2016 = 12 
Kumulatívna hodnota (muži) v MS za rok 2016 = (31 + 12)/2 = 21,5 

 V prípade ročných projektov je ročná hodnota zároveň kumulatívnou hodnotou 

 Kumulatívna hodnota sa rovnako ako v príkladoch 6a, 6b uvádza v delení na mužov a ženy a v delení na MRR a VRR (ak relevantné) 
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3.7 P0420 Počet školení/seminárov/odborných poradenstiev pre žiadateľov/prijímateľov/partnerov za účelom posilnenia ich kapacít 

 

Ročná hodnota 

 Ročná hodnota je súčet  počtu školení/seminárov/odborných poradenstiev pre žiadateľov/prijímateľov/partnerov za účelom posilnenia ich kapacít 

v danom roku v delení na MRR a VRR (ak relevantné). Do hodnoty sa nezapočítavajú telefonické rozhovory a e-mailová komunikácia. V prípade, že 

formulár monitorovacej správy v ITMS2014+ neumožňuje delenie na VRR a MRR, uvedie ho prijímateľ v poznámke 

 Do hodnoty sa započítavajú iba tie školenia/semináre/odborné poradenstvá, ktoré boli financované (i čiastočne) z OP ĽZ 

 

Príklad 7a: Vykazovanie P0420 s jednoznačným určením regiónu (iba MRR alebo iba VRR) a s nejednoznačným určením regiónu (VRR+MRR): 

Subjekt 1/2015 2/2015 3/2015 4/2015 5/2015 6/2015 7/2015 8/2015 9/2015 10/2015 11/2015 12/2015 P0420 
RO/SO * 1 1 1 2 2 2 0 0 0 1 0 0 10 
* Prijímateľ uvedie: „Hodnoty sú za MRR“ alebo uvedie „Hodnoty sú iba za VRR“ alebo uvedie „Hodnoty sú za MRR + VRR nakoľko zamestnanci vykonávajú činnosti pre MRR aj VRR“ 

 

Príklad 7b: Vykazovanie P0420 pre VRR a MRR s jednoznačným určením regiónu: 

Subjekt 1/2015 2/2015 3/2015 4/2015 5/2015 6/2015 7/2015 8/2015 9/2015 10/2015 11/2015 12/2015 P0420 

RO/SO * 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 3 

RO/SO ** 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 3 

RO/SO *** 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 4 

Spolu 1 1 1 2 2 2 0 0 0 1 0 0 10 
*  Hodnoty za MRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené iba s MRR) 

**  Hodnoty za VRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené iba s VRR) 
***  Hodnoty za VRR + MRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené s oboma regiónmi) 

 

Kumulatívna hodnota 

 V prípade viacročných projektov je kumulatívna hodnota súčet ročných hodnôt „n“ + „n+1“... + „n+n“ 

Správny výpočet 

Ročná hodnota (muži) v MS za rok 2015 = 10 
Kumulatívna hodnota (muži) v MS za rok 2015 = 10 
  
Ročná hodnota (muži) v MS za rok 2016 = 5 
Kumulatívna hodnota (muži) v MS za rok 2016 = 10 + 5 = 15 

 Kumulatívna hodnota sa rovnako ako v príkladoch 7a, 7ab uvádza v delení na MRR a VRR (ak relevantné) 
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3.8 P0507 Počet vypracovaných materiálov (hodnotení, analýz, štúdií, a pod.) 

 

Ročná hodnota 

 Ročná hodnota je súčet počtu vypracovaných materiálov (hodnotení, analýz, štúdii apod.), ktoré boli vypracované v súvislosti s implementáciou OP ĽZ 

v danom roku v delení na MRR a VRR (ak relevantné). V prípade, že formulár monitorovacej správy v ITMS2014+ neumožňuje delenie na VRR a MRR, 

uvedie ho prijímateľ v poznámke 

 Do hodnoty sa započítavajú iba tie materiály, ktorých vypracovanie bolo financované (i čiastočne) z OP ĽZ 

 

Príklad 8a: Vykazovanie P0179 s jednoznačným určením regiónu (iba MRR alebo iba VRR) a s nejednoznačným určením regiónu (VRR+MRR): 

Subjekt 1/2015 2/2015 3/2015 4/2015 5/2015 6/2015 7/2015 8/2015 9/2015 10/2015 11/2015 12/2015 P0179 
RO/SO * 0 0 3 0 0 0 1 0 0 4 0 0 8 
* Prijímateľ uvedie: „Hodnoty sú za MRR“ alebo uvedie „Hodnoty sú iba za VRR“ alebo uvedie „Hodnoty sú za MRR + VRR nakoľko zamestnanci vykonávajú činnosti pre MRR aj VRR“ 

 

Príklad 8b: Vykazovanie P0179 pre VRR a MRR s jednoznačným určením regiónu: 

Subjekt 1/2015 2/2015 3/2015 4/2015 5/2015 6/2015 7/2015 8/2015 9/2015 10/2015 11/2015 12/2015 P0179 

RO/SO * 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 

RO/SO ** 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

RO/SO *** 0 0 1 0 0 0 1 0 0 3 0 0 8 

Spolu 0 0 3 0 0 0 1 0 0 4 0 0 8 
*  Hodnoty za MRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené iba s MRR) 

**  Hodnoty za VRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené iba s VRR) 
***  Hodnoty za VRR + MRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené s oboma regiónmi) 

 

Kumulatívna hodnota 

 V prípade viacročných projektov je kumulatívna hodnota súčet ročných hodnôt „n“ + „n+1“... + „n+n“ 

Správny výpočet 

Ročná hodnota v MS za rok 2015 = 8 
Kumulatívna hodnota v MS za rok 2015 = 8 
  
Ročná hodnota v MS za rok 2016 = 11 
Kumulatívna hodnota v MS za rok 2016 = 8 + 11 = 19 

 Kumulatívna hodnota sa rovnako ako v príkladoch 8a, 8b uvádza v delení na MRR a VRR (ak relevantné) 
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3.9 P0534 Počet vyučovacích hodín vzdelávania, ktoré absolvovali zamestnanci RO/SORO 

 

Ročná hodnota 

 Ročná hodnota je súčet vyučovacích hodín vzdelávania, ktoré absolvovali zamestnanci RO/SO v danom roku v delení na MRR a VRR (ak relevantné). V 

prípade, že formulár monitorovacej správy v ITMS2014+ neumožňuje delenie na VRR a MRR, uvedie ho prijímateľ v poznámke 

 Hodnota za mesiac je súčet hodnôt za jednotlivé školenia v danom mesiaci 

 Hodnota za jedno školenie sa vypočítava ako: počet hodín školenia*počet zúčastnených zamestnancov RO/SO 

 Do hodnoty sa započítavajú hodiny všetkých školení, ktorých sa zúčastnili zamestnanci financovaní z OP ĽZ 
 

Príklad 9a: Vykazovanie P0534 s jednoznačným určením regiónu (iba MRR alebo iba VRR) a s nejednoznačným určením regiónu (VRR+MRR): 

Subjekt 1/2015 2/2015 3/2015 4/2015 5/2015 6/2015 7/2015 8/2015 9/2015 10/2015 11/2015 12/2015 P0534 

RO/SO * 12,80 0,00 85,00 45,66 0,00 0,00 0,00 78,33 14,56 0,00 0,00 0,00 236,35 
* Prijímateľ uvedie: „Hodnoty sú za MRR“ alebo uvedie „Hodnoty sú iba za VRR“ alebo uvedie „Hodnoty sú za MRR + VRR nakoľko zamestnanci vykonávajú činnosti pre MRR aj VRR“ 

 

Príklad 9b: Vykazovanie P0534 pre VRR a MRR s jednoznačným určením regiónu: 

Subjekt 1/2015 2/2015 3/2015 4/2015 5/2015 6/2015 7/2015 8/2015 9/2015 10/2015 11/2015 12/2015 P0534 

RO/SO * 0,00 0,00 31,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,56 0,00 0,00 0,00 45,78 

RO/SO ** 12,80 0,00 24,66 0,00 0,00 0,00 0,00 66,33 0,00 0,00 0,00 0,00 103,79 

RO/SO *** 0,00 0,00 29,12 45,66 0,00 0,00 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 86,78 

Spolu 12,80 0,00 85,00 45,66 0,00 0,00 0,00 78,33 14,56 0,00 0,00 0,00 236,35 
*  Hodnoty za MRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené iba s MRR) 

**  Hodnoty za VRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené iba s VRR) 
***  Hodnoty za VRR + MRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené s oboma regiónmi) 

 

Kumulatívna hodnota 

 V prípade viacročných projektov je kumulatívna hodnota súčet ročných hodnôt „n“ + „n+1“... + „n+n“ 

Správny výpočet 

Ročná hodnota v MS za rok 2015 = 236,35 
Kumulatívna hodnota v MS za rok 2015 = 236,35 
  
Ročná hodnota v MS za rok 2016 = 1 054,22 
Kumulatívna hodnota v MS za rok 2016 = 236,35 + 1 054,22 = 1 290,57 

 Kumulatívna hodnota sa rovnako ako v príkladoch 9a, 9b uvádza v delení na MRR a VRR (ak relevantné) 
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3.10 P0542 Počet zamestnancov RO/SORO platených z prostriedkov TP 

 

Ročná hodnota 

 Ročná hodnota je priemer súčtu hodnôt v jednotlivých mesiacoch v delení na mužov a ženy a v delení na MRR a VRR (ak relevantné). V prípade, že 

formulár monitorovacej správy v ITMS2014+ neumožňuje delenie na VRR a MRR, uvedie ho prijímateľ v poznámke, pričom uvedie počet mužov/žien pre 

VRR, počet mužov/žien pre MRR a počet mužov/žien pre VRR+MRR 

 Hodnota sa uvádza vo fyzických osobách (nie v FTE)  

 Mesačná hodnota vstupujúca do výpočtu ročnej hodnoty je celkový počet refundovaných zamestnancov RO/SO v danom mesiaci v delení na mužov 

a ženy, v prípade relevancie aj v delení na VRR a MRR 

 Do hodnoty sa započítavajú aj zamestnanci prijatí na zastupovanie zamestnanca na MD/RD.  
 

Príklad 10a: Vykazovanie P0542 s jednoznačným určením regiónu (iba MRR alebo iba VRR) a s nejednoznačným určením regiónu (VRR+MRR): 

Subjekt 
1/2015 2/2015 3/2015 4/2015 5/2015 6/2015 7/2015 8/2015 9/2015 10/2015 11/2015 12/2015 P0542 

M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S 

RO/SO * 1 0 1 5 4 9 10 15 25 10 15 25 22 23 45 30 29 59 30 29 59 30 29 59 31 35 66 31 35 66 31 35 66 31 35 66 21,83 23,67 45,50 

* Prijímateľ uvedie: „Hodnoty sú za MRR“ alebo uvedie „Hodnoty sú iba za VRR“ alebo uvedie „Hodnoty sú za MRR + VRR nakoľko zamestnanci vykonávajú činnosti pre MRR aj VRR“ 

Výpočet hodnoty P0542 za mužov: (1+5+10+10+22+30+30+30+31+31+31+31)/12 = 21,83 

Pri výpočte sa zohľadňuje obsadenosť v mesiacoch. Hodnota je delená 12 mesiacmi, nakoľko v žiadnom z mesiacov nie sú vykazované nulové hodnoty. 
 

Príklad 10b: Vykazovanie P0542 pre VRR a MRR s jednoznačným určením regiónu: 

Subjekt 
1/2015 2/2015 3/2015 4/2015 5/2015 6/2015 7/2015 8/2015 9/2015 10/2015 11/2015 12/2015 P0542 

M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S 

RO/SO * 1 0 1 1 4 5 4 5 9 4 5 9 8 8 16 10 10 20 10 10 20 10 10 20 10 10 20 10 10 20 10 10 20 10 10 20 7,33 6,67 15,00 

RO/SO ** 0 0 0 0 0 0 4 5 9 4 5 9 8 8 16 10 9 19 10 9 19 10 9 19 11 13 24 11 13 24 11 13 24 11 13 24 7,50 8,08 15,58 

RO/SO *** 0 0 0 4 0 4 2 5 7 2 5 7 6 7 13 10 10 20 10 10 20 10 10 20 10 12 22 10 12 22 10 12 22 10 12 22 7,00 7,92 14,92 

Spolu 1 0 1 5 4 9 10 15 25 10 15 25 22 23 45 30 29 59 30 29 59 30 29 59 31 35 66 31 35 66 31 35 66 31 35 66 21,83 23,67 45,50 

*  Hodnoty za MRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené iba s MRR) 

**  Hodnoty za VRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené iba s VRR) 
***  Hodnoty za VRR + MRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené s oboma regiónmi) 
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Kumulatívna hodnota 

 V prípade viacročných projektov je kumulatívna hodnota posledná ročná nameraná hodnota, t.j. nevypočítava sa priemerná hodnota za roky „n“ a „n+1“. 

Správny výpočet Nesprávny výpočet 

Ročná hodnota (muži) v MS za rok 2015 = 21,83 
Kumulatívna hodnota (muži) v MS za rok 2015 = 21,83 
  
Ročná hodnota (muži) v MS za rok 2016 = 38,17 
Kumulatívna hodnota (muži) v MS za rok 2016 = 38,17 

Ročná hodnota (muži) v MS za rok 2015 = 21,83 
Kumulatívna hodnota (muži) v MS za rok 2015 = 21,83 
  
Ročná hodnota (muži) v MS za rok 2016 = 38,17 
Kumulatívna hodnota (muži) v MS za rok 2016 = (21,83 + 38,17)/2 = 30,00 

 V prípade ročných projektov je ročná hodnota zároveň kumulatívnou hodnotou 

 Kumulatívna hodnota je posledná ročná nameraná hodnota, nakoľko P0542 vstupuje do výpočtu ročnej hodnoty R0046, O0111, O0113 a O0049 

 Kumulatívna hodnota sa rovnako ako v príkladoch 10a, 10b uvádza v delení na mužov a ženy a v delení na MRR a VRR (ak relevantné) 
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3.11 P0543 Počet zamestnancov RO/SORO zapojených do vzdelávacích aktivít 

 

Ročná hodnota 

 Ročná hodnota je súčet počtu zamestnancov RO/SO zapojených do vzdelávacích aktivít v jednotlivých mesiacoch v delení na mužov a ženy a v delení na 

MRR a VRR (ak relevantné). V prípade, že formulár monitorovacej správy v ITMS2014+ neumožňuje delenie na VRR a MRR, uvedie ho prijímateľ 

v poznámke, pričom uvedie počet mužov/žien pre VRR, počet mužov/žien pre MRR a počet mužov/žien pre VRR+MRR 

 Do hodnoty sa každý zamestnanec RO/SO započítava iba raz v rámci programového obdobia a to v čase prvotného vstupu do projektu.  

 Do hodnoty sa započíta každý zamestnanec RO/SO, ktorý bol zapojený do vzdelávacieho procesu, bez ohľadu na to, či v čase vykazovania hodnoty jeho 

zamestnanecký pomer na RO/SO trvá alebo skončil (ide o odídeného zamestnanca RO/SO, alebo o zamestnanca RO/SO, ktorý je v čase vykazovania 

hodnoty na MD/RD) 

 Zamestnanec, ktorý vstúpil do hodnoty P0543, následne ukončil pracovný pomer a po čase opakovane nastúpil do pracovného pomeru na tom istom 

RO/SO (t.j. vstúpil do hodnoty počet odídených zamestnancov a následne do hodnoty počet prijatých zamestnancov, resp. počet zamestnancov RO/SO 

platených z prostriedkov TP) a zúčastnil sa školenia aj po svojom opakovanom nástupe, sa rovnako opakovane započítava do hodnoty P0543.  

 

Metóda výpočtu (výpočet pre hodnotu „muži“): 

Rok 2015 

Školenie A v mesiaci X    Školenie B v mesiaci X     Školenie C v mesiaci X 

Účastníci:    Účastníci:      Účastníci: 

Zamestnanec 1    Zamestnanec 2      Zamestnanec 1 

Zamestnanec 2    Zamestnanec 5      Zamestnanec 5 

Zamestnanec 3    Zamestnanec 6      Zamestnanec 6 

Zamestnanec 4 

Výpočet za mesiac X: 

 Počet zamestnancov za školenie A = 4 

 Počet zamestnancov za školenie B = 2 (zamestnanec 2 bol započítaný v rámci školenia A) 

 Počet zamestnancov za školenie C = 0 (zamestnanci 1, 5 a 6 boli započítaní v rámci školenia A a B) 

Počet zamestnancov za mesiac X = 4 + 2 + 0 = 6 

 

 

 

Školenie D v mesiaci Y 

Účastníci:           
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Zamestnanec 1 

Zamestnanec 2 

Zamestnanec 5 

Zamestnanec 6 

Výpočet za mesiac Y: 

 Počet zamestnancov za školenie D = 0 (zamestnanci 1, 2, 5 a 6 boli započítaní v rámci školenia A a B) 

Počet zamestnancov za mesiac Y = 0 

Výpočet hodnoty P0543 za rok 2015 za mužov = hodnota za mesiac X + hodnota za mesiac Y = 6 + 0 = 6 
 

Rok 2016 

Školenie A v mesiaci X    Školenie B v mesiaci X     Školenie C v mesiaci X 

Účastníci:    Účastníci:      Účastníci: 

Zamestnanec 1    Zamestnanec 2      Zamestnanec 1 

Zamestnanec 6    Zamestnanec 8      Zamestnanec 10 

Zamestnanec 7    Zamestnanec 9      Zamestnanec 11 

Výpočet za mesiac X: 

 Počet zamestnancov za školenie A = 1 (zamestnanec 1 a 6 boli započítaní v roku 2015) 

 Počet zamestnancov za školenie B = 2 (zamestnanec 2 bol započítaný v roku 2015) 

 Počet zamestnancov za školenie C = 2 (zamestnanec 1 bol započítaný v roku 2015)  

Počet zamestnancov za mesiac X = 1 + 2 + 2 = 5 
 

Školenie D v mesiaci Y 

Účastníci:           

Zamestnanec 6 

Zamestnanec 8 

Zamestnanec 12 

Zamestnanec 13 

Výpočet za mesiac Y: 

 Počet zamestnancov za školenie D = 2 (zamestnanci 6 a 8 boli započítaní v roku 2015) 

Počet zamestnancov za mesiac Y = 2 

Výpočet hodnoty P0543 za rok 2016 za mužov = hodnota za mesiac X + hodnota za mesiac Y = 5 + 2 = 7 
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Príklad 11a: Vykazovanie P0543 s jednoznačným určením regiónu (iba MRR alebo iba VRR) a s nejednoznačným určením regiónu (VRR+MRR): 

Subjekt 
1/2015 2/2015 3/2015 4/2015 5/2015 6/2015 7/2015 8/2015 9/2015 10/2015 11/2015 12/2015 P0543 

M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S 

RO/SO * 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 6 1 7 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 25 0 0 0 0 1 1 6 25 31 

* Prijímateľ uvedie: „Hodnoty sú za MRR“ alebo uvedie „Hodnoty sú iba za VRR“ alebo uvedie „Hodnoty sú za MRR + VRR nakoľko zamestnanci vykonávajú činnosti pre MRR aj VRR“ 

 

Príklad 11b: Vykazovanie P0543 pre VRR a MRR s jednoznačným určením regiónu: 

Subjekt 
1/2015 2/2015 3/2015 4/2015 5/2015 6/2015 7/2015 8/2015 9/2015 10/2015 11/2015 12/2015 P0543 

M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S M Ž S 

RO/SO * 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 8 0 0 0 0 0 0 2 5 7 

RO/SO ** 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 1 1 1 6 7 

RO/SO *** 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 3 1 4 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 14 0 0 0 0 0 0 3 14 17 

Spolu 0 1 1 0 1 1 0 0 2 0 0 0 6 1 7 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 25 0 0 0 0 1 1 6 25 31 

*  Hodnoty za MRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené iba s MRR) 

**  Hodnoty za VRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené iba s VRR) 
***  Hodnoty za VRR + MRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené s oboma regiónmi) 

 

Kumulatívna hodnota 

 V prípade viacročných projektov je kumulatívna hodnota  súčet ročných hodnôt „n“ + „n+1“... + „n+n“ 

Správny výpočet 

Ročná hodnota (muži) v MS za rok 2015 = 6 
Kumulatívna hodnota (muži) v MS za rok 2015 = 6 
  
Ročná hodnota (muži) v MS za rok 2016 = 7 
Kumulatívna hodnota (muži) v MS za rok 2016 = 6 + 7 = 13  

 V prípade ročných projektov je ročná hodnota zároveň kumulatívnou hodnotou 

 Kumulatívna hodnota sa rovnako ako v príkladoch 11a, 11b uvádza v delení na mužov a ženy a v delení na MRR a VRR (ak relevantné) 
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3.12 P0556 Počet zapojených žiadateľov/prijímateľov/partnerov do vzdelávacích aktivít  

 

Ročná hodnota 

 Ročná hodnota je súčet  počtu zapojených žiadateľov/prijímateľov/partnerov do vzdelávacích aktivít v danom roku v delení na MRR a VRR (ak 

relevantné). V prípade, že formulár monitorovacej správy v ITMS2014+ neumožňuje delenie na VRR a MRR, uvedie ho prijímateľ v poznámke 

 Do hodnoty sa každý žiadateľ/prijímateľ/partner započítava iba raz v rámci programového obdobia a to v čase prvotného vstupu do projektu.  

 Žiadateľom/prijímateľom je „subjekt“ (v prípade OP ĽZ ide o právnické osoby), ktorý bude predkladať ŽoNFP/realizuje projekt, t.j. nie fyzická osoba, ktorá 

zastupuje žiadateľa/prijímateľa a je zapojená do vzdelávacích aktivít 

 Do hodnoty sa započítava iba subjekt, ktorý bol zapojený do vzdelávacích aktivít financovaných (i čiastočne) z prostriedkov TP OP ĽZ. 

Modelová situácia: 

Vzdelávacia aktivita A       Vzdelávacia aktivita B 

Počet zúčastnených subjektov – 5      Počet zúčastnených subjektov – 3 

- USVRK,          - USVRK 

- IA MPSVaR SR        - Obec Lomnička 

- Mesto Košice        - Obec Veľká Ida 

- Mesto Medzilaborce 

- Obec Kecerovce 

Počet účastníkov – 10       Počet účastníkov - 6 

- 1 zástupca USVRK       - 2 zástupcovia USVRK 

- 1 zástupca IA MPSVaR SR      - 2 zástupcovia obce Lomnička 

- 2 zástupcovia mesta Košice      - 2 zástupcovia obce Veľká Ida 

- 3 zástupcovia mesta Medzilaborce 

- 4 zástupcovia obce Kecerovce 

Do hodnoty P0556 sa započítava počet zúčastnených subjektov, a každý subjekt vstupuje do počtu iba raz t.j. hodnota P0556 = 5 + 2 (USVRK sa opakovane 

nezapočítava) = 7 

 

Príklad 12a: Vykazovanie P0556 s jednoznačným určením regiónu (iba MRR alebo iba VRR) a s nejednoznačným určením regiónu (VRR+MRR): 

Subjekt 1/2015 2/2015 3/2015 4/2015 5/2015 6/2015 7/2015 8/2015 9/2015 10/2015 11/2015 12/2015 P0556 
RO/SO * 10 0 0 22 0 0 0 0 11 0 0 0 43 
* Prijímateľ uvedie: „Hodnoty sú za MRR“ alebo uvedie „Hodnoty sú iba za VRR“ alebo uvedie „Hodnoty sú za MRR + VRR nakoľko zástupcovia žiadateľa/prijímateľa sú z  MRR aj VRR“ 

 

Príklad 12b: Vykazovanie P0556 pre VRR a MRR s jednoznačným určením regiónu: 
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Subjekt 1/2015 2/2015 3/2015 4/2015 5/2015 6/2015 7/2015 8/2015 9/2015 10/2015 11/2015 12/2015 P0556 

RO/SO * 5 0 0 22 0 0 0 0 0 0 0 0 27 

RO/SO ** 2 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 13 

RO/SO *** 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

Spolu 10 0 0 22 0 0 0 0 11 0 0 0 43 
*  Hodnoty za MRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené iba s MRR) 

**  Hodnoty za VRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené iba s VRR) 
***  Hodnoty za VRR + MRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené s oboma regiónmi) 

 

 

Kumulatívna hodnota 

 V prípade viacročných projektov je kumulatívna hodnota súčet ročných hodnôt „n“ + „n+1“... + „n+n“ 

Správny výpočet 

Ročná hodnota v MS za rok 2015 = 43 
Kumulatívna hodnota v MS za rok 2015 = 43 
  
Ročná hodnota v MS za rok 2016 = 12  
Kumulatívna hodnota v MS za rok 2016 = 43 + 12 = 55 

 Kumulatívna hodnota sa rovnako ako v príkladoch 12a, 12b uvádza v delení na MRR a VRR (ak relevantné) 
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3.13 P0589 Počet zrealizovaných informačných aktivít 

 

Ročná hodnota 

 Ročná hodnota je súčet  počtu zrealizovaných informačných aktivít v danom roku v delení na MRR a VRR (ak relevantné). V prípade, že formulár 

monitorovacej správy v ITMS2014+ neumožňuje delenie na VRR a MRR, uvedie ho prijímateľ v poznámke 

 Do hodnoty sa započítavajú iba informačné aktivity z projektov financovaných (i čiastočne) z technickej pomoci OP ĽZ 

 Do hodnoty sa započítavajú TV spoty, rádio spoty, zverejnené články v printových médiách, vyrobené reklamné predmety apod. 

Modelová situácia: 

Počet TV spotov (spot A po 10 odvysielaní, spot B po 40 odvysielaní) = 10 + 40 = 50 

Počet vytlačených brožúr (brožúra A po 100ks, brožúra B po 500 ks) = brožúra A + brožúra B = 1 + 1 = 2  

Nákup reklamných predmetov (plniace pero 150ks, krieda farebná 200ks, kľúčenka 500ks) = 1  

Počet článkov v printových médiách (článok A vydaný 1x, článok B vydaný 1x v 3 rôznych printových médiách, článok C vydaný 5x v 3 rôznych printových 

médiách) = 1 + 3 + 15 = 19 

Hodnota P0589 = 50 + 2 + 1 + 19 = 72 

 

Príklad 13a: Vykazovanie P0589 s jednoznačným určením regiónu (iba MRR alebo iba VRR) a s nejednoznačným určením regiónu (VRR+MRR): 

Subjekt 1/2015 2/2015 3/2015 4/2015 5/2015 6/2015 7/2015 8/2015 9/2015 10/2015 11/2015 12/2015 P0589 
RO/SO * 1 2 3 4 5 6 6 5 4 3 2 1 42 
* Prijímateľ uvedie: „Hodnoty sú za MRR“ alebo uvedie „Hodnoty sú iba za VRR“ alebo uvedie „Hodnoty sú za MRR + VRR nakoľko zamestnanci vykonávajú činnosti pre MRR aj VRR“ 

 

 

Príklad 13b: Vykazovanie P0589 pre VRR a MRR s jednoznačným určením regiónu: 

Subjekt 1/2015 2/2015 3/2015 4/2015 5/2015 6/2015 7/2015 8/2015 9/2015 10/2015 11/2015 12/2015 P0589 

RO/SO * 1 1 0 4 1 3 0 2 4 1 0 0 17 

RO/SO ** 0 1 1 0 2 0 6 1 0 1 0 0 12 

RO/SO *** 0 0 2 0 2 3 0 2 0 1 2 1 13 

Spolu 1 2 3 4 5 6 6 5 4 3 2 1 42 
*  Hodnoty za MRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené iba s MRR) 

**  Hodnoty za VRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené iba s VRR) 
***  Hodnoty za VRR + MRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené s oboma regiónmi) 
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Kumulatívna hodnota 

 V prípade viacročných projektov je kumulatívna hodnota súčet ročných hodnôt „n“ + „n+1“... + „n+n“ 

Správny výpočet 

Ročná hodnota v MS za rok 2015 = 42 
Kumulatívna hodnota v MS za rok 2015 = 42 
  
Ročná hodnota v MS za rok 2016 = 51  
Kumulatívna hodnota v MS za rok 2016 = 42 + 51 = 93 

 Kumulatívna hodnota sa rovnako ako v príkladoch 13a, 13b uvádza v delení na MRR a VRR (ak relevantné) 
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3.14 P0592 Počet zrealizovaných podujatí (Monitorovacie výbory, zasadnutia pracovných skupín, komisií a pod.)  

 

Ročná hodnota 

 Ročná hodnota je súčet  počtu zrealizovaných podujatí (monitorovacie výbory, zasadnutia pracovných skupín, komisií apod.) v danom roku v delení na 

MRR a VRR (ak relevantné). V prípade, že formulár monitorovacej správy v ITMS2014+ neumožňuje delenie na VRR a MRR, uvedie ho prijímateľ 

v poznámke 

 Do hodnoty prijímateľ započítava iba tie podujatia, ktoré boli ním zrealizované (nie na ktorých bol účastný) 

 Do hodnoty sa započítava iba podujatie, ktoré je financované (i čiastočne) z  prostriedkov TP OP ĽZ 

 

Príklad 14a: Vykazovanie P0592 s jednoznačným určením regiónu (iba MRR alebo iba VRR) a s nejednoznačným určením regiónu (VRR+MRR): 

Subjekt 1/2015 2/2015 3/2015 4/2015 5/2015 6/2015 7/2015 8/2015 9/2015 10/2015 11/2015 12/2015 P0592 
RO/SO * 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2 
* Prijímateľ uvedie: „Hodnoty sú za MRR“ alebo uvedie „Hodnoty sú iba za VRR“ alebo uvedie „Hodnoty sú za MRR + VRR nakoľko zamestnanci vykonávajú činnosti pre MRR aj VRR“ 

 

Príklad 14b: Vykazovanie P0592 pre VRR a MRR s jednoznačným určením regiónu: 

Subjekt 1/2015 2/2015 3/2015 4/2015 5/2015 6/2015 7/2015 8/2015 9/2015 10/2015 11/2015 12/2015 P0592 

RO/SO * 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RO/SO ** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RO/SO *** 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2 

Spolu 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2 
*  Hodnoty za MRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené iba s MRR) 

**  Hodnoty za VRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené iba s VRR) 
***  Hodnoty za VRR + MRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené s oboma regiónmi) 

 

Kumulatívna hodnota 

 V prípade viacročných projektov je kumulatívna hodnota súčet ročných hodnôt „n“ + „n+1“... + „n+n“ 

Správny výpočet 

Ročná hodnota v MS za rok 2015 = 2 
Kumulatívna hodnota v MS za rok 2015 = 2 
  
Ročná hodnota v MS za rok 2016 = 2  
Kumulatívna hodnota v MS za rok 2016 = 2 + 2 = 4 

 Kumulatívna hodnota sa rovnako ako v príkladoch 14a,14b uvádza v delení na MRR a VRR (ak relevantné) 
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3.15 P0603 Počet žiadostí o platbu s dodržanou lehotou spracovania 

 

Ročná hodnota 

 Ročná hodnota je súčet ŽoP s dodržanou lehotou spracovania v delení na MRR a VRR (ak relevantné) v danom roku. V prípade, že formulár monitorovacej 

správy v ITMS2014+ neumožňuje delenie na VRR a MRR, uvedie ho prijímateľ v poznámke. 

 

Príklad 15a: Vykazovanie P0603 s jednoznačným určením regiónu (iba MRR alebo iba VRR) a s nejednoznačným určením regiónu (VRR+MRR): 

Subjekt 1/2015 2/2015 3/2015 4/2015 5/2015 6/2015 7/2015 8/2015 9/2015 10/2015 11/2015 12/2015 P0603 
RO/SO * 10 0 0 0 14 0 0 5 0 0 6 0 35 
* Prijímateľ uvedie: „Hodnoty sú za MRR“ alebo uvedie „Hodnoty sú iba za VRR“ alebo uvedie „Hodnoty sú za MRR + VRR nakoľko zamestnanci vykonávajú činnosti pre MRR aj VRR“ 

 

Príklad 15b: Vykazovanie P0603 pre VRR a MRR s jednoznačným určením regiónu: 

Subjekt 1/2015 2/2015 3/2015 4/2015 5/2015 6/2015 7/2015 8/2015 9/2015 10/2015 11/2015 12/2015 P0603 

RO/SO * 10 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 15 

RO/SO ** 0 0 0 0 8 0 0 5 0 0 0 0 13 

RO/SO *** 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 6 0 7 

Spolu 10 0 0 0 14 0 0 5 0 0 6 0 35 
*  Hodnoty za MRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené iba s MRR) 

**  Hodnoty za VRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené iba s VRR) 
***  Hodnoty za VRR + MRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené s oboma regiónmi) 

 

Kumulatívna hodnota 

 V prípade viacročných projektov je kumulatívna hodnota posledná ročná nameraná hodnota P0603 

Správny výpočet 

Ročná hodnota v MS za rok 2015 = 35 
Kumulatívna hodnota v MS za rok 2015 = 35 
  
Ročná hodnota v MS za rok 2016 = 16 
Kumulatívna hodnota v MS za rok 2016 = 16 

 Kumulatívna hodnota P0603 je posledná ročná nameraná hodnota z dôvodu jej vstupu do ročnej hodnoty R0045 

 Kumulatívna hodnota sa rovnako ako v príkladoch 15a, 15b uvádza v delení na MRR a VRR (ak relevantné) 
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3.16 P0604 Počet žiadostí o platbu s nedodržanou lehotou spracovania 

 

Ročná hodnota 

 Ročná hodnota je súčet ŽoP s nedodržanou lehotou spracovania v delení na MRR a VRR (ak relevantné) v danom roku. V prípade, že formulár 

monitorovacej správy v ITMS2014+ neumožňuje delenie na VRR a MRR, uvedie ho prijímateľ v poznámke. 

 

Príklad 16a: Vykazovanie P0604 s jednoznačným určením regiónu (iba MRR alebo iba VRR) a s nejednoznačným určením regiónu (VRR+MRR): 

Subjekt 1/2015 2/2015 3/2015 4/2015 5/2015 6/2015 7/2015 8/2015 9/2015 10/2015 11/2015 12/2015 P0604 
RO/SO * 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 
* Prijímateľ uvedie: „Hodnoty sú za MRR“ alebo uvedie „Hodnoty sú iba za VRR“ alebo uvedie „Hodnoty sú za MRR + VRR nakoľko zamestnanci vykonávajú činnosti pre MRR aj VRR“ 

 

Príklad 16b: Vykazovanie P0604 pre VRR a MRR s jednoznačným určením regiónu: 

Subjekt 1/2015 2/2015 3/2015 4/2015 5/2015 6/2015 7/2015 8/2015 9/2015 10/2015 11/2015 12/2015 P0604 

RO/SO * 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

RO/SO ** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RO/SO *** 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

Spolu 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 
*  Hodnoty za MRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené iba s MRR) 

**  Hodnoty za VRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené iba s VRR) 
***  Hodnoty za VRR + MRR (zamestnanci vykonávajú činnosti spojené s oboma regiónmi) 

 

Kumulatívna hodnota 

 V prípade viacročných projektov je kumulatívna hodnota posledná ročná nameraná hodnota P0604 

Správny výpočet 

Ročná hodnota v MS za rok 2015 = 2 
Kumulatívna hodnota v MS za rok 2015 = 2 
  
Ročná hodnota v MS za rok 2016 = 1 
Kumulatívna hodnota v MS za rok 2016 = 1 

 Kumulatívna hodnota P0604 je posledná ročná nameraná hodnota z dôvodu jej vstupu do ročnej hodnoty R0045 

 Kumulatívna hodnota sa rovnako ako v príkladoch 16a, 16b uvádza v delení na MRR a VRR (ak relevantné) 
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4. Použité skratky 

 

 

AK administratívne kapacity 

EŠIF Európske štrukturálne a investičné fondy 

FTE full time equivalent 

IA MPSVaR SR Implementačná agentúra Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR ako sprostredkovateľský orgán pre operačný program 
Ľudské zdroje 

IKT informačné a komunikačné technológie 

M muži 

MD/RD materská dovolenka/rodičovská dovolenka 

MRR menej rozvinutý región 

MS monitorovacia správa 

MS-V monitorovacia správa s príznakom „výročná“ 

MS-Z monitorovacia správa s príznakom „záverečná“ 

MŠVVaŠ SR Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR ako sprostredovateľský úrad pre PO1 operačného programu Ľudské zdroje 

MV SR Ministerstvo vnútra SR ako sprostredkovateľský orgán pre PO5 a PO6 operačného programu Ľudské zdroje  

NFP nenávratný finančný príspevok 

OP ĽZ operačný program Ľudské zdroje 

PMU projektový merateľný ukazovateľ 

PO prioritná os 

RO Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR ako riadiaci orgán pre operačný program Ľudské zdroje 

S spolu 

SO sprostredkovateľský orgán pre operačný program Ľudské zdroje 

ÚOŠS SR ústredný orgán štátnej správy Slovenskej republiky 

VRR viac rozvinutý región 

Ž ženy 

ŽoP žiadosť o platbu 

 


