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Usmernenie sa vydava za uUcelom jednotného vykazovania hodnét projektovych meratelnych ukazovatelov

v rdmci prioritnej osi 7 a ich spravnej agregacie na programovu uUroven.

Na plneni cielovych hodn6ét meratelnych ukazovatelov, definovanych na programovej Urovni v operacnom

programe Ludské zdroje, sa prostrednictvom svojich prijimatelov podiela tak riadiaci orgdn pre operacny

program Ludské zdroje ako aj nasledovné sprostredkovatelské organy pre OP LZ:

- Ministerstvo vnutra SR ako sprostredkovatelsky organ pre OP [Z

- Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ako sprostredkovatelsky organ pre OP LZ

- Implementaénd agentulra Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR ako sprostredkovatelsky organ pre
OP Lz

Aby RO aSO vykazovali jednotné vstupné hodnoty PMU do programovo-Specifickych ukazovatelov na
programovej Urovni, je doleZité stanovit spoloéni metodiku vykazovania roénych a kumulativhych hodnot
ukazovatelov na projektovej Urovni.

Ro¢né hodnoty a kumulativhe hodnoty sa vykazuji v Monitorovacej sprave s priznakom ,vyroéna“ a/alebo
v Monitorovace] sprave s priznakom ,,zaverec¢na” v prislusnej Casti formuldru monitorovacich sprdv daného
v ITMS2014+. V pripade, ze formuldr monitorovacej spravy v ITMS2014+ neumoziuje vykazovanie hodnot
v deleni na muzov/zeny a v deleni na viac rozvinuty regién a menej rozvinuty region, uvedie prijimatel hodnoty
v samostatnej prilohe ku kazdej MS-V a/alebo MS-Z.

Usmernenie vydava RO OP LZ a je zdvazné pre vsetkych prijimatelov RO a SO implementujucich projekty

vramci PO7. Metodika vykazovania hodnét PMU dand v tomto usmerneni sa vztahuje tak na PMU v uZ
zazmluvnenych projektoch ako aj na PMU v buducich projektoch realizovanych v ramci PO7.
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2. Pravny ramec

Legislativa EU:

>
>

>

>

>

Zmluva o Eurépskej Gnii a Zmluva o fungovani Eurépskej tnie (dalej len ,,Zmluva o fungovani EU“);
Nariadenie Rady (EU, EURATOM) & 1311/2013 z 2. decembra 2013, ktorym sa ustanovuje viacro¢ny
finan¢ny ramec na roky 2014 — 2020;

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuj
spolo¢né ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéznom
fonde, Eurépskom polnohospoddrskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornom a rybarskom
fonde, a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom
socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom ndamornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zrusuje
nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 (dalej len ,vseobecné nariadenie”);

Nariadenie Eurdépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurdépskom
socialnom fonde a o zruseni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 (dalej len ,nariadenie o ESF“);

Usmernenie EK k Monitorovaniu a hodnoteniu politiky sudrznosti EU pre ESF z juna 2015

Legislativa SR:

>

Zakon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych strukturalnych a investiénych fondov a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o prispevku z ESIF“);

Zavazné pravne dokumenty:

e Operacny program Ludské zdroje, ktory bol schvéleny uznesenim vlady SR ¢. 229/2014 zo dna 14.5. 2014 a
nasledne rozhodnutim Eurdpskej komisie €. CCl 2014SKO5MOOP001 zo dfa 9. decembra 2014

e Systém riadenia eurdpskych strukturdlnych a investi¢nych fondov na programové obdobie 2014

— 2020, schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 586/2014 z 20. 11. 2014 v aktualnom zneni.
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3. Usmernenie RO/SO k vykazovaniu ro¢nych a kumulativnych hodnot projektovych meratelnych ukazovatelov

3.1 P0132 Pocet AK vybavenych materidlno-technickym vybavenim z TP

Roéna hodnota

e Rocna hodnota je priemer hodnét za jednotlivé mesiace v deleni na muZov a Zeny a v deleni na MRR a VRR (ak relevantné). V pripade, Ze formular
monitorovacej spravy v ITMS2014+ neumozniuje delenie na VRR a MRR, uvedie ho prijimatel v poznamke, pricom uvedie pocet muZov/zien pre VRR,
pocet muZov/Zien pre MRR a pocet muzov/Zien pre VRR+MRR

e Pri vypocte roc¢nej hodnoty sa zohladriuje obsadenost v mesiacoch, t.j. mesiac, v ktorom st nulové hodnoty, nevstupuje do vypodétu priemernej roénej
hodnoty

e Mesacéna hodnota vstupujuca do vypoctu roénej hodnoty je celkovy pocet zamestnancov RO/SO vybavenych materidlno-technickym vybavenim v danom
mesiaci v sledovanom roku, v deleni na muZov a Zeny, v pripade relevancie aj v deleni na VRR a MRR

¢ Do hodnoty sa zapocitavaju iba ti zamestnanci RO/SO, ktori maju zabezpecené kancelarske potreby a/alebo IKT

Modelovd situdcia (na muZov v roku X):

Mesiac A

Pocet zamestnancov, ktori maju k dispozicii kanceldrske potreby (zdkladnd vybava na vykon administrativnej prdce bez IKT) =0
Pocet zamestnancov, ktori maju k dispozicii kanceldrske potreby + IKT =0

Pocet zamestnancov, ktori maju k dispozicii iba IKT (bez zabezpecenia kanceldrskych potrieb) = 0

Hodnota za mesiac X =0

Mesiac B

Pocet zamestnancov, ktori maju k dispozicii kanceldrske potreby (zékladnd vybava na vykon administrativnej prdce bez IKT) = 10
Pocet zamestnancov, ktori maju k dispozicii kanceldrske potreby + IKT =12

Pocet zamestnancov, ktori maju k dispozicii iba IKT (bez zabezpecenia kanceldrskych potrieb) = 2

Hodnota za mesiac Y = 24

Mesiac C

Pocet zamestnancov, ktori maju k dispozicii kanceldrske potreby (zékladnd vybava na vykon administrativnej prdce bez IKT) = 5
Pocet zamestnancov, ktori maju k dispozicii kanceldrske potreby + IKT =17

Pocet zamestnancov, ktori maju k dispozicii iba IKT (bez zabezpecenia kanceldrskych potrieb) = 2

Hodnota za mesiac Z = 24
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Mesiac D

Pocet zamestnancov, ktori maju k dispozicii kanceldrske potreby (zdkladnd vybava na vykon administrativnej prdce bez IKT) = 5
Pocet zamestnancov, ktori maju k dispozicii iba IKT (bez zabezpecenia kanceldrskych potrieb) = 19

Pocet zamestnancov, ktori maju k dispozicii kanceldrske potreby + IKT =0

Hodnota za mesiac Z = 24

Mesiac E

Pocet zamestnancov, ktori maju k dispozicii kanceldrske potreby (zdkladnd vybava na vykon administrativnej prdce bez IKT) =0
Pocet zamestnancov, ktori maju k dispozicii iba IKT (bez zabezpecenia kanceldrskych potrieb) = 24

Pocet zamestnancov, ktori maju k dispozicii kanceldrske potreby + IKT =0

Hodnota za mesiac Z = 24

Mesiac F

Pocet zamestnancov, ktori maju k dispozicii kanceldrske potreby (zdkladnd vybava na vykon administrativnej prdce bez IKT) = 5
Pocet zamestnancov, ktori maju k dispozicii iba IKT (bez zabezpecenia kanceldrskych potrieb) = 24

Pocet zamestnancov, ktori maju k dispozicii kanceldrske potreby + IKT =0

Hodnota za mesiac Z = 29

Hodnota P0132 za rok X = (24 + 24 + 24 + 24 + 29)/5 = 25 (mesiac A nevstupuje do vypoétu, nakolko vykazuje ,0“ — zohladnenie , obsadenosti*
v mesiacoch)

Priklad 1a: Vykazovanie P0132 s jednoznacnym urcenim regionu (iba MRR alebo iba VRR) a s nejednoznacnym urcenim regionu (VRR+MRR) s vykdzanim za
11 mesiacov:

1/2016 2/2016 3/2016 4/2016 5/2016 6/2016 7/2016 8/2016 9/2016 10/2016 11/2016 12/2016 P0132

~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~

Subjekt*
MlzisIm|z|s|m|z][s|m|z|s]|m|z|s|m|z|s|m|z|s]|m|z|s|m|z]|s|m|z|s]|m|z|s|m|z|[s| ™M | Z | s

RO/SO * 0(0|0]10{12|22]10(18|28])18|25|43]18|25|43]|18|25(43]18|25(43|18|25|43]18(25|43]18|25|43]|18|25|43]|18|25|43]16,55]23,18 39,73

* Prijimatel uvedie ,Hodnoty si za MRR“ alebo uvedie ,,Hodnoty st iba za VRR alebo uvedie ,Hodnoty si za MRR + VRR nakolko zamestnanci vykondvaju ¢innosti pre MRR aj VRR“
Vypocet hodnoty P0132 za muzov: (10+10+18+18+18+18+18+18+18+18+18)/11 = 16,55
Hodnota je delend 11 mesiacmi, nakolko v mesiaci januar 2016 bola nulova obsadenost zamestnancami a teda tento mesiac nevstupuje do vypoctu.
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Priklad 1b: Vykazovanie PO132 s jednoznacnym urcenim regionu (iba MRR alebo iba VRR) a s nejednoznacnym urcéenim regionu (VRR+MRR) s vykdzanim za
12 mesiacov:

Subjekt* 1/2?16 2/2({16 3/2?16 4/2?16 5/20}6 6/2?16 7/2?16 8/2?16 9/2?16 10/%016 11/%016 12/%016 POZVI.32
M| Z|SIM|Z|SIM|Z|SIM|Z|S|M |Z|S|IM|Z|SIM|Z|SIM|Z|S|IM|Z|S|IM|Z|SIM|Z |S|M|Z]|S M Z S
RO/SO * 1012 (22] 10 | 12 (22]10(18|28]18|25|43] 18 | 25|43]|18|25|43]|18|25(43]18|25|43]18|25|43|18|25|43]|18|25|43]|18|25|43]16,00|22,25| 38,75
* Prijimatel uvedie ,,Hodnoty si za MRR“ alebo uvedie ,Hodnoty su iba za VRR” alebo uvedie ,Hodnoty su za MRR + VRR nakolko zamestnanci vykonavaju ¢innosti pre MRR aj VRR”
Vypocet hodnoty P0132 za muzov: (10+10+10+18+18+18+18+18+18+18+18+18)/12 =16
Hodnota je delend 12 mesiacmi, nakolko bola obsadenost zamestnancami v kazdom mesiaci.
Priklad 1c: Vykazovanie P0132 pre VRR a MRR s jednoznacnym urcenim regionu:
Subjekt 1/2(316 2/2?16 3/2?16 4/2?16 5/2?16 6/2?16 7/2?16 8/2?16 9/2?16 10/%016 11/%016 12/%016 POiI.32
M|ZISIM|Z |SIM|Z|SIM|Z|SIM|Z|S|IM|Z|S|IM|Z|SIM|Z|[SIM|Z|S|M|Z|S|M|Z|S|M|Z|S M Z S
RO/SO * 0|0|0]4 |5 4 (11(15]14 [11|15) 4 |11|15] 4 |11|15] 4 |11|15| 4 |11|15]| 4 (11|15] 4 (11({15)4 |11|15]) 4 |11|15] 4,00 |10,45]|14,45
RO/SO ** 0|0|0)]5|5|10]5|5(|10)J5|5(10})5|5|10]5|5|10]5|5|10]5|5|10})5|5(|10J5 |5 (10)5|5|10]5 |5 |10] 5,00 | 5,00 |10,00
RO/SO *** 0|0j0J1|2|3]12(2(3}19(9(1819(9(1819|9(18]9]191(18]19|918}9|9(18]9(9(18}9 |9 (18]9 |9 |18 7,55 | 7,73 |15,27
Spolu 0|0j0)J1|2|3]2(2|3}19(9(18]19|9(18]19|9(18]9]191(18]19|918]9 |9 (18|99 (18}J9 |9 (18]9 |9 |18|16,55|23,18|39,73

* Hodnoty za MRR (zamestnanci vykonavaju ¢innosti spojené iba s MRR)
** Hodnoty za VRR (zamestnanci vykonavaju ¢innosti spojené iba s VRR)
*** Hodnoty za VRR + MRR (zamestnanci vykondvaju ¢innosti spojené s oboma regiénmi)

Kumulativna hodnota

V pripade viacroénych projektov je kumulativna hodnota posledna ro¢na namerand hodnota, t.j. nenaratava sa kumulativna hodnota za ,,n“ a ,n+1“.

Spravny vypocet

Nespravny vypocet

Ro¢na hodnota (muzi) v MS za rok 2015 = 5,08
Kumulativna hodnota (muzi) v MS za rok 2015 = 5,08

Ro¢na hodnota (muzi) v MS za rok 2016 = 16,55
Kumulativna hodnota (muzi) v MS za rok 2016 = 16,55

Ro¢nd hodnota (muzi) v MS za rok 2015 = 5,08
Kumulativna hodnota (muzi) v MS za rok 2015 = 5,08

Roc¢na hodnota (muzi) v MS za rok 2016 = 16,55
Kumulativna hodnota (muzi) v MS za rok 2016 = 5,08 + 16,55 = 21,63

V pripade ro¢nych projektov je ro¢na hodnota zaroven kumulativnou hodnotou
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e Kumulativna hodnota sa rovnako ako v prikladoch 1a, 1b uvadza v deleni na muZov a Zeny a v deleni na MRR a VRR (ak relevantné)

3.2 PO0149 Pocet dni Skoleni, ktoré absolvovali zamestnanci RO/SORO

Rocna hodnota

Rocna hodnota je sucet hodnot v jednotlivych mesiacoch, v pripade relevancie aj v deleni na MRR a VRR. V pripade, Ze formuldr monitorovacej spravy
v ITMS2014+ neumozniuje delenie na VRR a MRR uvedie ho prijimatel v pozndmke

Mesacnd hodnota je sucet hodndt za vsetky Skolenia v danom mesiaci

Hodnota za jedno Skolenie sa vypocitava ako: (doba trvania*pocet zucastnenych zamestnancov RO/SO)/7,5

V pripade, Ze zamestnanec pracuje na viac OP, do hodnoty za OP LZ vstupuje iba Ciastkova hodnota za takéhoto zamestnanca a to v podiele rovnajicom
sa podielu ¢innosti na OP L'Z, t.j. ak napr. zamestnanec vykondva ¢innosti pre OP LZ vo vyske 33% podla opisu ¢innosti, hodnota vypocitana pre Skolenie
takého zamestnanca sa deli 1/3

Do hodnoty sa zapoditavaju vsetky dni skoleni, na ktorych sa ztcastnili zamestnanci RO/SO.

Modelovd situdcia:

Skolenie A:

- Trvanie Skolenia 8 hod
- Pocet zamestnancov 100% (VRR+MRR) = 2
- Pocet zamestnancov 50% (VRR + MRR) = 1
- Pocet zamestnancov 33% (VRR + MRR) = 7

Vypocet hodnoty P0149 — ((8*2) + ((8*1)/2) + ((8*7)/3))/7,5 = (16+4+18,67)/7,5 = 5,16

Priklad 2a: Vykazovanie P0149 s jednoznacnym urcenim regionu (iba MRR alebo iba VRR) a s nejednoznacnym urcenim regionu (VRR+MRR):

Subjekt 1/2015 | 2/2015 | 3/2015 | 4/2015 | 5/2015 | 6/2015 | 7/2015 8/2015 | 9/2015 | 10/2015 | 11/2015 | 12/2015 | P0149
RO/SO * 0,00 0,00 5,16 3,02 0,00 2,00 0,00 10,33 0,00 8,90 7,30 0,00 36,71
* Prijimatel uvedie: ,Hodnoty su za MRR" alebo uvedie ,Hodnoty su iba za VRR” alebo uvedie ,Hodnoty st za MRR + VRR nakolko zamestnanci vykonavaju ¢innosti pre MRR aj VRR”

Priklad 2b: Vykazovanie P0149 pre VRR a MRR s jednoznacnym urcenim regionu:

Subjekt 1/2015 | 2/2015 | 3/2015 | 4/2015 | 5/2015 | 6/2015 | 7/2015 | 8/2015 | 9/2015 | 10/2015 | 11/2015 | 12/2015 | P0149
RO/SO * 0,00 0,00 3,16 1,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,45 1,02 0,00 6,65
RO/SO ** 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 3,55 6,03 0,00 13,08
RO/SO *** 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,50 0,00 10,33 0,00 3,90 0,25 0,00 16,98
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sy | 000 | 000 | 516 | 302 | 000 | 200 | 000 | 1033 | 000 | 890 | 730 | 000 | 3671 |

* Hodnoty za MRR (zamestnanci vykonavaju ¢innosti spojené iba s MRR)
** Hodnoty za VRR (zamestnanci vykondvaju ¢innosti spojené iba s VRR)
*** Hodnoty za VRR + MRR (zamestnanci vykonavaju ¢innosti spojené s oboma regiéonmi)

Kumulativna hodnota
e V pripade viacrocnych projektov je kumulativna hodnota posledna ro¢na nameranda hodnota, t.j. nenaratava sa kumulativna hodnota za roky ,n“ a ,,n+1“.

Spravny vypocet Nespravny vypocet
Ro¢na hodnota v MS za rok 2015 = 36,71 Roéna hodnota v MS za rok 2015 = 36,71
Kumulativna hodnota v MS za rok 2015 = 36,71 Kumulativna hodnota v MS za rok 2015 = 36,71
Ro¢na hodnota v MS za rok 2016 = 15,66 Ro¢na hodnota v MS za rok 2016 = 15,66
Kumulativna hodnota v MS za rok 2016 = 15,66 Kumulativna hodnota v MS za rok 2016 = 36,71 + 15,66 = 52,37

e Kumulativna hodnota je posledna rocna namerana hodnota, nakolko vstupuje do vypoctu ro¢nej hodnoty 00111
e Kumulativna hodnota sa rovnako ako v prikladoch 2a, 2b uvadza v deleni na MRR a VRR (ak relevantné)
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3.3 P0162 Pocet hodnoteni diskutovanych na monitorovacom vybore

e Ukazovatel sa sleduje na projektovej drovni iba u prijimatela RO
e Hodnota P0162 je sucet vsetkych hodnoteni diskutovanych na monitorovacom vybore, ktoré boli zrealizované v ramci Planu hodnoteni OP LZ, t.].
hodnotenia realizované tak za prioritné osi implementované RO ako aj prioritné osi implementované SO.

V pripade, Ze PMU je uZ zazmluvneny v niektorom z projektov na SO:

1. Ak rozhodnutie o schvdleni nendvratného financného prispevku nedovoluje vykazovat ku PMU nulovu hodnotu, prijimatel vykdze hodnotu, ktord je suctom
hodnoteni diskutovanych na monitorovacom vybore vykonanych vrdmci SO. RO tuto hodnotu nezohladni na programovej urovni z dévodu duplicity
vykdzania tych istych hodnoteni za SO a RO.

2. Ak rozhodnutie o schvdleni NFP dovoluje vykazovat ku PMU nulovu hodnotu, prijimatel bude pocas trvania celého projektu vykazovat hodnotu ,,0”.
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3.4 P0179 Pocet kontrol na mieste

Roéna hodnota
e Roc¢na hodnota je sucet poctu kontrol na mieste v danom roku v deleni na MRR a VRR (ak relevantné). V pripade, Ze formular monitorovacej spravy
v ITMS2014+ neumozniuje delenie na VRR a MRR, uvedie ho prijimatel v poznamke

Priklad 4a: Vykazovanie PO179 s jednoznacnym urcenim regionu (iba MRR alebo iba VRR) a s nejednoznacnym urcenim regionu (VRR+MRR):

Subjekt 1/2015 | 2/2015 | 3/2015 | 4/2015 | 5/2015 | 6/2015 | 7/2015 | 8/2015 | 9/2015 |10/2015| 11/2015 | 12/2015 | PO0179
RO/SO * 0 0 3 3 1 0 0 5 11 0 0 0 23
* Prijimatel uvedie: ,Hodnoty st za MRR“ alebo uvedie ,,Hodnoty su iba za VRR" alebo uvedie ,Hodnoty st za MRR + VRR nakolko zamestnanci vykondvaju ¢innosti pre MRR aj VRR”

Priklad 4b: Vykazovanie P0179 pre VRR a MRR s jednoznacnym urcenim regionu:

Subjekt 1/2015 | 2/2015 | 3/2015 | 4/2015 | 5/2015 | 6/2015 | 7/2015 | 8/2015 | 9/2015 | 10/2015 | 11/2015 | 12/2015 | P0179
RO/SO * 0 0 0 1 1 0 0 2 7 0 0 0 11
RO/SO ** 0 0 3 0 0 0 0 1 3 0 0 0 7
RO/SO *** 0 0 0 2 0 0 0 2 1 0 0 0 5

Spolu 0 0 3 4 1 0 0 5 11 0 0 0 23

* Hodnoty za MRR (zamestnanci vykonavaju ¢innosti spojené iba s MRR)
** Hodnoty za VRR (zamestnanci vykonavaju ¢innosti spojené iba s VRR)
*** Hodnoty za VRR + MRR (zamestnanci vykondvaju ¢innosti spojené s oboma regiénmi)

Kumulativna hodnota

e V pripade viacro¢nych projektov je kumulativna hodnota sucet ro¢nych hodnét ,,n“ + ,n+1“... + ,n+n“

Spravny vypocet

Roc¢na hodnota v MS za rok 2015 = 23

Kumulativna hodnota v MS za rok 2015 = 23

Roc¢na hodnota v MS za rok 2016 = 15

Kumulativnha hodnota v MS za rok 2016 = 23 + 15 =38

e Kumulativna hodnota sa rovnako ako v prikladoch 4a, 4b uvadza v deleni na MRR a VRR (ak relevantné)

verzia: 1
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3.5 P0242 Pocet odidenych administrativnych kapacit RO/SORO

Rocna hodnota

Roc¢na hodnota je sucet hodnoét v jednotlivych mesiacoch v deleni na muzZov a Zeny a v deleni na MRR a VRR (ak relevantné). V pripade, Zze formular
monitorovacej spravy v ITMS2014+ neumoziuje delenie na VRR a MRR uvedie ho prijimatel v poznamke, pricom uvedie poéet muzov/zien pre VRR, pocet
muzov/Zien pre MRR a pocet muzZov/Zien pre VRR+MRR)

Hodnota sa uvadza vo fyzickych osobach (nie vo FTE)

Mesacnd hodnota vstupujlica do vypoctu rocnej hodnoty je celkovy pocet odidenych refundovanych zamestnancov v danom mesiaci v deleni na muzov
a Zeny, v pripade relevancie aj v deleni na VRR a MRR

Do hodnoty sa zapoéitava iba "¢isty" odchod t.j. odchod do déchodku, prestup na iny UOSS SR, prestup na iny usek v ramci rezortu avéak mimo ESIF
apod. Prijimatel v rdmci poznamky uvedie pocty odchodov do déchodku, prestupov apod.

Do hodnoty sa nezapoditava odchod na MD/RD

Priklad 5a: Vykazovanie P0242 s jednoznacnym urcenim regionu (iba MRR alebo iba VRR) a s nejednoznacnym urcenim regionu (VRR+MRR):

1/2015 2/2015 3/2015 4/2015 5/2015 6/2015 7/2015 8/2015 9/2015 10/2015 11/2015 12/2015 P0242

Subjekt

~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~

M|Z|SIM|Z|S|IM|Z|SIM|Z|S|M|Z|S|M|Z|S|IM|Z|S|M|Z|S|IM|Z|S|IM|Z|SIM|Z|S|IM|Z|S| M | Z | S

RO/SO * ofo0j0yo0f12f2yjo0j0f0j0j0|0}2|0(21{3|4}j0j0(0J0|0|0O}JO0O|0O|jOJO0O|0O|jOJO|(O|O}JO|jO|O0O}] 3 | 4

* Prijimatel uvedie: ,,Hodnoty st za MRR" alebo uvedie ,Hodnoty su iba za VRR” alebo uvedie ,Hodnoty st za MRR + VRR nakolko zamestnanci vykonavaju ¢innosti pre MRR aj VRR”

Priklad 5b: VVykazovanie P0242 pre VRR a MRR s jednoznacnym urcenim regionu:

: 1/2015 | 2/2015 3/2015 4/2015 5/2015 6/2015 7/2015 8/2015 9/2015 10/2015 | 11/2015 | 12/2015 P0242
SUbJektMZSMZSMZSMZSMZSMZSMZSMZSMZSMZSMZSMZSMZS
rRoso* |o|ojojo|1|1fo|o|jo]jo|ojo]1|o|21]21|1|2]o|0|l0ofOo|0o|lo]JOo|O|O]JO|O|O]JO|O|O|JO|O|O| 2 2 4
Rorso** |o|o|lojo|o|ojo|o|lofjo|o|jofjo|lo|oJo|fa|1]o|0o|0jOo|Oo|OofjOo|Oo|lOofjOo|ofO]Jo|o|O]JO|O|O] O 1 1
rRo/so*** o |o|ojo|o|lofjo|ofofjo|lo|o]1|o|21]Oo|1]|212]o|0|OfjOo|O0|O]jO|O|O]JO|O|O]JO|O|OJO|O|O| 1 1 2
Spolu ofofoJof1|1]o|0o|0]JOo|O0|O}2|0|2|2|3|4fj0|l0|O0]JOfO|O0]JO|O|O|JO|O|OfjO|O|OfO|O|O] 3 4 7

* Hodnoty za MRR (zamestnanci vykonavaju ¢innosti spojené iba s MRR)
** Hodnoty za VRR (zamestnanci vykonavaju ¢innosti spojené iba s VRR)
*** Hodnoty za VRR + MRR (zamestnanci vykondavaju ¢innosti spojené s oboma regiénmi)
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Kumulativna hodnota

e V pripade viacro¢nych projektov je kumulativna hodnota poslednd ro¢na namerana hodnota, t.j. nenaratava sa kumulativna hodnota za roky ,n“ a ,n+1“.

Spravny vypocet

Nespravny vypocet

Roc¢na hodnota (muzi) v MS za rok 2015 = 3
Kumulativna hodnota (muzi) v MS za rok 2015 =3

Roc¢na hodnota (muzi) v MS za rok 2016 = 1
Kumulativna hodnota (muzi) v MS zarok 2016 = 1

Roc¢na hodnota (muZi) v MS za rok 2015 =3
Kumulativna hodnota (muzi) v MS za rok 2015 =3

Roc¢na hodnota (muZi) v MS za rok 2016 = 1
Kumulativna hodnota (muzi) v MS zarok 2016 =3 +1=4

e V pripade roénych projektov je roénd hodnota zaroven kumulativhou hodnotou
e Kumulativna hodnota je posledna rocna namerana hodnota, nakolko vstupuje do vypoctu ro¢nej hodnoty R0O046
e Kumulativna hodnota sa rovnako ako v prikladoch 5a, 5b uvadza v deleni na muZov a Zeny a v deleni na MRR a VRR (ak relevantné)

verzia: 1
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3.6

Ro¢na hodnota
e Rocnd hodnota je pocet prijatych zamestnancov RO/SO v deleni na muzZov a Zeny a v deleni na MRR a VRR (ak relevantné). V pripade, Ze formular
monitorovacej spravy v ITMS2014+ neumozriuje delenie na VRR a MRR, uvedie ho prijimatel v poznamke, pricom uvedie pocet muzov/zien pre VRR,
pocet muZov/Zien pre MRR a pocet muZov/Zien pre VRR+MRR)

e Hodnota sa uvadza vo fyzickych osobach (nie vo FTE)
e Mesacna hodnota je pocet novych prijatych zamestnancov RO/SO, t.j, kazdy zamestnanec sa zapocitava iba raz a to v mesiaci, v ktorom nastupil do

pracovného pomeru (riadny pracovny pomer v stalej alebo docasnej statnej sluzbe, alebo zamestnanec vykonava pracu vo verejnom zaujme).
¢ Do hodnoty sa nezapocitava zamestnanec RO/SO, ktory nastlpil na zastupovanie zamestnanca na MD/RD

Priklad 6a: Vykazovanie P0356 s jednoznacnym urcenim regionu (iba MRR alebo iba VRR) a s nejednoznacnym urcenim regionu (VRR+MRR):

P0356 Pocet prijatych administrativnych kapacit RO/SORO

Subjekt 1/2(315 2/2?15 3/2?15 4/2?15 5/2?15 6/2?15 7/2?15 8/2?15 9/2?15 10/%015 11/2vOlS 12/2vOlS PO':’»GS
M|Z|SIM|Z|S|IM|Z|SIM|Z|S|IM|Z|S|M|Z|S|IM[Z|S|M|Z|S|IM|Z|S|IM|Z|S|IM|Z|S|M|Z]|S M Z S
RO/SO * 1)10|11]4|4|8]|5(|11|]16]0| 0012|8201 8 |6 [14J0j0|jO0OJO|OfO}J1|6|7]0|0O|JOJO]JO|JO]JO|O 31,00 | 35,00 | 66,00
* Prijimatel uvedie: ,Hodnoty su za MRR“ alebo uvedie ,Hodnoty su iba za VRR” alebo uvedie ,Hodnoty su za MRR + VRR nakolko zamestnanci vykonavaju ¢innosti pre MRR aj VRR”
Priklad 6b: Vykazovanie P0356 pre VRR a MRR s jednoznacnym urcenim regionu:
Subjekt 1/2(315 2/2?15 3/2?15 4/2?15 5/2?15 6/2?15 7/2?15 8/2?15 9/2?15 10/%015 11/%015 12/%015 PO?SG
M|Z|S|M SIM|Z|SIM|Z|SIM|Z|SIM|Z|S|IM|Z|[SIM|Z|S|M|Z|S|M|Z|S|IM|Z|S|M|Z|S| M Z S
RO/SO * 110j1j0f(2)12)3|3|]6j0|J0|0}12)0(12J1j0f(1}jJO0OfjO|JOJOfO)JOJO|2]2}J0|]0|0O]JO)JOfO}JO]JO|O0O]17,00| 7,00 24,00
RO/SO ** ofojoy2j|1(3j1f(3j4jo0jojogjo|8jf{87)j0f7j0jo0f0jofojoj1(2)3j010j0J0J0f(0}J0]0]|O0]11,00]14,00|25,00
Ro/so** 0 (f0j0J2(|1|3|]1|5|6J0|]0)jO0OJO|JOfOjJO|6]|6]JO0O|OfOJO)JO)JOJOf22]0O)JO|O0OJOfO|O]JO]|O]|O] 300 14,00(17,00
Spolu 1)10(1]4|4|8]5|11|16J0|0|0J12|8|20]8 |6 (14J0)j0|JO0O}JOfOfO}J21|6|7]J0f[O0O|]O]JO|JO[(O}JO]O]O0]3100]35,00]66,00
* Hodnoty za MRR (zamestnanci vykonavaju ¢innosti spojené iba s MRR)
** Hodnoty za VRR (zamestnanci vykonavaju ¢innosti spojené iba s VRR)
*** Hodnoty za VRR + MRR (zamestnanci vykondavaju ¢innosti spojené s oboma regiénmi)
14
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Kumulativna hodnota

e V pripade viacro¢nych projektov je kumulativna hodnota suéet ro¢nych hodnét ,n“ + ,n+1“... + ,n+n“

Spravny vypocet

Nespravny vypocet

Roc¢na hodnota (muzi) v MS za rok 2015 = 31
Kumulativna hodnota (muzi) v MS za rok 2015 = 31

Roc¢na hodnota (muzi) v MS za rok 2016 = 12
Kumulativna hodnota (muzi) v MS za rok 2016 =31 + 12 =43

Roc¢na hodnota (muzi) v MS za rok 2015 = 31
Kumulativna hodnota (muzi) v MS za rok 2015 = 31

Roc¢na hodnota (muzi) v MS za rok 2016 = 12
Kumulativna hodnota (muzi) v MS za rok 2016 = (31 + 12)/2 = 21,5

e V pripade roénych projektov je roénd hodnota zaroven kumulativhou hodnotou
e Kumulativna hodnota sa rovnako ako v prikladoch 6a, 6b uvadza v deleni na muZov a Zeny a v deleni na MRR a VRR (ak relevantné)

verzia: 1
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3.7 P0420 Pocet skoleni/seminarov/odbornych poradenstiev pre Ziadatelov/prijimatelov/partnerov za iéelom posilnenia ich kapacit

Ro¢na hodnota
e Rocéna hodnota je suéet poctu skoleni/seminarov/odbornych poradenstiev pre Ziadatelov/prijimatelov/partnerov za Ucelom posilnenia ich kapacit
v danom roku v deleni na MRR a VRR (ak relevantné). Do hodnoty sa nezapocitavaju telefonické rozhovory a e-mailova komunikacia. V pripade, Ze
formular monitorovacej spravy v ITMS2014+ neumoziuje delenie na VRR a MRR, uvedie ho prijimatel v poznamke

¢ Do hodnoty sa zapocitavaju iba tie skolenia/seminare/odborné poradenstva, ktoré boli financované (i ¢iastocne) z OP ['Z

Priklad 7a: Vykazovanie PO420 s jednoznacnym urcéenim regionu (iba MRR alebo iba VRR) a s nejednoznacnym urcenim regionu (VRR+MRR):

Subjekt 1/2015 | 2/2015 | 3/2015 | 4/2015 | 5/2015 | 6/2015 | 7/2015 | 8/2015 | 9/2015 |10/2015| 11/2015 | 12/2015 | P0420
RO/SO * 1 1 1 2 2 2 0 0 0 1 0 0 10
* Prijimatel uvedie: ,Hodnoty su za MRR“ alebo uvedie ,Hodnoty st iba za VRR" alebo uvedie ,Hodnoty st za MRR + VRR nakolko zamestnanci vykonavaju ¢innosti pre MRR aj VRR”

Priklad 7b: Vykazovanie P0420 pre VRR a MRR s jednoznacénym uréenim regionu:

Subjekt 1/2015 | 2/2015 | 3/2015 | 4/2015 | 5/2015 | 6/2015 | 7/2015 | 8/2015 | 9/2015 | 10/2015 | 11/2015 | 12/2015 | P0420
RO/SO * 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 3
RO/SO ** 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 3
RO/SO *** 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 4

Spolu 1 1 1 2 2 2 0 0 0 1 0 0 10

* Hodnoty za MRR (zamestnanci vykonavaju ¢innosti spojené iba s MRR)
** Hodnoty za VRR (zamestnanci vykonavaju ¢innosti spojené iba s VRR)
*** Hodnoty za VRR + MRR (zamestnanci vykondvaju ¢innosti spojené s oboma regiénmi)

Kumulativna hodnota

e V pripade viacro¢nych projektov je kumulativna hodnota sucet ro¢nych hodnét ,,n“ + ,n+1“... + ,n+n“

Spravny vypocet

Rocna hodnota (muzi) v MS za rok 2015 = 10

Kumulativna hodnota (muZi) v MS za rok 2015 = 10

Rocna hodnota (muzi) v MS za rok 2016 =5
Kumulativna hodnota (muzi) v MS za rok 2016 =10 + 5=15

e Kumulativna hodnota sa rovnako ako v prikladoch 7a, 7ab uvadza v deleni na MRR a VRR (ak relevantné)

verzia: 1
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3.8 P0507 Pocet vypracovanych materialov (hodnoteni, analyz, studii, a pod.)

Ro¢na hodnota

e Rocna hodnota je sucet poctu vypracovanych materidlov (hodnoteni, analyz, studii apod.), ktoré boli vypracované v sivislosti s implementdciou OP LZ
v danom roku v deleni na MRR a VRR (ak relevantné). V pripade, Ze formuldr monitorovacej spravy v ITMS2014+ neumoziuje delenie na VRR a MRR,
uvedie ho prijimatel v poznamke

e Do hodnoty sa zapocitavaju iba tie materialy, ktorych vypracovanie bolo financované (i ¢iasto¢ne) z OP ['Z

Priklad 8a: Vykazovanie P0179 s jednoznacnym urcenim regionu (iba MRR alebo iba VRR) a s nejednoznacnym urcenim regionu (VRR+MRR):

Subjekt 1/2015 | 2/2015 | 3/2015 | 4/2015 | 5/2015 | 6/2015 | 7/2015 | 8/2015 | 9/2015 |10/2015| 11/2015 | 12/2015 | PO0179
RO/SO * 0 0 3 0 0 0 1 0 0 4 0 0 8
* Prijimatel uvedie: ,Hodnoty su za MRR“ alebo uvedie ,Hodnoty st iba za VRR" alebo uvedie ,Hodnoty st za MRR + VRR nakolko zamestnanci vykonavaju ¢innosti pre MRR aj VRR”

Priklad 8b: Vykazovanie P0179 pre VRR a MRR s jednoznacnym urcenim regionu:

Subjekt 1/2015 | 2/2015 | 3/2015 | 4/2015 | 5/2015 | 6/2015 | 7/2015 | 8/2015 | 9/2015 | 10/2015 | 11/2015 | 12/2015 | P0179
RO/SO * 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
RO/SO ** 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
RO/SO *** 0 0 1 0 0 0 1 0 0 3 0 0 8

Spolu 0 0 3 0 0 0 1 0 0 4 0 0 8

* Hodnoty za MRR (zamestnanci vykonavaju ¢innosti spojené iba s MRR)
** Hodnoty za VRR (zamestnanci vykondvaju ¢innosti spojené iba s VRR)
*** Hodnoty za VRR + MRR (zamestnanci vykonavaju ¢innosti spojené s oboma regiénmi)

Kumulativna hodnota

e V pripade viacrocnych projektov je kumulativna hodnota sucet ro¢nych hodnét ,,n“ + ,n+1“... + ,n+n“

Spravny vypocet

Roc¢na hodnota v MS za rok 2015 = 8
Kumulativna hodnota v MS za rok 2015 =8

Roc¢na hodnota v MS za rok 2016 = 11
Kumulativna hodnota v MS za rok 2016 =8 + 11 =19

e Kumulativna hodnota sa rovnako ako v prikladoch 8a, 8b uvadza v deleni na MRR a VRR (ak relevantné)

verzia: 1
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3.9 P0534 Poéet vyuéovacich hodin vzdelavania, ktoré absolvovali zamestnanci RO/SORO

Ro¢na hodnota

e Roc¢nd hodnota je sucet vyucovacich hodin vzdeldvania, ktoré absolvovali zamestnanci RO/SO v danom roku v deleni na MRR a VRR (ak relevantné). V
pripade, Ze formuldr monitorovacej spravy v ITMS2014+ neumoznuje delenie na VRR a MRR, uvedie ho prijimatel v poznamke

e Hodnota za mesiac je sucet hodnét za jednotlivé Skolenia v danom mesiaci

e Hodnota za jedno $kolenie sa vypocitava ako: pocet hodin skolenia*pocdet ziéastnenych zamestnancov RO/SO

e Do hodnoty sa zapocitavaju hodiny vSetkych skoleni, ktorych sa zucastnili zamestnanci financovani z OP LZ

Priklad 9a: Vlykazovanie P0534 s jednoznacnym urcenim regionu (iba MRR alebo iba VRR) a s nejednoznacnym urcenim regionu (VRR+MRR):

Subjekt | 1/2015 | 2/2015 | 3/2015 | 4/2015 | 5/2015 | 6/2015 | 7/2015 | 8/2015 | 9/2015 | 10/2015 | 11/2015 | 12/2015 | P0534

RO/SO * 12,80 0,00 85,00 45,66 0,00 0,00 0,00 78,33 14,56 0,00 0,00 0,00 236,35

* Prijimatel uvedie: ,Hodnoty su za MRR“ alebo uvedie ,Hodnoty su iba za VRR" alebo uvedie ,Hodnoty s za MRR + VRR nakolko zamestnanci vykonavaju ¢innosti pre MRR aj VRR”

Priklad 9b: Vykazovanie P0O534 pre VRR a MRR s jednoznacnym urcenim regionu:

Subjekt | 1/2015 | 2/2015 | 3/2015 | 4/2015 | 5/2015 | 6/2015 | 7/2015 | 8/2015 | 9/2015 | 10/2015 | 11/2015 | 12/2015 | P0534

RO/SO * 0,00 0,00 31,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,56 0,00 0,00 0,00 45,78

RO/SO ** 12,80 0,00 24,66 0,00 0,00 0,00 0,00 66,33 0,00 0,00 0,00 0,00 103,79

RO/SO *** 0,00 0,00 29,12 45,66 0,00 0,00 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 86,78

Spolu 12,80 0,00 85,00 45,66 0,00 0,00 0,00 78,33 14,56 0,00 0,00 0,00 236,35

* Hodnoty za MRR (zamestnanci vykonavaju ¢innosti spojené iba s MRR)
** Hodnoty za VRR (zamestnanci vykondvaju ¢innosti spojené iba s VRR)
*** Hodnoty za VRR + MRR (zamestnanci vykonavaju ¢innosti spojené s oboma regiénmi)

Kumulativna hodnota
e V pripade viacrocnych projektov je kumulativna hodnota sucet ro¢nych hodnét ,,n“ + ,n+1“... + ,n+n“

Spravny vypocet

Roc¢na hodnota v MS za rok 2015 = 236,35
Kumulativha hodnota v MS za rok 2015 = 236,35

Roc¢nd hodnota v MS za rok 2016 = 1 054,22
Kumulativna hodnota v MS za rok 2016 = 236,35 + 1 054,22 = 1 290,57

e Kumulativna hodnota sa rovnako ako v prikladoch 9a, 9b uvadza v deleni na MRR a VRR (ak relevantné)
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3.10 P0542 Pocet zamestnancov RO/SORO platenych z prostriedkov TP

Ro¢na hodnota
e Roc¢nd hodnota je priemer suctu hodndét v jednotlivych mesiacoch v deleni na muzov a Zeny a v deleni na MRR a VRR (ak relevantné). V pripade, Ze
formuldr monitorovacej spravy v ITMS2014+ neumozriuje delenie na VRR a MRR, uvedie ho prijimatel v poznamke, pricom uvedie pocet muzov/zien pre
VRR, pocet muzov/Zien pre MRR a podet muZov/Zien pre VRR+MRR

e Hodnota sa uvadza vo fyzickych osobach (nie v FTE)
e Mesacna hodnota vstupujlica do vypoctu ro¢nej hodnoty je celkovy pocet refundovanych zamestnancov RO/SO v danom mesiaci v deleni na muzZov

a Zeny, v pripade relevancie aj v deleni na VRR a MRR
¢ Do hodnoty sa zapocitavaju aj zamestnanci prijati na zastupovanie zamestnanca na MD/RD.

Priklad 10a: Vykazovanie P0542 s jednoznacnym urcenim regionu (iba MRR alebo iba VRR) a s nejednoznacnym urcenim regionu (VRR+MRR):

Subjekt 1/2015 2/2015 3/2015 4/2015 5/2015 6/2015 7/2015 8/2015 9/2015 10/2015 11/2015 12/2015 P0542
M|Z|[SIM|Z|S|M|Z|S|M|Z|S|M|Z|S|M|Z|S|M|Z|S|[M|Z|SIM|Z|S|M|Z|SIM|Z|S|M|Z|s| M | Z | S
RO/SO * 110]1]5(4]19]10[115|25]110|15]25]22)23[45]30]29(59]30[29|59]|30(29|59]131|35]66]31|35]|66]31]|35|66]31|35(66]21,83]|23,67 (45,50
* Prijimatel uvedie: ,Hodnoty st za MRR“ alebo uvedie ,,Hodnoty su iba za VRR" alebo uvedie ,Hodnoty st za MRR + VRR nakolko zamestnanci vykondvaju ¢innosti pre MRR aj VRR”
Vypocet hodnoty P0542 za muzov: (1+5+10+10+22+30+30+30+31+31+31+31)/12 = 21,83
Pri vypocte sa zohladriuje obsadenost v mesiacoch. Hodnota je delena 12 mesiacmi, nakolko v Ziadnom z mesiacov nie su vykazované nulové hodnoty.
Priklad 10b: Vykazovanie P0O542 pre VRR a MRR s jednoznacnym uréenim regionu:
Subjekt 1/2(315 2/2?15 3/2?15 4/25)15 5/25)15 6/25)15 7/2?15 8/2?15 9/2?15 10/%015 11/%015 12/%015 P0?42
M|Z|SIM|Z|SIM|Z|[SIM|Z|SIM|Z|SIM|Z|S|IM|Z|SIM|Z|S|M|Z|[S|IM|Z|SIM|Z|S|IM|Z|S| M | Z | S
RO/SO * 1(0(1)1]4]|5]14)5]19]4|519]8|8|16]10(10(20J10|10|{20]J10]10|20]J10]10)20}10|10|20)10(10|20J10(10(20} 7,33 | 6,67 |15,00
RO/SO ** 0Ofojojojo|0)4(5]9])4|5]9]8|8[16]10|9 (19]10]9 [19]10| 9 |19|11|13]|24]11|13|24|11|13|24]11|13|24] 7,50 | 8,08 | 15,58
RO/sO*** 1 0|0|0]J4|0|4)|2|5|7)2(|5|7]|6|7]13]10/10{20]10(10(20J10|10(20j10|12|22|10(12]|22)10|12]|22)10(12|22] 7,00 | 7,92 |14,92
Spolu 110]1)15(4]19]10(115]|25]10|15[25]22)23(45]30]29(59]130|29|59]|30(29159]131|35]66]31|35|66]31]35(66]31|35|66]21,83|23,67|45,50
* Hodnoty za MRR (zamestnanci vykonavaju ¢innosti spojené iba s MRR)
** Hodnoty za VRR (zamestnanci vykonavaju ¢innosti spojené iba s VRR)
*** Hodnoty za VRR + MRR (zamestnanci vykondavaju ¢innosti spojené s oboma regiénmi)
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Kumulativna hodnota

e V pripade viacro¢nych projektov je kumulativna hodnota poslednd ro¢na namerana hodnota, t.j. nevypoditava sa priemerna hodnota za roky ,n“ a ,n+1“.

Spravny vypocet

Nespravny vypocet

Roc¢na hodnota (muzi) v MS za rok 2015 = 21,83
Kumulativna hodnota (muzi) v MS za rok 2015 = 21,83

Roc¢na hodnota (muzi) v MS za rok 2016 = 38,17
Kumulativna hodnota (muzi) v MS za rok 2016 = 38,17

Roc¢na hodnota (muzi) v MS za rok 2015 = 21,83
Kumulativna hodnota (muzi) v MS za rok 2015 = 21,83

Roc¢na hodnota (muZi) v MS za rok 2016 = 38,17
Kumulativna hodnota (muZi) v MS za rok 2016 = (21,83 + 38,17)/2 = 30,00

e V pripade roénych projektov je roénd hodnota zaroven kumulativhou hodnotou
e Kumulativna hodnota je posledna rocna namerana hodnota, nakolko P0542 vstupuje do vypoctu rocnej hodnoty R0046, 00111, 00113 a 00049
e Kumulativna hodnota sa rovnako ako v prikladoch 10a, 10b uvadza v deleni na muzov a Zeny a v deleni na MRR a VRR (ak relevantné)

verzia: 1
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3.11 PO0543 Pocet zamestnancov RO/SORO zapojenych do vzdelavacich aktivit

Ro¢na hodnota

e Rocéna hodnota je sucet poctu zamestnancov RO/SO zapojenych do vzdelavacich aktivit v jednotlivych mesiacoch v deleni na muzov a Zzeny a v deleni na
MRR a VRR (ak relevantné). V pripade, Ze formular monitorovacej spravy vITMS2014+ neumoznuje delenie na VRR a MRR, uvedie ho prijimatel
v poznamke, pricom uvedie pocet muzov/Zien pre VRR, pocet muzov/Zien pre MRR a pocet muzov/Zien pre VRR+MRR

e Do hodnoty sa kazdy zamestnanec RO/SO zapoditava iba raz v rdmci programového obdobia a to v ¢ase prvotného vstupu do projektu.

e Do hodnoty sa zapocita kazdy zamestnanec RO/SO, ktory bol zapojeny do vzdeldvacieho procesu, bez ohladu na to, ¢i v ¢ase vykazovania hodnoty jeho
zamestnanecky pomer na RO/SO trva alebo skondil (ide o odideného zamestnanca RO/SO, alebo o zamestnanca RO/SO, ktory je v ¢ase vykazovania
hodnoty na MD/RD)

e Zamestnanec, ktory vstupil do hodnoty P0543, nasledne ukondil pracovny pomer a po ¢ase opakovane nastupil do pracovného pomeru na tom istom
RO/SO (t.j. vstupil do hodnoty pocet odidenych zamestnancov a nasledne do hodnoty pocet prijatych zamestnancov, resp. pocet zamestnancov RO/SO
platenych z prostriedkov TP) a zucastnil sa Skolenia aj po svojom opakovanom nastupe, sa rovnako opakovane zapocitava do hodnoty P0543.

Metdda vypoctu (vypoclet pre hodnotu ,,muZi“):

Rok 2015

Skolenie A v mesiaci X Skolenie B v mesiaci X Skolenie C v mesiaci X
Uéastnici: Ucastnici: Uéastnici:
Zamestnanec 1 Zamestnanec 2 Zamestnanec 1
Zamestnanec 2 Zamestnanec 5 Zamestnanec 5
Zamestnanec 3 Zamestnanec 6 Zamestnanec 6
Zamestnanec 4

Vypocet za mesiac X:
» Pocet zamestnancov za Skolenie A = 4
» Pocet zamestnancov za skolenie B = 2 (zamestnanec 2 bol zapocitany v ramci skolenia A)
» Pocet zamestnancov za skolenie C = 0 (zamestnanci 1, 5 a 6 boli zapocitani v ramci Skolenia A a B)
Pocet zamestnancov za mesiacX=4+2+0=6

Skolenie D v mesiaci Y
Ucastnici:
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Zamestnanec 1
Zamestnanec 2
Zamestnanec 5
Zamestnanec 6

Vypocet za mesiac Y:
» Pocet zamestnancov za skolenie D = 0 (zamestnanci 1, 2, 5 a 6 boli zapocitani v ramci Skolenia A a B)
Pocet zamestnancov za mesiac Y =0

Vypocet hodnoty P0543 za rok 2015 za muzZov = hodnota za mesiac X + hodnota za mesiacY=6+0=6

Rok 2016

Skolenie A v mesiaci X Skolenie B v mesiaci X Skolenie C v mesiaci X
Uéastnici: Ucastnici: Uéastnici:
Zamestnanec 1 Zamestnanec 2 Zamestnanec 1
Zamestnanec 6 Zamestnanec 8 Zamestnanec 10
Zamestnanec 7 Zamestnanec 9 Zamestnanec 11

Vypocet za mesiac X:
» Pocet zamestnancov za skolenie A = 1 (zamestnanec 1 a 6 boli zapocitani v roku 2015)
» Pocet zamestnancov za Skolenie B = 2 (zamestnanec 2 bol zapocitany v roku 2015)
» Pocet zamestnancov za skolenie C = 2 (zamestnanec 1 bol zapocCitany v roku 2015)
Pocet zamestnancov za mesiac X=1+2+2=5

Skolenie D v mesiaci Y
Uéastnici:
Zamestnanec 6
Zamestnanec 8
Zamestnanec 12
Zamestnanec 13

Vypocet za mesiac Y:
» Pocet zamestnancov za skolenie D = 2 (zamestnanci 6 a 8 boli zapocitani v roku 2015)
Pocet zamestnancov za mesiac Y =2
Vypocet hodnoty P0543 za rok 2016 za muZov = hodnota za mesiac X + hodnota za mesiacY=5+2=7
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Priklad 11a: Vykazovanie P0543 s jednoznacnym urcenim regionu (iba MRR alebo iba VRR) a s nejednoznacnym urcenim regionu (VRR+MRR):

. 1/2015 2/2015 3/2015 4/2015 5/2015 6/2015 7/2015 8/2015 9/2015 10/2015 11/2015 12/2015 P0543
S M|Z|SIM|Z|[S|M|Z|S|IM|Z|S|IM|Z|S|M|Z|S|M|Z|S|IM|Z|S|M|Z|S|M|Z|S|M|Z|SIM|Z|S| M | Z | S
RO/SO * oji1j2y0(2(2Jj0fo0j0J0jO0O|0O)6|2|7)J0|3|3]J]0|0|0OJO|O|OJO|O|O}JO|18[25J0(0|0O]JO]|12 6 | 25 | 31
* Prijimatel uvedie: ,,Hodnoty st za MRR” alebo uvedie ,Hodnoty su iba za VRR” alebo uvedie ,,Hodnoty st za MRR + VRR nakolko zamestnanci vykonavaju ¢innosti pre MRR aj VRR“
Priklad 11b: Vykazovanie P0543 pre VRR a MRR s jednoznacnym uréenim regionu:
Subjekt 1/2(315 2/2?15 3/2?15 4/2?15 5/2?15 6/2?15 7/2?15 8/2?15 9/2?15 10/%015 11/%015 12/?015 P(V)543
M|Z|SIM|Z|SIM|Z|SIM|Z|S|IM|Z|SIM[Z|SIM|Z|SIM|Z|SIM|Z|S|IM|Z|SIM|Z|S|M| Z | S]|M| Z | S
RO/SO * oj12y0(0(0j0fO0OfO0OJO0O[0O|0O})2|0|2J0|2|2)J0|0O|0O]JO|O|O]JO|O|O]}O]|3 o(ofojof o0 |0} 2] 5
rRO/sO*> |0O0O(OfOJO0O}2}2j0}0|0}j0O|O0O|O}2/0|2})0(2|2}J0|0O(0O}JO0O|O0O|0OJO0O|0O|0O)JO0O|3|3]J0O|0O|O}JO| 2 |2 ]})1]| 6 |7
Ro/so*** |0 |0(0JO|O|JO]JO|O|2}J0|O|0O}3(2|4})JO0O|2|2J0|0|0O)JO|0O|O}JO|O|O]JO]|22|24J0|O0OfOJO| O | O] 3| 14 17
Spolu o|1/2y0(2(2J0(0(2J0;0|0)6|2;710;3|3}J0|0|0}JO|O|O}JO|O|O}JO|18(25J0|0O|0OJO0O| 2 |2 ]6 |2 | 31
* Hodnoty za MRR (zamestnanci vykonavaju ¢innosti spojené iba s MRR)
** Hodnoty za VRR (zamestnanci vykondvaju ¢innosti spojené iba s VRR)
*** Hodnoty za VRR + MRR (zamestnanci vykonavaju ¢innosti spojené s oboma regiénmi)
Kumulativna hodnota
e V pripade viacro¢nych projektov je kumulativna hodnota sucet ro¢nych hodnét ,,n“ + ,n+1“... + ,n+n”“
Spravny vypocet
Rocna hodnota (muZi) v MS za rok 2015 =6
Kumulativna hodnota (muzi) v MS za rok 2015 =6
Rocna hodnota (muZi) v MS za rok 2016 = 7
Kumulativna hodnota (muzi) v MS zarok 2016 =6+ 7 =13
e V pripade ro¢nych projektov je ro¢nd hodnota zaroven kumulativhou hodnotou
e Kumulativna hodnota sa rovnako ako v prikladoch 11a, 11b uvadza v deleni na muzov a Zeny a v deleni na MRR a VRR (ak relevantné)
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3.12 P0556 Pocet zapojenych Ziadatelov/prijimatelov/partnerov do vzdelavacich aktivit

Rocna hodnota
e Rocna hodnota je sucet

poétu zapojenych Ziadatelov/prijimatelov/partnerov do vzdeldvacich aktivit vdanom roku v deleni na MRR a VRR (ak

relevantné). V pripade, Ze formular monitorovacej spravy v ITMS2014+ neumoznuje delenie na VRR a MRR, uvedie ho prijimatel v pozndmke

e Do hodnoty sa kazdy ziadatel/prijimatel/partner zapocitava iba raz v ramci programového obdobia a to v ¢ase prvotného vstupu do projektu.

e Ziadatelom/prijimatefom je ,subjekt” (v pripade OP L'Z ide o pravnické osoby), ktory bude predkladat ZoNFP/realizuje projekt, t.j. nie fyzicka osoba, ktora
zastupuje ziadatela/prijimatela a je zapojena do vzdelavacich aktivit

e Do hodnoty sa zapocitava iba subjekt, ktory bol zapojeny do vzdeldvacich aktivit financovanych (i ¢iasto¢ne) z prostriedkov TP OP ['Z.
Modelovd situdcia:

Vzdeldvacia aktivita A

Pocet zucastnenych subjektov — 5

USVRK,

IA MPSVaR SR
Mesto Kosice
Mesto Medzilaborce

Obec Kecerovce

Pocet ucastnikov — 10

1 zdstupca USVRK

1 zdstupca IA MPSVaR SR
2 zdstupcovia mesta Kosice

3 zdstupcovia mesta Medzilaborce
4 zastupcovia obce Kecerovce

Do hodnoty P0556 sa zapocitava pocet zucastnenych subjektov, a kaZdy subjekt vstupuje do poctu iba raz t.j. hodnota PO556 = 5 + 2 (USVRK sa opakovane
nezapocitava) = 7

Vzdeldvacia aktivita B

Pocet zucastnenych subjektov — 3
- USVRK

- Obec Lomnicka

- Obec Velkad Ida

Pocet ucastnikov - 6

- 2 zdstupcovia USVRK

- 2 zdstupcovia obce Lomnicka
- 2 zdstupcovia obce Velkd Ida

Priklad 12a: Vykazovanie PO556 s jednoznacnym urcenim regionu (iba MRR alebo iba VRR) a s nejednoznacnym urcenim regiénu (VRR+MRR):

Subjekt

1/2015

2/2015

3/2015

4/2015

5/2015

6/2015

7/2015

8/2015

9/2015

10/2015

11/2015

12/2015

P0556

RO/SO *

10

0

0

22

0

0

0

0

11

0

0

0

43

* Prijimatel uvedie: ,Hodnoty si za MRR“ alebo uvedie ,Hodnoty su iba za VRR” alebo uvedie ,Hodnoty st za MRR + VRR nakolko zastupcovia Ziadatela/prijimatela si z MRR aj VRR"

Priklad 12b: Vlykazovanie PO556 pre VRR a MRR s jednoznacnym uréenim regionu:
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Subjekt 1/2015 | 2/2015 | 3/2015 | 4/2015 | 5/2015 | 6/2015 | 7/2015 | 8/2015 | 9/2015 | 10/2015 | 11/2015 | 12/2015 | P0556
RO/SO * 5 0 0 22 0 0 0 0 0 0 0 0 27
RO/SO ** 2 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 13
RO/SO *** 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Spolu 10 0 0 22 0 0 0 0 11 0 0 0 43
* Hodnoty za MRR (zamestnanci vykondvaju ¢innosti spojené iba s MRR)
** Hodnoty za VRR (zamestnanci vykonavaju ¢innosti spojené iba s VRR)
*** Hodnoty za VRR + MRR (zamestnanci vykonavaju ¢innosti spojené s oboma regiénmi)
Kumulativna hodnota
e V pripade viacro¢nych projektov je kumulativna hodnota sucéet ro¢nych hodnét ,n“ + ,n+1“... + ,n+n“

Spravny vypocet

Rocna hodnota v MS za rok 2015 =43

Kumulativna hodnota v MS za rok 2015 = 43

Roc¢na hodnota v MS za rok 2016 = 12
Kumulativna hodnota v MS za rok 2016 =43 + 12 =55

e Kumulativna hodnota sa rovnako ako v prikladoch 12a, 12b uvédza v deleni na MRR a VRR (ak relevantné)
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3.13 P0589 Pocet zrealizovanych informacnych aktivit

Roéna hodnota
e Roc¢nd hodnota je sucet poctu zrealizovanych informacénych aktivit v danom roku v deleni na MRR a VRR (ak relevantné). V pripade, Zze formular
monitorovacej spravy v ITMS2014+ neumoziuje delenie na VRR a MRR, uvedie ho prijimatel v pozndmke

e Do hodnoty sa zapocitavaju iba informacné aktivity z projektov financovanych (i ¢iastocne) z technickej pomoci OP ['Z
e Do hodnoty sa zapocitavaju TV spoty, radio spoty, zverejnené ¢lanky v printovych médiach, vyrobené reklamné predmety apod.

Modelovd situdcia:

Pocet TV spotov (spot A po 10 odvysielani, spot B po 40 odvysielani) = 10 + 40 = 50
Pocet vytlacenych brozur (broZira A po 100ks, broZura B po 500 ks) = broZura A + broZuraB=1+1=2
Ndkup reklamnych predmetov (plniace pero 150ks, krieda farebnd 200ks, kftuc¢enka 500ks) = 1
Pocet cldnkov v printovych médidch (clanok A vydany 1x, ¢lanok B vydany 1x v 3 réznych printovych médidch, ¢lanok C vydany 5x v 3 réznych printovych

médidch) =1+3+15=19

Hodnota PO589=50+2+1+19=72

Priklad 13a: Vykazovanie PO589 s jednoznacnym urcenim regionu (iba MRR alebo iba VRR) a s nejednoznacnym urcenim regionu (VRR+MRR):

Subjekt 1/2015 | 2/2015 | 3/2015 | 4/2015 | 5/2015 | 6/2015 | 7/2015 | 8/2015 | 9/2015 |10/2015| 11/2015 | 12/2015 | P0589
RO/SO * 1 2 3 4 5 6 6 5 4 3 2 1 42
* Prijimatel uvedie: ,Hodnoty su za MRR" alebo uvedie ,Hodnoty su iba za VRR” alebo uvedie ,Hodnoty sui za MRR + VRR nakolko zamestnanci vykonavaju ¢innosti pre MRR aj VRR”

Priklad 13b: Vykazovanie PO589 pre VRR a MRR s jednoznacnym uréenim regionu:

Subjekt 1/2015 | 2/2015 | 3/2015 | 4/2015 | 5/2015 | 6/2015 | 7/2015 | 8/2015 | 9/2015 | 10/2015 | 11/2015 | 12/2015 | P0589
RO/SO * 1 1 0 4 1 3 0 2 4 1 0 0 17
RO/SO ** 0 1 1 0 2 0 6 1 0 1 0 0 12
RO/SO *** 0 0 2 0 2 3 0 2 0 1 2 1 13

Spolu 1 2 3 4 5 6 6 5 4 3 2 1 42

* Hodnoty za MRR (zamestnanci vykonavaju ¢innosti spojené iba s MRR)
** Hodnoty za VRR (zamestnanci vykonavaju ¢innosti spojené iba s VRR)
*** Hodnoty za VRR + MRR (zamestnanci vykondvaju ¢innosti spojené s oboma regiénmi)
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Kumulativna hodnota
e V pripade viacro¢nych projektov je kumulativna hodnota sucet ro¢nych hodnét ,,n“ + ,n+1“... + ,n+n“

Spravny vypocet

Rocna hodnota v MS za rok 2015 = 42
Kumulativna hodnota v MS za rok 2015 = 42

Roc¢na hodnota v MS za rok 2016 = 51
Kumulativna hodnota v MS za rok 2016 =42 + 51 =93

e Kumulativna hodnota sa rovnako ako v prikladoch 13a, 13b uvadza v deleni na MRR a VRR (ak relevantné)
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3.14 P0592 Pocet zrealizovanych podujati (Monitorovacie vybory, zasadnutia pracovnych skupin, komisii a pod.)

Ro¢na hodnota

e Rocna hodnota je sucet poctu zrealizovanych podujati (monitorovacie vybory, zasadnutia pracovnych skupin, komisii apod.) vdanom roku v deleni na
MRR a VRR (ak relevantné). V pripade, Ze formular monitorovacej spravy vITMS2014+ neumoznuje delenie na VRR a MRR, uvedie ho prijimatel
v poznamke

e Do hodnoty prijimatel zapocitava iba tie podujatia, ktoré boli nim zrealizované (nie na ktorych bol ucéastny)

e Do hodnoty sa zapocitava iba podujatie, ktoré je financované (i ¢iastocne) z prostriedkov TP OP LZ

Priklad 14a: Vykazovanie P0O592 s jednoznacnym urcenim regionu (iba MRR alebo iba VRR) a s nejednoznacnym urcenim regiénu (VRR+MRR):

Subjekt 1/2015 | 2/2015 | 3/2015 | 4/2015 | 5/2015 | 6/2015 | 7/2015 | 8/2015 | 9/2015 |[10/2015| 11/2015 | 12/2015 | P0592
RO/SO * 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2
* Prijimatel uvedie: ,Hodnoty st za MRR“ alebo uvedie ,,Hodnoty su iba za VRR" alebo uvedie ,Hodnoty st za MRR + VRR nakolko zamestnanci vykondvaju ¢innosti pre MRR aj VRR”

Priklad 14b: Vykazovanie P0592 pre VRR a MRR s jednoznacnym uréenim regidonu:

Subjekt 1/2015 | 2/2015 | 3/2015 | 4/2015 | 5/2015 | 6/2015 | 7/2015 | 8/2015 | 9/2015 | 10/2015 | 11/2015 | 12/2015 | P0592
RO/SO * 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RO/SO ** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RO/SO *** 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2

Spolu 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2
* Hodnoty za MRR (zamestnanci vykonavaju ¢innosti spojené iba s MRR)
** Hodnoty za VRR (zamestnanci vykonavaju ¢innosti spojené iba s VRR)
*** Hodnoty za VRR + MRR (zamestnanci vykondvaju ¢innosti spojené s oboma regiénmi)
Kumulativna hodnota
e V pripade viacro¢nych projektov je kumulativna hodnota sucet ro¢nych hodnét ,,n“ + ,n+1“... + ,n+n“

Spravny vypocet

Roc¢na hodnota v MS za rok 2015 =2
Kumulativna hodnota v MS za rok 2015 =2

Rocna hodnota v MS za rok 2016 = 2
Kumulativha hodnotav MS zarok 2016 =2+2 =4

e Kumulativna hodnota sa rovnako ako v prikladoch 14a,14b uvadza v deleni na MRR a VRR (ak relevantné)

verzia: 1
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3.15 PO0603 Pocet zZiadosti o platbu s dodrzanou lehotou spracovania

Rocna hodnota

e Ro¢nd hodnota je stcet ZoP s dodrzanou lehotou spracovania v deleni na MRR a VRR (ak relevantné) v danom roku. V pripade, ze formular monitorovace;j

spravy v ITMS2014+ neumoziuje delenie na VRR a MRR, uvedie ho prijimatel v poznamke.

Priklad 15a: Vykazovanie P0O603 s jednoznacnym urcenim regionu (iba MRR alebo iba VRR) a s nejednoznacnym urcenim regionu (VRR+MRR):

Subjekt 1/2015 | 2/2015 | 3/2015 | 4/2015 | 5/2015 | 6/2015 | 7/2015 | 8/2015 | 9/2015 |10/2015| 11/2015 | 12/2015 | P0603
RO/SO * 10 0 0 0 14 0 0 5 0 0 6 0 35
* Prijimatel uvedie: ,Hodnoty st za MRR“ alebo uvedie ,,Hodnoty su iba za VRR" alebo uvedie ,Hodnoty st za MRR + VRR nakolko zamestnanci vykondvaju ¢innosti pre MRR aj VRR”

Priklad 15b: Vykazovanie PO603 pre VRR a MRR s jednoznacnym uréenim regidonu:

Subjekt 1/2015 | 2/2015 | 3/2015 | 4/2015 | 5/2015 | 6/2015 | 7/2015 | 8/2015 | 9/2015 | 10/2015 | 11/2015 | 12/2015 | P0603
RO/SO * 10 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 15
RO/SO ** 0 0 0 0 8 0 0 5 0 0 0 0 13
RO/SO *** 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 6 0 7

Spolu 10 0 0 0 14 0 0 5 0 0 6 0 35

* Hodnoty za MRR (zamestnanci vykonavaju ¢innosti spojené iba s MRR)
** Hodnoty za VRR (zamestnanci vykonavaju ¢innosti spojené iba s VRR)
*** Hodnoty za VRR + MRR (zamestnanci vykondvaju ¢innosti spojené s oboma regiénmi)

Kumulativna hodnota
e V pripade viacro¢nych projektov je kumulativna hodnota posledna ro¢nd namerana hodnota P0603

Spravny vypocet

Roc¢na hodnota v MS za rok 2015 = 35

Kumulativna hodnota v MS za rok 2015 = 35

Roc¢na hodnota v MS za rok 2016 = 16

Kumulativna hodnota v MS za rok 2016 = 16

e Kumulativna hodnota PO603 je posledna ro¢na nameranda hodnota z dévodu jej vstupu do roc¢nej hodnoty R0O045

e Kumulativna hodnota sa rovnako ako v prikladoch 15a, 15b uvadza v deleni na MRR a VRR (ak relevantné)

verzia: 1
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3.16 P0604 Pocet Ziadosti o platbu s nedodrzanou lehotou spracovania

Rocna hodnota

e Ro¢nd hodnota je sucéet ZoP s nedodrzanou lehotou spracovania v deleni na MRR a VRR (ak relevantné) v danom roku. V pripade, 7e formular
monitorovacej spravy v ITMS2014+ neumozZiuje delenie na VRR a MRR, uvedie ho prijimatel v pozndmke.

Priklad 16a: Vykazovanie P0604 s jednoznacnym urcenim regionu (iba MRR alebo iba VRR) a s nejednoznacnym urcenim regionu (VRR+MRR):

Subjekt 1/2015 | 2/2015 | 3/2015 | 4/2015 | 5/2015 | 6/2015 | 7/2015 | 8/2015 | 9/2015 |10/2015| 11/2015 | 12/2015 | P0604
RO/SO * 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
* Prijimatel uvedie: ,Hodnoty st za MRR“ alebo uvedie ,,Hodnoty su iba za VRR" alebo uvedie ,Hodnoty st za MRR + VRR nakolko zamestnanci vykondvaju ¢innosti pre MRR aj VRR”

Priklad 16b: Vykazovanie PO604 pre VRR a MRR s jednoznacnym uréenim regidonu:

Subjekt 1/2015 | 2/2015 | 3/2015 | 4/2015 | 5/2015 | 6/2015 | 7/2015 | 8/2015 | 9/2015 | 10/2015 | 11/2015 | 12/2015 | P0604
RO/SO * 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
RO/SO ** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RO/SO *** 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Spolu 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

* Hodnoty za MRR (zamestnanci vykonavaju ¢innosti spojené iba s MRR)
** Hodnoty za VRR (zamestnanci vykonavaju ¢innosti spojené iba s VRR)
*** Hodnoty za VRR + MRR (zamestnanci vykondvaju ¢innosti spojené s oboma regiénmi)

Kumulativna hodnota

e V pripade viacro¢nych projektov je kumulativna hodnota poslednd ro¢na namerand hodnota P0604

Spravny vypocet

Roc¢na hodnota v MS za rok 2015 =2
Kumulativna hodnota v MS za rok 2015 =2

Ro¢na hodnota v MS za rok 2016 =1

Kumulativna hodnota v MS za rok 2016 =1

e Kumulativna hodnota P0O604 je posledna ro¢na nameranda hodnota z dévodu jej vstupu do roc¢nej hodnoty R0O045

e Kumulativna hodnota sa rovnako ako v prikladoch 16a, 16b uvadza v deleni na MRR a VRR (ak relevantné)

verzia: 1
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4. Pouzité skratky

AK administrativne kapacity

ESIF Eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy

FTE full time equivalent

IA MPSVaR SR Implementacnd agentdra Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny SR ako sprostredkovatelsky organ pre operacny program
Ludské zdroje

IKT informacné a komunikacné technoldgie

M muzi

MD/RD materskd dovolenka/rodicovska dovolenka

MRR menej rozvinuty regiéon

MS monitorovacia spréva

MS-V monitorovacia sprdva s priznakom ,vyrocna“

MS-Z monitorovacia sprdva s priznakom ,,zadverec¢na”

MSVVa$ SR Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ako sprostredovatelsky urad pre PO1 operacného programu Ludské zdroje

MV SR Ministerstvo vnutra SR ako sprostredkovatel'sky organ pre PO5 a PO6 opera¢ného programu Ludské zdroje

NFP nenavratny finanény prispevok

OPLZ operacny program Ludské zdroje

PMU projektovy meratelny ukazovatel

PO prioritnd os

RO Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR ako riadiaci organ pre operaény program Ludské zdroje

S spolu

SO sprostredkovatel'sky orgdn pre operacny program Ludské zdroje

U0SSs SR Ustredny orgdn $tatnej spravy Slovenskej republiky

VRR viac rozvinuty region

z Zeny

ZoP Ziadost o platbu
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