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Riadiaci organ Opera¢ného programu Ludské zdroje (d’alej len ,,OP LZ*) sa na zéklade
ustanoveni ¢l. 67 a 68 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013, ako aj
zo skusenosti z implementacie projektov v ramci Operacného programu Zamestnanost’
asocialna inkluzia v programovom obdobi 2007 — 2013 rozhodol umoznit’ uplatnenie
zjednoduSeného vykazovania nepriamych vydavkov pausalnou sadzbou takto:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uplatnenie nepriamych vydavkov na zaklade tohto ndvrhu sa umozni aplikovat
v narodnych projektoch realizovanych Ustredim prace, socialnych veci a rodiny
v ramci OP LZ, ktorym to vyzvaniel umozni;

kombinacia vykazovania nepriamych opravnenych vydavkov prostrednictvom
pausalnej sadzby s vykazovanim vydavkov na principe skuto¢nych (preukazanych)
vydavkov nie je pripustna;

kombinacia d’alSich moznosti zjednoduSeného vykazovania vydavkov (pausalna
suma a Standardnd stupnica jednotkovych vydavkov) je na urovni projektu
pripustna;

Ziadatel” sa méZe rozhodnit’, ¢i si zvoli spdsob uplatnenia nepriamych vydavkov
pausalnou sadzbou, ak mu tento spdsob zjednodusenia vydavkov umozni pisomné
vyzvanie. Svoje rozhodnutie uplatiovania nepriamych vydavkov pausalnou sadzbou
ziadatel’ uvedie uz v Ziadosti o nenavratny financny prispevok;

zaviznost’ dodrziavania tychto pravidiel prijimatelom® pocas celej doby realizcie
projektu bude zaistena v prislusnej zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len ,,zmluva o NFP*);

vySka nenavratného finanéného prispevku na krytie nepriamych vydavkov bude
pre ucely jeho poskytovania urcend/limitovand vySkou opravmenych priamych
vydavkov dané¢ho projektu;

na nepriame vydavky uplathované pausilnou sadzbou modZe byt poskytnuta
zalohova platba, pokial’ pisomné vyzvanie, resp. zmluva o0 poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku neobmedzi projektu uplatnit® systém
zalohovych platieb; avSak tato zalohova platba nemédze byt deklarovanid voci
Europskej komisii;

uplatnenie nepriamych opravnenych vydavkov projektu pausalnou sadzbou sa
uskuto¢ni formou Zziadosti o platbu, ato sposobom podla platnej verzie ,,Systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov, Kohézneho fondu a Eurdpskeho
namorné¢ho a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020“ a vecne
prislusnych usmerneni Ministerstva financii Slovenskej republiky a riadiaceho
organu;

nepriame vydavky uplatnené pausalnou sadzbou sa eviduju v skupine opravnenych
vydavkov projektu 901 - Paugalna sadzba na krytie nepriamych vydavkov*:

1V zmysle zékona & 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych trukturalnych a investiénych

fondov a

o zmene a doplneni niektorych zdkonov

2Podla § 3 ods. 2 pism. e) zékona &. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych §trukturalnych a
investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov;

® Podla § 3 ods. 2 pism. b) zakona & 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych $trukturélnych a
investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov;

*V zmysle Prilohy &. 1 k MP CKO ¢&. 4, verzia 1 — Ciselnik opravnenych vydavkov
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10) v pripade, ak prijimatel nespravne deklaruje vydavky, ktoré maja charakter
nepriamych vydavkov ako priame vydavky, tieto vydavky nmebudu prijimatelovi
uznané za opravnené v ramci priamych vydavkov projektu;

11) nepriame vydavky uplatnené pauSalnou sadzbou sa nebudu preukazovat’
uctovnymi dokladmi, ani inou podpornou dokumentaciou;

12) nepriame vydavky budi vypocitané nasobenim priamych vydavkov schvalenou
pausalnou percentualnou sadzbou. Aj ked poskytovatel pomoci neodkontroluje
vyskyt a skutoéni sumu nepriamych vydavkov, kontrola suladu prijimatela s
uplatnenim néaroku stanoveného v tomto ndvrhu a sucasne aj kontrola povinnosti
prijimatel’a uskutoc¢iiovat’ publicitu a informovanost’ v zmysle uzatvorenej zmluvy o
poskytnuti NFP sa musi vykonat’;

13) uplatnenie spOsobu pausalnej sadzby nepriamych vydavkov prijimatela
neoslobodzuje od povinnosti dodrziavat’ legislativu SR a EK riadne viest' u¢tovnu
evidenciu o tychto vydavkoch.

VYSKA PAUSALNEJ SADZBY NEPRIAMYCH VYDAVKOV

Vzhl'adom na ustanovenie ¢l. 67 bod 5 pism. c) a¢l. 68 bod 1 pism. a) nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013, ako aj usmernenia EK tykajuceho sa
zjednodusenych moznosti vykazovania nakladov EGESIF 14-0017, riadiaci organ umoziuje
uplatnit’ pre operaény program Ludské zdroje pausalnu sadzbu nepriamych vydavkov ako
podiel nepriamych vydavkov projektu na priamych opravnenych vydavkoch, a to vo
vyske 2,25 %. Uvedenu sadzbu riadiaci organ uplatiiuje v zmysle ¢lanku 6.4.1.2 uvedeného
usmernenia.

Uvedena pausalna sadzba bola stanovena RO pre operaény program Zamestnanost’
a socialna inklazia a schvalena EK v programovom obdobi 2007 — 2013 v dokumente EK-
EMPL/F/MO/is(2012), No. 936206 z 02. 08. 2012. Uvedeny dokument je zverejneny na
webovom sidle:

http://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-
2020/dokumenty/usmernenia/

Stanovena pausalna sadzba 2,25 % sa tyka projektov prijimatela Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny, zameranych na aktivne opatrenia na trhu prace, ktorym to pisomné
vyzvanie umozni.

Priloha: EK-EMPL/F/MO/is(2012), No. 936206 z 02. 08. 2012
http://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-
2020/dokumenty/usmernenia/
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