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Podmienky oprávnenosti skupín výdavkov

Oprávnené  výdavky v nižšie uvedených skupinách výdavkov musia spĺňať pravidlá hospodárnosti, efektívnosti, účelnosti a účinnosti, byť súčasťou schváleného rozpočtu projektu, byť zahrnuté v zmluve o NFP a v súlade s podmienkami vyzvania a zároveň musia zohľadňovať obvyklé ceny v danom mieste a čase. 

352 – Poskytovanie dotácií, príspevkov voči tretím osobám
· Poskytovanie finančného príspevku na podporu vytvárania pracovných miest pre UoZ, najmä ZUoZ podľa § 54 zákona o službách zamestnanosti. Finančný príspevok sa poskytuje zamestnávateľovi na úhradu 85 % celkovej ceny práce zamestnanca najviac však vo výške minimálnej celkovej ceny práce (MCCP). MCCP na rok 2016 je 547,55 €. Výška príspevku bude v priebehu implementácie projektu upravovaná v závislosti od valorizácie minimálnej mzdy,
· Poskytovanie finančného príspevku na podporu vytvárania pracovných miest v sociálnych podnikoch pracovnej integrácie pre ZUoZ, osobitne DNO, podľa § 54 zákona o službách zamestnanosti. Finančný príspevok sa poskytuje užívateľovi - zamestnávateľovi : 
- na úhradu 95 % celkovej ceny práce zamestnanca, najviac však vo výške minimálnej celkovej ceny práce  ustanovenej na príslušný kalendárny rok, v ktorom sa príspevok poskytuje, počas prvých 15 mesiacov. Pre rok 2016 najviac vo výške minimálnej  celkovej ceny práce  547,55, €,
- na úhradu 60 % celkovej ceny práce zamestnanca, najviac však vo výške minimálnej celkovej ceny práce ustanovenej na príslušný kalendárny rok, v ktorom sa príspevok, poskytuje počas ďalších deviatich mesiacov, 
- na úhradu časti nevyhnutných nákladov súvisiacich s vykonávaním pracovnej činnosti  zamestnanca počas podporného obdobia (ako napr. pracovné náradie, pracovné pomôcky, osobné ochranné pracovné prostriedky a pod.) najviac vo výške 7 % celkovej ceny práce (výška je stanovená v závislosti od výšky obvyklých  nákladov) vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok poskytuje. 
Výška príspevkov bude v priebehu implementácie projektu upravovaná v závislosti od valorizácie minimálnej mzdy a v závislosti od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej Štatistickým úradom Slovenskej republiky za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok poskytuje.

· Poskytovanie finančného príspevku na podporu vytvárania pracovných miest pre UoZ u verejných zamestnávateľov podľa § 54 zákona o službách zamestnanosti. Finančný príspevok sa poskytuje užívateľovi - zamestnávateľovi  
- mesačne na úhradu 95 % celkovej ceny práce zamestnanca, najviac však vo výške minimálnej celkovej ceny práce vypočítanej z minimálnej mzdy ustanovenej na príslušný kalendárny rok, v ktorom sa príspevok poskytuje, pre rok 2016 najviac vo výške 547,55 €. 
- jednorázovo na úhradu časti nevyhnutných nákladov súvisiacich s výkonom  zamestnania zamestnanca, ako napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomôcky, pracovné náradie, najviac vo výške 5 % celkovej ceny práce (znížená výška cca o 2 % je stanovená kvalifikovaným odhadom vzhľadom na subjekty verejného zamestnávania a ich existujúce materiálno-technické vybavenie) vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok poskytuje. 
Výška príspevku bude v priebehu implementácie projektu upravovaná v závislosti od priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej Štatistickým úradom Slovenskej republiky za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok poskytuje,

· Poskytovanie finančného príspevku na podporu vytvárania pracovných miest na samozamestnanie pre UoZ poskytovaním finančného príspevku podľa § 54 zákona o službách zamestnanosti. Finančný príspevok sa poskytuje užívateľovi - UoZ:
       -   na začatie prevádzkovania SZČ  maximálne vo výške  5 600 €.
910 – Jednotkové výdavky
· Poskytovanie finančného príspevku na dochádzanie za prácou podľa § 54 zákona o službách zamestnanosti. Finančný príspevok sa poskytuje užívateľovi – zamestnancovi, ktorý bol UoZ a  ktorý bol vyradený z evidencie UoZ z dôvodu uvedeného v § 36 ods. 1 písm. a) zákona o službách zamestnanosti
 -  na úhradu časti cestovných výdavkov mesačne v závislosti od vzdialenosti miesta výkonu zamestnania od miesta trvalého pobytu alebo od miesta prechodného pobytu zamestnanca.  Položka je predmetom Štandardnej stupnice jednotkových nákladov, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou predkladaného projektu,
· Poskytovanie finančného príspevku na úhradu časti výdavkov súvisiacich s účasťou uchádzačov o zamestnanie na poradenskom procese. Finančný príspevok sa poskytuje uchádzačovi o zamestnanie, ktorý sa zúčastňuje intenzívneho a individualizovaného poradenského procesu. Položka je predmetom Štandardnej stupnice jednotkových nákladov, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou predkladaného projektu,

521 – Mzdové výdavky  
· Oprávnené výdavky – projektový a odborný personál - výdavky zahŕňajú priemernú hrubú mzdu a povinné odvody platené zamestnávateľom v zmysle platnej legislatívy. Priemerná výška hrubej mzdy vychádza z politiky odmeňovania žiadateľa pracovníkov na uvedených vybraných pozíciách a predpokladaného rastu nominálnej mzdy počas obdobia realizácie projektu. Žiadateľ môže v rámci politiky odmeňovania upravovať výšku priemerných miezd na pozíciách podporovaných z projektu, a to k 1. januáru príslušného roka. Zvýšiť mzdu môže žiadateľ najviac do výšky indexu nominálnej mzdy v hospodárstve SR zverejneného Štatistickým úradom SR za prvý až druhý štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza príslušnému roku, ak nevyplýva iné z platnej legislatívy (napr. zákon o odmeňovaní zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, kolektívna zmluva...).
 
Ak stanovená maximálna výška odmeny/hrubej mzdy bude prekročená, prekračujúca čiastka bude považovaná za neoprávnený výdavok.

Žiadateľ je povinný dodržiavať pravidlo neprekrývania sa výdavkov.

Za neoprávnené sa budú považovať výdavky v prípade identifikácie prekrývania sa pracovného času zamestnanca žiadateľa pracujúceho na dvoch alebo viacerých projektoch (vrátane prípadu jedného projektu s viacerými pozíciami v rámci toho istého projektu alebo v prípade viacerých zmluvných vzťahov pre výkon práce pre projekt a mimo projektov) spolufinancovaných z prostriedkov EŠIF, resp. z iných programov EÚ alebo vnútroštátnych programov, resp. pri zistení vykonávania činnosti nefinancovanej z prostriedkov EŠIF.

Nie je možné akceptovať navýšenie mzdy, resp. odmeny za vykonanú prácu iba z dôvodu prác vykonávaných na projekte financovaného z prostriedkov EŠIF (napr. rozdielne sadzby odmeňovania za práce vykonávané mimo aktivít projektu a za práce vykonávané na aktivitách projektu; rozdielne hodinové sadzby v prípade viacerých projektov tej istej funkcie - projektový manažér - u jednej osoby; neopodstatnené rozdielne hodinové sadzby pri odbornom personálne). Takéto navýšenie bude mať za následok vznik neoprávnených výdavkov v časti presahujúcej výšku rovnakej práce vykonávanej mimo projektu. Zároveň je žiadateľ povinný preukázať, že zamestnanec, ktorého mzdové výdavky sú predmetom financovania z EŠIF má pre danú pracovnú pozíciu alebo pre práce vykonávané na projekte potrebnú kvalifikáciu a odbornú spôsobilosť.
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady osôb v pracovnoprávnom alebo obdobnom vzťahu k žiadateľovi, ktoré budú zabezpečovať riadenie projektu:
Projektový manažér 
1. ukončené VŠ vzdelanie druhého stupňa a preukázateľná skúsenosť s výkonom činnosti v projekte financovanom zo zdrojov EÚ, alebo
1. ukončené VŠ vzdelanie prvého stupňa alebo úplné SŠ vzdelanie s maturitou a preukázateľná skúsenosť s výkonom činnosti v projektoch financovaných zo zdrojov EÚ.
1. zodpovedá za implementáciu projektu v súlade so  schválenou žiadosťou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platným systémom finančného riadenia  a systémom riadenia EŠIF, platnými právnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi RO súvisiacimi s čerpaním fondov EÚ,
1. sleduje platné právne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny RO, súvisiace s čerpaním fondov EÚ,
1. zodpovedá za implementáciu projektu v súlade so schváleným harmonogramom realizácie aktivít projektu,
1. zodpovedá za napĺňanie merateľných ukazovateľov projektu,
1. zodpovedá, resp. koordinuje všetky činnosti súvisiace s implementáciou projektu – monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné obstarávanie a pod.
1. koná vo vzťahu k dodávateľom, resp. partnerom na projekte,
1. zodpovedá za komunikáciu s RO/SO v oblasti vzťahov vyplývajúcich zo zmluvy o NFP.

Odborný poradca
- požadovaný stupeň vzdelania: vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa
- odporúčaná odborná prax: 1 rok.

Manažér metodického riadenia 
- požadovaný stupeň vzdelania: vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa
 - odporúčaná odborná prax: 1 rok

Manažér pre monitorovanie
1. ukončené VŠ vzdelanie druhého stupňa, alebo 
1. ukončené VŠ vzdelanie prvého stupňa, alebo ukončené SŠ vzdelanie s maturitou 
1. preukázateľná skúsenosť s výkonom činnosti v projekte financovanom zo zdrojov  EÚ (platí pre všetky druhy vzdelania).
1. odporúčaná odborná prax: 1 rok
 - vykonáva priebežné sledovanie pokroku projektu,
 - zodpovedá za správne evidovanie výsledkov projektu a vypracovanie monitorovacích správ, doplňujúcich  monitorovacích údajov a informácií pre RO v rámci riadenia projektu.


Koordinátor kontrolnej činnosti
1. ukončené VŠ vzdelanie druhého stupňa, alebo 
1. ukončené VŠ vzdelanie prvého stupňa, alebo ukončené SŠ vzdelanie s maturitou
1. odporúčaná odborná prax: 1 rok 


V prípade, ak má žiadateľ pred podaním žiadostí o NFP vybrané osoby na uvedené pozície, ktoré mu budú zabezpečovať riadenie a administráciu projektu, predloží dokumenty, ktorými preukáže splnenie kvalifikačných kritérií ako povinnú prílohu žiadosti o NFP.

V prípade, ak žiadateľ nemá  pred podaním žiadostí o NFP vybrané osoby na uvedené pozície, ktoré mu budú zabezpečovať riadenie a administráciu projektu, overenie oprávnenosti výdavkov sa vykoná v prvej žiadosti o platbu typu refundácia alebo zúčtovanie zálohovej platby. Tieto odborné a kvalifikačné predpoklady musí vybraná osoba spĺňať ku dňu uzatvorenia pracovnoprávneho alebo obdobného vzťahu so žiadateľom. Ak žiadateľ nemá k termínu predloženia prvej žiadosti o platbu vybrané všetky osoby, ktoré budú zabezpečovať riadenie projektu, overenie oprávnenosti výdavkov na zostávajúce osoby sa vykoná v žiadosti o platbu obsahujúcej personálne výdavky za tieto osoby.
V prípade, ak vybraná osoba nespĺňa uvedené odborné a kvalifikačné predpoklady, budú tieto výdavky vyhodnotené zo strany riadiaceho orgánu ako neoprávnené.

568 – Ostatné finančné výdavky
· Stravné na riadiaci personál v súlade so Zákonníkom práce a Opatrením MPSVR SR č. 296/2014 Z.z. o sumách stravného. Celková ročná výška stravného pri 236 pracovných dňoch (priemer 250 pracovných dní za rok bez dní určených na sprevádzanie a celodenné vyšetrenie) je 545,16 € ročne, čiže 45,43 € mesačne.  Splnenie stanovených podmienok pri všetkých pozíciách sa preukazuje predložením dokladu o úhrade (výpis z bankového účtu, pokladničný doklad) 

902 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky 
· Paušálna sadzba na nepriame výdavky je stanovená vo výške 14,95 % priamych nákladov  na tento projekt

112 – Zásoby
Ak by počas doby realizácie projektu došlo k poškodeniu obstaraného majetku, prijímateľ uvedie majetok do pôvodného stavu. V prípade straty alebo odcudzenia  prijímateľ bezodkladne zabezpečí náhradu majetku tak, aby náhradný majetok spĺňal  minimálne rovnaké parametre, inak výdavky na pôvodný majetok budú oprávnené len v pomernej časti zohľadňujúcej jeho použitie a prínos k aktivitám projektu, alebo poskytovateľ môže rozhodnúť o neoprávnenosti výdavku ako o celku.
· Kancelárske náklady klubov
Prevádzkové náklady klubov
Maximálna výška oprávnených výdavkov je 80 538,60 EUR

· Náklady na vybavenie klubov
Maximálna výška oprávnených výdavkov je 19 806,98 EUR

· Kancelárske kreslo
kancelárske kreslo otočné, chrómová spodná ružica, plastové podrúčky
· Konferenčná stolička
rokovacia stolička so sklopným stolíkom Iso T na písanie a kovovou kostrou a jednou podrúčkou

· Flipchart
mobilná tabuľa s magnetickým povrchom, rozmer 100 x 65 cm

· Zotieracia tabuľa
závesná tabula, magnetická, rozmer 1500 x 1000 mm
· Kancelársky papier
· Reklamné predmety
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