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Podmienky oprávnenosti skupín výdavkov

Oprávnené  výdavky v nižšie uvedených skupinách výdavkov musia spĺňať pravidlá hospodárnosti, efektívnosti, účelnosti a účinnosti, byť súčasťou schváleného rozpočtu projektu, byť zahrnuté v zmluve o NFP a v súlade s podmienkami vyzvania a zároveň musia zohľadňovať obvyklé ceny v danom mieste a čase. 


521 - Mzdové výdavky
· Oprávnené výdavky – expert /člen zboru expertov, člen riadiaceho výboru/ – odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 58,92 EUR/hodina. Minimálne predpoklady a kritéria na pozíciu:
expert 1 – úplné stredné vzdelanie alebo VŠ I. stupňa, požiadavka na odbornú prax v relevantnej oblasti* minimálne-4 roky, v maximálnej výške 26,50 EUR/hodina,
expert 2 – VŠ I. stupňa, požiadavka na odbornú prax v relevantnej oblasti* viac ako 4 roky a menej ako 6 rokov, v maximálnej výške 36,10 EUR/hodina,
expert 3 – VŠ II. stupňa, požiadavka na odbornú prax v relevantnej oblasti* viac ako 6 rokov a menej ako 10 rokov, publikačná činnosť, v maximálnej výške 46,00 EUR/hodina,
expert 4 - VŠ II. stupňa, požiadavka na odbornú prax v relevantnej oblasti* viac ako 10 rokov, publikačná činnosť, znalosť cudzieho jazyka, v maximálnej výške 58,92 EUR/hodina.

· Oprávnený výdavok - expert na dennej báze - odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 1 930,60 EUR/mesiac. Minimálne predpoklady a kritéria na pozíciu: VŠ II. stupňa, požiadavka na odbornú prax v relevantnej oblasti* viac ako 4 roky, publikačná činnosť, znalosť cudzieho jazyka.

· Oprávnený výdavok - expert na dennej báze /špecialista pre vzdelávanie a ľudské zdroje/ - odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 2 015,95 EUR/mesiac. Minimálne predpoklady a kritéria na pozíciu: VŠ II. stupňa, požiadavka na odbornú prax v relevantnej oblasti* viac ako 4 roky, publikačná činnosť, znalosť cudzieho jazyka

· [bookmark: _GoBack]Oprávnené výdavky - expert /e-vzdelávanie/ – odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 26,00 EUR/hodina. Minimálne predpoklady a kritéria na pozíciu: VŠ -I stupňa, požiadavka na odbornú prax v relevantnej oblasti* minimálne  4 roky.

*Prax v oblasti expertnej činnosti v tvorbe národných politík, politík zamestnanosti, v tvorbe analytickej činnosti, v spracúvaní dokumentov tripartitného sociálneho dialógu, alebo podkladov legislatívnej činnosti.

· Oprávnené výdavky - lektor – odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 26,23 EUR/hodina. Minimálne predpoklady a kritéria na pozíciu lektor: VŠ II. stupňa, požiadavka na odbornú prax v relevantnej oblasti viac ako 4 roky, publikačná činnosť.

· Oprávnené výdavky – ostatní odborní zamestnanci projektu, riadiaci tím projektu - výdavky zahŕňajú priemernú hrubú mzdu a povinné odvody platené zamestnávateľom v zmysle platnej legislatívy. Priemerná výška hrubej mzdy vychádza z politiky odmeňovania žiadateľa pracovníkov na uvedených vybraných pozíciách a predpokladaného rastu nominálnej mzdy počas obdobia realizácie projektu. Žiadateľ môže v rámci politiky odmeňovania upravovať výšku priemerných miezd na pozíciách podporovaných z projektu, a to k 1. januáru príslušného roka. 
Zvýšiť mzdu môže žiadateľ najviac do výšky indexu nominálnej mzdy v hospodárstve SR zverejneného Štatistickým úradom SR za prvý až druhý štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza príslušnému roku, ak nevyplýva iné z platnej legislatívy (napr. zákon o odmeňovaní zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, kolektívna zmluva...).

Žiadateľ je povinný dodržiavať pravidlo neprekrývania sa výdavkov.

Za neoprávnené sa budú považovať výdavky v prípade identifikácie prekrývania sa pracovného času zamestnanca žiadateľa pracujúceho na dvoch alebo viacerých projektoch (vrátane prípadu jedného projektu s viacerými pozíciami v rámci toho istého projektu alebo v prípade viacerých zmluvných vzťahov pre výkon práce pre projekt a mimo projektov) spolufinancovaných z prostriedkov EŠIF, resp. z iných programov EÚ alebo vnútroštátnych programov, resp. pri zistení vykonávania činnosti nefinancovanej z prostriedkov EŠIF.

Nie je možné akceptovať navýšenie mzdy, resp. odmeny za vykonanú prácu iba z dôvodu prác vykonávaných na projekte financovanom z prostriedkov EŠIF (napr. rozdielne sadzby odmeňovania za práce vykonávané mimo aktivít projektu a za práce vykonávané na aktivitách projektu; rozdielne hodinové sadzby v prípade viacerých projektov tej istej funkcie - projektový manažér - u jednej osoby; neopodstatnené rozdielne hodinové sadzby pri odbornom personálne). Takéto navýšenie bude mať za následok vznik neoprávnených výdavkov v časti presahujúcej výšku rovnakej práce vykonávanej mimo projektu. Zároveň je žiadateľ povinný preukázať, že zamestnanec, ktorého mzdové výdavky sú predmetom financovania z EŠIF má pre danú pracovnú pozíciu alebo pre práce vykonávané na projekte potrebnú kvalifikáciu a odbornú spôsobilosť.

Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady osôb v pracovnoprávnom alebo obdobnom vzťahu k žiadateľovi, ktoré budú zabezpečovať riadenie projektu:

Projektový manažér 
· ukončené VŠ vzdelanie druhého stupňa a preukázateľná skúsenosť s výkonom projektového manažmentu v projekte financovanom zo zdrojov EÚ, alebo
· ukončené VŠ vzdelanie prvého stupňa alebo úplné SŠ vzdelanie s maturitou a preukázateľná skúsenosť s výkonom projektového manažmentu v projektoch financovaných zo zdrojov EÚ. 

Hl. finančný manažér/finančný manažér 
· ukončené VŠ vzdelanie druhého stupňa ekonomického zamerania/prírodné vedy, alebo 
· ukončené VŠ vzdelanie prvého stupňa ekonomického zamerania a preukázaná prax v oblasti ekonomiky, účtovníctva, alebo financií, alebo
· ukončené SŠ vzdelanie s maturitou a preukázaná prax minimálne v oblasti ekonomiky, účtovníctva, alebo financií 
· a súčasne preukázateľná skúsenosť s výkonom finančného alebo projektového manažmentu v projekte financovanom zo zdrojov EÚ (platí pre všetky druhy vzdelania).

Asistent projektového/finančného manažéra
· ukončené SŠ vzdelanie s maturitou a preukázateľná skúsenosť s výkonom asistenta projektového alebo finančného riadenia v projekte financovanom zo zdrojov EÚ. 

Manažér pre monitorovanie a hodnotenie
· ukončené VŠ vzdelanie druhého stupňa, alebo 
· ukončené VŠ vzdelanie prvého stupňa, alebo ukončené SŠ vzdelanie s maturitou 
· preukázateľná skúsenosť s výkonom činnosti v projekte financovanom zo zdrojov EÚ (platí pre všetky druhy vzdelania).

V prípade, ak má žiadateľ pred podaním žiadostí o NFP vybrané osoby na uvedené pozície, ktoré mu budú zabezpečovať riadenie a administráciu projektu, predloží dokumenty, ktorými preukáže splnenie kvalifikačných kritérií ako povinnú prílohu žiadosti o NFP.
V prípade, ak žiadateľ nemá  pred podaním žiadostí o NFP vybrané osoby na uvedené pozície, ktoré mu budú zabezpečovať riadenie a administráciu projektu, overenie oprávnenosti výdavkov sa vykoná v prvej žiadosti o platbu typu refundácia alebo zúčtovanie zálohovej platby. Tieto odborné a kvalifikačné predpoklady musí vybraná osoba spĺňať ku dňu uzatvorenia pracovnoprávneho alebo obdobného vzťahu so žiadateľom. Ak žiadateľ nemá k termínu predloženia prvej žiadosti o platbu vybrané všetky osoby, ktoré budú zabezpečovať riadenie projektu, overenie oprávnenosti výdavkov na zostávajúce osoby sa vykoná v žiadosti o platbu obsahujúcej personálne výdavky za tieto osoby.
V prípade, ak vybraná osoba nespĺňa uvedené odborné a kvalifikačné predpoklady, budú tieto výdavky vyhodnotené zo strany riadiaceho orgánu ako neoprávnené.

903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu
· Paušálna sadzba na ostatné výdavky je stanovená vo výške 20 % priamych personálnych výdavkov na zamestnancov.






