Príloha č. 5 k Vyzvaniu OP ĽZ NP 2016/4.1.2/01
 
Podmienky oprávnenosti skupín výdavkov

521  - Mzdové výdavky


· Oprávnené výdavky pre pozíciu odborní/-é garanti/-tky - odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 35 EUR/mesiac. Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu odborní/-é garanti/-tky:
· ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa a zároveň minimálne 10 ročná prax v oblasti predchádzania rodovej diskriminácii a boja proti násiliu na ženách, prax s odbornou garanciou obdobných projektov v oblasti rodovej diskriminácie a/alebo boja proti rodovo podmienenému násiliu,
· alebo ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa a zároveň minimálne 5 ročná prax v oblasti predchádzania rodovej diskriminácii a boja proti násiliu na ženách, prax s odbornou garanciou obdobných projektov v oblasti rodovej diskriminácie a/alebo boja proti rodovo podmienenému násiliu - zníženie CPP podľa rozpočtu o 15%
· 

· Oprávnené výdavky pre pozíciu projektový/-á manažér/ka - odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 1900 EUR/mesiac. Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu projektový/-á manažér/-ka:
· ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa a prax v oblasti riadenia a koordinácie projektov 5 rokov,
· alebo ukončené VŠ I. stupňa a prax v oblasti riadenia a koordinácie projektov 1 roky – zníženie CPP podľa rozpočtu o 15%

· Oprávnené výdavky pre pozíciu finančný/-á manažér/-ka - odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 2200 EUR/mesiac. Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu finančný/-á manažér/-ka:
· ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa a prax v oblasti riadenia a koordinácie projektov 5 rokov,
· alebo ukončené VŠ I. stupňa a prax v oblasti riadenia a koordinácie projektov 2 roky – zníženie CPP podľa rozpočtu o 15%

· Oprávnené výdavky pre pozíciu manažér/-ka komunikácie - odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 2200 EUR/mesiac. Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu manažér/-ka komunikácie:
· ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa v odbore obchod a marketing, marketingová komunikácia, manažment a marketing, marketingová komunikácia a reklama alebo v  obdobnom odbore a zároveň minimálne 3 ročná prax v oblasti  marketingu, komunikácie alebo reklamy,
· alebo ukončené VŠ I. stupňa v odbore obchod a marketing, marketingová komunikácia, manažment a marketing, marketingová komunikácia a reklama alebo v  obdobnom odbore a zároveň preukázateľná prax min. 1 rok v oblasti 
· marketingu, komunikácie alebo reklamy,
· – zníženie CPP podľa rozpočtu o 15%

· Oprávnené výdavky pre pozíciu koordinátorka podaktivít 1,2 - odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu  v maximálnej výške 1920 EUR/mesiac. Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu koordinátorka podaktivít 1,2:
· ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa a minimálne 3 ročná prax v oblasti verejná správa a regionálny rozvoj, manažment verejnej správy alebo v obdobnom odbore,
· alebo ukončené VŠ vzdelanie I. stupňa v odbore a minimálne 1 ročná prax v oblasti verejná správa a regionálny rozvoj, manažment verejnej správy alebo v obdobnom odbore,
· alebo sociálna práca, psychológia, právo prípadne iného spoločenského študijného zamerania a 1 ročná prax s poskytovaním poradenstva v oblasti násilia na ženách a v rodinách alebo v oblasti analytickej a koncepčnej činnosti alebo v oblasti vytvárania a implementácie verejných politík – zníženie CPP podľa rozpočtu o 15%

· Oprávnené výdavky  pre pozíciu experti/-ky pre oblasť rodovej rovnosti – odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu  v maximálnej výške 2100 EUR/mesiac. Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu experti/-ky RR:
· ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa v odbore sociológia, psychológia, právo alebo iného spoločenského študijného zamerania a zároveň minimálne 5 ročná prax v oblasti predchádzania a eliminácie diskriminácie z hľadiska pohlavia resp. rodu vo verejnom alebo neverejnom sektore, vrátane praxe v oblasti výskumu a vzdelávania,
· alebo ukončené VŠ I. stupňa v odbore sociológia, psychológia, právo alebo iného spoločenského študijného zamerania a zároveň 1 ročná prax v oblasti predchádzania a eliminácie diskriminácie z hľadiska pohlavia resp. rodu vo verejnom alebo neverejnom sektore, vrátane praxe v oblasti výskumu a vzdelávania – zníženie CPP podľa rozpočtu o 15%

· Oprávnené výdavky  pre pozíciu externí/é experti/ky pre oblasť rodovej rovnosti – na vzdelávanie, poradenstvo, analýzy a výskumy na dohody. Odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 35 EUR/osobohodina. Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu externí/é experti/-ky RR:
· VŠ II. stupňa v odbore sociálna práce, psychológia, sociológia, právo prípadne iného spoločenského študijného zamerania a 3  ročná prax v oblasti analytickej a koncepčnej činnosti alebo v oblasti vytvárania a implementácie verejných politík v dotknutých rezortných inštitúciách za oblasť vnútornej bezpečnosti, sociálneho zabezpečenia, zdravotníckej starostlivosti, regionálnej a miestnej samosprávy alebo špecializovanej poradenskej činnosti osobám ohrozeným diskrimináciou zameraných na oblasť rodovej rovnosti alebo boja proti rodovo podmienenému násiliu,
· alebo VŠ I. stupňa v odbore sociálna práce, psychológia, sociológia, právo prípadne iného spoločenského študijného zamerania a zároveň 1 ročná prax v oblasti analytickej a koncepčnej činnosti alebo v oblasti vytvárania a implementácie verejných politík v dotknutých rezortných inštitúciách za oblasť vnútornej bezpečnosti, sociálneho zabezpečenia, zdravotníckej starostlivosti, regionálnej a miestnej samosprávy alebo špecializovanej poradenskej činnosti osobám ohrozeným diskrimináciou zameraných na oblasť rodovej rovnosti alebo boja proti rodovo podmienenému násiliu – zníženie CPP podľa rozpočtu o 15%

· Oprávnené výdavky  pre pozíciu poradkyňa na národnej linke – vykonávajú poradenstvo na NLŽ. 
A) Odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 1470 EUR/mesiac.   
B) Odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 10,26 EUR/hodina. 
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu poradkyňa na národnej linke:
· ukončené vzdelanie VŠ I. stupňa v odbore sociálna práca, psychológia prípadne iného spoločenského študijného zamerania a 1 ročná prax s poskytovaním poradenstva v oblasti násilia na ženách a v rodinách

· Oprávnené výdavky  pre pozíciu poradkyňa poverená vedením národnej linky – okrem poradenstva na národnej linke zabezpečuje administratívne činnosti súvisiace s prevádzkou NLŽ. Odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 1710 EUR/mesiac. Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu poradkyňa poverená vedením národnej linky:
· ukončené vzdelanie VŠ I. stupňa v odbore sociálna práca, psychológia prípadne iného spoločenského študijného zamerania a 3 ročná prax s poskytovaním poradenstva v oblasti násilia na ženách a v rodinách

· Oprávnené výdavky  pre pozíciu supervízor/-ka – skupinová a individuálna supervízia. Odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške pre individuálnu supervíziu 40,56 EUR/hodina, pre skupinovú supervíziu 44,61 EUR/hodina. Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu supervízor/-ka:
· akreditovaný výcvik supervízie (uchádzač priloží kópiu dokladu o absolvovaní výcviku)

· Oprávnené výdavky  pre pozíciu konzultant/-ka pre národnú linku – odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 35 EUR/hodina. Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu konzultant/-ka NL:
· VŠ II. stupňa v odbore sociálna práca, psychológia, sociológia, právo prípadne iného spoločenského študijného zamerania a 7 ročná prax v  poradenskej činnosti osobám ohrozeným diskrimináciou zameraných na oblasť rodovej rovnosti alebo boja proti rodovo podmienenému násiliu
· alebo VŠ I. stupňa v odbore sociálna práca, psychológia, sociológia, právo prípadne iného spoločenského študijného zamerania a 3 ročná prax v  poradenskej činnosti osobám ohrozeným diskrimináciou zameraných na oblasť rodovej rovnosti alebo boja proti rodovo podmienenému násiliu - zníženie CPP podľa rozpočtu o 15%

· Oprávnené výdavky  pre pozíciu tlmočníci/-čky pre národnú linku – Odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 37,50 EUR/hodina. Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu tlmočníci/-čky pre NL:
· VŠ I. stupňa a vynikajúca znalosť jazyka do/z ktorého sa tlmočí (preukáže sa minimálne 5 overiteľnými referenciami) 

· Oprávnené výdavky  pre pozíciu web dizajnér projektu – odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 15,68 EUR/hodina. Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu web dizajnér projektu:
· Úplné stredné všeobecné alebo odborné vzdelanie a prax v uvedenej oblasti 2 roky

· Oprávnené výdavky  pre pozíciu predkladateľ informačných textov na web linky – odmena 18 EUR/normostrana. Minimálne kvalifikačné predpoklady na pozíciu: 
- VŠ I. stupňa a vynikajúca znalosť jazyka do/z ktorého sa tlmočí (preukáže sa minimálne 5 overiteľnými referenciami)

· Oprávnené výdavky  pre pozíciu analitik/-čka KMC – odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 2100 EUR/mesiac. Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu analytik/-čka KMC:
· ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa v odbore sociológia, psychológia, právo alebo iného spoločenského študijného zamerania a zároveň 5 ročná prax v oblasti predchádzania a eliminácie diskriminácie z hľadiska pohlavia resp. rodu vo verejnom alebo neverejnom sektore, vrátane praxe v oblasti výskumu a vzdelávania
· alebo ukončené VŠ I. stupňa v odbore sociológia, psychológia, právo alebo iného spoločenského študijného zamerania a zároveň 1 ročná prax v oblasti predchádzania a eliminácie diskriminácie z hľadiska pohlavia resp. rodu vo verejnom alebo neverejnom sektore, vrátane praxe v oblasti výskumu a vzdelávania– zníženie CPP podľa rozpočtu o 15%

· Oprávnené výdavky  pre pozíciu pracovník zabezpečujúci jazykovú korektúru dokumentov – odmena v maximálnej výške 4,80EUR/normostrana. Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu pracovník zabezpečujúci jazykovú korektúru dokumentov:
· VŠ II. stupeň v odbore slovenský jazyk a literatúra
· alebo preukázateľná 2. ročná prax v oblasti jazykových korektúr

· Oprávnené výdavky  pre pozíciu koordinátor partnerstva multiinštitucionálnej spolupráce – odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 25 EUR/hodina. Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu koordinátor partnerstva multiinštitucionálnej spolupráce:
· VŠ min. I stupňa v odbore sociálna práca, psychológia, právo prípadne iného spoločenského študijného zamerania a 5 ročná prax s poskytovaním poradenstva v oblasti násilia na ženách a v rodinách alebo v oblasti analytickej a koncepčnej činnosti alebo v oblasti vytvárania a implementácie verejných politík
· alebo VŠ min. I stupňa v odbore sociálna práca, psychológia, právo prípadne iného spoločenského študijného zamerania a zároveň 1 ročná  prax s poskytovaním poradenstva v oblasti násilia na ženách a v rodinách alebo v oblasti analytickej a koncepčnej činnosti alebo v oblasti vytvárania a implementácie verejných politík - zníženie CPP podľa rozpočtu o 15%

· Oprávnené výdavky  pre pozíciu expert na práce v oblasti Regionálneho akčného plánu – odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 30 EUR/hodina. Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu expert na práce v oblasti Regionálneho akčného plánu:
· poverenie zastupovať inštitúciu a 5 ročná prax v oblasti analytickej a koncepčnej činnosti alebo v oblasti vytvárania alebo implementácie verejných politík v dotknutých rezortných inštitúciách za oblasť vnútornej bezpečnosti, sociálneho zabezpečenia, zdravotníckej starostlivosti, regionálnej a miestnej samosprávy alebo špecializovanej poradenskej činnosti osobám ohrozeným diskrimináciou zameraných na oblasť rodovej rovnosti alebo boja proti rodovo podmienenému násiliu
· alebo poverenie zastupovať inštitúciu a 2 ročná ročná prax v oblasti analytickej a koncepčnej činnosti alebo v oblasti vytvárania alebo implementácie verejných politík v dotknutých rezortných inštitúciách za oblasť vnútornej bezpečnosti, sociálneho zabezpečenia, zdravotníckej starostlivosti, regionálnej a miestnej samosprávy alebo špecializovanej poradenskej činnosti osobám ohrozeným diskrimináciou zameraných na oblasť rodovej rovnosti alebo boja proti rodovo podmienenému násiliu - zníženie CPP podľa rozpočtu o 15%

· Oprávnené výdavky  pre pozíciu expert na vypracovanie dokumentov, analýzy, metodiky, prieskumy a pod. v rámci KMC – odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 35 EUR/hodina. Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu expert na vypracovanie dokumentov, analýzy, metodiky, prieskumy a pod. v rámci KMC:
· VŠ II stupňa v odbore sociálna práca, psychológia, sociológia, právo prípadne iného spoločenského študijného zamerania a 3 ročná prax v oblasti analytickej a koncepčnej činnosti alebo v oblasti vytvárania a implementácie verejných politík alebo špecializovanej poradenskej činnosti osobám ohrozeným diskrimináciou zameraných na oblasť rodovej rovnosti alebo boja proti rodovo podmienenému násiliu
· alebo VŠ I. stupňa v odbore sociálna práca, psychológia, sociológia, právo prípadne iného spoločenského študijného zamerania a 1 ročná prax v oblasti analytickej a koncepčnej činnosti alebo v oblasti vytvárania a implementácie verejných politík alebo špecializovanej poradenskej činnosti osobám ohrozeným diskrimináciou zameraných na oblasť rodovej rovnosti alebo boja proti rodovo podmienenému násiliu - zníženie CPP podľa rozpočtu o 15%

· Oprávnené výdavky  pre pozíciu opytovateľ/-ka – odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 20 EUR/hodina. Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu opytovateľ/-ka:
·   Úplné stredné všeobecné alebo úplné stredné odborné vzdelanie

· Oprávnené výdavky  pre pozíciu prepisovateľ/-ka – odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 12,04 EUR/hodina. Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu prepisovateľ/-ka:
· Úplné stredné všeobecné alebo úplné stredné odborné vzdelanie

· Oprávnené výdavky  pre pozíciu konzultant/-ka NL – odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 35 EUR/hodina. Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu poradkyňa poverená vedením národnej linky:
· VŠ min. II stupňa v odbore sociálna práca, psychológia, sociológia, právo prípadne iného spoločenského študijného zamerania a 7 ročná prax v  poradenskej činnosti osobám ohrozeným diskrimináciou zameraných na oblasť rodovej rovnosti alebo boja proti rodovo podmienenému násiliu
· alebo VŠ min. I stupňa v odbore sociálna práca, psychológia, sociológia, právo prípadne iného spoločenského študijného zamerania a 3 ročná prax v  poradenskej činnosti osobám ohrozeným diskrimináciou zameraných na oblasť rodovej rovnosti alebo boja proti rodovo podmienenému násiliu - zníženie CPP podľa rozpočtu o 15%

· Oprávnené výdavky  pre pozíciu programátor na vytvorenie online redakčného systému, online vzdelávania – odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 28,99 EUR/hodina. Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu programátor na vytvorenie online redakčného systému, online vzdelávania:
· VŠ I. stupňa a prax v uvedenej oblasti 2 roky
·  alebo úplné stredné všeobecné alebo úplné stredné odborné vzdelanie a prax v uvedenej oblasti 3 rokov


· Oprávnené výdavky  pre pozíciu osoba zodpovedná za naplnenie a správu redakčného systému, naplnenie a správu vzdelávacích modulov – odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 21,95 EUR/hodina. Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu osoba zodpovedná za naplnenie a správu redakčného systému, naplnenie a správu vzdelávacích modulov:
· VŠ I. stupňa a prax v uvedenej oblasti 2 roky
· alebo úplné stredné všeobecné alebo úplné stredné odborné vzdelanie a prax v uvedenej oblasti 3 rokov

	
· Oprávnené výdavky  pre pozíciu tréneri, školitelia, lektori – odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 35 EUR/hodina. Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu tréneri, školitelia, lektori:
· VŠ II. stupňa v odbore sociálna práca, psychológia, právo prípadne iného spoločenského študijného zamerania a min. 5 ročná prax s poskytovaním poradenstva v oblasti násilia na ženách a v rodinách
· alebo 5 ročná prax v oblasti vzdelávania v oblasti predchádzania rodovej diskriminácii alebo boja proti rodovo podmienenému násiliu, absolvované špecializované vzdelávanie zamerané na vzdelávanie dospelých a zážitkové učenie sa je výhodou
· alebo VŠ I. stupňa v odbore sociálna práca, psychológia, právo prípadne iného spoločenského študijného zamerania a 1 ročná prax s poskytovaním poradenstva v oblasti násilia na ženách a v rodinách alebo 1 ročná prax v oblasti vzdelávania v oblasti predchádzania rodovej diskriminácii alebo boja proti rodovo podmienenému násiliu, absolvované špecializované vzdelávanie zamerané na vzdelávanie dospelých a zážitkové učenie sa je výhodou - zníženie CPP podľa rozpočtu o 15%


· Splnenie stanovených podmienok sa preukazuje predložením:
· Štruktúrovaného životopisu v predpísanom formáte (v zmysle Príručky pre žiadateľa o nenávratný finančný príspevok) s uvedením overiteľných referencií
· Kópie dokladu o vzdelaní (odborná spôsobilosť)
· Potvrdením zamestnávateľa o dĺžke odbornej praxe, resp. ekvivalentným dokumentom. (V prípade, že bude uvedená osoba vybraná na základe verejného obstarávania, požiadavku na predloženie potvrdenia zamestnávateľa o dĺžke odbornej praxe nie je možné stanoviť ako podmienku účasti podľa § 28 ods. 1 písm. g) zákona o verejnom obstarávaní nakoľko takáto požiadavka je nad rámec taxatívneho znenia § 28 a bude pri administratívnej kontrole verejného obstarávania posúdená ako diskriminačná. Odporúčame preto takúto požiadavku vyžadovať iba od úspešného uchádzača ako tzv. predkontraktačnú povinnosť pred podpisom zmluvy alebo až po podpise zmluvy s úspešným uchádzačom),


V prípade, ak má žiadateľ pred podaním žiadosti o NFP vybrané osoby na pozície, ktoré mu budú zabezpečovať riadenie a administráciu projektu, predloží dokumenty, ktorými preukáže splnenie kvalifikačných kritérií ako povinnú prílohu žiadosti o NFP.

V prípade, ak žiadateľ nemá pred podaním žiadosti o NFP vybrané osoby na uvedené pozície, ktoré mu budú zabezpečovať riadenie a administráciu projektu, overenie oprávnenosti výdavkov sa vykoná v prvej žiadosti o platbu typu refundácia alebo zúčtovanie zálohovej platby. Tieto odborné a kvalifikačné predpoklady musí vybraná osoba spĺňať ku dňu uzatvorenia pracovnoprávneho alebo obdobného vzťahu so žiadateľom. Ak žiadateľ nemá k termínu predloženia prvej žiadosti o platbu vybrané všetky osoby, ktoré budú zabezpečovať riadenie projektu, overenie oprávnenosti výdavkov na zostávajúce osoby sa vykoná v žiadosti o platbu obsahujúcej výdavky za tieto osoby.
V prípade, ak vybraná osoba nespĺňa uvedené odborné a kvalifikačné predpoklady, budú tieto výdavky vyhodnotené zo strany riadiaceho orgánu ako neoprávnené.
Žiadateľ je povinný dodržiavať pravidlo neprekrývania sa výdavkov.
Za neoprávnené sa budú považovať výdavky v prípade identifikácie prekrývania sa pracovného času zamestnanca žiadateľa pracujúceho na dvoch alebo viacerých projektoch (vrátane prípadu jedného projektu s viacerými pozíciami v rámci toho istého projektu alebo v prípade viacerých zmluvných vzťahov pre výkon práce pre projekt a mimo projektov) spolufinancovaných z prostriedkov EŠIF, resp. z iných programov EÚ alebo vnútroštátnych programov, resp. pri zistení vykonávania činnosti nefinancovanej z prostriedkov EŠIF.
V prípade osobných výdavkov je nevyhnutné, aby prijímateľ rešpektoval odmeňovanie jednotlivých pracovných pozícií s ohľadom na jeho predchádzajúcu mzdovú politiku, t.j. nie je možné akceptovať navýšenie mzdy, resp. odmeny za vykonanú prácu iba z dôvodu prác vykonávaných na projekte financovaného z prostriedkov EŠIF (napr. rozdielne sadzby odmeňovania za práce vykonávané mimo aktivít projektu a za práce vykonávané na aktivitách projektu; rozdielne hodinové sadzby v prípade viacerých projektov tej istej funkcie - projektový manažér - u jednej osoby; neopodstatnené rozdielne hodinové sadzby pri odbornom personáli). Takéto navýšenie bude mať za následok vznik neoprávnených výdavkov v časti presahujúcej výšku rovnakej práce vykonávanej mimo projektu. Zároveň je žiadateľ povinný preukázať, že zamestnanec, ktorého mzdové výdavky sú predmetom financovania z EŠIF má pre danú pracovnú pozíciu alebo pre práce vykonávané na projekte potrebnú kvalifikáciu a odbornú spôsobilosť.	



· [bookmark: _GoBack]903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky Paušálna sadzba na nepriame výdavky je stanovená vo výške 38,13 % priamych nákladov na zamestnancov.




