Príloha č. 3  k Vyzvaniu č. OP ĽZ NP 2016/3.1.1/3.3.1/01

Podmienky oprávnenosti skupín výdavkov

Oprávnené  výdavky v nižšie uvedených skupinách výdavkov musia spĺňať pravidlá hospodárnosti, efektívnosti, účelnosti a účinnosti, byť súčasťou schváleného rozpočtu projektu, byť zahrnuté v zmluve o NFP a v súlade s podmienkami vyzvania a zároveň musia zohľadňovať obvyklé ceny v danom mieste a čase. 

029 – Ostatný dlhodobý hmotný majetok
· Server pre web stránku EURES v počte 1 ks – maximálna cena na zakúpenie servera vo výške 3 555,35 EUR pri zadefinovaných minimálnych parametroch:
a) 1U Rack Mount prevedenie
b) CPU: 1x Intel Xeon E 2650v2 2,6GHz
c) RAM: 8GB
d) HDD 3*600GB SAS 10K HDD HotSwap
e) Radic RAID 5
f) DVD
g) 3 ročná záruka - odstránenie závad najneskôr na nasledujúci pracovný deň od nahlásenia v mieste inštalácie
h) OS: Microsoft Windows Server 2012 R2 STD EN 64b
Podmienka obstarania: do 31.12.2017. V prípade nepredloženia výhradnej licencie webovej stránky v prospech žiadateľa, výdavky na zakúpenie servera pre web stránku EURES budú neoprávnenými výdavkami. 
 
112 – Zásoby
· Multifunkčné zariadenie (tlačiareň, scaner, kopírka) v počte 1 ks pre manažéra pre monitorovanie - maximálna cena na zakúpenie multifunkčného zariadenia vo výške 195,19 EUR pri špecifikovaní minimálnych parametrov:
a) technológia tlače: laserová čiernobiela, obojstranná tlač (duplex),
b) formáty papiera:  A4,
c) funkcie: tlač, kopírovanie a skenovanie, 
d) rýchlosť tlače: min. 20 str./min., 
e) Rozlíšenie skenera: min. 1200x1200 dpi,
f) mesačná zaťažiteľnosť 1 000 strán mesačne,
g) rozhranie: 1x LAN, 1 x vysokorýchlostný port USB 2.0.

· Notebook v počte 1 ks pre manažéra pre monitorovanie – maximálna cena na zakúpenie notebooku vo výške  510,04 EUR pri špecifikovaní minimálnych parametrov: 
a) procesor dosahujúci skóre 2000 bodov v programe PassMark CPU Mark,
b) kapacita operačnej pamäte 4 GB DDR3,
c) kapacita úložného priestoru na pevnom disku 500 GB, 
d) rozmer displeja 15,6“ farebný TFT LED HD s rozlíšením 1366 x768 bodov,
e) interná DVD RW mechanika,
f) čítačka pamäťových kariet so slotom na SD kartu,
g) vybavenie s komunikačným rozhraním na bezdrôtové a drôtové pripojenie: Wi-Fi 802.11 b.g.n.; integrovaný 10Base-T/100Base-TX/1000Base-T sieťový adaptér,
h) porty na pripojenie externých zariadení min. 3x USB, 1x mikrofónový – in jack konektor, 1x slúchadlo  outjack, 1x RJ 45 Ethernet port, 1xHDMI,
i) numerická klávesnica,
j) softvér: OS WIN 7 Professional


Ak by počas doby realizácie projektu došlo k poškodeniu obstaraného majetku, žiadateľ je povinný uviesť majetok do pôvodného stavu. V prípade straty alebo odcudzenia je žiadateľ povinný bezodkladne zabezpečiť náhradu majetku tak, aby náhradný majetok spĺňal minimálne rovnaké parametre, inak výdavky na pôvodný majetok budú oprávnené iba k pomernej časti zohľadňujúcej jeho použitie a jeho prínos k aktivitám projektu.


503 - Spotreba ostatných neskladovateľných dodávok  

· Pri použití osobného motorového vozidla sú oprávnenými výdavkami (podľa reálneho počtu odjazdených kilometrov) výdavky na spotrebované pohonné látky podľa cien platných v čase ich nákupu prepočítané podľa spotreby uvedenej v osvedčení o evidencii motorového vozidla alebo v technickom preukaze (usmernenie MF SR). Maximálna výška oprávnených výdavkov je 1293,70 EUR počas trvania obdobia realizácie projektu.


512 - Cestovné náhrady
· Domáca pracovná cesta – patria sem všetky cestovné náhrady pri tuzemských pracovných cestách v zmysle zákona č. 283/2002 Z.z. o cestovných náhradách. Cestovné náhrady pre zamestnancov v súvislosti s domácou pracovnou cestou sú oprávnené vo výške a za podmienok ustanovených zákonom č. 283/2002 Z.z. o cestovných náhradách v znení neskorších predpisov, Metodickým pokynom CKO č. 6 a internou normou zamestnávateľa (ak relevantné). Aby bolo možné považovať pracovné cesty a s nimi spojené cestovné náhrady za oprávnené výdavky, musia preukázateľne súvisieť s realizovanými aktivitami projektu, byť pre dosiahnutie účelu a cieľov projektu nevyhnutné a byť vykonané osobami, ktoré sa na realizácií projektu podieľajú a  zároveň spĺňať pravidlá hospodárnosti, efektívnosti, účelnosti a účinnosti. 
Oprávnenými výdavkami sú:
a) preukázané cestovné výdavky – výdavky  na dopravu všetkými druhmi verejnej dopravy (vrátane výdavkov na mestskú hromadnú dopravu, diaľkovú verejnú hromadnú dopravu, železničnú dopravu v 2.triede, miestenky, ležadlá alebo lôžka) a náhrady za použitie vlastného osobného motorového vozidla a služobných motorových vozidiel;
b) použitie miestnej verejnej dopravy – náhrada cestovných výdavkov za miestnu pravidelnú verejnú dopravu patrí zamestnancovi v preukázanej výške. Pri zakúpení časových cestovných lístkov pri využití verejnej hromadnej dopravy je oprávneným výdavkom iba pomerná časť ceny preukázateľne prislúchajúca realizovaným aktivitám projektu v rámci pracovnej cesty a musí byť doložené, že nákup časového lístka je v rámci realizácie projektu lacnejší ako preplatenie jednotlivých cestovných lístkov;
c) použitie súkromného motorového vozidla – ak sa zamestnanec dohodne so zamestnávateľom, že pri pracovnej ceste použije vlastné cestné motorové vozidlo okrem cestného motorového vozidla zamestnávateľa, oprávnenými výdavkami sú výdavky na spotrebované pohonné látky podľa reálneho počtu odjazdených kilometrov, podľa cien platných v čase ich nákupu prepočítané podľa spotreby uvedenej v osvedčení o evidencii motorového vozidla alebo v technickom preukaze (usmernenie MF SR)
d) použitie služobného motorového vozidla – ak zamestnanec použije na cestu cestné motorové vozidlo zamestnávateľa, oprávnené sú výdavky na nákup pohonných hmôt  (podľa počtu odjazdených kilometrov uvedených v knihe jázd a vo vyúčtovaní pracovnej cesty). Použitie služobného motorového vozidla musí byť pre realizáciu projektu nevyhnutné pri dodržaní zásady hospodárnosti a efektívnosti (najmä v porovnaní s verejnou osobnou dopravou). V prípade, že zamestnávateľ nepreukáže vyššie uvedené podmienky môže byť zamestnávateľovi riadiacim orgánom pri pracovných cestách priznaná výška náhrady vo výške zodpovedajúcej použitiu verejnej osobnej dopravy.
e) preukázané výdavky za ubytovanie – zamestnancovi vyslanému na pracovnú cestu patrí náhrada preukázaných výdavkov za ubytovanie okrem výdavku za úhradu miestnej dane za ubytovanie. Výška výdavkov za ubytovanie musí zohľadňovať obvyklé ceny v danom mieste a čase, aby bolo dodržané pravidlo hospodárnosti, efektívnosti, účelnosti a účinnosti. Zároveň zamestnávateľ musí dodržať vlastné interné predpisy organizácie, ak stanovujú nižší cenový limit (ak relevntné).
f) stravné podľa zákona o cestovných náhradách – suma stravného za každý kalendárny deň pracovnej cesty je ustanovená za podmienok v súlade so zákonom o cestovných náhradách v platnom znení, a to v závislosti od času trvania pracovnej cesty v kalendárnom dni. Sadzby stravného pre domácu pracovnú cestu upravuje aktuálne platné opatrenie k zákonu o cestovných náhradách (aktuálne platné Opatrenie Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky o sumách  stravného). Ak má zamestnanec/osoba vyslaná na pracovnú cestu zabezpečené stravné dodávateľským spôsobom, nepatrí mu náhrada za stravné podľa § 4 ods. 1 písm. c) zákona o cestovných náhradách
Ak je nevyhnutné stráviť jednu alebo viac nocí v mieste realizácie aktivít, pretože vzdialenosť medzi miestom výkonu aktivít/práce a miestom vyslania na aktivity/práce je viac ako 150 km, alebo doba výkonu aktivít je nezlučiteľná s časmi dopravných spojení verejnej hromadnej dopravy, vzniká nárok  na oprávnené výdavky na ubytovanie – v zmysle internej normy IN č. 046/2014 (interná norma Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny). Počet nocí nesmie prekročiť počet dní výkonu práce. Výdavky na ubytovanie sú oprávnené na základe preukázaných reálne vynaložených výdavkov.
· Zahraničná pracovná cesta – patria sem všetky cestovné náhrady pri zahraničných pracovných cestách, náhrady výdavkov a iné plnenie pri výkone práce v zahraničí v zmysle zákona č. 283/2002 Z.z. o cestovných náhradách v platnom znení:
a) náhrada preukázaných cestovných výdavkov – oprávnenými výdavkami sú výdavky na dopravu všetkými druhmi verejnej dopravy, uplatňujú sa podmienky podľa stanovených pravidiel EK na úhradu cestovných nákladov :
1. železničná doprava – oprávnenosť použitia I. triedy aj pre cesty kratšie ako 400 km vrátane (jedna cesta);
2. letecká preprava - výdavky sú oprávnené v ekonomickej triede na vzdušnú vzdialenosť viac ako 400 km; použitie 1.triedy (business class) je možné len v prípade, ak čas letu je viac ako 4 hodiny bez medzipristátia; pre vzdušnú vzdialenosť kratšiu ako 400 km vrátane sa poskytne náhrada cestovných výdavkov maximálne v cene lístka zodpovedajúceho I. triede železničnej dopravy;
3. taxi -  výdavky sú neoprávnené, poskytne sa náhrada cestovných výdavkov maximálne v cene lístka zodpovedajúceho cene miestnej prepravy v mieste pobytu/výkonu aktivít projektu,
b) náhrada preukázaných výdavkov za ubytovanie – výdavky na ubytovanie v hoteli v zahraničí musia zodpovedať cenám, ktoré sú v danom mieste a čase obvyklé, spravidla v kategórií ***; maximálna výška oprávnených výdavkov nesmie presiahnuť hodnotu stanovenú EK v bode 2.3 dokumentu prístupného na web stránke  http://ec.europa.eu/chafea/documents/consumers/exo-2015-rules-reimbursement_en.pdf
c) stravné podľa zákona o cestovných náhradách (§ 13 zákona) – v závislosti od času trvania pracovnej cesty. Sadzby stravného upravuje aktuálne platné opatrenie k zákonu o cestovných náhradách (aktuálne platné opatrenie Ministerstva financií Slovenskej republiky, ktorým sa ustanovujú základné sadzby stravného v eurách alebo v cudzej mene pri zahraničných pracovných cestách).
Aby bolo možné považovať pracovné cesty a s nimi spojené cestovné náhrady za oprávnené výdavky, musia súvisieť s realizáciou projektu, musia byť pre dosiahnutie cieľov projektu nevyhnutné, musia byť vykonané osobami, ktoré sa na realizácii projektu podieľajú, a zároveň spĺňať pravidlá hospodárnosti, efektívnosti, účelnosti a účinnosti. Oprávnenými výdavkami budú cestovné náhrady pri tuzemských a zahraničných pracovných cestách pre 33 EURES poradcov, 4 EURES koordinátorov a 1 národného koordinátora počas trvania obdobia realizácie projektu. 
Maximálna výška oprávnených výdavkov za tuzemské a zahraničné pracovné cesty je 398 370 EUR počas trvania obdobia realizácie projektu. 

518 - Ostatné služby 
· Náklady na organizačné zabezpečenie Veľtrhu práce – kompletné organizačno-technické zabezpečenie 2-dňového Veľtrhu práce (vybavenie seminárnych miestností, pódií, komplexné organizačné a technické zabezpečenie konferencie a rautu, príprava, spracovanie a export video príspevkov s informáciami o priebehu Veľtrhu práce, technické zabezpečenie priestoru pre presspoint, fotodokumentácia z priebehu Veľtrhu práce a iné).
Minimálny počet podujatí: 1 podujatie/ročne počas obdobia trvania obdobia realizácie projektu. 
Maximálna výška oprávnených výdavkov za kompletné organizačno-technické zabezpečenie 2-dňového Veľtrhu práce  je 16 400 EUR/ročne. 

· Náklady na občerstvenie počas Veľtrhu práce – zabezpečenie občerstvenia pre vystavovateľov, organizátorov a pre raut vrátane zabezpečenia cateringového servisu a transportu občerstvenia na miesto realizácie veľtrhu.
Minimálny počet podujatí: 1 podujatie/ročne počas obdobia trvania realizácie projektu. 
Maximálna výška oprávnených výdavkov na občerstvenie počas Veľtrhu práce je 19 218,04 EUR/ročne.
Neoprávnenými výdavkami sú výdavky na alkoholické nápoje a tabakové výrobky. 

· Náklady na prenájom priestorov – pavilóny a voľné plochy pre Veľtrh práce.
Maximálna výška oprávnených výdavkov za 1 m2 plochy je 12,55 €. 
Maximálna výška oprávnených výdavkov za prenájom priestorov pre Veľtrh práce je 944 262 EUR počas trvania obdobia realizácie projektu.

· Náklady na tlač a distribúciu informačných materiálov určených pre návštevníkov veľtrhu: 
Maximálna výška oprávnených výdavkov za tlač a distribúciu informačných materiálov určených pre návštevníkov veľtrhu (letáky, plagáty a iné) je 2 742,20 EUR/ročne 

· Náklady na tlač a distribúciu informačných materiálov o EURES : 
Maximálna výška oprávnených výdavkov za tlač a distribúciu informačných materiálov (plagáty, letáky, bloky, brožúry a iné) o EURES je  12 462,83 EUR/ročne 

· Náklady na mediálnu kampaň Veľtrhu práce – cena podľa aktuálneho cenníka na opakované odvysielanie čítaného oznamu/spotu v rozhlase v rozsahu 30 sekúnd/oznam/spot za účelom prezentácie podujatia, celkový vysielací čas minimálne 7,5 hod./ročne. 
Maximálna výška oprávnených výdavkov na mediálnu kampaň Veľtrhu práce je 144 712 EUR/ročne

· Náklady na autobusovú dopravu –  zabezpečenie autobusovej dopravy pre UoZ do miesta konania veľtrhu a späť zo všetkých samosprávnych krajov okrem BSK
Minimálny počet podujatí: 1 podujatie/ročne počas obdobia trvania realizácie projektu. 
Maximálna výška oprávnených výdavkov je 43 239,60 EUR/ročne

· Náklady na organizačné zabezpečenie cielenej medzinárodnej burzy práce – organizačné zabezpečenie dvoch jednodňových podujatí ročne pre minimálne 100 účastníkov, prenájom priestorov a techniky, stravovacie služby (občerstvenie a obedy) pre vystavovateľov, organizátorov, hostí a novinárov. 
Minimálny počet podujatí: 2 jednodňové podujatia/ročne počas obdobia trvania realizácie projektu. 
Maximálna výška oprávnených výdavkov 27 371 EUR/2 podujatia/ročne
Neoprávnenými výdavkami sú výdavky na alkoholické nápoje a tabakové výrobky.

· Náklady na účasť na externých burzách práce a informačných podujatiach na Slovensku – kompletné zabezpečenie účasti na troch podujatiach/ročne – prenájom výstavnej plochy a s tým súvisiacich služieb.
Minimálny počet podujatí: 3 podujatia/ročne počas obdobia trvania realizácie projektu. 
Maximálna výška oprávnených výdavkov je 30 480 EUR/3 podujatia/ročne.

· Náklady na zabezpečenie prihraničných aktivít – maximálna výška oprávnených výdavkov na:
· občerstvenie 4,70 EUR/osoba, 
· obed 9,40 EUR/osoba
· prenájom konferenčnej miestnosti pre 50 osôb 170 EUR
· lektora 38 EUR/hod. Minimálne predpoklady a kritéria na pozíciu lektora: VŠ II. stupňa, požiadavka na odbornú prax viac ako 4 roky v oblasti trhu práce, alebo pracovného práva alebo cezhraničnej mobility.
Maximálna výška oprávnených výdavkov je 1 179 EUR/podujatie.

· Náklady na návštevy zahraničných a slovenských EURES poradcov na vybraných fakultách a univerzitách – maximálna výška oprávnených výdavkov na :
· občerstvenie 4,70 EUR/osoba 
· obed 9,40 EUR/osoba 
Maximálna výška oprávnených výdavkov je 272,60 EUR/ podujatie.

· Náklady na výberové aktivity a ad hoc stretnutia - maximálna výška oprávnených výdavkov na 
· občerstvenie 4,70 EUR/osoba 
· obed 9,40 EUR/osoba 
Maximálna výška oprávnených výdavkov je 4 211,20 EUR/ročne.  
· Náklady na diskusné fóra s domácimi a zahraničnými odborníkmi – maximálna výška oprávnených výdavkov na:
· občerstvenie 4,70 EUR/osoba, 
· obed 9,40 EUR/osoba,  
· prenájom konferenčnej miestnosti pre 25 osôb 125 EUR
Maximálna výška oprávnených výdavkov je 477,50 EUR/podujatie .
· Náklady na workshopy so zamestnávateľmi a partnermi - maximálna výška oprávnených výdavkov na: 
· občerstvenie 4,70 EUR/osoba
· obed 9,40 EUR/osoba
· večeru 4,70 EUR/osoba, 
· ubytovanie 40 EUR/osoba/noc, 
· prenájom konferenčnej miestnosti pre 25 osôb 125 EUR/deň
· zabezpečenie tlmočníckej techniky 409,20 EUR/deň
Maximálna výška oprávnených výdavkov je 2 890,90 EUR/podujatie.
 
· Náklady na Česko-slovenské stretnutie - kompletné zabezpečenie stretnutia v trvaní 3 dni pre maximálne 50 účastníkov (ubytovanie a stravovanie, prenájom konferenčnej miestnosti s prezentačnou a ozvučovacou technikou). 
Maximálna výška oprávnených výdavkov je 6 070 EUR počas trvania obdobia realizácie projektu. 

· Náklady na dopravu na Česko-slovenské stretnutie (do Českej republiky) - náklady na prepravu autobusom pre 35 osôb vo výške 1,08 EUR/km.  
Maximálna výška oprávnených výdavkov je 1 944 EUR/podujatie.

· Náklady na národné stretnutia – maximálna výška oprávnených nákladov na:
· obed 9,40 EUR/osoba, 
· večeru 4,70 EUR/osoba, 
· ubytovanie 40 EUR/osoba/noc,  
· prenájom konferenčnej miestnosti pre 35 osôb 100 EUR/deň. 
Maximálna výška oprávnených výdavkov je 4 745 EUR/podujatie. 

· Náklady na stretnutie líniových manažérov – maximálna výška oprávnených nákladov na:
·  obed 9,40 EUR/osoba, 
· večeru 4,70 EUR/osoba, 
· ubytovanie 40 EUR/osoba,  
· prenájom konferenčnej miestnosti pre 80 osôb predstavuje 218 EUR/deň. 
Maximálna výška oprávnených výdavkov je 6 268/podujatie

· Náklady na správu a rozvoj národnej web stránky EURES za splnenia podmienky výhradnej licencie webovej stránky v prospech žiadateľa:
Redesign, správa a údržba web stránky EURES – zahŕňa jednu zásadnú úpravu a rozšírenie web stránky:
- úprava interného rozhrania web stránky
- tvorba a úprava funkcionality štatistík, štatistických prehľadov a databáz vo vzťahu k pracovným miestam a uchádzačom
- naprogramovanie systému párovania pracovných miest a uchádzačov
- rozšírenie funkcionalít, editácie a designu web stránky
- údržba systému web stránky
Maximálna výška oprávnených výdavkov je 53 226,25 EUR počas obdobia trvania realizácie projektu
Podmienka obstarania: do 31.12.2017.
Prijímateľ bude povinný predložiť výhradnú licenciu webovej stránky najneskôr v procese  kontroly VO, resp. v procese konania žiadosti o platbu, do ktorej budú zahrnuté predmetné výdavky. V prípade nepredloženia výhradnej licencie výdavky na redesign, správu a údržbu web stránky EURES budú neoprávnenými výdavkami.

· Náklady na pravidelné poplatky k národnej webovej stránke EURES – pravidelný ročný poplatok za doménu, mesačné poplatky za web hosting do obdobia nákupu servera, mesačnú SMS notifikáciu.
Maximálna výška oprávnených výdavkov je 5 485,40  EUR počas trvania realizácie projektu. 

· Náklady na odborné vzdelávanie EURES koordinátorov, minimálny počet vyškolených osôb – 5 
· Maximálna výška oprávnených výdavkov na jedného EURES koordinátora v oblasti HR vo výške 267 EUR počas trvania realizácie projektu, a to v členení:
a) kurz v oblasti facilitácia vo výške 137 EUR/osoba, rozsah 16 hodín. 
b) kurz v oblasti zvládanie konfliktov vo výške 130 EUR/osoba, rozsah 6 hodín

· Náklady na odborné vzdelávanie EURES koordinátorov a EURES poradcov, minimálny počet vyškolených osôb – 38
· Maximálna výška oprávnených výdavkov na jedného EURES koordinátora/poradcu v oblasti HR vo výške 338 EUR počas trvania realizácie projektu, a to v členení:
a) kurz v oblasti prezentačné techniky vo výške 140 EUR/osoba, rozsah 6 hodín. 
b) kurz v oblasti výberu/náboru zamestnancov vo výške 198 EUR/osoba, rozsah 6 hodín

· Náklady na jazykové vzdelávanie EURES koordinátorov a EURES poradcov, minimálny počet vyškolených osôb – 38
· individuálne jazykové vzdelávanie (jazyk anglický, nemecký alebo francúzsky) v rozsahu 1 krát/týždenne, minimálne od úrovne B2 - maximálna výška oprávnených výdavkov na jedného EURES koordinátora/poradcu vo výške 14,50 EUR/osoba/60 min/, 40 hodín/každoročne počas trvania realizácie projektu, 
Minimálne kvalifikačné požiadavky na lektora: native speaker alebo ovládanie jazyka na úrovni expert, vysokoškolské vzdelanie alebo iná zodpovedajúca kvalifikácia a minimálne dvojročná prax v odbore. 

Za oprávnené sa bude považovať vzdelávanie, ktoré bude zabezpečené dodávateľom na základe zmluvy a po jeho úspešnom absolvovaní získajú EURES koordinátori a EURES poradcovia príslušné osvedčenie.
V prípade, ak EURES koordinátor alebo EURES poradca takýto typ vzdelávania absolvoval a toto vzdelávanie bolo financované z prostriedkov štrukturálnych fondov (v rámci niektorého z programových období) budú výdavky za jeho vzdelávanie považované za neoprávnené. 

· Náklady na mediálnu prezentáciu EURES:
· výroba a tvorba banneru a 2x zverejnenie reklamného online banneru na pracovnom portáli – veľkosť min. 1170*100px na úvodnej/hlavnej stránke, doba trvania 14 dní, 100% zobrazovateľnosť, s nediskriminačným nastavením návštevnosti prac. portálu  
· propagácia v printovom médiu s celoslovenskou pôsobnosťou 6x ročne, ¼ farebnej strany, cena podľa aktuálneho cenníka
· 30 sekundový rozhlasový spot vysielaný 20x/ročne v celoslovenskom médiu, cena podľa aktuálneho cenníka 
Maximálna výška oprávnených výdavkov je 24 933  EUR/rok. 
· Náklady na výrobu TV/reklamného spotu – výroba 30 sekundového videa /TV spotu v dvoch rôznych alternatívach – jedno so zvukovým a hlasovým doprovodom a druhé bez doprovodu (hlas nahradený napr. titulkami alebo inou vhodnou formou).
Maximálna výška oprávnených výdavkov je 3 800 EUR na celé obdobie realizácie projektu. 
Vysielanie TV spotu zabezpečí prijímateľ bezodplatne alebo z vlastných zdrojov. 

· Náklady na tlmočnícke a prekladateľské služby – tlmočenie v rámci hlavnej aktivity projektu, preklady informačných a pracovných materiálov z a do anglického, nemeckého a slovenského jazyka. 
Maximálna výška oprávnených výdavkov je 37,50 EUR/hod. tlmočenia 
Maximálna výška oprávnených výdavkov na preklad informačných a pracovných materiálov je 20 EUR/normostrana
Maximálna výška oprávnených výdavkov na tlmočnícke a prekladateľské služby je 33 750 EUR na celé obdobie realizácie projektu.


521 - Mzdové výdavky
· Oprávnené výdavky – EURES poradca – výdavky zahŕňajú priemernú hrubú mzdu a povinné odvody platené zamestnávateľom v zmysle platnej legislatívy. 
Minimálne predpoklady a kritériá na pozíciu: 
· Ukončené VŠ vzdelanie I. alebo II. stupňa 
· Anglický jazyk, alebo nemecký jazyk alebo francúzsky jazyk na úrovni minimálne B1 slovom aj písmom

· Oprávnené výdavky – EURES koordinátor – výdavky zahŕňajú priemernú hrubú mzdu a povinné odvody platené zamestnávateľom v zmysle platnej legislatívy. 
Minimálne predpoklady a kritéria na pozíciu EURES koordinátor (EURES koordinátor tréningový, EJD a ESF): 
· Ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa a
· Preukázateľná skúsenosť s výkonom činnosti na projekte financovanom zo zdrojov EÚ a
· Anglický jazyk, alebo nemecký jazyk alebo francúzsky jazyk na úrovni minimálne B1 slovom aj písmom, 
Minimálne predpoklady a kritéria na pozíciu EURES finančný koordinátor 
· Ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa ekonomického zamerania, alebo
· Ukončené VŠ vzdelanie I. stupňa ekonomického zamerania a preukázaná prax v oblasti ekonomiky, účtovníctva alebo financií, alebo
· Ukončené SŠ vzdelanie ekonomického zamerania a preukázaná prax v oblasti ekonomiky, účtovníctva alebo financií 
· Preukázateľná skúsenosť s implementáciou projektu financovaného zo zdrojov EÚ (platí pre všetky druhy vzdelania) a
· Anglický jazyk, alebo nemecký jazyk alebo francúzsky jazyk na úrovni minimálne B1 slovom aj písmom  

· Oprávnené výdavky – EURES národný koordinátor – výdavky zahŕňajú priemernú hrubú mzdu a povinné odvody platené zamestnávateľom v zmysle platnej legislatívy. 
Minimálne predpoklady a kritéria na pozíciu: 
· Ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa a
· Preukázateľná skúsenosť s výkonom projektového manažmentu na projekte financovanom zo zdrojov EÚ a
· Anglický jazyk, alebo nemecký jazyk alebo francúzsky jazyk na úrovni minimálne B1 slovom aj písmom

· Oprávnené výdavky –  manažér pre monitorovanie - výdavky zahŕňajú priemernú hrubú mzdu a povinné odvody platené zamestnávateľom v zmysle platnej legislatívy 
Minimálne predpoklady a kritéria na pozíciu manažér pre monitorovanie:
· ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa, alebo 
· ukončené VŠ vzdelanie I. stupňa, alebo ukončené SŠ vzdelanie s maturitou a preukázateľná skúsenosť s výkonom  činnosti pri projekte financovanom zo zdrojov  EÚ.

Splnenie stanovených podmienok pri všetkých pozíciách sa preukazuje predložením: 
· štruktúrovaného životopisu v predpísanom formáte (v zmysle Príručky pre žiadateľa) s uvedením overiteľných referencií 
· kópie dokladu o vzdelaní 
· potvrdenia zamestnávateľa o odbornej praxi v oblasti vykonávanej pozície v projekte, alebo iného ekvivalentného dokumentu, ktorý overiteľne preukazuje výkon v danej oblasti 
· kópie dokladu preukazujúceho ovládanie cudzieho jazyka (diplom alebo vysvedčenie o vykonaní jazykovej skúšky v jazykovej škole alebo v inom vzdelávacom zariadení, certifikát, alebo iný doklad preukazujúci znalosť cudzieho jazyka na požadovanej úrovni), alebo čestného vyhlásenia o ovládaní cudzieho jazyka. 
[bookmark: _GoBack]Priemerná výška hrubej mzdy vychádza z politiky odmeňovania žiadateľa pracovníkov na uvedených vybraných pozíciách a predpokladaného rastu mzdy počas obdobia realizácie projektu. Žiadateľ môže v rámci politiky odmeňovania upravovať výšku priemerných miezd na pozíciách podporovaných z projektu, a to k 1. januáru príslušného roka. 
RO pre OP ĽZ pri vyššie uvedených mzdových výdavkoch akceptuje využitie možnosti rastu nominálnej mzdy po splnení podmienky stanovenej v 1. vete pozn. 1 pod čiarou.
Splnenie podmienok pri uplatnení valorizácie je pre žiadateľa záväzné pri dodržaní všetkých podmienok uvedených pod čiarou. 
V prípade[footnoteRef:1] národných projektov (podľa § 26 zákona č. 292/2014 Z. z.) môže žiadateľ zohľadniť očakávaný rast mzdových výdavkov na základe štatistického indexu[footnoteRef:2] (databáza STATdat. Štatistického úradu SR[footnoteRef:3]) určeného pre odvetvie „Verejná správa a obrana, povin. sociálne zabezpečenie“ za ostatné tri kalendárne roky[footnoteRef:4].  [1:  Ide o zohľadnenie dĺžky realizácie národného projektu (minimálne 3 a viac rokov) a ak priame mzdové výdavky (vykazované na reálnej báze, resp. ide o štandardnú stupnicu jednotkových nákladov) tvoria minimálne 50 % celkových priamych výdavkov národného projektu, vrátane posúdenia štruktúry mzdových výdavkov vo vzťahu k posilneniu odborného výkonu žiadateľa. Vzhľadom na to, že ide o národný projekt, RO o možnosti zohľadnenia rastu mzdových výdavkov usmerní budúceho žiadateľa podľa § 26 ods. 4 zákona č. 292/2014 Z. z..]  [2:  Index sa vypočíta ako priemerná hodnota ročných indexov za tri ostatné kalendárne roky.]  [3:  Aplikuje sa oblasť „Demografia a sociálne štatistiky - Náklady práce - Priemerná mesačná mzda podľa odvetví“, obdobie 1. - 4. Q.]  [4:  V rámci implementácie je možné aplikovať valorizáciu mzdových výdavkov podľa štatistického indexu (databáza STATdat. Štatistického úradu SR) určeného pre odvetvie „Verejná správa a obrana, povin. sociálne zabezpečenie“ za predchádzajúci kalendárny rok, pričom zvyšovanie miezd, platov zo zákona a pravidlá v oblasti osobných výdavkov určené Metodickým pokynom CKO č. 6 nie sú týmto ustanovením dotknuté; prípadné podrobnosti sa stanovia v príručke pre prijímateľa. ] 


V prípade, ak má žiadateľ pred podaním žiadostí o NFP vybrané osoby na uvedené pozície, predloží dokumenty, ktorými preukáže splnenie minimálnych predpokladov a kritérií ako povinnú prílohu žiadosti o NFP.

V prípade, ak žiadateľ nemá pred podaním žiadostí o NFP vybrané osoby na uvedené pozície, overenie oprávnenosti výdavkov sa vykoná v  žiadosti o platbu typu refundácia alebo zúčtovanie zálohovej platby, do ktorej boli výdavky týkajúce sa týchto osôb zahrnuté. Tieto odborné a kvalifikačné predpoklady musí vybraná osoba spĺňať ku dňu uzatvorenia pracovnoprávneho alebo obdobného vzťahu so žiadateľom.
V prípade, ak vybraná osoba nespĺňa uvedené odborné a kvalifikačné predpoklady, budú tieto výdavky vyhodnotené zo strany riadiaceho orgánu ako neoprávnené.

Žiadateľ je povinný dodržiavať pravidlo neprekrývania sa výdavkov.
Za neoprávnené sa budú považovať výdavky v prípade identifikácie prekrývania sa pracovného času zamestnanca žiadateľa pracujúceho na dvoch alebo viacerých projektoch (vrátane prípadu jedného projektu s viacerými pozíciami v rámci toho istého projektu alebo v prípade viacerých zmluvných vzťahov pre výkon práce pre projekt a mimo projektov) spolufinancovaných z prostriedkov EŠIF, resp. z iných programov EÚ alebo vnútroštátnych programov, resp. pri zistení vykonávania činnosti nefinancovanej z prostriedkov EŠIF.

V prípade osobných výdavkov je nevyhnutné, aby prijímateľ rešpektoval odmeňovanie jednotlivých pracovných pozícií s ohľadom na jeho predchádzajúcu mzdovú politiku, t.j. nie je možné akceptovať navýšenie mzdy, resp. odmeny za vykonanú prácu iba z dôvodu prác vykonávaných na projekte financovanom z prostriedkov EŠIF (napr. rozdielne sadzby odmeňovania za práce vykonávané mimo aktivít projektu a za práce vykonávané na aktivitách projektu; rozdielne hodinové sadzby v prípade viacerých projektov tej istej funkcie - projektový manažér - u jednej osoby; neopodstatnené rozdielne hodinové sadzby pri odbornom personáli). Takéto navýšenie bude mať za následok vznik neoprávnených výdavkov v časti presahujúcej výšku rovnakej práce vykonávanej mimo projektu. Zároveň je žiadateľ povinný preukázať, že zamestnanec, ktorého mzdové výdavky sú predmetom financovania z EŠIF má pre danú pracovnú pozíciu alebo pre práce vykonávané na projekte potrebnú kvalifikáciu a odbornú spôsobilosť.


902 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky 
· Paušálna sadzba na nepriame výdavky je stanovená vo výške 8,25 % priamych nákladov  na zamestnancov.
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