SSIN NP UDN

EURGPSKA UNiA .
e mﬂiﬁscweEC ACRE(E)DINY Eurdpsky socialny fond RES THRASR ORI
SLOVENSKES RERUBLIKY Eurdpsky fond re:;iunélneno ruzvaja ! 2 ! I:UDSKE ZDROJE

Riadiaci organ pre operacny program Ludské zdroje
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Operacny program Ludské zdroje
CCl 2014SK05M0O0OP001

Standardna stupnica jednotkovych nikladov

pre narodny projekt ,Umiestfiovanie dlhodobo nezamestnanych ob&anov na trhu préce s
vyuZitim nestatnych sluZieb zamestnanosti“

Programové obdobie 2014 - 2020

Adresat:
Riadiaci organ pre OP LZ
UPSVR SR - prijimatel

Vydava:
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR, Sekcia fondov EU

Predklada:

Boris Sloboda, PhD., generélny riaditel sekcie fondov EU oo ] o T ST
Schvalil:

JUDr. Jan Richter, minister POADIS: s
V Bratislave, .....ccoovvveeeeeveen. 2016

str. 1




SSIN NP UDN

Obsah

1. Teoreticke yyChotiSKa & CTIR iy s i siieisi mennans anensasmase sns e rmes e s s aesea e 3
2 Z3KIAdNE€ INFOMMECIE ...ttt ettt e ee st et s e e e oo 3
3 Stanovenie jednotkového nékladu na dlhodobo nezamestNan@ho ..........veveeeeveeeeeeeeeeeeeeeoee 4
3 e L4 ol o] e VT 127 o 3 f S DS S OO 5
5 PIOIY (500 mamnnres spsessnssonsasasumesssnmansomsssasasin os s s s s sy 3l s A A G550 6

Zoznam pouzitych skratiek

ADZ Agentura docasného zamestndavania

AOTP Aktivne opatrenia trhu préace

ccp Celkova cena préce

EU Eurépska Unia

ESF Eurdpsky socialny fond

MPSVR SR Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
NFP Nenavratny financény prispevok

OP Lz Operacny program Ludské zdroje

RO Riadiaci organ pre OP LZ

SR Slovenska republika

SSIN Standardna stupnica jednotkovych nakladov
UoZ Uchédzac¢ o zamestnanie

Z0SZ Z3kon €. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
' niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov
P zdkon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce v zneni neskorsich predpisov

Definicia pojmov
Ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as — oznadenie rozsahu pracovného ¢asu zamestnanca

podfa § 85 Zakonnika prace zodpovedajiceho plnému pracovného Uvizku (rozsah Uvizku
1.0)
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1 Teoretické vychodiska a ciele

Standardna stupnica jednotkovych ndkladov je stanovena v sulade s ¢l. 67 ods. 1b
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU), & 1303/2013 a vychadza zo zakladného
metodického ramca Eurdpskej komisie stanoveného v dokumente ,Usmernenia tykajice sa
zjednodudenych moZnosti vykazovania nakladov”.

Cielom aplikacie vysledkovo zaloZenej Standardnej stupnice jednotkovych nikladov
(dalej aj ,SSIN“) je zjednodusenie vykazovania opravnenych priamych nakladov,
zjednodu3enie systému preukdzatelnosti opravnenych nakladov, zjednodugenie overovania
a kontroly, ufahCenie a zefektivnenie overovania zo strany RO formou jednotkovej ceny
na podporu zamestnavania dlhodobo nezamestnanych prostrednictvom ADZ.

Vyska jednotkovych cien je stanovena tymto dokumentom. Dalsie naklady suvisiace
s implementéciou ndrodného projektu budid uplatfiované a preukazované v sulade s daliou
riadiacou dokumentdaciou RO. Uplatfiovanim 3tandardnej stupnice jednotkowych nikladov
(dalej len ,SSIN“) zo strany poskytovatela nie st dotknuté povinnosti prijimatela
vyplyvajlice z vieobecne zavaznych pravnych predpisov SR a EU.

Za ucelom spravodlivého a nestranného stanovenia hodnét jednotkovych cien
a zjednoduSeného vykazovania nakladov (aproximéacie hodnét redlnych nakladov,
definovanych maximalnym moinym priblizenim skuto¢nych nakladov potrebam projektu
pri su¢asnom uplatneni principu hospodarnosti nakladov), bola vy$ka jednotkovych cien
vypocitana na zéklade relevantnych pravnych predpisov SR (vid. kapitola 3).

Systém pouZitia SSIN je zaloZeny na principe, e prijimatel nenavratného finanéného
prispevku poskytnutého z ESF (dalej aj ,prijimatel®”) nepreukazuje vynaloZené naklady
Ziadnym u¢tovnym dokladom, ktory sa k tymto nakladom vztahuje. Overovanie opravnenosti
vydavkov sa zameria na vystupy definované v kapitole 4 tohto dokumentu. Z uvedeného
dévodu sa vykona administrativna finanénd kontrola kaZdej predloZenej Ziadosti o platbu
zo strany prijimatela podla vypoctu uvedeného v kapitole 3.

2 Zakladné informacie

Z pohladu nastavenia SSIN vo vztahu k charakteru a obsahu aktivit narodného
projektu su relevantné tieto informacie:

a) naklady sdvisiace s podporou zamestndvania dlhodobo nezamestnanych
prostrednictvom ADZ st uhrédzané v sulade so zmluvou o poskytnuti NFP,

! Legislativa upravujuca vyuZitie nestatnych sluZieb zamestnanosti: § 29 a# 31 zékona £.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov a § 58 a 58a Zakonnika
prace.

*Podra § 3 ods. 2 pism. b) zdkona &. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurépskych Strukturalnych a
investinych fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
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b) RO poskytuje finanéné prostriedky na dhradu jednotkovych cien v zmysle
podmienok uvedenych v tomto dokumente, vo vy3ke podla stanovenych
jednotkovych cien,

c) prava apovinnosti neupravené vtomto dokumente sa riadia prisludnymi
uplatnitefnymi pravnymi predpismi EU a SR.

Realizdciou projektu zameraného vyhradne na znevyhodnenych UoZ s vy$$ou mierou
znevyhodnenia - ditkou evidencie viac ako 24 po sebe nasledujucich mesiacov, sa prispeje
k zvySeniu ich zamestnatelnosti, obnoveniu resp. vybudovaniu novych pracovnych navykov,
zvyseniu ich Zivotnej Urovne a Zivotného Standardu a celkovo pozitivnej zmene psychickych
a osobnostnych aspektov a socidlnych vztahov vyvolanych dlhodobou nezamestnanostou.

3 Stanovenie jednotkového nakladu na dlhodobo nezamestnaného

Celkova vyska opravnenych nakladov (COV)sa rovna sucinu:
a) mernej jednotky Casu (MJC) (v kalenddrnych mesiacoch),
b) poctu jednotiek vykonu (PJV) (v osobdach),
c) jednotkového nakladu na aktivitu (JNA) (jednotkova cena —v EUR).
»COV (€) = MJC (mes.) x PJV (osob.) x JNA (€)“

Merna jednotka casu (kalenddrny mesiac) — pre vypoéet vysky opravnenych nakladov
bol za cdasovu jednotku stanoveny jeden kalendarny mesiac, v ktorom dlhodobo
nezamestnana fyzicka osoba je v pracovnom pomere uzatvorenom na ustanoveny tyZdenny
pracovny cas na zaklade pracovnej zmluvy uzatvorenej podla § 42 a § 43 Zakonnika prace.
Pracovny ¢as moZe byt rozvrhnuty aj nerovnomerne.

Jednotka vykonu — pre vypocet vysky opravnenych nékladov sa za osobu povazuje
zamestnanec, ktory bol pred nastupom do zamestnania vedeny v evidencii uchadzaéov
0 zamestnanie minimalne 24 po sebe nasledujlcich mesiacov ako nezamestnany.

Jednotkovy ndklad — mesaény persondlny naklad za précu zamestnanca stanoveny
v tomto dokumente.

Persondine naklady:

Pri stanoveni spravodlivej odmeny sa vychddzalo z aktudine platnej legislativy. Kazdy
zamestnanec ma podla § 119 ods. 1 ZP pravny narok na mzdu najmenej vo vyske minimalnej
mzdy. Institat minimdinej mzdy upravuje zakon €. 663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde v zneni

neskorsich predpisov.

Sumy minimdlnej mzdy platné od 1. januara 2017 st ustanovené nariadenim vlady
Slovenskej republiky €. 280/2016 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy na rok
2017, pre zamestnanca odmenovaného mesacnou mzdou v sume 435,00 €.
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Odvody zamestnavatela:

Odvodové zataZenie zamestnavatela definuji aktudine platné pravne predpisy —
zdkon ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni vzneni neskorsich predpisov a zakon
¢. 580/2004 Z. z o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona &. 95/2002 Z. z.
o poistovnictve a 0 zmene a doplineni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Vsulade s platnou legislativou sa povinnost platenia nemocenského poistenia,
déchodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti nevztahuje na fyzicki osobu
Vv pracovnom pomere alebo Statnozamestnaneckom pomere, ak pred vznikom pracovného
pomeru alebo 3$tatnozamestnaneckého pomeru bola vedena v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov, ktorej hruby prijem je najviac
67 % priemernej mesanej mzdy v hospodarstve SR spred dvoch rokov, a to najviac pocas
prvych 12 kalenddrnych  mesiacov  trvania  pracovného  pomeru, resp.
Statnozamestnaneckého pomeru.

Od 1.11.2013 sa novelou zakona o socidlnom poisteni, ktorou bol zmeneny zakon
o zdravotnom poisteni, zaviedla vynimka pri zamestnivani dlhodobo nezamestnanych
obcCanov. Uvedeni zamestnanci su zvyhodneni pri odvodoch do zdravotnej poistovne,
to znamena, e za zamestnanca s odvodovym zvyhodnenim, ktory bol dlhodobo

nezamestnany, plati zdravotné poistenie po¢as 12 mesiacov $tat.
Tab.1 - Odvodové zataZenie pri zamestnani dlhodobo nezamestnaného

Po zaokruhleni nadol a na zdklade vyssie uvedeného je prispevok na jedného
dlhodobo nezamestnaného v stanovenych mesiacoch:
Tab.2 - Jednotkovd cena

435 €
4€
439 €

4 Podmienky opravnenosti

Opravnené mesacné naklady su néasobkom jednotkovej ceny, podla poétu do&asnych
agenturnych zamestnancov v pracovnom pomere. Jednotkova cena za dany mesiac bude
zo strany RO uhradena v sulade s podmienkami ,,Zmluvy o poskytnuti NFP“ a sucasne, ak:

a) ADZ wvznikol jednotkovy ndklad a vykon priace docasného agentirneho

zamestnanca zacal najskor v defd nadobudnutia Gcinnosti ,,Zmluvy o poskytnuti
NFP*“; podmienka je preukazovana pracovnou zmluvou,
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b) doCasny agentirny zamestnanec ma uzatvorenld pracovni zmluvu sADZ
na ustanoveny tyidenny pracovny Cas, ktord pokryva celé obdobie daného
kalendarneho mesiaca,

c) docasny agentlrny zamestnanec odpracoval najmenej 120 hodin v danom mesiaci,
pricom Cerpanie riadnej dovolenky sa povaZuje za odpracovany ¢as; podmienka je
preukazovana vyplatnou paskou,

d) ADZ ma uzatvoreni dohodu/dohody o docasnom prideleni agentdrneho
zamestnanca s uZivatelskym zamestnavatelom, ktord/ktoré pokryva/pokryvaju
najmenej 15 kalendarnych dni v kazdom z tychto kalendarnych mesiacov.

Pre obdobie 1. mesiaca platnosti pracovnej zmluvy platia body a) a? c).
Pre obdobie 2. — 6. mesiaca platnosti pracovnej zmluvy plati body b) a? d).

Pre obdobie 1. — 6. mesiaca platnosti pracovnej zmluvy je celkova vyska opravnenych
vydavkov vyplacana na mesacnej baze.

Pre obdobie 7. — 9. mesiaca platnosti pracovnej zmluvy platia body b) aZ d),
pricom celkova vy3ka opravnenych vydavkov za toto obdobie sa vyplati jednorazovo
po skonceni 9. mesiaca platnosti pracovnej zmluvy, v pripade ak podmienky opravnenosti
boli spinené v kazdom z danych mesiacov.

Vy33ie uvedenu dokumentdciu uchovévaju prisludné Grady prace, a je predmetom
vykonu finanénej kontroly na mieste z trovne RO (spésob a objem vyberu vzorky je uvedeny
v manuali procedir RO OP LZ a je totoiny so spdsobom vykonu finanénej kontroly na mieste
u ostatnych ndrodnych projektov realizovanych podla ZoSZ), pricom nie su dotknuté
osobitosti a Specifika zjednoduseného vykazovania vydavkov v tomto dokumente.

K Ziadosti o platbu prijimatel predloZi Sumarny harok o realizacii projektu, kde uvadza
agregované udaje zdokladov dokazujucich naplnenie podmienok opravnenosti,
pricom predklada képie dokumentov; origindly dokumentov archivuje ADZ.

Vzhladom na uplatnenie sumy minimalnej mzdy platnej od 01.01.2017 sG narokované
vydavky opravnené, ak vznikli po tomto dédtume.

5 Prilohy

Priloha 1 - Sumarny harok
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* wykon préce zamestnancov uvedenych v tabulke spifia poziadavky opravennosti vydavkov v stlade s podmienkami uvedenymi vo vyzvani, Zmluve o

poskytnuti NFP a v Standardnej stupnici jednotkovych vidavkov;

* ADZ disponuije originalmi dokladov o vykone price zamestnanca (pracovna zmluva, vyplatna paska, dohoda o prideleni zamestnanca).

Som si vedomyi/é pravnych désledkov nepravdivého vyhiasenia o skutocnostiach uvedenych v formto Gestnom vyhlaseni, vratane pripadnych trestnoprévnych désledkov {§ 221 - Podvod,

§ 225- Subvencny podvod, § 261 - Podkodzovanie financnych zaujmov Eurdpskych spoloGenstiev Trestného zakonal.

podpis zastupcu prijimatela

meno a priezvisko




