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Podmienky oprávnenosti skupín výdavkov

[bookmark: _GoBack]Oprávnené  výdavky v nižšie uvedených skupinách výdavkov musia spĺňať pravidlá hospodárnosti, efektívnosti, účelnosti a účinnosti, byť súčasťou schváleného rozpočtu projektu, byť zahrnuté v zmluve o NFP a v súlade s podmienkami vyzvania a zároveň musia zohľadňovať obvyklé ceny v danom mieste a čase. Nakoľko v operačnom programe Ľudské zdroje, v špecifickom cieli 4.2.2 sú oprávnené výdavky iba pre menej rozvinuté regióny a projekt bude implementovaný v rámci celého územia SR, všetky výdavky sú prepočítané pre tento projekt koeficientom 88,84 %/11,16 %.

521 -  Mzdové výdavky
· Oprávnené výdavky - člen odbornej pracovnej skupiny, hlavný odborník pracovnej skupiny -  odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 18,78 EUR/hodinu. Minimálne predpoklady a kritériá na pozíciu: ukončené VŠ vzdelanie  II. stupňa a/alebo špecializácia v príslušnom odbore;  prax po skončení VŠ štúdia minimálne 5 rokov, prax v odbore po ukončení špecializačného štúdia minimálne 3 roky (táto podmienka sa nevzťahuje na interdisciplinárne odbory), preukázanie vedecko-výskumnej a/alebo pedagogickej a/alebo poradenskej činnosti s doložením publikačnej a ďalšej činnosti v súvislosti s nomináciou do OPS.
· Oprávnené výdavky - člen komisie - odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 17,98 EUR/hodinu. Minimálne predpoklady a kritériá na pozíciu: ukončené VŠ vzdelanie  II. stupňa a/alebo špecializácia v príslušnom odbore;  prax po skončení VŠ štúdia minimálne 5 rokov, prax v odbore po ukončení špecializačného štúdia minimálne 3 roky (táto podmienka sa nevzťahuje na interdisciplinárne odbory), preukázanie vedecko-výskumnej a/alebo pedagogickej, činnosti v procese tvorby odporúčaní, postupov, zákonov alebo usmernení  doma/v zahraničí, členstvo v profesijných a/alebo stavovských spoločnostiach.

· Oprávnené výdavky  - odborný garant projektu - odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 2 527,05 EUR/mesiac. Minimálne predpoklady a kritériá na pozíciu: ukončené VŠ vzdelanie  II. stupňa v medicínskej oblasti,  prax v medicínskej oblasti min. 5 rokov, znalosť anglického jazyka.

· Oprávnené výdavky  - tajomník  - odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 1 545,82 EUR/mesiac. Minimálne predpoklady a kritériá na pozíciu: ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa s ekonomickým/humanitným zameraním; prax v oblasti koordinácie odborných činností, organizačno-logistickej prípravy podujatí, odbornej komunikácie s klientmi min. 3 roky, participácia na medzinárodných projektoch/aktivitách, znalosť anglického jazyka.

· Oprávnené výdavky - tímový koordinátor aktivity I - odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 2 527,05 EUR/mesiac. Minimálne predpoklady a kritériá na pozíciu: ukončené VŠ  vzdelanie II. stupňa v medicínskej oblasti, prax v medicínskej oblasti min 5 rokov, participácia na medzinárodných projektoch.

· Oprávnené výdavky - tímový koordinátor aktivity II - odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 2 527,05 EUR/mesiac. Minimálne predpoklady a kritériá na pozíciu: ukončené VŠ  vzdelanie  II. stupňa s ekonomickým/humanitným zameraním, prax v oblasti riadenia ľudských zdrojov min. 3 roky, participácia na medzinárodných projektoch 

· Oprávnené výdavky - garant pre webový pracovný a webový vzdelávací priestor - odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 2 527,05 EUR/mesiac. Minimálne predpoklady a kritériá na pozíciu: ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa; prax v oblasti spravovania IT, tvorbe/spravovaní/udržovaní databáz min. 3 roky . 

· Oprávnené výdavky - projektový manažér - odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 2 527,05 EUR/mesiac. Minimálne predpoklady a kritériá na pozíciu: ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa, prax v oblasti riadenia a implementácie fondov poskytovaných zo zdrojov Európskej únie a iných medzinárodných zdrojov min. 5 rokov, znalosť anglického jazyka

· Oprávnené výdavky  - finančný  manažér - odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 2 390,47 EUR/mesiac. Minimálne predpoklady a kritériá na pozíciu: ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa, prax v oblasti projektového a  finančného riadenia fondov poskytovaných zo zdrojov Európskej únie a/alebo iných medzinárodných zdrojov min. 5 rokov.

· Splnenie stanovených podmienok sa preukazuje predložením:

- štruktúrovaného životopisu v predpísanom formáte (v zmysle Príručky pre žiadateľa o nenávratný finančný príspevok) s uvedením overiteľných referencií, 
- kópie dokladu o vzdelaní, 
- potvrdením zamestnávateľa o odbornej praxi v oblasti vykonávanej pozície v projekte alebo iného ekvivalentného dokumentu, ktorý overiteľne preukazuje výkon v danej oblasti.

V prípade, ak má žiadateľ pred podaním žiadosti o NFP vybrané osoby na pozície, ktoré mu budú zabezpečovať riadenie a administráciu projektu, predloží dokumenty, ktorými preukáže splnenie kvalifikačných kritérií ako povinnú prílohu žiadosti o NFP.

V prípade, ak žiadateľ nemá pred podaním žiadosti o NFP vybrané osoby na uvedené pozície, ktoré mu budú zabezpečovať riadenie a administráciu projektu, overenie oprávnenosti výdavkov sa vykoná v prvej žiadosti o platbu typu refundácia alebo zúčtovanie zálohovej platby. Tieto odborné a kvalifikačné predpoklady musí vybraná osoba spĺňať ku dňu uzatvorenia pracovnoprávneho alebo obdobného vzťahu so žiadateľom. Ak žiadateľ nemá k termínu predloženia prvej žiadosti o platbu vybrané všetky osoby, ktoré budú zabezpečovať riadenie projektu, overenie oprávnenosti výdavkov na zostávajúce osoby sa vykoná v žiadosti o platbu obsahujúcej výdavky za tieto osoby.

V prípade, ak vybraná osoba nespĺňa uvedené odborné a kvalifikačné predpoklady, budú tieto výdavky vyhodnotené zo strany riadiaceho orgánu ako neoprávnené.

Žiadateľ je povinný dodržiavať pravidlo neprekrývania sa výdavkov.

Za neoprávnené sa budú považovať výdavky v prípade identifikácie prekrývania sa pracovného času zamestnanca žiadateľa pracujúceho na dvoch alebo viacerých projektoch (vrátane prípadu jedného projektu s viacerými pozíciami v rámci toho istého projektu alebo v prípade viacerých zmluvných vzťahov pre výkon práce pre projekt a mimo projektov) spolufinancovaných z prostriedkov EŠIF, resp. z iných programov EÚ alebo vnútroštátnych programov, resp. pri zistení vykonávania činnosti nefinancovanej z prostriedkov EŠIF.
V prípade osobných výdavkov je nevyhnutné, aby prijímateľ rešpektoval odmeňovanie jednotlivých pracovných pozícií s ohľadom na jeho predchádzajúcu mzdovú politiku, t.j. nie je možné akceptovať navýšenie mzdy, resp. odmeny za vykonanú prácu iba z dôvodu prác vykonávaných na projekte financovaného z prostriedkov EŠIF (napr. rozdielne sadzby odmeňovania za práce vykonávané mimo aktivít projektu a za práce vykonávané na aktivitách projektu; rozdielne hodinové sadzby v prípade viacerých projektov tej istej funkcie - projektový manažér - u jednej osoby; neopodstatnené rozdielne hodinové sadzby pri odbornom personáli). Takéto navýšenie bude mať za následok vznik neoprávnených výdavkov v časti presahujúcej výšku rovnakej práce vykonávanej mimo projektu. Zároveň je žiadateľ povinný preukázať, že zamestnanec, ktorého mzdové výdavky sú predmetom financovania z EŠIF má pre danú pracovnú pozíciu alebo pre práce vykonávané na projekte potrebnú kvalifikáciu a odbornú spôsobilosť.	


· 903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky 
Paušálna sadzba na ostatné výdavky je stanovená vo výške 9,44 % priamych nákladov na zamestnancov.




