Príloha č. 3  k Vyzvaniu č. OP ĽZ NP 2017/3.1.1/05



Podmienky oprávnenosti skupín výdavkov

Oprávnené  výdavky v nižšie uvedených skupinách výdavkov musia spĺňať pravidlá hospodárnosti, efektívnosti, účelnosti a účinnosti, byť súčasťou schváleného rozpočtu projektu, byť zahrnuté v zmluve o NFP a v súlade s podmienkami vyzvania a zároveň musia zohľadňovať obvyklé ceny v danom mieste a čase.


910 – Jednotkové výdavky

Príspevok umožní pokryť uchádzačovi o zamestnanie (ďalej v celom texte len „UoZ“ [footnoteRef:1]) časť nákladov spojených s ich účasťou na vzdelávacej aktivite – stravné a cestovné stanovené podľa Štandardnej stupnice jednotkových nákladov pre národný projekt „Vzdelávanie uchádzačov o zamestnanie“, ktorá je prílohou č. 4 tohto vyzvania.   [1:  uchádzač/i o zamestnanie podľa § 6 zákona o službách zamestnanosti, ako aj znevýhodnený/í uchádzač/i o zamestnanie podľa § 8 zákona o službách zamestnanosti v celom dokumente ] 


352 – Poskytnutie dotácií, príspevkov voči tretím osobám
Oprávnené  výdavky sú:
· finančný príspevok na  úhradu  vzdelávania pre UoZ podľa § 46 ods. 4 a súvisiacich ustanovení      § 44, § 46, § 48 a 48a zákona o službách zamestnanosti v platnom znení  vo výške 100%  oprávnených výdavkov (opatrenie č.1). 

· finančný príspevok na  úhradu rekvalifikácie UoZ podľa § 54 odst. 1 písm. d) zákona o službách zamestnanosti v platnom znení. Príspevok na rekvalifikáciu bude uhradený vo výške kurzovného (opatrenie č. 2).

· finančný príspevok na  úhradu kompetenčného kurzu pre UoZ podľa § 54 odst. 1 písm.d) zákona      o službách zamestnanosti v platnom znení.  Príspevok na kompetenčný kurz bude uhradený vo výške kurzovného (opatrenie č. 3).

· [bookmark: _GoBack]finančný príspevok na úhradu vzdelávania a prípravy pre trh práce z vlastnej iniciatívy pre UoZ podľa § 46 ods. 7 a súvisiacich ustanovení § 44, § 46, § 48 zákona o službách zamestnanosti v platnom znení. Oprávnené  výdavky na vzdelávanie z vlastnej iniciatívy pre UoZ sa poskytnú na úhradu 100% oprávnených nákladov, maximálne do výšky 600,00 EUR v súlade so zákonom o službách zamestnanosti (opatrenie č. 4).


521–Mzdové výdavky
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady osôb v pracovnoprávnom alebo obdobnom vzťahu k žiadateľovi, ktoré budú zabezpečovať riadenie projektu:
Manažér metodického riadenia 
- 	ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa a
     preukázateľná skúsenosť s výkonom činnosti na projekte financovanom zo zdrojov EÚ
Asistent manažéra projektu
1. ukončené VŠ vzdelanie I. stupňa alebo II. stupňa a
preukázateľná skúsenosť s výkonom činnosti na projekte financovanom zo zdrojov EÚ

Splnenie stanovených podmienok sa preukazuje predložením: 
· štruktúrovaného životopisu v predpísanom formáte (v zmysle Príručky pre žiadateľa) s uvedením overiteľných referencií,
· kópie dokladu o vzdelaní,
· potvrdenia zamestnávateľa o odbornej praxi v oblasti vykonávanej pozície v projekte, alebo iného ekvivalentného dokumentu, ktorý overiteľne preukazuje výkon v danej oblasti. 


Oprávnené výdavky – projektový a odborný personál - výdavky zahŕňajú priemernú hrubú mzdu a prislúchajúce povinné odvody platené zamestnávateľom v zmysle platnej legislatívy. Priemerná výška hrubej mzdy vychádza z politiky odmeňovania žiadateľa pracovníkov na uvedených vybraných pozíciách a predpokladaného rastu mzdy počas obdobia realizácie projektu. 

V prípade, ak má žiadateľ pred podaním žiadostí o NFP vybrané osoby na uvedené pozície, predloží dokumenty, ktorými preukáže splnenie minimálnych predpokladov a kritérií ako povinnú prílohu žiadosti o NFP.

V prípade, ak žiadateľ nemá pred podaním žiadostí o NFP vybrané osoby na uvedené pozície, overenie oprávnenosti výdavkov sa vykoná v  žiadosti o platbu typu refundácia alebo zúčtovanie zálohovej platby, do ktorej boli výdavky týkajúce sa týchto osôb zahrnuté. Tieto odborné a kvalifikačné predpoklady musí vybraná osoba spĺňať ku dňu uzatvorenia pracovnoprávneho alebo obdobného vzťahu so žiadateľom.

V prípade, ak vybraná osoba nespĺňa uvedené odborné a kvalifikačné predpoklady, budú tieto výdavky vyhodnotené zo strany riadiaceho orgánu ako neoprávnené.

Žiadateľ je povinný dodržiavať pravidlo neprekrývania sa výdavkov.

Za neoprávnené sa budú považovať výdavky v prípade identifikácie prekrývania sa pracovného času zamestnanca žiadateľa pracujúceho na dvoch alebo viacerých projektoch (vrátane prípadu jedného projektu 
s viacerými pozíciami v rámci toho istého projektu alebo v prípade viacerých zmluvných vzťahov pre výkon práce pre projekt a mimo projektov) spolufinancovaných z prostriedkov EŠIF, resp. z iných programov EÚ alebo vnútroštátnych programov, resp. pri zistení vykonávania činnosti nefinancovanej z prostriedkov EŠIF.

V prípade osobných výdavkov je nevyhnutné, aby prijímateľ rešpektoval odmeňovanie jednotlivých pracovných pozícií s ohľadom na jeho predchádzajúcu mzdovú politiku, t.j. nie je možné akceptovať navýšenie mzdy, resp. odmeny za vykonanú prácu iba z dôvodu prác vykonávaných na projekte financovanom z prostriedkov EŠIF (napr. rozdielne sadzby odmeňovania za práce vykonávané mimo aktivít projektu a za práce vykonávané na aktivitách projektu; rozdielne hodinové sadzby v prípade viacerých projektov tej istej funkcie - projektový manažér - u jednej osoby; neopodstatnené rozdielne hodinové sadzby pri odbornom personáli). Takéto navýšenie bude mať za následok vznik neoprávnených výdavkov v časti presahujúcej výšku rovnakej práce vykonávanej mimo projektu. Zároveň je žiadateľ povinný preukázať, že zamestnanec, ktorého mzdové výdavky sú predmetom financovania z EŠIF má pre danú pracovnú pozíciu alebo pre práce vykonávané na projekte potrebnú kvalifikáciu a odbornú spôsobilosť.


568 – Ostatné finančné výdavky

Oprávnené výdavky Stravné – zahŕňajú výdavky na zabezpečenie stravovania zamestnancov v súlade s platnou legislatívou 

901 – Paušálna sadzba na krytie nepriamych výdavkov  

Uplatnenie nepriamych výdavkov na základe Paušálnej sadzby na nepriame výdavky v rámci národných projektov zameraných na aktívne opatrenie na trhu práce („ďalej len metodika“ ) sa aplikuje výlučne v národných projektoch realizovaných Ústredím v rámci OP ĽZ zameraných na aktívne opatrenia na trhu práce[footnoteRef:2], ktorým to vyzvanie[footnoteRef:3] umožní; v prípade, ak sa v národných projektoch kombinujú aktivity na aktívne opatrenia na trhu práce s inými aktivitami, tak vykazovanie nepriamych oprávnených výdavkov podľa tejto metodiky nie je prípustné. [2: Ide o opatrenia (tieto opatrenia sa účtujú na účtoch pre transfery a ostatné zúčtovania, resp. pre zúčtovanie transferov), prostredníctvom ktorých sa poskytujú finančné prostriedky subjektom verejnej správy, mimo verejnej správy, resp. iným subjektom (vrátane fyzických osôb) na aktívne opatrenia na trhu práce a podporu zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím podľa zákona o službách zamestnanosti.  ]  [3: § 26 zákona o príspevku poskytovanom z EŠIF.] 

V rámci národných projektov zameraných na aktívne opatrenia na trhu práce sa stanovujú 3 kategórie oprávnených výdavkov podľa metodiky PS : 
I. kategória: oprávnené výdavky tvoriacich základňu pre výpočet nepriamych výdavkov na základe paušálnej sadzby;
352 – Poskytnutie dotácií, príspevkov voči tretím osobám
910 –  Jednotkové výdavky (príloha č. 4)
II. kategória: nepriame výdavky (oprávnené výdavky uplatňované prostredníctvom paušálnej sadzby);
901 – Paušálna sadzba na krytie nepriamych  výdavkov
III. kategória: ak je to relevantné, ostatné typy oprávnených výdavkov (nie sú zahrnuté v rámci paušálnej sadzby na nepriame výdavky a nie sú základňou pre výpočet nepriamych výdavkov na základe paušálnej sadzby).
568 – Ostatné finančné výdavky
521– Mzdové výdavky
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