Prifa & 4 kVyzvaniu & OP LZ NP 2018/3.1.102
MINISTERSTVO PRACE e OPERACNY PROGRAM
a SOREDENES feriner el PRI LUDSKE ZDROJE

Zoznam meratelnych ukazovatelov investiénej priority 3.1 a $pecifického ciefa 3.1.1 OP LZ

Ukazovatel sa vypotita ako sicet poctu
050D, Koré st bez prée, k dispozic pre
précu a aktive hladajice précu, a zéroven
sl registrované na iradoch préce viac ako
12 mesiacov, Koré priai podporu ESF.

311 PO037 | Dlhodobo nezamestnané osoby podet MRR RMZaND

Ukizovatel sa vypoita 2o sicel poctu osob
bez préce, k dispazic pre précu a aline
314 PO0S7 g potet | MRR | UR RMZeND |hladajice précy, Koré si regstrované na
dradoch préce a oré sa zicasinia akivil O
[F2

[Uiazovater sa vypofita ako siéet poctu
nezamesinanich 0sob, najm dhodobo
nezamestnané, nizko Kalfkovans, stars
I 50 okov 2 so zdravoingm posiinuti,
314 poogs (N t ] : D podet | MRR | UR RMZaND [<or priaiipodporu ESF aKori ispesne
pripravu absolvova vzdeldvarie (celoziolng,
{forméne) alebo vzdelavacie akiviy (S6oleiz,
Juakfiatné kurzy,odbomé vadeldvanie
) aebo odbori priprav

Ukazovatel sa vypodita ako sucet pogtu 0sob.
50 zaKadnjm (ISCED 1) alebo nizsim
‘sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim, ktoré
314 PO107 d i podet | MRR | RMZaND |Pridlipodporu ESF. Dosahnuté vzdelanie sa
vzdelanim uréi v defl vstupu Géastnika do aktivit

e ! )

ukoncené vzdelanie.

Ukazovatel sa vypotita ako sicel poctu osdb
314 PO109  [Osoby vo veku nad 50 rokov. potet | MRR | RMZaND |voveku nad 50 rokov, Koré priai podporu
ESF

Ukazovatel sa vypotita ako sicet pocts
050D, Koré prigl podporu ESF a Koré
Gspesne absolvoval vzdelévanie
(celozivotng, forméine), vzdelavacie akivty
314 POG35  [Ugastnic mesiacov po odchode potet | MRR | UR,RMZaND ﬁiﬂ;:::mm: :;z;::;::m
Pocet sa bude zistoval na zékade
monitorovacich sprév 3z vistupnich z0stav
TS,

Ukezovatel sa wpotita ako sucet poctu
nezamesinanih alebo neaktimych 0sdb,
oré pil podporu ESF a oré si
zamestnan wrétane SZC okamie po
odchode 2 projektu ESF alebo sa zamestna
Ggastnic, ktorisi v & iatoa) v priebehu reaizacie projekiu a zroved s
314 Posss | Sesineh Kort potet | MR | UR,RMZAND |3 Y o odehode 2
projektu.

Poget sabude zistovat na zékede

™S,

Ukazovatelsa wpotia ako sucel poctu
ostb, oré piai podporu ESF akioré.
dspesine absolvova vzdelévarie
(celozivotng, orméine), vzdelavacie akivty
314 PS40 [Ucastnic, potet | MRR | URRMZaND |(Soeni, rekvalfikacns kurzy, odbomé
vadetévanie ld.) alebo odbori priprav.
Poget sabude Zstovat na zékede

™S,

Ukazovatelsa vpocita ako sicet poctu
nezamesinanjch alebo neaklimych 0s6b,
oré pigi podporu ESF a Kloré si
Ueastrici, Ktori vyuil pri enieludrzani ého mi zamesinand wiane SZC okamzie po
314 2] potet | MRR | UR,RMZaND | ogchode z projekiu ESF alebo sa zamestna
0. samostatne zirobkovo Ginni v priebeh reaizéce projeku a zarover si
zamestnani wratane SZC po odchode 2
projeku

Ukazovatelsa vpotia ako sucel poctu

314 POGE3. ¢ i ' innych 0sd potet | MRR | UR RMZaND. |ginnjch ossb, Koré priai podporu ESF.

*UR = Udrzateln rozvoj

Povinné meratefné ukazovatele Vyzvania ¢. OP LZ NP 2018/3.1.1/02

Ukazovatel sa vypotita ako siet poctu osth.
bez préce, kdispozici pre précu a akime
311 PO0ST. ¢ 4 y podst | MRR | UR RMZaND |hladajice précu, koré siregistrované na
Gradoch préce a Koré sa z(¢asinia akivt O
1z

Ukazovetelsa vypocia ako sucet poctu
0sdb, Koré si bez prace, k dispozici pre
314 PO037 | Dihodobo nezamestnané osoby podet | MRR | RMZaND |Préouaakiime hfadajice précu, azérover

sl registrované na tradoch prace viac ako
12 mesiacov, Koré prial podporu ESF.

Ukazovatel sa vypoéita ao siGet poctu ostb
311 PO109 | Osoby vo veku nad 50 rokov potet | MRR | RMZaND |voveku nad 50 rokov, Koré priaiipodporu
ESF.

Ukazovatel sa vypocita ako sicet pottu 0sbb
50 z2Kadnjm (ISCED 1) abo nzsim
‘sekundamym (ISCED 2) vzdelanim, Koré.

y y potet | MRR RMZaND | Pridli podporu ESF. Dosiahnuté vzdelanie sa
vzdelanim uréi v defl vstupu Gcastnika do aktivit
projk, pi i 6

ukonené vzdelanie.

EEE] PO107

Ukazovatel sa vypocita ako sicet pottu
nezamesinanjch alebo neaktimych 0sdb,
Koré priali podporu ESF a oré si
zZamestnan wrétane SZC okamie po
odchode z projektu ESF alebo sa zamestnali
314 POG3E iﬁl’ﬂ:ﬂm im v éase odchodu zamestnani, a to aj samostatne sotet | MRR | UR,RMZaND ::"':;i::"m SPZ“():P: 2o sl
projektu.

Poget sa bude zistovat na zakiade
montorovacich spréy az vstupnjch z0stav
s

Zoznam ingch idajov projektu

. resp.vramai

i z
Zdate! pr vyplfan. stanovu ineh Udzjoy
ZONFP, aniv sadhej 2 prioh ZONFP.

Metoda vipotu na drovni projektu: Median
priemernjch mesaénych hrubjch miezd za
ety pracovnicky (priemerna mesatna
hrubd mzda pracownieky sa vypoéita ako
311 |Dozss Mzda Zien refundovan z projektu (medidn) Eur | MRR | RMZaND |arimetkjpriemer mesacnjch hrubjch

obdobie), Korjm mda bola efundovana
pocas projekt

Metoda vjpociu na irowni projeku: Medién
priemernjch mesaénjch hrubjch miezd za
Vietkjeh pracownikov (priemena mesaina
_— " hrubd mzda pracovnika sa vypotia ako.
311 [pozs2 Mzda muzov refundovan z projektu (median) Ew | MR | RMZND |orimeicy ormer mesaénjch hrubjch
miezd za odpracovanefundovane
obdobie), Korym mzda bolarefundovana
pocas projektu.

Metbda vipodtu: Podiel sictu Zen v
iadiacich poziciich projekiu na celovom
potte 0sdb v riadiacich pozicisch projektu
311 |Do2ss Podiel ien na riadiacich poziciéch projektu % MRR | RMZaND | Pokal j jedna riadaca pozicia obsadens 2
sobami na polovicn§ Gvéizok, do cekového
poétu 0sdb v riadiacich poziciach projektu sa
zapotiava hodnota 2.




