
Príloha č. 4 k Vyzvaniu č. OP ĽZ NP 2018/3.1.1/02

Zoznam merateľných ukazovateľov investičnej priority 3.1 a špecifického cieľa 3.1.1 OP ĽZ

Špecifický 

cieľ

Kód 

ukazovateľa
Názov ukazovateľa

Merná 

jednotka
Región

Relevancia k 

HP UR/RN*
Metóda výpočtu 

3.1.1 P0037 Dlhodobo nezamestnané osoby počet MRR RMŽaND

Ukazovateľ sa vypočíta ako súčet počtu 

osôb, ktoré sú bez práce, k dispozícii pre 

prácu a aktívne hľadajúce prácu, a zároveň 

sú registrované na úradoch práce viac ako 

12 mesiacov, ktoré prijali podporu ESF.

3.1.1 P0097 Nezamestnané osoby vrátane dlhodobo nezamestnaných počet MRR UR, RMŽaND

Ukazovateľ sa vypočíta ako súčet počtu osôb 

bez práce, k dispozícii pre prácu a aktívne 

hľadajúce prácu, ktoré sú registrované na 

úradoch práce a ktoré sa zúčastnia aktivít OP 

ĽZ.

3.1.1 P0098
Nezamestnané osoby, ktoré úspešne absolvovali vzdelávanie/odbornú 

prípravu
počet MRR UR, RMŽaND

Ukazovateľ sa vypočíta ako súčet počtu 

nezamestnaných osôb, najmä dlhodobo 

nezamestnané, nízko kvalifikované, starší 

nad 50 rokov a so zdravotným postihnutím, 

ktorí prijali podporu ESF a ktorí úspešne 

absolvovali vzdelávanie (celoživotné, 

formálne) alebo vzdelávacie aktivity (školenia, 

rekvalifikačné kurzy, odborné vzdelávanie 

atď.) alebo odbornú prípravu.

3.1.1 P0107
Osoby so základným (ISCED 1) alebo nižším sekundárnym (ISCED 2) 

vzdelaním
počet MRR RMŽaND

Ukazovateľ sa vypočíta ako súčet počtu osôb 

so základným (ISCED 1) alebo nižším 

sekundárnym (ISCED 2) vzdelaním, ktoré 

prijali podporu ESF. Dosiahnuté vzdelanie sa 

určí v deň vstupu účastníka do aktivít 

projektu, pričom sa uvedie najvyššie úspešne 

ukončené vzdelanie.

3.1.1 P0109 Osoby vo veku nad 50 rokov počet MRR RMŽaND

Ukazovateľ sa vypočíta ako súčet počtu osôb 

vo veku nad 50 rokov, ktoré prijali podporu 

ESF

3.1.1 P0635 Účastníci, ktorí si udržali pracovné miesto šesť mesiacov po odchode počet MRR UR, RMŽaND

Ukazovateľ sa vypočíta ako súčet počtu 

osôb, ktoré prijali podporu ESF a ktoré 

úspešne absolvovali vzdelávanie 

(celoživotné, formálne), vzdelávacie aktivity 

(školenia, rekvalifikačné kurzy, odborné 

vzdelávanie atď.) alebo odbornú prípravu.

Počet sa bude zisťovať na základe  

monitorovacích správ a z výstupných zostáv 

ITMS.

3.1.1 P0638
Účastníci, ktorí sú v čase odchodu zamestnaní, a to aj samostatne 

zárobkovo činní
počet MRR UR, RMŽaND

Ukazovateľ sa vypočíta ako súčet počtu 

nezamestnaných alebo neaktívnych osôb, 

ktoré prijali podporu ESF a ktoré sú 

zamestnané vrátane SZČ okamžite po 

odchode z projektu ESF alebo sa zamestnali 

v priebehu realizácie projektu a zároveň sú 

zamestnaní vrátane SZČ po odchode z 

projektu.

Počet sa bude zisťovať na základe  

monitorovacích správ a z výstupných zostáv 

ITMS.

3.1.1 P0640 Účastníci, ktorí úspešne absolvovali vzdelávanie/odbornú prípravu počet MRR UR,RMŽaND

Ukazovateľ sa vypočíta ako súčet počtu 

osôb, ktoré prijali podporu ESF a ktoré 

úspešne absolvovali vzdelávanie 

(celoživotné, formálne), vzdelávacie aktivity 

(školenia, rekvalifikačné kurzy, odborné 

vzdelávanie atď.) alebo odbornú prípravu.

Počet sa bude zisťovať na základe  

monitorovacích správ a z výstupných zostáv 

ITMS.

3.1.1 P0641
Účastníci, ktorí využili príspevok na založenie/udržanie pracovného miesta 

vrátane samostatnej zárobkovej činnosti a sú v čase odchodu zamestnaní, a 

to aj samostatne zárobkovo činní

počet MRR UR, RMŽaND

Ukazovateľ sa vypočíta ako súčet počtu 

nezamestnaných alebo neaktívnych osôb, 

ktoré prijali podporu ESF a ktoré sú 

zamestnané vrátane SZČ okamžite po 

odchode z projektu ESF alebo sa zamestnali 

v priebehu realizácie projektu a zároveň sú 

zamestnaní vrátane SZČ po odchode z 

projektu.

3.1.1 P0683 Zamestnané osoby vrátane samostatne zárobkovo činných osôb počet MRR UR, RMŽaND

Ukazovateľ sa vypočíta ako súčet počtu 

zamestnaných osôb a samostatne zárobkovo 

činných osôb, ktoré prijali podporu ESF.

* UR =  Udržateľný rozvoj

* RMŽaND = Rovnosť medzi mužmi a ženami, Nediskriminácia

Povinné merateľné ukazovatele Vyzvania č. OP ĽZ NP 2018/3.1.1/02

Špecifický 

cieľ

Kód 

ukazovateľa
Názov ukazovateľa

Merná 

jednotka
Región

Relevancia k 

HP UR/RN*
Metóda výpočtu

3.1.1 P0097 Nezamestnané osoby vrátane dlhodobo nezamestnaných počet MRR UR, RMŽaND

Ukazovateľ sa vypočíta ako súčet počtu osôb 

bez práce, k dispozícii pre prácu a aktívne 

hľadajúce prácu, ktoré sú registrované na 

úradoch práce a ktoré sa zúčastnia aktivít OP 

ĽZ.

3.1.1 P0037 Dlhodobo nezamestnané osoby počet MRR RMŽaND

Ukazovateľ sa vypočíta ako súčet počtu 

osôb, ktoré sú bez práce, k dispozícii pre 

prácu a aktívne hľadajúce prácu, a zároveň 

sú registrované na úradoch práce viac ako 

12 mesiacov, ktoré prijali podporu ESF.

3.1.1 P0109 Osoby vo veku nad 50 rokov počet MRR RMŽaND

Ukazovateľ sa vypočíta ako súčet počtu osôb 

vo veku nad 50 rokov, ktoré prijali podporu 

ESF.

3.1.1 P0107
Osoby so základným (ISCED 1) alebo nižším sekundárnym (ISCED 2) 

vzdelaním
počet MRR RMŽaND

Ukazovateľ sa vypočíta ako súčet počtu osôb 

so základným (ISCED 1) alebo nižším 

sekundárnym (ISCED 2) vzdelaním, ktoré 

prijali podporu ESF. Dosiahnuté vzdelanie sa 

určí v deň vstupu účastníka do aktivít 

projektu, pričom sa uvedie najvyššie úspešne 

ukončené vzdelanie.

3.1.1 P0638
Účastníci, ktorí sú v čase odchodu zamestnaní, a to aj samostatne 

zárobkovo činní
počet MRR UR, RMŽaND

Ukazovateľ sa vypočíta ako súčet počtu 

nezamestnaných alebo neaktívnych osôb, 

ktoré prijali podporu ESF a ktoré sú 

zamestnané vrátane SZČ okamžite po 

odchode z projektu ESF alebo sa zamestnali 

v priebehu realizácie projektu a zároveň sú 

zamestnaní vrátane SZČ po odchode z 

projektu.

Počet sa bude zisťovať na základe  

monitorovacích správ a z výstupných zostáv 

ITMS.

Zoznam iných údajov projektu

Kód 

ukazovateľa Názov  iného údajaa

Merná 

jednotka Región

Relevancia k 

HP UR/RN*
Metóda výpočtu 

3.1.1 D0264 Mzda žien refundovaná z projektu (medián) Eur MRR RMŽaND

Metóda výpočtu na úrovni projektu: Medián 

priemerných mesačných hrubých miezd za 

všetky pracovníčky (priemerná mesačná 

hrubá mzda pracovníčky sa vypočíta ako 

aritmetický priemer mesačných hrubých 

miezd za odpracované/refundované 

obdobie), ktorým mzda bola refundovaná 

počas projektu. 

3.1.1 D0262 Mzda mužov refundovaná z projektu (medián) Eur MRR RMŽaND

Metóda výpočtu na úrovni projektu: Medián 

priemerných mesačných hrubých miezd za 

všetkých  pracovníkov (priemerná mesačná 

hrubá mzda pracovníka sa vypočíta ako 

aritmetický priemer mesačných hrubých 

miezd za odpracované/refundované 

obdobie), ktorým mzda bola refundovaná 

počas projektu. 

3.1.1 D0266 Podiel žien na riadiacich pozíciách projektu  % MRR RMŽaND

Metóda výpočtu: Podiel súčtu žien v 

riadiacich pozíciách projektu na celkovom 

počte osôb v riadiacich pozíciách projektu. 

Pokiaľ je jedna riadiaca pozícia obsadená 2 

osobami na polovičný úväzok, do celkového 

počtu osôb v riadiacich pozíciách projektu sa 

započítava hodnota 2. 

Iné údaje sú údaje, resp. parametre (iné ako merateľné ukazovatele projektu), ktoré poskytuje žiadateľ výlučne počas implementácie projektu, resp. v rámci 

udržateľnosti projektu v zmysle zmluvy o poskytnutí NFP. Žiadateľ pri vypĺňaní ŽoNFP nestanovuje hodnotu iných údajov a iné údaje neuvádza vo formulári 

ŽoNFP, ani v žiadnej z príloh ŽoNFP. 


