Priloha €. 3 k Vyzvaniu OP LZ NP 2018/3.1.1/02

Podmienky opravnenosti skupin vydavkov

Opravnené vydavky v nizéie uvedenych skupinach vydavkov musia spifiat pravidla hospodarnosti, efektivnosti,
UCelnosti a ucinnosti, byt sucastou schvaleného rozpoCtu projektu, byt zahmuté v zmluve o NFP av sulade
s podmienkami vyzvania a zaroven musia zohladriovat obvyklé ceny v danom mieste a Case.

521 - Mzdové vydavky

Opravnené vydavky — projektovy a odborny personal - vydavky zahffiaju priemernd hrubl mzdu a povinné odvody
platené zamestnavatelom vzmysle platnej legislativy. Priemerna vySka hrubej mzdy vychadza z politiky
odmefiovania Ziadatela pracovnikov na uvedenych vybranych poziciach a predpokladaného rastu nominélnej mzdy
pocas obdobia realizacie projektu.

Splnenie stanovenych podmienok pri vSetkych poziciach sa preukazuije predlozenim:

- Strukturovaného Zivotopisu v predpisanom formate (v zmysle PriruCky pre Ziadatela o nenavratny financny
prispevok) s uvedenim overitelny ch referencii

- koépie dokladu o vzdelani (odborna spésobilost),

- potvrdenim zamestnavatela o dizke odbornej praxe v oblasti vykonavanej pozicie v projekte alebo iného
ekvivalentného dokumentu, ktory overitelne preukazuje vykon v danej oblasti.

V pripade, ak ma Ziadatel pred podanim Ziadosti o NFP vybrané osoby na uvedené pozicie, ktoré mu budu
zabezpeCovat riadenie a administraciu projektu, predlozi dokumenty, ktorymi preukaze spinenie kvalifikacnych kritérii
ako povinnd prilohu ziadosti o NFP.

V pripade, ak Ziadatel nema pred podanim Ziadosti o0 NFP vybrané osoby na uvedené pozicie, overenie opravnenosti
vydavkov sa vykona v Ziadosti o platbu typu refundacia alebo zUctovanie zalohovej platby, do ktorej boli vydavky
tykajuce sa tychto oséb zahrnuté.

Tieto odborné a kvalifikadné predpoklady musi vybrana osoba spifiat ku diiu uzatvorenia pracovnopravneho alebo
obdobného vztahu so Ziadatefom.

V pripade, ak vybrana osoba nespifia uvedené odbomné a kvalifikadné predpoklady, budu tieto vydavky vyhodnotené
zo strany riadiaceho organu ako neopravnené.

Ziadatel je povinny dodriavat pravidio neprekryvania sa vydavkov.

Za neopravnené sa budu povazovat vydavky v pripade identifikacie prekryvania sa pracovného ¢asu zamestnanca
Ziadatela pracujuceho na dvoch alebo viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s viacerymi poziciami v
ramci toho istého projektu alebo v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace pre projekt a mimo
projektov) spolufinancovanych z prostriedkov ESIF, resp. z inych programov EU alebo vnitro$tatnych programov,
resp. pri zisteni vykonavania ¢innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.



V pripade osobnych vydavkov je nevyhnutné, aby Ziadatel reSpektoval odmenovanie jednotlivych pracovnych pozicii
s ohladom na jeho predchadzajicu mzdovu politiku, tj. nie je mozné akceptovat navySenie mzdy, resp. odmeny za
vykonan( pracu iba z dévodu prac vykonavanych na projekte financovaného z prostriedkov ESIF (napr. rozdielne
sadzby odmenovania za prace vykonavané mimo aktivit projekiu a za prace vykonavané na aktivitach projektu;
rozdielne hodinové sadzby v pripade viacerych projektov tej istej funkcie - projektovy manaZér - u jednej osoby;
neopodstatnené rozdielne hodinové sadzby pri odbornom personali). Takéto navySenie bude mat za nasledok vznik
neopravnenych vydavkov v ¢asti presahujlcej vySku rovnakej prace vykonavanej mimo projektu. Zarovern je ziadatel
povinny preukazat, ze zamestnanec, ktorého mzdové vydavky st predmetom financovania z ESIF, ma pre danu

pracovnu poziciu alebo pre prace vykonavané na projekte potrebnu kvalifikaciu a odbornu spdsobilost.

Pracovna Minimalne predpoklady a kritéria na | Popis ¢innosti:
pozicia: poziciu:
Manazér ukon&ené VS vzdelanie najmenej | - riadi ¢innost projektového timu
projektu prvého stupna, skusenost s - plénuje, organizuje a riadi aktivity projektu, dbd na
vykonom projektového dodrziavane ¢asoveho harmonogramu projektu
manazmentu v projektoch - zodpovedd za kontrolu a efektivne vynakladanie
financovanych zo zdrojov EU je financnych prostriedkov -~
vjhodou - zabezpeluje a ko.ntroIUJ.e aktivity projektu o
- komplexne  pripravuje  procesy na  priebezné
monitorovanie aktivit
- je koordinatorom pracovnej odbornej skupiny na
sledovanie implementécie vystupov
- podiefla sa na vykonavani predbeznej financnej kontroly
- vykonava dalSie Cinnosti v ramci jednotlivych aktivit
projektu, v stlade s organizaénym poriadkom
Manazér ukonéené VS vzdelanie najmene; - rieSi, zodpovedd a metodicky usmeriiuje rieSenia
metodického prvého stupiia, skisenost s aktgélnych problé.movv.stisiacich s reallizéciou akvti\(it
riadenia vykonom projektového prOJektu’ v oblasp ’slu2|e.b ,zames’.tnanqstl, ;apg;pecng
N . spolupracu medzi Uradmi, Ustredim pri realizacii aktivit
manazmen?u v prOJektqch - projektu v rdmci svojej pdsobnosti
financovanych zo zdrojov EU je - podiela sa na vykonavani predbeznej finangnej kontroly
vyhodou vykonava dalSie Ginnosti v ramci jednotlivych aktivit
projektu, v sulade s organizaénym poriadkom.
Manazér ukon&ené VS vzdelanie najmene; - zodpoveda za Cerpanie finanénych prostriedkov,
riadenia prvého stupna, skusenost s zubtovanie  projektu,  spolupracuje s finanénym
vydavkov vykonom finanéného alebo manazérom pri rozpise rozpoétu vykonanom z Urovne
projektového manazmentu v Platobnej jednotky pre jednotlivé urady a iné
projekte financovanom zo zdrojov - podiefa sa na vykonavani predbeznej finanénej kontroly
EUje vyhodou - vykondva dalSie Cinnosti v ramci jednotlivych aktivit
projektu, v stlade s organizaénym poriadkom.
Manazér ukonéené VS vzdelanie prvého - monitoring narodného projektu,
monitoringu stupna, alebo ukoncené SS - vypracovanie monitorovacich sprav narodného projektu
vzdelanie s maturitou; skiisenost (vyrocnej, zaverecnej a nasledney),
pri implementacii projektov - dopliianie hodndt plnenia meratelnych ukazovatelov do
financovanych zo zdrojov EU je Ziadosti o platbu,
vyhodou - kontrola priebehu implementacie narodného projektu
podla Zmluvy o NFP,
- kontrola suladu finan€ného riadenia nérodného projektu a
schvéleného harmonogramu narodného projektu,
- dohfad nad plnenim stanovenych cielov narodného
projektu,




dohfad nad plnenim  stanovenych  meratelnych
ukazovatelov narodného projektu,

véasna identifikacia krizovych bodov projektu a priprava
navrhu ich eliminacie,

priprava/doplnenie monitorovacich sprav projektu pocas a
po realizacii,

priprava/doplnenie podpornej dokumentéacie,

komunikacia s projektovym manazérom ako aj s RO,

plni dalSie Ulohy podla pokynov predstaveného.

Zamestnanec
utvaru AOTP a
ESF na urade

ukonéené minimalne VS vzdelanie
prvého stupnia,

skusenost s poskytovanim
prispevkov z projektov
financovanych zo zdrojov EU je
vyhodou

riadi a realizuje financovanie narodného projekiu v
Uzemnom obvode Uradu,

spracuva podklady pre rozpocet,

sleduje Cerpanie finanénych prostriedkov z narodného
projektu a dodrziava zasady pouzitia finan¢nych
prostriedkov z ESF a Statneho rozpodtu v sulade s
internymi postupmi,

priima  Ziadosti od  konetnych  uzivatefov -
zamestnavatelov a ostatnych opravnenych subjektov o
poskytnutie prispevkov v ramci narodného projektu v
Uzemnom obvode Uradu, zabezpeCuje zakladnu kontrolu
ich komplexnosti,

eviduje Udaje zo ziadosti o poskytnutie prispevku v
informaénom systéme sluzieb zamestnanosti a zodpoveda
za v€asnost a spravnost natypovania tdajov,

overuje opravnenost poskytnutia prispevku vratane
podmienok stanovenych v § 70 ods. 7 a 8 zakona o
sluzbach zamestnanosti a tiez z aspektu Statnej/minimaine;
pomoci

zabezpeCuje administrativnu a zakladnu finan¢nu kontrolu,
o ¢om vypracuva prisludné zdznamy a spravy z finanénej
kontroly,

spracuva podklady pre prerokovanie prijatych ziadosti o
poskytnutie vo vybore pre otazky zamestnanosti (ak na
prispevok nie je pravny narok) a podklady pre uzatvaranie
dohdd o poskytnuti prispevku v rdmci narodného projektu,
vedie evidenciu o realizacii narodného projektu a spisovt
dokumentaciu ku kazdej uzatvorenej dohode o poskytnuti
prispevku,

sleduje a vyhodnocuje naklady spojené s realizaciou
narodného projektu,

prijima Ziadosti o Uhradu platby, zabezpeCuje overovanie
dokladov a vyhotovuje platobné poukazy, spolupracuje s
finanénym oddelenim dradu pri predkladani platieb
narodného projektu,

zabezpeCuje komplexni agendu spojend s narodnym
projektom,

spolupracuje s referatom kontroly pri vykonavani kontroly
Cerpania finanénych prostriedkov na nérodny projekt,
zmeny zapracovava do informa¢ného systému.




568 - Ostatné finanéné vydavky

Stravné naklady na riadiaci personal NP v sulade so Zakonnikom prace a Opatrenim MPSVR SR &. 148/2018 Z.z. o
suméch stravného.

901 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky

Uplatnenie nepriamych vydavkov na zéaklade metodiky s nazvom ,Pau$aina sadzba na nepriame vydavky v ramci
narodnych projektov zameranych na aktivne opatrenie na trhu prace” (dalej len ,metodika“) sa aplikuje vyluéne v
narodnych projektoch realizovanych Ustredim prace, socialnych veci a rodiny, ktoré sii zamerané na aktivne opatrenia
na trhu prace, a ktorym to vyzvanie umozni. V pripade, ak sa v narodnych projektoch kombinuju aktivity na aktivne
opatrenia na trhu prace s inymi aktivitami, tak vykazovanie nepriamych opravnenych vydavkov podla tejto metodiky nie
je pripustné. Pausalna sadzba na nepriame vydavky je stanovena vo vyske 4 %.

352 - Poskytovanie dotacii, prispevkov voéi tretim osobam

Poskytovanie prispevkov podfa zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni a to vo vy$kach
a po dobu stanovenych podla tohto zakona:

Opatrenie €. 1 — Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ

Poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ/ZUoZ podla § 54 zakona
0 sluzbach zamestnanosti.

Financny prispevok sa poskytne zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru
UoZ/ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZzdenného pracovného Casu. Zamestnavatelovi sa finanény prispevok poskytuje najdihSie po dobu 15 mesiacov.
Dohodnuta vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavézku nebude menit (nevalorizuje sa). Po uplynuti podporne;
doby bude zamestnévatel povinny udrzat’ podporované pracovné miesto po dobu minimélne 5 mesiacov (bez
finanéného prispevku).

Financny prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi:

- mesacne na Uhradu 85 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac v3ak vo vyske minimalnej celkovej ceny
prace ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. VySka prispevkov bude
v priebehu implementéacie projektu upravovana v zavislosti od valorizacie minimalnej mzdy.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny €as. Ak bude
pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej, ako je rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného &asu, vySka
prispevku sa pomerne krati.

Finanény prispevok na opatrenie ¢.1 nemdze byt poskytnuty pre UoZ/ZUoZ, ak mu bol poskytnuty finanény
prispevok v ramci aktivity ¢. 1 NP Cesta na trh prace. Opéatovné poskytnutie finanéného prispevku v ramci
tohto opatrenia nie je mozné.



Opatrenie ¢. 2 - Podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov

Financny prispevok sa poskytuje zamestnévatelovi:

- mesacne na thradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac viak vo vySke minimainej celkovej ceny
prace vypocitanej z minimalnej mzdy ustanovenej na prisludny kalendarny rok, v ktorom sa prispevok poskytuje.
ViySka prispevku bude v priebehu implementacie projektu upravovana v zavislosti od valorizacie minimalnej
mzdy.

Vyska finanéného prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného tyZzdenného pracovného &asu,
vySka prispevku sa pomerne krati.

- jednorazovo na uhradu €asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonom zamestnania zamestnanca, ako
napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné naradie, najviac vo vyske 5 %
celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Vyska finanéného prispevku bude v priebehu implementacie projektu upravovana v zavislosti od priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Uradom Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchédza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Financny prispevok na opatrenie €.2 nemdze byt poskytnuty pre UoZ/ZUoZ, ak mu bol poskytnuty finanény
prispevok v ramci aktivity €. 3 NP Cesta na trh prace. Opatovné poskytnutie finanéného prispevku v ramci
tohto opatrenia nie je mozné.

Opatrenie €. 3 - Zamestnam sa sam aj v polnohospodarskej prvovyrobe

Poskytovanie financného prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta na samozamestnanie UoZ/ZUoZ, ktori
budd ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby (SZCO) prevadzkovat samostatn(i zarobkovu &innost (SZC) v réznych
odvetviach. Pracovné miesto na samozamestnanie moze UoZ/ZUoZ vytvorit aj v odvetvi pofnohospodarskej
prvovyroby.

Finanény prispevok na opatrenie ¢.3 nemdéze byt poskytnuty pre UoZ/ZUoZ, ak mu bol poskytnuty finanény
prispevok v ramci aktivity ¢. 4 NP Cesta na trh prace. Opatovné poskytnutie finanéného prispevku na SZ€ v
ramci tohto opatrenia nie je mozné.

UoZ, ktorému v minulosti uz bol poskytnuty prispevok na SZC (napr. v zmysle § 49, §57 zakona o sluzbéach
zamestnanosti), Grad moze poskytnit prispevok na SZC v ramci tohto opatrenia najskor po uplynuti $tyroch
rokov od zacatia posledného prevadzkovania SZC, na ktorej prevadzkovanie mu bol poskytnuty finanény
prispevok.



