Príloha č. 4 k Vyzvaniu OP ĽZ NP 2018/4.2.1/02


Podmienky oprávnenosti skupín výdavkov

Oprávnené  výdavky v nižšie uvedených skupinách výdavkov musia spĺňať pravidlá hospodárnosti, efektívnosti, účelnosti a účinnosti, byť súčasťou schváleného rozpočtu projektu, byť zahrnuté v zmluve o NFP a v súlade s podmienkami vyzvania a s platnou Príručkou pre žiadateľa o nenávratný finančný príspevok v rámci výziev na predkladanie žiadostí o NFP pre dopytovo orientované projekty (ďalej len „Príručka pre žiadateľa“) a vyzvaní pre národné projekty(pre prioritné osi 2, 3, 4)   a zároveň musia zohľadňovať obvyklé ceny v danom mieste a čase. 
Na časť partnerov - neštátne centrá sa vzťahuje v súlade so Systémom finančného riadenia štrukturálnych fondov, Kohézneho fondu a Európskeho námorného a rybárskeho fondu na programové obdobie 2014 – 2020 povinnosť spolufinancovať 5% oprávnených nákladov projektu, ktoré sa na nich viažu. 

Oprávnené  výdavky pre tento projekt sa viažiu na aktivitu „Podpora práce s dieťaťom a jeho rodinou“,  ktorá bude realizovaná prostredníctvom podaktivít:
1.1.	Podpora koordinácie práce s rodinou
1.2.	Podpora dostupnosti a profesionality ambulantnej a/alebo terénnej formy práce v centrách pre deti a rodiny 	(„centrum“); aktivita vykonávaná v spolupráci s partnermi
1.3.	Podpora odbornej pomoci dieťaťu a jeho rodine vykonávanej v centre pobytovou formou na základe dohody; aktivita vykonávaná v spolupráci s partnermi
1.4.	Podpora odbornej pomoci dieťaťu umiestnenom v centre na základe súdneho rozhodnutia  a jeho rodine; aktivita vykonávaná v spolupráci s partnermi
1.5.	Podpora prehlbovania znalostí a spôsobilostí odborných zamestnancov/zamestnankýň v oblasti práce s 	dieťaťom  
               a jeho rodinou.

521 - Mzdové výdavky

· Oprávnené výdavky pre pozíciu: Odborník - Pilotné overenie reštrukturalizácie agend oddelení SPOD a  SK úradov PSVR a optimalizácia ich vnútornej štruktúry, podaktivita 1.1.1.1 odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 40,49 EUR/hodina. 

Minimálne kvalifikačné predpoklady II. stupeň VŠ vzdelania v humanitných, sociálnych, ekonomických a právnych vedách, informačných vedách, matematike, informačných a komunikačných technológiách resp. ekvivalentný doklad podľa predpisov platných v rámci krajín EÚ, najmenej 3 roky praxe v predmetnej oblasti
Pracovná náplň- vytvorenie modelu optimálneho nastavenia pracovných činností  (reštrukturalizácia agend) na oddelení SPODaSK v zmysle analytického výstupu zadefinovaného žiadateľom o NFP.

· Oprávnené výdavky pre pozíciu: Odborník -  Program vedenia prípadovej sociálnej práce, podaktivita 1.1.1.2 odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 40,49 EUR/hodina. 
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu II. stupeň VŠ vzdelania v  spoločenských a behaviorálnych vedách, resp. ekvivalentný doklad podľa predpisov platných v rámci krajín EÚ, 3 – 5 rokov praxe v predmetnej oblasti.
Pracovná náplň: vytvorenie uvedeného programu s využitím aktuálnych poznatkov zo súvisiacich spoločenských oblastí.

· Oprávnené výdavky pre pozíciu: Odborník - Program Metódy odbornej práce s dieťaťom experimentujúcim                 s drogami a závislým dieťaťom, podaktivita 1.1.1.2 odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 40,49 EUR/hodina. 
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu II. stupeň VŠ vzdelania v  spoločenských a behaviorálnych vedách, resp. ekvivalentný doklad podľa predpisov platných v rámci krajín EÚ, najmenej  3 roky praxe v predmetnej oblasti.
Pracovná náplň: vytvorenie uvedeného programu s využitím aktuálnych poznatkov zo súvisiacich spoločenských oblastí.

· Oprávnené výdavky pre pozíciu Odborník – Vytvorenie, inovovanie a implementácia programov Dieťa a rozvod/rozchod a Rodičia a rozvod, podaktivita 1.1.2., odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 40,49 EUR/hodina. 
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciuII. stupeň VŠ vzdelania v odbore psychológia, resp. ekvivalentný doklad podľa predpisov platných v rámci krajín EÚ, najmenej 3 roky psychologickej praxe v oblasti psychologickej a poradenskej práce s dieťaťom alebo  manželského, partnerského, rodinného  poradenstva.
Pracovná náplň: vytvorenie uvedeného programu s využitím aktuálnych poznatkov zo súvisiacich spoločenských oblastí.

· Oprávnené výdavky pre pozíciu: Supervízor– skupinová supervízia odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 44,61 EUR/hodina.
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na uvedenú pozíciu II. stupeň VŠ vzdelania a doklad o úspešnom absolvovaní odbornej akreditovanej prípravy supervízora v oblasti sociálnej práce alebo poradenskej práce v rozsahu najmenej 240 hodín. 
Pracovná náplň: realizácia programu supervízie pre odborných zamestnancov za účelom zvyšovania ich profesionality.

· Oprávnené výdavky pre pozíciu: Odborník - Metódy sociálnej práce a iných odborných činností zameraných            na prácu s rodinou v rozvodovej/rozchodovej situácii,podaktivita 1.2.2., odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu              v maximálnej výške 40,49 EUR/hodina.
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciuII. stupeň VŠ vzdelania v  spoločenských a behaviorálnych vedách, resp. ekvivalentný doklad podľa predpisov platných v rámci krajín EÚ, najmenej 3 roky praxe v predmetnej oblasti.
Pracovná náplň: vytvorenie uvedeného programu s využitím aktuálnych poznatkov zo súvisiacich spoločenských 
oblastí.

· Oprávnené výdavky pre pozíciu: Odborník – Program na zhodnotenie situácie dieťaťa a jeho rodiny (na účely určenia miery ohrozenia dieťaťa), podaktivita 1.2.2., odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 40,49 EUR/hodina. 
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciuII. stupeň VŠ vzdelania v  spoločenských a behaviorálnych vedách, resp. ekvivalentný doklad podľa predpisov platných v rámci krajín EÚ, najmenej 3 roky praxe v danej oblasti.
Pracovná náplň:vytvorenie uvedeného programu s využitím aktuálnych poznatkov zo súvisiacich spoločenských 
oblastí.

· Oprávnené výdavky pre pozíciu: Odborník – Sociálna diagnostika, podaktivita 1.2.2., odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a  zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 40,49 EUR/hodina. 
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciuII. stupeň VŠ vzdelania v  spoločenských a behaviorálnych vedách, resp. ekvivalentný doklad podľa predpisov platných v rámci krajín EÚ, najmenej 3 roky praxe v danej oblasti.
Pracovná náplň: vytvorenie uvedeného programu s využitím aktuálnych poznatkov zo súvisiacich spoločenských oblastí.
· Oprávnené výdavky pre pozíciu: Odborník – Program výkonu opatrení pobytovou formou pre dieťa a jeho rodinu      na základe dohody, podaktivita 1.3., odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené      do sociálnej poisťovne a  zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 40,49 EUR/hodina. 
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciuII. stupeň VŠ vzdelania v  spoločenských a behaviorálnych vedách, resp. ekvivalentný doklad podľa predpisov platných v rámci krajín EÚ, najmenej 3 roky praxe v danej oblasti
Pracovná náplňvytvorenie uvedeného programu s využitím aktuálnych poznatkov zo súvisiacich spoločenských oblastí.
· Oprávnené výdavky pre pozíciu Lektor/pre podaktivitu 1.5.1; 1.5.5; 1.5.12; 1.5.13; 1.5.15/odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spoluv maximálnej výške 39,36 EUR/hodina. 
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu: II. stupeň VŠ vzdelania v  spoločenských a behaviorálnych vedách alebo učiteľstve, vychovávateľstve a pedagogických vedách, resp. ekvivalentný doklad podľa predpisov platných    v rámci krajín EÚ, najmenej 3 roky praxe v predmetnej oblasti.
Pracovná náplň:vytvorenie a realizácia predmetného vzdelávania podľa súvisiaceho programu.
· Oprávnené výdavky pre pozíciu Lektor/pre podaktivitu 1.5.14– Vzdelávanie v oblasti špecifických (psychologických, fyziologických a sociálnych)potrieb detí; /odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 39,36 EUR/hodina. 
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu: II. stupeň VŠ vzdelania v  spoločenských a behaviorálnych vedách alebo učiteľstve, vychovávateľstve a pedagogických vedách alebo zdravotníctve, resp. ekvivalentný doklad podľa predpisov platných    v rámci krajín EÚ, najmenej 3 roky praxe v predmetnej oblasti.
Pracovná náplň: vytvorenie a realizácia predmetného vzdelávania podľa súvisiaceho programu.

· Oprávnené výdavky pre pozíciu Lektor/pre podaktivitu.1.5.9; 1.5.10; 1.5.11/ odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu              v maximálnej výške 39,36 EUR/hodina. 
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na uvedenú pozíciu: II. stupeň VŠ vzdelania v odbore psychológia, resp. ekvivalentný doklad podľa predpisov platných v rámci krajín EÚ, najmenej 3 roky praxe v predmetnej oblasti.
Pracovná náplň: vytvorenie a realizácia predmetného vzdelávania podľa súvisiaceho programu.

· Oprávnené výdavky pre pozíciu Lektor - Zlepšenie teoretických vedomostí v oblastiach súvisiacich s výkonom SPOD a SK/podaktivita 1.5.3/odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 39,36 EUR/hodina. 
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu:  II. stupeň VŠ vzdelania v sociálnych, ekonomických a právnych vedách, resp. ekvivalentný doklad podľa predpisov platných v rámci krajín EÚ, najmenej 3 roky praxe v predmetnej oblasti
Pracovná náplň: vytvorenie a realizácia predmetného vzdelávania.


Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady osôb v pracovnoprávnom alebo obdobnom vzťahu k žiadateľovi/partnerovi, ktorí budú zabezpečovať odborné aktivity projektu a  riadenie projektu sú:

· Oprávnené výdavky pre pozíciu: Psychológ - úrady PSVR (79 osôb)/ Psychológ  - metodik UPSVR (3 osoby), podaktivita 1.1.2

Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu II. stupeň VŠ vzdelania v odbore psychológia, resp. ekvivalentný doklad podľa predpisov platných v rámci krajín EÚ.
Pracovná náplň 
činnosti v oblasti psychologického rodinného poradenstva:
-	rodinné psychologické poradenstvo v rôznych oblastiach rodinných  problémov,
-	individuálne (a skupinové) poradenstvo pre deti v rozvode (rozchode) rodičov,
-	poradenská a psychologická pomoc dieťaťu a rodine pri úprave styku s rodičmi po rozvode (rozchode),
-	psychologické poradenstvo dieťaťu a rodine s problémom domáceho násilia, 
-	psychologické poradenstvo dieťaťu a rodine s problémom drogovej alebo  inej závislosti,
-	psychologické poradenstvo dieťaťu a rodine  v krízových situáciách a záťažových životných                
      situáciách a vývinových krízach,
-	psychologické poradenstvo  pre dieťa a rodinu  v NRS, ktorá je v krízovej situácii,
-	aplikácia metód psychologického rodinného poradenstva,   

činnosti v oblasti psychodiagnostiky:
-	sprostredkovanie výstupov z orientačného psychologického posúdenia dieťaťa a rodiny na účely poradensko-psychologického procesu pri požiadavke na   vykonanie  opatrenia sociálnoprávnej ochrany u dieťaťa a rodiny,
	-	s ohľadom na napĺňanie potrieb zdravého a harmonického  vývinu dieťaťa realizuje  výkon orientačného     
            psychologického posúdenia vzťahu manželov/rodičov dieťaťa v rozvode/rozchode a dynamiky vzťahov v rodine, 

iné činnosti súvisiace s výkonom odborných činností:
-	priebežné odborné vzdelávanie organizované, resp. odporúčané oddelením PPS Ústredia  PSVaR, 
-	povinnosť zúčastňovať sa individuálnej  a skupinovej supervízie, 
-	vedenie dokumentácie RPPS / záznamy o práci s klientom do Záznamového hárku klienta,
-	príprava podkladov pre  štatistické zisťovanie  v oblasti poskytovania poradensko-psychologických služieb RPPS        na úrade PSVR,
-	zadávanie a spracovávanie údajov v informačných systémoch KIDS a DMS
-	sebavzdelávanie v znalosti a aplikácii príslušnej legislatívy.
-	zabezpečuje zároveň metodickú činnosť v oblastiach vykonávaných psychológmi úradov PSVR


· Oprávnené výdavky pre pozíciu: Sociálny pracovník, podaktivita 1.2.1
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciuII. stupňa VŠ, študijný odbor: sociálna práca (zákon č. 219/2014 Z. z. o sociálnej práci a o podmienkach na výkon niektorých odborných činností v oblasti sociálnych vecí a rodiny a             o zmene a doplnení niektorých zákonov), prax je výhodou, výhodou je ovládanie iného ako úradného jazyka, ktorý sa bude definovať podľa regiónu (maďarský, rómsky, rusínsky a pod.).
Pracovná náplň: 
Vykonávanie sociálnej práce so zameraním na prácu s dieťaťom a jeho rodinou počas výkonu opatrení SPOD a SK v centre pre deti a rodiny (ďalej len „centrum“) na základe plánu sociálnej práce s dieťaťom a jeho rodinou, ktorý je vypracovaný v spolupráci s úradom práce sociálnych vecí a rodiny a to najmä:
· vykonávanie sociálnej práce v prirodzenom prostredí, v náhradnom prostredí v otvorenom prostredí a v prostredí utvorenom a usporiadanom na výkon opatrení SPOD a SK, 
· vykonávanie sociálnej práce pre dieťa a jeho rodinu na základe zhodnotenia situácie dieťaťa a jeho rodiny a posúdenia   
	možností rodičov riešiť situáciu ambulantnou a/alebo terénnou formou, 
· nácvik rodičovských a iných zručností rodiča alebo inej fyzickej osoby  a ďalšie odborné činnosti zamerané na získanie, obnovu atď.  rodičovských a iných zručností rodiča alebo inej fyzickej osoby, 
· sociálna diagnostika, ktorá vyžaduje špecializované odborné metódy, postupy a techniky sociálnej práce,
· vedenie prípadovej práce, koordinácia plánovania a realizácia plánu sociálnej práce s dieťaťom a jeho rodinou/náhradnou rodinou,  
· poskytovanie sociálneho poradenstva a iných odborných metód, techník a postupov na riešenie problémov   
problémov v partnerských vzťahoch a v rodičovských konfliktoch, 
· poskytovanie podpory a sprevádzania v priebehu NRS, 
· poskytovanie sociálneho poradenstva pri osamostatnení dieťaťa (mladí dospelí) po ukončení pestúnskej starostlivosti, náhradnej osobnej starostlivosti, poručníctva a opatrovníctva (s osobnou starostlivosťou),
· vykonávanie odborných činností na účely odbornej diagnostiky 
· plnenie úloh vyplývajúcich z plánu sociálnej práce s dieťaťom a plánu vykonávania opatrení ambulantnou a terénnou   
formou, 
· realizácia programov výchovných opatrení,
· podieľa sa na vypracovaní a vyhodnotení plánu výchovného opatrenia dieťaťa,
· spolupráca pri vypracúvaní individuálnych plánov rozvoja osobnosti dieťaťa, individuálnych plánov     
sociálnej práce s rodinou v centre  a plánu vykonávania opatrení ambulantnou a terénnou formou,
· zhodnocovanie opatrení a navrhovanie ďalšieho postupu,
· účasť na tvorbe a na realizácii tréningových a rozvojových programov,
· spolupráca so zainteresovanými subjektmi a konzultácie na účely rozhodovania o voľbe
a uplatňovaní opatrení SPOD a SK,
· spolupráca s ostatnými zamestnancami centra a úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny,
plnenie ďalších úloh v zmysle pokynov nadriadeného.

· Oprávnené výdavky pre pozíciu: Asistent sociálnej práce,  podaktivita 1.2.1
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu: VŠ I. stupňa, študijný odbor sociálna práca (zákon č. 219/2014 Z. z. o sociálnej práci a o podmienkach na výkon niektorých odborných činností v oblasti sociálnych vecí a rodiny a o zmene a doplnení niektorých zákonov).prax je výhodou, výhodou je ovládanie iného ako úradného jazyka, ktorý sa bude definovať podľa regiónu (maďarský, rómsky, rusínsky a pod. a vodičské oprávnenie skupiny B).
Pracovná náplň: 
Vykonávanie sociálnej práce so zameraním na prácu s dieťaťom a jeho rodinou počas výkonu opatrení SPOD a SK            v centre pre deti a rodiny (ďalej len „centrum“) na základe plánu sociálnej práce s dieťaťom a jeho rodinou, ktorý je vypracovaný v spolupráci s úradom práce sociálnych vecí a rodiny a to najmä:
-	   vykonávanie sociálnej práce v prirodzenom prostredí, v náhradnom rodinnom prostredí, v otvorenom prostredí a        v prostredí utvorenom a usporiadanom na výkon opatrení SPOD a SK 
-	podieľanie sa na zhodnotení situácie dieťaťa a jeho rodiny (náhradnej rodiny) a posúdenia možností riešiť situáciu ambulantnou a/alebo terénnou formou, 
-	podieľanie sa na tvorbe a vyhodnotení plánu výchovného opatrenia dieťaťa, plánu sociálnej práce s dieťaťom a plánu vykonávania opatrení ambulantnou a terénnou formou.
-	plnenie úloh vyplývajúcich z plánu sociálnej práce s dieťaťom a plánu vykonávania opatrení ambulantnou a terénnou formou,
-	vykonávanie sociálnej práce metódami, vrátane sociálneho poradenstva, zameranými na pomoc dieťaťu a jeho rodiny  v nepriaznivej situácii, 
-	spolupodieľanie sa na tvorbe a na realizácii tréningových a rozvojových programov,
-	nácvik rodičovských a iných zručností rodiča alebo inej fyzickej osoby  a ďalšie odborné činnosti    
         zamerané na získanie, obnovu atď.  rodičovských a iných zručností rodiča alebo inej fyzickej osoby,
-	poskytovanie sociálneho poradenstva pri osamostatnení dieťaťa (mladí dospelí) po ukončení pestúnskej 
         starostlivosti, náhradnej osobnej starostlivosti, poručníctva a opatrovníctva (s osobnou starostlivosťou),
-	spolupráca s ostatnými zamestnancami centra a úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny,
-	spolupráca s príslušnými subjektmi a konzultácie na účely adekvátneho posúdenia a voľby  opatrení SPOD a SK,
-	plnenie ďalších úloh v zmysle pokynov nadriadeného.

· Oprávnené výdavky pre pozíciu: Psychológ, podaktivita 1.2.1
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu:VŠ II. stupňa, študijný odbor psychológia (jednoodborové štúdium), prax je výhodou a výhodou je ovládanie iného ako úradného jazyka, ktorý sa bude definovať podľa regiónu (maďarský, rómsky, rusínsky a pod.).
Pracovná náplň:
Odborná činnosť so zameraním na prácu s dieťaťom a jeho rodinou počas výkonu opatrení SPOD a SK v centre pre deti a rodiny (ďalej len „centrum“) na základe plánu sociálnej práce s dieťaťom a jeho rodinou, ktorý je vypracovaný v spolupráci  s úradom práce sociálnych vecí a rodiny a to najmä:
-	vykonávanie odbornej činnosti v prirodzenom prostredí, v náhradnom prostredí v otvorenom prostredí a v prostredí utvorenom a usporiadanom na výkon opatrení SPOD a SK,
-	aplikácia metód poradenskej psychológie a psychodiagnostiky pri poradenskej pomoci dieťaťu a rodine, posúdenie perspektívy odbornej psychologickej intervencie do budúcnosti - prognóza, naznačiť perspektívu spolupráce               s klientom (frekvenciu a spôsob stretnutí  – ambulantne/terénne, individuálne/skupinovo),
-	využitie odborných psychologických metód na podporu rodiny pri plnení základných funkcií – prevencia sociálnopatologicých javov,
-	individuálna a skupinová forma práce počas riešenia rodinných konfliktov – multidisciplinárny prístup zameraný        na minimalizáciu príčin konfliktov,
-	sprievodné poradenstvo rodinám v kríze zamerané na predchádzanie vyňatiu dieťaťa z rodiny – obnova vzťahových väzieb (rodičovských, súrodeneckých, rodinných), zachovanie integrity osobnosti dieťaťa,
-	realizácia primárnej psychologickej prevencie zameraná na prácu s rizikovými skupinami detí,
-	poskytovanie odbornej pomoci pri obnove vzťahov medzi rodičom a dieťaťom počas rozchodu/rozvodu rodičov,
-	odborná psychologická pomoc na uľahčenie zabezpečenia náhradného rodinného prostredia pre dieťa a jeho rodinu -         poskytnutie odborného poradenstva na riešenie rodinných a výchovných problémov,
-	sprostredkovanie odbornej psychologickej pomoci v príprave mladých dospelých na osamostatnenie,     
-	spolupráca a odborná konzultácia so subjektmi participujúcimi na riešení sociálnej situácie dieťaťa a jeho rodiny,
-	vypracovanie spisovej dokumentácie psychológa (psychologických správ,  záznamov a pod.),
-	účasť na tvorbe a realizácii vzdelávacích, tréningových a rozvojových programov,
-	participácia na zhodnocovaní plnenia účelu výchovného opatrenia a navrhovaní ďalšieho postupu,
-	spolupráca s ostatnými zamestnancami centra a úradmi PSVR, 
-	spolupráca s príslušnými subjektmi a konzultácie na účely rozhodovania voľby opatrení SPODaSK  pri riešení  sociálnej situácii dieťaťa,
-	plnenie ďalších úloh v zmysle pokynov nadriadeného.

· Oprávnené výdavky pre pozíciu: Sociálny pracovník, podaktivita 1.4
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciuVŠ II. stupňa, študijný odbor sociálna práca (zákon č. 219/2014 Z. z. o sociálnej práci a o podmienkach na výkon niektorých odborných činností v oblasti sociálnych vecí a rodiny a o zmene a doplnení niektorých zákonov), prax je výhodou a výhodou je ovládanie iného ako úradného jazyka, ktorý sa bude definovať podľa regiónu (maďarský, rómsky, rusínsky a pod.) a vodičské oprávnenie skupiny B.
Pracovná náplň:
Vykonávanie sociálnej práce so zameraním na prácu s dieťaťom a jeho rodinou počas výkonu opatrení SPOD a SK v centre pre deti a rodiny (ďalej len „centrum“) na základe plánu sociálnej práce s dieťaťom a jeho rodinou, ktorý je vypracovaný v spolupráci s úradom práce sociálnych vecí a rodiny a to najmä:
-	vykonávanie sociálnej práce v prirodzenom prostredí, v náhradnom prostredí v otvorenom prostredí a v prostredí utvorenom a usporiadanom na výkon opatrení SPOD a SK v súlade s účelom neodkladného alebo výchovného opatrenia,
-	spolupráca s príslušnými subjektmi a konzultácie na účely rozhodovania o voľbe a uplatňovaní opatrení SPOD a SK,
-	poskytovanie sociálneho a špecializovaného poradenstva, 
-	poskytovanie sociálnej diagnostiky a spolupráca pri odbornej diagnostike, 
-	participácia pri zabezpečovaní ďalších odborných metód pre klienta,
-	odborné metódy sociálnej práce pri voľbe postupov riešenia sociálnej situácie klienta,
-	participácia na vyhodnocovaní plnenia účelu výchovného opatrenia a navrhovaní ďalšieho postupu,
-	súčinnosť pri zhodnocovaní neodkladného opatrenia dieťaťa a navrhovaní ďalšieho postupu,
-	účasť na tvorbe a na realizácii vzdelávacích, tréningových a rozvojových programov,
-	spolupráca so zainteresovanými subjektmi a konzultácie na účely rozhodovania o voľbe a uplatňovaní opatrení SPOD a SK,
-	spolupráca s ostatnými zamestnancami centra a úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny,
-	plnenie ďalších úloh v zmysle pokynov nadriadeného.




· Oprávnené výdavky pre pozíciu: Psychológ (zariadenia), podaktivita 1.4
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu- VŠ II. stupňa, študijný odbor psychológia (jednoodborové štúdium),  prax je výhodou, výhodou je ovládanie iného ako úradného jazyka, ktorý sa bude definovať podľa regiónu (maďarský, rómsky, rusínsky a pod.).
Pracovná náplň:
Odborná činnosť so zameraním na  prácu s dieťaťom a jeho rodinou počas výkonu opatrení SPOD a SK v centre pre deti a rodiny na základe plánu sociálnej práce s dieťaťom a jeho rodinou, ktorý je vypracovaný v spolupráci s úradom práce sociálnych vecí a rodiny a to najmä:
-	vykonávanie vstupnej a priebežnej psychodiagnostiky dieťaťa jeho rodiny,
-	aplikácia psychologických postupov a intervencie pri výkone opatrení SPOD  aSK v prirodzenom prostredí,                v náhradnom prostredí v otvorenom prostredí a v prostredí utvorenom a usporiadanom na výkon opatrení SPOD a SK v súlade s účelom neodkladného alebo výchovného opatrenia,
-	aplikácia metódy poradenskej psychológie a metódy rodinného poradenstva pri voľbe postupov riešenia sociálnej situácie dieťaťa a členov jeho rodiny,
-	poskytovanie pomoci a psychologického poradenstva dieťaťu a jeho rodine,
-	účasť na tvorbe a realizácii vzdelávacích, tréningových a rozvojových programov,
-	participácia na zhodnocovaní plnenia účelu výchovného opatrenia a navrhovaní ďalšieho postupu,
-	spolupráca s ostatnými zamestnancami centra a úradmi PSVR, 
-	spolupráca s príslušnými subjektmi a konzultácie na účely rozhodovania voľby o opatrení SPOD a SK pri riešení sociálnej situácii dieťaťa,
-	plnenie ďalších úloh v zmysle pokynov nadriadeného.

· Oprávnené výdavky pre pozíciu: Liečebný pedagóg, podaktivita 1.4
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu  - VŠ II. stupňa, Kvalifikačné predpoklady a osobitné kvalifikačné požiadavky pre kategóriu odborných zamestnancov v zariadení v pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky - Vyhláška č. 437/2009 Z. z. MŠ SR z 20. októbra 2009 (druhý diel, časť IV. Liečebný pedagóg) alebo podľa § 93 ods. 5 zákona č. 305/2005 Z. z. Výhodou je ovládanie iného ako úradného jazyka, ktorý sa bude definovať podľa regiónu (maďarský, rómsky, rusínsky a pod.).
Pracovná náplň:
Odborná činnosť so zameraním na  prácu s dieťaťom a jeho rodinou počas realizácie opatrení v centre na základe plánu sociálnej práce s dieťaťom a jeho rodinou, ktorý je vypracovaný v spolupráci s úradom práce sociálnych vecí a rodiny a to najmä:
-	vykonávanie odborných činností v rámci terapeuticko-výchovnej pomoci deťom, ktorí majú poruchy vývinu alebo správania pre ich zdravotné znevýhodnenie alebo ich následkov, alebo deťom ktorých psychický, emocionálny alebo sociálny vývin je ohrozený.
-	poskytovanie terapeuticko-výchovnej pomoci a poradenstva zákonným zástupcom detí a všetkým, ktorí sa podieľajú na výchove a vzdelávaní dieťaťa.
-	aplikácia liečebnopedagogických postupov a intervencie pri výkone opatrení SPODaSK v prirodzenom prostredí,              v náhradnom prostredí, v otvorenom prostredí a v prostredí utvorenom a usporiadanom na výkon opatrení SPODaSK,
-	účasť na tvorbe a realizácii vzdelávacích, tréningových a rozvojových programov,
-	participácia na zhodnocovaní plnenia účelu opatrení SPODaSK a navrhovaní ďalšieho postupu,
-	spolupráca s ostatnými zamestnancami centra a úradmi PSVR, 
-	spolupráca s príslušnými subjektmi a konzultácie na účely rozhodovania voľby o opatrení SPODaSK  pri riešení sociálnej situácii dieťaťa,
-	plnenie ďalších úloh v zmysle pokynov nadriadeného.

· Oprávnené výdavky pre pozíciu: Špeciálny pedagóg, podaktivita 1.4
Minimálne kvalifikačné predpoklady a osobitné kvalifikačné požiadavky pre kategóriu odborných zamestnancov v zariadení      v pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky - Vyhláška č. 437/2009 Z. z. MŠ SR z 20. októbra 2009 (druhý diel, časť II. Špeciálny pedagóg)
Výhodou je ovládanie iného ako úradného jazyka, ktorý sa bude definovať podľa regiónu (maďarský, rómsky, rusínsky a pod.).
Pracovná náplň:
Odborná činnosť so zameraním na  prácu s dieťaťom a jeho rodinou počas realizácie opatrení v centre na základe plánu sociálnej práce s dieťaťom a jeho rodinou, ktorý je vypracovaný v spolupráci s úradom práce sociálnych vecí a rodiny a to najmä:
-	vykonávanie odborných činností v rámci špeciálnopedagogickej diagnostiky, poradenstva a intervencie deťom          so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, vykonávanie preventívnej, výchovno-vzdelávacej a metodickej špeciálnopedagogickej činnosti.
-	poskytovanie špeciálnopedagogického poradenstva a konzultácie zákonným zástupcom detí a všetkým, ktorí sa podieľajú na výchove a vzdelávaní dieťaťa, vykonávanie metodickej činnosti.
-	aplikácia špeciálnopedagogických metód, postupov a intervencie pri výkone opatrení SPODaSK v prirodzenom prostredí, v náhradnom prostredí v otvorenom prostredí a v prostredí utvorenom a usporiadanom na výkon opatrení SPODaSK,
-	účasť na tvorbe a realizácii vzdelávacích, tréningových a rozvojových programov,
-	participácia na zhodnocovaní plnenia účelu  opatrení SPODaSK a navrhovaní ďalšieho postupu,
-	spolupráca s ostatnými zamestnancami centra a úradmi PSVR, 
-	spolupráca s príslušnými subjektmi a konzultácie na účely rozhodovania voľby o opatrení SPODaSK pri riešení    
             sociálnej situácii dieťaťa,
-	plnenie ďalších úloh v zmysle pokynov nadriadeného.
· Oprávnené výdavky pre pozíciu: Manažér metodického riadenia 
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu: II. stupeň VŠ, najmenej 5 rokov praxe v danej oblasti alebo preukázateľná skúsenosť s výkonom metodického riadenia v projekte financovanom zo zdrojov EÚ.
Pracovná náplň: 
· vykonáva činnosti v rámci všetkých aktivít projektu v súlade s organizačným poriadkom
· zabezpečuje najmä metodickú a koordinačnú činnosť v Centrách pre deti a rodiny a na úradoch PSVR v rámci   projektu
· rieši aktuálne problémy súvisiace s realizáciou hlavných aktivít projektu
· zabezpečuje spoluprácu medzi úradmi PSVR, Centrami pre deti a rodiny a Ústredím PSVR pri realizácii hlavných aktivít projektu
· podieľa sa na vykonávaní základnej finančnej kontroly, administratívnej finančnej kontroly a finančnej kontroly na mieste
· vykonáva ďalšie činnosti v rámci jednotlivých aktivít projektu, v súlade s organizačným poriadkom.
· koordinácia prípravy realizácie hlavných aktivít národného projektu,
· riešenie aktuálnych problémov súvisiacich s realizáciou hlavných aktivít národného projektu, 
· metodická a realizačná podpora aktivít  národného projektu, spolupráca  s príslušnými organizačnými útvarmi Ústredia PSVR a partnermi projektu v rámci implementácie národného projektu,
· monitorovanie realizácie aktivít národného projektu, 
· pravidelné vypracovávanie správ o stave realizácie aktivít národného projektu a predkladanie správ riadiacemu výboru národného projektu, 
· participovanie na tvorbe usmernení a riadiacich pokynov súvisiacich s realizáciou podaktivít národného projektu, 
· vykonávanie organizačných činností, písomnej, telefonickej a e-mailovej komunikácie v rámci implementácie národného projektu, 
· aktualizovanie údajov a informácií súvisiacich s aktivitami národného projektu, 
· plnenie aktuálnych úloh súvisiacich s realizáciou aktivít národného projektu na základe pokynov nadriadeného,
· vykonávanie evaluácie národného projektu, 
· spolupráca pri  výkone finančnej kontroly.


· Oprávnené výdavky pre pozíciu: Projektový manažér
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu: II. stupeň VŠ vzdelania a skúsenosť s výkonom projektového   manažmentu výhodou,alebo
 I. stupeň VŠ vzdelania a preukázateľná skúsenosť s výkonom projektového manažmentu v projekte financovanom  zo zdrojov EÚ.
Pracovná náplň:
· pôsobí ako manažér v projekte pre vytvorenie podmienok na plynulú realizáciu projektu, 
· riadi činnosť projektového tímu, dbá na dodržiavanie časového harmonogramu projektu, 
· zodpovedá za kontrolu a efektívne vynakladanie finančných prostriedkov napr. plánuje, organizuje, riadi, zabezpečuje a kontroluje aktivity projektu, 
· komplexne pripravuje procesy na priebežné monitorovanie aktivít,
· je koordinátorom pracovnej odbornej skupiny na sledovanie implementácie výstupov, 
· podieľa sa na vykonávaní základnej finančnej kontroly, administratívnej finančnej kontroly a finančnej kontroly             na mieste,
· vykonáva ďalšie činnosti v rámci jednotlivých aktivít projektu, v súlade s organizačným poriadkom.
· 

· [bookmark: _GoBack]Oprávnené výdavky pre pozíciu: Asistent projektového manažéra
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu: II. stupeň VŠ vzdelania a skúsenosť s výkonom projektového   manažmentu výhodou,alebo
 I. stupeň VŠ vzdelania a preukázateľná skúsenosť s výkonom projektového manažmentu v projekte financovanom  zo zdrojov EÚ.
Pracovná náplň:
· pôsobí ako asistent projektového manažéra v projekte a podieľa sa na riadení a koordinácii implementácie projektu, 
· vykonáva priebežné sledovanie pokroku projektu, 
· zodpovedá za správne evidovanie výsledkov projektu a vypracováva monitorovacie správy, 
· sumarizuje a predkladá doplňujúce monitorovacie údaje k ŽoP, záverečné a výročné monitorovacie správy projektu, 
· podieľa sa na kontrole efektívneho vynakladania finančných prostriedkov, spolupracuje s manažérom projektu              na plánovaní, organizovaní, riadení a kontrole podaktivít projektu, 
· podieľa sa na monitorovaní projektu, pripravuje podklady pre monitorovacie správy, hodnotenie projektu, 
· podieľa sa na vykonávaní finančnej kontroly, 
· vykonáva ďalšie činnosti v rámci jednotlivých aktivít projektu, v súlade s organizačným poriadkom.

· Oprávnené výdavky pre pozíciu: Manažér monitoringu
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu II. stupeň VŠ vzdelania a skúsenosť s výkonom projektového   manažmentu   v projekte financovanom zo zdrojov EÚ výhodou alebo,
 I. stupeň VŠ vzdelania a preukázateľná skúsenosť s výkonom projektového   manažmentu v projekte   financovanom  zo zdrojov EÚ.
Pracovná náplň:
· vykonáva priebežné sledovanie pokroku projektu, zodpovedá za správne evidovanie výsledkov projektu a vypracováva monitorovacie správy,
· sumarizuje a predkladá doplňujúce monitorovacie údaje k ŽoP, záverečné a výročné monitorovacie správy projektu 
· podieľa sa na vykonávaní základnej finančnej kontroly, administratívnej finančnej kontroly a finančnej kontroly na mieste 
· vykonáva ďalšie činnosti v rámci jednotlivých aktivít projektu, v súlade s organizačným poriadkom.

· Oprávnené výdavky pre pozíciu: Manažér riadenia výdavkov 
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu:  II. stupeň VŠ vzdelania a skúsenosť s výkonom projektového   manažmentu   v projekte financovanom zo zdrojov EÚ výhodou alebo,
 I. stupeň VŠ vzdelania a preukázateľná skúsenosť s výkonom projektového   manažmentu v projekte   financovanom  zo zdrojov EÚ.
Pracovná náplň:
· zodpovedá za čerpanie finančných prostriedkov, zúčtovanie projektu spolufinancovaného z ESF, spolupráca                 s finančným manažérom pri rozpise rozpočtu vykonanom z úrovne Platobnej jednotky pre jednotlivé úrady a iné
· podieľa sa na vykonávaní základnej finančnej kontroly, administratívnej finančnej kontroly a finančnej kontroly            na mieste
· vykonáva ďalšie činnosti v rámci jednotlivých aktivít projektu, v súlade s organizačným poriadkom. 
· vykonáva činnosti v rámci jednotlivých aktivít projektu v súlade s organizačným poriadkom. 

· Oprávnené výdavky pre žiadateľa, ktorí budú zabezpečovať odborné aktivity projektu a  riadenie projektu (psychológ - úrady PSVR, psychológ - metodik Ústredie PSVR, manažér metodického riadenia, projektový manažér, asistent projektového manažéra, manažér monitoringu, manažér riadenia výdavkov) zahŕňajú priemernú hrubú mzdu a povinné odvody platené zamestnávateľom v zmysle platnej legislatívy, ktorá vychádza z politiky odmeňovania žiadateľa a predpokladaného rastu mzdy počas obdobia realizácie projektu  (a ostatné nárokovateľné čiastky mzdy  v zmysle platnej Príručky pre žiadateľa).
· Oprávnené výdavky pre zamestnancov partnera, ktorí budú zabezpečovať odborné aktivity projektu (psychológ/liečebný pedagóg/špeciálny pedagóg a sociálny pracovník pre centrá) zahŕňajú priemernú hrubú mzdu a povinné odvody platené zamestnávateľom v zmysle platnej legislatívy, ktorá vychádza z politiky odmeňovania Štátnych detských domov v pôsobnosti Ústredia PSVR a predpokladaného rastu mzdy počas obdobia realizácie projektu  (a ostatné nárokovateľné čiastky mzdy  v zmysle platnej Príručky pre žiadateľa).
· Žiadateľ/partner môže v rámci politiky odmeňovania upravovať výšku priemerných miezd na pozíciách podporovaných z projektu, a to k 1. januáru príslušného roka.

Splnenie stanovených podmienok pri všetkých pozíciách sa preukazuje predložením: 
· štruktúrovaného životopisu v predpísanom  formáte (v zmysle Príručky pre žiadateľa o nenávratný finančný príspevok) 
· kópie dokladu o vzdelaní (odborná spôsobilosť),
V prípade, ak má žiadateľ/partner pred podaním žiadostí o NFP vybrané osoby na uvedené pozície, ktoré mu budú zabezpečovať riadenie a administráciu projektu, predloží dokumenty, ktorými preukáže splnenie kvalifikačných kritérií ako povinnú prílohu žiadosti o NFP.
V prípade, ak žiadateľ/partner nemá pred podaním žiadostí o NFP vybrané osoby na uvedené pozície, overenie oprávnenosti výdavkov sa vykoná v  žiadosti o platbu typu refundácia alebo zúčtovanie zálohovej platby, do ktorej boli výdavky týkajúce sa týchto osôb zahrnuté.
Tieto odborné a kvalifikačné predpoklady musí vybraná osoba spĺňať ku dňu uzatvorenia pracovnoprávneho alebo obdobného vzťahu so žiadateľom.
V prípade, ak vybraná osoba nespĺňa uvedené odborné a kvalifikačné predpoklady, budú tieto výdavky vyhodnotené zo strany riadiaceho orgánu ako neoprávnené.
Žiadateľ/partner je povinný dodržiavať pravidlo neprekrývania sa výdavkov.
Za neoprávnené sa budú považovať výdavky v prípade identifikácie prekrývania sa pracovného času zamestnanca žiadateľa/partnera pracujúceho na dvoch alebo viacerých projektoch (vrátane prípadu jedného projektu s viacerými pozíciami v rámci toho istého projektu alebo v prípade viacerých zmluvných vzťahov pre výkon práce pre projekt a mimo projektov) spolufinancovaných z prostriedkov EŠIF, resp. z iných programov EÚ alebo vnútroštátnych programov, resp. pri zistení vykonávania činnosti nefinancovanej z prostriedkov EŠIF.
V prípade osobných výdavkov je nevyhnutné, aby prijímateľ rešpektoval odmeňovanie jednotlivých pracovných pozícií s ohľadom na jeho predchádzajúcu mzdovú politiku, t.j. nie je možné akceptovať navýšenie mzdy, resp. odmeny za vykonanú prácu iba z dôvodu prác vykonávaných na projekte financovaného z prostriedkov EŠIF (napr. rozdielne sadzby odmeňovania za práce vykonávané mimo aktivít projektu a za práce vykonávané na aktivitách projektu; rozdielne hodinové sadzby v prípade viacerých projektov tej istej funkcie - projektový manažér - u jednej osoby; neopodstatnené rozdielne hodinové sadzby pri odbornom personáli). Takéto navýšenie bude mať za následok vznik neoprávnených výdavkov v časti presahujúcej výšku rovnakej práce vykonávanej mimo projektu. Zároveň je žiadateľ povinný preukázať, že zamestnanec, ktorého mzdové výdavky sú predmetom financovania z EŠIF má pre danú pracovnú pozíciu alebo pre práce vykonávané na projekte potrebnú kvalifikáciu a odbornú spôsobilosť.              
Splnenie podmienok pri uplatnení valorizácie je pre žiadateľa/partnera záväzné pri dodržaní všetkých podmienok. 
V prípade[footnoteRef:1] národných projektov (podľa § 26 zákona č. 292/2014 Z. z.) môže žiadateľ zohľadniť očakávaný rast mzdových výdavkov na základe štatistického indexu[footnoteRef:2] (databáza STATdat. Štatistického úradu SR[footnoteRef:3]) určeného pre odvetvie „Verejná správa a obrana, povin. sociálne zabezpečenie“ za ostatné tri kalendárne roky.  [1:  Ide o zohľadnenie dĺžky realizácie národného projektu (minimálne 3 a viac rokov) a ak priame mzdové výdavky (vykazované na reálnej báze, resp. ide o štandardnú stupnicu jednotkových nákladov) tvoriaminimálne50 % celkových priamych výdavkov národného projektu, vrátane posúdenia štruktúry mzdových výdavkov vo vzťahu k posilneniu odborného výkonu žiadateľa. Vzhľadom na to, že ide o národný projekt, RO o možnosti zohľadnenia rastu mzdových výdavkov usmerní budúceho žiadateľa podľa §26 ods. 4 zákona č. 292/2014 Z. z..]  [2:  Index sa vypočíta ako priemerná hodnota ročných indexov za tri ostatné kalendárne roky.]  [3: Aplikuje sa oblasť „Demografia a sociálne štatistiky - Náklady práce - Priemerná mesačná mzda podľa odvetví“, obdobie 1. - 4. Q.] 


905–Ostatné spôsoby paušálneho financovania
· Paušálna sadzba na ostatné výdavky určená na základe nákladov na zamestnancov je stanovená vo výške 16,5% priamych nákladov  na zamestnancov.


