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Podmienky opravnenosti skupin vydavkov
Opréavnené vydavky v nizsie uvedenych skupinach vydavkov musia spifiat pravidla hospodamosti, efektivnosti,
ucelnosti a ucinnosti, byt suCastou schvaleného rozpoCtu projektu, byt zahrnuté vzmluve o NFP av sllade
s podmienkami vyzvania a zaroveni musia zohladnovat obvyklé ceny v danom mieste a ase.

521 - Mzdové vydavky

Splnenie stanovenych podmienok pri v§etkych pozicidch sa preukazuje predlozenim:

- Strukturovaného Zivotopisu v predpisanom formate (vzmysle PriruCky pre Ziadatela o nenavratny
finanCny prispevok) s uvedenim overitelny ch referencii

- kopie dokladu o vzdelani (odborna spdsobilost),

- potvrdenim zamestnavatela o dizke odbornej praxe v oblasti vykonavanej pozicie v projekte alebo iného
ekvivalentného dokumentu, ktory overitefne preukazuje vykon v danej oblasti.

V pripade, ak ma Ziadatel pred podanim Ziadosti o NFP vybrané osoby na uvedené pozicie, ktoré mu budu
zabezpedovat riadenie a administraciu projektu, predlozi dokumenty, ktorymi preukaze splnenie kvalifikaénych
kritérii ako povinnu prilohu Ziadosti o NFP.

V pripade, ak ziadatel nema pred podanim ziadosti o NFP vybrané osoby na uvedené pozicie, overenie
opravnenosti vydavkov sa vykona v Ziadosti o platbu typu refundacia alebo z(&tovanie zalohovej platby, do ktorej
boli vydavky tykajuce sa tychto os6b zahmuté.

Tieto odborné a kvalifikadné predpoklady musi vybrana osoba spifiat ku dfiu uzatvorenia pracovnopravneho
alebo obdobného vztahu so Ziadatelom.

V pripade, ak vybrana osoba nespifia uvedené odborné a kvalifikaéné predpoklady, budi tieto vydavky
vyhodnotené zo strany riadiaceho organu ako neopravnené.

Ziadatel je povinny dodrziavat pravidlo neprekryvania sa vydavkov.

Opravnené vydavky — projektovy a odborny persondl - vydavky zahffiaju priemernd hrubl mzdu a povinné
odvody platené zamestnavatelom v zmysle platnej legislativy. Priemerna vySka hrubej mzdy vychadza z politiky
odmenovania Ziadatela pracovnikov na uvedenych vybranych poziciach.

Za neopravnené sa budi povazovat vydavky v pripade identifikicie prekryvania sa pracovného casu
zamestnanca ziadatela pracujuceho na dvoch alebo viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s
viacerymi poziciami v rdmci toho istého projektu alebo v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace
pre projekt a mimo projektov) spolufinancovanych z prostriedkov ESIF, resp. z inych programov EU alebo
vnutrotatnych programov, resp. pri zisteni vykonavania &innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.

V pripade osobnych vydavkov je nevyhnutné, aby ziadatel reSpektoval odmenovanie jednotlivych pracovnych
pozicii s ohfadom na jeho predchadzajucu mzdovu politiku, t.j. nie je mozné akceptovat navySenie mzdy, resp.
odmeny za vykonan( pracu iba z dovodu prac vykonavanych na projekte financovaného z prostriedkov ESIF
(napr. rozdielne sadzby odmefiovania za prace vykonavané mimo aktivit projektu a za prace vykonavané na
aktivitach projektu; rozdielne hodinové sadzby v pripade viacerych projektov tej istej funkcie - projektovy manazér
- U jednej osoby; neopodstatnené rozdielne hodinové sadzby pri odbornom persondli). Takéto navySenie bude
mat za nésledok vznik neopravnenych vydavkov v Casti presahujucej vySku rovnakej prace vykonavanej mimo
projektu. Zaroven je Ziadatel povinny preukazat, Ze zamestnanec, ktorého mzdové vydavky st predmetom
financovania z ESIF, ma pre danu pracovnu poziciu alebo pre prace vykonavané na projekte potrebnu
kvalifikaciu a odborn( spdsobilost.



Pracovna Minimalne predpoklady a kritéria na | Popis ¢innosti:
pozicia: poziciu:
Projektovy - ukonéené VS vzdelanie - riadi ¢innost projektového timu
manazér najmenej prvého stupria, - planuje, organizuje a riadi aktivity projektu, dba
skusenost s vykonom na dodrziavane ¢asového harmonogramu
projektového manaZmentu v projektu
projektoch financovanych zo - zodpoveda za kontrolu a efektivne vynakladanie
zdrojov EU je vyhodou finan€nych prostriedkov
- zabezpeduje a kontroluje aktivity projektu
- komplexne pripravuje procesy na priebezné
monitorovanie aktivit
- je koordinatorom pracovnej odbornej skupiny na
sledovanie implementacie vystupov
- podiefa sa na vykonavani predbeznej finanénej
kontroly
- vykonava dalSie ¢innosti v ramci jednotlivych
aktivit projektu, v sulade s organizaénym
poriadkom
Manazér - ukonéené VS vzdelanie - riesi, zodpoveda a metodicky usmerfuje rieSenia
metodického najmenej prvého stupria, aktualnych problémov suvisiacich s realizaciou
riadenia skusenost s vykonom aktivit projektu v oblasti sluZieb zamestnanosti,
projektového manazmentu v zabezpeduje spolupracu medzi Gradmi, Ustredim
projektoch financovanych zo pri realizacii aktivit projektu v rédmci svojej
zdrojov EU je vyhodou pdsobnosti
- - podiela sa na vykonavani predbeZnej finanénej
kontroly
- - vykonava dalSie Cinnosti v ramci jednotlivych
aktivit projektu, v sulade s organizacnym
poriadkom.
Manazér - ukonéené VS vzdelanie - zodpoveda za Cerpanie finanénych prostriedkov,
riadenia najmenej prvého stupna, zUctovanie projektu, spolupracuje s finanénym
vydavkov skusenost s vykonom manazérom pri rozpise rozpoctu vykonanom z

finanéného alebo projektového
manazmentu v projekte
financovanom zo zdrojov EU je
vyhodou

urovne Platobnej jednotky pre jednotlivé Urady a
iné

- podiefla sa na vykonavani predbeznej finanénej
kontroly

- vykonava dalSie Cinnosti v ramci jednotlivych
aktivit projektu, v sulade s organizatnym
poriadkom.

568 - Ostatné finanéné vydavky
Stravné naklady na riadiaci personal NP v sulade so Zakonnikom prace a Opatrenim MPSVR SR €. 148/2018
Z.z. 0 sumach stravného.

901 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
Pauséalna sadzba vo vy3ke 4% na krytie nepriamych vydavkov (spdsoby stanovené Elenskym Statom, Eurdpskou

komisiou)

910 - Jednotkové vydavky
Poskytovanie motivaéného finanéného prispevku podlfa § 54 zéakona o sluzbach zamestnanosti pre MUoZ
(NEET) do 29 rokov, cena stanovena v Standardnej stupnici jednotkovych nékladov.




