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Zoznam pouzitych skratiek

CCP Celkova cena prace

EU Eurdpska Unia

ESF Eurdpsky socialny fond

ISSZ Informacny systém sluzieb zamestnanosti

MPSVR SR Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

MUoZ Mladi uchadzaci o zamestnanie (NEET) do 29 rokov

NP RESTART2 Narodny projekt Restart pre mladych UoZ 2

NFP Nendvratny finanény prispevok

OP Lz Operaény program Ludské zdroje

RO Riadiaci organ pre OP LZ

SR Slovenska republika

SSIN Standardnd stupnica jednotkovych nakladov

Ustredie Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

UoZ Uchadzac¢ o zamestnanie

Urad Urad préce, socidlnych veci a rodiny

Zakon o sluzbach zamestnanosti Zdkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluibdch zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

Zakon o pomoci v hmotnej nidzi  Zakon €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nddzi a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov
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1. Teoretické vychodiska a ciele

Standardna stupnica jednotkovych nakladov pre narodny projekt ,Restart
pre mladych UoZ 2“ vychddza zo zdkladného metodického ramca Eurdpskej komisie
stanoveného v dokumente ,,Usmernenia tykajuce sa zjednodusenych moZnosti vykazovania
nakladov”.

Vykazovanie opravnenych ndkladov na zaklade Standardnej stupnice jednotkovych
nakladov, tzv. ,standard scale of unit costs”, sa vykonava podla €¢l. 67 ods. 1 pism. b
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013" a v stlade s €l. 67 ods. 5 pism.
a) i) uvedeného nariadenia.

Cielom aplikacie SSIN je zjednodusenie vykazovania opravnenych priamych nakladov
formou jednotkovych cien, zjednodusenie systému preukdzatelnosti opravnenych ndkladov,
zjednodusenie overovania a kontroly, ulahéenie a zefektivnenie overovania zo strany
riadiaceho organu pre Opera&ny program Ludské zdroje?, a to za Gi¢elom efektivnej a plynulej
implementacie NP RESTART 2. Vyska jednotkovej ceny je stanovend tymto dokumentom.

Uplatiiovanie zjednoduSeného vykazovania oprdvnenych nakladov definované
vtomto dokumente sa vztahuje na NP RESTART 2, ktory je spolufinancovany zo zdrojov
Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci OP LZ.

Za ucelom spravodlivého a nestranného stanovenia hodné6t jednotkovych cien
a zjednoduseného vykazovania nakladov (aproximdacie hodnot redlnych ndkladov,
definovanych maximalnym moznym priblizenim skuto¢nych nakladov potrebam projektu pri
sucasnom uplatneni principu hospodarnosti nakladov), sa vySka jednotkovych cien stanovuje
na zaklade relevantnych pravnych predpisov SR, dostupnych Statistickych
alebo matematickych metdd (uvedené v kapitole 2.2).

2. Metodika ustanovenia vysky opravnenych vydavkov

2.1 Zakladné vychodiska
Z pohladu nastavenia SSIN vo vztahu k charakteru a obsahu aktivit NP RESTART 2 su
relevantné tieto informacie:
a) Prijimatelovi NFP su naklady suvisiace s prispevkom na podporu aktivnych MUoZ
uhrdadzané v sulade so zmluvou o poskytnuti NFP,
b) RO poskytuje finanéné prostriedky prijimatelovi podla podmienok stanovenych
v tomto dokumente, vo vyske uréenych jednotkovych cien,
c) prdva a povinnosti neupravené vtomto dokumente sa riadia prisluSnymi pravnymi
normami EU a SR.
Analdgia s § 16 zdkona o pomoci v hmotnej nudzi:
- prispevok sa poskytuje fyzickej osobe, ktorej vznikol pracovny pomer alebo obdobny
pracovny vztah, dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného
pracovného ¢asu,

'Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuju spolo¢né
ustanovenia o Eurdpskom fonde regionadlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom
polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurdpskom
namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006.

’Ministerstvo prace, sociadlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.
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- prispevok patri fyzickej osobe pocas trvania pracovného pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu najviac 12 po sebe nasledujicich mesiacov od vzniku prvého
naroku® na osobitny prispevok vo vyike stanovenej v zakone v § 16 zakona o pomoci
v hmotnej nudzi,

- prispevok patri fyzickej osobe aj vtedy, ak v obdobi 12 po sebe nasledujucich
mesiacov od vzniku prvého naroku na prispevok skonéi pracovny pomer alebo
obdobny pracovny vztah a opatovne vznikne pracovny pomer alebo obdobny
pracovny vztah.

Ostatné podmienky podla § 16 zdkona o pomoci v hmotnej nidzi sa neberud do Uvahy.

Ak sa pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah predcasne skonci a osoba,
ktorej bol poskytnuty prispevok sa rozhodne vratit spat do evidencie UoZ, vyplacanie
prispevku sa zastavi a narok na prispevok jej zanikne.

Ak sa pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah skonci / resp. predc¢asne skonci
a zamestnanec sa nevrati do evidencie UoZ, ale si ndjde dalSie zamestnanie a zamestna sa,
narok na prispevok v rdmci obdobia 12 po sebe nasledujucich mesiacov od vzniku prvého
naroku na prispevok nadalej trvad. Za obdobie, kedy bude zamestnanec mimo pracovného
pomeru sa prispevok neposkytuje. Toto obdobie sa zapocitava do doby 12 po sebe
nasledujucich mesiacov od vzniku prvého naroku na prispevok.

Prispevok nebude poskytnuty MUoZ, ktori si najdu zamestnanie u ostatného
zamestndvatela, u ktorého pred zaradenim do evidencie UoZ boli v pracovnhom pomere
alebo v obdobnom pracovnom vztahu.

2.2 Postup pri stanoveni jednotkovej ceny
V ramci tohto dokumentu je stanoveny prispevok na Uhradu prispevku na podporu
aktivnych MUoZ (NEET) do 29 rokov pri rieSeni ich zamestnanosti.
Prispevok sa poskytuje analogicky s § 16 zakona o pomoci v hmotnej nudzi:
a) vo vyske 126,14 € mesacne pocas prvych 6 mesiacov (1. az 6. mesiac od vzniku
prvého naroku pre zamestnanca),
b) vo vyske 63,07 € mesacne pocas dalSich 6 mesiacov (7. az 12. mesiac od vzniku
prvého nadroku pre zamestnanca).
Tento postup je pouzity v sulade s €l. 67 ods. 5 pism. a) i) nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013.
Celkova vyska opravnenych ndakladov sa v pripade procesne orientovanej stupnice
jednotkovych nakladov rovna sucinu:
a) mernej jednotky ¢asu (mesiac?),
b) poctu jednotiek (zamestnanec),
c) jednotkového nakladu na aktivitu (jednotkova cena).

3pre ucely projektu sa nim rozumie den vzniku pracovného pomeru, na zaklade ktorého je UoZ prvy krat vyradeny
z evidencie UoZ po zaradeni do projektu a na zadklade ktorého sa zaéina vyplacat finanény prispevok v zmysle tohto
narodného projektu.

4Prl'spevok sa poskytuje za obdobie mesiaca, nie kalendarneho mesiaca. Pri pocitani ¢asu sa mesacna podmienka povazuje
za splnenu, ak:

- sa zhoduje s celym kalendarnym mesiacom, alebo

- ak nezadala plynat prvym diiom mesiaca, tak konci uplynutim toho kalendérneho dria, ktory predchddza driu, ktory sa
svojim oznacenim zhoduje s driom, ked' doslo k skutocnosti urcujucej zaciatok relevantného obdobia, pricom tento den sa
do obdobia zapocitava. Ak taky kalendarny den v mesiaci nie je, relevantné obdobie sa konc¢i poslednym driom mesiaca.
Priklad1: Pracovny pomer za¢ne 1.3.2018 — opravnenym obdobim bude mesiac t.j. od 1.3.2018 do 31.3.2018,

Priklad2: Pracovny pomer zacne 15.3.2018 — opravnenym obdobim bude mesiac t.j. od 15.3.2018 do 14.4.2018.
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Mernd jednotka ¢asu (mesiac) — pre vypocet vysky oprdvnenych nakladov bol
za Casovu jednotku stanoveny jeden mesiac trvania pracovného pomeru.

Pocet jednotiek — pre vypocet vysky opravnenych nakladov sa MUoZ stava
opravnenym ziadatelom ako zamestnanec, ktory bol ako UoZ vedeny v evidencii UoZ Uradu
v SR mimo BSK bezprostredne pred vznikom pracovného pomeru minimalne 1 mesiac a bol
vyradeny z evidencie UoZ z dovodu vzniku pracovného pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu na zaklade § 36 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Jednotkovy ndklad na aktivitu — pre vypolet vysky opravnenych nakladov sa
za jednotkovy naklad na aktivitu povazuje jednotkova cena prispevku na podporu aktivnych
MUoZ (NEET) do 29 rokov, ktori budu vyradeni z evidencie UoZ z dévodu vzniku pracovného
pomeru alebo obdobného pracovného vztahu a nastupu do zamestnania preukazaného
prostrednictvom pracovnej zmluvy. Prispevok sa bude poskytovat mesacne, pocas obdobia
1 az 12 mesiacov, na zaklade uzatvorenej dohody medzi MUoZ a Uradom.

3. Podmienky uplatnenia zjednoduseného vykazovania vydavkov
a podmienky opravnenosti vydavkov

Prispevok na podporu aktivhych MUoZ

Prispevok bude poskytovany opravnenému uZivatelovi — zamestnancovi (predtym
MUo2Z), ktory bol bezprostredne pred vznikom pracovného pomeru® vedeny v evidencii UoZ
uradu v SR mimo BSK, najmenej 1 mesiac a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ z dévodu
uvedeného v ustanoveni § 36 ods. 1) pism. a zakona o sluzbach zamestnanosti, tzn. z dovodu
vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu. Prispevok sa poskytuje
mesacne zamestnancovi, po dobu minimdlne 1 a maximalne 12 mesiacov od vzniku prvého
naroku na prispevok (vyradenie z evidencie UoZ do zamestnania).

RO uhradza prijimatelovi jednotkovl cenu za zamestnanca v sulade s podmienkami
»Zmluvy o poskytnuti NFP“ v pripade, ak:

a) zamestnanec ma uzatvorenu pracovnu zmluvu najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu,

b) zamestnanie preukdzatelne trvd, ¢o je overované prostrednictvom informacného
systému Socidlnej poistovne.

Prispevok nebude poskytnuty:

- MUoZ, ktori si najde zamestnanie azamestna sa u ostatného zamestndvatela,

u ktorého pred zaradenim do evidencie UoZ bol vpracovhom pomere alebo

v obdobnom pracovnom vztahu s vynimkou, ak u neho pracoval na dohodu o pracach

vykonavanych mimo pracovného pomeru (dalej len ,dohoda“). Uvedena vynimka sa

nevztahuje na dohodu, ktorej predchadzal pracovny pomer alebo obdobny pracovny
vztah MUoZ s ostatnym zamestndvatelom, uzatvorenu pred zaradenim do evidencie

UoZ.

- MUoZ, ktorému vznikne narok na osobitny prispevok podla § 16 zakona o pomoci

v hmotnej nudzi.

5Pos|ednv den evidencie je sucasne aj driom vstupu do projektu, kedZe v tento den je MUoZ este stale evidovany ako UoZ.




A EUROPSKA UNIA .
MINISTERSTVO PRACE, OPERACNY PROGRAM
E B oTE iy RERIN n Eurgpsky sociny fond ®®® [UDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

4. Sposob vykonu kontroly

Systém pouzitia SSIN je zaloZeny na principe, Ze prijimatel vynaloZené naklady
nepreukazuje Ziadnym Gétovnym dokladom, ktory sa k tymto ndkladom vztahuje.
Dokumentaciu uvedenu v kapitole 4.2. a iné suvisiace dokumenty v sulade s internou
normou uchovavaju prislusné urady v spise MUoZ.

4.1. Administrativna finan¢na kontrola Ziadosti o platbu

Predmetom administrativnej finanénej kontroly Ziadosti o platbu je Zoznam vydavkov
za jednotlivé Urady. K Ziadosti o platbu prijimatel predloZi Sumarny harok o realizacii NP
(priloha €. 1), kde uvadza agregované udaje z dokladov preukazujucich naplnenie podmienok
opravnenosti. Administrativna financna kontrola sa vykond na kaZzdej predloZenej Ziadosti
o platbu zo strany prijimatela podla vypoctu uvedeného v kapitole 2.2.

4.2. Finan¢na kontrola na mieste

Finan¢na kontrola na mieste sa vykonava na vzorke vydavkov (spésob vyberu vzorky,
frekvencia vykondvania a objem kontrolovanych prostriedkov je uvedeny v manuali procedur
RO pre OP LZ v casti 5.3.2.2). Opravnenost vydavkov je kontrolovand na nasledovnych
dokladoch:

- koépia pracovnej zmluvy,

- doklad o overovani trvania pracovného pomeru zamestnanca (bude vygenerovany
priamo zinformacéného systému sluzieb zamestnanosti a zaloZeny v spise
konkrétneho MUo2),

- doklady preukazujice opravnenost cielovej skupiny (dévod uvedeny v ustanoveni §
36 ods. 1) pism. a zakona o sluzbach zamestnanosti) a

- doklad o uhrade jednotkovej ceny zo strany prijimatela zamestnancovi.

Finan¢na kontrola na mieste sa realizuje za Ucelom ziskania uistenia o spravnej
aplikécii SSIN. Pogas vykonu finanénej kontroly na mieste sa na vybranej vzorke overia
skutoénosti uvedené v bode 4.2. ods. 1. Finan¢nd kontrola na mieste sa vykonava na Ustredi
na dokumentoch, ktoré uchovava (najma zoznam vydavkov a doklady o Uhrade financného
prispevku) a / alebo v spise MUoZ na prislusnych dradoch na dokumentoch, ktoré
uchovavaju (t.j. dokumentdciu uvedenu v kapitole 4.2. ods. 1 a iné suvisiace dokumenty) v
sulade s prisluSnou internou normou — metodickym usmernenim UPSVAR.

Objem kontrolovanych prostriedkov tvori minimalne 1% uréenej ZoP, pricom pri
ukonceni projektu musi byt finan¢na kontrola na mieste vykonana na minimalnom objeme
1% z celkovych opravnenych vydavkov projektu (okrem sumy vyclenenej na skupinu
opravnenych vydavkov 901, 902 a 903 - pausalna sadzba).

5. Prilohy

Priloha 1 —,,Sumarny harok o realizacii NP“




