Priloha €. 4 k Vyzvaniu ¢. OP LZ NP 2018/2.1.1/01

Zoznam meratefnych ukazovatefov $pecifického ciefa 2.1.1 a investicnej

priority 2.1 OP L'Z

Specificky Kod Merna Relevancia k
Naézov ukazovatela Regién Metéda vypoctu
ciel' ukazovatela jednotka 8 HP UR/RN* VY
_ ) Ukazovatel sa vypotita ako siicet poctu 0sob vo veku do 29 rokov, ktoré st bez prace, k dispozicii
Dlhodobo nezamestnani Géastnici, ktori dokonéia pre pracu a aktivne hfadajice pracu, a zarover s registrované na tradoch préce viac ako 12
211 P0038 |intervenciu iz pre g ych na potet MRR RN mesiacov a ktoré dokonéia intervenciu IZM podfa harmonogramu a do posledného diia, resp.
iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi posledného stretnutia podfa harmonogramu.
Pocet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS
Blirsle e e e, e e v e el s Ukazovatel sa vypotita ako sticet poctu 0sob vo veku do 29 rokov, ktoré st bez prace, k dispozicii
P P hP— pre précu a aktivne hfadajiice précu, a zarove s registrované na dradoch préce viac ako 12
2.1.1 poo3g |V Procese vzdelavar'ua/ odborne{ prlpravy, alebo ziskavaju potet MRR RN mesiacov a v €ase odchodu sti v procese vzdeldvania/odbornej pripravy, alebo ziskaji
v  alebo st vratane kvalifiiciu alebo st zamestnané vratane samostatne zérobkovo &innjch.
zarobkovo ¢innych Pocet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.
_ Ukazovatel sa vypotita ako siicet poctu 0sob vo veku do 29 rokov, ktoré st bez prace, k dispozicii
Dlhodobo nezamestnani Gcastnici, ktorym bolo v éase pre pracu a aktivne hfadajice précu, a zéroven s registrované na dradoch préce viac ako 12
211 P0040  |odchodu dalsie i potet MRR RN mesiacov a ktorym bolo v & du pondknuté dali évanie, ufiovska
uéfiovské priprava alebo stéz priprava alebo staz.
Pocet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav a z wstupnych zostév ITMS.
Neaktivni Ggastnici, ktorf nie sd v procese vzdeldvania Ukazovatel sa vypotita ako siicet poctu neaktivnych osob vo veku do 29 rokov, ktoré nie st
lebo odbornei pripravy a ktori dokondia intervenciu sti¢astou pracovnej sily (v zmysle, Ze nie st zamestnané ani nezamestnané), nie sti v procese
211 P0094 n€j pripravy b ¢ =rvenc potet MRR RN \zdelvania ani odbornej pripravy a ktoré dokongia intervenciu YEI podfa harmonogramu af do
podporovanu z prostriedkov vy&lenenych na iniciativu na ey ) podra
podporu zamestnanosti mladych ludi Pocet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav a z wystupnych zostav ITMS.
Neaktivni Ggastnici, ktorf nie sd v procese vzdeldvania Ukazovatel sa vypotita ako siicet poctu neaktivnych osob vo veku do 29 rokov, ktoré nie st
2lebo odbornei prinravy a ktorym bolo v ase odchodu stiastou pracovnej sily (v zmysle, Ze nie st zamestnané ani nezamestnané), nie sti v procese
211 P0095 0 odborne] pripravy a xtory odchoct potet MRR RN \zdelévania ani odbornej pripravy a ktorym bolo v &ase odchodu poniknuté zamestnanie, dalsie.
dalsie uériovskd vzdelavanie, uéfiovska priprava alebo staz.
priprava alebo staz Pocet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS
Neaktivni G€astnici, ktori nie si v procese vzdeldvania Ukazovatel sa vypotita ako siitet pottu neaktivnych osob vo veku do 29 rokov, ktoré nie st
alebo odbornej pripravy, ktori si v ¢ase odchodu zapojeni sucastou pracovnej sily (v zmysle, Ze nie si zamestnané ani nezamestnané), nie s v procese
212 P0096  |do procesu nej pripravy, i i potet MRR RN vzdelavania ani odbornej pripravy a v Ease odchodu st v procese vzdelavania/odbornej pripravy,
e dim o e alebo ziskaji kvalifikaciu alebo st zamestnané vrdtane samostatne zarobkovo &innych.
Larobkovo &innjch Pocet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav a z vstupnych zostav ITMS.
2 1aDKOVAIGINTY
) S - Ukazovatel sa vypotita ako siicet pottu 0sob vo veku do 29 rokov, ktoré prijali podporu 1ZM a
Ucastnici, ktori Sest mesiacov po odchode absolvuju dalsie ktoré $est mesiacov po odchode absolvujti dalsie vzdelavanie, program odbornej pripravy vediici
211 P0639 vzdeldvanie, program odbornej pripravy veduci k ziskaniu pocet MRR RN, UR k ziskaniu kvalifikicie, uéfiovsku pripravu alebo sta3.
kvalifikacie, utfiovskd pripravu alebo sta Pocet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav, z vstupnych zostév ITMS a z
hodnotiacich sprav
Ukazovatel sa vypotita ako siicet poctu osdb vo veku do 29 rokov, ktoré prijali podporu 1ZM a
ktoré est mesiacov po odchode absolvujd dal3ie vzdeldvanie, program odbornej pripravy vediici
2 P0637  |Utastnici, ktori sti Sest mesiacov po odchode zamestnani | potet MRR RN, UR |kziskaniu kvalifikacie, uériovskii pripravu alebo staz.
Potet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav, z vjstupnych zostév ITMS a z
hodnotiacich sprav
) Ukazovatel sa vypotita ako siicet poctu osob vo veku do 29 rokov, ktoré prijali podporu IZM a it
Al pogag | Ucastnici ktori su sest mesiacov po odchode samostatne | MRR RN, UR | 5est mesiacov po odchode samostatne zérobkovo inné.
o zarobkovo &inni ’ Pocet sa bude zistovat na zéklade monitorovacich sprav, z vystupnych zostav ITMS a z
hodnotiacich sprav.
» o o . Ukazovatel sa vypotita ako siiZet pottu 0sob vo veku do 29 rokov, ktoré s bez préce, k dispozicii
Nezamestnani Gcastnici, ktori dokoncia intervenciu pre pracu a aktivne hladajiice précu, a zéroven s registrované na tradoch préce a ktoré
211 P0099 podporovant z prostriedkov vyclenenych na iniciativu na pocet MRR UR, RN dokongia intervenciu IZM podfa a do , resp. é
podporu zamestnanosti mladych fudi stretnutia podfa harmonogramu.
Potet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprév a z vystupnych zostav ITMS
Nezamestnani Gastnici, ktorf sG v &ase odchodu v procese Ukazovatel sa vypocita ako siicet poctu 0sob vo veku do 29 rokov, ktoré st bez prace, k dispozicii
PR i hy— 4cu a aktivne hadajice précu, a zarovefi su registrované na uradoch préce a v &ase
vzdelavani rnej pripravy, alebo ziskav: CAEENEE
211 P0100 delavanial/ ‘I’d:" nej pripravy, alebo ziskavajd potet MRR UREY | eeismeomrrs e e e e A s e e e e
: e R zamestnané vrétane samostatne zarobkovo innjch.
zarobkovo &innych Pocet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS
N ET R ERiE, R v Goeaa Ukazovatel sa vypotita ako siiZet pottu 0sob vo veku do 29 rokov, ktoré s bez préce, k dispozicii
. e ) pre prcu a aktivne hfadajtice pracu, a zérovei st registrované na radoch prace a ktorym bolo
2id (oA ! ity Gl Lo et | R UR, RN | ease odchodu pondknuté dalsie uERovska priprava alebo stéz.
priprava alebo staZ Potet sa bude zistovat na zéklade monitorovacich sprév a z vystupnych zostav ITMS
Ukazovatel sa vypotita ako sucet potu 0sob vo veku do 29 rokov zapojenych do
211 P0108  |Osoby vo veku do 29 rokov potet MRR UR, RN |realizicie aktivit projektu, podporenych z OP LZ.
Pocet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS
Zoznam meratefnych ukazovatefov Specifického ciefa 2.1.1 a investicnej priority 2.1 OP LZ povinnych pre projekt ReStart pre mladych UoZ Il
K Mern: Relevancia k
Nazov ukazovatela Regi6n
ukazovatela jednotka 8 HP UR/RN*
Ukazovatel sa vypocita ako siicet poctu osdb vo veku do 29 rokov, ktoré prijali podporu 1IZM a
ktoré est mesiacov po odchode absolvujd dal3ie vzdeldvanie, program odbornej pripravy vediici
211 P0637 |Ucastnici, ktori st Sest mesiacov po odchode zamestnani | potet MRR RN, UR |kziskaniu kvalifikcie, uériovskii pripravu alebo staz.
Potet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav, z vjstupnych zostév ITMS a z
hodnotiacich sprav
. Ukazovatel sa vypotita ako siicet pottu osdb vo veku do 29 rokov, ktoré prijali podporu 1ZM a it
211 PO636 Utastnici, ktori st Sest mesiacov po odchode samostatne otet MRR RN, UR |3estmesiacov po odchode samostatne zérobkovo cinné.
- zérobkovo &inni P g Potet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav, z vjstupnych zostév ITMS a z
hodnotiacich sprav.
By o - i Ukazovatel sa vypotita ako siicet poctu 0sdb vo veku do 29 rokov, ktoré st bez prace, k dispozicii
Nezamestnani Gcastnici, ktori dokoncia intervenciu pre pracu a aktivne hladajiice précu, a zéroven s registrované na tradoch préce a ktoré
211 P0099 podporovant z prostriedkov vyclenenych na iniciativu na pocet MRR UR, RN dokongia intervenciu IZM podra har aZ do dffa, resp.
podporu zamestnanosti mladych fudi stretnutia podfa harmonogramu.
Potet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprév a z vystupnych zostav ITMS
Nezamestnani Géastnici, ktorf sil v &ase odchodu v procese Ukazovatel sa vypotita ako siicet poctu 0sob vo veku do 29 rokov, ktoré st bez prace, k dispozicii
; P h——— dcu a aktivne hladajice pracu, a zarovei su registrované na tradoch prace a v ase
vzdelavania/odbornej pripravy, alebo ziskavaju . (EGEEEICE
211 P0100 ek nej pripravy, aled ) pocet MRR UR, RN [odchodu siiv proce ne] pripravy, alebo ziskaji kvalifikéciu alebo st
?'eb° su vratane 6 uré zérobkovo innych.
zérobkovo cinnych Pocet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprév a z wstupnych zostav ITMS
Ukazovatef sa vypoita ako stcet poctu os6b vo veku do 29 rokov zapojenych do
211 P0108  |Osoby vo veku do 29 rokov pocet MRR UR, RN |realizicie aktivit projektu, podporenych z OP [Z.
Pocet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS

Zoznam inych Gdajov projektu

Poget pracovnikov, pracovni¢ok refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Iné Udaje su Udaje, resp. parametre (iné ako meratelné ukazovatele projektu), ktoré poskytuje Ziadatel vyluéne pocas implementacie projektu, resp. v ramci udrzatelnosti projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti

| Zapotitavaji sa osoby, ktoré st v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere,
52€0, osoby v slobodnom povolani. Nezapocitavajti sa osoby, ktoré nevykonavaii kontinuainu
précu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, $kolitefky), osoby
v mi pomere ani 0soby lice pracu na zaklade obchod avneho vztahu
(napr. konatelia, konatefky firiem, mandatne zmluvy a pod.

D0262

Mzda muzov refundovana z projektu (median) EUR MRR

RN

Suget ktori st skupin obyvatelov - Zeny,
0soby so zdravotnym postihnutim, osoby mladsie ako 25 rokov, osoby starsie 54 rokov, osoby
patriace k etnickej rasovej alebo narodnostnej mensine, osoby dihodobo nezamestnané, prisludnici
tretich krajin.

244

D0264

Mzda Zien refundovana z projektu (median) EUR MRR

RN

Median priemernych mesacnych hrubych miezd za v3etky pracovnicky (priemerna mesacna hruba
mzda pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu.

244

D0266

Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu MRR

RN

Podiel suctu Zien v riadiacich poziciach projektu na celkovom pocte osob v riadiacich pozicidch
projektu. Pokiaf je jedna riadiaca pozicia obsadena 2 osobami na poloviény Gvazok, do celkového
poctu osdb v riadiacich poziciach projektu sa zapogitava hodnota 2.

244

D0267

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu MRR

RN

Podiel stctu Zien v radovych poziciach projektu na celkovom poéte osdb v radovych poziciach
projektu. Pokial je jedna pracovna pozicia obsadena 2 osobami na poloviény vazok, do celkového
poctu 0sdb v radovych poziciach projektu sa zapoitava hodnota 2




