Priloha €. 4 k Vyzvaniu €. OP LZ NP 2019/2.1.1/02

MINISTERSTVO EUROPSKA UNIA

PRACE, SOCIALNYCH

VECI A RODINY Eurdpsky socidlny fond
SLOVENSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

211 P0108 Osoby vo veku do 29 rokov pocet

MRR

OPERACNY PROGRAM

(X X ] =
- & an LUDSKE ZDROJE
Povinné meratefné ukazovatele Vyzvania ¢. OP LZ NP 2019/2.1.1/02

UR, RMZaND

Ukazovatel sa vypotita ako stéet poctu osdb vo veku do 29
rokov zapojenych do realizacie aktivit projektu, podporenych
zOP [Z.

Potet sa bude zistovat na zéklade monitorovacich sprav a z
vystupnych zostav ITMS

nani ucastnici, ktori dokonéia intervenciu podporovanu
2.1.1 P0099 z prostriedkov vy&lenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti pocet
mladych fudi

MRR

UR, RMZaND

Ukazovatel sa vypocita ako stcet poétu os6b vo veku do 29 rokov,
ktoré st bez prace, k dispozicii pre pracu a aktivne hfadajice
précu, a zaroveri su registrované na tradoch prace a ktoré
dokonia intervenciu IZM podla harmonogramu aZ do posledného
dnia, resp. ia podla

Potet sa bude zistovat na zdklade monitorovacich spravaz
vystupnych zostav ITMS

nani ucastnici, ktori st v éase odchodu v procese
REISTS P0100  |vzdelavania/odbornej pripravy, alebo ziskavaju kvalifikaciu alebo st pocet
zamestnani vratane samostatne zarobkovo ¢innych

MRR

UR, RMZaND

Ukazovatel sa vypocita ako stcet poétu os6b vo veku do 29 rokov,

ktoré st bez prace, k dispozicii pre pracu a aktivne hfadajice

précu, a zaroveri su registrované na tradoch préce a v ¢ase

odchodu st v procese vzdelavania/odbornej pripravy, alebo ziskaju
iu alebo su vratane

Cinnych.

Potet sa bude zistovat na zdklade monitorovacich spravaz

vystupnych zostav ITMS

211 P0637 Utastnici, ktori st $est mesiacov po odchode zamestnan{ pocet

MRR

UR, RMZaND

Ukazovatel sa vypocita ako sticet poctu 0s6b vo veku do 29 rokov,
ktoré prijali podporu IZM a ktoré Sest mesiacov po odchode
absolvuju dalsie vzdelavanie, program odbornej pripravy veduci k
ziskaniu kvalifikacie, u¢iovsku pripravu alebo staz.

Pocet sa bude zistovat na zéklade monitorovacich sprav, z
vystupnych zostav ITMS a z hodnotiacich sprav

*UR = Udrzatelny rozvoj

* RMZaND = Rovnost medzi muzmi a Zenami, |

Zoznam inych udajov projektu

Iné Udaje st Udaje, resp. parametre (iné ako meratelné ukazovatele projektu), ktoré poskytuje Ziadatel vyluéne pocas implementacie projektu, resp. v ramci udrzatelnosti projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP.
Ziadatel pri vypliani ZONFP nestanovuje hodnotu inych tidajov a iné tdaje neuvadza vo formulari ZONFP, ani v Ziadnej z priloh ZoNFP.

Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)

2141 D0261 EUR

MRR

RN

Podiel sétu priemernych mesaénych hrubych miezd za v3etkych
pracovnikov (priemema mesacna hruba mzda pracovnika sa
vypocita ako aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projektu (Citatel) a suétu danych pracovnikov, prepo¢itanych
na FTE (menovatel).

Mzda muzov refundovana z projektu (median)

24l D0262 EUR

MRR

RN

Median priemernych mesacnych hrubych miezd za vsetkych
pracovnikov (priemerna mesacna hruba mzda pracovnika sa
vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
podas projektu.

211 D0263 Mzda zien refundovana z projektu (priemer) EUR

MRR

RN

Podiel suctu priemernych mesacnych hrubych miezd za vsetky
pracovnicky (priememna mesacna hruba mzda pracovnicky sa
vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projektu (Citatel) a suctu danych pracovnicok, prepocitanych
na FTE (menovatel).

211 D0264 Mzda Zien refundovana z projektu (median) EUR

MRR

RN

Median priemernych mesacnych hrubych miezd za vsetky
pracovnicky (priememna mesacna hruba mzda pracovnicky sa
vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
potas projektu.




