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Podmienky opravnenosti skupin vydavkov

Opréavnené vydavky v nizsie uvedenych skupinach vydavkov musia spifiat pravidla hospodarnosti, efektivnosti,
ucelnosti a Uc¢innosti, byt sugastou schvaleného rozpoCtu projektu, byt zahrnuté v zmluve o NFP av sulade
s podmienkami vyzvania a zaroveil musia zohfadrovat obvyklé ceny v danom mieste a ase.

352 - Poskytovanie dotacii, prispevkov voci tretim osobam

Poskytovanie prispevkov podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom
zneni a to vo vySkach a po dobu stanovenych podfa tohto zakona:

Za umiestnenie na trhu prace sa povazuje uzatvorenie pracovného pomeru s UoZ na dobu minimélne 6 mesiacov,
resp. na neurcity ¢as v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu alebo v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného &asu, pricom finanéné prispevky sa poskytuji mesaéne najviac poas 9 mesiacov. V zmysle
dohody o poskytnuti finanénych prispevkov uzatvorenej medzi Uradom a zamestnavatelom sa dohodnuta vyska
finan€nych prispevkov po celt dobu trvania zavézku pocas realizacie projektu nebude menit.

Po umiestneni na trhu prace bude mentorovany zamestnanec vykonavat mentorované zapracovanie a prax
u zamestnavatela za U¢elom ziskavania alebo zvySovania a prehlbovania odbornych zruénosti, vedomosti , praktickych
a teoretickychskusenosti, ktoré zodpovedaji dosiahnutému stupfiu vzdelania mentorovaného zamestnanca formou
mentorovaného zapracovania a praxe..

Charakteristika podporovaného pracovného miesta:
Pracovny pomer na plny alebo poloviény pracovny Uvazok
e naurcitu dobu, minimalne 6 mesiacov, resp.
o na neurdity Cas s podmienkou zamestnavania po dobu miniméine 6 mesiacov.

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatefom na Ucely mentorovaného zapracovania a praxe sa povaZuje
zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 6, 7, 8, 9 mesiacov v porovnani s rovnakym
predchadzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov (podfa po¢tu mesiacov podporovania pracovného
miesta). Ak nedosSlo k zvySeniu poCtu pracovnych miest podla predchadzajicej vety, zamestnavatel je povinny
preukazat, ze k tomuto zvyseniu nedoslo v désledku zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti podia
§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace v platnom zneni.

Ak zamestnavatel v priebehu 6, 7, 8, 9 mesiacov (podla poCtu mesiacov podporovania pracovného miesta) od
vytvorenia pracovnych miest na ucely mentorovaného zapracovania a praxe zrusil akékolfvek pracovné miesto pre
nadbytoénost’, (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika préace v platnom zneni ) je povinny vratit' Uradu poskytnuté finanéné
prispevky za pocet zruSsenych miest, vo vysSke najnizSie poskytnutych finanénych prispevkov suhrnne
(pozostavajucich z prispevku na mentorovanie, z prispevku na uUhradu casti CCP mentorovaného zamestnanca



a z prispevku na uhradu Casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou) na
dohodnuté pracovné miesto, a to najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia zruSenia pracovnych miest z dévodu
nadbytoCnosti.

V pripade predc¢asného skoncenia mentorovaného zapracovania a praxe sa pracovné miesto vytvorené na
tento ucel nepreobsadzuje a zanika. V pripade predéasného skonéenia mentorovaného zapracovania a praxe
zamestnavatel' nie je povinny vratit' poskytnuté finanéné prostriedky, ani ich alikvotni ¢ast. K predéasnému
skonéeniu mentorovaného zapracovania a praxe dochadza len vynimocne, ato zo strany UoZ najma v pripadoch:
dlhodoba pracovna neschopnost; nastup do iného zamestnania; odchod do zahraniia; prestahovanie sa do miesta
bydliska mimo opravneného Uzemia projektu; vypoved zo strany UoZ bez udania dévodu; ukonéenie pracovného
pomeru v skiSobnej dobe.

Vzhladom na to, Ze ide o projekt zamerany na mentorované zapracovanie a ziskanie praxe mladych fudi, je tento
projekt Specificky tym, ze zamestnavatel vytvori pracovné miesto v stanovenom rozsahu mentorovaného zapracovania
apraxe pre konkrétneho UoZ. Takéto pracovné miesto nie je mozné preobsadit pri predCasnom ukonéeni
mentorovaného zapracovania a praxe, kedze v takomto pripade nie je mozné dodrzat stanoveny rozsah
mentorovaného zapracovania a praxe pre nového zamestnanca, ktorym by bolo pracovné miesto preobsadené.

Zamestnévatel nemdze docasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca, z pracovného miesta na ktorom vykonava
mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle dohody poskytuju financné prispevky na mentorované
zapracovanie a prax, ha vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' dradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dria do€asného pridelenia.

Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za u¢elom mentorovaného zapracovania a praxe nemdze byt
obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatefom 6, 7, 8, 9 mesiacov (podfa poctu mesiacov podporovania
pracovného miesta) pred podanim ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie
a prax bol zamestnavatel, ktory Ziada o finanné prispevky na mentorované zapracovanie a prax s vynimkou UoZ,
ktory u zamestnavatela pracoval na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru podfa §
223/225 Zakonnika prace v platnom zneni (ale nie v tej istej Cinnosti na ktort chce vytvorit pracovné miesto za tucelom
mentorovaného zapracovania a praxe) alebo UoZ, ktory u Ziadatela pracoval na z&klade finanénych prispevkov v rdmci
iného nastroja aktivneho opatrenia na trhu prace podla zakona o sluzbach zamestnanosti v plathom zneni.

Finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax sa poskytni zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné
miesto prijme do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny vrozsahu ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu alebo v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na dobu minimalne 6
mesiacov, resp. na dobu neuritd, pri¢om financné prispevky sa poskytuju mesaéne najviac poc¢as 9 mesiacov.

Dizka mentorovaného zapracovania bude trvat minimalne prvé 3 mesiace a maximélne 6 mesiacov v zavislosti od
poctu mesiacov podporovania pracovného miesta. Vramci mentoringu bude 1 mentor zabezpeCovat mentoring
pre 1 - 3 mentorovanych zamestnancov, pri¢om rozsah pracovného uvazku mentora musi byt minimaine taky isty, aky
je rozsah pracovného Uvazku mentorovaného zamestnanca. V pripade potreby moze byt mentorovany zamestnanec
vedeny aj viacerymi mentormi, ale nie sucasne, priCom zamestnavatel predklada mesacne Ziadost o Uhradu platby



jednorazového prispevku na mentorovanie za kazdého mentora osobitne, anie po ukonCeni celého obdobia
mentorovania.

Prispevok na mentorovanie sa mentorovi uhradza na zaklade predloZenej mesacnej evidencie mentorovania (nie dni)
a krati sa len v pripade, ak mentor alebo mentorovany zamestnanec nevykonaval svoju Cinnost cely mesiac. Kedze
povinnostou zamestnavatela je zabezpeéit’ mentorovanie od vzniku pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca
pocas celého mentorovaného zapracovania, tak v pripade, Zze mentor prestane vykonavat mentorovanie niektory
defi v mesiaci a na jeho miesto hned musi nastlpit iny mentor — to znamend, Ze ani jeden z mentorov neodpracuje
dany mesiac cely, tak v takom pripade sa prispevok alikvotne vyplaca medzi oboch mentorov.

Ziadatel, ktory neméa zamestnanca, moze zabezpe¢ovat mentoring sém, maximalne vak pre dvoch mentorovanych
zamestnancov, ktorych prijme na pracovné miesta vytvorené za U¢elom mentorovaného zapracovania a praxe. Ak ma
Ziadatel zamestnanca, mdze robit mentora sam len v takom pripade, Ze chce mentorovaného zamestnanca na
pracovnu poziciu, ktora je z hladiska odbornosti nezastupitelna jeho zamestnancom.

Po ukonceni mentorovaného zapracovania, bude nasledovat obdobie praxe, po€as ktorej si budl zamestnanci
prehlbovat’ dovtedy ziskané praktické zruénosti, vedomosti, skisenosti a postupy potrebné pre vykon konkrétneho
povolania. Prax bude vzdy trvat 3 mesiace bez ohladu na dobu mentorovaného zapracovania. Zaroveri bude musiet
byt spinena podmienka zamestnania minimalne 6 mesiacov. To znamena, Ze ak vytvorené pracovné miesto bude
podporované:

- 9 mesiacov, z toho bude mentorované zapracovanie - 6 mesiacov, prax - 3 mesiace,
- 8 mesiacov, z toho bude mentorované zapracovanie - 5 mesiacov, prax - 3 mesiace,
- 7 mesiacov, z toho bude mentorované zapracovanie - 4 mesiace, prax - 3 mesiace,

- 6 mesiacov, z toho bude mentorované zapracovanie - 3 mesiace, prax - 3 mesiace.

V obdobi mentorovaného zapracovania a praxe budi mentorovani zamestnanci hodnoteni zamestnavatelom,
pricom hodnotenie mentorovanych zamestnancov zamestnavatelom méze byt najskér po 3 mesiacoch mentorovaného
zapracovania a vystupom tohto hodnotenia je osvedcenie o absolvovani mentorovaného zapracovania
a praxe, ktoré je zamestnavatel povinny dat v ¢ase ukonCenia mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanému
zamestnancovi.

V obdobi mentorovaného zapracovania a praxe, najneskdr jeden mesiac pred ukonenim mentorovaného
zapracovania apraxe, aj mentorovani zamestnanci hodnotia mentorované zapracovanie aprax vo formulari
podkladu pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe na zaklade ktorého vypracuju zavereéné
zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe, a predlozia zamestnavatelovi v ase ukonenia mentorovaného
zapracovania a praxe.

Kopie osvedCenia o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe kazdého mentorovaného zamestnanca,
hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatefom, ako izavere¢né zhodnotenie mentorovaného
zapracovania a praxe kazdym mentorovanym zamestnancom na zaklade podkladu pre zhodnotenie mentorovaného
zapracovania a praxe, zamestnavatel doruéi na prislusny urad najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti
6,7,8,9 mesiacov (podla poCtu mesiacov podporovania pracovného miesta) od nastupu UoZ na mentorované



zapracovanie a prax, pricom original osved¢enia o absolvovanom zapracovani a praxi a hodnotenie mentorovaného
zamestnanca odovzda mentorovanému zamestnancovi.

Do projektu nemdézu byt zaradeni UoZ, ktori boli podporeni v ramci narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu®.

Do projektu m6zu byt zaradeni UoZ len raz, bez moznosti opakovaného zaradenia.

Opravnené vydavky
e Financny prispevok na mentorovanie

- 1 mentorovany zamestnanec/ 1 mesiac (t.j. 12,5 % z minimélnej celkovej ceny prace (dalej len ,CCP*) na
rok 2019%,

- poskytovanie - mesacéne pre kazdého mentora po€as mentorovania, t.j. najviac po¢as 6 mesiacov.

e Financny prispevok na thradu Casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax
- vo vySke najviac 95 % CCP zamestnanca, najviac vo vyske minimélnej CCP na rok 2019%,
- vo vySke najviac 95% CCP zamestnanca, najviac vo vy3ke 2 minimalnej CCP na rok 2019%, ,
- poskytovanie — mesaéne po¢as mentorovaného zapracovania a praxe, t. j. najviac poas 9 mesiacov.

e Financny prispevok na Uhradu Casti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou

- napr. za osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomécky, pracovné naradie (t. j. 5 % z CCP na
rok 2019* vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za 1 — 3
Stvrtrok 2018),

- poskytovanie - 1 x poas mentorovaného zapracovania + 1 x po¢as praxe.

* VySka finanCnych prispevkov bude v priebehu implementacie projektu upravovana v zavislosti od valorizacie
minimélnej mzdy a priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy aZ treti tvrtrok, ktory predchadza roku,
v ktorom sa finanéné prispevky budu poskytovat.

Deliaca linia medzi NP Praxou k zamestnaniu a predmetnym NP:

Deliaca linia bude vymedzend datumom zévézkovania finanénych prostriedkov na dohody v rdmci NP Praxou k
zamestnaniu, ¢im sa vylu¢i duplicita aktivit, osb a vydavkov. Po ukoneni zavazkovania uz nebude mozné uzatvéarat
nové dohody, bude prebiehat len dofinancovanie vytvorenych zavazkov.

901 — Pausalna sadzba na nepriame vydavky

Uplatnenie nepriamych vydavkov na zéklade metodiky s nazvom ,Pausélna sadzba na nepriame vydavky v ramci
narodnych projektov zameranych na aktivne opatrenie na trhu prace* (dalej len ,metodika®) sa aplikuje vyluéne v
narodnych projektoch realizovanych Ustredim prace, socialnych veci a rodiny, ktoré si zamerané na aktivne opatrenia
na trhu prace, a ktorym to vyzvanie umozni. V pripade, ak sa v narodnych projektoch kombinuju aktivity na aktivne
opatrenia na trhu prace s inymi aktivitami, tak vykazovanie nepriamych opravnenych vydavkov podfa tejto metodiky nie
je pripustné. Pausalna sadzba na nepriame vydavky je stanovena vo vyske 4 %.



