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8.4 PCV31 Pocet' uclzastnlkov, ktorym bola Posll(ytn.uta'podp.orela v ramci boja s osoby NA UR, RMZaND Ukazovatel sa vypocita ako stcet v3etkych oséb, ktoré prijali podporu ESF v ramci opatreni zameranych na boj proti G¢inkom pandémie
pandémiou COVID-19 alebo v ramci zmierfiovania jej nasledkov COVID-19.
8.4.1 PCVR1 Pocet uc'astplkov, k?on si udrzali pracovné miesta Sest mesiacov osoby NA UR, RMZaND Ukazovatel sa vypoplta §kq sucet vsgtkych o%ob, ktorg prijali podporu ESF v rgmm opatreni zameranych na boj proti G¢inkom pandémie
po ukonéeni pomoci COVID-19 a ktoré si udrzali pracovné miesta Sest mesiacov po odchode z projektu.
Iné udaje
. Celkovy pocet informaénych aktivit v rdmci realizacie projektu. Informacnou aktivitou sa rozumie najma: konferencia, infoden, veltrh,
8.1.1 D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet N/A RMZaND  |vystava, TV/rozhlasovy spot, inzercia na internete, inzercia v tlaci, publik4cia, webstranka, prieskum verejnej mienky a iné aktivity
zamerané na informovanie cielovych skupin.
5 Podiel stétu priemernych mesaénych hrubych miezd za vSetkych pracovnikov (priemerna mesaéné hruba mzda pracovnika sa vypogita
8.1.1 D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR N/A RMZaND  |ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana poas
projektu (Citatel) a stctu danych pracovnikov, prepoéitanych na FTE (menovatel).
5 Podiel suétu priemernych mesacnych hrubych miezd za v3etky pracovnicky (priemerna mesaéna hruba mzda pracovnicky sa vypogita
8.1.1 D0263 Mzda Zzien refundovana z projektu (priemer) EUR N/A RMZaND  |ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana poéas
projektu (Citatel) a stctu danych pracovnicok, prepocitanych na FTE (menovatel).
844 D0266 Podiel Zien na riadiacich pozicidch projektu % NA RMZaND Pot’ﬂ(‘el suctu Z|er’1 v r|ad|aC|ch pommagt} p’rqel(tu na celkovon) pocte'osob v rladllac_|chl pozm@c_h’ prolekltu. Pokial je j(fgna riadiaca
pozicia obsadena 2 osobami na poloviény tvéazok, do celkového poctu oséb v riadiacich poziciach projektu sa zapocitava hodnota 2.
8.1.1 D0267 Podiel zien na inych ako riadiacich poziciach projektu % N/A RMZanp  |Fodiel sictu Zien v radovych pozicidch projektu na celkovom pocte 0sob v radovych pozicidch projektu. Pokial je jedna pracovna
pozicia obsadena 2 osobami na polovicny Uvéazok, do celkového poctu 0sdb v radovych poziciach projektu sa zapocitava hodnota 2.
) Aol P . . Sucet poctu osob opravnenej priamej cielovej skupiny, ktori nemaju kartu Gcastnika alebo ktorych tdaje nemdzu byt zozbierané z
8.1.1 D0311 :g:::nl;::sm'kov’ Ricrlel It ecovanprosedl e 0soby N/A UR, RMZaND  |dévodu odmietnutia poskytnutia tychto tdajov (netyka sa citlivych tidajov, vyzadovanych v rami karty Géastnika v &asti
znevyhodnenie). O odmietnuti musi byt na strane prijimatela pisomny zdznam.

*UR = Udrzatelny rozvoj

*RMZaND = Rovnost medzi muzmi a Zenami, Nediskriminacia




