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8.1.1 PCV31
Počet účastníkov, ktorým bola poskytnutá podpora v rámci boja s 

pandémiou COVID-19 alebo v rámci zmierňovania jej následkov
osoby N/A UR, RMŽaND

Ukazovateľ sa vypočíta ako súčet všetkých osôb, ktoré prijali podporu ESF v rámci opatrení zameraných na boj proti účinkom pandémie 

COVID-19. 

8.1.1 PCVR1
Počet účastníkov, ktorí si udržali pracovné miesta šesť mesiacov 

po ukončení pomoci
osoby N/A UR, RMŽaND

Ukazovateľ sa vypočíta ako súčet všetkých osôb, ktoré prijali podporu ESF v rámci opatrení zameraných na boj proti účinkom pandémie 

COVID-19 a ktoré si udržali pracovné miesta šesť mesiacov po odchode z projektu. 
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8.1.1 D0162 Počet realizovaných informačných aktivít počet N/A RMŽaND

Celkový počet informačných aktivít v rámci realizácie projektu. Informačnou aktivitou sa rozumie najmä: konferencia, infodeň, veľtrh, 

výstava, TV/rozhlasový spot, inzercia na internete, inzercia v tlači, publikácia, webstránka, prieskum verejnej mienky a iné aktivity 

zamerané na informovanie cieľových skupín.

8.1.1 D0261 Mzda mužov refundovaná z projektu (priemer) EUR N/A RMŽaND

Podiel súčtu priemerných mesačných hrubých miezd za všetkých pracovníkov (priemerná mesačná hrubá mzda pracovníka sa vypočíta 

ako aritmetický priemer mesačných hrubých miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorým mzda bola refundovaná počas 

projektu (čitateľ) a súčtu daných pracovníkov, prepočítaných na FTE (menovateľ).

8.1.1 D0263 Mzda žien refundovaná z projektu (priemer) EUR N/A RMŽaND

Podiel súčtu priemerných mesačných hrubých miezd za všetky pracovníčky (priemerná mesačná hrubá mzda pracovníčky sa vypočíta 

ako aritmetický priemer mesačných hrubých miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorým mzda bola refundovaná počas 

projektu (čitateľ) a súčtu daných pracovníčok, prepočítaných na FTE (menovateľ). 

8.1.1 D0266 Podiel žien na riadiacich pozíciách projektu % N/A RMŽaND
 Podiel súčtu žien v riadiacich pozíciách projektu na celkovom počte osôb v riadiacich pozíciách projektu. Pokiaľ je jedna riadiaca 

pozícia obsadená 2 osobami na polovičný úväzok, do celkového počtu osôb v riadiacich pozíciách projektu sa započítava hodnota 2.

8.1.1 D0267 Podiel žien na iných ako riadiacich pozíciách projektu % N/A RMŽaND
Podiel súčtu žien v radových pozíciách projektu na celkovom počte osôb v radových pozíciách projektu. Pokiaľ je jedna pracovná 

pozícia obsadená 2 osobami na polovičný úväzok, do celkového počtu osôb v radových pozíciách projektu sa započítava hodnota 2.

8.1.1 D0311
Počet účastníkov, ktorí nie sú sledovaní prostredníctvom karty 

účastníka
osoby N/A UR, RMŽaND

Súčet počtu osôb oprávnenej priamej cieľovej skupiny, ktorí nemajú kartu účastníka alebo ktorých údaje nemôžu byť zozbierané z 

dôvodu odmietnutia poskytnutia týchto údajov (netýka sa citlivých údajov, vyžadovaných v rámci karty účastníka v časti 

znevýhodnenie). O odmietnutí musí byť na strane prijímateľa písomný záznam.

* UR =  Udržateľný rozvoj

* RMŽaND =  Rovnosť medzi mužmi a ženami, Nediskriminácia
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