[bookmark: _GoBack]Príloha č. 3 k vyzvaniu OP ĽZ NP 2021/4.1.2/01

Podmienky oprávnenosti skupín výdavkov

Oprávnené  výdavky v nižšie uvedených skupinách výdavkov musia spĺňať pravidlá hospodárnosti, efektívnosti, účelnosti a účinnosti, byť súčasťou schváleného rozpočtu projektu, byť zahrnuté v zmluve o NFP a v súlade s podmienkami vyzvania a s platnou Príručkou pre žiadateľa o nenávratný finančný príspevok v rámci výziev na predkladanie žiadostí o NFP pre dopytovo orientované projekty a vyzvaní pre národné projekty  (pre prioritné osi 2, 3 a 4) a zároveň musia zohľadňovať obvyklé ceny v danom mieste a čase. 

Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady osôb, ktoré budú zabezpečovať odborné činnosti v projekte podľa skupín výdavkov sú popísané nižšie. Rámcový opis pracovných činností jednotlivých pracovných pozícií bude uvedený v žiadosti o nenávratný finančný príspevok. 

521 - Mzdové výdavky
Oprávnené výdavky sú výdavky skupiny výdavkov 521 – Mzdové výdavky uvedené v Príručke pre žiadateľa o nenávratný finančný príspevok v rámci výziev na predkladanie žiadostí o NFP pre dopytovo orientované projekty a vyzvaní pre národné projekty (príloha č. 2 vyzvania).  

	Pozícia/funkcia v projekte
	Oprávnené výdavky pre pozíciu

	Expert pre oblasť metodiky 
	Odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy. 

Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu:
· ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa humanitného smeru
· vysoká znalosť legislatívy sociálnych služieb a orientácia v problematike sociálnych služieb, služieb zamestnanosti a kompenzácií ŤZP
· minimálne 10-ročná prax v sociálnej oblasti

	Expert pre oblasť sociálnych služieb 
	Odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy. 

Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu:
· ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa humanitného smeru
· vysoká znalosť legislatívy sociálnych služieb a orientácia v problematike sociálnych služieb
· minimálne 10-ročná prax v sociálnej oblasti

	Expert pre oblasť zamestnávania 
	Odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy. 

Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu:
· ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa humanitného smeru
· vysoká znalosť legislatívy služieb zamestnanosti, sociálnych služieb, kompenzácií ŤZP
· praktické skúsenosti a orientácia v oblasti zamestnávania osôb so ZP 
· minimálne 10-ročná prax v sociálnej oblasti a v oblasti služieb zamestnanosti

	Expert pre oblasť legislatívy 
	Odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy. 

Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu:
· ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa v právnej oblasti
· praktické skúsenosti pri tvorbe a pripomienkovaní legislatívnych a nelegislatívnych materiálov, najmä v oblasti sociálnych služieb, služieb  zamestnanosti a kompenzácií ŤZP
· minimálne 10-ročná prax v právnej oblasti 

	Lektor 
	Odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 30,00 eur/hod.

Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozície:
· ukončené VŠ vzdelanie I. stupňa v humanitnej oblasti
· minimálna 5-ročná lektorská prax v oblasti, v rámci ktorej bude realizovať vzdelávanie a ktorá bude nadväzovať na výstupy zrealizovaného prieskumu skutkového stavu   


	Mentor 
	Odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy spolu v maximálnej výške 30,00 eur/hod.

Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozície:
· ukončené VŠ vzdelanie I. stupňa v humanitnej oblasti
· minimálna prax 5 rokov v oblasti, v rámci ktorej bude poskytovať mentoring 

	Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady osôb v pracovnoprávnom alebo obdobnom vzťahu k žiadateľovi, ktoré budú zabezpečovať riadenie projektu sú:

	Projektový manažér
	Odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy. 

Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu:
· ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa
· preukázateľná skúsenosť s výkonom činností projektového riadenia minimálne v jednom projekte financovanom zo zdrojov EÚ
· prax minimálne 2 roky v oblasti riadenia projektu

	Asistent projektového manažéra
	Odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy. 

Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu:
· ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa
· prax minimálne 1 rok v oblasti projektového manažmentu.

	Finančný manažér
	Odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy. 

Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu:
· ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa
· preukázateľná skúsenosť s výkonom činností finančného riadenia minimálne v jednom projekte financovanom zo zdrojov EÚ
· prax minimálne 2 roky v oblasti riadenia projektu

	Asistent finančného manažéra
	Odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy. 

Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu:
· ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa
· prax minimálne 1 rok v oblasti projektového alebo finančného manažmentu

	Manažér pre monitorovanie
	Odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy 

Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu:
· ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa
· prax minimálne 2 roky v oblasti projektového manažmentu

	Manažér metodického riadenia podaktivity 2, 3, 4
	Odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy. 

Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu:
· ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa v odbore sociálna práca alebo psychológia alebo v iných študijných odboroch (právo, sociálne služby a poradenstvo, verejná politika a verejná správa)
· znalosť a orientácia v problematike sociálnych služieb, služieb zamestnanosti a kompenzácií ŤZP
· prax minimálne 3 roky v sociálnej oblasti 



Uvedené odborné a kvalifikačné predpoklady musí vybraná osoba spĺňať ku dňu uzatvorenia pracovnoprávneho alebo obdobného vzťahu so žiadateľom.

V prípade, ak vybraná osoba nespĺňa odborné a kvalifikačné predpoklady, budú tieto výdavky vyhodnotené zo strany riadiaceho orgánu ako neoprávnené.

Oprávnené výdavky žiadateľa na zamestnancov, ktorí budú zabezpečovať odborné aktivity projektu a riadenie projektu.  Zahŕňajú priemernú hrubú mzdu a povinné odvody platené zamestnávateľom v zmysle rozpočtu projektu a platnej legislatívy. Východiskom je politika odmeňovania žiadateľa.

V prípade pozícií, ktoré budú odmeňované mesačnou mzdou (osobomesiac) bola jednotková cena vypočítaná ako priemerná hodnota pre celú dobu realizácie projektu, t .j. nejde o maximálnu možnú hodnotu. 

Žiadateľ je povinný dodržiavať pravidlo neprekrývania sa výdavkov.

Za neoprávnené sa budú považovať výdavky v prípade identifikácie prekrývania sa pracovného času zamestnanca žiadateľa pracujúceho na dvoch alebo viacerých projektoch spolufinancovaných z prostriedkov EŠIF, resp. z iných programov EÚ alebo vnútroštátnych programov, resp. pri zistení vykonávania činnosti nefinancovanej z prostriedkov EŠIF, vrátane prípadu jedného projektu s viacerými pozíciami v rámci toho istého projektu alebo v prípade viacerých zmluvných vzťahov pre výkon práce pre projekt a mimo projektov. 

V prípade osobných výdavkov je nevyhnutné, aby prijímateľ rešpektoval odmeňovanie jednotlivých pracovných pozícií s ohľadom na jeho predchádzajúcu mzdovú politiku, t .j. nie je možné akceptovať navýšenie mzdy, resp. odmeny za vykonanú prácu iba z dôvodu prác vykonávaných na projekte financovanom z prostriedkov EŠIF. Takéto navýšenie bude mať za následok vznik neoprávnených výdavkov v časti presahujúcej výšku rovnakej práce vykonávanej mimo projektu. Zároveň je žiadateľ povinný preukázať, že zamestnanec, ktorého mzdové výdavky sú predmetom financovania z EŠIF, má pre danú pracovnú pozíciu alebo pre práce vykonávané na projekte potrebnú kvalifikáciu a odbornú spôsobilosť.           

· 352 – Poskytnutie dotácií, príspevkov voči tretím osobám   
Poskytovanie finančného príspevku  na podporené pracovné miesto zamestnanca tretích subjektov počas   realizácie podaktivity 3 a 4 vo výške maximálne 1 665 €/ 1 osobu/ 1 mesiac pri plnom pracovnom úväzku, na základe uzatvorenej pracovnej zmluvy a reálne vyplatenej mzdy. 
· 903 - Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu (nariadenie 1303/2013, čl. 68b ods. 1). 
Paušálna sadzba na ostatné výdavky určená na základe nákladov na zamestnancov je stanovená vo výške 31 % z priamych nákladov  na zamestnancov.
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