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                                                                                                                        Príloha č. 5 k Vyzvaniu OPĽZ-NP-2023/11.1.1/ 03
Podmienky oprávnenosti skupín výdavkov
Oprávnené výdavky v nižšie uvedených skupinách výdavkov musia spĺňať pravidlá hospodárnosti, efektívnosti, účelnosti a účinnosti, byť súčasťou schváleného rozpočtu projektu, byť zahrnuté v zmluve o NFP a v súlade s podmienkami vyzvania a s platnou Príručkou pre žiadateľa o nenávratný finančný príspevok v rámci výziev na predkladanie žiadostí o NFP pre dopytovo orientované projekty a vyzvaní pre národné projekty (ďalej len „PPŽ“) a zároveň musia zohľadňovať obvyklé ceny v danom mieste a čase. 
521 - Mzdové výdavky (žiadateľ /partner, uvedené v PPŽ (príloha č. 1 vyzvania))
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady osôb v pracovnoprávnom alebo obdobnom vzťahu k žiadateľovi/partnerovi, ktorí budú zabezpečovať riadenie projektu sú: 
	Pozícia/funkcia v projekte
	Oprávnené výdavky a minimálne kvalifikačné predpoklady pre pozíciu

	Projektový manažér I.
Projektový manažér II.
(žiadateľ)
	Odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy.
Minimálne kvalifikačné a odborné požiadavky na pozíciu: 
· vysokoškolské vzdelanie I. stupňa
· 2 roky praxe v oblasti projektového manažmentu

	Asistent projektového manažéra 
(žiadateľ)
	Odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy.
Minimálne kvalifikačné a odborné požiadavky na pozíciu:
· stredné odborné vzdelanie 

	Finančný manažér 
(žiadateľ/partner)
	Odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy. 
Minimálne kvalifikačné a odborné požiadavky na pozíciu: 
· vysokoškolské vzdelanie II. stupňa
· 2 roky praxe v oblasti finančného manažmentu 

	Asistent finančného manažéra 
(žiadateľ, partner)
	Odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy.
Minimálne kvalifikačné a odborné požiadavky na pozíciu:
· stredné odborné vzdelanie 

	Manažér posudzovania výdavkov užívateľov NP (žiadateľ, partner)
	Odmena/hrubá mzda a prislúchajúce povinné odvody zamestnávateľa hradené do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy. 
Minimálne kvalifikačné a odborné požiadavky na pozíciu:
· stredné odborné vzdelanie 


Všetky názvy pracovných pozícií platia pre ženský aj mužský rod.
Všeobecné informácie pre žiadateľa/partnera:
Odborné a kvalifikačné predpoklady musí vybraná osoba spĺňať ku dňu uzatvorenia pracovnoprávneho alebo obdobného vzťahu so žiadateľom/partnerom. Uvedené sa neoveruje pri predložení žiadosti o NFP, overenie bude vykonané počas implementácie národného projektu v zmysle časti 2.3.4 Príručky pre prijímateľa pre národné projekty predložením nasledovných dokumentov za každú fyzickú osobu, ktorá je so žiadateľom/partnerom v pracovnoprávnom alebo obdobnom právnom vzťahu: 
· štruktúrovaný životopis vyhotovený v odporúčanom formáte (viď príloha č. 3 PPŽ), pričom v prípade požiadavky na splnenie predpísanej praxe takýto životopis musí obsahovať informácie o dobe (deň začiatku a deň konca) a obsahu vykonávaných činností, ako aj iné informácie relevantné  k preukázaniu splnenia predpísanej praxe,   
· kópia dokladu o získanom vzdelaní (ak relevantné).
Informácie o pracovných pozíciách (rámcový opis pracovných činností jednotlivých pracovných pozícií) žiadateľa/partnera, žiadateľ/partner uvedie v súlade s prílohou č. 1 PPŽ Metodický výklad RO k vypracovaniu ŽoNFP v časti 7.4 žiadosti o NFP. V prípade, ak vybraná osoba nespĺňa odborné a kvalifikačné predpoklady, budú tieto výdavky vyhodnotené zo strany riadiaceho orgánu ako neoprávnené.
Oprávnené výdavky žiadateľa/partnera na zamestnancov, ktorí budú zabezpečovať riadenie projektu, zahŕňajú priemernú hrubú mzdu a povinné odvody platené zamestnávateľom v zmysle rozpočtu projektu a platnej legislatívy a ostatné nárokovateľné čiastky mzdy v zmysle platnej PPŽ.
Osoby budú v pracovnoprávnom alebo obdobnom vzťahu k žiadateľovi/partnerovi, alebo budú pracovať na dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru.
V prípade pozícií, ktoré budú odmeňované mesačnou mzdou (osobomesiac) bola jednotková cena vypočítaná ako priemerná hodnota pre celú dobu realizácie projektu, t .j. nejde o maximálnu možnú hodnotu.

910 – Jednotkové výdavky 

Finančný príspevok užívateľom sa bude poskytovať na:
a) na celkovú cenu práce zamestnancov užívateľov, ktorí vykonávajú pomocné (nekvalifikované) práce v prospech osôb prichádzajúcich z UA:

	Druh pracovnoprávneho vzťahu
	Jednotkový náklad
	Merná jednotka

	Pracovná zmluva
	6,06 eur
	odpracovaná hodina

	Dohoda o vykonaní práce a
Dohoda o pracovnej činnosti
	6,06 eur
	odpracovaná hodina

	Dohoda o brigádnickej práci študentov
	5,50 eur
	odpracovaná hodina










b) na celkovú cenu práce zamestnancov užívateľov, ktorí vykonávajú kvalifikované práce v prospech osôb prichádzajúcich z UA:
	Druh pracovnoprávneho vzťahu
	Jednotkový náklad
	Merná jednotka

	
Pracovná zmluva

	9,00 eur
	odpracovaná hodina

	Dohoda o vykonaní práce a
Dohoda o pracovnej činnosti
	9,00 eur
	odpracovaná hodina



Celková cena práce predstavuje súčet hrubej mzdy (alebo odmeny) zamestnanca a prislúchajúcich povinných odvodov zamestnávateľa hradených do Sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní v zmysle platnej legislatívy.

Finančný príspevok na celkovú cenu práce sa podieľa na spolufinancovaní miezd zamestnancov čiastočne a nemusí predstavovať plnú výšku celkového ohodnotenia zamestnancov pomáhajúcich osobám prichádzajúcim z UA.

Podmienky oprávnenosti (pracovné zmluvy, dohody):
Oprávnené náklady užívateľa sú násobkom jednotkového nákladu a počtu odpracovaných hodín. 

Za výkon pomocných (nekvalifikovaných) prác sa považuje výkon činností zamestnanca v súlade s pracovnou zmluvou alebo s dohodou o pracovnej činnosti, dohodou o vykonaní práce alebo dohodou o brigádnickej práci študentov (ďalej aj „dohoda“) a pracovnou náplňou, ak:
· zamestnanec má uzatvorenú pracovnú zmluvu, resp. dohodu s užívateľom,
· výkon práce je preukázaný výkazom práce v žiadosti o platbu za všetky osoby, za ktoré sa nárokuje suma jednotkového nákladu (príloha č. 8 vyzvania),
· počet oprávnených hodín vo výkaze práce, za ktoré sa nárokuje jednotkový náklad je v súlade so súvisiacimi finančnými údajmi v žiadosti o platbu (sumárna tabuľka – príloha č. 7 vyzvania).

Za výkon kvalifikovaných prác sa považuje výkon činností zamestnanca v súlade s pracovnou zmluvou alebo s dohodou o pracovnej činnosti alebo dohodou o vykonaní práce a pracovnou náplňou, ak :
· zamestnanec má uzatvorenú pracovnú zmluvu, resp. dohodu s užívateľom,
· výkon kvalifikovaných/odborných činností a aktivít zabezpečujú zamestnanci užívateľa, ktorých minimálne kvalifikačné predpoklady sú splnené, t. j. aspoň vysokoškolské vzdelanie I. stupňa, čo preukázali diplomom a sprístupnili prijímateľovi/partnerovi jeho fotokópiu alebo scan,
·  na výkon kvalifikovaných/odborných činností a aktivít je potrebné mať kvalifikáciu podľa všeobecne záväzných predpisov, zamestnanci užívateľa, ktorí zabezpečujú výkon uvedených činností a aktivít, majú kvalifikáciu, ktorá z predpisov vyplýva (dôkaz o splnení kvalifikácie je u prijímateľa/partnera uchovávaný na kontrolné účely, napr. fotokópia alebo scan);
· výkon práce preukáže výkazom práce v žiadosti o platbu za všetky osoby, za ktoré sa nárokuje suma jednotkového nákladu  (príloha č. 8 vyzvania),
· počet oprávnených hodín vo výkaze práce, za ktoré sa nárokuje jednotkový náklad je v súlade so súvisiacimi finančnými údajmi v žiadosti o platbu (sumárna tabuľka – príloha č. 7 vyzvania).
V rámci národného projektu sú podporované všetky pracovné činnosti zabezpečujúce pomoc utečencom a odídencom, pre ktoré sa požaduje kvalifikácia podľa všeobecne záväzných predpisov.
Spoločné podmienky oprávnenosti pre pomocné a kvalifikované činnosti

Pracovné zmluvy - úväzky 
Oprávnený je akýkoľvek úväzok, ktorý je v súlade so všeobecne záväznými predpismi.
Ak zamestnanec pracuje na projekte počas celého ustanoveného pracovného času, resp. dohodnutého kratšieho pracovného času v prípade pracovného pomeru na kratší pracovný čas (t. j. ustanovený pracovný čas): zamestnanec vykonáva počas celej pracovnej doby (resp. počas celého pracovného času) činnosti týkajúce sa výlučne aktivít na projekte a žiadne iné aktivity mimo projektu. V tomto prípade sú oprávnené výdavky za celkovú cenu práce. 
Ak zamestnanec pracuje na projekte iba určitý pracovný čas zo svojho úväzku, tak celkový pracovný čas zamestnanca musí byť rozdelený na aktivity pre projekt a na aktivity mimo projektu. V tomto prípade sú výdavky za celkovú cenu práce oprávnené pomerne podľa odpracovaného času na projekte. 

V prípade pracovných zmlúv náhrada za dovolenku prislúcha k obdobiu odpracovanému príslušným zamestnancom na danom projekte, t. j. oprávnená náhrada za dovolenku sa bude krátiť u zamestnancov, ktorí pracujú len časť svojho úväzku na danom projekte. Oprávnená je čerpaná dovolenka proporcionálne prislúchajúca obdobiu realizácie projektu (t. j. aj prenesená dovolenka z predchádzajúceho roku, ak nárok na dovolenku vznikol v súvislosti s výkonom práce na projekte). Pre osoby pracujúce na projekte čiastočne, t. j. nie v rámci celého odpracovaného času, je možnosť stanoviť pevný percentuálny podiel času odpracovaného v projekte v pracovnej zmluve v zmysle všeobecného nariadenia.

Náhrada mzdy – pracovné zmluvy
Za oprávnené výdavky sú považované všetky náhrady mzdy, ktoré je zamestnávateľ povinný poskytnúť zamestnancovi podľa platnej legislatívy, ak nemá nárok na ich úhradu od príslušných orgánov (napríklad nemocenské dávky uhrádzané Sociálnou poisťovňou). Výška oprávnenej náhrady mzdy musí zodpovedať miere zapojenia zamestnanca do realizácie daného projektu.

Z tohto dôvodu sú vykázané hodiny, ktoré súvisia s náhradou mzdy, oprávnené v prípade pracovných zmlúv (napr. dovolenka, práceneschopnosť do 10 dní a pod.). V praxi to znamená, že vo výkazoch práce užívateľa budú  tieto hodiny považované za oprávnené.

Časový rozsah vykonávanej práce
Jednotkový náklad sa vypláca za každú hodinu, ktorá spĺňa podmienky oprávnenosti.

Riadiaci orgán za každú vykázanú a oprávnenú hodinu uhradí prijímateľovi jednotkový náklad. Prijímateľ/partner tento náklad uhradí užívateľovi. V prípade používania systému zálohových platieb ide o zúčtovanie zálohovej platby.

Všetky jednotkové náklady je možné uhradiť aj spätne za prácu, ktorá bola vykonaná pred podpisom zmluvy o NFP/vydaním rozhodnutia. Spätná oprávnenosť výdavkov pre opatrenie CARE sa začína od 24. februára 2022 (vrátane).

Vecný rozsah vykonávanej práce
Pracovná činnosť musí byť v súlade s podporovanou aktivitou určenou vo vyzvaní.

Ďalšie pravidlá
Jednotkový náklad musí byť zo strany prijímateľa nárokovaný v žiadosti o platbu. Ak si prijímateľ nenárokuje jednotkový náklad za niektoré hodiny v žiadosti o platbu, a to aj napriek tomu, že ich vykazuje vo výkaze práce, riadiaci orgán  nie je povinný uvedené hodiny brať do úvahy. Pozn.: Podľa systému finančného riadenia EŠIF 2014-2020 výlučne prijímateľ predkladá žiadosť o platbu na riadiaci orgán. Prijímateľ žiada finančné prostriedky aj za finančne zapojených partnerov a aj užívateľa.

Overovanie zjednodušeným spôsobom vykazovaných výdavkov (zverejnené v zmysle § 16a zákona č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a doplnení niektorých zákonov)

Riadiaci orgán vykonáva overenie žiadosti o platbu v zmysle zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov a zákona č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a doplnení niektorých zákonov formou výkonu finančnej kontroly žiadosti o platbu. Riadiaci orgán vykonáva administratívnu finančnú kontrolu (AFK) a finančnú kontrolu na mieste (FKnM).

Riadiaci orgán sa bude pri výkone finančnej kontroly riadiť vždy pravidlami platnými v čase výkonu finančnej kontroly. V prípade legislatívnych zmien, bude riadiaci orgán postupovať pri výkone finančnej kontroly v zmysle týchto zmien, a to  odo dňa účinnosti legislatívnej zmeny. 
Pravidlá finančnej kontroly, ktoré sú uvedené v tejto prílohe vyzvania pre kategóriu výdavkov 910, sa vzťahujú výlučne na tie výdavky, ktoré sú vykazované zjednodušeným spôsobom (spravidla pre kategóriu výdavkov 910 a nie pre kategóriu 521).

Administratívna finančná kontrola - overované dokumenty a overované skutočnosti  (v rámci žiadosti o platbu) 

a) Pomocné (nekvalifikované) práce 
Riadiaci orgán overuje nasledovné skutočnosti v žiadosti o platbu:
· sumárnu tabuľku s údajmi za všetkých zamestnancov užívateľov pripravenú prijímateľom (ktorých výdavky sa vykazujú zjednodušeným spôsobom) - sumárne údaje pripravuje prijímateľ (príloha č. 7 vyzvania),
· výkazy práce zamestnancov (príloha č. 8 vyzvania).

b) Kvalifikované práce 
Riadiaci orgán overuje nasledovné skutočnosti v žiadosti o platbu:
· sumárnu tabuľku s údajmi za všetkých zamestnancov užívateľov pripravenú prijímateľom (ktorých výdavky sa vykazujú zjednodušeným spôsobom) - sumárne údaje pripravuje prijímateľ (príloha č. 7 vyzvania), 
· výkazy práce zamestnancov (príloha č. 8 vyzvania),
· čestné vyhlásenie o splnení požadovanej minimálnej kvalifikácie zamestnancov na výkon odborných pracovných činností (t.j. vysokoškolské vzdelanie I. stupňa a dosiahnutá kvalifikácia, pokiaľ vyplýva zo všeobecne záväzných predpisov) – súčasť výkazu práce (príloha č. 8 vyzvania).
Spôsob overenia zo strany riadiaceho orgánu (AFK):

a) Pomocné (nekvalifikované) práce
Riadiaci orgán pri výkone administratívnej finančnej kontroly overí nasledovné podmienky oprávnenosti:
· formálnu a matematickú správnosť výkazu (napr. či sú všetky povinné polia vyplnené, či sú uvedené číselné informácie navzájom v súlade),
· súlad výkazu a sumárnych tabuliek s finančnými informáciami v žiadosti o platbu (napr. či prijímateľ správne zaradil výdavky do žiadosti o platbu, podľa uvádzaných číselných informácií vo výkaze a pod.).
V ITMS2014+  riadiaci orgán overí, že informácie v ŽoP a vo výkaze práce a v sumárnych tabuľkách sú v súlade a navzájom korešpondujú.

Ak sú podmienky oprávnenosti splnené, riadiaci orgán schváli jednotkový náklad v žiadosti o platbu. Ak podmienky oprávnenosti nie sú splnené, riadiaci orgán vylúči jednotkový náklad za dotknutý rozsah odpracovaného času (hodín výkonu práce) zo žiadosti o platbu. 

b) Kvalifikované práce
Riadiaci orgán pri výkone administratívnej finančnej kontroly overí nasledovné podmienky oprávnenosti:
· formálnu a matematickú správnosť výkazu (napr. či sú všetky povinné polia vyplnené, či sú uvedené číselné informácie navzájom v súlade),
· súlad výkazu práce a sumárnych tabuliek s finančnými informáciami v žiadosti o platbu (napr. či prijímateľ správne zaradil výdavky do ŽoP, podľa uvádzaných číselných informácií vo výkaze a pod.),
· overenie správnosti zaradenia deklarovaných zamestnancov vo vzťahu k oprávnenej náplni práce, t.j. či užívateľ správne identifikoval jednotkový náklad podľa pracovnej činnosti (t.j. ak sa nárokuje jednotkový náklad v žiadosti o platbu za kvalifikované činnosti, či zamestnanec vo výkaze práce uvádza súladnú pracovnú pozíciu pre odborné pracovné činnosti a či potvrdil čestným vyhlásením, že disponuje kvalifikáciou na vykonávané pracovné činnosti podľa vyzvania a všeobecne záväzných predpisov),
V ITMS2014+  riadiaci orgán overí, že informácie v žiadosti o platbu a vo výkaze práce a v sumárnych tabuľkách sú v súlade a navzájom korešpondujú.

Ak podmienky oprávnenosti sú splnené, riadiaci orgán schváli jednotkový náklad v žiadosti o platbu. Ak podmienky oprávnenosti nie sú splnené, riadiaci orgán vylúči jednotkový náklad za dotknutý rozsah odpracovaného času (hodín výkonu práce) zo žiadosti o platbu. 

Finančná kontrola na mieste (FKnM)

FKnM sa vykonáva u prijímateľa na vzorke podľa vnútorných pravidiel riadiaceho orgánu.

a) Pomocné (nekvalifikované) práce  
Riadiaci orgán overuje nasledovné skutočnosti (všetky vymenované dokumenty musia byť dostupné u samotného prijímateľa/partnera a to aj v prípade, ak ide o zamestnancov užívateľa):

Zamestnanci užívateľa:
· fotokópia alebo scan pracovnej zmluvy/dohody,
· fotokópia alebo scan výkazov práce zamestnancov,
· dôkaz o evidencii dochádzky zamestnancov,
· fotokópia alebo scan registračného listu fyzickej osoby (zamestnanca) do sociálnej poisťovne.
b) Kvalifikované práce 
Riadiaci orgán overuje nasledovné skutočnosti (všetky vymenované dokumenty musia byť dostupné u samotného prijímateľa/partnera a to aj v prípade, ak ide o zamestnancov užívateľa):

Zamestnanci užívateľa: 
· fotokópia alebo scan pracovnej zmluvy/dohody,
· fotokópia alebo scan výkazov práce zamestnancov vrátane čestného vyhlásenia o splnení požadovanej minimálnej kvalifikácie zamestnancov na výkon odborných pracovných činností,
· dôkaz o evidencii dochádzky zamestnancov užívateľa,
· fotokópia alebo scan registračného listu fyzickej osoby (zamestnanca) do sociálnej poisťovne,
· fotokópia alebo scan diplomu na overenie splnenia požadovanej minimálnej kvalifikácie zamestnancov na výkon odborných pracovných činností (t.j. vysokoškolské vzdelanie I. stupňa),
dokumentácia (kópie alebo scan dokumentov) preukazujúca kvalifikáciu zamestnanca vyplývajúcu zo všeobecne záväzných predpisov, ktorá je u prijímateľa/partnera uchovávaná na kontrolné účely.
Spôsob overenia zo strany riadiaceho orgánu (FKnM)
[bookmark: _GoBack]
Riadiaci orgán pri výkone finančnej kontroly na mieste overí nasledovné podmienky oprávnenosti:

a) Pomocné (nekvalifikované) práce  
· formálnu správnosť pracovnej zmluvy/dohody a registračného listu FO do sociálnej poisťovne vo vzťahu k projektu,
· obsahovú správnosť vykonávanej pracovnej činnosti v pracovnej zmluve/dohode – súlad náplne pracovných činností s pracovnou zmluvou/dohodou,
·  súlad vykázaných pracovných činností s pracovnou zmluvou alebo dohodou,
· súlad počtu vykázaných hodín vo výkaze práce s evidenciou dochádzky,
· 
b) Kvalifikované práce
· formálnu správnosť pracovnej zmluvy/dohody a registračného listu FO do sociálnej poisťovne vo vzťahu k projektu,
· obsahovú správnosť vykonávanej pracovnej činnosti v pracovnej zmluve/dohode – súlad náplne pracovných činností s pracovnou zmluvou/dohodou,  
· súlad vykázaných pracovných činností s pracovnou zmluvou alebo dohodou,
· súlad počtu vykázaných hodín vo výkaze práce s evidenciou dochádzky,
· požadovanú minimálnu kvalifikáciu na výkon odborných pracovných činností

521 – Mzdové výdavky (Ekonomická hodnota dobrovoľníckej práce vo forme vecného príspevku (1303/2013, čl. 69 ods. 1))

Podpora financovania dobrovoľníkov užívateľov pomáhajúcich utečencom - nekvalifikované práce
Podpora financovania dobrovoľníkov užívateľov pomáhajúcich utečencom - kvalifikované práce

Oprávnená hodnota vecného príspevku
Riadiaci orgán stanovil ekonomickú hodnotu dobrovoľníckej práce vo forme vecného príspevku ako ekvivalentu celkovej ceny práce v hodnote:

	Ekonomická hodnota dobrovoľníckej práce
	Hodnota 
	Merná jednotka

	Dobrovoľnícka práca – nekvalifikovaná a kvalifikovaná
	6,06 eur
	odpracovaná hodina





Oprávnená ekonomická hodnota dobrovoľníckej práce je násobkom stanovenej hodinovej hodnoty a počtu odpracovaných hodín. Vypočítaná oprávnená hodnota dobrovoľníckej práce nebude predstavovať peňažné plnenie v prospech užívateľa, ale základňu pre výpočet paušálnej sadzby. 

Podmienky oprávnenosti:

V súlade s § 6 zákona č. 406/2011 Z. z. o dobrovoľníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov uzatvára užívateľ s dobrovoľníkom zmluvu o dobrovoľníckej činnosti. Pre účely oprávnenosti na financovanie zo zdrojov EÚ sa bude vyžadovať uzavretie zmluvy o dobrovoľníckej činnosti v písomnej forme. V prípade, že užívateľ s dobrovoľníkom, ktorý vykonával činnosti v prospech osôb prichádzajúcich z UA u užívateľa v minulosti (od 24.2.2022), neuzatvoril písomnú zmluvu, jeho činnosť preukáže náhradným spôsobom (písomné záznamy o činnosti dobrovoľníka, fotodokumentácia, záznamy z porád, stretnutí, zápisy na sociálnych sieťach a na webových sídlach a pod.) 

Za výkon pomocných (nekvalifikovaných) prác sa bude považovať výkon činností dobrovoľníka v súlade so zmluvou o dobrovoľníckej činnosti, ak dobrovoľník:
· má uzatvorenú zmluvu o dobrovoľníckej činnosti s užívateľom (viď ustanovenie vyššie);
· preukáže výkon dobrovoľníckej práce výkazom práce (príloha č. 8 vyzvania) 

Za výkon kvalifikovaných prác sa bude považovať výkon činností dobrovoľníka v súlade so zmluvou o dobrovoľníckej činnosti, ak:
· dobrovoľník má uzatvorenú zmluvu o dobrovoľníckej činnosti s užívateľom (viď ustanovenie vyššie);
· dobrovoľník preukáže výkon práce výkazom práce;
· dobrovoľník dosiahol aspoň vysokoškolské vzdelanie I. stupňa, čo preukázal diplomom a sprístupnil jeho fotokópiu alebo scan;
· dobrovoľník v prípade vykonávania špecifických činností, na výkon ktorých legislatíva určuje minimálne požiadavky, má potrebnú kvalifikáciu a sprístupnil kópie alebo scan relevantných dokumentov;
· prijímateľ za užívateľov výkon dobrovoľníckej práce preukáže výkazom práce v žiadosti o platbu za všetky osoby (dobrovoľníci užívateľa), za ktorých sa vykazuje vecný príspevok;
· počet oprávnených hodín vo výkaze práce je v súlade so súvisiacimi finančnými údajmi v žiadosti o platbu
Riadiaci orgán v súvislosti s dobrovoľníckou prácou zdôrazňuje, že žiadateľ je povinný dodržiavať pravidlo neprekrývania sa výdavkov a to aj vrátane úrovne užívateľov, resp. dobrovoľníkov užívateľov. 
Za neoprávnené sa budú považovať výdavky v prípade identifikácie prekrývania sa pracovného času užívateľa pracujúceho na dvoch alebo viacerých projektoch (vrátane prípadu jedného projektu s viacerými pozíciami v rámci toho istého projektu alebo v prípade viacerých zmluvných vzťahov pre výkon práce pre projekt a mimo projektov) spolufinancovaných z prostriedkov EŠIF, resp. z iných programov EÚ alebo vnútroštátnych programov, resp. pri zistení vykonávania činnosti nefinancovanej z prostriedkov EŠIF.
Za neoprávnený sa bude považovať vykázaný pracovný čas dobrovoľníka, ktorý bol vykonávaný v rovnakých časoch, ako práca dobrovoľníka mimo projektu na základe pracovných zmlúv, dohôd alebo inej dobrovoľníckej činnosti. (napr. ak dobrovoľník vykonával svoju činnosť na projekte v čase, keď vykonával aj svoju riadnu pracovnú činnosť u svojho zamestnávateľa).
903 – Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu (nariadenie 1303/2013, čl. 68b ods. 1)
V zmysle Nariadenia Európskeho parlamentu a rady (EÚ) č. 1303/2013, čl.68b ods. 1 sa pre vyzvanie stanovuje paušálna sadzba na pokrytie zostávajúcich oprávnených výdavkov vo výške 40% oprávnených priamych nákladov na zamestnancov. 
Za priame náklady na zamestnancov pre účely predmetného vyzvania sa považujú:
521 –Mzdové výdavky žiadateľa/partnera 
910 – Jednotkové výdavky na príspevok na mzdu a povinné odvody  pre zamestnancov užívateľov
521 – Mzdové výdavky (dobrovoľnícka práca - vecný príspevok vo forme neplatenej práce)

Časť paušálnej sadzby, ktorá je vypočítaná z kategórie výdavkov 910 – Jednotkové výdavky na príspevok na mzdu a povinné odvody  pre zamestnancov užívateľov a 521 - Mzdové výdavky (dobrovoľnícka práca - vecný príspevok vo forme neplatenej práce)
bude zo strany prijímateľa/partnera uhradená užívateľovi. 
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