Priloha €. 4 k Vyzvaniu OP LZ 2019/3.3.1/01

Podmienky opravnenosti skupin vydavkov

Opravnené vydavky v nizie uvedenych skupinach vydavkov musia spifiat pravidla hospodamosti, efektivnosti,
UCelnosti a uginnosti, byt sutastou schvaleného rozpottu projektu, byt zahrnuté v zmluve o NFP a v sulade
s podmienkami vyzvania a s platnou Priruckou pre Ziadatela o nenavratny finanény prispevok v ramci vyziev na
predkladanie Ziadosti o NFP pre dopytovo orientované projekty a vyzvani pre nérodné projekty (pre prioritné osi
2, 3 a4) a zéarovefi musia zohladriovat' obvyklé ceny v danom mieste a ¢ase. Nakolko v operanom programe
Ludské zdroje, v Specifickom cieli 3.3.1 su opradvnené vydavky iba pre menej rozvinuté regiony a projekt bude
implementovany v rdmci celého Uzemia SR, vSetky vydavky projektu su prepocitané v pomere 88,84 % (MRR) ku
11,16 % (VRR).

521 - Mzdové vydavky
V pripade pozicii, ktoré budi odmefiované mesaénou mzdou (osobomesiac) bola jednotkova cena vypoditana
ako priemerna hodnota pre celt dobu realizacie projektu, t.j. nejde o maximalnu moznu hodnotu.

. Opravnené vydavky pre poziciu: Expert na analyticki éinnost' - odmena/hruba mzda a prisliichajlce
povinné odvody zamestndvatefa hradené do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platnej
legislativy spolu v maximalnej vyske 59 EUR/hodina.

Minimalne kvalifikaéné a odborné predpoklady:

expert 1 — (plné stredné vzdelanie alebo VS |. stupfia, poziadavka na odborn(i prax v relevantnej oblasti*
minimalne 4 roky,

expert 2 - VS |. stupfia, poziadavka na odborn(i prax v relevantnej oblasti'* viac ako 4 roky a menej ako 6 rokov,
expert 3 — VS |I. stupfia, poziadavka na odborni prax v relevantnej oblasti* viac ako 6 rokov a menej ako 10
rokov, publikana Einnost/minimalne 6 rokov priamych skusenosti s pdsobenim v oblasti, ktora je predmetom
odborne;j innosti v projekte,

expert 4 - VS |1. stupiia, poziadavka na odborn(i prax v relevantnej oblasti* viac ako 10 rokov, publikatna &innost/
minimalne 10 rokov priamych skusenosti s pdsobenim v oblasti, ktora je predmetom odbornej ¢innosti v projekte,
znalost cudzieho jazyka.

. Opréavnené vydavky pre poziciu: Expert na dennej baze - odmena/ hrubd mzda a prislichajlce povinné
odvody zamestnavatela hradené do sociélnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platnej legislativy
Minimalne kvalifikatné a odborné predpoklady:

-VS vzdelanie 1. stupfia, poziadavka na odbornu prax v relevantnej oblasti* viac ako 4 roky, znalost cudzieho
jazyka.

. Opravnené vydavky pre poziciu: Lektor - odmena/hruba mzda a prislichajuce povinné odvody
zamestnavatefa hradené do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platnej legislativy spolu
v maximainej vySke 33 EUR/hodina.

Minimalne kvalifikaéné a odborné predpoklady:

- ukongené VS vzdelanie I1. stupiia, odb. prax minimalne 4 roky v oblasti, ktorej sa odborna priprava tyka

- alebo ukongené VS vzdelanie . stupia, odb. prax 6 rokov v oblasti, ktorej sa odborn4 priprava tyka,

- alebo ukongené Uplné SS s maturitou, a prax 10 rokov v oblasti, ktorej sa odborna priprava tyka.

. Opravnené vydavky pre poziciu: Specialisti pre vzdelavanie a fudské zdroje (e-poradenstvo) -
odmena/hrubd mzda a prislichajuce povinné odvody zamestnévatela hradené do socialnej poistovne
a zdravotnych poistovni v zmysle platnej legislativy spolu v maximalnej vyske 26,00 EUR/hodina.

Minimalne kvalifikaéné a odborné predpoklady:

-VS II. stupfia, poziadavka na odborn(i prax v relevantnej oblasti* viac ako 4 roky, publikatna innost, znalost
cudzieho jazyka.

1 *Prax v oblasti expertnej Ginnosti v tvorbe narodnych politik, politik zamestnanosti, v tvorbe analytickej Ginnosti, v spractvani dokumentov tripartitného
socialneho dialdgu, podkladov legislativnej Cinnosti, resp. inej odbornej expertnej Cinnosti tykajucej sa aktivit socialnych partnerov



° Opravnené vydavky pre poziciu: Specialisti na e-vzdelavanie — odmena/ hruba mzda a prisltchajce
povinné odvody zamestndvatefa hradené do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platne]
legislativy spolu v maximalnej vySke 26,00 EUR/hodina.

Minimalne kvalifikatné a odborné predpoklady:

-VS vzdelanie |. stupia, poziadavka na odborn(i prax v relevantnej oblasti* miniméine 4 roky.

° Opravnené vydavky pre poziciu: Koordinator odbornych timov - odmena/ hrubd mzda a prisltichajlice
povinné odvody zamestnavatela hradené do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platnej

legislativy.
Minimalne kvalifikaéné a odborné predpoklady:

- ukonéené VS vzdelanie II. stupfia, prax minimalne 1 rok v koordinacii timov, komunikécii, personalnej oblasti,
resp. iné obdobné relevantné skusenosti,

- alebo ukoncené VS vzdelanie |. stupia, prax minimalne 2 roky v koordindcii timov, komunikacii, personainej
oblasti, resp. iné obdobné relevantné skusenosti.

Minimalne kvalifikané a odborné predpoklady o0séb v pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu
k ziadatelovi/partnerovi, ktori budi zabezpe€ovat odborné aktivity projektu a riadenie projektu su:

. Opravnené vydavky pre poziciu: Hlavny projektovy manazér

Minimaline kvalifikaéné a odborné predpoklady na poziciu:

- ukongené VS vzdelanie I1. stupiia alebo

- ukongené VS vzdelanie |. stupiia a preukazatelna skisenost s vykonom cinnosti projektového alebo finanéného
riadenia v projektoch financovanych zo zdrojov EU (plati pre v&etky druhy vzdelania).

. Opréavnené vydavky pre poziciu: Asistent hlavného projektového manazéra

Minimalne kvalifikatné a odborné predpoklady na poziciu:

- ukon&ené VS vzdelanie I. stupria, alebo

- ukongené SS vzdelanie s maturitou ekonomického zamerania a minimalne jeden rok praxe, alebo

- ukon&ené SS vzdelanie s maturitou iného ako ekonomického zamerania a minimalne jeden rok praxe

o Opravnené vydavky pre poziciu: Hlavny finanény manazér

Minimélne kvalifikatné a odborné predpoklady na poziciu:

- ukongené VS vzdelanie II. stupfia ekonomického zamerania a preukazatelna skisenost s vykonom finanéného
manazmentu v projekte financovanom zo zdrojov EU, alebo

- ukonéené VS vzdelanie Il stupfia iného ako ekonomického zamerania a preukazana skisenost s vykonom
finanéného manazmentu minimalne v dvoch projektoch financovanych zo zdrojov EU, alebo

- ukonéené VS vzdelanie I. stupfia ekonomického zamerania a preukdzana skusenost s vykonom finanéného
manazmentu minimalne v dvoch projektoch financovanych zo zdrojov EU.

° Opravnené vydavky pre poziciu: Asistent hlavného finanéného manazéra

Minimaline kvalifikaéné a odborné predpoklady na poziciu:

- ukoncené VS vzdelanie I. stupnia, alebo

- ukonéené SS vzdelanie s maturitou ekonomického zamerania a minimalne jeden rok praxe, alebo

- ukon&ené SS vzdelanie s maturitou iného ako ekonomického zamerania a minimalne jeden rok praxe

o Opravnené vydavky pre poziciu: Projektovy manazér partnera

Minimalne kvalifikatné a odborné predpoklady na poziciu:

- ukongené VS vzdelanie II. alebo

- ukonéené VS vzdelanie |. stupfia a preukazatelna skusenost s vykonom &innosti projektového alebo finanéného
riadenia v projektoch financovanych zo zdrojov EU (plati pre véetky druhy vzdelania).

. Opravnené vydavky pre poziciu: Manazér monitorovania a hodnotenia
Minimalne kvalifikané a odborné predpoklady na poziciu:
- ukon&ené VS vzdelanie Il. stupfia alebo




- ukongené VS vzdelanie I. stupfia a preukazatelna skusenost s vykonom Cinnosti projektoveho alebo financného
riadenia v projekte financovanom zo zdrojov EU (plati pre vSetky druhy vzdelania).

° Opravnené vydavky pre poziciu: Manazér implementacie odbornych aktivit a vzdelavania
Minimalne kvalifikatné a odborné predpoklady na poziciu:

- ukon&ené VS vzdelanie II. stupfia, odborné prax minimélne 1 rok v niektorej z oblasti - manazment a
podnikanie, pravo a legislativa, ekonomika, alebo

- ukon&ené VS vzdelanie |. stupfia, odborné prax minimélne 2 roky v niektorej z oblasti - manazment a
podnikanie, pravo a legislativa, ekonomika.

. Opréavnené vydavky pre poziciu: Finanény manazér ziadatel'a a partnerov

Minimalne kvalifikacné a odborné predpoklady na poziciu:

- ukoncené VS vzdelanie |. stupfia ekonomického zamerania, alebo

- ukon&ené VS vzdelanie |. stupfia iného ako ekonomického zamerania a prax v oblasti ekonomiky, Uctovnictva,
alebo financii a preukazatelna prax v oblasti ekonomiky, u€tovnictva, alebo financii minimalne jeden rok.

Opravnené vydavky ziadatela/partnera na zamestnancov, ktori budu zabezpec€ovat odborné aktivity projektu a
riadenie projektu zahfiaju priemernu hrubi mzdu a povinné odvody platené zamestndvatefom v zmysle rozpotu
projektu a platnej legislativy, ktora vychadza z politiky odmeriovania ziadatela a predpokladaného rastu mzdy
pogas obdobia realizacie projektu (a ostatné narokovatelné Ciastky mzdy v zmysle platnej Prirucky pre
Ziadatela).

Ziadatel/partner méze vramci politky odmefiovania upravovat vysku priememych miezd na poziciach
podporovanych z projektu, a to k 1. januaru prislusného roka.

Splnenie stanovenych podmienok pri vSetkych pozicidch sa preukazuje predlozenim nasledovnych dokumentov
(podla relevantnosti):
- Strukturovaného Zivotopisu v predpisanom formate (vzmysle Prirucky pre Ziadatefa o nendvratny

finanény prispevok) s uvedenim overitelnych referencii,
- koépie dokladu o vzdelani (odborné spdsobilost),
- potvrdenim zamestnavatela o dizke odbornej praxe/praxe, resp. ekvivalentnym dokumentom,

V pripade, ak ma Ziadatel/partner pred podanim ziadosti o NFP vybrané osoby na uvedené pozicie, ktoré mu
budl zabezpeCovat riadenie a administraciu projektu, predlozi dokumenty, ktorymi preukaze spinenie
kvalifikaénych kritérii ako povinnu prilohu Ziadosti o NFP.

V pripade, ak ziadatel/partner nema pred podanim ziadosti o NFP vybrané osoby na uvedené pozicie, overenie
opravnenosti vydavkov sa vykona v ziadosti o platbu typu refundécia alebo zuctovanie zélohovej platby, do ktorej
boli vydavky tykajlce sa tychto osob zahrnuté.

Tieto odborné a kvalifikaéné predpoklady musi vybrana osoba spifiat ku driu uzatvorenia pracovnopravneho
alebo obdobného vztahu so Ziadatelom/partnerom.

V pripade, ak vybrana osoba nespifia uvedené odborné a kvalifikaéné predpoklady, budd tieto vydavky
vyhodnotené zo strany riadiaceho organu ako neopravnené.

Ziadatel/partner je povinny dodrziavat pravidlo neprekryvania sa vydavkov.

Za neopravnené sa budl povazovat vydavky v pripade identifikcie prekryvania sa pracovného casu
zamestnanca Ziadatela/partnera pracujuceho na dvoch alebo viacerych projektoch (vratane pripadu jedného
projektu s viacerymi poziciami v ramci toho istého projektu alebo v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre
vykon préce pre projekt a mimo projektov) spolufinancovanych z prostriedkov ESIF, resp. z inych programov EU
alebo vnutrostatnych programov, resp. pri zisteni vykonavania &innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.

V pripade osobnych vydavkov je nevyhnutné, aby prijimatel reSpektoval odmeriovanie jednotlivych pracovnych
pozicii s ohfadom na jeho predchadzajicu mzdovu politiku, t.j. nie je mozné akceptovat navySenie mzdy, resp.



odmeny za vykonan( pracu iba z dévodu prac vykonavanych na projekte financovaného z prostriedkov ESIF.
Takéto navySenie bude mat za nésledok vznik neopravnenych vydavkov v Casti presahujucej vySku rovnakej
prace vykonavanej mimo projektu. Zaroven je ziadatel/partner povinny preukézat, Ze zamestnanec, ktorého
mzdové vydavky st predmetom financovania z ESIF ma pre danu pracovnu poziciu alebo pre prace vykonavané
na projekte potrebnu kvalifikaciu a odbornd spdsobilost.

Splnenie podmienok pri uplatneni valorizacie je pre Ziadatela/partnera zavazné pri dodrzani vSetkych podmienok.

Vzhladom na to, Ze ide o narodny projekt (podfa § 26 zakona ¢&. 292/2014 Z. z.), dizka realizacie projektu je
pldnované na viac ako 3 roky, mzdové vydavky tvoria minimalne 50% celkovych priamych vydavkov narodného
projektu mdze Ziadatel/partner zohladnit odakavany rast mzdovych vydavkov na zaklade $tatistického indexu?
(databaza STATdat. Statistického radu SR3) uréeného pre odvetvie ,Verejna sprava a obrana, povinné socialne
zabezpedenie® za ostatné tri kalendarne roky.

o 903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68b ods. 1) - pausaina
sadzba na ostatné vydavky ur€end na zéklade nakladov na zamestnancov je stanovend vo vySke 20 %
priamych nakladov na zamestnancov.

2 Index sa vypodita ako priemema hodnota roénych indexov za tri ostatné kalendame roky
8 Aplikuje sa oblast' ,Demografia a sociélne $tatistiky - Naklady prace - Priemerna mesaéna mzda podla odvetvi“, obdobie 1. - 4. Q.



