Priloha €. 4 k Vyzvaniu €. OP LZ NP 2018/4.2.1/03

Podmienky opravnenosti skupin vydavkov

Opravnené vydavky v nizie uvedenych skupinach vydavkov musia spifiat pravidla hospodamosti, efektivnosti,
UCelnosti a uginnosti, byt sucastou schvaleného rozpottu projektu, byt zahrnuté v zmluve o NFP a v sulade
s podmienkami vyzvania a s platnou Priruckou pre Ziadatela o nenavratny finanény prispevok v rdmci vyziev na
predkladanie ziadosti o NFP pre dopytovo orientované projekty (dalej len ,Prirucka pre Ziadatela“) a vyzvani pre
narodné projekty(pre prioritné osi 2, 3, 4)a zaroveft musia zohladfiovat obvyklé ceny v danom mieste a ¢ase.

112 — Zasoby

Kancelarske potreby a material pre odborny personal a riadiaci tim (kancelarsky papier, bezné administrativne
potreby, kancelarsky spotrebny materiél, tonery, spotrebny materidl do tlaiarni, a pod.), maximalne ceny
stanovené v sllade so zakonom ¢&. 343/2015 Z. z. Zakon o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, v maximalnej vyske spolu 14 731,73 EUR.

503 - Spotreba ostatnych neskladovatelnych dodavok

Pri pouziti osobného motorového vozidla (regionalnymi koordindtormi projektu) s opravnenymi vydavkami
(podra realneho poétu odjazdenych kilometrov) vydavky na spotrebované pohonné latky podfa cien platnych v
¢ase ich nakupu prepoCitané podla spotreby uvedenej v osved&eni o evidencii motorového vozidla alebo
v technickom preukaze (usmernenie MF SR).

512 - Cestovné nahrady

Cestovné nahrady uplatnia pre odbornych zamestnancov projektu a riadiaci tim, ktori v ramci implementacie
projektu zabezpecuju aktivity/podaktivity na dosiahnutie ciefov OP LZ.

Domaca pracovna cesta - patria sem vSetky cestovné nahrady pri tuzemskych pracovnych cestach v zmysle
zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach. Cestovné nahrady pre zamestnancov v suvislosti s domacou
pracovnou cestou sU opravnené vo vyske a za podmienok ustanovenych zakonom ¢&. 283/2002 Z.z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorSich predpisov, Metodickym pokynom CKO &. 6 a internou normou zamestnavatela (ak
relevantné). Aby bolo mozné povazovat pracovné cesty a s nimi spojené cestovné nahrady za opravnené
vydavky, musia preukazatefne suvisiet' s realizovanymi aktivitami projektu, byt pre dosiahnutie Ucelu a cielov
projektu nevyhnutné a byt vykonané osobami, ktoré sa na realizacii projektu podielaju a zaroven spifiat pravidia
hospodarnosti, efektivnosti, G¢elnosti a G¢innosti.

Opravnenymi vydavkami su:

a) preukézané cestovné vydavky — vydavky na dopravu vSetkymi druhmi verejnej dopravy (vratane
vydavkov na mestskd hromadnu dopravu, diafkovl verejnd hromadnd dopravu, Zelezniénu dopravu
v 2.triede, miestenky, lezadla alebo I6zka) a nahrady za pouZzitie vlastného osobného motorového
vozidla a sluzobnych motorovych vozidiel;

b) pouzitie miestnej verejnej dopravy — nahrada cestovnych vydavkov za miestnu pravidelnd verejnd
dopravu patri zamestnancovi v preukazanej vyske. Pri zakupeni Casovych cestovnych listkov pri vyuziti
verejnej hromadnej dopravy je opravnenym vydavkom iba pomerna Cast ceny preukdzatelne
prisluchajuca realizovanym aktivitam projektu v ramci pracovnej cesty a musi byt dolozené, Ze nakup
Casového listka je v ramci realizacie projektu lacneji ako preplatenie jednotlivych cestovnych listkov;

c) pouzitie sukromného motorového vozidla — ak sa zamestnanec dohodne so zamestnavatelom, Ze pri
pracovnej ceste pouZije vlastné cestné motorové vozidio okrem cestného motorového vozidla
zamestnavatela, opravnenymi vydavkami st vydavky na spotrebované pohonné latky podla reélneho
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poétu odjazdenych kilometrov, podfa cien platnych v Case ich nékupu prepoCitané podla spotreby
uvedenej v osvedéeni o evidencii motorového vozidla alebo v technickom preukaze (usmernenie MF
SR)

d) pouzitie sluzobného motorového vozidla — ak zamestnanec pouzije na cestu cestné motorové vozidlo
zamestnavatela, opravnené su vydavky na nadkup pohonnych hmét (podfa poCtu odjazdenych
kilometrov uvedenych v knihe jazd a vo vylctovani pracovnej cesty). PouZitie sluzobného motorového
vozidla musi byt pre realiz&ciu projektu nevyhnutné pri dodrzani zasady hospodérnosti a efektivnosti
(najmé v porovnani s verejnou osobnou dopravou). V pripade, Zze zamestnavatel nepreukaze vySSie
uvedené podmienky méZe byt zamestnavatelovi riadiacim orgdnom pri pracovnych cestach priznana
vy$ka nahrady vo vySke zodpovedajucej pouZitiu verejnej osobnej dopravy.

e) preukdzané vydavky za ubytovanie — zamestnancovi vyslanému na pracovn( cestu patri nahrada
preukdzanych vydavkov za ubytovanie okrem vydavku za uhradu miestnej dane za ubytovanie. Vyska
vydavkov za ubytovanie musi zohladiovat' obvyklé ceny v danom mieste a éase, aby bolo dodrzané
pravidlo hospodarnosti, efektivnosti, u¢elnosti a G¢innosti. Zarover zamestnavatel musi dodrzat vlastné
interné predpisy organizacie, ak stanovuju nizsi cenovy limit (ak relevantné).

f) stravné podla zakona o cestovnych nahradach— suma stravného za kazdy kalendarny defi pracovnej
cesty je ustanovena za podmienok v sulade so zakonom o cestovnych nahradach v platnom zneni, a to
v zavislosti od ¢asu trvania pracovnej cesty v kalendarnom dni. Sadzby stravného pre doméacu pracovnu
cestu upravuje aktualne platné opatrenie k zakonu o cestovnych ndhradach (aktualne platné Opatrenie
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky o sumach stravného).

Ak je nevyhnutné stravit jednu alebo viac noci v mieste realizacie aktivit, pretoZe vzdialenost medzi miestom
vykonu aktivit/prace a miestom vyslania na aktivity/prace je viac ako 150 km, alebo doba vykonu aktivit je
nezlucitelna s Casmi dopravnych spojeni verejnej hromadnej dopravy, vznika narok na opravnené vydavky
na ubytovanie — maximéalne 50,00 EUR/noc. Pocet noci nesmie prekro€it po€et dni vykonu prace. Vydavky
na ubytovanie st opravnené na zaklade preukazanych realne vynaloZenych vydavkov.

- Ostatné sluzby

Néklady na Operativny leasing vozidiel (8 motorovych vozidiel pre regionélnych metodikov/koordinatorov)
vo vySke 42 160,- EUR.

Naklady na konferenciu-maximélna vy$ka nakladov na konferenciu v dizke trvania 1 diia s kapacitou
prenajatej miestnosti minimalne pre 200 Uucastnikov, kompletné zabezpeCenie prenajmu priestorov
vratane stravovania pre Ucastnikov je vo vyske maximéalne 7 500,- EUR.

Naklady na Informaéné materialy slvisiace s podaktivitou 1.2. Diseminacia a sietovanie v ramci
samospravy(letaky, bloky, broZury, pera, prezentaéné predmety, nalepky apod. reklamny material,
rozhlasovy spot, printy v médiach — osveta) vo vySke maximaine 69 980,25,- EUR.

Néklady na prendjom miestnosti na informac¢né seminare a osvetu a obCerstvenie suvisiace s aktivitou
1.2 (Diseminacia a sietovanie v ramci samospravy) pre odbornych zamestnancov projektu, zamestnancov
riadiaceho timu a zastupcov obci, ZMOS, Uniou miest Slovenska, VUC v dizke trvania 1 defi. Celkovo 64
stretnuti pre cca 50 ucastnikov (v pripade U¢asti ak v niektorych regiénoch bude podet U¢astnikov vacsiinizsi
budu vydavky alikvotné upravené) kompletné zabezpecenie prenajmu priestorov vratane obCerstvenia pre
U¢astnikov, maximaine vo vy$ke 44 800,- EUR pocas realizacie projektu.

Najomné budov, objektov alebo ich Casti — najom priestorov, ostatné sluzby suvisiace s najmom a
upratovanie (pre odbornych zamestnancov projektu a riadiaci tim) — vy$ka nékladov stanovena v stlade s
podmienkami aktualne platnej zmluvy, maximaine vo vyske 142 702,56,- EUR pocas projektu.


http://www.employment.gov.sk/filemanager/opatrenie-248_2012zz.pdf
http://www.employment.gov.sk/filemanager/opatrenie-248_2012zz.pdf

352 - Poskytovanie dotacii, prispevkov vo€i tretim osobam

Poskytovanie finanéného prispevku na vytvorené pracovné miesto opatrovatelky v poéte 241 plnych
pracovnych uvazkov, po¢as 24 mesiacov, vo vySke 570-750 €/ 1 osobu pri plInom pracovnom Uvazku, resp.
Y2 pracovného Uvazku v alikvotnom poéte pofas 24 mesiacov vo vySke 285-375 € pri 1/2 pracovnom
Uvazku na zaklade uzatvorenej pracovnej zmluvy.

Poskytovanie financného prispevku na vzdelavanie pre 241 opatrovateliek pri plnom pracovnom uvazku,
Opatrovatelka absolvuje 4 vzdelavania v rozsahu 8 hodin/kazdé vzdelavanie t.j. maximalne spolu 32 hodin
vzdelavania, resp. pri 1/2 pracovnom uvézku 2 vzdelavania pre 1 opatrovatelku v rozsahu 8 hodin/kazdé
vzdelavanie tj. maximalne 16 hodin vzdelavanie. Hodinou sa rozumie vyugovacia hodina v dizke 45 min.

Poskytovanie finanéného prispevku na individualnu superviziu pre 241 opatrovateliek, ktoré absolvuju 8
hodinové vzdelavanie/1 opatrovatelka, resp. 4 hod/vzdelavanie 1 opatrovatelka na 1/2 Gvazok.

521 - Mzdové vydavky

Personalne vydavky pre odborny personal pre implementaciu hlavnych aktivit a riadenie projektu, ktory je
v pracovnopravnom alebo v obdobnom vztahu k ziadatelovi su opravnené podla obvyklej ceny prace stanovene;
v mzdovej politike Ziadatela.

Garant odbornych aktivit

Minimalne kvalifikacné a odborné predpoklady na uvedenu poziciu:

- ukonéené VS vzdelanie II. stupfia v odbore socialna praca, v zmysle § 5 ods. 1 pism. a) zakona &.
219/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych Cinnosti v oblasti
sociélnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov, alebo

- ukonéené VS vzdelanie II. stupfia vinom odbore, napr. psycholégia, pravo, socialne sluzby
a poradenstvo, verejna politika, verejna sprava, pedagogické zameranie, ekonomika a manazment a
4 roky preukézatelna prax v socialnej oblasti.

Manazér pre diseminaciu

Minimaline kvalifikacné a odborné predpoklady na uvedenu poziciu:

- ukonéené VS vzdelanie Il stupfia a skusenosti minimalne 1 rok v niektorej z oblasti - mediainej,
propagaénej, akviziénej, alebo v oblasti riadenia a publicity projektov EU alebo,

- ukondené VS vzdelanie |. stupiia a prax minimalne 2 roky v niektorej z oblasti - medialnej, propagacnej,
akviziénej, alebo v oblasti riadenia a publicity projektov EU.

Koordinator vzdelavania a supervizie
Minimalne kvalifikacné a odborné predpoklady na uvedenu poziciu:
- ukonéené VS vzdelanie Il. stupfia, odborna prax minimaine 1 rok v niektorej z oblasti —pedagogika,
psycholdgia, socialne sluzby, manazment a podnikanie, pravo a legislativa, ekonomika, alebo
- ukondené VS vzdelanie |. stupfia, odborna prax minimalne 2 roky v niektorej z oblasti —pedagogika,
psycholdgia, socialna praca, manazment a podnikanie, pravo a legislativa, ekonomika.

Hlavny metodik / koordinator

Minimalne kvalifikatné a odborné predpoklady na uvedenu poziciu:

- ukondené VS vzdelanie II. stupfia, odborna prax minimaine 1 rok v niektorej z oblasti — socialna préca,
psychologia, pravo, socialne sluzby a poradenstvo, verejna politika a verejna sprava alebo v Studijnych
odboroch pedagogického zamerania, manazment a podnikanie, pravo a legislativa, ekonomika, alebo

- ukonéené VS vzdelanie I. stupfia, odborna prax minimalne 2 roky v niektorej z oblasti —socialna praca,
psycholdgia, prévo, socialne sluzby a poradenstvo, verejna politika a verejna sprava alebo v Studijnych
odboroch pedagogického zamerania, manaZzment a podnikanie, prévo a legislativa, ekonomika.



o Regionalny metodik / koordinator

Minimaline kvalifikacné a odborné predpoklady na uvedenu poziciu:

- ukonéené VS vzdelanie I. stupiia, odborna prax minimalne 1 rok v niektorej z oblasti — socialna préaca,
psycholdgia, pravo, socialne sluzby a poradenstvo, verejna politika a verejna sprava alebo v $tudijnych
odboroch pedagogického zamerania, manazment a podnikanie, pravo a legislativa, ekonomika,
pracovné pravo a mzdy, kontrola, alebo

- ukoncené VS vzdelanie I. stupria, odborna prax minimélne 2 roky v niektorej z oblasti — socialna praca,
psycholégia, pravo, socialne sluzby a poradenstvo, verejna politika a verejna sprava alebo v Studijnych
odboroch pedagogického zamerania, manazment a podnikanie, prdvo a legislativa, ekonomika,
pracovné pravo a mzdy, kontrola.

o Expert Il - odmena/hrubd mzda a prisluchajice povinné odvody zamestnavatela hradené do sociélnej
poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platnej legislativy spolu v maximélnej vyske 38,00 EUR/hodina.
Minimalne kvalifikaéné a odborné predpoklady na poziciu:

- ukonéené VS vzdelanie II. stupiia

- poZiadavka na odbornU prax v relevantnej oblasti 4 — 10 rokov v niektorej z oblasti - socialna praca,
psycholégia, pravo, socialne sluzby a poradenstvo, verejna politika, verejna sprava, pedagogické
zameranie, ekonomika a manazment, podnikanie, pravo a legislativa, Statistika a analyzy.

e Expert lll - odmena/hruba mzda a prislichajice povinné odvody zamestnavatela hradené do socialnej
poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platnej legislativy spolu v maximalnej vyske 51,28 EUR/hodina.
Minimaline kvalifikaéné a odborné predpoklady na poziciu:

- ukon&ené VS vzdelanie Il. stupfia

- poziadavka na odbornU prax v relevantnej oblasti viac ako 10 rokov v niektorej z oblasti - socialna praca,
psychol6gia, pravo, socialne sluzby a poradenstvo, verejna politika, verejna sprava, pedagogické
zameranie, ekonomika a manazment, podnikanie, pravo a legislativa, Statistika a analyzy.

o Odbornik pre informaéné seminare aosvetu - odmena/hrubd mzda a prislichajuce povinné odvody
zamestnavatela hradené do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni v zmysle platnej legislativy spolu v
maximalnej vyske 38,00 EUR/hodina.

Minimaline kvalifikacné a odborné predpoklady na uvedenu poziciu:

- ukondené VS vzdelanie II. stupiia, odb. prax minimalne 4 roky v niektorej z oblasti- psycholdgia, pravo,
sociélne sluzby a poradenstvo, verejna politika, verejné sprava, pedagogické zameranie, ekonomika a
manazment, podnikanie, pravo a legislativa alebo,

- ukonéené VS vzdelanie I. stupfia, odb. prax minimalne 6 rokov v niektorej z oblasti - psycholdgia, pravo,
sociélne sluzby a poradenstvo, verejna politika, verejnad sprava, pedagogické zameranie, ekonomika a
manazment, podnikanie, pravo a legislativa.

¢ Projektovy manazér
Minimalne kvalifikaéné a odborné predpoklady na uvedenu poziciu:

- ukongené VS vzdelanie Il. stupfia, preukazatelna skisenost s vykonom &innosti projektového alebo
finanéného riadenia miniméalne v jednom projekte financovanom zo zdrojov EU alebo,

- ukonéené VS vzdelanie I. stupfia a preukazatelna skisenost s vykonom &innosti projektového alebo
finanéného riadenia minimalne v dvoch projektoch financovanych zo zdrojov EU.

¢ Hlavny finanény manazér
Minimalne kvalifikacné a odborné predpoklady na uvedenu poziciu:



- ukonéené VS vzdelanie II. stupfia ekonomického zamerania a preukazatelna skisenost s vykonom
finanéného manazmentu v projekte financovanom zo zdrojov EU, alebo

- ukonéené VS vzdelanie II. stupfia iného ako ekonomického zamerania a preukazana skisenost s
vykonom finanéného manazmentu minimalne v jednom projekte financovanych zo zdrojov EU, alebo

- ukongené VS vzdelanie |. stupfia ekonomického zamerania a preukazana skisenost s vykonom
finanéného manazmentu minimalne v dvoch projektoch financovanych zo zdrojov EU.

¢ Finanény manazér
Minimalne kvalifikacné a odborné predpoklady na uvedenu poziciu:
- ukoncené VS vzdelanie |. stupfia ekonomického zamerania, alebo
- ukonéené VS vzdelanie I. stupfia iného ako ekonomického zamerania a preukazatelna prax v oblasti
ekonomiky, Uctovnictva, alebo financii a minimalne jeden rok praxe.

Asistent projektového/finanéného manazéra
Minimalne kvalifikacné a odborné predpoklady na uvedenu poziciu:
- ukonéené VS vzdelanie |. stupna, alebo
- ukonéené SS vzdelanie s maturitou ekonomického zamerania, alebo
- ukon&ené SS vzdelanie s maturitou iného ako ekonomického zamerania a minimalne jeden rok praxe.

o Manazér pre monitorovanie a hodnotenie
Minimalne kvalifikacné a odborné predpoklady na uvedenu poziciu:
- ukonéené VS vzdelanie |I. stupha, alebo
- ukoncené VS vzdelanie |. stupfia a preukazatelna skusenost s vykonom cinnosti projektového alebo
finanéného riadenia v projekte financovanom zo zdrojov EU.

o Kontrolér
Minimaline kvalifikacné a odborné predpoklady na uvedenu poziciu:
- ukon&ené VS vzdelanie Il. stupia, prax minimalne 1 rok v ekonomickej oblasti, alebo sociélnej oblasti,
alebo kontrolnej oblasti, alebo
- ukonéené VS vzdelanie I. stupiia, prax minimalne 2 roky v ekonomickej oblasti, alebo socialnej oblasti,
alebo kontrolnej oblasti.

Opravnené vydavky Ziadatela na zamestnancov?, ktori budi zabezpecovat odborné aktivity projektu a riadenie
projektu, zahfiiaju mzdy a povinné odvody platené zamestnavatefom (a ostatné nérokovatelné Ciastky mzdy
v zmysle platnej Prirucky pre Ziadatela) a vychadzaju z politiky odmeriovania Ziadatela.

Splnenie stanovenych podmienok pri vSetkych poziciach sa preukazuje predloZenim:
- Strukturovaného Zivotopisu v predpisanom formate (vzmysle Prirucky pre Ziadatelfa o nendvratny

finanény prispevok) s uvedenim overitefnych referencii
- kopie dokladu o vzdelani (odborna spdsobilost),
- potvrdenim zamestnavatela o dizke odbornej praxe, resp. ekvivalentnym dokumentom.

V pripade, ak ma Ziadatel pred podanim ziadosti o NFP vybrané osoby na uvedené pozicie, ktoré mu budu
zabezpeCovat riadenie a administraciu projektu, predlozi dokumenty, ktorymi preukaze splnenie kvalifikaénych
kritérii ako povinnu prilohu Ziadosti o NFP.

! Jednotkové ceny uréené v rozpocte su definované ako priemerné hodnoty, nie ako maximalny limit,

s vynimkou experta Il, experta Il a odbornika pre informacné seminare a osvetu



V pripade, ak Ziadatel nemé pred podanim Ziadosti o NFP vybrané osoby na uvedené pozicie, overenie
opravnenosti vydavkov sa vykona v ziadosti o platbu typu refundacia alebo zuctovanie zalohovej platby, do ktorej
boli vydavky tykajuce sa tychto 0séb zahrnuté.

Tieto odborné a kvalifikagné predpoklady musi vybrana osoba spifiat ku driu uzatvorenia pracovnopravneho
alebo obdobného vztahu so Ziadatelom alebo ku diu preradenia na uvedenu poziciu.

V pripade, ak vybrana osoba nespifia uvedené odborné a kvalifikaéné predpoklady, budi tieto vydavky
vyhodnotené zo strany riadiaceho organu ako neopravnené.

Ziadatel je povinny dodrziavat pravidlo neprekryvania sa vydavkov.

Za neopravnené sa budl povaZzovat vydavky v pripade identifikicie prekryvania sa pracovného casu
zamestnanca ziadatela pracujuceho na dvoch alebo viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s
viacerymi poziciami v ramci toho istého projektu alebo v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace
pre projekt a mimo projektov) spolufinancovanych z prostriedkov ESIF, resp. z inych programov EU alebo
vn(trodtatnych programov, resp. pri zisteni vykonavania ginnosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.

V pripade osobnych vydavkov je nevyhnutné, aby prijimatel reSpektoval odmerovanie jednotlivych pracovnych
pozicii s ohfadom na jeho predchadzajicu mzdovu politiku, t.j. nie je mozné akceptovat navySenie mzdy, resp.
odmeny za vykonan( pracu iba z dévodu prac vykonavanych na projekte financovaného z prostriedkov ESIF
(napr. rozdielne sadzby odmeniovania za prace vykonavané mimo aktivit projektu a za prace vykonavané na
aktivitach projektu; rozdielne hodinové sadzby v pripade viacerych projektov tej istej funkcie - projektovy manazér
- U jednej osoby; neopodstatnené rozdielne hodinové sadzby pri odbornom personali). Takéto navySenie bude
mat za nésledok vznik neopravnenych vydavkov v Casti presahujucej vySku rovnakej prace vykonavanej mimo
projektu. Zaroven je ziadatel povinny preukazat, ze zamestnanec, ktorého mzdové vydavky st predmetom
financovania z ESIF ma pre dant pracovn(i poziciu alebo pre prace vykonavané na projekte potrebnu kvalifikaciu
a odbornu spdsobilost.

902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
o Pausalna sadzba na nepriame vydavky je stanovena vo vyske 15 % priamych nakladov na zamestnancov.



