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1 Teoretické vychodiska a ciele

Standardna stupnica jednotkovych nékladov pre NP PVSSKIKU vychadza zo
zakladného metodického ramca stanoveného v dokumente EK ,Usmernenia tykajuce sa
zjednodusSenych moZnosti vykazovania nakladov: Eurdpske Strukturdlne a investi¢né fondy.”

Vykazovanie opravnenych nakladov na zaklade Standardnej stupnice jednotkovych
nakladov tzv. ,standard scale of unit costs” (dalej aj ,,stupnica jednotkovych nakladov”) sa
vykondva podla ¢l. 67 ods. 1b Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013.

Cielom aplikacie procesne zalozenej SSIN vramci NP PVSSKIKU je zjednodusenie
vykazovania opravnenych priamych nakladov, zjednoduSenie systému preukazatelnosti
opravnenych nakladov, zjednodusenie overovania a kontroly, ulahlenie a zefektivnenie
overovania zo strany RO, ato za ucelom efektivnej a plynulej implementacie narodného
projektu formou:

I.  jednotkovej ceny na pracovné miesto zamestnanca KC, NDC a NSSDR, predmetom
¢innosti ktorého je poskytovanie vybranych socidlnych sluzieb krizovej intervencie na
komunitnej Urovni

Il.  jednotkovej ceny na ¢innost a aktivity zapojeného subjektu.

Vyska jednotkovej ceny je stanovena tymto dokumentom.

Uplatfiovanie zjednoduSeného vykazovania oprdvnenych nakladov definované
vtomto dokumente sa vztahuje vylutne na NP PVSSKIKU, ktory je prevaine
spolufinancovany zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu v rdmci Operaéného programu
Ludské zdroje. Sp6sob vykazovania a uhradzania nakladov uvedeny v tomto dokumente plati
vyluéne na vyssie uvedené naklady suvisiace s ¢innostou podporenych zamestnancov KC,
NDC, NSSDR (dalej ,zamestnanci“). Dal3ie naklady stvisiace s implementaciou NP PVSSKIKU
budu uplatiované a preukazované najma uctovnymi dokladmi vsulade s ostatnou
dokumentdciou RO spojenou s preukazovanim nakladov. Uplatnenie Standardnej stupnice
jednotkovych nakladov podla tohto dokumentu nema vplyv na povinnost spravnej aplikacie
pravidiel EU a pravnych predpisov na narodnej urovni v oblasti verejného obstardvania
a ostatnych vieobecne zavaznych predpisov SR a EU (napr. v oblasti Gétovnictva a pod.).

Za ucelom spravodlivého a nestranného stanovenia hodnét jednotkovych cien a
zjednoduseného vykazovania nakladov, bola vyska jednotkovych cien vypocitana na zaklade
relevantnych pravnych predpisov SR, dostupnych Statistickych Udajov a analyzy trhovych
cien.

Systém pouzitia SSIN je zalozeny na principe, e prijimatel vynalozené naklady
nepreukazuje Ziadnym uctovnym dokladom, ktory sa k tymto nakladom vztahuje. Z
uvedeného dovodu sa vykona administrativna kontrola kazdej predloZenej Ziadosti o platbu
podla vypoctu uvedeného v ¢asti 4 a 5. Pri vykone kontroly na mieste sa uplatnia Standardné
pravidld a postupy pri vykone ohlasenej kontroly, resp. neohlasenej kontroly na mieste
stanovenej v riadiacej dokumentacii poskytovatela.

2 Zakladné informacie o NP PVSSKIKU v nadviznosti na vypracovanie SSIN

Prijimatelom NFP je IA MPSVR SR.

Za vykon vybranych socidlnych sluzieb krizovej intervencie na komunitnej Urovni
zamestnancami podporovanymi projektom v KC, NDC a NSSDR sa povazuje cinnost
zamestnanca v sulade s pracovnou napliou zamestnanca a pracovnou zmluvou uzatvorenou
na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, ak zamestnanec odpracoval najmenej 15 pracovnych
dni mesacne, pricom Cerpanie riadnej dovolenky a ¢as, v ktorom sa zamestnanec zucastnuje
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Skolenia alebo iného vykonu prace na podnet alebo so sihlasom zamestnavatela, sa

povazuje za vykon ¢innosti zamestnanca.

Za socialne sluzby krizovej intervencie na komunitnej Grovni sa povazuju sluzby podla
§ 24, 24b, 24d, 28 Zakona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov.

Ciefom poskytovania tychto sluZieb je poskytovat socialne sluzby krizovej intervencie
na komunitnej Urovni fyzickej osobe a prip. jej rodine na rieSenie nepriaznivej socidlnej
situdcie.

Z pohladu nastavenia Standardnej stupnice jednotkovych ndkladov vo vztahu k
charakteru a obsahu aktivit NP PVSSKIKU su relevantné tieto informdcie:

a) Prijimatelovi NFP su naklady suvisiace s ¢innostou zamestnancov KC, NDC, NSSDR
uhradzané v sulade so zmluvou o poskytnuti NFP.

b) RO poskytuje finanéné prostriedky na uhradu celkovej ceny prace a suvisiacich ndkladov
na pracovné miesta zamestnancov v zmysle podmienok stanovenych v tomto
dokumente, vo vyske jednotkovej ceny uvedenej v Casti 4.

c) RO poskytuje financné prostriedky na Uhradu nakladov na ¢innost a aktivity zapojeného
subjektu v zmysle podmienok stanovenych v tomto dokumente, vo vyske jednotkovej
ceny uvedenej v Casti 5.

d) Zamestnanci budd zamestnancami zapojenych subjektov (poskytovatelov sluzieb KC,
NDC, NSSDR), pre ktorych boli vytvorené, resp. udrzané pracovné miesta, a to
v pracovnom pomere uzatvorenom na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as v zmysle
Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len
»Zakonnik prace”).

e) Za zapojeny subjekt sa povazuje poskytovatel sluzieb KC, NDC, NSSDR, zapisany v registri
poskytovatelov socidlnych sluzieb vedeny VUC.

f)  Ostatné informéacie a podmienky zapojenia sa do NP PVSSKIKU budu suéastou ,Prirucky
pre zapojené subjekty”, ktord bude neoddelitelnou sucéastou ,Zmluvy o spolupraci”
uzatvorenej medzi prijimatefom a zapojenym subjektom.

g) Prava apovinnosti neupravené vtomto dokumente sa riadia prisluSnymi pravnymi
normami EU a SR.

3 Napln prace a kvalifikacné predpoklady zamestnanca KC, NDC, NSSDR

Poskytovanie odbornych cinnosti, dalSich ¢innosti a aktivit zapojenych subjektov
budu zabezpeclené prostrednictvom odbornych garantov, odbornych pracovnikov a
pracovnikov KC / NDC / NSSDR, ktori budd zamestnancami zapojenych subjektov.
Predpokladany pocet zamestnancov jednotlivych zapojenych subjektov podporeny z
projektu je 3 (1 odborny garant, 1 odborny pracovnik a 1 pracovnik). Zamestnanci musia byt
zamestnani v pracovhom pomere na plny pracovny uvazok.

Minimalne kvalifikacné predpoklady apracovnad cinnost pre jednotlivé pracovné
pozicie su definované nasledovne:
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Odborny garant KC/ NDC/ NSSDR

Minimdlne kvalifikacné predpoklady:

v zmysle zakona ¢. 219/2014 o socidlnej praci a o podmienkach na vykon niektorych
odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,,zakon ¢. 219/2014“) a to:

a) vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v Studijnom odbore socidlna praca vzmysle § 5
ods. 1 pism. a) alebo

b) vysokoskolského vzdelania druhého stupna v Studijnom odbore psycholégia, pravo,
socialne sluzby a poradenstvo, verejna politika a verejnd sprdva alebo v studijnych odboroch
pedagogického zamerania, alebo ma uznany doklad o takom vysokoskolskom vzdelani
rozhodnutim podla osobitného predpisu vzmysle § 45 ods. 1, pokial fyzickd osoba k1.
januaru 2015 vykondva pracovné Cinnosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju socidlnej
praci podla tohto zdkona, v pracovno-pravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu
a nesplfia kvalifika¢ny predpoklad ustanoveny v § 5 ods. 1 pism. a).

V zmysle §45 ods. 4 zakona ¢&. 219/2014 u fyzickej osoby, ktora spiia kvalifikatny predpoklad
ustanoveny v §5 ods. 1 pism. b.) a ktora vykonava k 1. januaru 2015 odbornu ¢innost, na
vykon ktorej sa vyZaduje splnenie kvalifikacného predpokladu ustanoveného v §5 ods. 1 pism
a.), sa povazuje kvalifikacny predpoklad ustanoveny v §5 ods. 1 pism. a.) za splneny.

V zmysle § 45 ods. 2 zakona ¢. 219/2014 u fyzickej osoby podla odseku 1, ktora prerusi vykon

pracovnych Cinnosti podla odseku 1, sa povazuje kvalifikaény predpoklad ustanoveny v § 5

ods. 1 za splneny, ak tato fyzickd osoba preukdze splnenie podmienky vykonavania

pracovnych cinnosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju sociadlnej praci podla tohto

zakona, v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu pisomnym

potvrdenim zamestndvatela, ktoré obsahuje meno, priezvisko, titul fyzickej osoby,

potvrdenie splnenia tejto podmienky k 1. Januaru 2015 a tdaj o di?ke vykonavania tychto

pracovnych ¢innosti. Zamestndvatel je na poZiadanie fyzickej osoby podla prvej vety povinny

vydat pisomné potvrdenie podla prvej vety.

Ramcovy opis pracovnych cinnosti:

- v spolupraci s prevadzkovatelom nastavuje smerovanie ¢innosti KC/ NDC/ NSSDR v sulade
s potrebami obce, komunity a prijimatelov socidlnych sluzieb

- odborne riadi poskytovanie sluzieb v KC/ NDC/ NSSDR , aby bolo zaistené plnenie cielov a
dodrZiavanie standardov KC/ NDC/ NSSDR

- odborne koordinuje celd ¢innost KC/ NDC/ NSSDR, organizacne a obsahovo zabezpeduje
¢innosti a aktivity

- zabezpeluje mapovanie potrieb v obci alebo v ¢astiach obce, na ktord ma dosah,
zodpoveda za kratkodobé a dlhodobé planovanie sluzieb, aktivit a ¢innosti, ako aj rozvoj
KC/ NDC/ NSSDR

- monitoruje a zhodnocuje poskytované odborné ¢innosti, iné ¢innosti a aktivity KC/ NDC/
NSSDR z hladiska naplfiania potrieb ich prijimatelov
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- pripravuje a realizuje nové formy socidlnych sluzieb a socidlnej prace

- vykondva socidlnu diagnostiku klienta

- poskytuje socidlne poradenstvo (zakladné a Specializované) klientom a ich rodinnym
prislusnikom, v dalSich oblastiach c¢innosti sa riadi profilom c¢innosti odborného
pracovnika

- konzultuje so Specialistami z oblasti psycholdgie, psychiatrie, odborného a $pecialneho
lekdrstva a inymi Specialistami podla potreby

- spolupracuje pri tvorbe individualneho rozvojového planu klienta

- spolupracuje s relevantnymi institiciami pri analyze a rieSeni socialnej situdcie klienta
vytvara a udrZuje strategické partnerstva a korektné vztahy s jednotlivcami, organizaciami
a instituciami (obec, terénni socialni pracovnici, UPSVaR, vzdelavacie institicie a mnohé
dalSie), reSpektuje ich odlisné pohlady a spolupracuje s nimi v zdujme prijimatelov
sociadlnych sluzieb

- zapdja sa do propagacie odbornych cinnosti, inych ¢innosti a aktivit KC/ NDC/ NSSDR a
spolupracuje s médiami

- zodpovedad za administrativu, stvisiacu s ¢innostou KC/ NDC/ NSSDR, za vedenie evidencie
klientov

- pripravuje a vedie pravidelné porady zamestnancov KC/ NDC/ NSSDR

- zucastiuje sa pravidelnych porad s prislusSnym koordinatorom

- vykondva iné (doplnkové) ¢innosti, ktoré vyplynu z aktualnych potrieb pocas realizacie NP.

Odborny pracovnik KC/ NDC / NSSDR

Minimadlne kvalifikacné predpoklady:

v zmysle zakona ¢. 219/2014 o socidlnej praci a o podmienkach na vykon niektorych
odbornych ¢innosti v oblasti socidalnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov (dalej len ,,zakon ¢. 219/2014") a to:

a) vysokoskolské vzdelanie prvého stupna v Studijnom odbore socidlna praca vzmysle § 5
ods. 1 pism. b) alebo

b) odborné vzdelanie v oblasti socidlnej prace alebo vysokoskolské vzdelanie prvého stupna v
Studijnom odbore psycholdgia, pravo, socidlne sluzby a poradenstvo, verejna politika a
verejnd sprava alebo v Studijnych odboroch pedagogického zamerania, alebo ma uznany
doklad o takom vysokoskolskom vzdelani rozhodnutim podla osobitného predpisu v zmysle §
45 ods. 1, pokial fyzickd osoba k 1. januaru 2015 vykonava pracovné cCinnosti, ktoré svojim
charakterom zodpovedaju socidlnej praci podla tohto zdkona, v pracovno-pravnom vztahu
alebo v obdobnom pracovnom vztahu a nespifia kvalifikaény predpoklad ustanoveny v § 5
ods. 1 pism. b).

V zmysle § 45 ods. 2 zakona ¢. 219/2014 u fyzickej osoby podla odseku 1, ktora prerusi vykon
pracovnych Cinnosti podla odseku 1, sa povazuje kvalifikaény predpoklad ustanoveny v § 5
ods. 1 za splneny, ak tato fyzickd osoba preukdze splnenie podmienky vykondvania
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pracovnych ¢innosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju socidlnej praci podla tohto

zakona, v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu pisomnym

potvrdenim zamestndvatela, ktoré obsahuje meno, priezvisko, titul fyzickej osoby,

potvrdenie splnenia tejto podmienky k 1. Januaru 2015 a udaj o dizke vykonavania tychto

pracovnych ¢innosti. Zamestndavatel je na pozZiadanie fyzickej osoby podla prvej vety povinny

vydat pisomné potvrdenie podla prvej vety.

Rdamcovy opis pracovnych cinnosti:

zodpoveda za realizaciu odbornych cinnosti, inych ¢innosti a aktivit KC/ NDC/ NSSDR,
ktoré su pristupné pre obec/komunitu/klientov

zistuje a mapuje potreby komunity/ klientov v oblasti socidlnych sluzieb/ komunitného
rozvoja, mapuje potencial komunity/ klientov

vyhladdva klientov a potencialnych prijimatelov socidlnych sluzieb

pomaha zvySovat zrucnosti [udi na miestnej urovni, podporuje a rozvija ich osobnostné
kompetencie a motivaciu k samostatnému rieSeniu problémov, aktivizuje ich a posilfiuje
ich sebavedomie a zodpovednost

prispieva k zmierfiovaniu napati v komunite, je pripraveny byt neformalnym mediatorom
pripadnych konfliktov

svojou Cinnostou prispieva k socidlnemu zaclenovaniu osob sociadlne vylucenych, a to ako
na individudlnej, tak aj na lokalnej tUrovni.

posudzuje socialnu situdciu klienta

poskytuje zdkladné informdacie o moznostiach rieSenia problému a podla potreby aj
odporuca a sprostredkiva dalSiu odbornd pomoc - zdkladné socidlne poradenstvo, (v
pripade kompetentnosti poskytuje aj Specializované poradenstvo)

poskytuje pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zdujmov (napr. pomoc pri
spisovani a podavani pisomnych podani a vypisovani tlaciv, pri pisomnej komunikacii v
uradnom styku, priprave dokumentdcie a pri vybavovani inych veci v zaujme klienta)
rozvija socidlnu komunikaciu na zaklade r6znych metdd socidlnej prace

navrhuje a realizuje formy, metddy a postupy socialnej prace s klientom a jeho rodinou
napomaha socialnej integracii klienta do komunity

vykondva socidlnu pracu zameranu na podporu samostatnosti, nezdavislosti, sebestacnosti
klienta, najma pri zakladnych socidlnych aktivitach

pripravuje podklady pre vypracovanie individudlneho rozvojového planu klienta

realizuje odborné ¢innosti a iné ¢innosti v oblasti pripravy na skolski dochadzku a skolské
vyucovanie, preventivne aktivity a zaujmovu cinnost, ako aj dalSich doplnkové sluzby,
aktivity a ¢innosti

vedie evidenciu o odbornych c¢innostiach, inych cinnostiach a aktivitdach a evidenciu
klientov

vyhodnocuje vysledky zrealizovanych odbornych ¢&innosti, inych ¢innosti a aktivit z
hladiska naplifiania cielov KC/ NDC/ NSSDR a potrieb uZivatelov

zUcastruje sa na pravidelnych poraddch zamestnancov

vykonava iné (doplnkové) ¢innosti, ktoré vyplynu z aktudlnych potrieb pocas realizacie NP.
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Pracovnik KC/ NDC / NSSDR

Minimdlne kvalifikacné predpoklady:
nizSie stredné odborné vzdelanie v zmysle § 16 ods. 4 pism. a) Zakona ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Rdamcovy opis pracovnych cinnosti:

- asistuje odbornému pracovnikovi pri vykone jeho ¢innosti podla jeho pokynov a pod jeho
metodickym vedenim

- mapuje potreby cielovej skupiny a navrhuje sp6soby rieSenia

- vyhladava klientov a potencidlnych uZivatelov sluZieb, aktivit a ¢innosti KC/ NDC/ NSSDR

- vykondva odborne nendrocné ukony predovsetkym pri praci s klientom (vedie napr.
volno-¢asové aktivity pre deti a mladez, realizuje vybrané aktivity v rdmci nizkoprahového
programu, preventivne aktivity, vypomadha pri doucovani, organizuje komunitné podujatia
a aktivity)

- zapdja dalsich ¢lenov komunity, resp. obce do aktivit KC

- ak je to potrebné, pomaha uzivatelom sluzieb s timocenim (z romskeho, madarského
jazyka) pri komunikacii v rdmci poskytovania odbornych ¢innosti, inych ¢innosti a aktivit
(napr. predskolsky klub; komunitné aktivity)

- vedie nevyhnutnu administrativu (tykajucu sa napriklad pracovnej dokumentdcie)

- zUcastniuje sa na pravidelnych poraddch zamestnancov

- vykondva iné ¢innosti, ktoré vyplynu z aktudlnych potrieb pocas realizacie NP.

4  Postup pri stanoveni jednotkovej ceny na pracovné miesto zamestnanca
KC, NDC a NSSDR a opravnenost nakladov

Celkova vyska opravnenych ndakladov sa v pripade procesne orientovanej stupnice
jednotkovych nakladov rovna sucinu:
a) mernej jednotky ¢asu (kalenddrny mesiac),
b) poctu jednotiek (zamestnanci)
c) jednotkového nakladu na vykon ¢innosti zamestnanca (jednotkova cena).

Merna jednotka ¢asu (kalendarny mesiac) — pre vypocet vysky opravnenych nakladov
bol za c¢asovu jednotku stanoveny jeden kalendarny mesiac poskytovania vybranych
socialnych sluzieb krizovej intervencie na komunitnej drovni.

Zamestnanci podporovani projektom v KC, NDC, NSSDR su fyzické osoby v pracovnom
pomere uzatvorenom na ustanoveny tyzdenny pracovny, pracujice na zaklade pracovnej
zmluvy uzatvorenej v zmysle § 42 a § 43 Zakonnika prace so zapojenym subjektom/
poskytovatelom vybranych socialnych sluzieb krizovej intervencie na komunitnej drovni, po
nadobudnuti platnosti a ucinnosti ,,Zmluvy o spolupraci” uzatvorenej medzi prijimatelom
a zapojenym subjektom. Pracovny ¢as moze byt rozvrhnuty aj nerovnomerne.

Pracovné miesto — pre vypocet vysky opravnenych nakladov sa za pracovné miesto
povaZuje pracovné miesto zamestnanca so zodpovedajicou naplhiou prace a splnenymi
minimalnymi kvalifikaénymi poziadavkami Specifikovanymi v ¢asti 3.

Jednotkovy naklad na cinnost zamestnanca — jednotkova cena za poskytovanie
vybranych socidlnych sluZieb krizovej intervencie na komunitnej Urovni zamestnancom
v kalenddarnom mesiaci.

str. 8




SSJIV NP PVSSKIKU

Jednotkova cena bude prepocitanad kazdorocne k 1. januaru prislusného roka na zaklade
indexu nominalnej mzdy v hospodarstve SR zverejneného Statistickym Gradom SR za prvy a#
druhy stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza prislusnému roku.

Urcend hrubd mzda:

Pri vypocte spravodlivej odmeny zamestnanca sa vychadzalo zo snahy nevytvarat
neodévodnené rozdiely v odmenovani zamestnancov  verejnych  a neverejnych
poskytovatelov socidlnych sluzieb (socidlny pracovnik a asistent socidlnej prace podla Zakona
€. 219/2014 Z.z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych cinnosti v
oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov). KedZe socidlne
sluzby podporované tymto projektom poskytuju verejni aj neverejni poskytovatelia
socidlnych sluzieb, vychodiskom pri vypocte spravodlivej odmeny pre odborného garanta
KC/ NDC/ NSSDR a odborného pracovnika KC/ NDC/ NSSDR je Zakladna stupnica platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme podla Nariadenia vlady SR ¢.
393/2014, ktorym sa ustanovuju zvysené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme. Odborny garant KC/ NDC/ NSSDR podla Prilohy ¢. 6 k zdkonu ¢.
553/2003 Z. z. bude mat narok na 8,5 % priplatok za riadenie (vo vyske strednej hodnoty
priplatku pre stupen riadenia IV).

Pre poziciu pracovnik KC/ NDC/ NSSDR sa pouZiju informacie dostupné zo
Statistického zistovania pod ndzvom ,Stvrtroény vykaz o cene prace” ISCP (MPSVR SR) 1-04,
vypocty Trexima Bratislava, za 4. Stvrtrok 2014, pre nepodnikatelsku sféru. Uvedena pozicia
s pozadovanou kvalifikdciou a ndplfiou prace podla casti 3 tohto dokumentu nie je
definovand Zdkonom ¢. 219/2014 Z.z. o sociélnej praci a o podmienkach na vykon niektorych
odbornych c¢innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a najlepsie jej podla opisu Cinnosti zodpovedd pozicia 3253002 Rémsky asistent
(ISCO-08). Uvedené zistovanie je zaradené v Programe Statnych Statistickych zistovani na
roky 2015 a7 2017 vyhlaskou Statistického tradu SR €. 291/2014 Z. z.

Tab. 1 Priemernd mesacnd hrubd mzda podla pracovnej pozicie

Pozicia v projekte Platovd trieda/ platovy Suma
stuperi/pozicia v ISCP, ISCO-08
Odborny garant KC/ NDC/ NSSDR Platova trieda 11, platovy stuperi 12, 752,45 €
priplatok za riadenie 8,5 % (693,50 + 58,95 )
Odborny pracovnik KC/ NDC / NSSDR Platova trieda 10, platovy stupen 12 654,50 €
Pracovnik KC/ NDC / NSSDR 3253002 Rémsky asistent 505,11 €

Odvody zamestnavatela:

Odvodové zataZenie zamestnavatela je vypocitané v sulade s aktualne platnymi
pravnymi predpismi — zakonom ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov a zdkonom ¢. 580/2004 Z. z o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zdkona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Jednotlivé hodnoty predstavuju percentualnu cast zcelkovej ceny prace

zamestnanca.
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Tab. 2 Odvodové zatazenie zamestndvatela

Nemocenské poistenie 1,4%
Starobné a déchodkové poistenie 14 %
Invalidné poistenie 3%
Poistenie v nezamestnanosti 1%
Urazové poistenie 0,8%
Garanc¢né poistenie 0,25 %
Rezervny fond solidarity 4,75 %
Zdravotné poistenie 10%

Tab. 3 Vypocet celkovej ceny prdce pre rok 2015 (mesacne)

Hrubd mzda 752,45 € 654,50 € 505,11 €

Povinné odvody zamestnavatela 264,86 € 230,38 € 177,80 €
(z hrubej mzdy)

Ostatné ndklady na zamestnancov poskytujucich vybrané socialne sluzby krizovej intervencie

na komunitnej Urovni:

Pri stanoveni jednotkovej ceny boli vzaté do Uvahy okrem celkovej ceny prdace aj
predpokladané ndklady na uUhradu ostatnych ndkladov spojenych s poskytovanim
vybranych socidlnych sluzieb krizovej intervencie na komunitnej Urovni. Tieto vychadzaju
z redlnej potreby definovanej na zaklade skusenosti s implementaciou Narodného projektu
Komunitné centrd realizovanom v Programovom obdobi 2007 - 2013. Ostatné ndklady su
definované nasledovne:

a) stravné

b) cestovné

c) kanceldrske potreby

d) administrativa.

Vyska ostatnych ndkladov bola uréena na zdklade vykonanej analyzy trhovych cien
a prieskumu potrieb v KC (Priloha A). Vysledok analyzy je uvedeny v nasledujucej tabulke.

Tab. 4 Ostatné nevyhnutné ndklady na zamestnancov poskytujucich vybrané socidlne sluzby
krizovej intervencie na komunitnej trovni za mesiac

Stravné 37,54 €
Cestovné 2,83 €
Kancelarske potreby 9,30 €
Administrativa 25,50 €
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Vypocet vysky jednotkovej ceny

Z vysSie uvedenych udajov sa jednotkovd cena stanovuje ako sucet celkovej ceny
prace zamestnanca a ostatnych ndkladov stanovenych na zaklade vykonanej analyzy
trhovych cien.

Tab. 5 Vypocet jednotkovej ceny pre rok 2015 za mesiac

Jednotkovd cena r. 2015 Odborny garant Odborny Pracovnik KC/ NDC
KC/ NDC/ NSSDR pracovnik KC/ / NSSDR
NDC / NSSDR
Celkova cena prace 1017,31 € 884,88 € 682,91 €
Ostatné naklady 75,17 € 75,17 € 75,17 €
Jednotkova cena 1092,48 € 960,05 € 758,08 €

Opravnené mesacné naklady zapojeného subjektu na zamestnancov KC/
NDC/ NSSDR su nasobkom jednotkovej ceny na pracovné miesto a poctu pracovnych miest
zamestnancov na pozicii Odborny garant KC/ NDC/ NSSDR, Odborny pracovnik KC/ NDC/
NSSDR, Pracovnik KC/ NDC/ NSSDR v pracovhom pomere na ustanoveny tyZzdenny pracovny
Cas, pricom vykon musi byt poskytovany v poZadovanom rozsahu fondu pracovného casu
v danom kalendarnom mesiaci.

Jednotkova cena za dany kalendarny mesiac na pracovné miesto zamestnanca na
pozicii Odborny garant KC/ NDC/ NSSDR, Odborny pracovnik KC/ NDC/ NSSDR, Pracovnik KC/
NDC/ NSSDR bude zo strany RO uhradend v sulade s podmienkami ,Zmluvy o poskytnuti
NFP“ v pripade, ak:

a) vykon zamestnancov poskytujucich vybrané socidlne sluzby krizovej intervencie bol
zdokladovany minimalne nasledovnymi dokumentmi':

e Sprdva regiondlneho koordinatora o vykone ¢innosti u zapojeného subjektu2

e Kontrolny zoznam na preverovanie vykonu sluzieb, aktivit a ¢innosti u zapojeného

subjektu2

e Aktudlny zoznam zamestnancov zapojeného subjektu?®

b) prijimatel predlozZil k Ziadosti o platbu Sumarny harok uvedeny v prilohe B, kde
uvadza agregované Udaje z dokladov uvedenych v bode a)

c) vykon zamestnancov poskytujlcich vybrané socidlne sluzby krizovej intervencie na
komunitnej Udrovni bol potvrdeny po ukonceni daného kalendarneho mesiaca
kontrolérom/regionalnym koordinatorom na zaklade nasledujtcich dokumentov:

e Spis klienta, ak je relevantné 3

e Dennik intervencii, ak je relevantné®

e Zaznam skupinovych aktivit®

e Kniha dochadzky podporovanych zamestnancov®;

d) naklady uplatriované zo strany prevadzkovatela KC NDC/ NSSDR vznikli najskor od 1.
dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po nadobudnuti platnosti a Ucinnosti
zmluvy o spoluprdci uzatvorenej medzi prijimatelom a zapojenym subjektom.

! Prijimatel navrh dokumentov ulozenych u prijimatela pred ich aplikaciou predklada RO
?Ulozené u prijimatela
* Ulozené u zapojeného subjektu/poskytovatela sluzieb
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e) na zdklade poskytovania vybranych socidlnych sluzieb krizovej intervencie na
komunitnej Urovni a jej kontroly prijimatel predloZil k Ziadosti o platbu dalSie doklady
o poskytovani vybranych socidlnych sluZieb krizovej intervencie na komunitnej Urovni
podla poziadavky RO.

5 Postup pri stanoveni jednotkovej ceny na c¢innost a aktivity
zapojeného subjektu a opravnenost nakladov

Pri vypocte spravodlivej jednotkovej ceny na ¢innost a aktivity zapojeného subjektu
sa vychdadzalo z prieskumu na vzorke 26 KC zapojenych do NP KC (odpovedalo 16 KC, t.].
61,54 % oslovenych). Z prieskumu vyplynulo, Ze KC poskytuje sluzby a organizuje aktivity
priemerne mesacne pre 125 ucastnikov aktivit (individudlnych aj skupinovych) a vynaklada
na ne priblizne 75 € mesacne. Uvedené naklady zahffiaju rézne ndklady, ako napr. hracky,
vzdeldvacie pomobcky, hygienické potreby, Sportové potreby, knihy, material na tvorivé
aktivity, obcerstvenie, internetové a telefénne poplatky a pod. — vid priloha C. Uvedené
naklady zapojeného subjektu priamo suvisia s poskytovanim sluZieb zapojeného subjektu
zamestnancami podporovanymi narodnym projektom. Pri predpokladanom prispevku v
sume 0,50 €/ 1 osobu, ktorej zamestnanci zapojeného subjektu/ poskytovatela socialnych
sluZieb poskytuju socidlnu sluzbu KC/ NDC/ NSSDR, vychadza prispevok vo vyske 62,50 €
mesacne (125, x 0,50 €). Prispevok na ¢innost a aktivity zapojeného subjektu z uvedeného
projektu tvori len ¢ast skutocnych nakladov zapojeného subjektu na poskytovanie socialnych
sluZieb a predpoklada sa, Ze samotny zapojeny subjekt/ poskytovatel sluzieb KC, NDC, NSSDR
taktiez financne prispieva na uvedené aktivity.

Jednotkova cena na nevyhnutnid ¢innost a aktivity zapojeného subjektu bola na
zaklade vyssie uvedeného postupu stanovend na Urovni 62,50 € za mesiac.

Jednotkova cena na cinnost a aktivity zapojeného subjektu bude zo strany RO
uhradend v sulade s podmienkami ,Zmluvy o poskytnuti NFP“ v pripade, ak:

a) prijimatel’ predlozil k Ziadosti o platbu Sumdarny hdarok podla prilohy B v sulade
s Castou 4, pricom vznikol narok na uhradu jednotkovej ceny aspor na jedného
podporovaného zamestnanca zapojeného subjektu ;

b) ndklady su uplatfiované zo strany prijimatela najskor od 1. dria kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po nadobudnuti platnosti a tcinnosti zmluvy o poskytnuti NFP a od 1.
dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po nadobudnuti platnosti a ucinnosti
zmluvy o spoluprdci uzatvorenej medzi prijimatelom a zapojenym subjektom.

6 Zoznam priloh

Priloha A Prieskum ostatnych nakladov na zamestnancov zapojenych subjektov
poskytujucich vybrané socidlne sluzby krizovej intervencie na komunitnej drovni

Priloha B Sumarny harok

Priloha C Prieskum v KC — material pre pracu s klientom, pocet klientov
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