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1. Uvod

Riadiaci organ pre Operacny program LCudské zdroje (dalej len ,,OP LZ*) vydéva tento dokument
S cielom stanovit’ pravidla preukazovania opravnenosti vydavkov v rdmci implementacie projektov
Vyzvy Dostupné byvanie s prvkami housing first.

2. Zoznam pouzitych skratiek a pojmov

Pojmy pouzité v tomto dokumente maji vyznam, ktory je upraveny v platnej legislative EU (najmé
¢l. 2 vieobecného nariadenia) a SR (najmi § 3 zakona o prispevku z ESIF) v pravne ziviznych
dokumentoch ako napr. Systému finanéného riadenia a Systému riadenia ESIF a v zmluve o NFP. Ak
nie je niektory pojem definovany, ma vyznam, ktory vyplyva z vyssSie vymenovanych dokumentov.

Skratky a pojmy pouzité v tomto dokumente:

DoPVmimoPP — dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

ESIF - Eurdpske strukturalne a investi¢né fondy

EU- Eurdpska unia

NFP - nenavratny finanény prispevok (finan¢né prostriedky poskytované z europskych strukturalnych
a investi¢nych fondov a finan¢né prostriedky poskytované zo Statneho rozpoctu na realizaciu projektu
na zéklade zmluvy o poskytnuti NFP; NFP nezahfiia vlastné zdroje prijimatela urCené na
spolufinancovanie projektu)

OV - opravnené vydavky projektu

PN — praceneschopnost’

PpP — Prirucka pre prijimatel'a pre dopytovo-orientované projekty (pre prioritné osi 2, 3 a 4),
programové obdobie 2014 — 2020

PpZ — Prirucka pre Ziadatel'a o nenavratny finanény prispevok v ramci vyziev na predkladanie Ziadosti
0 NFP pre dopytovo orientované projekty a vyzvani pre narodné projekty (pre prioritné osi 2, 3 a 4),
programové obdobie 2014 — 2020

PPP — podmienka poskytnutia prispevku

Prijimatel’ - organ, organizacia, pravnicka osoba, fyzicka osoba alebo administrativna jednotka, ktorej
su na ucely realizacie projektu alebo operacie poskytované prostriedky Statneho rozpoctu urcené na
spolufinancovanie a prostriedky zo Strukturdlnych fondov po nadobudnuti G¢innosti zmluvy o NFP
Prostriedky/ zdroj EU - finanéné prostriedky poskytované z eurépskych $trukturalnych a investiénych
fondov v ramci nenavratného finan¢ného prispevku

Prostriedky/ zdroj SR - finan¢né prostriedky poskytované zo $tatneho rozpoétu v ramei nenévratného
finan¢ného prispevku

PZ — pracovna zmluva

RO - riadiaci organ opera¢ného programu LCudské zdroje

SR — statny rozpodet

Vieobecné nariadenie - nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17. decembra
2013, ktorym sa stanovujt spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom
socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a
Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom
fonde regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom namornom a
rybarskom fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 v platnom zneni

Zakonnik prace — zékon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Zakon o prispevku z ESIF — zakon ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Z\VO — zakon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
V zneni neskorsich predpisov

ZoP - Ziadost o platbu

ZoNFP — Ziadost o nendvratny finanény prispevok
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3. Zakladné pravidla

1. Cast’ vyzvy 2.2 - Opravnenost’ uZivatePa, PPP & 13 Podmienka opravnenosti uZivatel’a
projektu

UZivatel' je vramci predmetnej vyzvy osoba z cielovej skupiny (Ucastnik), ktorej je poskytnuty
prispevok na byvanie. Za tymto ucelom prijimatel uzavrie zmluvu s uzivatelom o poskytnuti
finan¢nych prostriedkov z projektu za podmienok urc¢enych vo vyzve. Finanéné prostriedky budd
povazované za vyplatené uzivatel'ovi hoci pre technické zjednodusenie budu na zaklade plnej moci od
uzivatela v jeho mene priamo transferované prenajimatel'ovi bytu.

Vo vyzve pri uvedenej PPP je uvedené ,,Oprdavnenost uzZivatela sa bude overovat pocas realizdacie
projektu na zdklade zaznamov prijimatela o uzivatelovi.*.

Uvedena veta vyjadruje povinnost’ prijimatela viest o uzivatelovit€astatkevt zdznam_(Priloha €. 4),
v ktorom je predovsetkym potrebné jednoznacne identifikovat’ uzivatel’a. Prijimatel’ projektu preto ma
viest prehladne a jednotne spisovi dokumentaciu uzivatel'ov. V rdmci dokumentacie zaznamenévat’
pouzité postupy, metody, techniky prace, a hlavne zdroje vzniku nepriaznivej situacie uzivatel'ov ako aj
popis Zivotnej (socialnej) situacie uzivatel'a pred vstupom do projektu. Dalej je potrebné uviest, ktora
zZ niz8ie uvedenych poziadaviek sa vzt'ahuje na konkrétneho uzivaterla.

V zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o soc. sluzbach ide o ohrozenie fyzickej osoby socialnym vylu¢enim

alebo obmedzenie jej schopnosti sa spolocensky zaclenit’ a samostatne riesit’ svoje problémy

a) z dovodu, Ze nema zabezpefené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych zivotnych
potrieb,

b) pre svoje zivotné navyky, sposob zivota, zavislost od navykovych latok alebo navykovych
Skodlivych ¢innosti,

g) pre ohrozenie spravanim inych fyzickych osob alebo, ak sa stala obet'ou spravania inych fyzickych
0s0b, alebo

h) pre zotrvavanie v priestorovo segregovanej lokalite s pritomnostou koncentrovanej a generacne
reprodukovanej chudoby,

1) z dovodu straty byvania alebo ohrozenia stratou byvania.

2. Cast vyzvy 2.3 - Opravnenost’ ciel'ovej skupiny, PPP &. 14 Podmienka opravnenosti cielovej
skupiny projektu

Vo vyzve, z dévodu zamedzenia duplicitného financovania, je uvedené nasledovné pravidlo ,,Osoba

cielovej skupiny nemoéze byt pocas doby, v ktorej je ucastnikom v projekte sucasne ucastnikom

rovnakych alebo obdobne zameranych aktivit iného projektu spolufinancovaného z prostriedkov EU a

SR alebo iného financného nastroja EU alebo SR a/alebo inych dodatocnych programov.*

Ak osoba cielovej skupiny je t&astnikom aktivit iného projektu financovaného z prostriedkov EU a SR,
je potrebné tuto skutocnost’ uviest' v zdzname o uzivatel'ovit€astaikevi projektu. V ramci zdznamu je
potrebné konkretizovat’ aktivity, ktorych sa ucastnik zi¢astnil mimo projektu tak, aby bolo z uvedeného
textu zrejmé, ze nejde Orovnaké alebo obdobné aktivity ako aktivity financované v ramci
implementovaného projektu vztahujiceho sa k vyzve ¢. OP LZ DOP 2021/4.1.1/01. Prijimatel’ je
povinny uvedeny zdznam o uzivatel'oviééastaikovi predlozit’ K prvej ziadosti o platbu a v priebehu
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implementacie projektu pri doplneni tdajov do uvedeného zaznamu spolu s prislusnou ziadost'ou o
platbu.

3. Cast’ vyzvy 2.8 DalSie podmienky poskytnutia prispevku, PPP ¢&. 24 Podmienka, Ze vydavky
projektu st opravnené

Opravnené vydavky v niz$ie uvedenych skupinach vydavkov musia spinat’ pravidla hospodarnosti,
efektivnosti, ucelnosti a ucinnosti, byt’ si¢ast'ou schvaleného rozpoctu projektu, byt zahrnuté v zmluve
o NFP, v sulade s podmienkami vyzvy a s platnou PpZ a zaroveii musia zohl'adiovat’ obvyklé ceny v
danom mieste a Case.

Minimalne kvalifikaéné a odborné predpoklady osob, ktoré budi zabezpeCovat odborné Cinnosti v
projekte podl'a skupin vydavkov st popisané nizsie. R&mcovy opis pracovnych ¢innosti jednotlivych
pracovnych pozicii ziadatel’ deklaruje v ZoNFP.

4. 521 - Mzdové vydavky

Podla vyzvy oOpravnenymi mzdovymi vydavkami si hruba mzda apovinné odvody
ziadatela/prijimatel’a hradené do socidlnej poistovne a zdravotnych poistovni a ostatné mzdové
vydavky v zmysle rozpo¢tu a platnej legislativy na pracovnikov podporenych v ramci projektu
S ohl'adom na predchéadzajucu mzdovu politiku ziadatel’a/prijimatela v zmysle Prirucky pre ziadatela,
ak zamestnanec pracuje vylu¢ne na aktivitach projektu; t. j. mzdové vydavky zamestnavatel'a suvisiace
s dovolenkou, PN, osetrenim ¢lena rodiny, navstevou lekara a pod. s tiez opravnené. Ak zamestnanec
pracuje na projekte len Cast’ svojho uvézku, mzdové vydavky nestvisiace s readlnym vykonavanim
¢innosti na projekte, ako vydavky suvisiace napr. s dovolenkou, PN, oSetrenim ¢lena rodiny, navstevou

lekéara a podobnymi preruseniami prace nie s opravneneé.

Podporované pozicie Maximalna Maximalna Forma zamestnania

opravnena vyska

mesaénej hrubej
mzdy*/ celkovej

opravnena vyska

hrubej hodinovej
odmeny?/ hodinovej

ceny prace v EUR celkovej ceny prace
vEUR
Socilny pracovnik 1000,00/ 1 352,00 6,97/9,43 | PZ, DoPVmimoPP
Psycholog 1199,00/ 1 621,00 8,37/ 11,31 | PZ, DoPVmimoPP
Asistent bjvania 859,00/ 1 161,00 5,99/ 8,10 | PZ, DoPVmimoPP

! Uplatiiuje sa pri pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny &as, pri pracovnom pomere na kratsi ¢as sa uplatiiuje v
pomernej vyske zodpovedajicej dlzke pracovného Casu.
2 Pouziva sa pri dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Hodinou sa rozumie hodina v rozsahu 60

mintt.
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Pracovnik pre bytové 1000,00/ 1 352,00 6,97/ 9.43 | PZ, DoPVmimoPP
otazky
Peer pracovnik 623,00/ 842,00 4,34/ 5,87 | PZ, DoPVmimoPP

30,00/ 40,56 | PZ, DoPVmimoPP

) pri individualnej
Supervizor forme

33,00/ 44,61

pri skupinovej forme

Socialny pracovnik v stlade so zdkonom ¢. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon
niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socialnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 219/2014 Z. z.%).

Minimalne kvalifika¢né a odborné predpoklady:

Kvalifika¢ny predpoklad na vykon odbornej ¢innosti je stanoveny v zakone ¢. 219/2014 Z. z.

Néapli prace:

Socialny pracovnik vykonava ¢innosti v stlade s aktivitami vyzvy.

Psycholég (mbze byt zarovei aj socialnym pracovnikom) Minimalne kvalifika¢né a odborné
predpoklady: ziskané vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v $tudijnom odbore psychologia resp.
inom relevantnom odbore pre vykon prace psychologa.

Naplii prace: poskytuje odbornit pomoc a poradenstvo klientom a vykonava ¢innosti v stlade

s aktivitami vyzvy.

Asistent byvania - Minimalne kvalifikacné a odborné predpoklady: uplné stredné vzdelanie s
maturitou Naplii prace: rieSi otazky zabyvania, asistencie pri upratovani, pouZzivani spotrebi¢ov a
vykonava ¢innosti v sulade s aktivitami vyzvy.

Pracovnik pre bytové otazky - Minimalne kvalifikaéné a odborné predpoklady: uplné stredné
vzdelanie s maturitou Naplii prace: hl'ada byty, zabezpe€uje zmluvy s prenajimatel'om a nidjomcom a
vykonava ¢innosti v sulade s aktivitami vyzvy.

Peer pracovnik — ¢lovek v minulosti bez domova - Kvalifikacné predpoklady: nevyzaduje sa
preukazovanie vzdelania, preukaze sa iba ¢estnym vyhlasenim prijimatel'a. Napli prace: motivuje
klientov k zmene zivotnej situacie na zaklade osobnej sklisenosti a vykonava cCinnosti Vv sulade
s aktivitami vyzvy.

Supervizor - Minimélne kvalifika¢né a odborné predpoklady: ukoncena akreditovana priprava
supervizora v oblasti socialnej prace alebo poradenskej prace.

Splnenie minimalnych kvalifikacnych a odbornych predpokladov pracovnikov, ktoré su s prijimatelom
v pracovnopravnom alebo obdobnom pravnom vztahu sa preukazuje predlozenim nasledovnych
dokumentov:

. Struktarovany Zivotopis vyhotoveny v odporii¢anom formate (vid Priloha &. 3 PpZ), pri¢om v
pripade poziadavky na splnenie predpisanej praxe takyto zivotopis musi obsahovat’ informacie o dobe

5
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L
{defrzaciatku—a—defrkenea)—_a obsahu vykondvanych Cinnosti, ako aj iné informacie relevantné k
preukazaniu splnenia predpisanej praxe,
. kopia dokladu o ziskanom vzdelani.

V pripade ak k overeniu dokladov doslo v ¢ase predlozenia ZoNFP, resp. boli zo strany poskytovatel’a
overené¢ na mieste u prijimatel’a, nie je potrebné ich opitovne predkladat ako sucast’ podpornej
dokumentacie ZoP.

Ziadatel'/prijimatel’ moZe realne vyplacat’ aj vy$§iu mzdu alebo odmenu, ale opravnena z projektu bude
maximalna suma v stanovenej vyske podla tabul’ky v ramci ZoNFP. Pracovné pozicie moze Ziadatel
I'ubovol'ne kombinovat’ podl'a potrieb klienta. Jeden pracovnik mdze pracovat’ aj na kumulovanych
poziciach, v takomto pripade je potrebné dohodnut' niekolko pracovnych pomerov na cinnosti
spocivajice v pracach iného druhu podla § 50 Zakonnika prace. Nie je dovolené, aby zamestnanec v
ramci projektu mal uzatvorenych viac dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a
taktiez aby zamestnanec pracoval na projekte na zdklade pracovnej zmluvy a zaroven na zaklade dohody
o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Pri pldnovani rozpoctu je potrebné dodrzat
pravidlo, Ze sucet pracovnych tvdzkov alebo ekvivalentu v po¢te dohodnutych hodin bude na 1 klienta
maximalne vo vySke zodpovedajucej 0,5 pracovného uvizku spolu na vsetky pozicie pocas realizacie
projektu. Potom na 2 klientov mozno planovat’ maximalne 1 pracovny tvdzok spolu na vsetky pozicie
pocas realizacie projektu, t. j. 0,5 pracovného Gvizku x 2 klienti.

Dodrzanie predmetnej podmienky (max. 0,5 Gvdzku na 1 klienta) bude zo strany poskytovatela
overované pred preplatenim zévereénej ZoP, aby bolo mozné zo strany poskytovatel'a v ramci tejto ZoP
zohladnit’ pripadné korekcie. Zamestnanie osoby Vv priebehu realizacie projektu sa bude zaratavat’ za
ucelom kontroly pravidla od momentu uzavretia pravneho titulu na vykon prace a bude sa posudzovat’
vo vztahu k naplneniu merate'ného ukazovatela P0274 Pocet osob, ktoré vyuzili nové, inovativne
sluzby alebo opatrenia na vykonavanie sluzieb socidlneho zaclenenia podla prilohy €. 3 vyzvy.
Prijimatel’ sleduje pracovné uvizky priebeznym vypliianim ,, Tabulky pracovnych iivizkov*, ktora
predstavuje prilohu ¢. 2 uvedeného usmernenia. Prijimatel’ vykazuje pocet uvizkov na mesacnej baze,
pricom podstatny je mesacny priemer pred preplatenim zavere¢nej ziadosti o platbu, ktory sa urcuje
vydelenim poc¢tom tvdzkov za mesiac a po¢tom mesiacov realizacie projektu.

Poskytovatel’ v priebehu implementacie projektov bude vykonavat’ neohlasené finanéné kontroly na
mieste. Vzhl'adom na to, Ze praca s Gcastnikmi vyzaduje potrebu vykonavat’ roznorodé aktivity na
roznych miestach, preto neohlasenu kontrolu bude poskytovatel’ realizovat’ nasledovnym spdsobom.
V defi kontroly sa poskytovatel’ dostavi na adresu® prijimatel'a a vyziada si od prijimatel’a informécie,
tykajice sa miesta vykonu jednotlivych aktivit projektu a meno pracovnika, ktory dana aktivitu
Vv redlnom Case vykonava.

352 — Poskytnutie dotacii, prispevkov vo¢i tretim osobam

Prispevky na najomné (bez energii) pre opravneného uzivatel'a, ktory je vymedzeny v podmienke ¢. 13
VYyZVy.

V pripade poskytovania prispevku na ndjomné byvanie pre vylicenie prvku ekonomickej vyhody pre
subjekty/prenajimatelov, musi byt zabezpeceny a uskutoCneny transparentny, sutazny a

3 Pre ucely uvedeného usmernenia adresa prijimatel’a predstavuje sidlo prijimatel’a, resp. ak prijimatel’ ma zriadené viaceré organizacné
zlozky vo viacerych krajoch, tak aj miesto prislusnej organizacnej zlozky, v ramci pdsobnosti ktorej sa vykonavaju aktivity projektu.
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nediskrimina¢ny princip vyberu subjektov/prenajimatelov pre splnenie trhovych podmienok

obvyklej ceny na trhu pri¢om plati, Ze prijimatel’ nesme byt’ u¢astnikom tohto vyberu.

Pre zabezpecenie vyssie uvedenej poziadavky si RO dovoluje usmernit’ prijimatel’a nasledovne:

1) najom existujucej nehnutelnosti (bez energii, doplnkovych sluzieb ako je napr.
upratovanie) podl'a § 1, ods. 2, pism. ¢), ZVO, patri do ,,zakaziek nespadajucich pod ZVO*

2) pravidla vztahujuce sa na obstaravanie zakaziek nespadajucich pod ZVO a spdsob ich
predkladania na kontrolu na RO st upravené v nasledujtcich riadiacich dokumentoch:

a) Systém riadenia eurdpskych Strukturadlnych a investiénych fondov, programové
obdobie 2014-2020 v platnom zneni*

b) Metodicky pokyn CKO ¢. 12 k zadavaniu zékaziek nespadajucich pod zakon o
verejnom obstaravani®

c) Jednotna prirucka pre ziadatelov/prijimatelov k  procesu  verejného
obstaravania/obstaravania

d) Usmernenie Riadiaceho organu ¢. 1/2015°
e) Usmernenie CKO ¢&. 7, Evidovanie verejného obstardvania v systéme ITMS2014+'

RO odporuca prijimatel’ovi, oboznamit’ sa s dokumentaciou pred za¢atim zadavania
zakazky na najom nehnutel’nosti, kde si uvedené presné postupy, akym spésobom
mozno zadat’ zakazku.

3) vychadzajuc zo zneni riadiacej dokumentacie uvedenej v bode 2), ma schvalena vySka NFP
rozhodujuci faktor tykajuci sa spdsobu obstaravania. Odporucania RO uvedené v bode 3)
su rovnaké, bez ohl'adu na to, aka vyska NFP bola prijimatel'ovi schvalena v rdmci Vyzvy:

3.1) vychadzajac z Metodického pokynu CKO ¢. 12 ,prijimatelia si povinni aj v
pripadoch, kedy zadavanie zakaziek na dodanie tovarov, prac alebo sluzieb
nespada pod ZVO, postupovat’ pri ich obstardavani v sulade so Zmluvou o
fungovani Eurépskej tnii® a to najmd v sulade s jej principmi ktorymi sii: volny
pohyb tovaru, pravo usadenia, volny pohyb sluzieb, zdkaz diskriminacie,
rovnaké zaobchadzanie, transparentnost, proporcionalita a vzdjomné
uznavanie dokladov. Rovnako su prijimatelia povinni dodrziavat' aj princip
zakonnosti a zasadu riadneho financéného riadenia, resp. zasadu hospodarnosti,
efektivnosti a ucinnosti‘

3.2) podla ZVO, najom nehnutelnosti nie je viazany na finan¢ny limit, t.j prijimatel’
nie je povinny predkladat’ na RO urCenie a vypocet predpokladanej hodnoty
zakazky

3.3) zadanie zdkazky podla § 1 ods. 2 pism. ¢) ZVO na nadobtdanie existujticich
stavieb alebo najom existujucich stavieb a inych nehnutelnosti alebo

4 https://ww.partnerskadohoda.gov.sk/zakladne-dokumenty/

5 https://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko-a-uv-sr/

6 https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/dokumenty/usmernenia/
7 https://www.partnerskadohoda.gov.sk/302-sk/usmernenia-a-manualy/

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=celex%3A12016 ME%2F T XT
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nadobudanie prav k nim predstavuje druh vynimky z ustanovenia ZVO, pri
ktorej prijimatel’ preukaze hospodarnost’ prieskumom trhu.

3.4) je potrebné aby prijimatel’ vykonal prieskum trhu, t.j. preukazanie oslovenia
alebo vyhladania subjektov, ktoré pontikaji najom nehnutel'nosti, preukazanie
ich cenovych pontk apontikaného predmetu najmu anasledné vykonanie
Zapisu z uvedeného prieskumu, ktory vykona prijimatel® 1°. Uvedeny prieskum
trhu je postup na zabezpecCenie toho, aby vynalozené vydavky zodpovedali
obvyklym cenam v danom mieste a ase a boli dodrzané principy uvedené
v bode 3.1)

3.5) na zadiatku prieskumu trhu je potrebné, aby si prijimatel’ stanovil zakladné
parametre najmu nehnutelnosti: ako napr. pocet izieb bytu, vymeru od...do...
v m?, lokalitu (napr. do ..... km od mesta/obce...), za¢iatok ndjmu, dlzku ngjmu
... atd’.

3.6) RO odporaca stanovit si len zakladné resp. minimalne poziadavky
na nehnutelnost’, ktora ma byt predmetom najmu a na ktori sa poskytne
prispevok z NFP. Cim viac parametrov si prijimatel’ stanovi, tym sa zuZuje
okruh ponuk, resp. stava sa naro¢nejsie najst’ zodpovedajicu ponuku. Tak isto,
prili§ Specifické poziadavky sa mézu stat’ diskriminacnymi bez nalezitého
odovodnenia, napriklad poziadavka najmu nehnutel'nosti len v urcitej lokalite a
o presnej vymere nehnutel'nosti

3.7) RO si uvedomuje existenciu najmov, ktoré ponukajii aj priamo vlastnici
nehnutelnosti. V takom pripade je potrebné najst ponuky, ktoré spinaju
prijimatelom zadané poziadavky podl'a bodu 3.5) a taktieZ je potrebné oslovit’
vlastnikov nehnutel'nosti, ¢i je ich ponuka stale aktualna

3.8) RO upozoriiuje, Ze telefonicky prieskum nie je akceptovany

3.9) ponuky ako od realitnych kancelarii, ale aj priamo od vlastnikov nehnutel'nosti,
je potrebné vyhodnotit. Zuvedeného vyhodnotenia sa vykona Zapis
z prieskumu trhu, ktory je uvedeny v bode 3.4)

3.10) s prihliadnutim na Metodicky pokyn CKO ¢&. 18 je potrebné disponovat aspon
3 ponukami, ktoré s zaroven preukazanim hospodarnosti. V zmysle
Metodického pokynu CKO €. 18, prijimatel’ ziska/identifikuje asponi 3 ponuky
od potenciadlnych poskytovatel'ov sluzby na predmet zdkazky s cielom zistenia
aktualnych cenovych urovni. Potencialni poskytovatelia osloveni v ramci
prieskumu trhu, musia byt’ spdsobili poskytovat’ sluzby, ktoré si predmetom
prieskumu trhu. Ponuky od potencialnych poskytovatel'ov sluzieb nesmu byt
starSie ako 6 mesiacov ku diu realizacie prieskumu trhu. Ak ceny sluzieb
nezaznamenali na trhu zmenu, je mozné pre Ucely prieskumu trhu pouZit' aj
ponuky starSie ako 6 mesiacov (zdovodnenie tejto skutonosti musi byt
sucast’ou dokumentécie k prieskumu trhu).

9 Usmernenie Riadiaceho organu ¢&. 1/2015, Priloha ¢&. 10a (https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-
2014-2020/dokumenty/usmernenia/)

10 Jednotna prirucka pre ziadatelov/prijimatelov k procesu verejného obstarivania/obstarivania

1 https://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko-a-uv-sr/
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3.11) RO je opravneny v pripade, ze na Urovni prijimatela nie je mozné

3.12)

3.13)

3.14)

3.15)

ziskat'/identifikovat’ minimalne 3 ponuky od potencidlnych poskytovatelov,
akceptovat’ aj nizsi pocet ponuk. V pripade ak boli predlozené menej ako 3
cenové ponuky, je potrebné uviest v Zapise z prieskumu trhu spdsob vyberu
uspesnej ponuky z nizSieho poctu ponuk. Prijimatel’ v tomto pripade objektivne
zdovodni nizsi pocet oslovenych potencialnych poskytovatel'ov sluzieb

z hl'adiska vyberu najlepsej ponuky si prijimatel’ urcuje kritérid vyberu, ktorym
moze byt aj najnizSia cena za najom nehnutelnosti (bez energii). Preto je
potrebné v Zapise z prieskumu trhu ur¢it’ spravne kritérium podla ktorého budu
vyhodnotené ponuky. Pri vyhodnocovani ponuk, tak isto prijimatel’ dodrziava
principy uvedené v bode 3.1)

vysledkom vykonaného prieskumu trhu je wuzavretie Zmluvy o ndjme.
Vzhl'adom na znenie Vyzvy OP LZ DOP 2021/4.1.1/01 — Dostupné byvanie s
prvkami Housing first ato ,,ndjom bez energii je potrebné, aby v Zmluve
onajme bola zvlast vycislena vyska najomného azvlast vycislena vyska
nakladov za energie

v pripade, ak pred podpisom Zmluvy onajme vlastnik nehnutel’'nosti odstupi
anepodpise Zmluvu ondjme, moéze prijimatel’ pristapit k ponuke, ktorad
sa umiestnila na druhom mieste v poradi. Dévody odstupenia je potrebné RO
preukazat’ dokladmi ako napr. pisomné zddvodnenie odstipenia od podpisu
Zmluvy 0 najme

Zmluva o najme by mala obsahovat’ aj nalezitosti tykajtice sa spdsobu platieb,
dizky prenajmu (ak bol pozadovany zo strany prijimatela), za akych podmienok
je mozné menit’ vySku najmu, za akych podmienok je mozné vypovedat
Zmluvu o najme. Dalgia povinna nalezitost Zmluvy o najme je uvedena pod
tabul'kou ,,Maximdlna vyska prispevku v Eur za mesiac na jeden byt na 1 m*

4) Odporacania RO uvedené v tomto bode st uZ viazané na postupy obstaravania vyplyvajice
zo schvalenej vysky NFP:

4.1)

4.2)

v pripade, ak sa prijimatel’ rozhodne mat’ v najme nehnutel'nosti zahrnuté aj iné
sluzby ako napr. upratovanie, straZenie..., alebo vybavenie nabytkom podla
poziadaviek prijimatel’a, v takom pripade uz musi postupovat’ podl’a:

a) ZVO (tyka sa osoby, ktorej poskytne verejny obstaravatel’ viac ako 50%
finan¢nych prostriedkov z NFP) vzavislosti od uréenej vysky
predpokladanej hodnoty zakazky (postup pre zédkazky s nizkou hodnotou,
resp. podlimitné zakazky resp. nadlimitné zakazky)

b) Metodického pokynu ¢. 12 a Usmernenia Riadiaceho organu ¢. 1/2015
(tyka sa osoby, ktorej poskytne verejny obstaravatel 50% a menej
finan¢nych prostriedkov z NFP)

odporucame prijimatel'ovi (0soba, ktorej poskytne verejny obstaravatel’ viac
ako 50% finan¢nych prostriedkov z NFP) sa vyvarovat' poruseniam ZVO
tykajuce sa vystavby najomnych bytov a s tym néasledne spojeny najom bytov'?

12 Obstaravanie ndjomnych bytov — material - Urad pre verejné obstardvanie (gov.sk)
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Maximalna vySka prispevku v Eur za mesiac na jeden byt na 1 m?:

Kraj 1-izbovy byt 1-izbovy byt 2 aviacizbovy | 2 a viacizbovy byt
byt
komer¢ny najomny komer¢ény najomny obecny
obecny
Banskobystricky 9,00 2,70 8,00 2,50
Bratislavsky 10,00 3,00 10,00 3,00
Kosicky 9,00 2,70 10,00 3,00
Nitriansky 8,00 2,50 9,00 2,70
Presovsky 10,00 3,00 8,00 2,50
Trenciansky 8,00 2,50 8,00 2,50
Trnavsky 9,00 2,70 10,00 3,00
Zilinsky 8,00 2,50 9,00 2,70

a nen
Sjueny Y
’

ubytovanyueeleny-mestae.

rozhodujuce dni, pocas ktorych je uzivatel’

Pri realizacii projektu je prijimatel’ povinny uvedeny prispevok vyplatit’ priamo ucastnikom projektu, t.
j. podporenym 'ud’om bez domova.

Zmluva o niajme wuzatvorend medzi prenajimatelom (vlastnikom bytu) a najomcom (ticastnikom
projektu/ ¢lovekom bez domova) bude obsahovat’ okrem iného aj udaje o pocte izieb, o dohodnutom
obdobi najmu, o rozlohe bytu a o cene za najom. Zmluva sa predklada pri realizacii projektu k ZoP.
Prilohou zmluvy o najme ma byt’ aj splnomocnenie tcastnika na tthradu Casti najomného (prispevku z
projektu na najomné) v jeho mene priamo prijimatel'om prenajimatel’ovi (vlastnikovi bytu). Vzhl'adom
na to, Ze prispevok bude vyplateny v mene ucastnika prenajimatel’ovi na zéklade plnej moci Gcastnika,
prijimatel’ je povinny zabezpecit, aby zmluva o najme obsahovala nasledujice ustanovenie: ,,Zmluvné
strany sa dohodli, Ze cast najomného (prispevku z projektu na najomné) bude prenajimatelovi uhradena
prijimatelom projektu na zdaklade plnej moci ucastnika projektu. Plnd moc tvori neoddelitelnu prilohu
tejto zmluvy*.

V pripade, Ze v byte bude byvat’ viac I'udi bez domova (napr. par) prispevok na najomné bude vyplateny
len jednému z nich. Rodina sa povazuje za jedného klienta. Ked’Ze prispevok na najomné bude vyplateny
len jednému z ¢lenov rodiny, tak len tohto ¢lena bude mozné zapocitat’ do meratelného ukazovatela
P0274. Osobu je mozné zapocitat’ do meratel'ného ukazovatela a zaevidovat’ ju na karte Gicastnika, ak
jej bol prispevok vyplateny aspofi jeden mesiac.

Bytom sa na ucely tejto vyzvy rozumie miestnost alebo sibor miestnosti so samostatnym
uzamykate'nym vchodom v bytovom dome alebo rodinnom dome, ktoré su trvalo uréené na byvanie. Z

tohto prispevku nie je mozné hradit’ pripadnu kauciu.

Uvedeny vydavok sa stane vo vztahu k poskytovatel'ovi opravnenym, diiom thrady. Prilohou tohto
usmernenia je vzor plnej moci, ktory je potrebné pouzivat’.

903 — Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 1303/2013%, 1. 68b ods.1)

13 Nariadenie Eurépskeho parlamentu A Rady (EU) ¢. 1304/2013 z 17. decembra 2013 o Eurépskom socialnom fonde a o
zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006

10



@ reice sociunven “ PPt OPERACNY PROGRAM
" SOVENSRE) Nusuke Eurcpoy fond egordnero e 3 2 & LUDSKE ZDROJE

V zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013, &l. 68b ods.1 sa pre vyzvu
stanovuje pauSalna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov vo vyske 40%
opravnenych priamych nakladov na zamestnancov. Vyska pausalnej sadzby (skupina vydavkov 903) sa
vypocitava zo zakladne, ktora tvori skupina vydavkov 521 (ide 0 naklady na zamestnancov v ramci
podporovanych pracovnych pozicii v ramei projektu).

Pausalna sadzba pokryva vsetky ostatné vydavky okrem prispevkov vyplatenych ti¢astnikom (skupina
vydavkov 352 — ide o prispevky na najom vyplatené ucastnikom projektu). ,,Vsetky ostatné vydavky*
zahffiaji ostatné priame vydavky (okrem priamych vydavkov na zamestnancov a prispevkov
vyplatenych ucastnikom) a nepriame vydavky projektu.

Pri aplikacii uvedenej pausalnej sadzby nie je potrebné odovodnit’ skutoéné naklady v uvedenej
kategorii vydavkov. Vydavky musia suvisiet’ s realizaciou projektu alebo musia byt nevyhnutné pre
realizaciu projektu. To znamena, ze vydavky skutocne vynalozené prijimatelom hradené z predmetne;j
pausalnej sadzby (ani d’alSie skuto¢nosti s tymito vydavkami spojené ako napr. uctovanie vydavkov,
VO a pod.) nie st pocas, ani po skonceni implementacie projektov predmetom kontroly orgénov
zapojenych do implementacie ESIF.

Pausalnu sadzbu (skupina vydavkov 903) si prijimatel narokuje postupne v ZoP ako samostatny
vydavok (tak ako ho uviedol v rozpoéte projektu) v zavislosti od narokovanych vydavkov zo skupiny
521 —teda vo vyske 40% z narokovanych vydavkov zo skupiny 521. V pripade vyskytu neopravnenych
vydavkov v zdkladni bude neoprdvnend aj Cast' pausalnej sadzby, ktord z nich bola vypocitana.
Opravnenost’ pausalnej sadzby je teda podmienend opravnenostou zakladne a matematickou
spravnost'ou vypoctu vydavkov podl'a pausalnej sadzby.

V ramci posudzovania opravnenosti vydavkov sa pri vykone administrativnej finanénej kontroly
a financ¢nej kontroly na mieste kontroluje spravna aplikacia pausalnej sadzby, a to urCenie zakladne pre
vypocet pausalnej sadzby (skupina vydavkov 521), percentualna vyska pausalnej sadzby a matematicky
vypocet vysky vydavkov na ostatné vydavky projektu uréenych pausalnou sadzbou.

Na realizaciu aktivit projektu nie je mozné pozadovat dotaciu, prispevok, grant alebo ini formu pomoci,
na ktort je poskytovany NFP a ktora by predstavovala dvojité financovanie alebo spolufinancovanie
tych istych vydavkov zo zdrojov inych rozpoétovych kapitol Statneho rozpoétu SR, statnych fondov,
z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU. Ziadatel/prijimatel’ je povinny dodrzat’ pravidla tykajiice
sa zakazu kumulacie pomoci uvedené vo vyzve a Vv pravnych aktoch EU.

Zjednodusené vykazovanie ndkladov neznamena zrusSenie povinnosti plne dodrziavat vsetky
uplatnitelné pravne predpisy Unie a vnutro§tatne pravne predpisy SR.

Prilohy
Priloha ¢. 1 Zoznam povinnych dokladov v ramci jednotlivych skupin vydavkov

(VZORY: Sumariza¢ny harok personalne vydavky, Sumarnysheana-tabulka harok prijimatela
k thrade -transferov, Prepocet transferov)

Priloha ¢. 2 Vzor tabul’ky k pracovnym tviazkom

Priloha ¢. 3 Vzor plnej moci

Priloha ¢. 4 Zdznam o uzivatelovi

11



