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Statut a rokovaci poriadok pracovnej skupiny
k vyberu odbornych hodnotitelov pre Program Slovensko

v zneni dodatku ¢€.2 2 27.01.2026

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Pracovnu skupinu k vyberu odbornych hodnotitelov pre Program Slovensko (dalej ako
»pracovnd skupina“) zriaduje Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (dalej ako ,ministerstvo”), ako sprostredkovatelsky organ pre Program
Slovensko za ucelom zabezpecenia odbornych hodnotitelov, ktorych ndplfiou bude vykon
odborného hodnotenia v rdmci konania o Ziadosti o poskytnutie prispevku v zmysle §16
zdkona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

(2) Pracovna skupina je zriadena najma za ucelom nastavenia odbornych kritérii, vyberu
odbornych hodnotiteflov do evidencie odbornych hodnotitelov Programu Slovensko
a kontroly splnenia kritérii a podmienok na vyber odbornych hodnotitelov pre
oblast/oblasti hodnotenia, za ktoré je sprostredkovatelsky organ vecne zodpovedny a na
ktoré poskytovatel vyhlasuje vyzvy na vyber odbornych hodnotitelov.

(3) Statut arokovaci poriadok Pracovnej skupiny k vyberu odbornych hodnotitelov
pre Program Slovensko (dalej ako ,statut a rokovaci poriadok") upravuje jej pésobnost,
ulohy, zloZenie, zasadnutia, komunikaciu a ¢innosti pracovnej skupiny.

Clanok 2
Pdsobnost a ulohy pracovnej skupiny

(1) Pracovna skupina najma:

a) pred vyhlasenim vyzvy identifikuje na ndvrh predsedu pracovnej skupiny rozsah
a odborné kritéria pre vyber odbornych hodnotitelov pre oblast/oblasti, na ktoré
bude vyhldsend vyzva na vyber odbornych hodnotitelov,

b) odsuhlasuje navrh aktualizacie vyzvy na vyber OH a jej priloh v pripade zmien
kritérii a podmienok na vyber OH,

c) zodpovedad za proces vyberu odbornych hodnotitelov,

d) zabezpecuje kontrolu splnenia kritérii a podmienok na vyber odbornych
hodnotitelov, a to najma overenim udajov uvedenych v Ziadosti o zaradenie do



evidencie OH a jej prilohach s idajmi uvedenymi v Kontrolnom zozname! pre
vyber odbornych hodnotitelov Programu Slovensko. Kontrolny zoznam
vypracuje sekretariat pracovnej skupiny (dalej aj ako ,tajomnik”) a
odsuhlasenie/neodsuhlasenie KZ pre vyber OH, t. j. schvalenie/neschvalenie
zaradenia Ziadatela do evidencie odbornych hodnotitelov vyjadria ¢lenovia
pracovnej skupiny hlasovanim. Podklady a ndvrh KZ pre vyber OH budu ¢lenom
pracovnej skupiny zaslané emailom pred zasadnutim pracovnej skupiny, pricom
email bude zaheslovany v zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
Udajov a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona ¢. 221/2019 Z.
z. (dalej ako ,,zdkon o ochrane osobnych tdajov”),

e) v pripade potreby spolupracuje pri procese vyberu odbornych hodnotitelov
v oblasti/oblastiach hodnotenia, ktoré sa dotykaju jej vecnej posobnosti s inymi
vecne prislusnymi Statnymi a verejnymi institdciami,

f) schvaluje ndvrhy poskytovatela na vyradenie odborného hodnotitela
z evidencie odbornych hodnotitelov,

g) identifikuje problematické oblasti spojené s procesom vyberu odbornych
hodnotitefov a predkladd poskytovatelovi navrhy ndpravnych opatreni na
zaklade existujucich zisteni a poznatkov, vradtane navrhu na vyradenie
odborného hodnotitela z evidencie odbornych hodnotitelov,

h) schvaluje na navrh predsedu pracovnej skupiny spomedzi ¢lenov pracovnej
skupiny overovatela zapisnice pre kazdé jedno zasadnutie osobitne.

Clanok 3
Zlozenie pracovnej skupiny

(1) Pracovna skupina pozostava zo 7 ¢lenov s hlasovacim pravom.

(2) Pracovnu skupinu tvori pat zastupcov sprostredkovatelského organu Programu
Slovensko, jeden zastupca riadiaceho orgédnu Programu Slovensko a jeden zastupca Uradu
splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti. Navrhy na menovanie ¢lenov
pracovnej skupiny predkladaju Statutarne organy institucii a nizSie uvedeni generdlni
riaditelia a riaditelia, ktori nominuji ¢lenov do pracovnej skupiny. Clenmi pracovnej
skupiny s hlasovacim pravom su:

a) predseda pracovnej skupiny (dalej aj ako ,predseda”), ktorého nominuje,
menuje a odvolava generalny riaditel sekcie implementacie programov
Eurdpskej Unie ministerstva, ako zastupca sprostredkovatelského organu,

1 Kontrolny zoznam je vypracovany ku kazdému Ziadatelovi na zaradenie do evidencie OH. Splnenie podmienok pre zaradenie do evidencie
je najprv vykonané zo strany poverenej osoby/os6b za poskytovatela, ktory vyplni KZ. Schvélené kontrolné zoznamy zasiela Sekretariat PS
emailom ¢lenom PS (dokumenty su zaheslované). Pripadne st dokumenty poskytnuté ¢lenom PS na zasadnuti PS.



b) podpredseda pracovnej skupiny (dalej aj ako ,podpredseda”), ktorého
nominuje riaditel odboru posudzovania a analyz,

c) 1 zastupca riadiaceho organu pre Program Slovensko,

d) 1 zastupca Uradu splnomocnenca vlady SR pre rozvoj ob¢ianskej spolo€nosti,

e) 1 zastupca sprostredkovatelského organu, ktorého nominuje generalny riaditel
sekcie prace,

f) 1 zastupca sprostredkovatelského organu, ktorého nominuje riaditel odboru
programovania a hodnotenia,

g) 1 zéastupca sprostredkovatelského organu, ktorého nominuje generalny riaditel
sekcie socidlnej a rodinnej politiky ministerstva.

Clanok 4
Predseda

(1) Predseda najma:
a) koordinuje ¢innost pracovnej skupiny,
b) zodpoveda za Cinnosti spadajlice do kompetencie pracovnej skupiny,
c) zvolava a vedie zasadnutia pracovnej skupiny,
d) navrhuje program zasadnutia pracovnej skupiny,
e) vymenuva a odvoldva podpredsedu pracovnej skupiny,
f) vymenuva a odvolava ¢lenov pracovnej skupiny,
g) navrhuje overovatela zapisnice,
h) navrhuje hlasovanie per rollam,
i) zodpovedd za dodrziavanie Statutu a rokovacieho poriadku, predklada jeho
aktualizaciu vo forme dodatkov na schvalenie ¢lenom komisie,
j)  zastupuje komisiu vo vztahu k tretim osobam.

(2) Predsedu v case jeho nepritomnosti zastupuje podpredseda na zaklade pisomného
poverenia predsedu v rozsahu nim vymedzenych prav a povinnosti podla tohto ¢lanku.

(3) Predsedu vymenuva a odvoldva generadlny riaditel sekcie implementacie programov
Eurdpskej Unie vymendvacim a odvolacim dekrétom.

Clanok 5
Clenovia pracovnej skupiny

(1) Clenovia pracovnej skupiny sa najma zG€astiiuju zasadnuti pracovnej skupiny, vyjadruju
sa k programu a materidlom predkladanym na zasadnutia, iniciativne predkladaju navrhy
a rieSenia, odporucania, stanoviska a hlasuju o predlozenych navrhoch.



(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Clenovia pracovnej skupiny s povinni zachovdvat mléanlivost o vietkych skutoénostiach
o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie alebo v suvislosti s fou a ktoré v zaujme
pracovnej skupiny nemozno oznamovat inym osobam.

Clenovia pracovnej skupiny su pri vykone svojej funkcie zastupitelni na zaklade
pisomného poverenia na zastupovanie. Poverenie zastupcu je platné len na konkrétne
zasadnutie pracovnej skupiny. Toto ustanovenie nevyluCuje pravo clena byt v
nevyhnutnych pripadoch sprevadzany svojimi spolupracovnikmi alebo pravo ¢lena prizvat
experta s cieflom podania odborného stanoviska. O moznost prizvat osoby uvedené podla
predchadzajucej vety sa pisomne predklada Ziadost predsedovi v lehote min 3 pracovné
dni pred zasadnutim pracovnej skupiny.

Clenstvo v pracovnej skupine zanika:
a) ukoncenim Programu Slovensko,
b) zmenou prdvomoci delegovanych na sprostredkovatelsky organ zo strany
riadiaceho organu,
c) odvolanim ¢lena pracovnej skupiny,
d) vzdanim sa ¢lenstva v pracovnej skupine,
e) ukoncenim stdtnozamestnaneckého pomeru ¢lena pracovnej skupiny,
f)  dmrtim ¢lena pracovnej skupiny alebo jeho vyhldsenim za mftveho,

Predseda odvola jej ¢lena:
a) na zaklade porusenia ods. 1 tohto ¢lanku,
b) v pripade identifikdcie neozndmeného konfliktu zaujmov,
¢) nanavrh Statutarneho orgdnu institucie, ktora nominovala ¢lena do pracovnej
skupiny.

Predseda moézZe odvolat jej ¢lena, ak sa neztcastnil zasadnutia pracovnej skupiny v aspon
3 po sebe nasledujucich zasadnutiach a inak nezabezpecil svoje zastupenie.

Ak ¢lenovi zanikne ¢lenstvo v pracovnej skupine, institucia, ktord ho nominovala, predlozi
predsedovi nominaciu na menovanie nového ¢lena (staci formou e-mailovej komunikacie)
v lehote 10 pracovnych dni odo dnia, kedy tato skuto¢nost nastala.

Clenovia a prizvané osoby st povinni dodrziavat déverny charakter zasadnuti pracovnej
skupiny.

Clenovia su pri vykondvani tloh alebo v suvislosti s vykondvanim tloh pracovnej skupiny
povinni postupovat tak, aby predchadzali konfliktu zaujmov, zabezpecovali ochranu
Udajov a aby nenarusili alebo neohrozili nestranny a objektivny vykon udloh pracovnej
skupiny.



(10) Clenovia

pracovnej skupiny su povinni podpisat Cestné vyhldsenie o nestrannosti,

zachovani dovernosti informdcii a vyluceni konfliktu zdujmov ¢lena pracovnej skupiny

(priloha €. 12A metodického dokumentu).

Clanok 6
Organizacné a administrativne zabezpecenie

(1) Ulohy spojené s organizaénym a administrativno-technickym zabezpedenim &innosti

pracovnej skupiny plni sekretaridat pracovnej skupiny (tajomnik), ktory nominuje

generadlny riaditel sekcie implementacie programov Eurdpskej Unie. Tajomnika pracovnej

skupiny menuje predseda pracovnej skupiny. Tajomnik pracovnej skupiny nie je jej

¢lenom a nemd hlasovacie pravo.

(2) Cinnost sekretaridatu pracovnej skupiny riadi a za jeho pracu zodpovedad zastupca

sprostredkovatelského organu/riadiaceho organu zodpovedného za vecne prislusnu

oblast hodnotenia (tajomnik).

(3) Sekretariat pracovnej skupiny (tajomnik) najma:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)
h)

j)

k)

organizuje zasadnutia pracovnej skupiny,

zUcastnuje sa zasadnuti pracovnej skupiny,

zasiela ndvrh programu a podklady na zasadnutie pracovnej skupiny, spolu
s pozvankou na zasadnutie ¢lenom pracovnej skupiny v dostatoénom ¢asovom
predstihu pred zasadnutim pracovnej skupiny, najneskér 5 pracovnych dni pred
zasadnutim pracovnej skupiny,

spracovava dokumenty predkladané a posudzované pracovnou skupinou
v sulade s pésobnostou pracovnej skupiny,

vypraciva ndvrh zdapisnice zo zasadnutia pracovnej skupiny, ktoru zasiela
elektronicky (formou e-mailovej komunikacie) ¢lenom pracovnej skupiny naich
odsuhlasenie do 5 pracovnych dni od zasadnutia pracovnej skupiny,
vyhodnocuje pripomienky k navrhu zapisnice zo zasadnutia komisie,
zabezpecuje komunikaciu medzi ¢lenmi a predsedom pracovnej skupiny,

na pokyn predsedu vypraciva ndvrh zmeny Statdtu a rokovacieho poriadku
a zasiela ho na pripomienkovanie ¢lenom komisie,

vyhodnocuje a zapracuva pripomienky k navrhu zmeny Statdtu a rokovacieho
poriadku,

predkladd ndvrh zmeny Statutu arokovacieho poriadku na podpis
Statutdrnemu orgdnu sprostredkovatelského organu,

archivuje dokumentaciu vztahujucu sa k ¢innosti pracovnej skupiny v sulade s
jej pésobnostou a ulohami podla ¢l. 2 tohto Statltu a rokovacieho poriadku,
zabezpecluje ostatné administrativne Ukony spojené s ¢innostou pracovnej
skupiny,

m) vykonava ¢innosti podla pokynov predsedu pracovnej skupiny.



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Clanok 7
Zasadnutie a ¢innost

Pracovna skupina zasada ad hoc. Zasadnutie pracovnej skupiny zvola predseda z vlastnej
iniciativy alebo na zaklade Ziadosti niektorého z ¢lenov pracovnej skupiny.

Predseda pracovnej skupiny v Uvode zasadnutia pracovnej skupiny na zaklade prezencnej
listiny overi pocet zucastnenych clenov pracovnej skupiny. Pracovna skupina je
uznasaniaschopna, ak su na jej zasadnuti zdcastnené aspon dve tretiny vsetkych ¢lenov.

Ak pracovna skupina nie je uznasaniaschopna, predseda pracovnej skupiny zvola dalsie
zasadnutie pracovnej skupiny, ktoré sa uskutoc¢ni do piatich dni odo dna zasadnutia
pracovnej skupiny, na ktorom nebola uzndsaniaschopna.

Pracovnd skupina prijima rozhodnutia formou hlasovania. V pripade rozhodovania ma
kazdy ¢len pracovnej skupiny jeden hlas. V odévodnenych pripadoch je mozné hlasovanie
per rollam. Na prijatie platného rozhodnutia hlasovanim, vratane hlasovania formou per
rollam, je potrebna nadpolovi¢na vacésina hlasov vsetkych ¢lenov pracovnej skupiny.
Navrh materialu, ktory je schvalovany formou per rollam zasle tajomnik pracovnej skupiny
prostrednictvom e-mailu, ktory bude vzmysle zdkona o ochrane osobnych udajov
zaheslovany, pricom lehota na vyjadrenie k navrhu je minimalne 10 pracovnych dni.
Clenovia za$lu tajomnikovi pracovnej skupiny prostrednictvom e-mailu vyjadrenie, &i s
navrhom suhlasia alebo nesuhlasia alebo sa zdrZuju hlasovania spolu so stru¢nym
odbévodnenim. V pripade nesuhlasu taktiez zasld aj stru¢né oddévodnenie. Predseda
pracovnej skupiny preskima vyjadrenia ¢lenov, ktori s ndvrhom nesuhlasia. Ak clen
pracovnej skupiny vyjadrenie v uréenej lehote nezasle, znamena to, Zze s navrhom suhlasi.
Z kazdého rokovania per rollam sa vyhotovuje zapisnica, ktorej sucastou je emailova
komunikacia so stanoviskami ¢lenov pracovnej skupiny.

V pripade, Ze si to situdacia vyzaduje, je mozné zabezpedit zasadnutie pracovnej skupiny
prostrednictvom videokonferencie. Tento typ zasadnutia predstavuje plnohodnotnu
nahradu za Standardné zasadnutie pracovnej skupiny a uplatfiuju sa nan vsetky pravidla
stanovené v tomto Statite arokovacom poriadku. Z kazdého zasadnutia pracovnej
skupiny, vratane zasadnutia prostrednictvom videokonferencie sa vyhotovuje zapisnica,
ktora je nasledne zasland vSetkym c¢lenom, ktori sa zasadnutia zUcastnili. Nasledne sa
¢lenovia vyjadria, ¢i so zapisnicou suhlasia a v pripade nesuhlasu je potrebné struéné
zdovodnenie.

Na prijatie rozhodnutia, je potrebna nadpolovi¢na vacsina hlasov zucastnenych clenov
pracovnej skupiny. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu, v pripade jeho
nepritomnosti hlas podpredsedu.



(7)

(8)

(1)

Clenovia si pre komunikaciu, tykajicu sa ¢innosti pracovnej skupiny a jej zasadnuti
vzajomne dohodnu adresy elektronickej posty, tajomnik pracovnej skupiny bude s ¢lenmi
pracovnej skupiny komunikovat prostrednictvom emailovej komunikicie, a to
bezodkladne po schvaleni tohto Statutu a rokovacieho poriadku.

Zasadnutia pracovnej skupiny su neverejné.

Clanok 8
Schvalenie a zmeny $tatitu a rokovacieho poriadku

Statut a rokovaci poriadok schvaluju €lenovia na zasadnuti pracovnej skupiny. Statut
a rokovaci poriadok sa povaZzuje za schvaleny, ak zan hlasovala nadpolovi¢na vacsina
zUcastnenych ¢lenov pracovnej skupiny. Schvaleny Statut a rokovaci poriadok podpisuje
Statutdrny zastupca sprostredkovatelského organu.

(2) Statut a rokovaci poriadok sa zverejfiuje na webovom sidle riadiaceho organu pre Program

Slovensko a sprostredkovatelského organu zodpovedného za vecne prislusnd oblast
hodnotenia.

(3) VSetky zmeny Statutu a rokovacieho poriadku musia mat formu pisomného a ocislovaného

(1)

(2)

(3)

dodatku a musia byt schvélené na zasadnuti pracovnej skupiny.

€lanok 9
Zaverecné ustanovenia

Pracovnd skupina sa zriaduje na dobu urciti do akceptovania zaverecCnej spravy
o vykonnosti Programu Slovensko Eurdépskou komisiou.

Tento Statut a rokovaci poriadok je zavazny pre ¢lenov pracovnej skupiny a vSetky ostatné
osoby, ktoré sa zucastnia zasadnutia pracovnej skupiny.

Tento Statut a rokovaci poriadok nadobuda Géinnost driom jeho schvaélenia.

V Bratislave

Podpis Statutarneho zastupcu



