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Zápis zo IV. rokovania 

 Pracovnej skupiny pre oblasť Zamestnanosti, Aktívnej politiky trhu práce, Záruky pre 

mladých a Sociálnej ekonomiky  

Termín a miesto rokovania: 27.10.2022, MPSVR SR (zasadačka č. 117) 

Počet zúčastnených členov: 12 z celkového počtu 22. 

p. Lanáková (MPSVR SR) privítala členov pracovnej skupiny (ďalej len „PS“) a stručne 

predstavila program rokovania. Doplnila, že návrhy aktualizácie predkladaných dokumentov 

nadväzujú na ich prerokovanie na 1.zasadnutí pracovnej skupiny dňa 18.5.2021 a ich schválenie 

na 2. zasadnutí pracovnej skupiny dňa 30.6.2021.  

 

Hlasovanie členov PS bude prebiehať na základe konsenzu prítomných členov. 

1. Strategické priority rozvoja zamestnanosti v Slovenskej republike s výhľadom do 

roku 2030 (aktualizované znenie, október 2022) 

p. Maškulíková (MPSVR SR) odprezentovala navrhovanú aktualizáciu dokumentu, ktorá 

zohľadňuje najmä: 

- zapracovanie nových strategických dokumentov: Stratégia celoživotného 

vzdelávania a poradenstva na roky 2021-2030 a jej prvý Akčný plán na roky  

2022 – 2024 a doplnenú Stratégia rovnosti, inklúzie a participácie Rómov do roku 2030, 

- vymedzenie národných cieľov do roku 2030 v kontexte Akčného plánu na realizáciu 

Európskeho piliera sociálnych práv, najmä cieľa týkajúceho sa zvýšenia zamestnanosti 

obyvateľstva vo veku 20 – 64 rokov do roku 2030 na 76,5% so špecifickým dôrazom 

na zvyšovanie zamestnanosti v oblasti zelenej ekonomiky, 

- doplnenie parciálnych cieľov súvisiacich s dosiahnutím vymedzených národných 

cieľov v oblasti zamestnanosti, 

- doplnenie cieľov a míľnikov vyplývajúcich z Partnerskej dohody na roky 2021 – 2027 

a Programu Slovensko 2021 – 2027  

- zmenenú situáciu na trhu práce.  
Ďalej sa vyjadrila k zapracovaniu pripomienok, ktoré predložila Aliancia pre sociálnu 

ekonomiku na Slovensku. Pripomienky sa týkali formálnych úprav, doplnenia dokumentu 

v oblasti sociálnej ekonomiky a zvýšenia dôrazu na individualizovaný prístup. Skonštatovala, 

že väčšina predložených pripomienok bola akceptovaná a zapracovaná. 

 

p. Brillová (ASES) vyjadrila súhlas s formou zapracovania predložených pripomienok a spýtala 

na pripomienku na str. 15 „Prostredníctvom strešných organizácií subjektov sociálnej 

ekonomiky poskytovať vzdelávanie v oblasti sociálneho podnikania formou akreditovaných 

vzdelávacích programov s cieľom zvýšiť výkonnosť sociálnych podnikov pri pracovnej 

integrácii znevýhodených skupín na trhu práce vhodnými formami vzdelávania a školenia 

(napr. tzv. in-job-training)“. 

 

p. Príkopská (MPSVR SR) upresnila, že pripomienka bola akceptovaná čiastočne vzhľadom 

na súlad s platnou legislatívou a v texte bude upravená nasledovne: „Prostredníctvom 

organizácií sektora sociálnej ekonomiky poskytovať vzdelávanie v oblasti sociálneho 

podnikania formou akreditovaných vzdelávacích programov s cieľom zvýšiť výkonnosť 

sociálnych podnikov pri pracovnej integrácii znevýhodených skupín na trhu práce vhodnými 

formami vzdelávania a školenia (napr. tzv. in-job-training)“. 
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Záver: aktualizovaná verzia dokumentu bola schválená na základe konsenzu prítomných 

členov 

 

2. Akčný plán na ďalšie posilnenie integrácie dlhodobo nezamestnaných na trh práce 

v SR s výhľadom do roku 2030 (aktualizované znenie, október 2022) 

 

p. Maškulíková (MPSVR SR) odprezentovala navrhovanú aktualizáciu, ktorá zohľadňuje 

najmä: 

- vymedzenie národných cieľov do roku 2030 v kontexte Akčného plánu na realizáciu 

Európskeho piliera sociálnych práv, najmä cieľa týkajúceho sa zvýšenia zamestnanosti 

obyvateľstva vo veku 20 – 64 rokov do roku 2030 na 76,5% so špecifickým dôrazom 

na zvyšovanie zamestnanosti v oblasti zelenej ekonomiky, 

- doplnenie parciálnych cieľov  

- uplatňovanie individualizovaného prístupu  

- zmenenú situácie na trhu práce  
- doplnenie cieľov a míľnikov vyplývajúcich z Partnerskej dohody na roky 2021 – 2027 

a Programu Slovensko 2021 – 2027  

Doplnila, že aktualizovaná bola aj časť reformy a iniciatívy, najmä vo vzťahu k novele zákona 

o službách zamestnanosti a novele zákona o sociálnej ekonomike. Ďalej sa vyjadrila k 

zapracovaniu pripomienok, ktoré predložila Aliancia pre sociálnu ekonomiku na Slovensku. 

 

p. Brillová (ASES) spýtala sa ako bola zapracovaná pripomienka týkajúca sa aktivít v oblasti 

investičnej a kompenzačnej pomoci. 

 

p. Ujváriová (MPSVR SR) odpovedala, že pripomienka bola akceptovaná a doplnená do 

aktivít, ako investičná pomoc a kompenzačná pomoc registrovaným sociálnym podnikom, 

ktorá bude poskytovaná v súlade so zákonom o sociálnej ekonomike, gestorom bude MPSVR 

SR a SIH, obdobie realizácie je plánované v rokoch 2023-2029 s alokáciou 30 mil. EUR. 

 

p. Sloboda (MPSVR SR) dodal, že v rámci medziobdobia bude fungovať národný projekt, 

prostredníctvom ktorého sa bude zabezpečovať prenos informačných a konzultačných činností 

do regionálnych centier. 

 

p. Brillová (ASES) vyjadrila sa k pripomienke ohľadne rodinných podnikov a ich začlenenie 

do skupiny, ktorá má tvoriť sociálne podnikanie a sociálnu ekonomiku. Pripomienku považuje 

za zásadnú. Vzhľadom k tomu, že ide o dokument, ktorý je zameraný na integráciu dlhodobo 

nezamestnaných na trh práce, nevidí dôvod, aby tento dokument obsahoval zvlášť podporu pre 

rodinné podniky, ktoré ani v navrhovanej novele zákona o sociálnej ekonomike nemajú 

povinnosť, ani prioritu pre vytváranie podmienok na zvýšenie zamestnanosti pre DN.  

Nedosahujú žiadny sociálne pozitívny vplyv, ktorý by podporoval vytváranie, či integráciu pre 

DN.  

 

Záver: aktualizovaná verzia dokumentu bola schválená na základe konsenzu prítomných 

členov s pripomienkou: text AP bude znieť nasledovne: „Podporovať sociálne podnikanie 

a rozvoj sociálnych podnikov, ktoré môžu byť kľúčovým zdrojom pracovných miest pre DN, a 

to najmä v regiónoch s nízkymi pracovnými príležitosťami a vysokou koncentráciou 

marginalizovaných rómskych komunít.“  

 

Pre úplnosť zápisu upozorňujeme, že v procese schvaľovania je legislatívna úprava rodinných 

podnikov v zákone č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch. V prípade, 
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že táto úprava bude schválená a účinná, odporúčame, aby pracovná skupiny prehodnotila 

začlenenie tých rodinných podnikov, ktoré sa stanú sociálnymi podnikmi do Akčného plánu na 

ďalšie posilnenie integrácie dlhodobo nezamestnaných na trh práce v Slovenskej republike 

s výhľadom do roku 2030. Aj tieto podniky môžu prispieť k tvorbe pracovných miest pre DN 

a určite bude potrebné podporovať aj takéto podnikanie. 

 

3. Národný plán posilnenia Záruky pre mladých ľudí v Slovenskej republike 

s výhľadom do roku 2030 

 

p. Maškulíková (MPSVR SR) odprezentovala navrhovanú aktualizáciu dokumentu. Hlavná 

zmena spočíva v zosúladení so schválenými nadväzujúcimi dokumentami, predovšetkým 

Stratégiou celoživotného vzdelávania a poradenstva, Stratégiou rovnosti, inklúzie a participácie 

Rómov, Stratégiou Slovenskej republiky pre mládež a Strategickými prioritami rozvoja 

zamestnanosti s výhľadom do roku 2030. Špecifické ciele národného plánu boli zosúladené s 

cieľmi uvedenými v Partnerskej dohode na roky 2021-2027 a opatrenia boli aktualizované v 

nadväznosti na Program Slovensko na roky 21-27.  Ďalej sa vyjadrila k pripomienkam ASES, 

ktoré boli predložené. 

 

p. Pálešová (MZ SR) spýtala sa na spolugestorstvo MZ SR v rámci opatrenia Tvorba 

a implementácia informačných a osvetových programov pre zraniteľné skupiny mladých ľudí, 

vrátane online nástrojov , z čoho vyplynulo gestorstvo a čo sa od MZ SR očakáva . 

 

p. Garajová (MPSVR SR) uviedla, že v dôsledku pandémie dochádza k rapídnemu nárastu 

zhoršeného psychického zdravia mladých ľudí. Spolupráca s MZ SR by mala byť 

prostredníctvom „one stop shopov“, kde by súčasťou centier bol psychológ alebo psychiater. 

 

p. Pipíšková (ZMOS) vyjadrila sa k narastajúcim číslam mladých žien, ktoré majú skoro dieťa, 

aby informačná kampaň išla cez ambulancie. 

 

p. Brillová (ASES) vyjadrila sa k opatreniu Vypracovanie metodiky na identifikáciu a prácu 

so skupinami detí a žiakov, ktorým hrozí, že sa po ukončení vzdelávania dostanú do skupiny 

NEET  a k predpokladanej sume 7 mil. EUR na metodiku, ktorú považujú za príliš vysokú. 

Perspektívu financií vidí v praktickej časti, vo vyhľadávaní NEETov, prípadne v podpore 

komunitných centier. 

 

p. Maškulíková (MPSVR SR) doplnila, že identifikácia NEET je plánovaná prostredníctvom 

„one stop shopov“, ktoré budú postupne zavedené po celom území SR a tiež prostredníctvom 

terénnej sociálnej práce. Alokácia predmetného opatrenia nezahŕňa iba metodiku, ale aj 

personálne a materiálno technické zabezpečenie. 

 

p. Sloboda (MPSVR SR) na základe popisu opatrenia súhlasil, že nejde len o metodiku, ale 

o konkrétne kroky. Stanovená suma je len indikatívna, ktorú si MŠVVaŠ SR negociuje s EK. 

 

p. Príkopská (MPSVR SR) upresnila, že ide o zavedenie podporného systému na zabránenie 

predčasnému ukončeniu školskej dochádzky.  

 

p. Sloboda (MPSVR SR) navrhol, aby bol pretextovaný názov uvedeného opatrenia v časti 6 

Mapovanie. 
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Záver: aktualizovaná verzia dokumentu schválená na základe konsenzu prítomných členov 

s pripomienkami:  

 overiť spolugestorstvo MZ SR v časti 7 Osvetová činnosť, opatrenie Tvorba 

a implementácia informačných a osvetových programov pre zraniteľné skupiny 

mladých ľudí, vrátane online nástrojov 

 pretextovať názov opatrenia Vypracovanie metodiky na identifikáciu a prácu so 

skupinami detí a žiakov, ktorým hrozí, že sa po ukončení vzdelávania dostanú do skupiny 

NEET v časti 6 Mapovanie 

 

4. Národný akčný plán zamestnanosti žien na roky 2022-2030 

 

p. Pecho (MPSVR SR) členom PS odprezentoval dokument Národný akčný plán zamestnanosti 

žien na roky 2022-2030, informoval o výzvach, cieľoch a opatreniach. 

 

Následne informoval o Základnej tematickej podmienke „Aktívna politika trhu 

práce“ a o plnení 5 kritérií, ktoré musia byť splnené, aby sa mohli čerpať finančné zdroje počas 

nového programového obdobia.  

 

p. Pálešová (MZ SR) požiadala o písomnú odpoveď ohľadne gestorstva MZ SR v rámci 

opatrení 2.7. a 2.11 predmetného dokumentu. 

 

Záver: prítomní členovia dokument vzali na vedomie. 

 

Záver a rôzne: 

 

p. Maškulíková (MPSVR SR) informovala prítomných o  Novele zákona o službách 

zamestnanosti. 

 

p. Ujváriová (MPSVR SR) informovala o Novele zákona o sociálnej ekonomike a sociálnych 

podnikoch, ktorá má dve časti. Prvá časť vznikla na základe podnetov z aplikačnej praxe a 

druhá časť sa týka rodinných podnikov.  

 

p. Lanáková (MPSVR SR) poďakovala za účasť a konštruktívnu diskusiu. 

 

V Bratislave dňa 27.10.2022 

 

Zapísal: Mgr. Zuzana Almaská 

V Bratislave, dňa 7.11.2022 

Podpis: v.r. 

 

Schválila: Katarína Lanáková – predsedníčka pracovnej skupiny  

V Bratislave, dňa 24.11.2022 

Podpis: v.r. 


