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Aktualizované jednotkové naklady bude mozné zo strany prijimatel'ov/ partnerov pouzit
V kalendarnom roku 2025 na tie hodiny, ktoré boli odpracované uz v januari 2025 (splatné
pozadu vo februari 2025). Aktualizované hodnoty jednotkovych nakladov st
pre prijimatelov/partnerov zavazné.

Aktualizacia jednotkovych nakladov bola vykonand v stlade s pravidlami uvedenymi
vV jednotlivych metodikédch zjednoduseného vykazovania vydavkov v rdmci predmetnych
dopytovo orientovanych vyziev:

1. ,,Zavadzanie housing-led pristupov so sprievodnymi opatreniami na zabezpecenie
dostupného byvania“ - kod vyzvy: PSK-MPSVR-020-2023-DV-ESF+

2. ,,Krok za krokom II* - kod vyzvy: PSK-MPSVR-021-2024-DV-ESF+

3. ,Regionalne analyzy a partnerstva pre mladych* - kod vyzvy: PSK-MPSVR-022-
2023-DV-ESF+

4. ,,Rozvoj jednotnych kontaktnych miest (JKM) Zaruky pre mladych v regionoch
Slovenska“ - kod vyzvy: PSK-MPSVR-023-2023-DV-ESF+

5. ,,Siete podpory pre kazdy krok* - kod vyzvy: PSK-MPSVR-033-2024-DV-ESF+

6. ,Byvanie na dosah® — kod vyzvy: kod PSK-MPSVR-040-2024-DV-ESF+

7. ,,Podpora rozvoja socidlnej ekonomiky* - kod vyzvy: PSK-MPSVR-048-2024-DV-
ESF+

8. ,Koordinacia jednotnych kontaktnych miest pre mladych® kod vyzvy: PSK-
MPSVR-042-2024-DV-ESF+



Jednotkové naklady platné pre rok 2025

1. Vyzva ,,Zavadzanie housing-led pristupov so sprievodnymi
opatreniami na zabezpecenie dostupného byvania*
kéd vyzvy: PSK-MPSVR-020-2023-DV-ESF+

a) pracovny pomer:

Pracovna pozicia

Jednotkovy naklad
na rok 2025

(Eur/hodina)

Maximalny moZny
pocet hodin, ktoré je
mozné vykazat’ za
kalendarny rok na
jednu pracovnu

Maximalny moZny
narokovatel’ny naklad za
kalendarny rok 2025 na
jednu pracovnu poziciu

(eur/rok/pozicia)

poziciu
@ (b) © (d) = (b)*(c)

Odl?f)my{a pr’ac.ovmk/cka pre ’ 1621 27 881
socialnu inkltiziu a zamestnanost
Asistent/ka sc_)01alnej inklazie a 10,06 1720 17 303
zamestnanosti
Peer pracovnl_k socialnej inkluzie a 711 12 999
zamestnanosti

b)  dohoda o vykonani prace

Maximalny moZny Maximalny moZny
- pocet hodin, ktoré je | narokovatel’ny naklad
Pracovna pozicia Jedrr:(;t:(glz)éggg lad mozné vykazat’ za za kalendarny rok 2025
P kalendarny rok na na jednu pracovnu
jednu pracovnu poziciu
poziciu (eur/rok/pozicia)
(Eur/hodina)
@ (b) © (d) = (b)*(c)

Odl?any{a pr’ac.ovmk/cka pre ’ 1621 5 674

socialnu inkliziu a zamestnanost

Asistent/ka s9c1alne] inkluzie a 10,06 350 3591

zamestnanosti

Peer pracovnik socialnej inkluzie 711 2 489

a zamestnanosti




¢) dohoda o pracovnej ¢innosti

Maximalny mozZny

Maximalny mozny

2 pocet hodin, ktoré je narokovatel'ny
Pracovna pozicia Jedr;gt:(gl:')égggl ad mozné vykazat’ za naklad za kalendarny
P kalendarny rok na rok 2025 na jednu
jednu pracovnu pracovnu poziciu
poziciu (eur/rok/pozicia)
(Eur/hodina)
@ (b) © (d) = (b)*(c)

Manazér/ka pre oblast’ socialneho
zaclenenia a zamestnanosti 20,66 10743
Odbpmy{a pr’ac.ovmk/cka pre , 16.21 8429
socialnu inkluziu a zamestnanost 520
Asistent/ka socialnej inkluzie a
zamestnanosti 10,06 5231
Peer pracovnik socialnej inkluzie a 711 3697

zamestnanosti




2. Vyzva ,,Krok za krokom II¢

kod vyzvy: PSK-MPSVR-021-2024-DV-ESF+

a) pracovny pomer:

Maximalny moZny

Maximalny moZny

Jednotkovy naklad | pocet hodin, ktoré je narokovatelny
Pracovns pozicia na rok 2025 mozné vykazat’ za | naklad za kalendarny
P kalendarny rok na rok 2025 na jednu
. jednu pracovnu pracovnu poziciu
(Eur/hodina) poziciu (eur/rok/pozicia)
@) (b) (© (d) = (b)*(c)
Mevlnazer{ka pre oblast soqalneho 20,66 35 535
zaClenenia a zamestnanosti
Od‘t?f)rny{a pr’ac‘ovmk/cka pre ’ 16,21 27 881
socialnu inkliziu a zamestnanost
Asi /K 1 kl 1720
sistent/ka socialnej inkluzie a
zamestnanosti 10,06 17303
Peer pracovm_k socialnej inkluzie a 711 12 999
Zzamestnanosti
b) dohoda o vykonani prace
Maximalny moZny Ma),umalny m,o “ny
Set hodin. ktoré i narokovatel’ny
Jednotkovy naklad | PO¢€t o “ll(,' (;:‘eje naklad za
Pracovn pozicia na rok 2025 mozne vykazat za kalendarny rok

kalendarny rok na
jednu pracovnu

2025 na jednu
pracovnu poziciu

a zamestnanosti

poziciu (eur/rok/pozicia)
(Eur/hodina)
@ (b) (© (d) = (b)*(c)
Mavmazer{ka pre oblast s0c1.alneho 20,66 7231
zaClenenia a zamestnanosti
Odl?f)my{a pryactovmk/cka pre ’ 1621 5674
socialnu inkliziu a zamestnanost 350
Asistent/ka sc_)c1alnej inkluzie a 10,06 3591
Zzamestnanostli
Peer pracovnik socialnej inkluzie 711 2 489




c¢) dohoda o pracovnej ¢innosti

Maximalny moZny

Maximalny mozny

- pocet hodin, ktoré je narokovatel'ny
Pracovna pozicia Jedr;gti{g;)éggg lad mozné vykazat' za | naklad za kalendarny
P kalendarny rok na rok 2025 na jednu
jednu pracovnu pracovnu poziciu
poziciu (eur/rok/pozicia)
(Eur/hodina)
@ (b) © (d) = (b)*(c)

Manazér/ka pre oblast’ socialneho
zaclenenia a zamestnanosti 20,66 10743
Odbf)rny{a pr’ac.ovmk/éka pre , 16.21 8429
socialnu inkluziu a zamestnanost 520
Asistent/ka sc_>01alnej inklazie a 10,06 5931
zamestnanosti
Peer pracovnik socialnej inkluzie a 711 3697

zamestnanosti




3. Vyzva ,,Regionalne analyzy a partnerstva pre mladych*
kéd vyzvy: PSK-MPSVR-022-2023-DV ESF+

a) pracovny pomer:

Pracovna pozicia

Jednotkovy naklad
na rok 2025

Maximalny moZny
pocet hodin, ktoré je
mozné vykazat’ za
kalendarny rok na
jednu pracovnu

Maximalny moZny
narokovatel’ny
naklad za
kalendarny rok
2025 na jednu

(Eur/hodina) ot pracovnu poziciu
poziciu (eur/rok/pozicia)
@ (b) (© (d) = (b)*(c)
Mavmazer{ka pre oblast soqalneho 20,66 35 535
zaClenenia a zamestnanosti
— — 1720
Odbf)my{a pr’ac‘ovmk/cka pre ’ 1621 27 881
socialnu inkliziu a zamestnanost
b) dohoda o vykonani prace
Maximalny moZny S Qi 07 i
olet hodin, ktoré je IR0 UL
Jednotkovy naklad pocet A k" ¢ J naklad za
Pracovna pozicia na rok 2025 mozne vykazat' za

kalendarny rok na
jednu pracovnu
poziciu

kalendarny rok
2025 na jednu
pracovnu poziciu

(Eur/hodina) (eur/rok/pozicia)
@ (b) © (d) = (b)*(c)
Manazér/ka pre oblast’ socialneho
zaClenenia a zamestnanosti 20,66 7231
— — 350

Odborny/a pracovnik/cka pre

AN , 16,21 5674
socialnu inkluziu a zamestnanost
¢) dohoda o pracovnej ¢innosti

Maximalny mo#ny Maximalny moZny
Jednotkovy naklad na ocet ho diny Ktoré ye narokovatel’ny
rok 2025 P > store) néklad za

Pracovna pozicia

mozné vykazat’ za
kalendarny rok na
jednu pracovnu

kalendarny rok
2025 na jednu

(Eur/hodina) oziciu pracovnu poziciu
P (eur/rok/pozicia)
(@) (b) (© (d) = (0)*(c)
Mavmazer(ka pre oblast soc1_alneho 20,66 10 743
zaclenenia a zamestnanosti 520
Odborny/a pracovnik/cka pre 1621 8 429

socialnu inklGziu a zamestnanost’




4. Vyzva ,Rozvoj jednotnych kontaktnych miest (JKM) Zaruky pre
mladych v regionoch Slovenska*“
kéd vyzvy: PSK-MPSVR-023-2023-DV-ESF+

a) pracovny pomer:

Pracovna pozicia

Jednotkovy naklad na
rok 2025

(Eur/hodina)

Maximalny moZny
pocet hodin, ktoré
je mozné vykazat’
za kalendarny rok
na jednu pracovnu
poziciu

Maximalny moZny
narokovatel’'ny
naklad za
kalendarny rok
2025 na jednu
pracovnu poziciu

(eur/rok/pozicia)
(@ (b) (© (d) = (0)*(c)
Manazér/ka pre oblast’ socialneho
zaclenenia a zamestnanosti 20,66 35535
Odl?f)my(a pr’ac.ovmk/cka pre ’ 16,21 27 881
socialnu inkluziu a zamestnanost 1720
Asistent/ka socialnej inkltzie a 10.06 17 303
zamestnanosti '
Peer pracovnik socidlnej inkliizie
a zamestnanosti [ 12229
b) dohoda o vykonani prace
Maximalny moZny MI?:::‘T]?(::Zt:::I zyny
Jednotkovy naklad na P:;ﬁf);?eflizn’kl;tz():t? naklad za
Pracovna pozicia rok 2025 ] y kalendarny rok

za kalendarny rok
na jednu pracovnu
poziciu

2025 na jednu
pracovnu poziciu

(eur/rok/pozicia)
(Eur/hodina)
@ (b) (© (d) = (0)*(c)
Mavmazer(ka pre oblast soqalneho 20,66 7031
zacClenenia a zamestnanosti
Od‘t}f)rny./ a pr,ac'ovmk/cka pre 16,21 5674
socialnu inkliziu a zamestnanost 350
Asistent/ka sc_)c1alnej inkluzie a 10,06 3501
zamestnanosti
Peer pracovnik socialnej inkluzie 711 2 489

a zamestnanosti




¢) dohoda o pracovnej ¢innosti

Pracovna pozicia

Jednotkovy naklad
na rok 2025

Maximalny moZny
pocet hodin, ktoré je
mozné vykazat’ za
kalendarny rok na
jednu pracovnu poziciu

Maximalny moZny
narokovatel’ny
naklad za
kalendarny rok
2025 na jednu
pracovnu poziciu

. (eur/rok/pozicia)
(Eur/hodina)
@ (b) © (d) = (0)*(c)
Manazér/ka pre oblast’ socialneho
zaclenenia a zamestnanosti 20,66 10743
Odl?f)my{é pr’ac.ovnik/éka pre , 16,21 8429
socialnu inkluziu a zamestnanost 520
Asistent/ka socialnej inkluzie a
zamestnanosti 10,06 5231
Peer pracovnik socialnej inkluzie a 711 3697

zamestnanosti




5. Vyzva ,,Siete podpory pre kazdy krok*
kéd vyzvy: PSK-MPSVR-033-2024-DV-ESF+

Jednotkovy naklad . . Maximalny moZny
k 2025 Maximalny mozny narokovatel’ny
naro pocet hodin, ktoré je naklad za
Pracovna pozicia mozne yykazar( za kalendarny rok 2025
Eur/hodina) kalendarny rokna na jednu pracovnu
( jednu pracovnu o
poziciu (eur/rok/pozicia)
@ (b) © (d) = (b)*(c)
Konzultant/poradca
(dohoda o0 vykonani prace) 350 5628
Konzultant/poradca_ . . 16,08 520 8 362
(dohoda o pracovnej ¢innosti)
Konzultarjt/poradca 1720 27 658
(pracovny pomer)
Konzultant/poradca
(dohoda o brigadnickej praci 14,51 1040 15090
Studenta)
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6. Vyzva ,,Byvanie na dosah*

kod vyzvy: kod PSK-MPSVR-040-2024-DV-ESF+

Pracovna pozicia

Jednotkovy naklad na
rok 2025

Maximalny mozZny
pocet hodin, ktoré je
mozné vykazat’ za
kalendarny rok na
jednu pracovnu

Maximalny moZny
narokovatel’ny naklad
za kalendarny rok
2025 na jednu
pracovnu poziciu

(Eur/hodina) poziciu (eur/rok/pozicia)

@ (b) (© (d) = (b)*(c)
Manazér/ka pre oblast’ socialneho
zaclenenia a zamestnanosti 20,66 3553
Odborny/4 pracovnik/cka pre
socidlnu inkltziu a zamestnanost 16.21 1720 27881
Pomocny pracovnik pre oblast’
socialneho zac¢lenenia a 9,20 15 824

zamestnanosti
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7. Vyzva ,,Podpora rozvoja socialnej ekonomiky*
kod vyzvy: PSK-MPSVR-048-2024-DV-ESF+

a) Pracovny pomer

Maximalny moZny
pocet hodin, ktoré je

Maximalny moZny
narokovatel’ny naklad

¢ Gc Jednotkovy naklad na .y oo za kalendarny rok
Pracovna pozicia ol 2005 mozné vykazat’ za 2025 na jednu
kalendarny rok na e
jednu pracovni poziciu e T e
(@) (b) (© (d) = (b)*(c)
Odborny pracovnik senior 28,56 49 123
Expert pre socialnu ekonomiku 21,11 36 309
Odborny pracovnik junior 21,33 1720 36 688
Asistent pre oblast’ socialne;j
ekonomiky 13,88 23 874
b) dohoda o pracovnej ¢innosti
Maximalny moZny M ax1maln,y mozny
otet hodin, ktoré je narokovatel’ny naklad
. e Jednotkovy naklad na poce P za kalendarny rok
Pracovna pozicia rok 2025 v eur mozné vykazat’ za 2025 na jednu
kalendarny rok na racovnii boziciu
jednu pracovnu poziciu P pozIf
(eur/rok/pozicia)
) (b) (© (d) = (b)*(c)
Odborny pracovnik senior 24,54 12 761
Expert pre socialnu ekonomiku 18,14 9433
Odborny pracovnik junior 18,33 520 9532
Asistent pre oblast’ socialnej
ekonomiky 11,93 6 204
c) dohoda o vykonani prace
Maximalny moZny M ax1maln’y mozny
otet hodin. ktoré ie narokovatel’ny naklad
(o Jednotkovy naklad na pocet hodin, , J za kalendarny rok
Pracovna pozicia rok 2025 v eur moZné vykazat’ za 2025 na jednu
kalendarny rok na racovni poziciu
jednu pracovnu poziciu P pozi¢
(eur/rok/pozicia)
) (b) (© (d) = (b)*(c)
Odborny pracovnik senior 24,54 8 589
Expert pre socialnu ekonomiku 18,14 6 349
Odborny pracovnik junior 18,33 350 6 416
Asistent pre oblast’ socialnej 11,93 4176

ekonomiky
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8. Vyzva ,,Koordinacia jednotnych kontaktnych miest pre mladych*
koéd vyzvy: PSK-MPSVR-042-2024-DV-ESF+

a)  Pracovny pomer

Maximalny moZny
pocet hodin, ktoré je

Maximalny moZny
narokovatel’ny naklad

Pracovni pozicia Jednotkovy naklad na moiné vvkazat® za za kalendarny rok
P rok 2025 v eur vy 2025 na jednu
kalendarny rok na z Tc
jednu pracovni poziciu pracoviiu pozieiu
] (eur/rok/pozicia)
(@) (b) ©) (d) = (b)*(c)
Odborny pracovnik senior 28,56 49 123
Expert pre zaruku pre mladych 21,11 1720 36 309
Odborny pracovnik junior 21,33 36 688
Asistent pre zaruku pre mladych 13,88 23874
¢) dohoda o pracovnej ¢innosti
Maximalny moZny Mammaln,y mmozny
ocet hodin. ktoré ie narokovatel’ny naklad
. G Jednotkovy niaklad na poce: nocin, , ] za kalendarny rok
Pracovna pozicia mozné vykazat’ za .
rok 2025 v eur . 2025 na jednu
kalendarny rok na c o
jednu pracovni poziciu pracoviiu pozieiu
(eur/rok/pozicia)
(@) (b) (©) (d) = (b)*(c)
Odborny pracovnik senior 24,54 12 761
Expert pre zaruku pre mladych 18,14 520 9433
Odborny pracovnik junior 18,33 9532
Asistent pre zaruku pre mladych 11,93 6 204
C) dohoda o0 vykonani prace
Maximalny moZny }V[ammaln,y fozny
otet hodin. ktoré ie narokovatel’ny naklad
L Jednotkovy naklad na pocer iodin, | , ] za kalendarny rok
Pracovna pozicia mozné vykazat’ za .
rok 2025 v eur . 2025 na jednu
kalendarny rok na c ot
jednu pracovni poziciu pracoviiu pozieiu
] (eur/rok/pozicia)
(@) () (©) (d) = (b)*(c)
Odborny pracovnik senior 24,54 8 589
Expert pre zaruku pre mladych 18,14 350 6 349
Odborny pracovnik junior 18,33 6 416
Asistent pre zaruku pre mladych 11,93 4176

13




