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FAQ

casto kladené otazky k dopytovej vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP
Zavadzanie housing-led pristupov so sprievodnymi opatreniami na
zabezpecenie dostupného byvania
kod vyzvy PSK-MPSVR-020-2023-DV-ESF+

Opravnenost Ziadatela

v

1. Vzmysle Prilohy & 3 Specifikicia podmienok poskytnutia prispevku v bode 1. pravna
forma/opravnenost Ziadatela - osobitné podmienky opravnenosti Ziadatela ide o podmienky uréené
kumulativne, musia byt splnené body a) aj b)?

Opravneni Ziadatelia musia splfiat obidve osobitné podmienky opravnenosti Ziadatela sucasne, a to:

a) Ziadatel musi byt ku driu podania Ziadosti zapisany v registri poskytovatelov socidlnych sluzieb v
zmysle § 24 az § 29 zakona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona ¢.
455/1991 Zb. o zivhostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov

b) Ziadatel' musi mat predchadzajicu skisenost s pracou s cielovou skupinou v rozsahu min. 1 rok
Opravnenost cielovej skupiny
1. Méze byt klientom aj osoba mimo cielovej skupiny definovanej vo vyzve?

Cielova skupina je definovand v PPP ¢. 6 Podmienka oprdvnenosti cielovej skupiny aje vsulade
s Programom Slovensko. Nie je mozné menit alebo doplifiat cielové skupiny.

Opravnenost miesta realizacie projektu

1. Ak je Ziadatel zapisany v registri poskytovatelov socidlnych sluzieb v konkrétnom kraji (¢ize spiiia
podmienku opravnenosti Ziadatela), méZe poskytovat sluzby v ramci daného projektu na celom
uzemi SR?

Tato podmienka nie je viazand na registrdciu v kraji, ale na registraciu v registri poskytovatelov
sociadlnych sluzieb v zmysle § 24 a7 § 29 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o sociadlnych sluzbach a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov. A zaroven podla PPP ¢. 1 je potrebné splnit obidve osobitné podmienky opravnenosti
Ziadatela.

Meratel'né ukazovatele

1. Co sa mysli pod zotrvanim klienta v projekte, a ktori klienti sa zapo¢itavaju do meratelného
ukazovatela vysledku PR074 , klienti, ktori vyuzili sluzby“ ?

Do hodnoty MU vysledku PR074 stanoveného pre vyzvu sa zapocitava kazdy klient!, ktory zotrva
v projekte minimalne 6 mesiacov (tzn. je mu poskytovana intervencia pred zabyvanim a/alebo je
zabyvany).

1 Klient = osoba cielovej skupiny (plati pre Zensky aj muzsky rod)
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Priklad €. 1: Do projektu vstupuje klient, ktorému su poskytované socidlne intervencie (socidlna
a psychologicka pomoc) a pripravuje sa na zabyvanie minimalne 6 mesiacov. Zapocitava sa do MU.

Priklad €. 2: Do projektu vstupuje klient, ktory je pripraveny na zabyvanie, zabyva sa asu mu
poskytované intervencie aj po zabyvani minimdlne 6 mesiacov. Zapocitava sa do MU.

Priklad €. 3: Klient je zabyvany, si mu poskytované intervencie, avSak z nezistenych dévodov nechce
pokracovat po 3 mesiacoch od vstupu do projektu. Nezapocitava sa do MU.

2. Rodina sa na ucely meratelnych ukazovatelov a pracovnych uvazkov povazuje za jedného klienta
alebo sa kazdy ¢len rodiny povazuje za jedného klienta?

Rodina sa povaZuje za jedného klienta. KedZe prispevok na ndjomné bude vyplateny len jednému z
¢lenov rodiny, tak len tohto ¢lena bude mozné zapocitat do meratelného ukazovatela PR074 ,klienti,
ktori vyuZili sluzby”. Podla poctu tychto klientov sa stanovuje pocet oprdvnenych pracovnych Gvazkov
zamestnancov prijimatela.

Opravnenost realizacie aktivit

1. Obdobie opravnenosti vydavkov je vo vyzve Standardne nastavené od 1.1.2021. Je teda moZné
predlozit Ziadost a nechat si refundovat vydavky aj spitne (napr. od 1.1.2023) ? V tom pripade sa
obdobie realizacie projektu poéita od 1.1.2023?

Vyzva jasne definuje v PPP ¢. 12 Opravnenost hlavnej aktivity projektu, a to najskor odo dria vyhlasenia
vyzvy. V pripade tejto vyzvy sa opravnenost vydavkov zacina driom 21.12.2023.

Opravnenost vydavkov
352 - Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim osobam

1. MéZe byt v rdmci obstaravania bytov prenajaty aj rodinny dom, apartman alebo moduldrny dom?

Bytom sa na Ucely tejto vyzvy rozumie miestnost alebo subor miestnosti so samostatnym
uzamykatelnym vchodom v bytovom dome alebo rodinnom dome, ktoré su trvalo uréené na byvanie
(preukazuje prenajimatel listom vlastnictva a vztah k nehnutelnosti v rdmci prieskumu trhu). V pripade
doévodného podozrenia na nedodrzanie tychto skutocnosti bude podnet postupeny na vykonanie
financ¢nej kontroly na mieste.

2. Ziadatelom/prijimatelom NFP by bolo ob¢ianske zdruzenie. Prenajimatelom najjomného byvania
by bola, po uskutoénenom prieskumu trhu spoloénost s ruéenim obmedzenym (s.r.0.). Statutdrom
oboch subjektov je ta ista fyzicka osoba. Predstavovala by uvedena situacia problém v kontexte casti
vyzvy?

V tomto pripade by existovalo dovodné podozrenie z existencie konfliktu zaujmov (Statutar oboch
subjektov), ktory by mohol ohrozit nestrannost a nezavislost v stvislosti s predmetnym prieskumom
trhu. Vyzva definuje: "V pripade poskytovania prispevku na ndjomné byvanie pre vylucenie prvku
ekonomickej vyhody pre subjekty/prenajimatelov, musi byt zabezpeceny a uskutoc¢neny transparentny,
sutazny a nediskriminacny princip vyberu subjektov/prenajimatelov pre splnenie trhovych podmienok
obvyklej ceny na trhu pricom plati, Ze prijimatel nesmie byt ucastnikom tohto vyberu."

3. Méze obec/mesto svlastnym bytovym fondom Ziadat prispevok na najomné pre svojich
zabyvanych klientov?
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Ciefom tejto vyzvy nie je nahradzat platby uZ existujuceho plateného najomného za prispevok na
najomné. Podmienky tejto vyzvy to neumoznuju a zaroven vyzva definuje: "V pripade poskytovania
prispevku na ndjomné byvanie pre vylucenie prvku ekonomickej vyhody pre subjekty/prenajimatelov,
musi byt zabezpeleny a uskutocneny transparentny, sutazny a nediskriminacny princip vyberu
subjektov/prenajimatelov pre splnenie trhovych podmienok obvyklej ceny na trhu pricom plati, Ze
prijimatel nesmie byt uéastnikom tohto vyberu."

4. Ako sa bude preukazovat proces prieskumu trhu? Kde nahravam prilohu €. 14 Zapis o vykonani
prieskumu trhu?

Ziadatel je povinny vykonat prieskum trhu pri hladani nového bytu, t. j. preukazanie oslovenia alebo
vyhladania subjektov, ktoré ponukaji ndjom nehnutelnosti, preukazanie ich cenovych ponuk
a ponukaného predmetu ndjmu a nasledné vykonanie a vypracovanie zapisu o vykonani prieskumu
trhu (priloha €. 14 tejto vyzvy), ktory vykona prijimatel. Predmetnu prilohu Ziadatel nahrava do spisu
ZoNFP v pripade, e byt bol zazmluvneny. V pripade, 7e byt este nie je vybrany, Zmluva o nijme
s prilohou ¢&. 14 sa predklada so ZoP.

5. Je mozné zapojit sa do vyzvy s klientmi, ktori uz byvaju v podnajmoch a boli by zapojeni do
projektu, ako u nich preukazovat prieskum trhu?

Ziadatel nie je povinny vykonat prieskum trhu, ak bol zapojeny do vyzvy OP [Z DOP 2021/4.1.1/01
— Dostupné byvanie s prvkami Housing first a jeho klienti byvaju v byte, ktory bol v ramci tejto vyzvy
vybrany a byvaju v fiom minimdlne 6 mesiacov do vyhlasenia tejto vyzvy. V opatnom pripade, je
potrebné vykonat prieskum trhu.

6. Je mozné pri realizacii prieskumu trhu na novy byt pouiit aj ponuky zverejnené na webe?

Ano, ale je potrebné ponuky vytlacit resp. urobit printscreen, archivovat a nasledne nahrat do spisu
ZoNFP/ZoP. Nie je postadujice odvolavat sa iba na internetovy odkaz na prisluind ponuku bytov.

7. Prilohu €.15 vyzvy ,, Check list- vyhlasenie o bezbariérovosti” pri realizacii prieskumu trhu je
Ziadatel' povinni predloZit iba v pripade, ak je potrebné zabezpelit bezbariérové
byvanie/bezbariérovy pristup?

Ano, podla prislu$nej prilohy vyzvy je definované, 7e spominany check-list je potrebné predkladat iba
v pripade, ak mate klienta, ktory je zdravotne znevyhodneny alebo ide o rodiny s koc¢ikom.

8. Akym spdsobom zabezpecéit vyplatenie prispevku na ndjom, aby sa povaZoval za opravneny?

Pri realizacii projektu bude Ziadatel povinny uvedeny prispevok vyplatit priamo uZivatefom projektu.
Zmluva o najme bude uzatvorend medzi prenajimatelom (vlastnikom bytu) a ndjomcom (uzivatelom
projektu) a bude obsahovat okrem iného aj Udaje o pocte izieb, o dohodnutom obdobi najmu, o
rozlohe bytu a o cene za ndjom. Prilohou zmluvy o ndjme bude aj splnomocnenie Ziadatela na uhradu
Casti najomného (prispevku z projektu na najomné) Ziadatelom/prijimateflom prenajimatelovi
(vlastnikovi bytu).

Prispevok na ndjomné je prispevok uréeny uZivatelovi projektu (osoba spifiajica podmienku
poskytnutia prispevku €. 6 a ¢. 7 ) a vyplateny priamo jemu. Pre technické zjednodusenie vsak bude
zmluva o nadjme koncipovana tak, Ze sicastou zmluvy o najme bude aj splnomocnenie tohto uzivatela
vratane deklardcie, Ze Uhrada casti ndjomného (prispevok na ndjom hradeny z projektu) bude v jeho
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mene priamo vyplacana vlastnikovi (prenajimatelovi) bytu prijimatelom projektu. Toto technické
rieSenie je zvolené Specificky pre cielovi skupinu, kedZe sme si vedomi, Ze nie vietky osoby z cielovej
skupiny maju bankovy ucet. TakZe uZivatel (osoba cielovej skupiny) vas (prijimatela) splnomocni na to,
aby ste vy (ako prijimatel projektu) vlastnikovi bytu vyplatili prispevok na ndjom z projektu v jeho mene
(cez skupinu vydavkov 352). Platba bude vyplatena z Uctu prijimatela ur¢eného pre projekt. Vypis z
bankového ucétu bude jednoznaény dékaz o tom, ze tdto platba prebehla a dostal ju vlastnik bytu.

9. Ako postupovat v pripade, ked' pocas realizacie projektu pride k preobsadeniu bytov, je potrebné
realizovat prieskum trhu?

V tomto pripade sa jedna o zmenu klientov, nie bytu.

901 - Jednotkové naklady podla ¢lanku 53 ods. 1 pism. b) NSU

1. Pri éerpani opravnenych hodin bude sa sledovat kalendarny rok, alebo obdobie 12 mesiacov?

Sleduje sa obdobie kalenddrneho roka, nakolko aj jednotkovy naklad je aktualizovany na kalendarny
rok?

2. Valorizacia mzdy - je moZné v rozpo¢te zohladnit navy$enie miezd?
Pri nastavovani rozpo¢tu odporiuéame zohladnit 5% medziroéné navysenie mzdy.

Priklad:

pracovnad pozicia - odborny pracovnik na TPP (plny uvazok)

jednotkovy naklad (hodinova sadzba na odpracovanu hodinu) = 14,88 EUR/hod
maximalny pocet opravnenych hodin (TPP, plny uvazok) = 1 720 hodin na rok

Vypocet:

Pre rok 2024: 14,88 EUR/hod x 1 720 hodin = 25 593,60 EUR/rok (CCP na rok 2024)

Pre rok 2025: 15,62 EUR/hod (JN zvySeny o 5%) * 1 720 hodin = 26 866,40 EUR/rok (CCP na rok 2025)
Pre rok 2026: 16, 40 EUR/hod (zvys. 0 5%) * 1 720 hodin = 28 208 EUR/rok (CCP na rok 2026)

Na poziciu - odborny pracovnik na TPP — pre 1 osobu na 3 roky: 80 668 EUR

3. Co sa rozumie pod jednotkovym nakladom na mzdy?

Vyzva stanovuje jednotkovy naklad uréeny na celkovu cenu prace na mzdy pre uvedené podporované
pozicie v sume suctu hrubej mesacnej mzdy a prislusnych povinnych odvodov Ziadatela/prijimatela
hradenych do socidlnej poistovne, a zdravotnych poistovni a ostatné mzdové vydavky/nahrady v
zmysle platnej legislativy, ktoré je zamestnavatel povinny poskytnut zamestnancovi.

4. Je moiné z jednotkového nakladu hradit prispevky na doplnkové ddchodkové poistenie (tzv. treti
pilier)?

Z jednotkového nakladu nie je mozné hradit aj doplnkové déchodkové poistenie (tzv. treti pilier). Na
zéklade podmienok vyzvy je moziné poskytovat jednotkovy naklad len na celkovl cenu prace.
Doplnkové dochodkové poistenie nie je sucast celkovej ceny prace v zmysle §130 ods. 5 Zakonnika
prace. Citujeme: , Celkovu cenu prdce tvori mzda vrdtane ndhrady mzdy a ndhrady za pracovnu
pohotovost a osobitne v ¢leneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské
poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie v
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nezamestnanosti, poistné na garancné poistenie, poistné na trazové poistenie, poistné do rezervného
fondu solidarity a prispevok na starobné déchodkové sporenie, ktoré plati zamestndvatel. Na Ziadost
zamestnanca mu zamestndvatel predloZi na nahliadnutie doklady, na ktorych zdklade bola mzda
vypocitand.”

5. Je moZné z jednotkového nakladu hradit prispevok na stravné?

Z jednotkového nakladu to nie je mozné. Avsak v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) €. 2021/1060, ¢l. 56 sa pre vyzvu stanovuje pausalna sadzba vo vyske 40 % opravnenych priamych
nakladov na zamestnancov na pokrytie zostavajlcich opravnenych nakladov okrem priamych nakladov
na zamestnancov. Zakladia pre vypocet pausdlnej sadzby na pokrytie zostdvajlcich opravnenych
vydavkov projektu je skupina vydavkov 901.

6. Ktoré dokumenty je potrebné predloZit na preukazanie opravnenosti vydavkov?

- stGihrnnd tabulku k ZoP (v stvislosti so zjednodusenym vykazovanim vydavkov)
- mazdovy list zamestnanca za obdobie, za ktoré si v ZoP ndrokuje vydavky (v suvislosti so
zjednodusenym vykazovanim vydavkov)

Rovnako je v zmysle vyzvy potrebné aj preukazanie kvalifikaénych predpokladov:

- S$truktdrovany Zivotopis (priloha ¢. 10 vyzvy), ktory musi obsahovat informacie o ziskanej
kvalifikacii, dosiahnuty stupen vzdelania, dobe (den zaciatku a der konca) a obsahu vykonavanych
¢innosti, ako aj iné informacie relevantné k preukdzaniu splnenia stanovenych minimalnych
kvalifika¢nych a odbornych predpokladov

- kopia dokladu o ziskanom vzdelani

Preukazovanie kvalifikacnych predpokladov nie je sice priamou podmienkou, ktora sa viaZze na
preukazanie opravnenosti vo vztahu k zjednodusenému vykazovaniu vydavkov, ale kvalifikacné
predpoklady je potrebné preukazovat vidy z dévodu opravnenosti konkrétnej osoby, ktora je do
projektu zapojena.

7. Aké dokumenty je potrebné predloZit v rdmci administrativnej finanénej kontroly (dalej len
»AFK“)?

V rdmci AFK prijimatel predklada:

- suhrnnt tabulku k ZoP (v suvislosti so zjednodu$enym vykazovanim vydavkov)
- mazdovy list zamestnanca za obdobie, za ktoré si v ZoP nérokuje vydavky (v suvislosti so
zjednodusenym vykazovanim vydavkov)

Rovnako musia byt predloZené aj dokumenty, ktoré preukazuji kvalifikacné predpoklady zamestnanca,
tak ako to definuje priamo vyzva:

- Strukturovany Zivotopis (priloha ¢. 10 vyzvy), ktory musi obsahovat informéacie o ziskanej
kvalifikacii, dosiahnuty stupen vzdelania, dobe (der zaciatku a den konca) a obsahu vykondvanych
¢innosti, ako aj iné informacie relevantné k preukdzaniu splnenia stanovenych minimalnych
kvalifikacnych a odbornych predpokladov

- kopia dokladu o ziskanom vzdelani

Preukazovanie kvalifikacnych predpokladov nie je sice priamou podmienkou, ktord sa viaze na
preukazanie opravnenosti vo vztahu k zjednodusenému vykazovaniu vydavkov, ale kvalifikacné
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predpoklady je potrebné preukazovat vidy z dévodu opravnenosti konkrétnej osoby, ktora je do
projektu zapojena.

Otazky a odpovede z informacného seminara
Obsahova ¢ast vyzvy

1. Ako ma prebiehat mechanizmus vyberu poskytovatela ubytovania?

Ziadatel je povinny vykonat prieskum trhu pri hfadani nového bytu, t. j. preukdzanie oslovenia alebo
vyhladania subjektov, ktoré ponukaji ndjom nehnutelnosti, preukazanie ich cenovych ponuk
a ponukaného predmetu ndjmu a nasledné vykonanie a vypracovanie zapisu o vykonani prieskumu
trhu (priloha €. 14 tejto vyzvy), ktory vykona prijimatel.

2. Vybera sa ubytovanie samostatne jednotlivo pre kaZzdého uzivatela projektu?

Ano, vid proces v otazke €. 1. a zaroveri sa pre tuto vyzvu definuje uzivatel ako klient/uzivatel, ktory sa
zapocitava do meratelnych ukazovatelov.

3. Existuju nejaké Standardy pre vyberové konanie na jednotlivé pracovné pozicie pre projekt
Housing-led . . ., alebo je nastavenie vyberovych konani na nas?

Proces a vyber vhodnych zamestnancov je v kompetencii Ziadatela.

4. Je mozné do projektu zapojit pracovnikov, ktori uZ st zamestnani v nasej intittcii na inych
postoch alebo pracovnikov z prechddzajucich projektov bez vyberového konania?

Vid odpoved' na otazku &. 3. Zaroven plati, Ze zamestnanec moze byt zapojeny aj v inych projektoch,
avsak aktivity realizované v prospech klienta sa nesmu v rovnakom Case a mieste prekryvat, ani
duplikovat.

Ak zamestnanec pracuje na projekte iba urcity pracovny cas: celkovy pracovny ¢as zamestnanca je
rozdeleny na aktivity pre projekt/projekt spolufinancované/y z fondov EU a na &innosti mimo projekt,
su opravnené vydavky za celkovl cenu prace, pomerne podla skutone odpracovaného ¢asu na
projekte.

5. Podmienka - odborny pracovnik pre socialnu inkltiziu= 6 klientov (2 odborni pracovnici = 12
klientov atd.), na informac¢nom seminari bolo povedané, Ze dana podmienka nie je naviazana na
najomnu zmluvu, tzn. dana podmienka bude splnena aj v pripade, ak zamestnanci budi pracovat s
osobami, ktoré nebudd zabyvané. V takom pripade bude podmienka uznana aj vtedy, ak
zamestnanci buda pracovat s osobami, pri ktorych poéas celej realizacie projektu nepride k
zabyvaniu (dané je ddleZité, aby sme v projekte mohli nastavit spravny pocet bytov)? Ako sa v takom
pripade bude preukazovat splnenie tejto podmienky a bude v poriadku ked' takyto poéet klientov
nebude totozny s nami uvedenou hodnotou MU PR074?

Cielom vyzvy je subeiné vykonavanie socidlnych intervencii a odbornej pomoci (napr. pravna,
psychologickd atd.) na zabezpecenie Standardného, cenovo dostupného, udrzatelného a
samostatného najomného byvania, zavadzanim housing-led pristupov (asistované byvanie, zabyvanie,
udrzanie byvania s asistenciou). Dana podmienka nie je naviazana na nadjomnu zmluvu, avsak v ramci
tejto vyzvy sa predpoklada, Ze spominané intervencie povedu k zabyvaniu oséb z cielovej skupiny.
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Vramci odborného hodnotenia bude zohladnené nastavenie pracovnych pozicii pomerom
k poskytnutiu prispevku na najomné v rozpocte projektu. Plnenie meratelnych ukazovatelov je
definované v prilohe €. 6 Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a inych Udajov.

6. Tabulka 2 predpoklady pre poziciu odborného pracovnika si v zmysle zakona 448/2008 Z.z §84
ods. 4 a opis pracovnej ¢innosti su v zmysle toho istého paragrafu, odseku aj bodu, ¢o je teda
pracovnou napliiou odborného pracovnika?

Zakladné socidlne poradenstvo a pomoc pri uplatfiovani prav a prdvom chranenych zdujmov. Vsetky
¢innosti, ktoré su nevyhnutné a potrebné pri praci s klientom za U¢elom dosahovania ciela tejto vyzvy.

7. Meratelny ukazovatel PO113- v prilohe ¢.3 Vyzvy je uvedené, Ze sa zapocitava kazda pracovna
pozicia pri jej prvom obsadeni. Spravne tomu rozumiem, Ze ak v projekte budeme mat 2 pracovné
pozicie, tak cielova hodnota daného MU bude 2, tzn. podstatné st pracovné pozicie, nie zamestnanci
(méze prist k preobsadeniu pracovnych pozicii)?

Ano, interpretécia je spravna. Méze dojst k preobsadzovaniu pracovnych pozicii.

8. Je v rdmci vyzvy podmienkou, aby Ziadatel bol zapojeny do realizacie projektu v predchadzajucej
vyzve?

Nie je to podmienkou, ale vyhodou pri preukazovani skusenosti s pracou s cielovou skupinou.

9. Méze byt klientkou byt aj prislusni¢ka cudzej narodnosti v nudzi? (Ukrajinci, prislusnici tretich
krajin)

V sulade s Programom Slovensko (dalej aj ,,P SK“) su cielovou skupinou:

osoby ohrozené chudobou a socidlnym vylucenim (napr. aj osoby zaZivajuce ndsilie; ako FO,
ktorym bolo alebo malo byt trestnym ¢inom ublizené na zdravi a osoby po skonéeni vykonu
trestu)

- seniori ako fyzické osoby, ktoré dovrsili déchodkovy vek

- FOv nepriaznivej socidlnej situacii

- domadcnosti v hmotnej nudzi

- domacnosti vystavené riziku prijmovej chudoby osoba so zdravotnym postihnutim

- mladi dospeli, odchadzajuci z Ustavnej starostlivosti

- mladi dospeli, plnoleté fyzické osoby, zotrvavajuce po ukonceni Ustavnej starostlivosti v CDR do
¢asu osamostatnenia sa, najdlhsie do 25 r. veku

- socidlne znevyhodnené rodiny s detmi a domacnosti ohrozené stratou byvania

10. Udrzatelnost projektu - ako je stanovena udrzatelnost bytu po ukonéeni jeho financovania
projektom?

Vyzva nestanovuje udrzatelnost projektu, ale v kazdej PPP osobitne definuje podmienky, ktoré je
potrebné plinit.

11. Koho povaZujeme za klienta - uZivatela projektu? Staéi, Ze sme s nim zadali pracovat a mat
podpisanu kartu uZivatela alebo uz musi aj poberat prispevok na byvanie?

Pre tuto vyzvu sa za klienta povaZuje osoba v ramci ciefovej skupiny, ktora je zaroven uzivatefom
a vstupuje do projektu a su jej poskytované intervencie potrebné pre zabezpecenie alebo udrzanie
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byvania. Ziadatel vedie evidenciu 0séb cielovej skupiny formou ,spisu klienta?“ a to od jeho vstupu do

projektu pocas celej doby poskytovania intervencie.

Otazky a odpovede z informacného seminara
Opravnenost vydavkov

1. KedZe do rozpo¢tu projektu mame uvadzat na kazdy dali rok 5% navys$enie jednotkového nakladu
na mzdy, akii mernu jednotku mame pri skupine vydavkov 901 uvadzat? Vo vzore je hodina, ale
kedZe nam budud za celé trvanie projektu do danych vydavkov vstupovat rozdielne jednotkové
naklady (prave z dévodu 5% navySovania), je moiné ako merni jednotku zvolit "projekt", do
jednotkovej ceny sumu za celé trvanie projektu (pri dodrzani maximalneho poctu hodin)?

Rozpocet — vyplianie:

Na zéklade vyzvy bude rozpocet pre pozicie obsahovat maximalne 3 riadky, pre kazdu poziciu jeden
riadok

Merna jednotka — Ziadatel vyberie zo zoznamu ,,0soba“ (moznost vyberu — osoba, ide o vietky osoby
na rovnakej pozicii)

Jednotkovy naklad — suma na celé obdobie realizacie projektu na osobu (¢iZe suma na poziciu, tzn. na
vsetky osoby na danej pozicii, ktoré ziadatel ma v plane zamestnat)

Pocet jednotiek — Ziadatel zapiSe hodnotu ,,1“

Komentar:

V komentdri je potrebné uviest vypoéet, ako Ziadatel dospel k celkovej sume na poziciu na celé
obdobie projektu, tzn. uviest pocet osdb na pozicii av akom pracovno-pravnom vztahu budd
(TPP/DoP4/DVP, plny/polovi¢ny Gvazok), a aky predpokladany pocet hodin bude pracovat na projekte
podla definovanych maximalnych poctov vo vyzve (t.j. 1 720 / 520 / 350). Pri vypocte vydavkov na rok
2024 je potrebné pouzit jednotkovy naklad na rok 2024 a na kazdy dalsi rok odpori¢ame navysit JN
0 5% (predpokladané 5% medzirocné navysenie mzdy).

2. Pocas semindra sme zaznamenali informdciu, Ze platby v rdmci projektu budu vyplacané ako
zalohové a nie azZ na zaklade Ziadosti o platbu. Pochopili sme to spravne?

Ano, bude mo?né vyuzit okrem refundacie aj systém zalohovych platieb.

3. Narokovat si bude mozné iba odpracované dni bez dovoleniek, sviatkov, PN, lekarov? Cize
vyslovene iba fyzicka pritomnost v praci, ked zamestnanec pracoval?

Ano, je moZné si narokovat jednotkovy naklad len za odpracované dni - skutoéne odpracované hodiny.

Na vypocet hodinovych sadzieb na jednotlivé pozicie boli pouzité celkové mzdy, tzn. mzdy aj za mesiace
kde bola cerpana dovolenka, lekdr, sviatok a ostatné zakonné naroky vratane povinnych odvodov
zamestndvatela. Tieto mzdy boli vydelené fondom pracovného ¢asu v zmysle ¢l. 56 ods. 2 pism. a)
nariadenia EP a Rady 2021/1060. To znamen3, Ze sadzby stanovené sprostredkovatelskym organom
su vyssSie ako hodinové sadzby, ktoré vychadzaju pri vydeleni mesacnej mzdy mesaénym fondom
pracovného Casu a tieto sadzby stanovené SO budu vyplacané prijimatelovi len za odpracované hodiny

2 Klient méze byt zapojeny aj v inych projektoch, avak aktivity realizované v prospech klienta sa nesmu v rovnakom ¢ase a
mieste prekryvat, ani duplikovat.
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zamestnanca. Hodinovd sadzba vsak obsahuje proporciondlny podiel na vykrytie hodin, ktoré
zamestnanec neodpracuje, ale zamestnavatel je povinny svojmu zamestnancovi zaplatit.
(vid'aj odpoved na otazku ¢. 4)

4. Do vykazanych hodin zo mzdového listu do prilohy €. 13 sihrnnej tabulky sa vykazuju vylucne
odpracované hodiny v projekte a teda vylucuju sa vietky PN (aj ta do 10 prac. dni), OCR, navstevy
lekdrov a vSetky ostatné absencie, resp. Cinnosti pre organizaciu mimo projektu?

Ano, vyluéuju sa vyssie uvedené nepritomnosti a do Sumarizaéného harku sa vykazuju len skuto¢ne
odpracované hodiny zamestnancov (vylucuju sa aj platené sviatky).
e nahrady za dovolenku — su zapocitané do jednotkového nakladu
e PN prvych 10 dni - je zapocitana do jednotkového ndkladu
e PN nad 10 dni vroku — neopravnené na financovanie z projektu (davky nevyplaca
zamestnavatel, ale socialna poistovnia)
e OCR - neopravnena na financovanie z projektu (davky nevyplaca zamestnavatel, ale socialna
poistovna)

5. Chcem sa opytat, &i pri tvorbe rozpoétu mdiem pouzit nasledovny postup (technicky): pri
jednotlivych poziciach ako jednotkovi cenu davam hodinovu sadzbu - ti vypocitam ako priemer
hodinovych sadzieb za rok 2024 a predpokladanych (zvySenych) za roky 2025, 2026, 2027 a v
komentari uvediem vypocet podla jednotlivych rokov. Do poctu hodin uvediem predpokladany
pocet hodin odpracovany vsetkymi pracovnikmi na danej pozicii (napr. ak planujeme 1,5 tGvazku
alebo 1 uvazok a dalSie dohody - vSetky hodiny spocitam a uvediem suhrn - v komentari rozpisSem
podla rokov a Gvizkov, resp. dohdd). To znamen4, Ze v tabulke rozpoétu nebudem pridavat riadky,
ale kazda pracovna pozicia bude mat prave jeden riadok. Je tento postup spravny?

Spésob vyplfiania rozpoctu — vid odpoved na otazku &. 1.

6 A. V Casti opravnenost vydavkov projektu je vo vyzve v tabulke 3 uvedeny maximalny poéet
hodin, ktoré je mozné vykazat za kalendarny rok na jednu pracovnu poziciu, v pripade TPP je
uvedenych 1720 hodin. Rok 2024 ma ale 2008 pracovnych hodin.

Aj v tomto pripade (rok 2024) bude prijimatelovi z projektu preplateny jednotkovy naklad len za
1720 odpracovanych hodin. Jednotkovy ndklad na hodinu bol urceny z celkovej ceny préace
zamestnancov za rok podla 1720 hodin (podla ¢l. ¢l. 56 ods. 2 pism. a) nariadenia EP a Rady 2021/1060),
¢o znamen3, ze jednotkovy naklad je vyssi, ako skutocna hodnota jednej pracovnej hodiny rocne. Ide
o proporciondlne navysenie pre vykrytie tych hodin, ktoré zamestnanec neodpracuje, ale
zamestnavatel je povinny svojmu zamestnancovi zaplatit.

6 B. Otazka znie, Ci rozdiel hodin (teda v roku 2024 konkrétne 288 hodin, v pripade, Ze ich
zamestnanec redlne odpracuje) je potrebné uplatnit z iného projektu/z inych zdrojov? Co by
znamenalo, Ze v ramci tohto projektu zamestnanec redlne denne odpracuje menej ako 8
hodin/def.*

6 C. V pripade, Ze projekt zaéne 1.4.2024 je moZné na rok 2024 si uplatnit na zamestnanca plnych
1720 hodin, alebo sa hodiny a tiez aj maximalna suma musia alikvotne ponizit?

V pripade, Ze projekt zacne 1.4.2024, v rozpocte sa uplatriuje alikvotny pocet hodin, tzn. vykazuju sa
odpracované hodiny zamestnanca a v pripade zaciatku projektu 1.4.2024 je mozné za rok preplatit zo
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strany sprostredkovatelského organu 1 290 odpracovanych hodin na zamestnanca, je to obdobné,
ako keby v ramci celoro¢ného projektu (zaciatok projektu od 1.1.2024) bola obsadena pozicia az od
1.4.2024.

*...Ci rozdiel hodin (teda v roku 2024 konkrétne 288 hodin, v pripade, Ze ich zamestnanec realne
odpracuje) je potrebné uplatnit z iného projektu/z inych zdrojov ....

Priklad: rok 2024

1 720 opravnenych hodin na kalendarny rok
Fond pracovného ¢asu na rok 2024 = 2 008 hodin

Za zamestnanca zamestnaného na TPP bude zo strany sprostredkovatelského orgdnu preplatené 1 720
odpracovanych hodin aj ked za kalendarny rok odpracuje viac hodin (2 008).

To, ¢i bude potrebné zvy$né odpracované hodiny zo strany prijimatela preplatit z inych zdrojov, zavisi
od vysky CCP stanovenej Zziadatelom/prijimatelom.

Vyzva tuto skutoénost neupravuje a sprostredkovatelsky organ Ziadnymi pravidlami nevstupuje do
upravy mzdovej politiky prijimatelov. Je to vylu¢ne na prijimateloch, ako nastavi odmenovanie pre
jednotlivé pracovné pozicie. Vyzva zaroven neupravuje hodinovi/mesaénii mzdu zamestnanca, iba
stanovuje, akou sadzbou bude preplatend odpracovana hodina zamestnanca zo strany
sprostredkovatel'ského organu prijimatelovi (zamestnavatelovi).

Priklad:

pracovnad pozicia - odborny pracovnik na TPP

hodinova sadzba na odpracovand hodinu = 14,88 EUR/hod
maximalny pocet opravnenych hodin = 1 720 hodin na rok

Ak bude CCP zo strany Ziadatela/prijimatela stanovena nasledovnym prepoétom:
Rocnd CCP: 14,88 EUR/hod x 1 720 hodin = 25 593,60 EUR/rok
Hodinova CCP: 25 593,60 EUR : 12 mesiacov = 2 132,80 EUR/mesiac

Tak skutocna cena jednej pracovnej hodiny je: rocna CCP 25 593,60 EUR/rok : 2096 pracovnych
hodin = 12,21 EUR na hodinu

(v pripade 8 hodinového pracovného casu, t. j. 251 pracovnych dni, t. j. 2008 pracovnych hodin /
s platenymi sviatkami - 262 pracovnych dni, t. j. 2 096 pracovnych hodin)

Na zdklade vyssie uvedeného, ak bude mesacna CCP na odborného pracovnika stanovena vyssie
opisanym spdsobom, tzn., Ze bude stanovend MAX do vysky 2 132,80 EUR/mesiac, t. z. MAX 12,21

EUR/hodinu.

a zo strany sprostredovatelského organu budu preplatené odpracované hodiny v plnom pocte 1 720
hodin, bude prijimatelovi preplatend cela CCP, ktoru vyplaca zamestnancovi vratane dovolenky a
ostatnych zakonnych ndarokov, tzn. 2008 pracovnych hodin, resp. 2 096 pracovnych hodin s platenymi
sviatkami.

V pripade, Ze prijimatel nastavi hodinovii mzdu zamestnanca vysSiu ako je mzda stanovenad vyssie

stanovenym prepoctom, tak pri preplateni maximalneho poctu opravnenych hodin - 1 720 hodin zo
strany sprostredkovatelského organu vznikne rozdiel medzi vydavkami prijimatela na CCP a prijatymi
prostriedkami od sprostredkovatel'ského organu, ktory prijimatel zabezpedi z inych zdrojov.

10
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Zaroven plati, Ze prijimatel nesmie Uéelovo zniZovat mzdy zamestnancov, aby ziskal finanéné

prostriedky na iny uUcel, tzn. Ze finanéné prostriedky, ktoré prijimatel ziskal z preplatenia

odpracovanych hodin zamestnancom mdze poufit len na mzdové vydavky, tzn. na celkovi cenu

prace na mzdy pre uvedené podporované pozicie v sume suctu hrubej mesaénej mzdy a prislusnych

povinnych odvodov ziadatela/prijimatela hradenych do socidlnej poistovne, a zdravotnych poistovni a
ostatné mzdové vydavky/ndhrady v zmysle platnej legislativy, ktoré je zamestnavatel povinny
poskytnut zamestnancovi.

V priebehu roka dochddza k nerovhomernému vyplacaniu prostriedkov a to z dévodu Cerpania PN,

OCR, platenych sviatkov, dovoleniek atd’. Z uvedeného dévodu odporti¢ame pre prijimatelov nastavit

efektivne finanéné riadenia pri toku finan¢nych prostriedkov (cash flow).

Priklad finanénych tokov: pre 8 hodinovy prac ¢as

Mesiac Maj 2024 Jun 2024 Jul 2024 August 2024 September Oktdber
2024 2024
Fond 168 hod 160 hod (bez 176 hod (bez | 168 (bez plat. 168 (bez plat. | 184 (bez
pracovné | (bez plat. plat. sviatkov) | plat. sviatkov) | sviatkov) sviatkov) plat.
ho ¢asu sviatkov) sviatkov)
184 hod (s 176 (s plat.
8 hod. 184 hod (s plat. sviatkami)
prac Cas plat. sviatkami)
sviatkami)
Skutocne | 168 160 odpracov | 96 odpracova | 128 odpracov | 128 184
odpracov | odpracova | anych hodin nych hodin anych hodin odpracovanyc | odpracova
ané nych hodin h hodin nych hodin
hodiny Cerpanie 2 Cerpanie 1
tyzdne tyzdna PN -5 dni
dovolenky (8 | dovolenky (8
hod * 10 prac | hod * 5 prac
dni=80hod) | dni=40 hod)
Mesacna | 12,21 12,21 * 160 12,21 * 184 12,21 * 176 12,21* 168 12,21 *
ccp EUR/hod * hod hod 184
184 hod =1953,60 =2051,28
EUR/mes. (1 plateny (1 plateny EUR/mes. =2 246,64
(2 platené sviatok) sviatok) EUR/mes.
sviatky)
= 2246,64 =2 148,96
=2 246,64 EUR/mes. EUR/ mes.
EUR/mes.
Suma 14,88 * 14,88 * 160 14,88 * 96 14,88 * 128 14,88 * 128 14,88*184
vyplaten | 168
4 70 =2 380,80 =1428,48 =1904,64 = =2737,92
strany SO =2499,84 | EUR/mes. EUR/mes. EUR/mes. 1904,64 EUR | EUR/mes.
’a EUR/mes. /mes.
odpracov
ané
hodiny

11
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+ 253,20
EUR

+ 427,20 EUR -818,16 EUR -244,32 EUR -146,64 EUR

EUR

+491,28 ‘

V mesiacoch, kde zamestnanec necerpal PN, Dovolenky, ... je prisun finanénych prostriedkov zo strany
sprostredkovatelského organu vyssi ako prijimatel potrebuje na CCP pre zamestnanca.

Odporucame vytvorit ,finanénu rezervu pre zamestnanca“ ktora bude vyuzita v mesiacoch, kde je nizsi
pocet odpracovanych hodin zamestnancom aztoho dovodu je prisun prostriedkov zo strany
sprostredkovatelského organu nizsi ako je napr. CCP zamestnanca.

7. Priklad - pracujeme len s osobami v riadnom PP a teda zamestname 2 OP na plny uvazok (=2 FTE)
a budeme mat v projekte min. 12 klientov, ktorym sa budeme venovat spolu s jednym asistentom a
povedzme s jednym peer pracovnikom. Uplatnime si na poziciu OP za jeden kalendarny rok 2 x 1720
hodin. Bude to v poriadku? Alebo tak ako je uvedené v tabulke, plati, Ze max. pocet hodin uvedeny
v tabulke pre danu poziciu (v tomto pripade OP) je max. 1720 hodin ¢i by sme mali v danej pozicii
zamestnanych dvoch zamestnancov v pozicii OP (=2 FTE), piatich alebo len jedného?

Priklad: Prijimatel ma 7 pracovnych miest, pozicie pre 4 odbornych pracovnikov, 2 asistentov, 1 peer
pracovnika

odborny pracovnik — na plny TPP — 1 720 hodin na kal. rok

odborny pracovnik — na plny TPP — 1 720 hodin na kal. rok

odborny pracovnik — na polovi¢ny TPP — 860 hodin na kal. rok

odborny pracovnik — na plny TPP — nastup do zamestnania je az od 1.9.20xx — opravnenych je 573
hodin na pomernu ¢ast kalendarneho roka (1 720 hodin : 12 mesiacov * 4 mesiace = 573,33 hodin)
CELKOM odborny pracovnik — 4 873 na kal. rok

asistent — na polovi¢ny TPP — 860 hodin na kal. rok
asistent — dohoda o prac. ¢innosti — 520 hodin na kal. rok
CELKOM asistent — 1 380 hodin na kal. rok

peer pracovnik - dohoda o vykonani prace — 350 hodin na kal. rok
CELKOM peer pracovnik - 350 hodin na kal. rok

8. Musi byt kazdému klientovi s ktorym sa bude pracovat poskytovany aj prispevok na ndjom?

Takuto podmienku vyzva nestanovuje.
Priklad: Odborny pracovnik bude mat 6 klientov v starostlivosti, ale prispevok na ndjom budud poberat
Styria klienti.

9. Ak najomnik, teda nas klient uz byva v byte, musi mat uzavretu s vlastnikom nehnutelnosti novu
najomnu zmluvu?

Ano, v pripade, ak nebol zapojeny do vyzvy OP ['Z DOP 2021/4.1.1/01 — Dostupné byvanie s prvkami
Housing first a byva v iom minimalne 6 mesiacov do vyhlasenia tejto vyzvy. V opacnom pripade, je
potrebné vykonat prieskum trhu.

10. Mézeme v norme 6 klientov na 1 odborného pracovnika vykazovat aj klientku, ktora nebude v
prenajme, ale budeme jej poskytovat sluzby na osamostatnenie sa?

Ano, ak bude klientka zapojena v projekte v ramci tejto vyzvy.

12
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11. Znamena 6 klientov skutoénost, Ze je potrebné prenajat 6 bytov, aby sa mohla hradit z projektu
mzda odborného pracovnika na 100%, ktora je podmienkou implementacie aktivit?

Vid odpoved na otdzku €. 9.

12. Do hodnoty MU vysledku ,klienti , ktori vyuZili sluzby” (PR074) stanoveného pre vyzvu sa
zapocditava kazdy klient, ktory zotrva v projekte minimalne 6 mesiacov. Zotrvat v projekte znamena,
Ze sa mu podla interne vedeného spisu venoval odborny pracovnik, pripadne peer pracovnik min. 6
mesiacov a teda nie je podmienka definovana tak, aby bol tento klient uc¢astnikom zmluvného
vztahu k ndjomnému bytu.

Vyzva takuto podmienku nestanovuje, avSak cieflom vyzvy je slbeiné vykondvanie sociadlnych
intervencii a odbornej pomoci (napr. pravna, psychologickd atd.) na zabezpecenie Standardného,
cenovo dostupného, udrzatelného a samostatného ndjomného byvania, zavadzanim housing-led
pristupov (asistované byvanie, zabyvanie, udrzanie byvania s asistenciou).

13. Chcem sa opytat na poziciu odborného pracovnika pre socidlnu inklaziu. Na jedného odborného
pracovnika prislticha 6 klientov. Je moZno mat 1 odborného pracovnika a viac ako 6 klientov? Je tam
nejaky obmedzeny pocet?

Vyzva stanovuje minimalne 6 klientov na jedného odborného pracovnika pre socidlnu inkluziu
a zamestnanost - 1 FTE (ekvivalent plného pracovného Uvézku) pre jedného Ziadatela, nie maximalny
pocet klientov. Treba brat do Uvahy kvalitu poskytovania sluzieb k poctu obslizenych klientov.

14. Pri podani Zziadosti musi mat organizacia uz pracovnopravny vztah s danymi zamestnancami, ktori
budu participovat na projekte?

Nie, pri podavani ZoNFP nemusi, a7 pri za&iatku realizacie aktivit projektu.

15. Aky je postup pri vykazovani prace nového odborného pracovnika zamestnaného v ramci tejto
vyzvy? Je povinny uZ od prvého mesiaca vykazovat pracu so 6timi klientmi (domacnostami), ktori
boli v ramci tejto vyzvy vybrani? Je moiné zvy3ovat polet zamestnancov po¢as implementacie
projektu?

Presny pocet pracovnych pozicii sa definuje do rozpoctu projektu a je limitovany maximalnou vyskou
NFP, tzn. nie je moiné navySovat rozpolet projektu, ateda ani stav zamesthancov pocas
implementacie schvaleného projektu. Vyzva stanovuje minimalne 6 klientov na jedného odborného
pracovnika pre socidlnu inkliziu a zamestnanost - 1 FTE (ekvivalent plného pracovného Uvazku) pre
jedného Ziadatela. Pozicia odborného pracovnika pre socidlnu inklGziu a zamestnanost je pre Ziadatela
povinna pocas celej doby realizécie aktivit projektu.

16. Je moiné Zziadat samostatne iba prispevok na mzdové vydavky vyzvou podporovanych
pracovnych pozicii (a pausalu), bez toho aby bol Ziadany aj prispevok na najomné?

Cielom vyzvy je subeiné vykonavanie socidlnych intervencii a odbornej pomoci (napr. pravna,
psychologickd atd.) na zabezpecenie Standardného, cenovo dostupného, udrzatelného a
samostatného najomného byvania, zavadzanim housing-led pristupov (asistované byvanie, zabyvanie,
udrzanie byvania s asistenciou). Vramci odborného hodnotenia bude zohladnené nastavenie
pracovnych pozicii pomerom k poskytnutiu prispevku na ndjomné v rozpocte projektu.
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17. Bude potrebné uvadzat v ndjomnej zmluve medzi prenajimatelom a ndgjomcom sumu za ndjom
vo vyske prispevku z projektu a sumu za energie vo vyske doplatku na najomné zo strany klienta?

Je potrebné, aby vZmluve o ndjme bola zvlast vyéislena vyska ndjomného a zvlast vycislena vyska
nakladov za energie.

18. Je potrebné, aby odborny zamestnanec pre socidlnu inkltiziu pracoval kazdy mesiac so 6 klientmi,
alebo sa dana podmienka bude vyhodnocovat priemerkou za celé trvanie projektu (napr. 1 mesiac
méze byt pocet klientov nizsi - nahle ukonéenie ndgjomnej zmluvy, naopak v inych mesiacoch modze

byt poéet klientov vys$si, tzn. celkovy poéet klientov za celé trvanie projektu/poéet mesiacov
projektu)?

Pozicia odborného pracovnika pre socidlnu inkliziu a zamestnanost je pre Ziadatela povinna pocas
celej doby realizacie aktivit projektu. Vyzva stanovuje minimalne 6 klientov na jedného odborného
pracovnika pre socialnu inkltziu a zamestnanost - 1 FTE (ekvivalent plného pracovného Gvazku) pre
jedného Ziadatela. Vid' tiez plnenie meratelnych ukazovatelov, ktoré je definované v prilohe €. 6
Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a inych Gdajov.

19. Mame k dispozicii byt, ktory bol vybrany v ramci predoslej vyzvy OP LZ DOP 2021/4.1.1/01 -
Dostupné byvanie s prvkami Housing first a klient v iom byva viac ako 6 mesiacov. Ak klient ukon¢i
svoj pobyt tesne pred realizaciou daného projektu, a teda v ramci projektu bude v byte byvat novy
klient, v takom pripade je uZ potrebné realizovat PT? Je podstatné to, Ze byt bol vybrany v rdmci
predoslej vyzvy alebo to, ¢i je v byte ubytovany klient, ktory bol suéastou predoslej vyzvy?

Nie, nie je to v tomto pripade povinné, jedna sa o zmenu klientov, nie bytu.

20. Prieskum trhu nemusi byt robeny pri bytoch, ktoré uz boli zapojené do vyzvy housing first 6
mesiacov do vyhlasenia vyzvy. Do vyzvy housing first vSak byty vstupovali nielen na zdklade
prieskumu trhu, ale aj na zdklade Cestného vyhlasenia, Ze si uZivatel projektu nasiel byt sam - v
takomto pripade prieskum trhu nebol realizovany. Bude aj takyto byt (bol v housing first, avsak bez
prieskumu) v housing led akceptovany?

Ano, v rdmci tejto vyzvy je mozné akceptovat Cestné vyhlasenie, 7e si uzivatel projektu nasiel byt sam.

21. Kedy resp. v akom &asovom horizonte treba zrealizovat prieskum trhu, tykajuci sa vyberu
poskytovatela ubytovania?

Ako definuje vyzva: ,Ponuky od potencidlnych poskytovatelov sluzieb nesmu byt starSie ako 6
mesiacov ku dniu realizacie prieskumu trhu.”

22. Uzatvorenie zmluvy - prijimatel je povinny zabezpedit poskytovanie €asti prispevku opravnenym
uzivatelom projektu na zaklade zmluvy uzavretej medzi prijimatelom a opravnenym uzivatelom,
kedy sa najomna zmluva predklada, uz spolu so Ziadostou o NFP?

Predklada sa so ZoNFP v pripade, Ze byt bol zazmluvneny. V pripade, Ze byt edte nie je vybrany, Zmluva
o najme sa predkladd so ZoP.

23. Bude vo vyzve housing-led akceptovany byt, ktory bol v housing first, avsak prenajimatelom je
$tatutar prijimatela alebo zamestnanec prijimatela? KedZe v housing first tdito moZnost zakazana
nebola (zakazany bol iba prijimatel - pravnicka osoba), umoznovali sme Statutarom a zamestnancom
prenajimat byty.
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Prendjom fyzickymi osobami je povoleny, avsak nesmie byt zisteny konflikt zaujmov pri prieskume
trhu. Vid' tiez odpoved na otazku ¢. 2 v sekcii Opravnenost vydavkov, 352 — Poskytnutie dotacii,
prispevkov voci tretim osobam.

24. Na seminari odznela informdcia, Ze ak odbornych pracovnikov bude napr. 10, musi mat kazdy 6
klientov, t. j. spolu v takomto projekte bude min. 60 klientov. Ak ale jeden odborny pracovnik bude
socialny pracovnik, druhy pravnik, t. . tieto osoby budi vykonavat rozdielne €innosti, m6zu sa spolu
delit o tych istych 6 klientov? Cize, keby odborni pracovnici boli iba dvaja, ale vykonavali by rozdielne
¢innosti, bude akceptovanych 6 klientov?

Nie, vyzva stanovuje minimalne 6 klientov na jedného odborného pracovnika pre socidlnu inkldziu
a zamestnanost - 1 FTE (ekvivalent plného pracovného Gvazku) pre jedného Ziadatela.

Priklad: 2 odborni pracovnici pre socialnu inklGziu a zamestnanost = 12 klientov
1 OP vykondva Cinnosti spojené s pravnymi sluzbami
1 OP vykonava C¢innosti spojené so socialnymi intervenciami

Spolu obsluzia 12 klientov v projekte s r6znymi ¢innostami.

25. Aby bolo moiné uznat prispevok na ndjom spitne pri klientoch, ktori boli zapojeni do housing
first, aké podmienky tu musia byt splnené?

Existujica Zmluva o ndjme uzatvorend medzi prenajimatelom (vlastnikom bytu) a najomcom
(uzivatelom projektu). Prilohou zmluvy o ndjme je aj splnomocnenie Ziadatela na Uhradu casti
najomného (prispevku z projektu na najomné) Ziadatelom/prijimatelom prenajimatelovi (vlastnikovi
bytu).

Priklad: Ziadatel/prijimatel si chce v rdmci vyzvy housing-led narokovat prispevky za 1/2024, 2/2024
atd’, pretoZe klienti uz boli zapojeni aj do vyzvy housing first. Znamena to teda, Ze pri tychto klientoch
uz od 1.1.2024 musi existovat Zmluva o ndjme uzatvorena medzi prenajimatelom (vlastnikom bytu) a
najomcom (uZivatefom projektu) spolu so Splnomocnenim na Uhradu &asti ndjomného. Uhrada &asti
najmu musi byt vyplatend uz za mesiace 1/2024, 2/2024 atd.

.....

¢o zodpoveda rozlohe 22 m2, bude to umoZnené, alebo budeme musiet zohladnit pri prispevku
maximainu rozlohu bytu?

Vo vyzve v tabulke &. 1 je uvedend maximalna vyska prispevku v EUR za mesiac na jeden byt na 1 m?.

27. Je moiné delit jeden 100% uvizok jedného zamestnanca tak, Ze €ast Gvazku (napr. 50%)
vykondva zamestnanec pracu ako Asistent socialnej inklizie a zamestnanosti a ¢ast uvizku (dalSich
50%) ako Odborny pracovnik pre socidlnu inkluziu a zamestnanost. Respektive mdie mat
zamestnanec napr. dva polovicné tvazky - jeden ako Asistent socialnej inkltuzie a druhy ako Odborny
pracovnik (samozrejme pri dodrZani vzdelanostnych kritérii na zamestnanca).

Je to mozZné, avsak aktivity realizované v prospech klienta sa nesmu v rovnakom case a mieste
prekryvat, ani duplikovat.

28. Je mozné mat v projekte 0,5 uvizku odborného zamestnanca a k tomu prislichajucich pomerne
3och klientov?
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Je to mozné v pripade, ak je (okrem tohto zamestnanca) naplneny 1 plny pracovny Uvazok na pozicii
odborného pracovnika pre sociadlnu inkliziu a zamestnanost, ktory je povinny pocas celej doby
realizacie aktivit projektu.

29. V pripade vyplacania prispevku na najomné priamo najomcom (klientom) bude tento prijem
zapoditany do ich celkového prijmu, éo mdze ohrozit ich narok na davku v hmotnej nidzi a v pripade
exekucii aj samotné vyuzitie prispevku na byvanie. Ako je oSetrené, aby klienti neboli v koneénom
dosledku ohrozeni takymto opatrenim?

Ohladom na skutocnost, Zze na ziklade splnomocnenia pre prijimatela na Ghradu éasti ndjomného
(prispevku z projektu na najomné) bude najomné hradené prijimateflom priamo prenajimatelovi
(vlastnikovi bytu), tzn. uZivatelovi projektu (klientovi) tento financny prispevok nedostane, mozno
prispevok na Uhradu Casti najomného povaZzovat za neperiazné plnenie, ktoré vzhladom na svoj tcel,
ako aj cielovu skupinu, na ktoru sa vztahuje, podporuje a posilfiuje G¢inky pomoci v hmotnej nidzi. V
zmysle ustanovenia § 4 ods. 3 pism. |) Zakona sa ,financna podpora alebo finanény prispevok z
prostriedkov naddcii, ob¢ianskych zdruZeni, neziskovych organizacii a neinvesticnych fondov ziskané v
beZnom roku najviac do vysky 12-nasobku sumy Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzickd osobu a
nepenazné plnenia uréené na podporu a posilnenie u¢inkov pomoci v hmotnej nudzi ziskané v beznom
roku” nepovazuje za prijem na ucely posudenia hmotnej nidze, ako aj poskytnutia pomoci v hmotnej
nudzi.

30. V zmysle vyzvy je nevyhnutné aby ,,odborny pracovnik pre socidlnu inkliziu a zamestnanost”
bol zamestnany na trvaly pracovny pomer alebo mézu byt aj dvaja odborni pracovnici na dohodu
o pracovnej ¢innosti (spolu 350h. za kalendarny rok)?

V pripade, ak je dodrzané, ako vyzva stanovuje, a to minimalne 1 plny pracovny tGvazok (1 FTE/TPP)
na pozicii odborného pracovnika pre socialnu inklUziu a zamestnanost, ktora je povinna pocas celej
doby realizécie aktivit projektu. Dal$i zamestnanci moézu byt na akékolvek tvazky.

31. Je mozné z pausalnych vydavkov (40%) hradit mzdu administrativneho pracovnika?

V zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 2021/1060, €. 56 sa pre vyzvu stanovuje
pausalna sadzba vo vyske 40 % opravnenych priamych ndkladov na zamestnancov na pokrytie
zostdvajucich opravnenych nakladov okrem priamych nakladov na zamestnancov. Zakladna pre
vypocet pausalnej sadzby na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov projektu je skupina
vydavkov 901.

32. Méze obec/mesto s vlastnym bytovym fondom Ziadat prispevok len na mzdy?

V pripade, ak je Ziadatelom mesto alebo obec a v Ziadosti o nenavratny finanény prispevok (ZoNFP)
nepozZaduje poskytnutie prispevku na ndjomné, odporucame takémuto Ziadatelovi deklarovat ¢estnym
vyhlasenim (vlastny format), Ze na plnenie cielov tejto vyzvy vyuZije bytovy fond vo svojom vlastnictve
alebo sprave, pripadne stukromny bytovy fond spifiajici charakter vyplyvajuci z ciela ¢. 1. tejto vyzvy,
a to bez vyuZitia prispevku na ndjomné. Zaroven je Ziadatel povinny nahrat zmluvu o najme, kde
najomcom je mesto, obec alebo pravnicka osoba nimi zriadend, do spisu ZoONFP v pripade, ak byt bol
zazmluvneny pred podanim ZoNFP. V pripade, ak byt este nie je vybrany, zmluva o ndjme sa predklada
so ZoP.
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