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VYZVA v zmysle zmeny €. 2

Poskytovatel Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ako sprostredkovatelsky organ pre Program Slovensko

vyhlasuje vyzvu na predkladanie Ziadosti o poskytnutie nenavratného

financného prispevku

1. IDENTIFIKACIA VYZVY

Nazov vyzvy 2N - Nezamestnani a neaktivni na ceste na trh prace
Kéd vyzvy PSK-MPSVR-034-2025-DV-ESF+
Priorita Pre aktivity ¢. 1a ¢. 2:
- 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace
Pre aktivity ¢. 3 a ¢. 4:
- 4P4 Zaruka pre mladych
Specificky ciel ESO4.1. ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivacnym opatreniam pre vsetkych
uchadzacov o zamestnanie, predovietkym mladych ludi, a to najma vykondvanim
zaruky pre mladych ludi, pre dlhodobo nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na
trhu prace a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom podpory samostatnej
zarobkovej ¢innosti a socialneho hospodarstva
Opatrenie nerelevantné
Vyska financnych Pre prioritu 4P1 a akciu zabezpecovanie individualizovaného a komplexného

prostriedkov urcenych
na vycerpanie vo vyzve
(zdroj EU)

pristupu k znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie alebo neaktivnym osobam
so zameranim na poradenské ¢innosti a asistenciu pri identifikacii vhodnych
podpornych nastrojov:

MRR: 8 755 414 eur, VRR: 69 816 eur (spolu: 8 825 230 eur)

Pre prioritu 4P4 a akciu zabezpecovanie individualizovaného pristupu pre mladych
ludi ohrozenych situaciou NEET alebo v situacii NEET, vratane podpory pri
samozamestnani:

MRR: 23971 434 eur, VRR: 99 602 eur (spolu: 24 071 036 eur)

Spolu: 32 896 266 eur

Schéma Statnej
pomoci/Sehéma-pomeoci-de

HRHAS

Pre aktivitu €.1a €. 3:
Schéma Statnej pomoci SVHZ na podporu reintegracie dlhodobo nezamestnanych
obcanov a obcanov so zdravotnym postihnutim na trh prace ¢. SP SVHZ - 1/2025.

Pre aktivitu ¢.2 a €.4:
Schéma $tatnej pomoci SVHZ na podporu reintegracie na trh prace ohrozenych
skupin ¢. SP SVHZ — 1/2024.
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2. STRUCNY CIEL VYZVY

Vyzva 2N - Nezamestnani a neaktivni na ceste na trh prace je zamerana na posilnenie kapacit neverejnych
poskytovatelov sluzieb zamestnanosti, ktori prostrednictvom poskytovania individualizovaného a komplexného
pristupu zabezpecia efektivnejSiu pomoc najviac znevyhodnenym skupindm obyvatelstva pri hladani a udrzani si
zamestnania na otvorenom trhu prace (t.j. mimo chranenych dielni a chranenych pracovisk a mimo socidlnych
podnikov). Tento pristup kombinuje sluzby agentur podporovaného zamestnavania (APZ), ktoré su urcené pre
uchadzacov o zamestnanie (dlhodobo nezamestnanych ob¢anov (DNO) a obc¢anov so zdravotnym postihnutim (OZP)),
a sluzby organizacii poskytujucich sluzby zamestnanosti (OPSZ), ktoré sa venuji osobam mimo evidencie uchadzacov
0 zamestnanie. Prepojenie tychto sluZzieb ma potencial vytvorit synergie, ktoré umoznia osobam z cielovej skupiny
vyzvy flexibilne vyuZit vSetky dostupné formy podpory a efektivne reagovat na ich aktualne potreby, ¢im sa prispeje k
udrzatefnym rieSeniam pri reintegracii znevyhodnenych oséb na trh prace.

Cielom vyzvy je podporit personalne kapacity neverejnych poskytovatelov sluzieb zamestnanosti,
ktoré budui poskytovat sluzby v stulade so zdkonom €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti“).

Ciel vyzvy je v sdlade s akciami P SK:
V ramci 4P1:

- zabezpecovanie individualizovaného a komplexného pristupu k znevyhodnenym uchadza¢om o zamestnanie
alebo neaktivnym osobam so zameranim na poradenské ¢innosti a asistenciu pri identifikdcii vhodnych
podpornych nastrojov.

V ramci 4P4:

- zabezpecovanie individualizovaného pristupu pre mladych fudi ohrozenych situaciou NEET alebo v situdcii

NEET, vratane podpory pri samozamestnani.

Ciel vyzvy a akcie P SK budu napliané prostrednictvom realizacie nasledujucich aktivit:

V ramci 4P1 a akcie zabezpecovanie individualizovaného a komplexného pristupu k znevyhodnenym uchadzacom o

zamestnanie alebo neaktivhym osobdm so zameranim na poradenské cinnosti a asistenciu pri identifikdcii

vhodnych podpornych ndstrojov:

1. Poskytovanie sluZieb podporovaného zamestnavania agentirami podporovaného zamestnavania v zmysle
§ 58 ods. 1 pism. a), b), c) zdkon o sluZzbach zamestnanosti pre DNO a OZP, ktori st uchadza¢mi o zamestnanie
vo veku nad 30 rokov.

2. Poskytovanie sluZieb zamestnanosti osobam mimo evidencie uchadzacov o zamestnanie vo veku nad 30
rokov v zmysle § 54 ods. 3 pism. b) a ods. 5) zakon o sluzbach zamestnanosti

V rdmci 4P4 a akcie zabezpecovanie individualizovaného pristupu pre mladych ludi ohrozenych situdciou NEET

alebo v situdcii NEET, vrdtane podpory pri samozamestnani:

3. Poskytovanie sluzieb podporovaného zamestnavania agentirami podporovaného zamestnavania v zmysle
§ 58 ods. 1 pism. a), b), c) zakon o sluzbach zamestnanosti pre DNO a OZP, ktori st uchadza¢mi o zamestnanie
vo veku do 30 rokov.

4. Poskytovanie sluzieb zamestnanosti mladym f'udom mimo evidencie uchadzacov o zamestnanie vo veku do
30 rokov v zmysle § 54 ods. 3 pism. b) a ods. 5) zakon o sluzbdch zamestnanosti

3. CASOVE VYMEDZENIE VYZVY

Typ vyzvy otvorena

Datum vyhlasenia vyzvy 21. marec 2025

Datum uzavretia vyzvy Datum uzavretia jednotlivych hodnotiacich kol:
alebo ina skutoénost, na
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ktorej zaklade sa vyzva 1. hodnotiace kolo: 30.04.2025.

uzavrie
V pripade nevycerpania financnych prostriedkov a v pripade dostatocného dopytu zo

strany Ziadatelov poskytovatel prida dalsie hodnotiace kola.

Poskytovatel moze uzavriet vyzvu na predkladanie Ziadosti o poskytnutie nenavratného
financného prispevku (dalej len ,,vyzva“) v pripade vycerpania finan¢nych prostriedkov
alokovanych na vyzvu. Informacia o uzavreti vyzvy, spolu s dovodom uzavretia vyzvy,
bude zverejnena prostrednictvom informacného monitorovacieho systému (dalej len
»ITMS21+“) na webovej stranke www.itms21.sk a na webovej stranke
www.eurofondy.gov.sk najneskoér 7 kalendarnych dni pred planovanym uzavretim
vyzvy.

4. FINANCOVANIE PROJEKTU

V sulade so Stratégiou financovania EFRR, ESF+, KF, FST a ENRAF na programové obdobie 2021 — 2027 vyzva stanovuje
nasledovné % spolufinancovania za zdroj EU, spolufinancovanie zo $tatneho rozpoctu a vlastnych zdrojov Ziadatela

Miera spolufinancovania Kategoria regidnu zdroj EU (%) SR (%) vlastné zdroje (%)
(intenzita pomoci) MRR 85 15 0

VRR 40 60 0
Fond ESF+

5. PODMIENKY POSKYTNUTIA PRISPEVKU

Podrobnejsie informacie ohladom podmienok poskytnutia prispevku (dalej aj “PPP“) vratane formy preukazania,
sposobu overenia a ukonéenia uplatnitelnosti st uvedené v prilohe & 3 — Specifikacia podmienok poskytnutia
prispevku.

PPP predstavuju subor podmienok, ktorych splnenie je nevyhnutnym predpokladom na schvalenie Ziadosti
o nendvratny finanény prispevok (dalej aj ,ZoNFP“) a poskytnutie nendvratného finanéného prispevku (dalej aj
,,NFP“).

PPP overuje poskytovatel v procese schvalovania ZoNFP, &im sa mysli konanie o Ziadosti podla § 16 zakona ¢. 121/2022
Z. z o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej aj ,,zakon o prispevkoch z fondov EU“) pred vydanim rozhodnutia, alebo aj pocas obdobia realizacie projektu
a to az do ukoncenia uplatnitelnosti PPP, ako su urcené v prilohe €. 3 tejto vyzvy.

Ak pocas obdobia realizacie projektu déjde k zisteniu, Ze niektora z PPP nie je splnena (tyka sa len PPP, ktoré maju byt
v zmysle tejto vyzvy splnené aj pocas obdobia realizacie projektu, alebo aZ do skoncenia doby udrzatelnosti projektu
-vzmysle ¢l. 65 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach), je poskytovatel opravneny vyvodit pravne dosledky vo vztahu
k prijimatelovi v sulade s prisluSnymi ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP .

PPP stanovené v tejto vyzve musia byt splnené bez ohladu na skutoc¢nost, ¢iich Gplné znenie je priamo uvedené v texte
vyzvy alebo je uvadzané, resp. blizsie popisané v dokumente/dokumentoch, na ktoré sa tato vyzva odvolava.

Pri overovani splnenia PPP integracnou akciou prostrednictvom ITMS21+ alebo prostrednictvom elektronickych
verejnych registrov, poskytovatel vyzve Ziadatela na doplnenie ZONFP a preukazanie splnenia PPP prostrednictvom
predlozZenia relevantného potvrdenia o jej splneni v pripadoch:

- neuspednej integracnej akcie?,

- ak sa tymto overenim zisti nesplnenie PPP,

- ak ma poskytovatel akukolvek pochybnost o splneni PPP.

! Plati len pri overovani spinenia PPP integradnou akciou prostrednictvom ITMS21+, ked poskytovatel neziska informacie na
zaklade ktorych vie overit splnenie PPP



http://www.itms21.sk/
http://www.eurofondy.gov.sk/
https://www.mfsr.sk/sk/financne-vztahy-eu/povstupove-fondy-eu/programove-obdobie-2021-2027/

* @

. g % MINISTERSTVO
S Spolufinancovany od :0.’0:0:0. PROGRAM E =T Lo

BOOG QOC PRACE, SOCIALNYCH
SN Eurépskou tniou Soen® s SLOVENSKO VECT A RODINY
*

SLOVENSKE] REPUBLIKY

)

* ot
*

L)

Nizsie uvedené PPP su len zoznamom — podrobnosti st uvedené v prilohe €. 3 tejto vyzvy

Podmienka opravnenosti Ziadatela

Podmienka splnenia kritérii pre vyber projektov (priloha vyzvy ¢. 9)

Doplriujuce informacie k zneniu vylucujiceho kritéria HP: Projekt musi byt v stlade s horizontalnymi principmi,
ktoré su definované v €&l. 9 nariadenia o spoloénych ustanoveniach?, s prihliadnutim na dodrZiavanie zasady
rovnakého zaobchdadzania a aktivheho podporovania muzov a Zien vo vSetkych aktivitach a ¢innostiach, najma ak
ide o pristup k zamestnaniu, odmenovanie a pracovny postup, odborné vzdelavanie a pracovné podmienky.

V projektoch je potrebné odstrafiovat bariéry a zabranovat vsetkym formam diskrimindcie, vytvarat podmienky,
ktoré zohladruju Specifické potreby rozmanitych skupin obyvatelstva a zabezpecit pristupnost fyzického
prostredia, dopravy, informacii a verejnych sluzieb pre osoby so zdravotnym postihnutim, v stlade s ¢l. 9 Dohovoru
OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim? .

Podmienka, Ze Ziadatel nie je evidovany v Systéme vcasného odhalovania rizika a vylicenia (EDES) ako vylicena
osoba alebo subjekt (v zmysle ¢lanku 137, nariadenia ¢. 2024/2509).

Podmienka, Ze voci Ziadatelovi nie je vyhlaseny konkurz ani povolena restrukturalizacia a nie je v likvidacii.

Podmienka, Ze Ziadatel, ktorym je pravnicka osoba, nema prévoplatnym rozsudkom uloZeny trest zékazu prijimat
dotdacie alebo subvencie, trest zru$enia PO, trest zakazu prijimat pomoc a podporu poskytovanu z fondov EU, trest
zakazu cinnosti v sulade so zameranim projektu a podmienkami vyzvy alebo trest zakazu ucasti vo verejnom
obstaravani.

Podmienka sa nevztahuje na tie pravnické osoby, ktoré st vymedzené v § 5 zakona €. 91/2016 Z. z. o trestnej
zodpovednosti pravnickych oséb a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Podmienka, Ze voci Ziadatelovi sa nenarokuje vratenie Statnej pomoci na zaklade rozhodnutia EK, v ktorom bola
tato Statna pomoc oznacenad za neopravnenu a nezlucitelnd s vnitornym trhom

Podmienka opravnenosti cielovej skupiny

8.

Sulad projektu s principmi desegregacie, degetoizdcie a destigmatizacie

9.

Casova opravnenost realizacie projektu

10. Podmienka opravnenosti aktivit projektu

11. Maximalna/minimalna vy$ka COV na projekt*

12. Podmienka realizacie projektu na opravnenom tuzemi

6. DALSIE SKUTOCNOSTI TYKAJUCE SA POSKYTOVANIA PRISPEVKU
Subor podmienok, ktoré st uvedené u? vo vyzve, ale ktoré sa uplatnia aZ po skonéeni konania o ZoNFP v
predzmluvnom rezime a/alebo pocas trvania zmluvy o poskytnuti NFP. Zvac¢sa su vo vyzve vyjadrené
tematicky, t. j. ich prenesenie do zmluvy o poskytnuti NFP m6ze zahffiat viacero uz konkrétnych ustanoveni,
zmluvnych podmienok alebo zdvazkov.
Overuju sa pocas implementacie, resp. pred podpisom zmluvy.

Sulad s Projekt musi byt v sulade s horizontdlnymi principmi, ktoré su definované v ¢l. 9 nariadenia o
horizontalnymi spoloénych ustanoveniach®, s prihliadnutim na dodrZiavanie zasady rovnakého zaobchédzania a
principmi aktivneho podporovania muZov a Zien vo vSetkych aktivitach a ¢innostiach, najma ak ide o pristup

k zamestnaniu, odmenovanie a pracovny postup, odborné vzdeldvanie a pracovné podmienky.

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060

3 https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-pomoc-podpora/dohovor-osn-pravach-osob-so-
zdravotnym-postihnutim-opcny-protokol-sk-aj.pdf

4COV - celkové opravnené vydavky (EU+SR+VZ, kde VZ st viastné zdroje)

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-pomoc-podpora/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim-opcny-protokol-sk-aj.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-pomoc-podpora/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim-opcny-protokol-sk-aj.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060
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V projektoch je potrebné odstrariovat bariéry a zabrariovat vsetkym formam diskrimindcie,
vytvarat podmienky, ktoré zohladriuju Specifické potreby rozmanitych skupin obyvatelstva a
zabezpecit pristupnost fyzického prostredia, dopravy, informécii a verejnych sluZieb pre osoby so
zdravotnym postihnutim, v sulade s ¢l. 9 Dohovoru OSN o pravach osGb so zdravotnym
postihnutim®.

Gestor HP upozoriuje Ziadatela, Ze plnenie stladu projektu s HP méZe byt predmetom financnej
kontroly v implementacii projektu, ktorej pravny zaklad vychadza z platnej a uc¢innej zmluvy o
poskytnuti NFP.

€as plnenia/overenia:
V Case realizacie projektu na zaklade zmluvy o poskytnuti NFP aZ do skoncenia doby udrzatelnosti
projektu (ak relevantné) v zmysle ¢l. 65 nariadenia o spoloc¢nych ustanoveniach.

Zakaz vedenia
vykonu
rozhodnutia
voCi Zziadatelovi

Vodi ziadatelovi nesmie byt vykonavand exekucia podla Exekucného poriadku, ani vedeny iny
vykon rozhodnutia podla osobitnych predpisov, predmetom ktorého je nuteny vykon povinnosti
zaplatit pefiaznd sumu vo vyske vymahaného naroku, vratane vSetkych trov stvisiacich s vykonom
rozhodnutia za vSetky takto vykonavané exekucie alebo iné vykony rozhodnutia vys$sej 2 000,- eur
vratane.

Voci Ziadatelovi tieZz nesmie byt vedeny vykon rozhodnutia na plnenie inej povinnosti, ktord
nespociva v zaplateni periaznej sumy, pokial tato nepefiazna povinnost akokolvek priamo alebo
nepriamo suvisi s projektom, ktory je predmetom podanej ZoNFP Ziadatela.

V pripade, ak celkova sihrnnd vyska vymahaného néaroku za vietky exekucie’ alebo iné vykony
rozhodnutia presiahla sumu 2 000,- eur vratane, je pre Ucely posudenia tejto podmienky
rozhodujuica skutoénost, ¢i dlznd suma a vietky trovy suvisiace s vykonom rozhodnutia boli
uhradené?, resp. bola dlZnd suma a vyska vietkych trov exekucie zloZené do zabezpeky v celkovej
vyske vymahaného naroku, na osobitny tGcet exekutora, zriadeny na tento ucel podla Exeku¢ného
poriadku.

Netyka vykonu rozhodnutia voci ¢lenom riadiacich a dozornych organov Ziadatela, ale je
relevantna vo vztahu k subjektu Ziadatela.

V Case implementacie projektu je mozné uplatnit prerusenie plnenia danej podmienky s tym, Ze
prijimatel je povinny podmienku opat zacat plnit v termine stanovenom poskytovatelom - ak k
opatovnému plneniu podmienky dojde tak, Ze docasné neplnenie nespdsobi ohrozenie cielov
projektu, podmienka sa nepovaZuje za porusenu.

Nerelevantné pre ministerstva, ostatné Ustredné organy Statnej sprdvy a ostatné rozpoctové
organizdcie. Pre ostatné verejné organy relevantné v rozsahu, v akom sa na nich nevztahuje
absolutna exeku¢nd imunita.

Preukazovanie zo strany Ziadatela sa vyZaduje sa iba v pripade, ak podmienku nie je mozné overit
v informacnych systémoch verejnej spravy.

Overuje sa v informacénych systémoch verejnej spravy. Napr. na webovom sidle Centralneho
registra exekucii: www.cre.sk,

alebo centrdlnej evidencii exekucii:
https://www.justice.gov.sk/sluzby/exekutori/centralna-evidencia-exekucii/

V pripade nesplnenia na zaklade udajov evidovanych v informacnych systémoch verejnej spravy
sa odporu¢a umoinit Ziadatelovi preukazat splnenie inym spdsobom — napr. z dévodu
neaktualnosti Udajov evidovanych v informacénych systémoch verejnej spravy.

6 https://mww.mpsvr.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-pomoc-podpora/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-

postihnutim-opcny-protokol-sk-aj.pdf

7 Vedené podla zak. &. 233/1995 Z. z. o stdnych exekutoroch a exekudnej innosti (Exekuény poriadok) a o zmene a doplneni
dalSich zékonov v zneni neskorsich predpisov

8V pripade, ak ide o exeku&né konania zagaté pred 01.04.2017, podmienka thrady trov stvisiacich s vykonom rozhodnutia nie
je relevantna v pripade, ak ide o exekucie, od vykonania ktorych sa upusta.

5



http://www.cre.sk/
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-pomoc-podpora/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim-opcny-protokol-sk-aj.pdf
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-pomoc-podpora/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim-opcny-protokol-sk-aj.pdf
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Overuje sa pred podpisom zmluvy o poskytnuti NFP a je potrebné ju plnit do skoncenia trvania
zmluvy o poskytnuti NFP.

Meratelné
ukazovatele a

Iné udaje, resp.

parametre (iné
ako meratelné
ukazovatele
projektu)

Vystupy, ktoré maji byt dosiahnuté realizaciou aktivit projektu musia byt kvantifikované
prostrednictvom relevantnych meratelnych ukazovatelov definovanych v prilohe €. 7 tejto vyzvy —
Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a Inych udajov.

Pri nastavovani hodnoty meratelnych ukazovatelov vystupu sa Ziadatel riadi zaroven pravidlom
uvedenym v Oprdvnenosti vydavkov tejto vyzvy.

Dalej, pri nastavovani hodnoty meratelnych ukazovatelov vysledku sa Ziadatel riadi nasledovnym
pravidlom: hodnota MU vysledku sa rovna 10% hodnoty prislichajiucemu MU vystupu. Hodnota
MU vysledku nesmie byt planovana na vyssiu alebo nizsiu hodnotu.

Pri aktivitach 1. a 3. planuje Ziadatel spomedzi MU vysledku len MU PSKPSRIO05.

V spojitosti s meratelnym ukazovatelom vysledku PSKPSRIO5 sa za Uspesne ukoncéenu intervenciu
povazuije to, ak Gcastnici v &ase odchodu spifiaji minimalne jednu z uvedenych podmienok:

- sU zamestnani minimalne 3 mesiace (t. j. minimalne 60 pracovnych dni) na pracovnu
zmluvu a to minimalne na pracovny cas v rozsahu 20 hodin tyzdenne.

- sU zamestnani minimalne 3 mesiace (t. j. minimalne 60 pracovnych dni) na sluZzobnu
zmluvu v Statnozamestnaneckom pomere a to minimalne na pracovny ¢as v rozsahu 20
hodin tyzdenne.

- sU zamestnani minimélne 3 mesiace (t. j. minimalne 60 pracovnych dnf) na pracovnu
zmluvu pre vykon prace vo verejnom zaujme a to minimdlne na pracovny ¢as v rozsahu
20 hodin tyzdenne.

Pri aktivitach 2. a 4. planuje Ziadatel spomedzi MU vysledku len MU PSKPR119.

V ramci formuldra ZoNFP ich Ziadatel uvadza v &asti 10 Meratelné ukazovatele projektu — bez
osobitnej prilohy.

Prijimatel kaZdoro¢ne poskytuje Gdaje o naplfiani MU prostrednictvom funkcionality systému
ITMS214, a to zmenou projektu — Monitorovanie pocas implementacie projektu, v zmysle zmluvy
o poskytnuti NFP.

Iné Udaje su udaje, resp. parametre (iné ako meratelné ukazovatele projektu), ktoré prijimatel
povinne a kazdorocne poskytuje prostrednictvom monitorovacich sprav pocas implementacie
projektu, resp. v radmci udrZatelnosti projektu v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadatel
neuvadza iné daje v rdmci formuldru Ziadosti o poskytnutie NFP. V zmysle vyzvy sa prenasaju do
prilohy 2 zmluvy poskytnuti o NFP: Predmet podpory NFP Zmluvy o poskytnuti NFP. V priebehu
implementacie projektu moéze déjst k doplneniu inych Gdajov.

Opravnenost
vydavkov

Opravnenymi vydavkami su vsetky vydavky, ktoré si nevyhnutné na realizaciu aktivit projektu, su
v sulade s obsahovou strankou projektu a prispievaju k dosiahnutiu planovanych cielov.

Vydavok musi byt vynaloZeny a skutoéne uhradeny pocas obdobia opravnenosti vydavkov a to v
rozmedzi casového obdobia stanoveného NSU: medzi 1. januarom 2021 a 31. decembrom 2029,
pricom plati, Ze:

- Zacatie realizacie hlavnych aktivit projektu je rozhodujuce pre urcenie obdobia pre vznik
opravnenych vydavkov—Vydavky projektu musia byt preukazatelne opravnené na
financovanie z Programu Slovensko, to znamena, Ze musia byt v silade s podmienkami
opravnenosti podrobne definovanymi v platnej verzii dokumentu Prirucka k opravnenosti
vydavkov (priloha ¢. 8 vyzvy).
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- Realizaciu aktivit projektu v ramci ziadosti o NFP nie je mozné subezne financovat z inych
zdrojov (inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu SR, Statnych fondov, z inych
verejnych zdrojov alebo zdrojov EU), nez zo zdrojov uvedenych v tejto vyzve.

Opravnené skupiny vydavkov v sulade s Priruckou k opravnenosti vydavkov na Programové
obdobie 2021 - 2027 su:
- 901 - Jednotkové naklady podla ¢lanku 53 ods. 1 pism. b) NSU
- 956 - Pausalna sadzba na pokrytie zostavajtcich opravnenych vydavkov projektu podla
¢lanku 56 NSU (40% opravnenych mzdovych nakladov).

901 - Jednotkové naklady podla ¢lanku 53 ods. 1 pism. b) NSU.

Minimalne kvalifikacné a odborné predpoklady a opisy pracovnej ¢innosti vyzvou podporovanych
pracovnych pozicii Ziadatela/prijimatela st uvedené v tabulke 1. Uvedené minimalne kvalifika¢né
a odborné predpoklady musi vybrana osoba spitiat ku diiu vstupu do projektu. Overenie splnenia
kvalifikaénych predpokladov (okrem kvalifika¢nych predpokladov pre poziciu manazér/ka) bude
vykonané pocas implementacie projektu predlozenim nasledovnych dokumentov:

- koépia dokladu o ziskanom vzdelani (okrem Peer pracovnik/¢ka socialnej inklizie a
zamestnanosti);

- Struktlrovany Zivotopis (iba pre pracovnu poziciu Odborny/4 pracovnik/¢ka pre socialnu
inkluziu azamestnanost), ktory musi obsahovat informacie o ziskanej kvalifikacii,
dosiahnuty stupen vzdelania, dobe (der zaciatku a deri konca — nemusi byt pri vSetkych
zamestnaniach, ak pri tych, pri ktorych su dni zaciatku a konca uvedené postacuju na
splnenie predpokladov pre poziciu) a obsahu vykondvanych d¢innosti, ako aj iné
informacie relevantné k preukazaniu splnenia stanovenych minimalnych kvalifika¢nych a
odbornych predpokladov (odporucany formular Zivotopisu je prilohou vyzvy ¢. 10).

Tabulka 1
Podporovana Opis pracovnej ¢innosti
. . Predpoklady pre
pozicia . .
. poziciu
v projekte
Zodpoveda za planovanie, riadenie a koordinaciu
Cinnosti v oblasti socidlneho zaclenenia a
zamestnanosti klientov alebo s cielom podpory
riadenia a realizdcie Cinnosti v oblasti socidlnej
Lo inklizie a zamestnanosti, napriklad aj manaZovanie
Minimaline tvorby nastrojov/sluzieb. Do jeho/jej povinnosti patri
Manazér/ka pre | kvalifikacné a ¥ Nastro) eb.Po) JeI PO ' pa
7 on , vedenie timu, rozvoj a implementdcia stratégii a
oblast socidlneho | odborné , . .. P P
= . nastrojov/sluzieb tykajucich sa socidlnej inklizie a
zaclenenia a predpoklady na . S, . L,
. . zamestnanosti, sledovanie vykonnosti jeho/jej timu,
zamestnanosti poziciu: . ‘. . )
L nastrojov/sluzieb a zabezpecenia plnenia
I. stupen VS , s .. ,
stanovenych  cielov.  Zabezpeluje  efektivne
fungovanie organizacie, jej sucasti alebo nastrojov a
sluZieb, riadi personal, zavadza a monitoruje politiky,
procedlry a nastroje/sluzby a je zodpovedny za
efektivne spravovanie prideleného rozpoctu.
Minimalne Vykondva odborni ¢innost s cielom socidlneho
kvalifikacné a zatlenenia a zamestnanosti klientov alebo s cieflom
odborné podpory odbornych cinnosti v oblasti socidlneho
Odborny/a predpoklady na zaClenenia a zamestnanosti. Riesi Specificku situaciu
pracovnik/¢ka poziciu: klientov alebo podporuje cinnosti smerujice k
pre socialnu rieSeniu tejto situdcie, a to s vyuZitim Specifického
inklaziu a uplné stredné | suboru znalosti a schopnosti. Zodpoveda za rieSenie
zamestnanost vseobecné alebo | komplexnych problémov klientov v sociadlnej oblasti
odborné a v oblasti zamestnanosti pripadne za rozvoj a
vzdelanie s | aplikaciu nastrojov/sluZieb pre ich rieSenie, ¢asto za
maturitou (ISCED | spoluprace s inymi odbornymi pracovnikmi,
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3A) a 5 rokov | asistentmi, peer pracovnikmi ¢i s inymi partnerskymi
praxe organizaciami alebo Specializovanymi povolaniami.
Minimalne
kvalifikacné a
odborné
predpoklady na
poziciu:

Asistent/ka
socialnej inkluzie
a zamestnanosti

Vykonava cinnosti s cielom socidlnej inkluzie a
zamestnanosti klientov, v zmysle usmerneni a pod

uplné stredné , . ,
P vedenim odborného pracovnika

vSeobecné alebo
odborné
vzdelanie s
maturitou (ISCED
3A)

Minimalne
kvalifika¢né a
odborné Ide o ¢loveka s podobnymi skisenostami aké ma
predpoklady na klient (motivacia klientov k zmene Zivotnej situacie
poziciu: na zdklade osobnej skusenosti), ktory napomdaha
svojou cCinnostou/aktivitou zlepsit psychicky stav,
nevyzaduje sa sebareflexiu, postavenie a zaclenenie klientov.
preukazovanie
vzdelania
Podporované pozicie pracovnikov — Ziadatel uvedie v bode ,Prevadzkova kapacita Ziadatela
ZoNFP akych pracovnikov potrebuje pre pracu s klientom a opis ich ¢innosti, ktoré budi vykonavat
v rdmci projektu. Ziadatel/prijimatel moze redlne vyplacat aj vy$iu mzdu alebo odmenu, ale
opravnena z projektu bude maximalna suma v stanovenej vyske podla tabulky €. 2 (a, b, c).

Peer
pracovnik/¢ka
socialnej inkluzie
a zamestnanosti®

“

Pracovné pozicie moze ziadatel fubovolne kombinovat podla potrieb klienta.

Jeden pracovnik méze pracovat naprie¢ viacerymi prioritami, akciami a aktivitami. Priority, akcie
a aktivity nemusia byt v pracovnej zmluve uvedené, iba nazov pracovnej pozicie, opis pracovnej
¢innosti a nazov projektu. Vykazovanie odpracovanych hodin na viacerych prioritach, akciach
a aktivitach nie je v rozpore s touto vyzvou, pricom musi byt splneny maximalny mozny pocet
hodin, ktoré je mozné vykazat za kalendarny rok na jednu pracovnu poziciu uvedeny v tabulke ¢.
2(a, b, c).

Jeden pracovnik méze pracovat aj na kumulovanych poziciach, v takom pripade je potrebné
dohodnut niekolko pracovnych pomerov na ¢innosti spocivajuce v pracach iného druhu podla §
50 zakona €. 311/2001 Z. z. - Zdkonnika prace. Odporuc¢ame, aby sa pracovnici, bez ohladu na typ
uvazku a velkost Uvazku, plne venovali aktivitam vyzvy ,2N - Nezamestnani a neaktivni na ceste
na trh prace”. V pripade, ak pracovnik vykonava aj iné pracovné cinnosti, je nevyhnutné, aby v
dodatku k jeho/jej pracovnej zmluve bol uvedeny obsah a rozsah prace vykonavanej v ramci vyzvy
»,2N - Nezamestnani a neaktivni na ceste na trh prace”.

V projekte musi byt zamestnany aspofi jeden manazér/ka na trvaly pracovny pomer na cely projekt
(ide o odborného garanta projektu) a zaroveri musi mat minimdlne 20 % pracovny Uvazok (pri
garanta nie je mozné zamestnat na dohodu o pracovnej ¢innosti alebo dohodu o vykonani prace.
Vymena odborného garanta projektu je mozna.

Podmienka suctu pracovnych tivdzkov za cely projekt:
Pri planovani rozpoctu je potrebné dodrzat pravidlo, Ze sucet pracovnych Uvézkov alebo ich
ekvivalentu v poéte dohodnutych hodin (okrem Peer pracovnika/¢ky socidlnej inkluzie a

% lba pre aktivity ¢.2a . 4




. ) *, MINISTERSTVO
R Spolufinancovany 0 0%, PROGRAM J 4
s g . o IXNRY 25 PRACE, SOCIALNYCH
AN Eurépskou tniou sasered SLOVENSKO VECT A RODINY

*

L)

SLOVENSKE] REPUBLIKY

zamestnanosti) bude pocas celého obdobia realizacie projektu na 1 klienta maximalne vo vyske
zodpovedajucej 0,05 pracovného Uvazku (resp. 5% pracovného Uvazku). Potom na 20 klientov
mozno planovat maximalne 1 pracovny Uvazok (ekvivalent 1 720 hodin, ktoré je mozné vykazat za
kalendarny rok).

Pocet klientov je pldanovany v ramci meratelného ukazovatela PSKPO167 ,Pocet oséb cielovej
skupiny zapojenych do aktivit projektu” v zmysle prilohy vyzvy €. 7. DodrZanie predmetnej
podmienky bude zo strany Poskytovatela overované pred preplatenim zdverecnej Ziadosti o
platbu.

Vyzva zaroven stanovuje jednotkovy naklad na rok 2025 uvedeny v tabulke 2 (a, b, c), uréeny na
celkovu cenu prace na mzdy pre uvedené podporované pozicie odborného personalu v sume suctu
hrubej mesacnej mzdy a prislusnych povinnych odvodov hradenych do socidlnej poistovne, a
zdravotnych poistovni a ostatné mzdové vydavky / ndhrady v zmysle platnej legislativy, ktoré je
zamestnavatel povinny poskytnut zamestnancovi.

Tabulka 2

Suma je viazana na odpracovanu hodinu zamestnanca prijimatela v ¢leneni podla typu pracovnej
pozicie a typu pracovnopravneho vztahu:

a) Pracovny pomer:

Jednot _y . . s
kowy Maximalny mozny Maximalny mozny
na’kI: d pocet hodin, ktoré | narokovatelny naklad
.. je mozné vykazat za kalendarny rok
Pracovna pozicia na rok p .
2025 za kalendarny rok 2025 na jednu
na jednu pracovnu pracovnu poziciu
[ poziciu®® (eur/rok/pozicia)
odina)
(@) (b) (c) (d) = (b) * (c)
Manazér/k last socidlneh
:i\nazer{ a pre oblast soc.la neho 20,66 35535
zaclenenia a zamestnanosti
Odt.)f)rny'/a ' ;?racovnlk/cka p’re 16,21 27 881
socialnu inkltziu a zamestnanost 1720
Asistent/ka s.oaalnej inklazie a 10,06 17 303
zamestnanosti
Peer pracovnl!( socialnej inkluzie a 711 12 229
zamestnanosti

*V pripade 0s6b, ktoré pracuju na skrdteny uvézok, sa maximdlny mozZny ndrokovatelny ndklad za
kalenddrny rok na jednu pracovnu poziciu vypocita zodpovedajicou pomernou castou.

b) Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru: dohoda o pracovnej ¢innosti

Jednot . o . g
kowy Maximalny mozny Maximalny mozny
na’k‘I,: d pocet hodin, ktoré | narokovatelny naklad
. .. je moiné vykazat za kalendarny rok
Pracovna pozicia na rok , .
2025 za kalendarny rok 2025 na jednu
na jednu pracovnu pracovnu poziciu
[0 oziciu (eur/rok/pozicia)
odina) P P
(a) (b) (c) (d) = (b) * (c)
M?nazer!ka pre oblast soc[alneho 20,66 10 743
zaclenenia a zamestnanosti 520
Odt')f)rny'/a ] ;.Jracovnlk/cka p’re 16,21 8 429
socidlnu inkliziu a zamestnanost

10 Jedna pracovnd pozicia nie je ekvivalentom jednej osoby, ale ekvivalentom maximalneho mozného poctu
hodin, ktoré je mozné vykazat za kalendarny rok a ktoré je mozné rozdelit aj medzi ¢iastkové Gvazky.
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Asistent/ka s.oqalnej inklizie a 10,06 5231
zamestnanosti
Peer pracovnl!( socialnej inklazie a 711 3697
zamestnanosti
c) Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru: dohoda o vykonani prace
Ji::‘,)t Maximalny mozny Maximalny mozny
nékI: d pocet hodin, ktoré | narokovatelny naklad
. je mozné vykazat za kalendarny rok
Pracovna pozicia na rok ) .
2025 za kalendarny rok 2025 na jednu
na jednu pracovnu pracovnu poziciu
Sk oziciu (eur/rok/pozicia)
odina) P P
(@) (b) (c) (d) = (b) * (c)
Manafer/ka.pre oblast soualn.eho 20,66 7231
zaclenenia a zamestnanosti
Odt.)f)rny./a ' ;?racovnlk/cka p,re 16,21 5674
socialnu inkliziu a zamestnanost 350
Asistent/ka s.oaalnej inkluzie a 10,06 3521
zamestnanosti
Peer pracovnl!( socidlnej inklazie a 711 5 489
zamestnanosti

Hodnoty jednotkovych ndkladov pre rok N+1 bude poskytovatel (MPSVR SR) v kazdom
kalendarnom roku (rok N) najneskér do 31. decembra aktualizovat. Aktualizované hodnoty
zverejni  najneskér do 31. decembra roku N na webovom sidle MPSVR SR
http://www.employment.gov.sk v sekcii, v ktorej sa zverejiiuju vyzvy pre programové obdobie
2021 - 2027 a zaroven zasle aktualizované hodnoty vSetkym prijimatefom aj prostrednictvom
ITMS21+. Aktualizované jednotkové naklady budd opravnené od 1. janudra kalendarneho roku
N+1, t. j. je ich mozné pouzit v kalendarnom roku N+1 na tie hodiny, ktoré boli odpracované uz v
januari N+1. Prva aktualizacia jednotkovych nakladov sa uskutocni najneskér do 31.12.2025 a bude
zavazna od 1.1.2026. Ziadatel k ZoP (dalej len ,ZoP*) prikladd Suhrnnu tabulku (priloha ¢&. 12
vyzvy), vktorej uvedie narokované sumy za redlne odpracované hodiny jednotlivych
zamestnancov Ziadatela. Informacie uvedené v sihrnnej tabulke musi Ziadatel vediet odévodnit
a uchovavat ich na Ucely overeni a auditov v budicnosti.

Podmienky opravnenosti kategdrie vydavkov 901:

- zamestnanec ma s prijimatelom v ¢ase realizdcie projektu uzatvoreny pracovnoprdvny
vztah (okrem dohody o vykonani brigadnickej prace studenta),

- pracovna ¢innost musi byt v silade s podmienkami definovanymi vo vyzve;

- zamestnanec na danej pracovnej pozicii odpracuje aspon 1 hodinu; opravnené naklady
su nasobkom jednotkového nakladu a poctu odpracovanych hodin, maximdlne do
urcitého poctu hodin za kalendarny rok na pracovnu poziciu podla tabulky (pozn.
zamestnanec/zamestnanci méZu odrobit aj vdcsi pocet hodin na danej pracovnej pozicii,
ale ndrokovatelny ndklad za kalenddrny rok zostane rovnaky ako v pripade maximdlneho
poctu hodin, ktoré su zo strany prijimatela ndrokovatelné).

Sposob preukazania opravnenosti pre ucely administrativnej financnej kontroly (AFK)

- suhrnna tabulka s udajmi za vSetkych zamestnancov prijimatela (ktorych vydavky sa
vykazuju zjednodusenym spésobom; v Case realizacie projektu je nahravana ako uctovny
doklad),

- mzdové listy zamestnancov prijimatela (v ¢ase realizdcie projektu su nahrdvané ako
prilohy Ziadosti o platbu) - odpracovany pocet hodin podlozi mzdovym listom
zamestnanca alebo zamestnancov (pokial sa na danej pracovnej pozicii vystriedalo pocas

10
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sledovaného obdobia viac zamestnancov). Na zaklade mzdového listu bude overena
existencia pracovnopravneho vztahu (pracovné zmluvy sa nepredkladaju).

SO pri vykone AFK overi nasledovné podmienky opravnenosti:

- sulad finanénych Gdajov zo suhrnnej tabulky s finanénymi informaciami v ZoP (napr. &i
prijimatel/ partner spravne zaradil vydavky do ZoP, podla uvadzanych &iselnych
informacii v suhrnnej tabulke a pod.);

- pocet opravnenych hodin v mzdovom liste, za ktoré sa narokuje jednotkovy naklad, je v
stlade so stvisiacimi finanénymi Gdajmi v sihrnnej tabulke a ZoP,

- sulad poctu odpracovanych hodin zo mzdového listu, za ktoré sa narokuje jednotkovy
naklad, s udajmi uvedenymi v sihrnnej tabulke.

V Case realizacie projektu je prijimatel povinny informovat Poskytovatela o type a rozsahu
pracovného uvazku pri kazdom novom zamestnancovi.

V zmysle § 39 ods. 2 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov musi
mzdovy list na dariové ucely okrem iného obsahovat aj Gdaje o pocte dni vykonu prace za kazdy
kalendarny mesiac. Pocet dni vykonu prace sa nasledne vynasobi pracovnym ¢asom zamestnanca,
aby sme ziskali celkovy pocet odpracovanych hodin zamestnanca na danej pracovnej pozicii za
sledované obdobie v Ziadosti o platbu. V pripade ak mzdovy list uz obsahuje informaciu o pocte
odpracovanych hodin (praca nie je vyjadrenda v dnoch, ale v hodinach), SO v tomto pripade na
vypocet opravneného nasobku pouZije pocet hodin a nebude vykonavat prepocet dni na hodiny.

Ak zamestnanec pracuje na projekte iba urcity pracovny cas, opravnené su len vydavky suvisiace s
odpracovanymi hodinami na projekte, t. j. pomerne podla skutoc¢ne odpracovaného casu na
projekte. V zmysle ¢ldnku 55 ods. 5 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 sa
naklady na zamestnancov spojené s jednotlivcami, ktori pracuju na operacii Ciastocne, mozu
vypocitat ako pevny percentudlny podiel hrubych nikladov na zamestnancov v sulade s pevnym
percentudlnym podielom odpracovaného ¢asu na operdcii za mesiac bez toho, aby bolo povinné
zriadit osobitny systém zaznamendvania pracovného ¢asu. Zamestndvatel vystavuje doklad pre
zamestnancov v ktorom uvedie dany pevny percentualny podiel (napr. v pracovnej zmluve alebo
dohode).

Sposob preukazania opravnenosti pre ucely financnej kontroly na mieste (FKnM)
- pracovnd zmluva/dohoda zamestnanca (existencia pracovnopravneho vztahu; v ase
realizacie projektu st nahravané do ITMS21+ len v pripade poZiadania zo strany FKnM);
Na zaklade pracovnej zmluvy/dohody bude overend existencia pracovnopravneho
vztahu. V pripade mzdového listu bude overena originalita s podkladmi v ZoP.
- mzdovy list.

SO pri vykone FKnM overi nasledovné podmienky opravnenosti:

- sulad pracovnej zmluvy/ dohody s definovanou operdciou (vratane definovanej pracovnej
¢innosti, resp. naplne préce, ktora ma byt v silade s operaciou);

- sulad pracovnej zmluvy/ dohody so mzdovym listom;

- overenie originality mzdového listu a porovnanie suladu uchovavanej verzie s
predloZenou verziou v ZoP.

Uvedené ukony FKNM suvisia vyluéne s overovanim opravnenosti jednotkového nakladu a nie su
tym dotknuté dalSie postupy a pravidla FKnM, ktoré vyplyvaju zo vseobecne zavaznych predpisov
a riadiacich a kontrolnych dokumentov. V sulade s tym sa FKnM nebude obmedzovat len na vyssie
uvedené dokumenty.

956 - Pausalna sadzba na pokrytie zostavajlcich opravnenych nakladov projektu podla ¢lanku
56 NSU (nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060)
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V zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 2021/1060, ¢l. 56 sa pre vyzvu
stanovuje pausdlna sadzba vo vyske 40 % opravnenych priamych nakladov na zamestnancov na
pokrytie zostavajucich opravnenych ndkladov okrem priamych ndkladov na zamestnancov.
Zakladna pre vypocet pausalnej sadzby na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov projektu
je skupina vydavkov 901. Pri aplikacii uvedenej pausélnej sadzby nie je potrebné odévodnit
skuto¢né néaklady v uvedenej kategoérii vydavkov. Vydavky musia suvisiet s realizaciou projektu
alebo musia byt nevyhnutné pre realizaciu projektu.

V rdmci posudzovania oprdvnenosti vydavkov sa pri vykone administrativnej finan¢nej kontroly
a finan¢nej kontroly na mieste kontroluje spravna aplikdcia pausalnej sadzby, a to urlenie
zakladne pre vypocet pausdlnej sadzby, percentudlna vyska pausalnej sadzby a matematicky
vypocet vysky vydavkov na ostatné opravnené vydavky projektu urcené pausalnou sadzbou.

Zjednodusené vykazovanie nakladov neznamend zruSenie povinnosti plne dodrZiavat vsetky
uplatnitelné pravne predpisy Unie a vnutroitatne pravne predpisy SR.

Ziadatel vypitia rozpoéet s podrobnym komentarom, ktory je prilohou vyzvy €. 11.
Ziadatel tiez vypfﬁa &asti ZoNFP: 9. Harmonogram realizacie aktivit a 11. Rozpocet projektu.

Overenie sa vykonava v procese implementacie, prostrednictvom vykonu finan¢nej kontroly
v stlade so zmluvou o poskytnuti NFP.

Karta ucastnika

Ziadatel vedie kartu Gcastnika pre vietky osoby z cielovej skupiny, ktoré s zapojené do aktivit
projektu. Do karty ucastnika sa, okrem iného, uvadza status osoby v den vstupu do projektu a je
zaroven Cestnym vyhlasenim prijimatela o pravdivosti uvedenych Udajov. Osoba cielovej skupiny
nemdze pocas doby, v ktorej je i¢astnikom v projekte, byt sti¢asne icastnikom iného projektu
podporeného z tejto vyzvy alebo z vyzvy PSK-MPSVR-021-2024-DV-ESF+ s ndzvom Krok za
krokom II.

Forma preukazania zo strany Ziadatela/Sp6sob overenia poskytovatelom:

- Karta ucastnika

- Cestné vyhlasenie Géastnika projektu, Ze sa nezUcastfiuje na inom projekte podporenom
z tejto vyzvy alebo z vyzvy PSK-MPSVR-021-2024-DV-ESF+ s nazvom Krok za krokom II.
a 7e vietky Udaje, ktoré poskytol Prijimatelovi st pravdivé. Cestné vyhldsenie méze byt
sucastou zmluvy/dohody o Ucasti na projekte/poskytovani bezodplatnej sluzby
Prijimatelom.

Overenie sa vykonava v procese implementdcie, prostrednictvom vykonu finanénej kontroly
v sulade so zmluvou o poskytnuti NFP.

Casova
opravnenost
aktivit projektu

Aktivity z ¢asového hladiska musia byt v silade s obsahovou strankou projektu, musia
zodpovedat ¢asovej primeranosti a naslednosti, byt plne v sdlade s cielmi projektu a prispievat k
dosiahnutiu cielov projektu.

V pripade schvalenia Ziadosti o NFP bude navrh harmonogramu aktivit v Ziadosti o NFP
preneseny do zmluvnych podmienok.

Podmienka
pre poskytnutie
Statnej pomoci

Zakonnou podmienkou pre uzavretie zmluvy o poskytnuti NFP je overenie splnenia podmienok
pre poskytnutie Statnej pomoci alebo minimalnej pomoci vyplyvajucich z osobitného predpisu
(zdkon ¢. 358/2015 Z. z. o Uprave niektorych vztahov v oblasti $tatnej pomoci a minimalnej pomoci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

Ziadatel musi spifiat vietky podmienky stanovené schémou, ktord sa uplatfiuje pre vybrani/é
aktivitu/y.

Upozornenie:
Pri planovani projektu, v rdmci ktorého bude realizovana aktivita ¢. 1 alebo aktivita ¢. 3 spolocne

aspon s jednou z aktivit ¢. 2 a €. 4, si musi byt Ziadatel vedomy, Ze aktivity ¢. 1 a €. 3 m6zu byt
realizované len pod Schémou Statnej pomoci SVHZ na podporu reintegracie dlhodobo
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nezamestnanych ob¢anov a obéanov so zdravotnym postihnutim na trh prace & SP SVHZ —
1/2025 a aktivity ¢. 2 a¢. 4 mdzu byt realizované len pod Schémou $tatnej pomoci SVHZ na
podporu reintegracie na trh prace ohrozenych skupin €. SP SVHZ — 1/2024.

Schéma statnej pomoci SVHZ na podporu reintegracie dlhodobo nezamestnanych obcanov a
obé&anov so zdravotnym postihnutim na trh prace €. SP SVHZ — 1/2025 - Priloha ¢&. 13 A) vyzvy
(dalej len ,,Schéma A“), sa uplatiuje na statnu pomoc vo forme nahrady za sluzbu vo verejnom
zaujme podla Rozhodnutia Komisie &. 2012/21/EU z 20. decembra 2011 o uplatfiovani ¢lanku 106
ods. 2 Zmluvy o fungovani Eurépskej Unie. Schéma sa uplatiuje na statnu pomoc vo forme nahrady
za sluZzbu vo verejnom zaujme udelovanej niektorym podnikom poverenym poskytovanim sluzieb
vseobecného hospodarskeho zaujmu (dalej aj ako ,,SVHZ“) v suvislosti s poskytovanim podpory
zameranej na zlepSenie pristupu na trh prace, ako aj postavenia na trhu prace fyzickych oséb, ktoré
sU znevyhodnenymi uchadzaémi o zamestnanie v zmysle & 8 ods. 1 pism. c) a pism. h) zdkona . o
sluzbach zamestnanosti, a to prostrednictvom komplexného pristupu pri poskytovani sluzieb
podporovaného zamestnavania podporujucich ich uplatnenie sa na trhu prace, zlepsenie ich
zamestnatelnosti a zvySenie a udrzanie ich zamestnanosti.

Ziadatel, ktory bude zarover vykonavatefom schémy pomoci, je povinny zabezpectit, aby prispevok
poskytnuty za poskytovanie SVHZ spifial podmienky naroku stanovené v tejto schéme a stéasne
zabezpedit, aby mu ako prijimatelovi statnej pomoci nebola poskytnutd vyssia ndhrada, ako je jej
vyska stanovena v schéme pomoci.

Prilohou schémy Statnej pomoci SVHZ je aj Poverenie k poskytovaniu sluZzieb vseobecného
hospodarskeho zaujmu pri podpore sluzby podporovaného zamestndvania zameranej na
reintegraciu dlhodobo nezamestnanych ob¢anov a obc¢anov so zdravotnym postihnutim na trh
prace (Priloha IV schémy SVHZ — 1/2025).

Ziadatelia budl automaticky povereni, pre potreby dodriania pravidiel tykajucich sa $tatnej
pomoci, najneskér do 10 dni od predloZenia Ziadosti o NFP. V pripade, ak je potrebné, moze
Ziadatel poZiadat o poverenie eSte pred podanim Ziadosti o NFP. O poverenie je mozné poziadat
vyplnenim Ziadosti o poverenie k poskytovaniu sluzieb vieobecného hospodarskeho zaujmu pri
podpore sluzby podporovaného zamestnavania zameranej na reintegraciu dlhodobo
nezamestnanych obc¢anov a ob¢anov so zdravotnym postihnutim na trh prace, ktora je prilohu
vyzvy €. 15 A) a jej zaslanim cez, elektronickd schranku. Poverenie bude mat v tomto pripade
platnost najskor od vyhldsenia vyzvy. Poverenie straca platnost a ucinnost diiom vydania
rozhodnutia o neschvéleni ZoNFP/zastaveni konania o ZoNFP, alebo diiom ukon&enia realizacie
hlavnych aktivit projektu v pripade uzatvorenia zmluvy o poskytnuti NFP.

Poverenie nie je rozhodnutim o schvaleni prispevku o NFP, ani zmluvou o poskytnuti NFP. Ziadatel,
ako vykonavatel schémy pomoci je povinny vykonat kontrolu nevzniknutia vyssej ndhrady pocas
obdobia trvania poverenia kaZdé tri roky a na konci tohto obdobia. Ziadatel tuto kontrolu vykond
v zmysle PRILOHY Il schémy pomoci: Metodiky pre stanovenie vysky nahrady poskytovanej zo
zdrojov EU a $tatneho rozpoctu SR v nadviznosti na Rozhodnutie Komisie ¢. 2012/21/EU z 20.
decembra 2011, a PRILOHY Il schémy pomoci: Vypoctu ndhrady poskytovanej zo zdrojov EU a
$tatneho rozpoctu SR v nadvaznosti na Rozhodnutie Komisie ¢. 2012/21/EU z 20. decembra 2011.

Schéma statnej pomoci SVHZ na podporu reintegracie na trh prace ohrozenych skupin €. SP SVHZ
—1/2024 - Priloha ¢. 13 B) vyzvy (dalej len ,,Schéma B“), sa uplatriuje na statnu pomoc vo forme
nahrady za sluzbu vo verejnom zaujme podla Rozhodnutia Komisie €. 2012/21/EU z 20. decembra
2011 o uplatriovani ¢lanku 106 ods. 2 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie. Schéma sa uplatiiuje na
Statnu pomoc vo forme nahrady za sluzbu vo verejnom zaujme udelovanej niektorym podnikom
poverenym poskytovanim sluzieb vSeobecného hospodarskeho zaujmu (dalej aj ako ,SVHZ“) v
suvislosti s poskytovanim podpory na zlepsSenie postavenia fyzickych os6b, ktoré nie su
uchadzaclom o zamestnanie, nie sU zamestnancom, nevykonavaju alebo neprevadzkuju
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samostatnl zarobkovl cinnost a sUstavne sa nepripravuji na povolanie, na trhu prace
prostrednictvom komplexného pristupu pri poskytovani nastrojov a sluzieb podporujucich ich
uplatnenie sa na trhu prdce, zlepSenie ich zamestnatelnosti a zvySenie a udrZanie ich
zamestnanosti.

Ziadatel' ako vykonavatel schémy poskytne pomoc po overeni vietkych podmienok schémy
pomoci a kontroluje dodrziavanie vietkych podmienok stanovenych v schéme pomoc. Ziadatel,
ktory bude zaroven vykonavatefom schémy pomoci je povinny zabezpelit, aby prispevok
poskytnuty za poskytovanie SVHZ spifial podmienky stanovené v tejto schéme a sucasne
zabezpedit, aby prijimatelovi $tatnej pomoci nebola poskytnutd vyssia nadhrada, ako je jej vyska
stanovend v schéme pomoci.

Prilohou schémy Statnej pomoci SVHZ je aj Poverenie k poskytovaniu sluZzieb vSeobecného
hospodarskeho zaujmu pri podpore reintegracie na trh prace ohrozenych skupin (Priloha IV
schémy SVHZ — 1/2024). Ziadatelia budd automaticky povereni, pre potreby dodrzania pravidiel
tykajucich sa Statnej pomoci, najneskér do 10 dni od predloZenia Ziadosti o NFP. V pripade, ak je
potrebné, moze Ziadatel poZiadat o poverenie este pred podanim Ziadosti o NFP. O poverenie je
moiné poziadat vyplnenim Ziadosti o poverenie k poskytovaniu sluZieb vieobecného
hospodarskeho zaujmu pri podpore reintegracie na trh prace ohrozenych skupin, ktora je prilohu
vyzvy €. 15 B a jej zaslanim cez, elektronickd schranku. Poverenie bude mat v tomto pripade
platnost najskor od vyhldsenia vyzvy. Poverenie straca platnost a u¢innost diom vydania
rozhodnutia o neschvéleni ZoNFP/zastaveni konania o ZoNFP, alebo diiom ukoncenia realizacie
hlavnych aktivit projektu v pripade uzatvorenia zmluvy o poskytnuti NFP.

Poverenie nie je rozhodnutim o schvaleni prispevku o NFP, ani zmluvou o poskytnuti NFP. Ziadatel,
ako vykonavatel schémy pomoci je povinny vykonat kontrolu nevzniknutia vyssej nahrady pocas
obdobia trvania poverenia kazdé tri roky a na konci tohto obdobia. Ziadatel tuto kontrolu vykona
v zmysle PRILOHY Il schémy pomoci: Metodiky pre stanovenie vysky nahrady poskytovanej zo
zdrojov EU a $tatneho rozpoctu SR v nadviznosti na Rozhodnutie Komisie ¢. 2012/21/EU z 20.
decembra 2011, a PRILOHY Il schémy pomoci: Vypoctu ndhrady poskytovane]j zo zdrojov EU a
$tatneho rozpoctu SR v nadviznosti na Rozhodnutie Komisie & 2012/21/EU z 20. decembra 2011.

Vieobecne ku vietkym schémam SP:

Podmienky, ktoré si uvedené vysSie musia byt splnené, avsak nejde o jediné podmienky
vyplyvajlce zo schém statnej pomoci.

Overuje sa ku dfiu uzatvorenia zmluvy o poskytnuti NFP

Ziadatel

disponuje
odbornym
garantom

Z dévodu zabezpeéenia kvalitnej a odbornej realizacie aktivit projektu musi Ziadatel disponovat
odbornym garantom, zamestnanym na pracovnej pozicii Manazér/ka pre oblast socidlneho
zaclenenia a zamestnanosti najneskor v ¢ase pred podpisom zmluvy o poskytnuti NFP a pocas
celej realizacie hlavnych aktivit projektu. Odborny garant, ktory sa bude podielat na aktivitach
projektu, musi spifiat minimalne kvalifikaéné predpoklady pracovnej pozicie ManaZér/ka pre
oblast socidlneho zaclenenia a zamestnanosti definované v ¢asti Opravnenost vydavkov projektu.
Odborny garant musi mat uzatvoreny pracovny pomer (mimo dohéd o pracach vykondvanych
mimo pracovného pomeru) u zamestnavatela najneskér v ¢ase podpisu zmluvy o poskytnuti NFP
a pracovny pomer musi trvat pocas celej realizacie hlavnych aktivit projektu. V pripade zmeny
zamestnanca v Case podpisu zmluvy o poskytnuti NFP alebo v Case realizacie hlavnych aktivit
projektu musi byt tento nahradeny tieZ zamestnancom, ktory spifia podmienky a kvalifika¢né
predpoklady zadefinované v podmienke opravnenosti vydavkov projektu na pracovnej pozicii
Manazér/ka pre oblast socialneho zadlenenia a zamestnanosti. Odborny garant méze byt uvedeny
len v jednej ZoNFP a mat uzatvorent pracovnu zmluvu len v jednom projekte podporenom z tejto
vyzvy. Informécie o ¢innosti odborného garanta uvedie iadatel v ZoNFP, v &asti 7.3.

Pred podpisom zmluvy o poskytnuti NFP Ziadatel predklada:
e pracovnu zmluvu s odbornym garantom na pracovnej pozicii Manazér/ka pre oblast
socidlneho zaélenenia a zamestnanosti. Tato pracovna zmluva musi byt uzatvorena
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najmenej na obdobie trvania projektu. V pripade zmeny osoby manazéra/ky
Ziadatel/prijimatel aktivne komunikuje s poskytovatefom NFP a znovu predkladd
pracovnu zmluvu s novym manazérom/kou ako aj képiu dokladu o ziskanom vzdelani s
podpisom nového manazéra/ky.

e  koépiu dokladu o ziskanom vzdelani manazér-a/ky.
Zivotopis odborného garanta sa nepredklada.
Zmienka, Ze ide o odborného garanta nemusi v pracovnej zmluve figurovat. Délezité je, ze na
projekte pracuje minimalne jeden Manazér/ka pre oblast socidlneho za¢lenenia a zamestnanosti.
Nedodrzanie tejto podmienky, mozZze mat za nasledok nepristipenie k podpisu zmluvy zo strany
Poskytovatela.

Podmienka mat
vysporiadané
pohladavky

v termine splatnosti
voci
poskytovatelovi,
ktoré vznikli v ramci
programového
obdobia 2014/2020
a Programu
Slovensko Ciel' 4

Ziadatel nesmie mat ku driu uzatvorenia zmluvy o poskytnuti NFP nevysporiadané zaslané
pohladavkové doklady po termine splatnosti.

Ziadatel overi z dévodu vyli&enia nejasnosti tzv. samooverenim zo strany Ziadatela, &i s v IT
monitorovacom systéme na danom subjekte evidované pohladavkové doklady v stave
odoslany dlznikovi.

Poskytovatel pristupi k uzatvoreniu zmluvy o poskytnuti NFP iba v pripade, ak na
subjekte Ziadatela v IT monitorovacom systéme nebudul evidované nevysporiadané zaslané
pohladavkové doklady po termine splatnosti. Pohladavka, pri ktorej je uzatvorena a riadne
plnena dohoda o splatkach alebo dohoda o odklade plnenia, v pripade ak sucasne doslo k
predloZeniu platnej notdrskej zapisnice o uznani dlhu sa povazuje za pohladavku v termine
splatnosti.

Ak m3a Ziadatel nevysporiadané pohladavky po splatnosti, bude Ziadatelovi oznamené, ze
poskytovatel eviduje nevysporiadany pohladavkovy doklad po splatnosti s uréenim lehoty, do
ktorej musi Ziadatel preukazat vysporiadanie tejto pohladavky. Ak pohladavku vysporiada v
stanovenej lehote (alebo poZiada o predizenie a vysporiada v schvalenej predizenej lehote)
bude Ziadatelovi zaslany navrh zmluvy o poskytnuti NFP

Ak pohladdvku nevysporiada poskytovatel Ziadatelovi pisomne oznami, Ze k zaslaniu ndvrhu
zmluvy o poskytnuti NFP nepristupi z dévodu nesplnenia podmienky.

Overenie sa vykona pred uzatvorenim zmluvy o poskytnuti NFP.

Podmienka
disponovania
priestormi pre
realizaciu
opravnenych aktivit
vyzvy

Ziadatel musi vo vetkych vybranych okresoch kde planuje realizaciu aktivit projektu (vid
podmienka poskytnutia prispevku €. 12) disponovat fyzickymi a vhodnymi priestormi pre
poskytovanie sluZieb v zmysle oprdvnenosti aktivit projektu tejto vyzvy. Ak Ziadatel
nedisponuje takymito priestormi v niektorych okresoch, mdZe v nich realizovat aktivity
projektu iba ak ide o okresy, ktoré su priamo hraniciace s okresom, v ktorom takymto

priestorom disponuje.

Za vhodné priestory sa povazuju priestory, ktoré spliiaji nasledovné minimalne néleZitosti:
- minimalne technické vybavenie miestnosti
= Standardné pracovné prostredie (stol, stolicka...)
=  pocitace, pripojenie na internet, telefon, mobil, tlaciaren, kopirka,
= organizacia vlastni nevyhnutné kanceldrske vybavenie pre ochranu
osobnych udajov pripadnych fyzickych spisov klientov (trezor) — ak spisy nie
su len v elektronickej podobe
- dostupnost
=  organizacia zriaduje prevadzkové priestory tak, aby boli klientovi pristupné
osobnou, verejnou, hromadnou a inou dopravou
= zverejnené prevadzkové hodiny
= vonkajSie oznacenie prevadzky - organizicia ma zretelne oznacené
vonkajsie priestory — napriklad tabulka na budove, dverach, zvukova a
svetelnd signalizacia, kontrastny text
- bezbariérovost - organizacia zriaduje prevadzkové priestory tak, aby fyzické bariéry
netvorili pre klienta prekazku.

Ziadatel preukazuje dispoziciu priestorov najneskor pred podpisom zmluvy o NFP
prostrednictvom:
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- aktudlny vypis z katastra (nie starsi ako 3 mesiace)

alebo

- najomna zmluva platnd minimalne pocas celého obdobia realizacie projektu.
Overenie sa vykona pred uzatvorenim zmluvy o poskytnuti NFP a podmienku je potrebné
pInit do skoncenia trvania zmluvy o poskytnuti NFP.
Vhodnost priestorov sa preukazuje a overuje aZ pocas realizacie projektu v ramci FKnM.

7. INFORMACIE K SPOSOBU PREDLOZENIA ZoNFP

Pocet a
frekvencia
podanych
ZoNFP

Podmienka dorucenia riadne:

V rdmci vyzvy méze Ziadatel predloZit jednu Ziadost o NFP. Uvedené neplati, ak bolo konanie o ZoNFP
ukonéené s negativnym vysledkom (rozhodnutim o zastaveni konania o ZoNFP, rozhodnutim o
neschvéleni ZoNFP). V takom pripade md Ziadatel moZnost po nadobudnuti pravoplatnosti takéhoto
rozhodnutia predloZit novii ZoNFP.

Ak Ziadatel predloZi cez ITMS21+ dve alebo viacero Ziadosti o NFP'! v rdmci vyzvy, tak poskytovatel
uskutoéni konanie o tej Ziadosti o NFP, ktora ako prva splnila podmienky dorucenia a v pripade ostatnych
Ziadosti NFP konanie zastavi.

Bliz§ie informacie o predkladani ZoNFP st uvedené vo Vseobecnej informacii k predkladaniu a
schval'ovaniu ZoNFP (priloha ¢&. 2)

V stlade so Vieobecnou informaciou k predkladaniu a schvalovaniu ZoNFP (priloha ¢. 2) mbze Ziadatel
vziat ZoNFP spat kedykolvek poéas konania o ZoNFP, t. j. do vydania rozhodnutia o ZoNFP zo strany
poskytovatela. Opétovne predlozit ZoNFP je mozné nasledujuici deri po dni doruéenia spatvzatia ZONFP
poskytovatelovi, najneskdr viak do terminu na predkladanie ZoNFP stanoveného vyzvou.

Sposob
podania
ZoNFP

Ziadatel je v sulade s § 16 ods. 4 zdkona o prispevkoch z fondov EU povinny predlozit ZoNFP riadne a
vcas.

Podmienky poskytnutia prispevku preukazuje Ziadatel formou priloh ZoNFP (ak relevantné).
Podmienky, ktoré musi ziadatel splnit na to, aby bola ZoNFP (vratane priloh ak st relevantné) predlozena
riadne a vcas, ako aj postup pri ziskavani pristupu Ziadatela do verejnej ¢asti ITMS21+, su uvedené vo
Véeobecnej informdcii k predkladaniu a schvalovaniu ZoNFP (priloha €. 2).

Miesto pre
podanie
ZoNFP

Ziadatel predkladd poskytovatelovi formuldr ZoNFP vratane vietkych priloh elektronicky
prostrednictvom verejnej asti ITMS21+ a zérover bez priloh'? v elektronickej podobe prostrednictvom
elektronickej schranky poskytovatela zriadenej v ramci Ustredného portélu verejnej spravy, podpisanu
kvalifikovanym elektronickym podpisom alebo kvalifikovanym elektronickym podpisom s mandatnym
certifikdtom.

UPOZORNENIE:

Vo vynimo¢nom pripade vaznej technickej poruchy, ktord Ziadatel nevie a nemdze ovplyvnit (napr.
nefunkénost Ustredného portélu verejnej spravy) je mozné odoslat ZoNFP prostrednictvom verejnej
Casti ITMS21+ a zaroven listinne na uvedenu dorucovaciu adresu poskytovatela:

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Sekcia implementéacie programov EU

Odbor posudzovania a analyz

Spitalska 4, 6, 8

816 43 Bratislava

alebo osobne do podatelne poskytovatela v pracovné dni, v ¢asoch zverejnenych na webovom sidle
poskytovatela www.employment.gov.sk.

115 rdznym obsahom.

12 Netyka sa splnomocnenia, ktoré je potrebné predlozit v elektronickej podobe prostrednictvom elektronickej schranky
poskytovatela zriadenej v ramci Ustredného portalu verejnej spravy, podpisanu kvalifikovanym elektronickym podpisom
alebo kvalifikovanym elektronickym podpisom s mandatnym certifikatom.
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8. PREDPOKLADANA LEHOTA NA VYDANIE ROZHODNUTIA V KONANI O ZoNFP

Indikativne ¢asové obdobie, v ramci ktorého bude rozhodnuté o ZoNFP je do 70 pracovnych dni od terminu
uzavretia prislusSného hodnotiaceho kola, alebo uzatvorenia vyzvy z dovodu nedostatku disponibilnej alokacie na

vyzvu

9. DALSIE FORMALNE NALEZITOSTI

Register partnerov
verejného sektora.

Zakonnou podmienkou pre uzavretie zmluvy o poskytnuti NFP je zapis Ziadatela v projekte v
registri partnerov verejného sektora v zmysle osobitného predpisu (zdkon ¢. 315/2016 Z. z. o
registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsSich predpisov), ak relevantné. Poskytovatel tito skutoénost overi na webovom sidle
rpvs.gov.sk/rpvs/ v ¢ase podpisu zmluvy.

Poskytovatel nie je opravneny odoslat pisomny navrh na uzavretie zmluvy o poskytnuti o NFP
Ziadatelovi, ak nie su splnené podmienky vyplyvajlce z osobitnych predpisov.

Bezihonnost

Poskytovatel zasle pisomny navrh na uzavretie zmluvy o poskytnuti o NFP Ziadatelovi, ktory
nebol, a ktorého ani ¢len Statutarneho alebo dozorného organu nebol pravoplatne odsudeny za
trestny ¢in subvencného podvodu, trestny cin poskodzovania finanénych zaujmov Eurdpske;j
Unie, trestny ¢in machindcii pri verejnom obstardvani a verejnej drazbe, trestny Cin prijimania
uplatku, trestny cin podplacania, trestny Cin nepriamej korupcie alebo trestny Cin prijatia a
poskytnutia nendlezitej vyhody.

Na tento Ucel v stlade s Usmernenim k jednotnému postupu preukazania bezihonnosti (priloha
vyzvy €.14) buduci prijimatel alebo osoby konajuce v jeho mene poskytnu Gdaje potrebné na
vyZiadanie vypisu z registra trestov (priloha ¢. 1 Usmernenia k jednotnému postupu preukdzania
bezihonnosti).

V pripade zmeny v osobe Ziadatela pred podpisom zmluvy na Ucely preukazania bezdhonnosti
buddci prijimatel predloZi relevantné dokumenty vsulade s Usmernenim k jednotnému
postupu preukdzania bezuhonnosti.

Pocetnost cielovej
skupiny

v okresoch SR —
pre aktivity ¢.2.
ac. 4.

Pre zabezpedenie Ucelnosti opatreni podporenych v rdmci tejto vyzvy (vid Bodované kritérium
€. 2.6 v ramci Vecnych hodnotiacich kritérii, priloha ¢. 9 Kritéria pre vyber projektov Program
Slovensko 2021 — 2027), odborny hodnotitel v rdmci odborného hodnotenia prihliada aj na
prilohu ¢. 17 Mapa, a konkrétne na:
- Rizikovost podla vyskytu NEET (vy$sia miera vyskytu NEET indikuje vacsi podiel osob
z cielovej skupiny vyzvy, najma v suvislosti s aktivitami €. 2 a €. 4).
- Miesta realizécie projektov (poc¢etnost uz existujucich projektov z vyzvy Krok za krokom

).

Priloha ¢. 17 kategorizuje okresy SR do Styroch drovni podla rizikovosti vyskytu NEET a podla
miesta realizacie projektov. Tato kategorizacia sluzi ako pomdcka pre Ziadatela pri planovani
realizacie aktivit €. 2 a ¢. 4 s ohladom na bodované kritérium ¢. 2.6.

Pocetnost projektov si méze Ziadatel overit aj prostrednictvom verejne dostupnych Gdajov na
portdli www.ITMS21.sk, konkrétne pre vyzvu PSK-MPSVR-021-2024-DV-ESF+ (Krok za krokom
Il.), ¢ast ,zoznam zrealizovanych projektov”, stav ,v realizacii“, Mapa Projektov (klik na
konkrétny kraj a okres pre zobrazenie poctu projektov)
https://portal.itms21.sk/projekty/?vyzva=PSK-MPSVR-021-2024-DV-ESF%2B&ukonceny=0

Identifikacia osob
cielovej skupiny
pre aktivity ¢.1.
ac. 3.

Za Gcelom nastavenia meratelnych ukazovatelov pre aktivity €. 1. a ¢.3., Ziadatel (APZ)
kontaktuje Uzemne prisluny Grad/Urady prace, socialny veci a rodiny SR (t.j. UPSVR SR na
Uzemi, pre ktoré ma APZ povolenie na vykondavanie svojej ¢innosti) so Ziadostou o spoluprécu
pri identifikovani oséb z cielovej skupiny - evidovani DNO a OZP. S takouto Ziadostou sa
Ziadatel obracia na veducich oddelenia sprostredkovania prace a to este pred predloZzenim
ZoNFP. Nésledne UPSVR SR identifikuje klientov (evidovanych DNO a OZP), ktorych bude méoct
APZ zapojit do projektu a teda zaratat do meratelnych ukazovatelov.
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Overenie podmienok

Poskytovatel si vyhradzuje pravo overit podmienky poskytnutia prispevku alebo

poskytnutia na mieste u len niektoré z podmienok poskytnutia prispevku v ramci konania o ZoNFP priamo

Ziadatela

na mieste u Ziadatela.

Vyuzitie zasobnika
projektov

V sllade s § 18 zékona o prispevkoch z fondov EU poskytovatel moZe zmenit pravoplatné
rozhodnutie o neschvéaleni ZoNFP arozhodnut o schvdleni ZoNFP, t. j. vyuZit tzv. zdsobnik
projektov za predpokladu, Ze budd splnené vietky podmienky definované v § 18 uvedeného
zakona.

Konanie sa zacina zvlastného podmetu poskytovatela. Poskytovatel pisomne informuje
Ziadatela o zacati konania.

Poskytovatel je pri rozhodovani o zmene rozhodnutia o neschvaleni na rozhodnutie o schvaleni
ZoNFP viazany poradim ZoNFP, ktoré bolo uréené na zaklade aplikicie kritérii pre vyber
projektov v konani o ZoNFP, pri¢om najprv kona o ZoNFP, ktora dosiahla najvy$sie umiestnenie
spomedzi ZoNFP, ktoré nebolo moZné schvalit z dévodu nedostatku finanénych prostriedkov
uréenych vo vyzve.

VyuZitie zasobnika projektov je na vyluénom rozhodnuti poskytovatela a aj v pripade ziskania
dodatoénych finanénych prostriedkov nie je poskytovatel povinny zmenit rozhodnutie podla
predchadzajuceho odseku a méze rozhodnut o vyuziti disponibilnych finanénych prostriedkov
inym spdsobom (napr. vyhlasit novud vyzvu).

Matematicka
kontrola rozpoctu

Poskytovatel overuje matematicky a formalny sdlad rozpoctu projektu v ramci
administrativneho posudenia projektu a v ramci odborného hodnotenia posudzuje
hospodarnost a efektivnost vydavkov projektu.

Matematicka spravnost rozpoctu sa zistuje na Gcely stanovenia opravnenej vysky prispevku do
vyroku rozhodnutia.

10. POSKYTOVANIE INFORMACII K PRIPRAVE ZoNFP

Kontaktné Poskytovanie informacii v suvislosti svyzvou je zabezpeclené prostrednictvom ITMS21+ a
udaje webového  sidla www.eurofondy.gov.sk  a https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-

poskytovatela eu

/programove-obdobie-2021-2027/.

a sposob

komunikacie s Otazky suvisiace s predloZzenim ZoNFP je Ziadatel opravneny predlozit poskytovatelovi e-mailom

poskytovatelom | na

vyzvy@employment.gov.sk. alebo prostrednictvom elektronickej schranky, pricom pri

komunikacii uvedie kdd vyzvy.

Casto kladené otazky (FAQ) k vyzve budu zverejnené na webovom sidle poskytovatela
www.employment.gov.sk

re

2/

Regiondlne centra Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej

publiky:

V pripade potreby konzultacii maju Ziadatelia moznost kontaktovat bezplatne telefonicky
poradenské centrd zriadené v siedmych krajskych mestach a to pocas uradnych hodin. Centra
poskytuju poradenstvo v oblasti pripravy kvalitnych projektov financovanych z prostriedkov
Eurdpskej Unie a ich naslednej implementécie https://www.mirri.gov.sk/sekcie/regionalny-rozvoj-

regionalne-centra/index.html

Planované seminare pre potencidlnych Ziadatelov:
Informacie k miestu, ¢asu konania a moZnosti Ucasti budu zverejnené na webovom sidle
www.employment.gov.sk.
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11. IDENTIFIKACIA SYNERGICKYCH A KOMPLEMENTARNYCH UCINKOV

Synergické a komplementarne ucinky ‘ Synergické a komplementarne Gcinky su identifikované v Prilohe €. 6 vyzvy.

12. ZMENA A ZRUSENIE VYZVY

Zmena
a zruSenie
vyzvy

V nevyhnutnych pripadoch, kedy nie je mozné konat o ZoNFP predlozenej na zaklade pévodne vyhlasenej
vyzvy, alebo je zmena potrebnd za ucelom jej optimalizdcie, resp. vhodnejSieho nastavenia, je
poskytovatel oprdvneny vyzvu zmenit alebo zrusit a to v stilade s §14 ods. 4 az 7 zdkona o prispevkoch
z fondov EU.

Poskytovatel je opravneny zmenit vyzvu v celom rozsahu do vydania prvého rozhodnutia v sulade so
zédkonom o prispevkoch z fondov EU. Po vydani prvého rozhodnutia moZze zmenit formalne nalezitosti
vyzvy (vratane priloh) a dalSie skutocnosti tykajluce sa poskytovania prispevku, ktoré nemaju charakter
podmienky poskytnutia prispevku. Za prvé rozhodnutie sa nepovazuje rozhodnutie o zastaveni konania
podla § 17 ods. 1 zdkona o prispevkoch z fondov EU.

Pri otvorenej vyzve sa moznost zmeny vyzvy vztahuje na aktudlne posudzované hodnotiace kolo, t. j. do
vydania rozhodnutia v rdmci daného hodnotiaceho kola, v ktorom dochadza k zmene vyzvy. Takato
zmena sa vztahuje aj na vSetky nasledujice hodnotiace kola, priom vo vztahu k predchadzajicim
hodnotiacim koldm zostava vyzva nedotknutd a netyka sa ani rozhodnuti, ktoré uz boli vydané pred
Zmenou vyzvy.

Poskytovatel mdze vyzvu zrusit. Ziadosti o ktorych nebolo do zru$enia vyzvy rozhodnuté budu vratené
Ziadatelovi.

Informacia o zmene alebo zruseni a oich dévodoch bude zverejnena v informacnom monitorovacom
systéme a na webovom sidle https://www.mpsvr.sk/esf/.
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13. PRILOHY vYzVvY

1. Vzorovy formular ZoNFP — instrukcie k vyplneniu

2. Vseobecna informaciu k predkladaniu a schvalovaniu ZoNFP (verzia 1) https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-
publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/

3. Specifikacia podmienok poskytnutia prispevku

4. Vzor splnomocnenia

5. Vzor zmluvy o poskytnuti NFP https://www.eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-
dokumenty/index.html

6. Identifikacia synergickych a komplementarnych ucinkov

7. Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a inych Udajov

8. Prirucka k opravnenosti vydavkov v platnom zneni https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-
publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/

9. Kritéria pre vyber projektov

10. Zivotopis (odporucany formular)

11. Vzor rozpocCtu

12. Suhrnna tabulka

13. A) Schéma statnej pomoci SVHZ na podporu reintegracie dlhodobo nezamestnanych ob¢anov a obc¢anov so
zdravotnym postihnutim na trh prace ¢. SP SVHZ — 1/2025 (disponibilné v platnom zneni na
https://www.employment.gov.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/statna-pomoc/schemy-

pomoci/ )

13. B) Schéma $tatnej pomoci SVHZ na podporu reintegracie na trh prace ohrozenych skupin ¢. SP SVHZ — 1/2024
(disponibilné v platnom zneni na https://www.employment.gov.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-
2027/statna-pomoc/schemy-pomoci/ )

14. Usmernenie k jednotnému postupu preukazania bezihonnosti
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/

15.A) Ziadost o poverenie k poskytovaniu sluZieb vieobecného hospodérskeho zaujmu pri podpore sluzby
podporovaného zamestnavania zameranej na reintegraciu dlhodobo nezamestnanych obc¢anov a obc¢anov so
zdravotnym postihnutim na trh prace

15. B) Ziadost o poverenie k poskytovaniu sluzieb vieobecného hospodarskeho zaujmu pri podpore reintegracie na
trh prace ohrozenych skupin

16. Sebadeklaracia

17. Mapa
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