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MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY
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a

USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY

SCHEMA POMOCI DE MINIMIS

na podporu zamestnanosti
(schéma DM &.1/2007)

Operaény program Zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Opatrenie 1.2 Podpora tvorby a udrzania pracovnych miest prostrednictvom zvysenia
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Prioritna os 3 Podpora zamestnanosti, socialnej ikluzie a budovanie kapacit v BSK
Opatrenie 3.1 Podpora rastu zamestnanosti a zlepenia zamestnatelnosti s osobitnym
zretel'om na vzdelanostna spolognost’
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Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti je zmenena adoplnena
dodatkom ¢&. 14 z jina 2014.

A. PREAMBULA

Predmetom schémy pomoci de minimis je poskytovanie pomoci na podporu realizacie
opatreni, ktoré nesplhaji kritéria &lanku 87 ods. 1 Zmluvy o zalozeni ES (dalej len
~Zmluva™), a preto nepodliehaji povinnosti notifikacie (ziadost’ o schvalenie poskytnutia
§tdtnej pomoci) stanovenej v €lanku 88 ods. 3 Zmluvy o zalozeni ES.

Pomoc podla tejto schémy sa poskytuje v suvislosti srealizaciou programov aktivnych
opatreni na trhu prace v zmysle zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, a s realizaciou programoveého
dokumentu Operaény program Zamestnanost' a socidlna inkluzia a Programového manualu
k uvedenému dokumentu'.

Pomoc poskytnuta podl'a tejto schémy je financovana zo zdrojov staitneho rozpoctu, alebo zo
zdrojov §tatneho rozpoctu spolufinancovanych z Eurdpskeho socidlneho fondu.

B. PRAVNY ZAKLAD

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
€. 1998/2006 z 15. decembra 2006 ouplathovani clankov 87 a 88 zmluvy na pomoc
de minimis®, zakon &. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskorich predpisov (d'alej len
»Zakon o §tatnej pomoci®), nariadenie Eurdpskeho parlamentu arady (ES) ¢&. 1081/2006
z 5. jula 2006 o Furdpskom socidlnom fonde” a nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady
(ES) &. 1083/2006, ktorym sa ustanovuji vieobecné ustanovenia o Europskom fonde
S . ; . . 4
regionalneho rozvoja, Eurdpskom socialnom fonde a Kohéznom fonde ™.

Poskytovanie pomoci de minimis sa riadi aj ustanoveniami zdkona €. 5/2004 7. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len "zdkon o sluzbach zamestnanosti"), vyhlaskou ¢&. 106/2013 z 22. 4. 2013 ktorou sa
vykonava zdkon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len "vyhlaska") a zakonom &. 453/2003 Z. z.
o organoch §tatej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni nicktorych zakonov.

C. DEFINICIE POJMOV PRE UCELY TEJTO SCHEMY
Uchddzac o zamestnanie ( dalej len ,,UoZ*):
Uchadzag o zamestanie je ob&an, ktory mdze pracovat, chee pracovat’ a hl'ada zamestnanie a

je vedeny v evidencii uchdadzatov o zamestnanie (d’alej len "evidencia uchadzacov
o zamestnanie") Gradu prace, socidlnych veci a rodiny ( d’alej len ,,irad*) a ktory

! Dokumenty st k dispozicii na webovom sidle Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR www.euplovivent.sov.ask
3k

, OTL379, 28 12 2006

3 {Jradny vestnik BU, OTL210, 31. 7. 2006

4 Uradny vestnik BU, L 210, 31.7.2006
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a) nie je zamestnanec, ak v odseku 2 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti nie je
ustanovené inak,

b) nie je v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru5 alebo nevykonava zarobkovi &innost’ na zdklade pravneho vztahu
podl'a osobitného predpisuﬁ, ak vodseku 2 zikona o sluzbich zamestnanosti nie je
ustanovené inak,

c¢) neprevadzkuje alebo nevykondva samostatnti zarobkovi ¢innost’,

d) nevykonava zarobkovi Cinnost’ v €lenskom state Eurdpskej tnie alebo v cudzine.

Znevvhodneny uchddzaé o zamestnanie (dalej len ,,ZUo0Z):

Znevyhodneny uchadzag o zamestnanie je UoZ, ktory je:

a) obcan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukonéil prislunym stupiiom vzdelania ststavna
pripravu na povolanie v dennej forme 3tudia pred menej ako dvomi rokmi a pred
zaradenim do evidencie nemal pravidelne platené zamestnanie (dalej len ,absolvent
gkoly™),

b) ob&an stardi ako 50 rokov veku,

c) obcan vedeny v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich
mesiacov (d’alej len ,.dlhodobo nezamestnany obcan®),

d) oblan, ktory dosiahol vzdelanie niz§ie ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného
predpisu’,

e) obcan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie,

f) statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl8 alebo ktorému bola poskytnuta
doplnkova ochrana”,

g) oblan, ktory Zzije ako osameld dospeld osoba sjednou osobou odkdzanou na jeho
starostlivost’ alebo viacerymi osobami odkdzanymi na jeho starostlivost” alebo starajiica sa
aspon o jedno dieta pred skonéenim povinnej $kolskej dochzidzkylo,

h) ob&an so zdravotnym postihnutim.

Obdan so zdravotnym postihnutim ( dalej len ,,0ZP“):

1) Ob&an so zdravotnym postihnutim je oban uznany za invalidného ob&ana podla
osobitného predpisu.

2) Obcan so zdravotnym postihnutim preukazuje invaliditu a percentualnu mieru poklesu jeho
schopnosti vykonavat’ zarobkovu Cinnost’ z dévodu telesnej poruchy, dusevnej poruchy alebo
poruchy spravania rozhodnutim alebo oznamenim Socidlnej poistovne alebo posudkom
utvaru socidlneho zabezpectenia podla osobitného predpisu.

* Deviata ast zékona ¢ 311/2001 Z. z v zneni neskorsich predpisov.

% Napriklad Obéiansky zékonnik, Obchodny zakonnik.

7§16 0ds. 4 pism. b) zakona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (fkolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

¥ § 2 pism. b) zakona & 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona & 692/2006 Z. z.
? § 2 pism. ¢) zdkona ¢&. 480/2002 Z. z v zneni zakona & 692/2006 Z. z

" § 19 zakona & 245/2008 Z. z v zneni zékona & 324/2012 7. z

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
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D. Cier pOMOCI
Pomoc de minimis je mozné poskytnut na:

1) podporu samostatnej zarobkovej Cinnosti (d’alelj len ,,SZC*) UoZ '

2) podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ 2,

3) podpora rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti,

4) podporu udrzania pracovnych miest,

5) podporu dopravy do zamestnania,

6) podporu projektov a programov aktivnych opatreni trhu prace,

7) podporu zriadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

8) podporu udrzania 0ZP" v zamestnani,

9) podporu SZC UoZ OZP na chrinenom pracovisku'?,

10) podporu na &innost’ pracovného asistenta pre OZP,

1) podporu prevadzkovych nakladov chranenej diclne alebo chraneného pracoviska
a podporu nakladov na dopravu zamestnancov OZP

E. POSKYTOVATEL POMOCI A VYKONAVATEL SCHEMY

Poskytovatel’ pomoci

MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH VECI A RODINY SR
Spitalska ul. 4 - 6

816 43 Bratislava

webove sidlo: www ernplovinent cov sk a www esf oov sk

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny je poskytovatel'om pomoci pre vietky opravnené
projekty podl'a élanku H.

Vykonavatel’ schémy
USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECT A RODINY (DALEJ LEN ,,USTREDIE®)
Spitalska 8

812 67 Bratislava

webove sidlo: www upsvar.sk

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny je vykonavatelom schémy pre opravnené projekty
podla ¢lanku H.

Plnenie tloh poskytovatel'a realizuje Ustredie a tirady price socidlnych veci a rodiny, tzemne
prislusné v pripade podpory projektov a programov aktivnych opatreni trhu prace zo §tatneho
rozpodtu v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti.

1" UoZ, ktori budi vykonavat dinnost SZCO v zmysle §5, ods. 1, pism. b) a pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti

12 Podra § 8 ods. | zdkona & 5/2004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni
neskorgich predpisov

'? § Podla § 9 ods.1 zikona & 5/2004 Z z o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niekiorych zékonov v zneni
neskorgich predpisov

" UoZ OZP, ktori budn vykonavat &innost SZCO v zmysle §5, ods. 1, pism. b) a pism. d) zékona o sluzbach zamestnanosti

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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Plnenie uloh vykonavatel'a schémy realizuju trady prace, socialnych veci a rodiny Gzemne

prisluiné:

- pre UoZ, ktory vytvori pracovné miesto podlia miesta uzemného obvodu prislusného Gradu,
na ktorom bude ako samostatne zarobkovo &inna osoba (d’alej len ,,SZCO*) prevadzkovat
SzC,

- pre zamestavatela pri podpore zamestnavania znevyhodneného UoZ podla miesta
vytvorenia pracovného miesta, na vytvorenie ktorého sa zamestnavatelovi poskytuje
pomoc, alebo podl'a sidla zamestnavatel'a alebo podla trvalého pobytu zamestnavatela,
ak je zamesmavatel' fyzickou osobou,pre zamestnavatela, ktorym je obec alebo
samospravny kraj, pre zamestnavatel'a, ktorym je pravnicka osoba, ktorej zakladatel'om
alebo zriad’ovatel'om je obec alebo samospravny kraj pri podpore rozvoja miestnej
a regionalnej zamestnanosti,

- pre zamestnavatela pri podpore udrzania pracovného miesta, v ktorého uzemnom obvode sa
pracovné miesto udrzi,

- pre zamestnavatela pri podpore na dopravu do zamestnania v mieste sidla
zamestnavatel’a alebo v mieste trvalého pobytu, ak je zamestnavatel’ fyzickou osobou,

- podl'a miesta realizacie projektov a programov na podporu aktivnych opatreni trhu prace,

- pre zamestnavatela podl'a miesta zriadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
pre OZP,

- pre zamestnavatela pri podpore udrzania OZP v zamestnani podla sidla zamestnavatela
alebo podl'a trvalého pobytu, ak je zamestnavatel'om fyzicka osoba,

- pre UoZ OZP, ktory vytvori pracovné miesto podla miesta tzemného obvodu prislugného
tiradu, na ktorom bude prevadzkovat’ SZC na chranenom pracovisku ako SZCO,

- na Cinnost' pracovného asistenta pre OZP urad, vktorého uzemnom obvode OZP
vykonava pricu alebo prevadzkuje alebo vykonava SZC,

- zamestnavatelovi alebo SZCO pri podpore prevadzkovych nakladov chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska podl'a miesta zriadenia chranenej diclne alebo chranen¢ho
pracoviska.

F. PRIJIMATELIA POMOCI

Prijimatelia pomoci s UoZ, ZUoZ aUoZ 7P, ktori zaénu abudu nepretrzite v zmysle
prisluiného zakonného znenia'® prevadzkovat’ samostatnii zarobkovu innost’ na vytvorenom
pracovnom mieste.

Prijimatelia pomoci na zamestnanost’ s fyzicke osoby alebo pravnické osoby opravnené na
podnikanie16 alebo zdruzenie podnikatefov'’podla pravnych predpisov Slovenskej republiky
(d’alej len ,,SR*), registrované na uzemi SR v jednotlivych sektoroch hospodarstva SR, ktoré
na zaklade schvalenej ziadosti o poskytnutie minimalnej pomoci vykondvaji opravnend
aktivity v ramci schvalenych opravnenych projektov.

PrijimatePmi pomoci na zamestnanost’ si zaroven subjekty, ktoré st v ramei svojej innosti
zapojené do hospodarskej ¢innosti Batov pripade, ze pomoc poskytnuta takémuto subjektu
by znamenala pomoc, ktora narufuje alebo pri ktorej hrozi narufenie hospodarskej sutaze a
ovplyvituje obchod medzi &lenskymi dtatmi EUL.

1 § 49 0ds. 1 a § 57 ods. | zdkona o sluZbach zamestnanosti

16 § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika

7 § 20f Obéianskeho zakonnika

'® Neziskové organizicie, neziskové organizicie poskytujice verejnoprospegné sluzby, obéianske zdruZenia, zdruZenia
obdanov, nadacie a 1., ktoré vykonavaji hospodarsku (ekonomicki) éinnost za idelom dosahovania zisku, alebo
realizuj aktivity, ktorych vystupom je hospodarska (ekonomicka) éinnost’ za téelom dosahovania zisku

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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1. Mikropodniky, malé a stredné podniky (d’alej len ,, MSP*)

Urcujucou definiciou Msp" je definicia pouzita v nariadeni Komisie (ES) €. 800/2008
o vyhlaseni urlitych kategdrii pomoci za zlucitelné so spoloénym trhom podla ¢lankov
87 a 88 zmluvy (Vieobecné nariadenie o skupinovych Vynimkéch)m, ktora je uvedena
v jeho Prilohe 1.

Podnikatel'ské subjekty uvedu v ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku
udaje o poéte zamestnancov a o vyske obratu, resp. o celkovej roénej hodnote aktiv tykajuce
sa posledného schvaleného u&tovného obdobia a vypogitané na roénom ziklade. Udaje sa
zohladnuji odo dna ultovnej zavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane
z pridanej hodnoty (d'alej len ,,DPH*) a inych nepriamych dani. Udaj o poéte zamestnancov
sa uvedie aj k terminu podania Ziadosti. Pre ucely schémy ,.pofet zamestnancov® znamena
pocet roénych pracovnych jednotiek (d’alej len ,,RPT*), konkrétne polet 'udi zamestnanych na
plny uvizok v jednom roku, pri¢om vazok na kratsi pracovny ¢as a sezdénna praca su podiely
z RPJ.

2. Vel’ké podniky

Pomoc podla tejto schémy je mozné poskytut’ aj velkému podniku. Ide o podnik
vzmysle § 2 ods. 2 Obchodného zékonnika, ktory nespliia aspon jednu z podmienok
definicie MSP.

Prijimatel'om nemdze byt podnik (podla bodu 1 a 2), voéi ktorému je narokované vritenie
pomoci na zdklade predchidzajiiceho rozhodnutia Komisie, v ktorom bola tito pomoc
oznacend za neopravnent a nezluditelna so spoloénym trhom.

Prijimatelom pomoci nemézu byt podniky v tazkostiach.

Za padnik v tazkostiach sa povazuje MSP, ktory:

a) v pripade spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, ak sa viac ako polovica jej zakladného
imania prekryla stratou aviac ako Stvrtina tohto kapitilu bola prekryta stratou
v priebehu predchadzajucich 12 mesiacov, alebo

b) v pripade spolognosti, kde aspon urity pocet Elenov rudi neobmedzene za dlhy firmy,
ak sa prekryla stratou viac ako polovica kapitalu vykazovaného v uctoch firmy a viac
ako S$tvrtina tohto kapitdlu bola prekrytd stratou v priebehu predchadzajicich
12 mesiacov, alebo

¢) bez ohPadu na typ dotknutej spolotnosti, ak spiiia kritéria v silade s pravnymi
predpismi SR*' na to, aby sa stala predmetom konania vo veci kolektivnej
insolventnosti.

MSP, ktoré vznikli pred menej ako troma rokmi sa na ucely tejto schémy nepovazuji za
podniky nachadzajice sa v tazkostiach v tomto obdobi, pokial nespiiiaju kritéria stanovené v
pododseku pism. c).

V pripade velkych podnikov sa za podniky v tazkostiach povazuji podniky podl'a usmerneni
Spolocenstva o §tatne] pomoci na zachranu a restrukturalizaciu firiem v tazkostiach®.

" Definicia MSP tvori prilohu schémy

» Uradny vestnik EU, L214, 9.8.2008

2 Zakon & 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

2 ITradny vestnik E1T, C 244, 1.10.2004, 5.2

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla zakona ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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Pomoc de minimis na podporu podla ¢clanku D. tejto schémy nie je mozné poskytnut
v nasledovnych odvetviach (oblastiach) a pre tieto vybrané Cinnosti:

a) v odvetvi rybolovu a akvakultury, ako je stanovené v nariadeni Rady (ES) ¢. 104/2000%,

b) voblasti prvovyroby polnohospodarskych produktov vymenovanych v prilohe
Ik Zmluve o ES,

c) v oblasti spracovania a odbytu pol'nohospodarskych produktov vymenovanych v prilohe
I'k Zmluve o ES
i) kde vyika pomoci je stanovena na zaklade ceny alebo mnozstva kiipenych produktov
od prvovyrobeu alebo produktov uvedenych na trh prislusnym podnikom,

ii) ked’ pomoc je podmienend tym, Ze je Ciastoéne alebo Uplne postiipena prvovyrobcom

d) vuhol'nom odvetvi, ako je uvedené v nariadeni (ES) €. 1407/2002,

e) na nakup vozidiel cestne] ndkladnej dopravy v oblasti cestnej nakladnej dopravy
vykonévanej v prendjme alebo za thradu,

f) pre Cinnosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo Clenskych §tatov, konkrétne pre
cinnosti priamo stvisiace s vyvazanymi mnoZstvami, na zriadenie a prevadzkovanie
distribugnej sicte alebo pre iné bezné vydavky stvisiace s vyvoznou &innostou,

g) pre ¢&innosti podmienené uprednostiovanim pouZivania domacich tovarov pred
dovezenymi.

G. REGIONY OPRAVNENE NA POSKYTOVANIE POMOCI

1. Regionmi, opravnenymi na poskytovanie pomoci vramci Ciela 1 (Podpora rozvoja
a strukturalnych zmien regionov, ktorych rozvoj zaostava) a Ciela Konvergencia su
regiony, v ktoryeh je hruby domaci produkt na obyvatel’a v parite kiipnej sily mensi ako
75 % priemeru Eurdpskej tnie. Ide oregiony Zdapadne Slovensko (tizemie Trnavskeho,
Nitrianskeho — a Trencianskeho  kraja),  Stredné  Slovensko —(uzemie  Zilinského
a Banskobystrického kraja) a Vychodne Slovensko (uzemie Koického a Presovského
kraja.

2. Region, opravneny na poskytovanie pomoci v ramei Ciela 3 (Podpora prispdsobovania
amodernizacia politik a systémov vzdelavania, odborne pripravy a zamestnanosti)
avramei Ciela Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ je region, na ktory sa
nevztahuje Ciel' 1. Ide o region, v ktorom je hruby domaci produkt na obyvatel'a v parite
kipnej sily vys$si ako 75 % priemeru Eurdpskej tnie, tj. region vymedzeny uzemim
Bratislavského kraja.

H. OPRAVNENE PROJEKTY
V ramci tejto schémy st opravnenymi projektmi na poskytnutie pomoci de minimis projekty,
realizované v ramci aktivnych opatreni trhu prace v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti.

Na poskytovanie pomoci de minimis podla tejto schémy st opravnené najmaé tieto typy aktivit
v ramci opravnenych projektov:

1. podpora zaatia previdzkovania a nepretrzitého najmenej trojroéného prevadzkovania SZC
UoZ,

2. podpora zamestmavania znevvhodneného UoZ,

23 Uradny vestnik EU, L 17, 21.1.2000, s. 22
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padpora rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti,

podpora udrzania pracovnych miest,

podpora dopravy do zamestnania,

podpora projektov a programov aktivnych opatreni na trhu prace,
podpora zriadenia chrinenej dielne a chraneného pracoviska,
podpora udrzania OZP v zamestani,

podpora zagatia prevadzkovania anepretrzitého najmenej dvojroéného prevadzkovania
SZC UoZ OZP na chranenom pracovisku,

10. podpora na &innost’ pracovného asistenta pre OZP,

R A

11. podpora na thradu prevddzkovych nakladov chranenej diclne alebo chraneného
pracoviska a Ghradu ndkladov na dopravu zamestnancov.

I. OPRAVNENE VYDAVKY
Opravnenymi vydavkami su:

1. vydavky suvisiace so zaCatim prevadzkovania a s nepretrzitym najmenej trojroénym
prevadzkovanim SZC UoZ,

2. vydavky stvisiace s podporou zamestnavania znevyhodneného UoZ,

3. vydavky suvisiace s podporou rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti,

4. vydavky suvisiace s podporou udrzania pracovnych miest,

5. wvydavky suvisiace s podporou dopravy do zamestnania,

6. vydavky stvisiace s realizaciou projektov a programov aktivnych opatreni na trhu

prace podl'a § 54,

7. vydavky stvisiace so zriadenim pracovného miesta pre obcana so zdravoinym
postihnutim v chranenej dielni alebo chranenom pracovisku,

8. vydavky suvisiace s udrzanim OZP v zamestnani,

9. vydavky stvisiace so zacatim prevadzkovania a s nepretrzitym najmenej dvojroénym
prevadzkovanim SZC UoZ ob&ana so ZP na chranenom pracovisku),

10. vydavky stvisiace s <Cinnostou pracovného asistenta, ktory poskytuje pomoc
zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori si OZP alebo SZCO so ZP,

11. vydavky suvisiace s uthradou prevadzkovych nédkladov chranenej diclne alebo
chraneného pracoviska spojenych s &innostou zamestnanca OZP, alebo SZCO so ZP
auhradou nakladov na dopravu zamestnancov podla § 60 zikona o sluzbach
zamestnanosti.

Pri vy$8ie uvedenych vydavkoch vbodoch 1, 6, 7 a 9 st pri ndkupe nového
zariadenia/vybavenia  opravnenymi vydavkami len vydavky na ndkup tohto
zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 EUR andkup nehmotného majetku do 2 400 EUR). Pri niakupe nového
zariadenia/vybavenia vo forme kapitalovych vydavkov (tj. nakup hmotného majetku
nad 1 700 EUR andkup nehmotného majetku nad 2 400 EUR) opravnenymi vydavkami sa
len odpisy za prisluiné obdobie, ak sa majetok pouziva vyhradne na opravnené aktivity,
pripadne podl'a alikvotne] &asti. SGfasne plati podmienka, Ze tento majetok nebol
nadobudnuty z akychkol'vek predchadzajtcich prispevkov z prostriedkov Eurépskej tinie.
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Pri poskytovani pomoci spolufinancovanej zo zdrojov Eurdpskej tnie sa opravnenost
vydavkov stanovuje na ziklade prislusnych nariadeni (ES), programovych manuilov pre
operacné programy a usmerneni Riadiaceho organu pre jednotlivé operagné programy.

Opravnené vydavky musia byt dolozené uétovymi dokladmi, ktoré st riadne evidované
v Gictovnictve prijemcu pomoci v stlade s platnymi vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi
amusia byt rozpisané podl'a jednotlivych poloziek.

Za opravnené naklady nie je mozné povazovat’ nasledovné vydavky:

a) qroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
¢. 5/2004 7Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorgich predpisov,

e) vydavky sankéného charakteru vratane suvisiacich vvdavkov (pokuty, penale, vritane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f) wvydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neoprivnené (v pripade
spolufinancovania projektu z ESF),

g) vvdavky, ktoré nie su v uctovnictve jednoznatne oznalené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom ultovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu Cinnosti bez pridania
hodnoty,

i) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnuta
§tatna pomoc od inych poskytovatelov $tatnej pomoci alebo v ramci inych schém
§tatnej pomoci.

J. FOrRMA POMOCI
Pomoc podrla tejto schémy sa realizuje:

a) finantnym prispevkom na udhradu nakladov  savisiacich so SZC na thradu
preukazatelnych opravnenych vydavkov podla Elanku I'bodu 1 a9 tejto schémy,

b) formou finanéného prispevku na Ghradu preukazatelnych opravnenych vydavkov podl'a
¢lanku I bodov 2 az 8,10 a 11 tejto schémy. Prispevok sa poskytuje na ziklade
predlozenych ucétovnvch dokladov preukazujucich skutoéni vysku opravnenych
vydavkov,

Nenavratny finanény prispevok sa poskytuje formou refundicie, zalohovymi platbami, alebo
kombinaciou refundacie azdlohovych platieb, na zaklade predlozenych uhradenych
uctovnych dokladov preukazujucich skutoéni vyiku opravnenych nikladov.

K. V¥Y8KA POMOCI

1. Vyiku pomoci predstavuje suCet jednotlivyeh hodndt vyplateného nenavratného
finangného prispevku (dalej len ,,prispevok™).
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2. Maximalna vyika pomoci24 akémukol'vek prijemcovi nesmie presiahnut’ sihrnne 200 000
EUR v priebehu akéhokol'vek obdobia troch fiskalnych rokov. Maximélna vyska pomoci
prijemcovi pésobiacemu v sektore cestnej dopravy nesmie prekrocitt 100 000 EUR
v priebehu troch fiskalnych rokov. Trojroéné obdobie v suvislosti s poskytovanim pomoci
sa urtuje na zaklade Gctovného obdobia prijemcu. Podl'a zikona &. 431/2002 Z. =z.
o ultovnictve v zneni neskordich predpisov je to kalendarny rok alebo hospodarsky rok
podl'a rozhodnutia podnikatela.

3. Prepocet na EUR sa vykona kurzom stanovenym Narodnou bankou Slovenska ku diu
schvalenia poskytnutia pomoci; prepocet vykona prislusny urad prace, socidlnych veci
arodiny.

L. PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI

O konkrétnych podmienkach poskytnutia pomoci vztahujicich sa na jednotlivé typy
opravnenych projektov podla tejto schémy informuje Ziadatela o poskytnutie pomoci
poskytovatel' pomoci v zmysle nizdie uvedenych podmienok a v sulade so zakonom €. 5/2004
Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich
predpisov a v sulade s predpismm ESF:

a) podanie pisomnej Ziadosti o poskytnutie prispevku (dalej len Ziadost™) vritane
predloZenia vietkvch pozadovanych priloh,

b) predlozenie zriadovacej listiny (u podnikatelskych subjektov hodnoverna képia
vypisu z OR nie starSicho ako 3 mesiace, vypis zo Zivnostenského registra, resp.
zivnostensky list nie starsi ako 3 mesiace a pod.),

¢) predlozenie opravnenia na vykonavanie alebo prevadzkovanie samostatnej zarobkovej
Ginnosti (dalej len ,,SZC*) (hodnoverna képia moze byt doloZend najneskér pri
podpise dohody o poskytnuti prispevku),

d) predlozenie podnikatel'ského zdmeru v rozsahu a §truktire uréenej poskytovatel'om
pomoci,

e) predlozenie kalkulacie nakladov,

f) predlozenie Cestného vyhldsenia nie starSicho ako 1 mesiac, ze pred zaradenim do
evidencic UoZ uradu neprevadzkoval alebo nevykonaval samostatnii zarobkovi
ginnost’ ako SZCO (vztahuje sa len na UoZ),

g) predlozenie dokladov nie star§ich ako 3 mesiace preukazujucich splnenie ku diu
podania ziadosti danovych povinnosti a splnenie povinnosti odvodu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenic a
povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie (vztahuje sa na
zamestnavatelov a UoZ, ktori pred zaradenim do evidencie UoZ, prevadzkovali alebo
vykonavali samostatnil zarobkovi &innost),

h) predlozenie Cestného vyhlasenia nie starSiecho ako 1 mesiac preukazujuceho, ze
Zziadatel v Case podania Ziadosti neeviduje neuspokojené ndroky svojich
zamestnancov vyplyvajice im z pracovného pomeru voéi nemu a 7e Ziadatel’ v Case
podania ziadosti nie je vkonkurze, likvidacii, v sidom urlenej sprave alebo
v akomkol'vek inom podobnom konani acestné vvhlasenie, Ze nema vo&i Gradu

 Maximaélna vy#ka pomoci predstavuje ekvivalent hrubej hotovostne] finanénej pomoci, tj. vyiku pomoci pred
zaplatenim dane z prijmov pravnickych oséb
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PSVR zavizky (vztahuje sa na zamestnavatelov a UoZ, ktori pred zaradenim do
evidencie UoZ prevadzkovali alebo vykonavali samostatna zarobkovu ¢innost’),

i) splnenie vietkych podmienok stanovenych v schéme,

j) potvrdenie prislusného in$pektoritu prace, nie starSie ako 3 mesiace, ze ziadatel
neporusil zakaz nelegdlneho zamestnavania ( predklada zamestnavatel’ a UoZ, ktory
vykonaval samostatni zarobkovi ¢innost’ v priebehu 2 rokov pred podanim Ziadosti),

k) prijatie ZUoZ na vytvorené pracovné miesto v uréenej dizke,

1) prijatie OZP na vytvorené pracovné miesto v chrinenej dielni alebo na chranenom
pracovisku,

m) preukdzanie, Ze vytvorené pracovné miesto pre ZUoZ alebo obcana s OZP
predstavuje celkovy narast poctu jeho zamestnancov v porovnani s obdobim pred
poskytnutim pomoci,

n) zachovanie vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bola poskytutid pomoc, podl'a
platnych ustanoveni zakona o sluzbiach zamestnanosti najmenej pocas dvoch rokov
alebo troch rokov v pripade pracovného miesta na samostatnii zarobkovu &innost’,

0) udrZanie pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje pomoc, podla platnych ustanoveni
zakona o sluzbach zamestnanosti,

p) predlozenie &estného vyhlasenia prehladu a Gplnych informacii o vietkej pomoci
de minimis prijatej pocas predchadzajucich dvoch fiskalnych rokov a pocas
prebichajuceho fiskalneho roku, ato aj od inych poskytovatelov pomoci alebo
v ramel inych schém pomoci de minimis, resp. ¢estného vvhlasenia, ze v uvedenom
obdobi neprijal Ziadnu pomoc de minimis.

M. KUMULACIA POMOCI

Pomoc de minimis sa mdze poskytnat’ len vtedy, ak je preukazané, Ze tato spolu s doteraz
poskytnutou pomocou de minimis neprekro¢i maximalnu vyiku pomoci stanovent v ¢lanku
K. bod 2 tejto schémy po€as obdobia, ktoré pokryva prisluiny fiskalny rok, ako aj
predchadzajuce dva fiskdlne roky.

Kumulacia pomoci je vzdy viazana na konkrétneho prijemcu pomoci.

Pomoc de minimis sa nekumuluje so §tatnou pomocou vzhladom na rovnaké opravnené
vydavky, ak vysledkom tejto kumuldcie je intenzita pomoci presahujica za $pecifickych
okolnosti kazdého pripadu skupinovi vynimku nariadenia alebo rozhodnutia schvaleného
Europskou komisiou.

N. MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI

1. Ustredie vyda oznamenie o predkladani Ziadosti o poskytnutie prispevku na opravnené
projekty podla €lanku H tejto schémy v sulade so zakonom o sluzbach zamestnanosti.
Sucast'ou oznamenia bude:

- oznagenie, Ze ide o schému pomoci de minimis

- typy opravnenvch aktivit,

- &asovy harmonogram prijimania ziadosti o poskytovanie pomoci,

- podmienky poskytnutia pomoci,

- Zavizna osnova projektu,

- informdcie o obsahu, forme, Case a mieste podavania Ziadosti o poskytnutie prispevku

vratane zoznamu povinnych priloh,
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- dalgie doplitujice informacie.
Po vyhlaseni ozndmenia ziadosti prijimaju Gzemne prislus$né urady. Ozndmenie sa zvergjiiuje
na internetovej stranke ustredia a na vergjne pristupnych miestach v priestoroch tradov.
Oznamenie o vyhlaseni vyzvy podla § 54 sa zverejniuje prostrednictvom tlace a médii.
2. 7iadosti sa prijimaju pricbezne na tizemne prisluinom trade. Ziadosti sa podivaju na
predpisanych formularoch, ktoré sa k dispozicii na uradoch, ako aj na internetovej stranke
poskytovatel'a pomoci. Prijata bude iba Ziadost’ spracovana na predpisanom formulari.
3. Sucdast'ou ziadosti o poskytnutie prispevku su doklady preukazujuce splnenie podmienok
podla zoznamu priloh uvedenych na Ziadosti a dalsie dopliujuce doklady v zmysle
poziadavky poskytovatela.
4. Ziadost' v pisomnej podobe vratane priloh predlozi ziadatel' v jednom originali. Ziadost’
musi byt’ potvrdend podpisom Zziadatela. Podpisanim Ziadosti ziadatel’ akceptuje podmienky
schémy a sicasne potvrdzuje spravnost’ udajov.
5. Zodpovedny zamestnanec tradu, ktory Ziadost” prijal, potvrdi prijatie Zziadosti a oznaci ju
odtlatkom pegiatky podatelne tradu. Ziadost' bude nasledne zaregistrovani v informa&nom
systéme uradu.
6. Zodpovedny zamestnanec Gradu zaloZi ,,spis Ziadatel'a”, a vykona kontrolu administrativnej
zhody.
7. Zodpovedny zamestanec uradu po vykonani kontroly administrativnej zhody v pripade
zistenia nedostatkov, vyzve pisomne Ziadatel'a na doplnenie chybajiicich dokladov a tdajov
do spisu najneskoér do 5 pracovnych dni od vykonania kontroly administrativnej zhody.
8. Do 10 pracovnych dni od dorucenia vyzvy na doplnenie chybajicich dokladov a idajov do
spisu ziadatel’ doruéi chybajice udaje. V pripade nedodrzania terminu sa spis povazuje za
nekompletny a ziadost’ o poskytnutie pomoci sa stane bezpredmetnou. O tejto skutoénosti
informuje prijimajici zamestnanec ziadatel'a bezodkladne.
9. Najneskdr do 20 pracovnych dni od predlozenia kompletného spisu vykonaji zodpovedni
zamestnanci Uradu kontrolu opravnenosti podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti, Schémy
DM — 172007 a podmienok pre Cerpanie finanénych prostriedkov z ESF.
10. V pripade Ziadosti o poskytnutie prispevkov podla ¢l. H bodov 2 az 8, na ktoré nie je
pravny narok na zdklade overenia splnenia podmienok stanovenych zakonom o sluzbach
zamestnanosti a touto schémou rozhodne o poskytnuti pomoci Statutarny zastupca uradu na
zaklade posudku vyboru pre otazky zamestnanosti.
11. Ziadosti o poskytnutie prispevku, na ktory nie je pravny narok:
a) podla ¢l. H bodov 1 a 9 na zdklade overenia splnenia podmienok stanovenych
zédkonom o sluzbach zamestnanosti a touto schémou posudzuje a hodnoti:
- komisia zriadena vyborom pre otdzky zamestnanosti na trade,
- vybor pre otazky zamestnanosti (§ 16 zdkona o sluzbich zamestnanosti),
- na zdklade navrhu prislusnej komisie, resp. vyboru tozhodne o poskytnuti pomoci
$tatutirny zastupca Gradu;
b) podla ¢l. H bod 6 na ziklade overenia splnenia podmienok stanovenych zakonom
0 sluzbach zamestnanosti a touto schémou posudzuje a hodnoti:
- hodnotiaca komisia zriadena na Ustredi, resp.
- komisia zriadena tradom,
- vybor pre otazky zamestnanosti (§ 16 zdkona o sluzbach zamestnanosti),
- na zéklade navrhu prislusnej komisie, resp. vyboru rozhodne o poskytnuti pomoci
§tatutirny zastupca Gstredia alebo uradu.
12, Poskytovatel' informuje Ziadatel'a o schvaleni alebo zamietnuti Ziadosti o poskytnutie
prispevku.
13. Do 30 kalendarnych dni od koneéného schvélenia o poskytmuti prispevku bude Ziadatel
vyzvany na uzavretie dohody o poskytnuti prispevku.
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14. Ziadatel' je povinny najneskor do 30 kalendamych dni od dorudenia vyzvy uzavriet
s prislugnym uradom dohodu o poskytnuti prispevku. Vyzva sa povazuje za dorucentt diiom
prevzatia zasielky doru€enej postou.

15. Prispevok na uhradu opravnenych nédkladov podla ¢&lanku 1. bodu 1 sa poskytuje
prijemcovi pomoci na zaklade prijatej ziadosti o platbu formou dvoch platieb. Najviac 60 %
vyiky priznaného prispevku sa poskytne do 30 kalendarnych dni odo diia uzatvorenia dohody
azvy$nd Cast, t. j. 40 % priznaného prispevku po predlozeni prvej spravy o prevadzkovani
SZC apredlozenych dokladov na sumu najmenej 60 % priznaného auz poskymutého
prispevku po uplynuti 12 mesiacov prevadzkovania SZC.

Prispevok na thradu opravnenych nakladov podla ¢lanku I. bodu 9 tejto schémy sa poskytuje
prijemcovi pomoci na zéklade prijatej Ziadosti o platbu formou dvoch platieb. Najviac 30 %
vyiky priznaného prispevku sa poskytne do 30 kalendarnych dni odo dia uzatvorenia dohody
azvysna cast, t. j. 70 % priznaného prispevku sa poskytne po predlozeni dokladov na sumu
najmenej 30 % priznaného auz poskyiutého prispevku. Prispevok na thradu
preukézatel'nych opravnenych nakladov podl'a Elanku 1. bodov 2 az 8, 10 a 11 tejto schémy sa
poskytuje prijemcovi pomoci na zdklade prijatej ziadosti po predloZeni u€tovnych dokladov.

Podmienky arozsah pozadovanych dokladov na zctovanie budi upravené v dohode
o poskytnuti prispevku. Spdsob vyplacania prispevku prijemcovi pomoci bude upraveny
v dohode o poskytnuti prispevku. Prijemcovi pomoci sa uhrddzaji iba opravnené naklady
podla tejto schémy.

16. Prijemca prispevku mdze pomoc pouzit’ len na ucel, na ktory mu bola poskymuta. Pri
neplneni podmienok dohody o poskvtnuti prispevku poskytovatel’ na zaklade rozhodnutia
prislu$ného kontrolného organu podla ¢lanku R schémy pozastavi, pripadne zrusi poskytnutie
tohto prispevku prijemcovi pomoci. Za porusenie podmienok sa povazuje najmi vyznamna
zmena podnikatel'ského zameru, predkladanie nepravdivych 1dajov  a dokumentov,
nedodrzanie podmienok dohody. Porusenie podmienok schémy je porusenim rozpottovej
discipliny s naslednym uplatnenim sankcii podl'a osobitného predpisu25< Ak sa v priebehu
vykonu néaslednej finanénej kontroly preukaZe, 7e prijemca pomoci pouzil prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit’ v stlade s vydanym rozhodnutim.

17. Obsah spisu sa povazuje za ddverny. Zamestnanci poskytovatela a Gradu st povinni
zachovavat’ ml€anlivost’ o vietkych skutocnostiach, o ktorych sa dozvedia. Tato povinnost’
trva 1 rok po skonéeni ich pracovného pomeru.

18. Na poskytnutie finanéného prispevku podla €l. H bod 1 az 9 nie je pravny narok.

O. ROZPOCET

Objem finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu aktivit v ramei tejo schémy oznamuje
poskytovatel’ na svojej webovej stranke v jednotlivych oznameniach/vyzvach.

P. TRANSPARENTNOST A MONITOROVANIE

1. Transparentnost’ schémy zabezpeluje poskytovatel’ pomoci v zmysle ustanoveni zdkona
o slobodnom pristupe k informaciam=".

25 Zakon & 523/2004 Z.. 7. 0 rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorgich predpisov
% 7akon & 211/2000 Z z. o slobodnom pristupe k informéaciam a 0 zmene a doplneni niektorjch zékonov v zneni neskorsich
predpisov (zakon o slobode informacii)
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2. Poskytovatel' pomoci de minimis oznamuje Ministerstvu financii SR poskytnutie tejto
pomoci §tvrtroéne, a to do 30 dni po uplynuti kalendarneho $tvrtroku, v ktorom sa pomoc
de minimis poskytla. Prijemca pomoci de minimis oznamuje Ministerstvu financii SR
§tvrtrocne prijatie tejto pomoci, a to do 30 dni po uplynuti kalendarneho Stvrtroku,
v ktorom pomoc de minimis prijal.

3. Poskytovatel' pomoci de minimis pisomne informuje prijemcu pomoci, Ze mu poskytuje
pomoc de minimis a o povahe tejto pomoci s vyslovnym uvedenim nariadenia Komisie
(ES) & 1998/2006 areferenciou tykajucou sa uverejnenia prisludného nariadenia
v Uradnom vestniku Eurdpskej unie. Tato povinnost’ sa povazuje za splnent, ak je to
vzajomne dohodnuté v dohode o poskytnuti pomoci.

4. Poskytovatel pomoci predlozi Ministerstvu financii SR spravu o poskytnutej pomoci
vramci schémy za kazdy kalendérny rok, ato vzdy do konca februara nasledujucecho
kalendarneho roka.

5. Poskytovatel’ kontroluje dodrziavanie vietkych podmienok stanovenych v tejto schéme
a kontroluje dodrziavanie stropu maximalnej vy§ky pomoci podl'a ¢lanku K tejto schémy.

6. Poskytovatel pomoci vedie evidenciu pomoci, ktora obsahuje tplné informacie o kazdej
pomoci poskytnutej vramci schémy a uchovava zaznamy tykajiice sa schémy pomoci
10 rokov od datumu, kedy sa poskytla posledna individualna pomoc v ramei tejto schémy.

R. KONTROLA A VNUTORNY AUDIT

1. Vykonavanie finan¢nej kontroly pomoci vychadza z legislativy Europskej inie?’” a

7 legislativy SR,
2. Subjektmi zapojenymi do finanénej kontroly a vnutorného auditu su:
utvar kontroly poskytovatel’a, radu a Ministerstvo financii SR;
Najvyssi kontrolny urad SR;
Spravy finanénej kontroly;,
Utvar vnatorného auditu poskytovatel'a pomoci a Ministerstva financii SR.

U 0D D 0O D

Kontrolné organy Eurépskej tnie;

3. Poskytovatel pomoci je opravneny v Case posudzovania ziadosti o poskytnutie pomoci
pozadovat’ od ziadatel'a dodatocné informacie suvisiace s podporovanym projektom alebo
predlozenou Zziadostou. Prijemca pomoci umoZni poverenym zamestnancom
poskytovatela pomoci nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov
adalsich dokladov aumoZnit vykonanie kontroly pocas realizacie a po ukondeni
projektu.

4. Prijemca pomoci vytvori poverenym zamestnancom  poskytovatela  pomoci
vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a v¢asné vykonanie kontroly
a poskytnuit’ im potrebni sucinnost’ a vietky vyziadané informacie a listiny tykajuce sa
najmé opravnenosti vynalozenvch ndkladov, priebehu realizicie projektu, 3pecifikacie
pouZitia pomoci, atd’.

5. Ministerstvo financii SR je vzmysle ust. § 24 zakona o $titnej pomoci opravnené
kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci. Na ten ucel je opravnené si
overit’ potrebné skutoénosti aj u prijemcu pomoci. Prijemca pomoci umozni toto overenie.

* Nariadenie Rady ES & 1083/2006, Nariadenie Rady ES &. 438/2001 a Nariadenie Rady ES ¢ 2185/1996
8 7akon NR SR & 502/2001 o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektory ch zakonov
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S. PLATNOST A UCINNOST SCHEMY

1. Schéma nadobuda G&innost’ dilom jej uverejnenia v Obchodnom vestniku
Poskytovatel’ pomoci zabezpeci uverejnenie schémy v Obchodnom vestiku a sicasne ju
uverejni na svojich webovych sidlach do 10 pracovnych dni od nadobudnutia jej u€innosti
podla bodu 1.

3. Zmeny v schéme je mozné vykonat’ formou pisomnych dodatkov ku schéme, pricom
platnost a uinnost’ dodatku nastava dinom zverejnenia schémy v zneni dodatku
v Obchodnom vestniku.

4. Zmeny v europskej legislative podla ¢lanku B. alebo v akejkol'vek s fiou suvisiacej
legislative musia byt premietnut¢ do schémy v priebehu Siestich mesiacov od
nadobudnutia ich G¢innosti.

5. Ziadosti prijaté od 1. januara 2007, sa povazuju za ziadosti prijaté podla tejto schémy, ak
splinaju podmienky v nej ustanovens.

6. Ziadosti prijaté od 5. juna 2008, tj. prijaté pred uginnostou tejto schémy v zneni
dodatku €. 35, sa povazuji za Zziadosti prijaté podla tejto schémy v platnom zneni,
ak splnajti podmienky v nej ustanoveng.

7. Ziadosti prijaté od 1. janudra 2009, tj. prijaté pred udinnostou tejto schémy v zneni
dodatku ¢. 7, sa povazuju za Ziadosti prijaté podla tejto schémy v platnom zneni, ak
spliaju podmienky v nej ustanovené.

8. Ziadosti prijaté od 1. marca 2009, sa povazuju za ziadosti prijaté podla tejto schémy
v zneni dodatku &. 8 v platnom zneni, ak spinaji podmienky v nej ustanoveng.

9. Ziadosti prijaté od 1. marca 2010, sa povazuju za ziadosti prijaté podla tejto schémy
v zneni dodatku &. 11 v platnom zneni, ak spifiaju podmienky v nej ustanovené.

10. Ziadosti prijaté od 1. méaja 2013, sa povazuji za Ziadosti prijaté podFa tejto schémy
v zneni dodatku ¢. 12 v platnom zneni, ak spliiaju podmienky v nej ustanovené.

T. TRVANIE SCHEMY

1. Platmost’ schémy skon¢i 30. juna 2014. Do tohto datumu musi byt uzatvorena zmluva
o poskytnuti prispevku »,

2. Preplacanie opravnenych niakladov v ramcei pomoci financovanej zo zdrojov Eurdpskeho
socidlneho fondu a spolufinancovanych zo &tatneho rozpodtu podla predlozenych
dokladov skonéi 31. decembra 2015,

3. Preplacanie opravnenych nakladov vramci pomoci financovanej zo zdrojov §tatneho
rozpottu podla predlozenych dokladov skonéi 31. decembra 2017.

U. PriLoRY

Prilohy st k dispozicii u vykonavatel'a schémy:.

2y zmysle Elanku 5, odsek 3 nariadenia, uplatnitelné len pre projekty implementované v stilade s nariadenim a touto
schémou
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