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1.  IDENTIFIKÁCIA 
 

OPERAČNÝ 

PROGRAM 

Príslušný cieľ:  

Konvergencia 

Regionálna konkurencieschopnosť a zamestnanosť 

Príslušná oprávnená oblasť: 

Definovanie oblasti podľa NUTS II  

Pre ESF:    NUTS II – Západné Slovensko 

                  NUTS II – Stredné Slovensko 

                  NUTS II – Východné Slovensko 

                  NUTS II – Bratislavský samosprávny kraj  

Programové obdobie: 2007 - 2013 

Číslo operačného programu (číslo CCI): CCI 2007 SK 05 UPO 002 

Názov operačného programu: Operačný program Zamestnanosť a sociálna 

inklúzia 

VÝROČNÁ SPRÁVA 

O VYKONÁVANÍ 

OPERAČNÉHO 

PROGRAMU 

Vykazovaný rok: 2014 

Dátum schválenia výročnej správy Monitorovacím výborom: 23.6.2015....... 

 

 

 

 

Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia (ďalej aj „OP ZaSI“) je referenčný dokument, na 

základe ktorého je v programovom období 2007 – 2013 poskytovaná podpora v oblasti rozvoja ľudských 

zdrojov, zvyšovania zamestnanosti, zvyšovania sociálnej inklúzie a budovania kapacít. 

 

Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia č. CCI 2007 SK 05 UPO 002 bol: 

1. schválený rozhodnutím Komisie č. K(2007) 5333 z 26.10.2007;  

2. zmenený a doplnený rozhodnutím Komisie č. C(2012) 861 z 10.2. 2012;  

3. zmenený a doplnený rozhodnutím Komisie č. C(2012) 6548 z 19.9. 2012; 

4. zmenený a doplnený rozhodnutím Komisie č. C(2013) 8654 z 9.12. 2013. 

 

Hlavnými cieľmi OP ZaSI sú: 

- Zvyšovanie zamestnanosti a adaptability a znižovanie nezamestnanosti 

- Posilnenie integrácie osôb ohrozených sociálnym vylúčením alebo sociálne vylúčených osôb a podpora 

zosúladenia rodinného a pracovného života 

- Zvyšovanie kvality ľudských zdrojov a ich riadenia v oblasti verejnej politiky  
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RO:  
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR (ďalej aj „MPSVR SR“) je v zmysle Uznesenia vlády 

Slovenskej republiky č. 832 zo dňa 08.10.2006 riadiacim orgánom pre OP ZaSI (ďalej „aj RO pre OP 

ZaSI“). 

Riadiaci orgán implementuje národné a pilotné projekty, ktoré sú realizované prostredníctvom priameho 

vyzvania na predloženie Žiadosti o nenávratný finančný príspevok (ďalej „ŽoNFP“) na národný/pilotný 

projekt (ďalej „vyzvanie“). Webové sídlo  RO pre OP ZaSI je www.esf.gov.sk. 

 

SORO: 

Sprostredkovateľskými orgánmi (ďalej aj „SORO“) pod riadiacim orgánom boli Uznesením vlády SR č. 

1023 zo dňa 06.12.2006 určené: 

 

- Sociálna implementačná agentúra; IČO : 31819648, DIČ : SK2022299312 

- Fond sociálneho rozvoja; IČO : 30854687, DIČ : SK2021846299 

- Implementačná agentúra pre Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia; IČO : 30854687, DIČ: 

 SK2021846299  

 

Sociálna implementačná agentúra (ďalej aj „SIA“) MPSVR SR ako RO pre OP ZaSI uzatvorilo dňa 

02.11.2007 so Sociálnou implementačnou agentúrou Splnomocnenie o delegovaní právomocí RO. Dodatky 

boli 4: 

Dodatok č. 1 účastníkov splnomocnenia o zmene Splnomocnenia o delegovaní právomocí RO zo 4.8.2008; 

Dodatok č. 2 účastníkov splnomocnenia o zmene Splnomocnenia o delegovaní právomocí RO zo dňa 

30.10.2008; 

69,57% 

18,51% 

1,89% 
6,11% 3,92% 

Alokácia EU zdroje 
PO1

PO2

PO3

PO4

PO5

Obdobie oprávnenosti:  

01.01.2007 – 31.12.2015 

Územná koncentrácia príspevkov: 

 

Cieľ Konvergencia  

(Západné, východné a stredné Slovensko) – 

923 500 000 EUR 

 

Cieľ Regionálna konkurencieschopnosť 

a zamestnanosť  

(Bratislavský samosprávny kraj) – viac ako 

17 801 578 EUR. 

Finančná alokácia: 

Z ESF je na realizáciu aktivít OP ZaSI na 

roky 2007 – 2013 vyčlenených za EU 

zdroje 941 301 578 EUR. 

Realizáciu zabezpečujú inštitúcie: 

- Ministerstvo práce, sociálnych vecí 

a rodiny SR ako riadiaci orgán pre OP 

ZaSI 

- Fond sociálneho rozvoja ako 

Sprostredkovateľský orgán pod riadiacim 

orgánom 

- Sociálna implementačná agentúra ako 

Sprostredkovateľský orgán pod riadiacim 

orgánom 

 

Prioritné osi s vymedzením finančnej alokácie z ESF za 

EU zdroje  v % 

 

Prioritná os 1 –   Podpora rastu zamestnanosti  (ESF) – 

654 887 200 EUR 

Prioritná os 2 – Podpora sociálnej inklúzie (ESF) – 

174 200 000 EUR 

Prioritná os 3 - Podpora zamestnanosti, sociálnej inklúzie 

a budovanie kapacít v BSK  (ESF) – 17 801 578 EUR 

Prioritná os 4 – Budovanie kapacít a zlepšenie kvality 

verejnej správy (ESF) – 57 472 800 EUR 

Prioritná os 5 – Technická pomoc (ESF) – 36 940 000 

http://www.esf.gov.sk/
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Dodatok č. 3 účastníkov splnomocnenia o zmene Splnomocnenia o delegovaní právomocí RO z 31.3.2009; 

Dodatok č. 4 účastníkov splnomocnenia o zmene Splnomocnenia o delegovaní právomocí RO z 5.12.2009. 

  

MPSVR SR ako RO pre OP ZaSI uzatvorilo dňa 22.2.2012  so SIA Splnomocnenie sprostredkovateľského 

orgánu pod RO na plnenie úloh RO, ktoré v plnom rozsahu rušilo a nahradilo Splnomocnenie o delegovaní 

právomocí riadiaceho orgánu zo dňa 02.11.2007.  

 

SIA realizovala do 31.3.2014 dopytovo – orientované projekty (ďalej aj len „DOP“) a projekty 

medzirezortnej spolupráce. 

Na dosiahnutie cieľov medzirezortnej spolupráce sa realizovali tzv. systémové integrované projekty (ďalej 

len „SIP“), v súlade s princípom 3K: 

- koordinácia aktivít oboch riadiacich orgánov a ich zodpovedajúcich sprostredkovateľských orgánov, 

- komplementarita aktivít v rámci vymedzených opatrení OP KaHR a OP ZaSI a 

- komplexnosť projektov realizovaných v rámci medzirezortnej spolupráce, pričom však finančné riadenie 

projektov je realizované oddelene z ESF (OP ZaSI) a ERDF (OP KaHR). 

V rámci SIA to boli výzvy s kódovým označením:DOP2008-SIP001, DOP2009-SIP004 a DOP2010-

SIP005, sekundárne aj DOP-SIA-2013/1.2/LSKxP. 

Webové sídlo SIA bolo http://www.sia.gov.sk .  

Na základe rozhodnutia ministra práce, sociálnych vecí a rodiny č. 11/2014, zo dňa 14. marca 2014 bola 

k 1.4.2014 SIA ako sprostredkovateľský orgán pre OP ZaSI zlúčená s FSR (podrobnejšie ďalej v texte). 

 

Fond sociálneho rozvoja (ďalej aj „FSR“) MPSVR SR ako RO pre OP ZaSI uzatvorilo dňa 02.11.2007 s 

Fondom sociálneho rozvoja Splnomocnenie o delegovaní právomocí.  

Dňa 30.10.2009 bol podpísaný Dodatok č. 1 účastníkov splnomocnenia o zmene Splnomocnenia 

o delegovaní právomocí RO.  

 

Dňa 22.2.2012 MPSVR SR ako RO pre OP ZaSI uzatvorilo s FSR Splnomocnenie sprostredkovateľského 

orgánu pod riadiacim orgánom na plnenie úloh RO, ktoré v plnom rozsahu ruší a nahrádza Splnomocnenie o 

delegovaní právomocí riadiaceho orgánu zo dňa 02.11.2007. 

 

Zmeny v roku 2014: Na základe rozhodnutia ministra práce, sociálnych vecí a rodiny č. 11/2014, zo dňa 

14. marca 2014 o zlúčení rozpočtovej organizácie Sociálna implementačná agentúra s Fondom sociálneho 

rozvoja je právnym nástupcom zlúčených organizácií dňom 1. apríla 2014 Fond sociálneho rozvoja. 

V súlade s Dodatkom č. 3 k zriaďovacej listine FSR, zo dňa 19.3.2014,  sa názov „Fond sociálneho rozvoja“ 

od 1. apríla 2014 mení na: 

 

Implementačná agentúra pre Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia;  

IČO : 30854687, DIČ :SK2021846299  

Sídlom agentúry je Bratislava, Špitálska 6, identifikačné číslo agentúry je 30 854 687. 

 

Implementačná agentúra pre Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia je v zmysle 

uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 1023/2006 zo dňa 6.12.2006 v spojení s uznesením vlády 

Slovenskej republiky č. 201/2014 zo dňa 30.4.2014 Sprostredkovateľským orgánom pod riadiacim 

orgánom pre OP ZaSI. 

MPSVR SR ako RO pre OP ZaSI uzatvorilo dňa 1.4.2014 s IA ZaSI Splnomocnenie sprostredkovateľského 

orgánu pod riadiacim orgánom na plnenie úloh  riadiaceho orgánu.  

Dodatok č. 1 k uvedenému splnomocneniu, upravujúci napr. postup spracovania nezrovnalostí, bol 

podpísaný dňa 29.10.2014;  

 

Poslaním IA ZaSI je plniť úlohy MPSVR SR na implementáciu pomoci Slovenskej republiky z prostriedkov 

Európskeho sociálneho fondu (ESF) podľa príslušných predpisov Európskej únie (EÚ) prostredníctvom 

Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia pre programové obdobie 2007-2013. 

IA ZaSI realizuje dopytovo – orientované projekty v oblasti sociálnej inklúzie prostredníctvom výziev na 

predkladanie žiadostí o nenávratný finančný príspevok a je tiež realizátorom národných projektov (ďalej aj 

len „NP“). Podrobné informácie sú zverejňované na internetovej stránke IA ZaSI – http://www.iazasi.gov.sk 

. 

http://www.sia.gov.sk/
http://www.iazasi.gov.sk/
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Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny je hlavným prijímateľom ťažiskových NP týkajúcich sa 

predovšetkým zamestnanosti a APTP. Okrem toho UPSVR v spolupráci s Ministerstvom práce, sociálnych 

vecí a rodiny SR a Ministerstvom kultúry SR v roku 2014 realizovalo národné projekty „Zapojenie 

nezamestnaných do obnovy kultúrneho dedičstva“ a „Zapojenie nezamestnaných do obnovy kultúrneho 

dedičstva -  2 “. Hlavným cieľom národných projektov bolo vytvoriť krátkodobé pracovné miesta pre 

nezamestnaných v širšej oblasti obnovy kultúrneho dedičstva a tiež umožniť uchádzačom o zamestnanie 

získať pracovné návyky a zručnosti. Projekty sa realizovali z finančných prostriedkov Európskeho 

sociálneho fondu v rámci Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia. 

 

2. PREHĽAD  REALIZÁCIE OP ZaSI 

 

Cieľom tejto kapitoly je poskytnúť prehľad a informácie o fyzickom pokroku v implementácii operačného 

programu, ako aj vyhodnotenie o jeho finančnom napredovaní, a priniesť tak ucelené posúdenie 

implementácie operačného programu s dôrazom na rok 2014. 

Úvod tejto kapitoly prináša stručný prehľad o základných ukazovateľoch makroekonomického prostredia a 

východiskovú situáciu na trhu práce v roku 2014 na Slovensku a stručne hodnotí plnenie úloh a podiel 

jednotlivých útvarov na implementácii operačného programu. Kapitola súčasne podáva informáciu 

o finančnej implementácii operačného programu, pričom sa zameriava aj na vyhodnotenie fyzickej a 

finančnej implementácie z regionálneho aspektu.   

Záver kapitoly je venovaný vyhodnoteniu jednotlivých auditných operácii počas  implementácie operačného 

programu.   

 

2.1. Dosiahnutý výsledok a analýza dosiahnutého pokroku 

 

Situácia na trhu práce v roku 2014 na Slovensku (podľa údajov ŠÚ SR) 

 

Vývoj trhu práce v SR v roku 2014 bol poznamenaný celkovým vývojom v hospodárstve SR, keď rast HDP 

v roku 2014 dosiahol 2,2 % (v bežných cenách), resp. 2,4 % (v stálych cenách), čo sa premietlo do 

zrýchlenia medziročného tempa rastu zamestnanosti v celom hospodárstve, zvýšení miery zamestnanosti 

a znížení nezamestnanosti. 

 

Vývoj zamestnanosti v jednotlivých štvrťrokoch 2014 bol charakteristický postupným zrýchľovaním jej 

medziročného rastu z 0,2 % v 1. štvrťroku  na 2,7 % v 4. štvrťroku. Celkový priemerný počet pracujúcich 

podľa údajov ŠÚ SR – výberové zisťovanie pracovných síl (VZPS), sa v priemere za rok 2014 medziročne 

zvýšil o 33,7 tis. osôb, resp. o 1,4 % na 2 363,0 tis. Miera zamestnanosti osôb vo veku 15 - 64 rokov, sa 

medziročne zvýšila o 1,1 p. b. na 61,0 %.   

 

Vývoj nezamestnanosti v jednotlivých štvrťrokoch 2014 bol charakteristický postupným zrýchľovaním 

medziročného tempa poklesu počtu nezamestnaných (z 3,2 % v 1. štvrťroku na 10,8 % v 4. štvrťroku) 

i miery nezamestnanosti (z 14,1 % v 1. štvrťroku na 12,6 % v 4. štvrťroku). V 4. štvrťroku 2014 bol počet 

nezamestnaných najnižší od 3. štvrťroka 2009. V priemere za rok 2014 sa počet nezamestnaných v SR 

medziročne znížil o 27,3 tis. osôb, resp. o 7,1 % na 358,7 tis. osôb. Priemerná miera nezamestnanosti 

dosiahla úroveň 13,2 %  a medziročne poklesla o 1,0 p. b.  

 

V roku 2014 bolo v hospodárstve SR podľa štatistického výkazníctva ŠÚ SR k dispozícii v priemere 16 046 

voľných pracovných miest. V porovnaní s rokom 2013 ich počet vzrástol o 6,6 % (absolútne o 998 miest). 

  

Celkové zdroje pracovných síl podľa VZPS (pracujúci plus nezamestnaní plus študujúci vo veku 15+) v SR 

v roku 2014 v  porovnaní s rovnakým obdobím roku 2013 poklesli o 12,8 tis. osôb na 3 181,5 tis. osôb. Na 

celkovom rozsahu zdrojov pracovných síl sa  74,3 % podieľali pracujúci, 11,3 % nezamestnané osoby a 14,4 

% študujúce osoby vo veku 15 a viac rokov. 
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Situácia na trhu práce v roku 2014 na Slovensku (podľa údajov ÚPSVR) 

 

Miera evidovanej nezamestnanosti v SR podľa údajov Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny dosiahla 

v roku 2014 v priemere hodnotu 12,79 % (medziročný pokles o 1,32 p.b., v roku 2013 bola 14,11 %). 

Z regionálneho hľadiska bola najvyššia miera evidovanej nezamestnanosti v roku 2014  

v Prešovskom (18,02 %, v roku 2013 bola 20,04 %), Banskobystrickom (17,81 %, v roku 2013 bola 

19,20 %) a Košickom samosprávnom  kraji (16,60 %, v roku 2013 bola 18,29 %). Najnižšia miera 

evidovanej nezamestnanosti bola zaznamená v Bratislavskom  samosprávnom kraji (6,20 %), kde má ale 

rovnakú úroveň ako v roku 2013. Úrady práce, sociálnych vecí a rodiny v roku 2014 v priemere evidovali 

385 661 uchádzačov o zamestnanie (UoZ), čo je o 29 345 UoZ menej ako v roku 2013. 

 

Najpočetnejšou skupinou znevýhodnených UoZ na Slovensku boli podľa údajov Ústredia práce, sociálnych 

vecí a rodiny v roku 2014 občania, ktorí najmenej 12 po sebe nasledujúcich kalendárnych mesiacov 

pred zaradením do evidencie nemali pravidelne platené zamestnanie, t.j. nemali zamestnanie, ktoré 

trvalo najmenej 6 po sebe nasledujúcich mesiacov. V roku 2014 ich bolo v priemere v evidencii 263 398 

UoZ, čo predstavovalo nárast oproti roku 2013 (250 227)  o  13 171 osôb. Podiel na celkovom priemernom 

počte UoZ  predstavoval 68,29 %, čo  v porovnaní s rokom 2013 (60,29 %) znamenalo nárast o 8,0 p. b.. 

 

Poznámka: Znevýhodnení uchádzači o zamestnanie – zmena v definícii 

c) občan vedený v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujúcich mesiacov 

(ďalej len "dlhodobo nezamestnaný občan")  
[do 1.5.2013 občan vedený v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov z 

predchádzajúcich 16 mesiacov (ďalej len "dlhodobo nezamestnaný občan")] 

Z dôvodu porovnateľnosti údajov za roky 2013 a 2014 v ďalšom texte je treba chápať „UoZ v evidencii nad 

12 mesiacov“. 

 

V roku 2014 bolo v priemere v evidencii 209 495 UoZ evidovaných nad 12 mesiacov. Podiel UoZ 

v evidencii nad 12 mesiacov na celkovom počte UoZ v roku 2014 predstavoval v priemere 54,32 %  (v roku 

2013 to bolo 51,47 %). 

 

V roku 2014 bolo priemerne mesačne evidovaných 94 215 UoZ starších ako 50 rokov (medziročný  pokles 

o 3,50 %). Podiel UoZ starších ako 50 rokov na celkovom počte UoZ predstavoval 24,43 % (23,53 % v roku 

2013).  

 

Priemerný počet UoZ z radov absolventov škôl v roku 2014 bol 27 728 osôb (medziročný  nárast o 2,37 %) 

s podielom 7,19 % na celkovom počte UoZ (v roku 2013 bol 6,53 %).  

 

V priemere bolo v roku 2014 v evidencii UoZ 12 800 občanov so zdravotným postihnutím (medziročný  

nárast o 9,79 %) s podielom 3,32 % na celkovom počte UoZ (oproti 2,81 % v roku 2013).  

 

Pri porovnaní rokov 2014 a 2013 v rámci miery nezamestnanosti a počtu uchádzačov o zamestnanie možno 

konštatovať, že evidovaná nezamestnanosť v roku 2014 klesala. Pokles nezamestnanosti u ťažšie 

zamestnateľných skupín je ale pozvoľnejší, čím štatisticky narastá ich zastúpenie v skupine nezamestnaných. 

 

Ilustračný dokument porovnanie z decembra 2013 a z decembra 2014 z oficiálnej stránky ÚPSVR 

http://www.upsvar.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2013.html?page_id=268686  

http://www.upsvar.sk/buxus/generate_page.php?page_id=374518  

http://www.upsvar.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2013.html?page_id=268686
http://www.upsvar.sk/buxus/generate_page.php?page_id=374518
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Z priložených grafov je možné porovnaním farebných máp posúdiť, v ktorých územných častiach SR sa 

situácia v nezamestnanosti medziročne zlepšila. 
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Implementácia OP ZaSI v roku 2014 

 

V roku 2014 pokračoval proces implementácie programu formou realizácie zazmluvnených projektov,  

vyhlasovaním vyzvaní na predloženie ŽoNFP na národné projekty. Podrobnejšie informácie sú uvedené 

v časti „3.  Realizácia podľa prioritných osí“ v tejto správe. 

 

RO 

 

RO v roku 2014 vyhlásil 35 (okrem dvoch nevyhlásených a zrušených) vyzvaní na NP, v celkovom objeme 

NFP 136 325 196,20 EUR. Do konca roka bolo z týchto vyzvaní zazmluvnených 31 národných projektov, 

v sume NFP 131 148 229,27 EUR.  

Zároveň boli ukončené procedúry súvisiace s dvomi vyzvaniami z roku 2013 a v roku 2014 došlo k podpisu 

dvoch projektov v hodnote NFP 270 037,40 EUR.  

Celkovo bolo v roku 2014 zazmluvnených 33 NP v objeme NFP 131 418 266,67 EUR.  

 

SORO 

 

V roku 2014 Sprostredkovateľskými orgánmi pod Riadiacim orgánom OP ZaSI neboli vyhlásené žiadne 

výzvy na predkladanie žiadostí o NFP pre dopytovo-orientované projekty. Bol ukončený proces konania 

o žiadostiach o NFP a zazmluvňovanie projektov k výzvam, ktoré boli vyhlásené v rokoch 2012 a 2013 

prostredníctvom FSR a SIA. 

 

Výsledkom ukončeného konania o žiadostiach o NFP v rámci 4 výziev na predkladanie žiadostí o NFP: 

DOP-SIA-2013/1.2/LSKxP (17); 

OP ZaSI - FSR - 2012/2.1/02 (97); 

OP ZaSI – FSR - 2012/2.2/01 (37, + 1 zazmluvnený v roku 2013); 

OP ZaSI - FSR - 2013/2.1/01 (63); 

bolo k 31.12.2014 v ITMS evidovaných 212 zazmluvnených projektov v realizácii a 3 mimoriadne ukončené 

projekty. Okrem toho bol dozazmluvnený 1 projekt z výzvy OP ZaSI - FSR - 2011/2.1/01 a jeden z výzvy 

OP ZaSI - FSR - 2011/3.2/02. 

 

SORO zazmluvnil v roku 2014 celkovo 216 projektov v celkovej pôvodnej sume oprávnených výdavkov 

15 093 727,52 EUR. 

 

SORO tiež participuje ako prijímateľ na realizácii šiestich národných projektov:  

- Národný projekt Terénna sociálna práca v obciach (NP TSP), 27120130525, rozpočet 29 999 999,46 

EUR 

- od roku 2014 sa realizuje Národný projekt Podpora opatrovateľskej služby (NP POS), kód ITMS 

27120130555, rozpočet projektu 28 000 000 EUR; 

- Národný projekt Podpora procesu deinštitucionalizácie a transformácie systému sociálnych služieb 

(NP DI), kód ITMS 27120130534, rozpočet projektu 1 000 000,00 €; 

- Národný projekt Podpora procesu deinštitucionalizácie a transformácie systému sociálnych služieb 

v Bratislavskom samosprávnom kraji (NP DI BSK), kód ITMS 27130230018, rozpočet projektu 

50 000 EUR 

- Národný projekt Komunitné centrá (NP KC), kód ITMS 27120130553, rozpočet projektu 

17 173 522,80 EUR; 

- koncom roku 2014 bol zazmluvnený NP Rodina a práca (NP RaP), kód ITMS 27120330019, rozpočet 

projektu 22 959 999,98 EUR 

 

Revízia OP ZaSI 

 

V priebehu roku 2014 sa nerealizovala žiadna revízia OP ZaSI.  
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Výkon auditu v roku 2014 

 

Vládny audit A539, K 3469 bol vykonaný v súlade s ročným plánom vládnych auditov medzinárodných 

finančných zdrojov na rok 2013 v období od 23.07.2013 do 07.03.2014. Vládny audit bol vykonaný za 

účelom získania uistenia o účinnosti riadiaceho a kontrolného systému Operačného programu zamestnanosť 

a sociálna inklúzia v súlade s čl. 62, ods.1 písm. a) nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006, ktorým sa ustanovujú 

všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde a Kohéznom 

fonde a ktorým sa zrušuje nariadenie (ES) č. 1260/1999.  

 

Vládny audit A595, K3839 bol vykonaný v súlade s Ročným plánom vládnych auditov medzinárodných 

zdrojov a vlastných zdrojov, kontrolnej a dozornej činnosti MF SR na rok 2014. Prebiehal v období od 

26.3.2014 do 24.10.2014, za účelom získania uistenia o oprávnenosti výdavkov na vybranej vzorke operácií 

v rámci Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia podľa čl. 62 nariadenia Rady (ES) č. 

1083/2006, ktorým sa ustanovujú všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, 

Európskom sociálnom fonde a Kohéznom fonde a ktorým sa zrušuje nariadenie (ES) č. 1260/1999. 

 

Vládny audit A 617, K3958 bol otvorený dňa 03.09.2014 a jeho hlavným účelom je získanie uistenia 

o účinnosti riadiaceho a kontrolného systému Operačného programu zamestnanosť a sociálna inklúzia v 

súlade s čl. 62, ods.1 písm. a) nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006, ktorým sa ustanovujú všeobecné 

ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde a Kohéznom fonde a 

ktorým sa zrušuje nariadenie (ES) č. 1260/1999. Vládny audit nebol k 31.12.2014 ukončený. 

 

V dňoch 27.-29.10.2014 sa uskutočnil audit EK č. A-Rep 2014-1832, ktorý bol zameraný na nezrovnalosti. 

 

Podrobnosti k jednotlivým auditom sú uvedené v časti 2.1.4. Finančná kontrola a audit.   

 

2.1.1.  Stav fyzického pokroku operačného programu od začiatku implementácie 

 

Ciele operačného programu 

 

Riadiacim orgánom Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia (ďalej len „OP ZaSI“) je 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky. Finančný príspevok Európskeho 

spoločenstva na tento operačný program je 941 301 578,00 EUR. Európskou Komisiou bol schválený dňa 

26.10.2007 a nadväzuje na globálny cieľ NSRR „Výrazne zvýšiť do roku 2013 konkurencieschopnosť a 

výkonnosť regiónov a zamestnanosť pri rešpektovaní trvalo udržateľného rozvoja.“  

Prostredníctvom aktivít OP ZaSI sa podporuje dosiahnutie cieľa strategickej priority Ľudské zdroje a to 

„Zvýšenie zamestnanosti, rast kvality pracovnej sily pre potreby vedomostnej ekonomiky a zvýšenie 

sociálnej inklúzie rizikových skupín“.  

 

OP ZaSI sa realizuje na území cieľov Konvergencia a Regionálna konkurencieschopnosť v období rokov 

2007-2013.  

 

Globálny cieľ operačného programu priamo reaguje na päť základných kľúčových disparít definovaných 

v NSRR 2007 – 2013 v oblasti Ľudské zdroje a vzdelávanie, konkrétne ide o nízky podiel výdavkov na 

rozvoj ľudských zdrojov na HDP, vysoká miera nezamestnanosti, vysoký podiel rizikových skupín na 

celkovej nezamestnanosti a nízka miera zamestnanosti, nízka mobilita a flexibilita pracovnej sily, 

nedostatočná vzdelanostná úroveň marginalizovaných rómskych komunít, relatívne vysoká miera rizika 

chudoby alebo sociálneho vylúčenia predovšetkým rizikových skupín s dôrazom na marginalizovanú 

rómsku komunitu.  

 

V nadväznosti na analýzu trhu práce bol globálny cieľ OP ZaSI  definovaný ako „Rast zamestnanosti, 

pokles nezamestnanosti, sociálna inklúzia a budovanie kapacít“, ktorý má ambíciu priblížiť sa k dosiahnutiu 

rovnováhy na trhu práce, teda k plnej zamestnanosti ekonomicky aktívneho obyvateľstva a obsadenosti 

vytvorených pracovných miest.  

 

 

http://www.employment.gov.sk/new/index.php?SMC=1
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Na globálny cieľ nadväzujú v OP ZaSI hlavné ciele:  

1. Zvyšovanie zamestnanosti a adaptability a znižovanie nezamestnanosti 

2. Posilnenie integrácie osôb ohrozených sociálnym vylúčením alebo sociálne vylúčených a podpora 

zosúladenia rodinného a pracovného života  

3. Zvyšovanie kvality ľudských zdrojov a ich riadenia v oblasti verejnej politiky.  

 

Plnenie cieľov OP ZaSI prostredníctvom výziev a vyzvaní 

 

K 31.12.2014 bolo v rámci OP ZaSI podporených 1894 projektov, v celkovej výške NFP 

1 371 792 488,06 EUR, (vrátane projektov technickej pomoci a mimoriadne ukončených projektov, bez 

projektov ktoré majú následníka alebo zazmluvnenú nulovú sumu). Po odrátaní mimoriadne ukončených 

projektov je to 1565 projektov v celkovej výške NFP 1 213 009 150,97 EUR.  

 

Z celkového počtu projektov bolo po odrátaní projektov s následníkom zazmluvnených 163 národných 

projektov. Po odrátaní mimoriadne ukončených je to 120 projektov so zazmluvneným NFP v hodnote 

973 641 786,65 EUR. 

 

K 31.12.2014 bolo celkovo vyhlásených 40 výziev na dopytovo – orientované projekty s aspoň jednou 

predloženou ŽoNFP (18 výziev SIA, 22 výziev FSR) a 152 písomných vyzvaní k národným projektom (na 4 

z nich k 31.12.2014 ešte nebola predložená ŽoNFP). 

 

Projektov technickej pomoci bolo zazmluvnených (bez projektov s následníkom) 57 v celkovej 

kontrahovanej sume NFP 54 406 660,41 EUR (53 zazmluvnených v sume NFP 54 286 172,72 EUR po 

odrátaní mimoriadne ukončených projektov). 

 

K 31.12.2014 bolo celkovo odstúpené od zmlúv o poskytnutí NFP pri 329 projektoch v objeme 

zazmluvneného NFP 158 783 337,09 EUR (zdvojenie pri projektoch s následníkom je odrátané). 

 

V prípade dvanástich projektov (27130430014 už nepovažujeme za následníka, pôvodný nesprávne zadaný 

projekt 27150130019 je vymazaný z ITMS) bol k existujúcemu projektu vytvorený následník (trinásta 

dvojica – následník je v štádiu prípravy). Dôvodom bola zmena kompetencií štátnych inštitúcií, zlúčenie 

spoločností, nesprávne zaradenie do štruktúry OP ZaSI. Do vykazovania zazmluvnených projektov boli 

vylúčené zdvojené údaje. 

 

Tabuľka č. 2.1/0: Prehľad projektov s následníkom k 31.12.2014 

 č.      Výzva Názov 

Kód –

pôvodný 

projekt 

Stav 
Kód - 

následník 
Stav 

1 1.2 DOP2010-SIP005 - Podpora tvorby nových 

pracovných miest vrátane pod 

Victoria - projekt tvorby 

a udržania PM v CR_01 

27110230509 MU 27110230582 MU 

2 1.2 DOP2010-SIP005 - Podpora tvorby nových 

pracovných miest vrátane pod 

Zvýšenie investícií do 

ľudského kap_01 

27110230515 MU 27110230588 MU 

3 1.2 DOP-SIA-2009/1.2.1/01 - Podpora 

adaptability podnikov, podnikateľov, podni 

Firemná škola 

celoživotného 

vzdelávania_01 

27110230358 MU 27110230631 RE 

4 1.2 DOP-SIA-2009/1.2.1/02 - Podpora 

špecifického a všeobecného vzdelávania zam 

Rozvoj zamestnancov – 

smerujeme vpred _01 

27110230593 RE 27110230630 RE 

5 1.2 DOP-SIA-2009/1.2.1/02 - Podpora 

špecifického a všeobecného vzdelávania zam 

Zvýšenie zručností a 

udržanie 

zamestnateľnosti_01 

27110230600 MU 27110230603 MU 

6 1.2 DOP-SIA-2010/1.2.1/01 - Podpora 

adaptability podnikov, podnikateľov, podni 

Zvyšovanie adaptability 

zam_01 

27110230616 MU 27110230629 MU 

7 3.1 DOP-SIA-2008/3.1.5/01 - Podpora 

zamestnanosti, sociálnej inklúzie a budova 

  27130130016 MU  VP 

8 3.3 OP ZaSI NP 2009/3.3/02 - Zlepšenie kvality 

služieb poskytovaných verejnou s 

Kvalifikovaný 

zamestnanec daňovej 

správy_01 

27130330002 MU 27130330027 RU 

9 3.3 OP ZaSI NP 2009/3.3/02 - Zlepšenie kvality 

služieb poskytovaných verejnou s 

Zvyšovanie profesijných, 

manažérskych ved. CR - 

BA_01 

27130330007 MU 27130330024 RE 

10 3.3 OP ZaSI NP 2009/4.1/02 - Zlepšenie kvality 

služieb poskytovaných verejnou s 

Kvalifikovaný 

zamestnanec daňovej  

27140130052 MU 27140130195 RU 



 

VS OP ZaSI 2014, verzia13.8.2015 

 

13 

správy_01 

11 4.1 OP ZaSI NP 2009/4.1/02 - Zlepšenie kvality 

služieb poskytovaných verejnou s 

Zvyšovanie profesijných, 

manažérskych ved. CR 

_01 

27140130058 MU 27140130192 RE 

12 4.1 DOP-SIA-2009/4.1.3/01 - Zlepšenie kvality 

služieb poskytovaných verejnou s 

Zvýšenie odborných 

zručností 

zamestnancov_01 

27140130068 MU 27140130202 RE 

13  5.1   3.4 Technická pomoc 

85/cieľ 2/2008 

27150130019 VM 27130430014 RU 

14 5.1 <Neznámy kód výzvy> - <Neznámy názov 

výzvy> 

3.4 Technická pomoc 

86/cieľ2/4/2008 

27150130008 MU 27130430015 RU 

Zdroj: RO, ITMS (MU – mimoriadne ukončený, RU – riadne ukončený, RE – v realizácii, VM – vymazaný, VP – v príprave) 

Poznámka: 27110230593 bol k 31.12.2014 v realizácii z dôvodu neukončenia finančných vzťahov. 

 

Počas vykazovaného obdobia boli na projektoch vykonávané kontroly na mieste, ktorých zoznam tvorí 

Prílohu č. 6 tejto výročnej správy. Pri jednotlivých projektoch je uvedená identifikácia zistení spolu 

s nápravnými opatreniami. 

 

 

2.1.1.1. Stav fyzického pokroku OP ZaSI v roku 2014 

 

 

Výzvy v sledovanom období 

 

V nasledovnej tabuľke sú informatívne na úrovni prioritných osí OP ZaSI uvedené výzvy vyhlásené v roku 

2014.  

 

Tabuľka č. 2.1/1: Prehľad výziev a písomných vyzvaní od 01. 01. do 31. 12. roku 2014 (Tabuľka č. 1 podľa 

metodiky CKO) 

Prioritná os 

Počet 

vyzvaní 

/výziev 

Alokácia FP na vyzvania / 

výzvy (NFP) v EUR 

Prioritná os 1 Podpora rastu zamestnanosti 7 89 891 415,06 

Prioritná os 2 Podpora sociálnej inklúzie 7 35 564 036,91 

Prioritná os 3 Podpora zamestnanosti, sociálnej inklúzie a budovanie kapacít v BSK 13 3 279 413,16 

Prioritná os 4 Budovanie kapacít a zlepšenie kvality verejnej správy 8 7 590 331,07 

 Spolu 35 136 325 196,20 

Zdroj: RO, SORO 

Poznámka: Nebola vyhlásená nová výzva na projekty TP, ani na DOP 

 

Časový prehľad výziev/vyzvaní vyhlásených od 01.01.2014 – 31.12.2014 je uvedený v tabuľke č. 2.1/2. 

Keďže neboli spustené žiadne výzvy na dopytovo-orientované projekty, prehľad obsahuje len národné 

projekty.  

 

Tabuľka č. 2.1/1a: Jednotlivé výzvy na DOP (0) a vyzvania na NP (35) vyhlásené od 01.01 do 31.12. roku 

2014 

o

s 

op

atr

eni

e 

Kód Názov 
Dátum 

vyhlásenia 

Dátum 

ukončenia 

Alokácia  FP 

na výzvu 

(NFP) v EUR 

Stav 

1 1.1 OP ZaSI NP 2014/1.1/01 Prognózy vývoja na trhu práce v SR 24.2.2014 25.4.2014 2 170 041,18 Ukončená 

1 1.1 OP ZaSI NP 2014/1.1/02 Podpora rozvoja regionálnej zamestnanosti bez 

BSK 
23.4.2014 30.6.2014 6 500 000,00 Ukončená 

1 1.1 OP ZaSI NP 2014/1.1/03 Podpora vytvárania pracovných miest - 3 6.5.2014 10.7.2014 5 000 000,00 Ukončená 

1 1.1 OP ZaSI NP 2014/1.1/04 Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v rámci 

SR bez BSK - 4 
6.5.2014 10.7.2014 20 000 000,00 Ukončená 

1 1.1 OP ZaSI NP 2014/1.1/05 Zapojenie nezamestnaných do obnovy kultúrneho 

dedičstva - 2 
6.5.2014 31.7.2014 1 800 000,00 Ukončená 

1 1.1 OP ZaSI NP 2014/1.1/06 Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v rámci 

SR bez BSK - 5 
7.10.2014 15.12.2014 50 000 000,00 Platná 

1 1.1 OP ZaSI NP 2014/1.1/07 Národná sústava povolaní III. 19.12.2014 31.3.2015 4 421 373,88 Platná 
Prioritná os 1 Podpora rastu zamestnanosti 7   89 891 415,06   

2 2.1 OP ZaSI NP 2014/2.1/01 Pilotná podpora zvyšovania efektivity 

poskytovania dávok a výkonu opatrení SPODaSK 

v rodinnom prostredí 

24.1.2014 28.3.2014 9 000 000,00 Ukončená 

2 2.1 OP ZaSI NP 2014/2.1/02 Podpora zvyšovania profesionality výkonu a 15.1.2014   0,00 Zrušená 
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rozvoj ľudských zdrojov v oblasti výkonu a 
služieb sociálnej inklúzie pre štátnu správu a 

samosprávu - I. 

2 2.1 OP ZaSI NP 2014/2.1/03 Prevencia a eliminácia násilia na ženách 19.6.2014 10.9.2014 1 445 438,86 Ukončená 

2 2.1 OP ZaSI NP 2014/2.1/04 Podpora zvyšovania profesionality výkonu a 

rozvoj ľudských zdrojov v oblasti výkonu a 

služieb sociálnej inklúzie pre štátnu správu a 
samosprávu - I 

16.9.2014 15.12.2014 737 538,00 Platná 

2 2.1 OP ZaSI NP 2014/2.1/05 Podpora eliminácie a prevencie násilia na ženách 14.7.2014 30.9.2014 702 320,20 Ukončená 

2 2.2 OP ZaSI NP 2014/2.2/01 Odborné vzdelávanie ako rozvoj odborných 
zručností a uplatnenia na trhu práce pre 

odsúdených vo výkone trestu odňatia slobody 

7.10.2014 12.12.2014 119 040,00 Platná 

2 2.2 OP ZaSI NP 2014/2.2/02 PARALELA 28.11.2014 6.2.2015 599 699,85 Platná 

2 2.3 OP ZaSI NP 2014/2.3/01 Rodina a práca 28.11.2014 27.2.2015 22 960 000,00 Platná 
Prioritná os 2 Podpora sociálnej inklúzie 7  35 564 036,91  

3 3.1 OP ZaSI NP 2014/3.1/01 Prognóza vývoja na trhu práce v BSK 24.2.2014 25.4.2014 272 048,82 Ukončená 

3 3.1 OP ZaSI NP 2014/3.1/02 Podpora vytvárania pracovných miest pre UoZ do 

29 rokov v BSK 
6.5.2014 10.7.2014 1 000 000,00 Ukončená 

3 3.1 OP ZaSI NP 2014/3.1/03 Národná sústava povolaní III. 19.12.2014 31.3.2015 554 288,82 Platná 

3 3.2 OP ZaSI NP 2014/3.2/01 Podpora zvyšovania profesionality výkonu a 

rozvoj ľudských zdrojov v oblasti výkonu a 

služieb sociálnej inklúzie pre štátnu správu a 
samosprávu - I. 

15.1.2014   0,00 Zrušená 

3 3.2 OP ZaSI NP 2014/3.2/02 Pilotná podpora zvyšovania efektivity 

poskytovania dávok a výkonu opatrení SPODaSK 
v rodinnom prostredí v BSK 

5.2.2014 25.4.2014 200 000,00 Ukončená 

3 3.2 OP ZaSI NP 2014/3.2/03 Prevencia a eliminácia násilia na ženách 19.6.2014 10.9.2014 181 208,52 Ukončená 

3 3.2 OP ZaSI NP 2014/3.2/04 Podpora zvyšovania profesionality výkonu a 
rozvoj ľudských zdrojov v oblasti výkonu a 

služieb sociálnej inklúzie pre štátnu správu a 

samosprávu - I 

16.9.2014 15.12.2014 92 462,00 Platná 

3 3.2 OP ZaSI NP 2014/3.2/05 Podpora eliminácie a prevencie násilia na ženách 14.7.2014 30.9.2014 88 046,89 Ukončená 

3 3.3 OP ZaSI NP 2014/3.3/01 Budovanie kapacít analytických pracovníkov 17.1.2014 31.3.2014 67 698,00 Ukončená 

3 3.3 OP ZaSI NP 2014/3.3/02 Zvýšenie kvality výkonu zamestnancov štátnej 

správy v oblasti agendy EÚ - príprava na 

predsedníctvo SR v Rade EÚ 

18.2.2014 15.5.2014 186 273,72 Ukončená 

3 3.3 OP ZaSI NP 2014/3.3/03 Zvyšovanie profesionality a špecializácie 

zamestnancov Najvyššieho kontrolného úradu 
5.2.2014 14.4.2014 27 833,14 Ukončená 

3 3.3 OP ZaSI NP 2014/3.3/04 Zvyšovanie transparentnosti neziskového sektora a 

kvality služieb poskytovaných neziskovými 
organizáciami cez mechanizmus akreditácie MNO 

23.4.2014 30.6.2014 86 390,11 Ukončená 

3 3.3 OP ZaSI NP 2014/3.3/05 Budovanie kapacít a zlepšenie efektivity verejnej 

správy 
10.11.2014 19.1.2015 503 231,72 Platná 

3 3.3 OP ZaSI NP 2014/3.3/06 Systematické prehlbovanie kvalifikácie 
zamestnancov Ministerstva pôdohospodárstva a 

rozvoja vidieka Slovenskej republiky 

28.11.2014 31.1.2015 19 931,42 Platná 

Prioritná os 3 Podpora zamestnanosti   13   3 279 413,16   

4 4.1 OP ZaSI NP 2014/4.1/01 Budovanie kapacít analytických pracovníkov 17.1.2014 31.3.2014 540 000,00 Ukončená 

4 4.1 OP ZaSI NP 2014/4.1/02 Zvýšenie kvality výkonu zamestnancov štátnej 

správy v oblasti agendy EÚ – príprava na 

predsedníctvo SR v Rade EÚ 

18.2.2014 15.5.2014 1 485 842,28 Ukončená 

4 4.1 OP ZaSI NP 2014/4.1/03 Budovanie odborných kapacít Ústavného súdu 
Slovenskej republiky 

5.2.2014 14.4.2014 362 518,36 Ukončená 

4 4.1 OP ZaSI NP 2014/4.1/04 Zvyšovanie profesionality a špecializácie 

zamestnancov Najvyššieho kontrolného úradu 
5.2.2014 14.4.2014 222 015,19 Ukončená 

4 4.1 OP ZaSI NP 2014/4.1/05 Zvyšovanie transparentnosti neziskového sektora 
a kvality služieb poskytovaných neziskovými 

organizáciami cez mechanizmus akreditácie MNO 

23.4.2014 30.6.2014 689 093,68 Ukončená 

4 4.1 OP ZaSI NP 2014/4.1/06 Rozvoj ľudských zdrojov väzenského personálu 16.9.2014 20.11.2014 117 766,70 Platná 

4 4.1 OP ZaSI NP 2014/4.1/07 Budovanie kapacít a zlepšenie efektivity verejnej 

správy 
10.11.2014 19.1.2015 4 014 108,69 Platná 

4 4.1 OP ZaSI NP 2014/4.1/08 Systematické prehlbovanie kvalifikácie 
zamestnancov Ministerstva pôdohospodárstva 

a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 

28.11.2014 31.1.2015 158 986,17 Platná 

Prioritná os 4 Budovanie kapacít a zlepšenie kvality verejnej správy 8  7 590 331,07  
Spolu 35  136 325 196,20  

Zdroj: RO, ITMS  

 

V roku 2014 bolo vyhlásených 35 vyzvaní na NP, s celkovou alokáciou 136 325 196,20 EUR. (Okrem toho 

boli 2 vyzvania reálne nevyhlásené a zrušené – viď. tabuľka vyššie.) 
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Tabuľka č. 2.1/2: Sledovanie pokroku v implementácii výziev/vyzvaní vyhlásených od 01.01.2014 – 

31.12.2014 

Kód Č. 
Dátum 

vyhlásenia 

Dátum 

ukončeni

a 

Počet 

prijatých 

ŽoNFP 

Počet 

schválenýc

h ŽoNFP 

Počet 

zazmluvnen

ých 

projektov s 

MU 

Počet 

zazmluvne

ných 

projektov - 

MU 

Počet 

projektov v 

realizácii 

OP ZaSI NP 2014/1.1/01 1 24.2.2014 25.4.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/1.1/02 2 23.4.2014 30.6.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/1.1/03 3 6.5.2014 10.7.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/1.1/04 4 6.5.2014 10.7.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/1.1/05 5 6.5.2014 31.7.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/1.1/06 6 7.10.2014 15.12.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/1.1/07 7 19.12.2014 31.3.2015 bez ŽoNFP         

Prioritná os 1       6 6 6 6 6 

OP ZaSI NP 2014/2.1/01 8 24.1.2014 28.3.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/2.1/02 9 15.1.2014 zrušená           

OP ZaSI NP 2014/2.1/03 10 19.6.2014 10.9.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/2.1/04 

11 

16.9.2014 15.12.201

4 

1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/2.1/05 12 14.7.2014 30.9.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/2.2/01 

13 

7.10.2014 12.12.201

4 

1 1  1*  1*  1* 

OP ZaSI NP 2014/2.2/02 14 28.11.2014 6.2.2015 1 1  1*  1*  1* 

OP ZaSI NP 2014/2.3/01 15 28.11.2014 27.2.2015 1 1 1 1 1 

Prioritná os 2       7 7 7 7 7 

OP ZaSI NP 2014/3.1/01 16 24.2.2014 25.4.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/3.1/02 17 6.5.2014 10.7.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/3.1/03 18 19.12.2014 31.3.2015 bez ŽoNFP         

OP ZaSI NP 2014/3.2/01 19 15.1.2014 zrušená           

OP ZaSI NP 2014/3.2/02 20 5.2.2014 25.4.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/3.2/03 21 19.6.2014 10.9.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/3.2/04 22 16.9.2014 15.12.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/3.2/05 23 14.7.2014 30.9.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/3.3/01 24 17.1.2014 31.3.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/3.3/02 25 18.2.2014 15.5.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/3.3/03 26 5.2.2014 14.4.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/3.3/04 27 23.4.2014 30.6.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/3.3/05 28 10.11.2014 19.1.2015 1 1  1*  1*  1* 

OP ZaSI NP 2014/3.3/06 29 28.11.2014 31.1.2015 bez ŽoNFP         

Prioritná os 3       11 11 11 11 11 

OP ZaSI NP 2014/4.1/01 30 17.1.2014 31.3.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/4.1/02 31 18.2.2014 15.5.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/4.1/03 32 5.2.2014 14.4.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/4.1/04 33 5.2.2014 14.4.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/4.1/05 34 23.4.2014 30.6.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/4.1/06 35 16.9.2014 20.11.2014 1 1  1*  1*  1* 

OP ZaSI NP 2014/4.1/07 36 10.11.2014 19.1.2015 1 1  1*  1*  1* 

OP ZaSI NP 2014/4.1/08 37 28.11.2014 31.1.2015 bez ŽoNFP         

Prioritná os 4      7 7 7 7 7 

Spolu      31 31 5+26 5+26 5+26 

Kód  Dátum 

vyhlásenia 

Dátum 

ukončeni

a 

Počet 

prijatých 

ŽoNFP 

Počet 

schválených 

ŽoNFP 

Počet 

zazmluvnen

ých 

projektov s 

MU 

Počet 

zazmluvnen

ých 

projektov - 

MU 

Počet 

projektov v 

realizácii 

OP ZaSI NP 2013/3.3/01 38 18.12.2013 28.2.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2013/4.1/01 39 18.12.2013 28.2.2014 1 1 1 1 1 

Spolu      2 2 2 2 2 

Spolu spracované      33 33 5+28 5+28 5+28 

Zdroj: RO, ITMS  
* manuálne doplnených 5 projektov nepreklopených do stavu „zazmluvnený“ 

 

Kód Č. 

Alokácia  FP na 

výzvu (NFP) v 

EUR 

Výška žiadaného 

príspevku (NFP) 

Výška 

schváleného 

príspevku (NFP) 

Výška 

zazmluvnených 

prostriedkov 

(NFP) 

Výška čerpaného 

NFP 

OP ZaSI NP 2014/1.1/01 1 2 170 041,18 2 170 041,18 2 170 041,18 2 170 041,18 0 

OP ZaSI NP 2014/1.1/02 2 6 500 000,00 6 500 000,00 6 500 000,00 6 500 000,00 0 

OP ZaSI NP 2014/1.1/03 3 5 000 000,00 5 000 000,00 5 000 000,00 5 000 000,00 11 169,08 

OP ZaSI NP 2014/1.1/04 4 20 000 000,00 20 000 000,00 20 000 000,00 20 000 000,00 5 625 805,44 
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OP ZaSI NP 2014/1.1/05 5 1 800 000,00 1 800 000,00 1 800 000,00 1 800 000,00 291 814,52 

OP ZaSI NP 2014/1.1/06 6 50 000 000,00 50 000 000,00 50 000 000,00 50 000 000,00 0 

OP ZaSI NP 2014/1.1/07 7 4 421 373,88  bez ŽoNFP       

Prioritná os 1   89 891 415,06 85 470 041,18 85 470 041,18 85 470 041,18 5 928 789,04 

OP ZaSI NP 2014/2.1/01 8 9 000 000,00 9 000 000,00 9 000 000,00 9 000 000,00 0 

OP ZaSI NP 2014/2.1/02 9 0         

OP ZaSI NP 2014/2.1/03 10 1 445 438,86 1 445 438,86 1 445 438,86 1 445 438,86 0 

OP ZaSI NP 2014/2.1/04 11 737 538,00 737 538,00 737 538,00 737 538,00 0 

OP ZaSI NP 2014/2.1/05 12 702 320,20 702 320,20 702 320,20 702 320,20 0 

OP ZaSI NP 2014/2.2/01 13 119 040,00 119 040,00 119 040,00 119 040,00*  0* 

OP ZaSI NP 2014/2.2/02 14 599 699,85 599 699,85 599 699,85 599 699,85*  0* 

OP ZaSI NP 2014/2.3/01 15 22 960 000,00 22 959 999,98 22 959 999,98 22 959 999,98 0 

Prioritná os 2   35 564 036,91 35 564 036,89 35 564 036,89 35 564 036,89 0,00 

OP ZaSI NP 2014/3.1/01 16 272 048,82 272 048,82 272 048,82 272 048,82 0 

OP ZaSI NP 2014/3.1/02 17 1 000 000,00 1 000 000,00 1 000 000,00 1 000 000,00 0 

OP ZaSI NP 2014/3.1/03 18 554 288,82  bez ŽoNFP       

OP ZaSI NP 2014/3.2/01 19 0         

OP ZaSI NP 2014/3.2/02 20 200 000,00 200 000,00 200 000,00 177 613,86 0 

OP ZaSI NP 2014/3.2/03 21 181 208,52 181 208,52 181 208,52 181 208,52 0 

OP ZaSI NP 2014/3.2/04 22 92 462,00 92 462,00 92 462,00 92 462,00 0 

OP ZaSI NP 2014/3.2/05 23 88 046,89 88 046,89 88 046,89 88 046,89 0 

OP ZaSI NP 2014/3.3/01 24 67 698,00 67 697,52 67 697,52 67 697,52 0 

OP ZaSI NP 2014/3.3/02 25 186 273,72 186 273,72 186 273,72 186 273,72 0 

OP ZaSI NP 2014/3.3/03 26 27 833,14 27 833,14 27 833,14 27 833,14 0 

OP ZaSI NP 2014/3.3/04 27 86 390,11 86 390,11 86 390,11 86 390,11 0 

OP ZaSI NP 2014/3.3/05 28 503 231,72 503 231,72 503 231,72 503 231,72*  0* 

OP ZaSI NP 2014/3.3/06 29 19 931,42  bez ŽoNFP       

Prioritná os 3   3 279 413,16 2 705 192,44 2 705 192,44 2 682 806,30 0,00 

OP ZaSI NP 2014/4.1/01 30 540 000,00 540 000,00 540 000,00 540 000,00 0 

OP ZaSI NP 2014/4.1/02 31 1 485 842,28 1 485 842,28 1 485 842,28 1 485 842,28 0 

OP ZaSI NP 2014/4.1/03 32 362 518,36 362 518,36 362 518,36 362 518,36 0 

OP ZaSI NP 2014/4.1/04 33 222 015,19 222 015,19 222 015,19 222 015,19 0 

OP ZaSI NP 2014/4.1/05 34 689 093,68 689 093,68 689 093,68 689 093,68 0 

OP ZaSI NP 2014/4.1/06 35 117 766,70 117 766,70 117 766,70 117 766,70*  0* 

OP ZaSI NP 2014/4.1/07 36 4 014 108,69 4 014 108,69 4 014 108,69 4 014 108,69*  0* 

OP ZaSI NP 2014/4.1/08 37 158 986,17  bez ŽoNFP       

Prioritná os 4  7 590 331,07 7 431 344,90 7 431 344,90 7 431 344,90 0,00 

Spolu  136 325 196,20 131 170 615,41 131 170 615,41 131 148 229,27 5 928 789,04 

Kód  Alokácia  FP na 

výzvu (NFP) v 

EUR 

Výška žiadaného 

príspevku (NFP) 

Výška 

schváleného 

príspevku (NFP) 

Výška 

zazmluvnených 

prostriedkov 

(NFP) 

Výška čerpaného 

NFP 

OP ZaSI NP 2013/3.3/01 38 30 082,17 30 082,17 30 082,17 30 082,17 742,65 

OP ZaSI NP 2013/4.1/01 39 239 955,23 239 955,23 239 955,23 239 955,23 5 924,66 

Spolu  270 037,40 270 037,40 270 037,40 270 037,40 6 667,31 

Spolu spracované  136 595 233,60 131 440 652,81 131 440 652,81 131 418 266,67 5 935 456,35 

Zdroj: RO, ITMS  
* manuálne doplnených 5 projektov nepreklopených do stavu „zazmluvnený“ 

 

Legenda k  Tabuľke č. 2.1/2 
Kód Č. Názov Subjekt 

OP ZaSI NP 2014/1.1/01 

1 

Prognózy vývoja na trhu práce v SR Ústredie práce, sociálnych vecí a 

rodiny  

OP ZaSI NP 2014/1.1/02 

2 

Podpora rozvoja regionálnej zamestnanosti bez BSK Ústredie práce, sociálnych vecí a 

rodiny  

OP ZaSI NP 2014/1.1/03 

3 

Podpora vytvárania pracovných miest - 3 Ústredie práce, sociálnych vecí a 

rodiny  

OP ZaSI NP 2014/1.1/04 

4 

Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v rámci SR bez BSK - 4 Ústredie práce, sociálnych vecí a 

rodiny  

OP ZaSI NP 2014/1.1/05 

5 

Zapojenie nezamestnaných do obnovy kultúrneho dedičstva - 2 Ústredie práce, sociálnych vecí a 

rodiny  

OP ZaSI NP 2014/1.1/06 

6 

Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v rámci SR bez BSK - 5 Ústredie práce, sociálnych vecí a 

rodiny  

OP ZaSI NP 2014/1.1/07 7 Národná sústava povolaní III. bez ŽoNFP 

Prioritná os 1     

OP ZaSI NP 2014/2.1/01 

8 

Pilotná podpora zvyšovania efektivity poskytovania dávok a výkonu opatrení 

SPODaSK v rodinnom prostredí 
Ústredie práce, sociálnych vecí a 

rodiny  

OP ZaSI NP 2014/2.1/02 
9 

Podpora zvyšovania profesionality výkonu a rozvoj ľudských zdrojov v 

oblasti výkonu a služieb sociálnej inklúzie pre štátnu správu a samosprávu - I. zrušená 

OP ZaSI NP 2014/2.1/03 10 Prevencia a eliminácia násilia na ženách Inštitút  pre výskum práce a rodiny 

OP ZaSI NP 2014/2.1/04 
11 

Podpora zvyšovania profesionality výkonu a rozvoj ľudských zdrojov v 

oblasti výkonu a služieb sociálnej inklúzie pre štátnu správu a samosprávu - I Inštitút  pre výskum práce a rodiny 
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OP ZaSI NP 2014/2.1/05 12 Podpora eliminácie a prevencie násilia na ženách Inštitút  pre výskum práce a rodiny 

OP ZaSI NP 2014/2.2/01 

13 

*Odborné vzdelávanie ako rozvoj odborných zručností a uplatnenia na trhu 

práce pre odsúdených vo výkone trestu odňatia slobody 
*Generálne riaditeľstvo Zboru 

väzenskej a justičnej stráže 

OP ZaSI NP 2014/2.2/02 14 *PARALELA *Slovenský paralympijský výbor 

OP ZaSI NP 2014/2.3/01 

15 

Rodina a práca Implementačná agentúra pre 

Operačný program Zamestnanosť a 

sociálna inklúzia 

Prioritná os 2      

OP ZaSI NP 2014/3.1/01 

16 

Prognóza vývoja na trhu práce v BSK Ústredie práce, sociálnych vecí a 

rodiny  

OP ZaSI NP 2014/3.1/02 

17 

Podpora vytvárania pracovných miest pre UoZ do 29 rokov v BSK Ústredie práce, sociálnych vecí a 

rodiny  

OP ZaSI NP 2014/3.1/03 18 Národná sústava povolaní III. bez ŽoNFP 

OP ZaSI NP 2014/3.2/01 
19 

Podpora zvyšovania profesionality výkonu a rozvoj ľudských zdrojov v 

oblasti výkonu a služieb sociálnej inklúzie pre štátnu správu a samosprávu - I. zrušená 

OP ZaSI NP 2014/3.2/02 

20 

Pilotná podpora zvyšovania efektivity poskytovania dávok a výkonu opatrení 
SPODaSK v rodinnom prostredí v BSK 

Ústredie práce, sociálnych vecí a 

rodiny  

OP ZaSI NP 2014/3.2/03 21 Prevencia a eliminácia násilia na ženách Inštitút  pre výskum práce a rodiny 

OP ZaSI NP 2014/3.2/04 
22 

Podpora zvyšovania profesionality výkonu a rozvoj ľudských zdrojov v 

oblasti výkonu a služieb sociálnej inklúzie pre štátnu správu a samosprávu - I Inštitút  pre výskum práce a rodiny 

OP ZaSI NP 2014/3.2/05 23 Podpora eliminácie a prevencie násilia na ženách Inštitút  pre výskum práce a rodiny 

OP ZaSI NP 2014/3.3/01 24 Budovanie kapacít analytických pracovníkov Ministerstvo financií SR 

OP ZaSI NP 2014/3.3/02 

25 

Zvýšenie kvality výkonu zamestnancov štátnej správy v oblasti agendy EÚ - 

príprava na predsedníctvo SR v Rade EÚ 
Ministerstvo zahraničných vecí a 

európskych záležitostí SR 

OP ZaSI NP 2014/3.3/03 

26 

Zvyšovanie profesionality a špecializácie zamestnancov Najvyššieho 
kontrolného úradu 

Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej 

republiky 

OP ZaSI NP 2014/3.3/04 

27 

Zvyšovanie transparentnosti neziskového sektora a kvality služieb 

poskytovaných neziskovými organizáciami cez mechanizmus akreditácie 

MNO Ministerstvo vnútra SR 

OP ZaSI NP 2014/3.3/05 28 *Budovanie kapacít a zlepšenie efektivity verejnej správy *Ministerstvo vnútra SR 

OP ZaSI NP 2014/3.3/06 
29 

Systematické prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov Ministerstva 

pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky bez ŽoNFP 

Prioritná os 3     

OP ZaSI NP 2014/4.1/01 30 Budovanie kapacít analytických pracovníkov Ministerstvo financií SR 

OP ZaSI NP 2014/4.1/02 

31 

Zvýšenie kvality výkonu zamestnancov štátnej správy v oblasti agendy EÚ – 

príprava na predsedníctvo SR v Rade EÚ 
Ministerstvo zahraničných vecí a 

európskych záležitostí SR 

OP ZaSI NP 2014/4.1/03 

32 

Budovanie odborných kapacít Ústavného súdu Slovenskej republiky Kancelária Ústavného súdu 

Slovenskej republiky 

OP ZaSI NP 2014/4.1/04 

33 

Zvyšovanie profesionality a špecializácie zamestnancov Najvyššieho 
kontrolného úradu 

Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej 

republiky 

OP ZaSI NP 2014/4.1/05 

34 

Zvyšovanie transparentnosti neziskového sektora a kvality služieb 

poskytovaných neziskovými organizáciami cez mechanizmus akreditácie 

MNO Ministerstvo vnútra SR 

OP ZaSI NP 2014/4.1/06 

35 

*Rozvoj ľudských zdrojov väzenského personálu *Generálne riaditeľstvo Zboru 

väzenskej a justičnej stráže 

OP ZaSI NP 2014/4.1/07 36 *Budovanie kapacít a zlepšenie efektivity verejnej správy *Ministerstvo vnútra SR 

OP ZaSI NP 2014/4.1/08 
37 

Systematické prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov Ministerstva 

pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky bez ŽoNFP 

Prioritná os 4    

Kód Č. Názov Subjekt 
OP ZaSI NP 2013/3.3/01 38 Vzdelávanie zamestnancov rezortu MPSVR SR Ministerstvo práce, sociálnych vecí a 

rodiny SR 

OP ZaSI NP 2013/4.1/01 39 Vzdelávanie zamestnancov rezortu MPSVR SR Ministerstvo práce, sociálnych vecí a 

rodiny SR 

Zdroj: RO, ITMS 
* manuálne doplnených 5 projektov nepreklopených do stavu „zazmluvnený“ 
 

Spomedzi 37 vyzvaní vyhlásených v roku 2014 boli dve zrušené pred reálnym vyhlásením (OP ZaSI NP 

2014/2.1/02, OP ZaSI NP 2014/3.2/01 - šedým) a v prípade štyroch vyzvaní (OP ZaSI NP 2014/1.1/07, OP 

ZaSI NP 2014/3.1/03, OP ZaSI NP 2014/3.3/06, OP ZaSI NP 2014/4.1/08 - modrým) sa podpis zmluvy 

presunul do roku 2015. Uvedené štyri vyzvania ani neuvádza výstup z OLAP kocky k 31.12.2014, pretože 

k tomuto dátumu na ne ešte nebola predložená ŽoNFP. 

V prípade piatich NP podpísaných v decembri 2014 nedošlo k ich preklopeniu v ITMS do stavu 

zazmluvnený, preto ich výstupy z OLAP kociek neobsahujú a do údajov boli manuálne doplnených. Jednalo 

sa o projekty: 
 

Kód 
Kód 

projektu  

Zazmluvnený 

NFP 

Zazmluvnené 

EU 

Zazmluvnené 

ŠR 

OP ZaSI NP 2014/2.2/01 27120230169 119 040,00 101 184,00 17 856,00 

OP ZaSI NP 2014/2.2/02 27120230170 599 699,85 509 744,87 89 954,98 

OP ZaSI NP 2014/3.3/05 27130330033 503 231,72 427 746,96 75 484,76 

OP ZaSI NP 2014/4.1/06 27140130203 117 766,60 100 101,69 17 665,01 
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OP ZaSI NP 2014/4.1/07 27140130204 4 014 108,69 3 411 992,39 602 116,30 

Spolu  5 353 846,86 4 550 769,91 803 077,05 

 

Z vyzvaní z roku 2014 boli k 31.12.2014 zazmluvnené prostriedky v hodnote 125 794 382,31 EUR 

(131 148 229,27 EUR so zarátaním nesprávne v ITMS vedených 5 projektov) a čerpanie bolo 5 928 789,04 

EUR. 

 

V roku 2014 bolo ukončené spracovanie dvoch vyzvaní z roku 2013, zazmluvnené boli dva NP v celkovej 

hodnote 270 037,40 EUR a ich čerpanie v roku 2014 bolo 6 667,31 EUR. 

 

Tabuľka č. 2.1/3: Vyzvania na NP spracovávané v období od 01.01.2014 do 31.12. 2014 

Kód kód projektu 
dátum 

zazmluvnenia 

Zazmluvnený 

NFP 

EÚ 

Zazmluvnené 

ŠR 

Zazmluvnené 
EÚ Čerpané 

ŠR 

Čerpané 
OP ZaSI NP 2014/1.1/01 27110130035 29.04.2014 2 170 041,18 1 844 535,00 325 506,18 0,00 0,00 
OP ZaSI NP 2014/1.1/02 27110130036 06.06.2014 6 500 000,00 5 525 000,00 975 000,00 0,00 0,00 
OP ZaSI NP 2014/1.1/03 27110130037 10.06.2014 5 000 000,00 4 250 000,00 750 000,00 9 493,71 1 675,37 
OP ZaSI NP 2014/1.1/04 27110130038 11.06.2014 20 000 000,00 17 000 000,00 3 000 000,00 4 781 934,62 843 870,82 
OP ZaSI NP 2014/1.1/05 27110130039 11.06.2014 1 800 000,00 1 530 000,00 270 000,00 248 042,35 43 772,17 
OP ZaSI NP 2014/1.1/06 27110130040 10.11.2014 50 000 000,00 42 500 000,00 7 500 000,00 0,00 0,00 
OP ZaSI NP 2014/1.1/07 K 31.12.2014 nebola predložená ŽoNFP  
Prioritná os 1     85 470 041,18 72 649 535,00 12 820 506,18 5 039 470,68 889 318,36 
OP ZaSI NP 2014/2.1/01 27120130556 07.04.2014 9 000 000,00 7 650 000,00 1 350 000,00 0,00 0,00 
OP ZaSI NP 2014/2.1/02              zrušená 
OP ZaSI NP 2014/2.1/03 27120130715 02.12.2014 1 445 438,86 1 228 623,03 216 815,83 0,00 0,00 
OP ZaSI NP 2014/2.1/04 27120130721 15.12.2014 737 538,00 626 907,30 110 630,70 0,00 0,00 
OP ZaSI NP 2014/2.1/05 27120130678 31.10.2014 702 320,20 596 972,17 105 348,03 0,00 0,00 
OP ZaSI NP 2014/2.2/01 27120230169 12.12.2014 119 040,00* 101 184,00* 17 856,00* 0,00 0,00 
OP ZaSI NP 2014/2.2/02 27120230170 22.12.2014 599 699,85* 509 744,87* 89 954,98* 0,00 0,00 
OP ZaSI NP 2014/2.3/01 27120330019 22.12.2014 22 959 999,98 19 515 999,98 3 444 000,00 0,00 0,00 
Prioritná os 2     35 564 036,89 30 229 431,35 5 334 605,54 0,00 0,00 
OP ZaSI NP 2014/3.1/01 27130130036 29.04.2014 272 048,82 231 241,50 40 807,32 0,00 0,00 
OP ZaSI NP 2014/3.1/02 27130130038 10.06.2014 1 000 000,00 850 000,00 150 000,00 0,00 0,00 
OP ZaSI NP 2014/3.1/03 K 31.12.2014 nebola predložená ŽoNFP   
OP ZaSI NP 2014/3.2/01              zrušená 
OP ZaSI NP 2014/3.2/02 27130230020 07.04.2014 177 613,86 150 971,78 26 642,08 0,00 0,00 
OP ZaSI NP 2014/3.2/03 27130230022 02.12.2014 181 208,52 154 027,24 27 181,28 0,00 0,00 
OP ZaSI NP 2014/3.2/04 27130230023 15.12.2014 92 462,00 78 592,70 13 869,30 0,00 0,00 
OP ZaSI NP 2014/3.2/05 27130230021 31.10.2014 88 046,89 74 839,86 13 207,03 0,00 0,00 
OP ZaSI NP 2014/3.3/01 27130330031 27.05.2014 67 697,52 57 542,89 10 154,63 0,00 0,00 
OP ZaSI NP 2014/3.3/02 27130330029 09.04.2014 186 273,72 158 332,66 27 941,06 0,00 0,00 
OP ZaSI NP 2014/3.3/03 27130330030 15.05.2014 27 833,14 23 658,17 4 174,97 0,00 0,00 
OP ZaSI NP 2014/3.3/04 27130330032 23.07.2014 86 390,11 73 431,59 12 958,52 0,00 0,00 
OP ZaSI NP 2014/3.3/05 27130330033 29.12.2014 503 231,72* 427 746,96* 427 746,96* 0,00 0,00 
OP ZaSI NP 2014/3.3/06 K 31.12.2014 nebola predložená ŽoNFP  
OP ZaSI NP 2013/3.3/01 27130330028 11.02.2014 30 082,17 25 569,84 4 512,33 631,26 111,39 
Prioritná os 3     2 712 888,47 2 305 955,19 759 195,48 631,26 111,39 
OP ZaSI NP 2014/4.1/01 27140130200 27.05.2014 540 000,00 459 000,00 81 000,00 0,00 0,00 
OP ZaSI NP 2014/4.1/02 27140130197 09.04.2014 1 485 842,28 1 262 965,94 222 876,34 0,00 0,00 
OP ZaSI NP 2014/4.1/03 27140130198 21.05.2014 362 518,36 308 140,61 54 377,75 0,00 0,00 
OP ZaSI NP 2014/4.1/04 27140130199 15.05.2014 222 015,19 188 712,91 33 302,28 0,00 0,00 
OP ZaSI NP 2014/4.1/05 27140130201 23.07.2014 689 093,68 585 729,63 103 364,05 0,00 0,00 
OP ZaSI NP 2014/4.1/06 27140130203 12.12.2014 117 766,70* 100 101,69* 100 101,69* 0,00 0,00 
OP ZaSI NP 2014/4.1/07 27140130204 29.12.2014 4 014 108,69* 3 411 992,39* 3 411 992,39* 0,00 0,00 
OP ZaSI NP 2014/4.1/08 K 31.12.2014 nebola predložená ŽoNFP   
OP ZaSI NP 2013/4.1/01 27140130196 11.02.2014 239 955,23 203 961,95 35 993,28 5 035,98 888,68 
Prioritná os 4     7 671 300,13 6 520 605,12 4 043 007,78 5 035,98 888,68 
Spolu     131 418 266,67 111 705 526,66 22 957 314,98 5 045 137,92 890 318,43 

Zdroj: RO, ITMS 
* manuálne doplnených 5 projektov nepreklopených do stavu „zazmluvnený“ 

 

Pri zarátaní všetkých uvedených položiek teda bol v roku 2014 na NP zazmluvnený NFP 131 418 266,67 

EUR. 
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Podiel jednotlivých útvarov na implementácii v roku 2014 

 

RO 

 

V prípade národných projektov RO OP ZaSI v priebehu roka 2014 k 31.12.2014 podpísal 33 zmlúv na 

národné projekty, v celkovej sume NFP 131 418 266,67 EUR. Z toho v rámci 35 vyzvaní vyhlásených 

v roku 2014 boli v tom istom roku podpísané zmluvy na 31 projektov, v celkovej sume NFP 131 148 229,27 

EUR. Podrobnejšie informácie sú uvedené v bode 3 Realizácia podľa prioritných osí. 

 

Zároveň došlo k odstúpeniu od zmluvy o poskytnutí NFP v prípade nasledujúcich národných projektov: 

27130330026 (BSK) / 27140130194 (SVK) Sociálna ekonomika – podpora inkluzívneho rastu, prijímateľa 

Sekcia práce, Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR. Projekty sa nezačali realizovať (list GR 

Sekcie práce zo dňa 11.03.2013 na GR Sekcie riadenia ESF), vyhlásenie o začatí realizácie projektu nebolo 

podpísané a teda zaslané na OPR. Projekty boli preto mimoriadne ukončené rozhodnutím o zrušení 

rozhodnutia o schválení ŽoNFP zo dňa 12.12.2013. V ITMS boli ukončené: 27130330026 dňa 16.01.2014 a 

27140130194 dňa 14.01.2014. Žiadne finančné prostriedky neboli čerpané a ani uhradené.  
 

SORO 

 

V roku 2014 neboli Sprostredkovateľskými orgánmi pod Riadiacim orgánom OP ZaSI vyhlásené nové 

výzvy na predkladanie žiadostí o NFP pre dopytovo – orientované projekty, avšak bol ukončený proces 

konania o žiadostiach o NFP k výzvam, ktorých termín uzávierky predkladania ŽoNFP bol v rokoch 2012 a 

2013: 

DOP-SIA-2013/1.2/LSKxP - k 31.12.2014 je 15 zazmluvnených projektov na NFP 1 513 222,84 EUR; 

OP ZaSI-FSR-2013/2.1/01 - 63 projektov zazmluvnených na NFP 3 203 048,24; 

OP ZaSI – FSR – 2012/2.1/02 - 96 zazmluvnených projektov na NFP 7 111 399,78; 

OP ZaSI – FSR – 2012/2.2/01 – 38 projektov zazmluvnených na NFP 2 201 654,72. 

 

V roku 2014 naďalej pokračovala implementácia už zazmluvnených projektov v súlade so Splnomocnením 

delegovaných právomocí na plnenie úloh RO. Spolu SORO (SIA, FSR a IA ZaSI) v roku 2014 vykonali 181 

kontrol na mieste, v rámci ktorých bolo overované vynaloženie 1 618 795,69 EUR, pričom boli 

identifikované neoprávnene finančné prostriedky v celkovej hodnote 246 519,96 EUR. Celkový prehľad 

kontrol na mieste, ktoré boli vykonané zo strany SORO (SIA, FSR a IA ZaSI) pre OP ZaSI v roku 2014 je 

uvedený v Prílohe 6.  

 

Z dôvodu potreby racionalizácie a zefektívnenia procesov riadenia implementácie ŠF v rámci OP ZaSI došlo 

k reorganizácií SIA a FSR. Od 1.4.2014 na základe Rozhodnutia č. 11/2014 boli zlúčené a právnym 

nástupcom sa stal od 1.4.2014 Fond sociálneho rozvoja. Na základe dodatku č. 3 k Zriaďovacej listine 

Fondu sociálneho rozvoja v spojení s uznesením vlády Slovenskej republiky č. 201/2014 zo dňa 30.4.2014 

sa ku dňu 1.4.2014 mení názov Fondu sociálneho rozvoja na „Implementačná agentúra pre Operačný 

program Zamestnanosť a sociálna inklúzia“ (ďalej len „IA ZaSI“).  

SORO vykonáva svoju činnosť na základe Splnomocnenia SORO na plnenie úloh RO. Ďalším z krokov 

zefektívňovania implementácie projektov bola zmena organizačnej štruktúry SORO a to pre zjednotenie 

a zosúladenie postupov po reorganizácii. 

 

Sledovanie vývoja implementácie od začiatku programového obdobia. 

 

Tabuľka č. 2.1/5: Sledovanie pokroku v implementácii programu k 31.12.2014 

(Tabuľka č. 2a, 2b podľa metodiky CKO) 

Výzva 

Počet výziev     

spolu/DOP/NP 

Počet prijatých 

ŽoNFP 

Počet 

schválených 

ŽoNFP 

○Počet 

zazmluvnených 

projektov 

vrátane MU 

○Počet 

zazmluvnených 

projektov - MU 

Počet 

projektov RU 

○Počet 

projektov 
MU/bez 11 

projektov s 

následníkom 

**Počet 

projektov v 
realizácii/bez 

1 projektu s 

následníkom 

Opatrenie 1.1 39  39 42 40 39 38 15 1 23 

Opatrenie 1.2 14 13  1 1646 622 620 486 349 134 137 

Prioritná os 1 53 13 40 1688 662 659 524 364 135 160 

Opatrenie 2.1 26 12 14 1285* 705* 705 606 409 99 197 
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Opatrenie 2.2 13 4 9 444 168* 168* 144* 52 24 92* 

Opatrenie 2.3  4 2 2 145 19 19 17 10 2 7 

Prioritná os 2 43 18 25 1874* 892* 892* 767* 471 125 296* 

Opatrenie 3.1 13 2 11 98 36 36 30 22 6 8 

opatrenie 3.2 20 4 16 44 23 23 21 9 2 12 

Opatrenie 3.3 27   27 32 31 29* 16* 3 13 13 

Opatrenie 3.4 1     15 15 15 15 14 0 1 

Prioritná os 3 61 6 54 189 105 103* 82* 48 21 34* 

Opatrenie 4.1 35 3 32 624 200 198* 154* 81 44 73 

Opatrenie 4.2 1   1 2 0 0 0 0 0 0 

Prioritná os 4 36 3 33 626 200 198* 154* 81 44 73* 

Opatrenie 5.1 1     42 42 42 38 34 4 4 

Prioritná os 5 1 0 0 42 42 42 38 34 4 4 

Celkom 194 40 152 4419* 1901* 1894* 1565* 998 329 567* 

○ je odrátaný  počet a zdvojenie zazmluvnenia projektov s následníkom 
* manuálne doplnených 5 ŽoNFP nepreklopených do stavu „schválené“, 1 ŽoNFP do stavu „stiahnutá žiadateľom“ a 5 projektov 

nepreklopených do stavu „zazmluvnený“    
**je odrátané zdvojené zazmluvnenie projektu 27110230630, lebo pôvodný aj následník sú stále v realizácii 

Pozn. Opatrenie 1.2 obsahuje 3 zrušené výzvy, pre predložené ŽoNFP ich OLAP kocka uvádza 

Červeným – opravené údaje v ITMS nepreklopené do správneho stavu (ŽoNFP do stavu schválená a 5 NP do stavu zazmluvnený)   

 

Finančné vyčíslenie v EUR     

Výzva 

Alokácia  

rozpočtu na 

opatrenie 

(NFP) v 

EUR 
Výška žiadaného 

príspevku (NFP) 

Výška 
schváleného 

príspevku (NFP) 

○Výška 

zazmluvných 
prostriedkov NFP 

vrátane MU 

○Výška 

zazmluvnených 
prostriedkov 

(NFP) - MU 

Čerpané NFP 

za RU projekty 

Čerpané NFP 
za MU 

projekty 

Čerpané NFP za 
projekty v 

realizácii 

Opatrenie 1.1 570 188 871 895 483 950,29 871 385 991,69 778 223 693,34 761 280 733,34 359 343 183,57 0 236 805 557,84 

Opatrenie 1.2 200 266 659 363 801 752,78 151 206 254,78 149 875 945,73 99 962 611,37 50 848 226,43 4 603 513,35 15 960 654,88 

Prioritná os 1 770 455 530 1 259 285 703,07 1 022 592 246,47 928 099 639,07 861 243 344,71 410 191 410,00 4 603 513,35 252 766 212,72 

Opatrenie 2.1 84 083 530 215 182 780,19* 154 841 966,15* 154 283 094,62 130 760 442,02 20 946 450,08 1 304 573,26 17 829 964,90 

Opatrenie 2.2 67 910 588 146 354 070,26 84 164 709,99* 78 681 031,44* 39 756 282,25* 8 320 488,19 225 408,06 10 768 153,57* 

Opatrenie 2.3  52 947 059 80 718 820,55 69 493 587,78 45 474 290,12 45 337 686,16 711 427,65 0 14 634 538,52 

Prioritná os 2 204 941 177 442 255 671,00* 308 500 263,92* 278 438 416,18* 215 854 410,43* 29 978 365,92 1 529 981,32 43 232 656,99* 

Opatrenie 3.1 8 052 656 19 322 965,46 10 508 478,22 10 391 817,13 9 850 908,81 6 405 876,26 65 974,45 865 859,30 

Opatrenie 3.2 8 031 593 11 636 009,18 9 775 587,08 9 387 810,13 7 167 905,49 5 112 474,96 0 550 736,60 

Opatrenie 3.3 4 021 063 5 280 456,65 5 080 592,15 4 644 429,49* 3 103 119,42* 374 066,30 270 966,56 1 064 229,51 

Opatrenie 3.4 837 721 830 095,67 802 722,10 772 722,09 772 722,09 681 536,89 0 2 279,92 

Prioritná os 3 20 943 033 37 069 526,96 26 167 379,55 25 196 778,84* 20 894 655,81* 12 573 954,41 336 941,01 2 483 105,33* 

Opatrenie 4.1 66 842 518 171 636 511,43 91 098 973,85 86 423 715,65* 61 503 289,39* 15 258 481,14 4 804 314,78 19 574 599,03 

Opatrenie 4.2 772 541 3 150 016,00 0 0 0 0 0 0 

Prioritná os 4 67 615 059 174 786 527,43 91 098 973,85 86 423 715,65* 61 503 289,39* 15 258 481,14 4 804 314,78 19 574 599,03* 

Opatrenie 5.1 43 458 824 53 183 043,16 54 124 388,61 53 633 938,32 53 513 450,63 33 639 268,83 0 4 047 936,37 

Prioritná os 5 43 458 824 53 183 043,16 54 124 388,61 53 633 938,32 53 513 450,63 33 639 268,83 0 4 047 936,37 

Celkový 

súčet 
1 107 413 623 1 966 580 471,62* 1 502 483 252,40 1 371 792 488,06* 1 213 009 150,97* 501 641 480,30 11 274 750,46 322 104 510,44* 

○ bez projektov s následníkom, bez projektov so zazmluvnenou sumou 0,0 EUR  

* manuálne doplnených 5 ŽoNFP nepreklopených do stavu „schválené“, 1 ŽoNFP do stavu „stiahnutá žiadateľom“ a 5 projektov 

nepreklopených do stavu „zazmluvnený“    

Zdroj RO, ITMS 

 
Legenda 

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti 

Opatrenie 1.2 Podpora tvorby a udržania pracovných miest prostredníctvom zvýšenia adaptability pracovníkov, podnikov a podpory 

podnikania 

Prioritná os 1 Podpora rastu zamestnanosti 

Opatrenie 2.1 Podpora sociálnej inklúzie osôb ohrozených sociálnym vylúčením alebo soc. vylúčených prostredníctvom rozvoja služieb 

starostlivosti s osobitným zreteľom na marginalizované rómske komunity 

Opatrenie 2.2 Podpora vytvárania rovnosti príležitostí v prístupe na trh práce a podpora integrácie znevýhodnených skupín na trh práce s 

osobitným zreteľom na marginalizované rómske komunity 

Opatrenie 2.3 Podpora zosúladenia rodinného a pracovného života 

Prioritná os 2 Podpora sociálnej inklúzie 

Opatrenie 3.1 Podpora rastu zamestnanosti a zlepšenia zamestnateľnosti s osobitným zreteľom na vzdelanostnú spoločnosť 

Opatrenie 3.2 Podpora sociálnej inklúzie, rodovej rovnosti a zosúladenie pracovného a rodinného života v bratislavskom samosprávnom kraji 

Opatrenie 3.3 Budovanie kapacít a zlepšenie kvality verejnej správy v bratislavskom samosprávnom kraji 

Opatrenie 3.4 Technická pomoc pre BSK  

Prioritní os 3 Podpora zamestnanosti, sociálnej inklúzie a budovanie kapacít BSK 

Opatrenie 4.1 Zlepšenie kvality služieb poskytovaných verejnou správou a neziskovými organizáciami 

Opatrenie 4.2 Zavedenie systémov riadenia kvality vo verejnej správe a pre MVO v oblasti politiky zamestnanosti a sociálnej politiky 

Prioritná os 4 Budovanie kapacít a zlepšenie kvality verejnej správy 

Opatrenie 5.1 Technická pomoc 
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Prioritná os 5 TA 

 

K 31.12.2014 bolo v rámci OP ZaSI zazmluvnených 1894 projektov (po odrátaní projektov s následníkom 

a zarátaní 5 NP v ITMS uvedených v nesprávnom stave), v celkovej výške NFP 1 371 792 488,06 EUR. Po 

odrátaní mimoriadne ukončených projektov je to 1565 projektov v celkovej výške NFP 1 213 009 150,97 

EUR  (1 033 256 541,91 EUR za EU zdroje). Z nich:  

 

- 738 (47,16 %) deklarovalo príspevok k HP IS. Výška finančných prostriedkov zo zdrojov EU pre 

projekty s príspevkom k HP IS predstavuje sumu 124 872 869,10 EUR, čo je 12,09 %  zazmluvnených 

prostriedkov;  

- 788 (50,35 %) deklarovalo príspevok k HP MRK. Výška finančných prostriedkov zo zdrojov EU pre 

projekty s príspevkom k HP MRK predstavuje sumu 112 189 160,50 EUR, čo je 10,86 % 

zazmluvnených prostriedkov; 

- 1 401 (89,52 %) deklarovalo príspevok k HP RP. Výška finančných prostriedkov zo zdrojov EU pre 

projekty s príspevkom k HP MRK predstavuje sumu 961 901 404,82 EUR, čo je 93,09 %. 

zazmluvnených prostriedkov; 

- 1081 (69,07 %) deklarovalo príspevok k HP TUR. Výška finančných prostriedkov zo zdrojov EU pre 

projekty s príspevkom k HP TUR predstavuje sumu 610 058 132,09 EUR, čo je 56,04% zazmluvnených 

prostriedkov. 

Plnenie merateľných ukazovateľov 

 

Úroveň OP ZaSI 

Merateľné ukazovatele fyzického pokroku OP ZaSI medziročne vzrástli v roku 2014 s približne polovičnou 

intenzitou rastu z roku 2013. K 31.12.2014 pribudlo 101 riadne ukončených a 11 (po odrátaní 11 zdvojení 

v prípade projektov s následníkom) mimoriadne ukončených projektov, čo je taktiež menej ako polovica 

nárastu z predošlého roku. V uplynulom roku bolo do projektov OP ZaSI v absolútnych číslach voči hodnote 

z roku 2013 zaradených 5,84 % nových osôb cieľových skupín. Spolu do konca roku 2014 bolo 

podporených viac než 1,8 miliónov osôb cieľových skupín.  

 

Ukazovateľ Počet podporovaných osôb cieľovej skupiny medziročne vzrástol o 13,9 %. Predstavuje to 

kumulatívnu hodnotu od začiatku realizácie OP ZaSI viac než 107 tisíc vzdelávaných osôb, a zároveň 

naplnenie plánovanej hodnoty na 126,01 % (cieľová hodnota bola opravená podľa sumarizácie z prioritných 

osí na hodnotu 84 984).   

 

Základným výsledkom projektov OP ZaSI je  Počet vytvorených pracovných miest, ktorých medziročný 

nárast bol 11,5 %, kumulatívne táto hodnota predstavuje vytvorenie približne 80 tisíc pracovných miest, 

najmä pričinením národných projektov podporujúcich aktívne opatrenia trhu práce.  

 

Počet vytvorených pracovných miest obsadených mužmi a ženami sa naďalej vyrovnáva (pomer 44 261 

muži : 33 893 ženy sa z hodnoty 1,36 v roku 2013 posunul na 1,31 v roku 2014). 

 

V oblasti umiestňovania osôb na trh práce bol medziročný nárast 7,39% (resp. 8,8 s dopadmi), čo 

predstavuje kumulatívnu hodnotu od začiatku realizácie OP ZaSI nad 70 649 (79 812 s dopadmi) 

pracovných miest. Niektoré projekty si tento ukazovateľ v rozpore s predpísanou štruktúrou zaradili ako 

dopadový, čím jeho hodnota každoročne je o určitú časť znížená. Celkovo je záväzok ukazovateľa naplnený 

na 38,7 % (43,72 % pri započítaní dopadov). Ukazovateľ Počet úspešne umiestnených osôb má stanovené 

ciele na 77 114 a na 224 423 pri započítaní dopadov. 

 

Ukazovateľ „Počet podporených projektov“ (v rámci všetkých osí) nedosahuje plánované hodnoty – OP 

ZaSI sa od polovice obdobia realizuje prevažne cez rozsiahle NP, pričom pôvodne sa počítalo s vyšším 

počtom menších DOP. 
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Podrobnejšia analýza naplnenosti ukazovateľov je uvedená v rámci kapitoly 3 pri jednotlivých prioritných 

osiach. 

 

Plnenie kľúčových ukazovateľov na úrovni operačného programu k 31.12.2014 je uvedené v tabuľke č. 

2.1/6. Hodnoty výsledkových ukazovateľov za ukončené projekty sú uvedené v tabuľke 2.1/6a nižšie, 

cieľové hodnoty ukazovateľov stanovené prijímateľmi na základe uzatvorených zmlúv sú uvedené v tabuľke 

č. 2.1/7. 
       

Tabuľka č. 2.1/6: Plnenie ukazovateľov na úrovni OP ZaSI k 31.12.2014 (za projekty v realizácii a riadne 

ukončené, dopad za projekty riadne ukončené) (Tabuľka č. 3 podľa metodiky CKO) 

Ukazovatele 2007 
200

8 
2009 2010 2011 2012 2013 2014 

201

5 
Celkom 

Počet podporených  

projektov 1*  

(počet, výstup) 

Dosiahnut

ý výsledok 

0 0 1 96 301 1347 / 

657 

1336/89

7 

1565/99

8 

N/A 1565/99

8 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 858 N/A N/A 5 858 

Východisk

o 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb cieľovej 

skupiny zapojených 

do podporených 

projektov (počet, 

výstup) 

Dosiahnut

ý výsledok 

0 0 35151

7 

41406

3 

1172 

764 

1 594418 1702867 180226

3 

N/A 1802263 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1164752 N/A N/A 1164752 

Východisk

o 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet podporovaných 

osôb cieľovej skupiny 

(počet, výstup) 

Dosiahnut

ý výsledok 

0 28 24872 6948 68 953 75557 94073 104274 N/A 104274 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 84984 N/A N/A 84984 

Východisk

o 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet vytvorených 

pracovných miest 

(počet, výsledok) 6* 

Dosiahnut

ý výsledok 

0 0 34 

049 

23 

691 

44 222 56040 71 790,5 80044,5 N/A 80 044,5 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 115137 N/A N/A 115137 

Východisk

o 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet vytvorených 

pracovných miest – 

muži (počet, výsledok) 

Dosiahnut

ý výsledok 

0 0 19 

321 

14300 25 313 32 021 40279 44261 N/A 44261 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 63521 N/A N/A 63521 

Východisk

o 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet vytvorených 

pracovných miest – 

ženy (počet, výsledok) 

Dosiahnut

ý výsledok 

0 0 14 

728 

9 315 16 999 22 111 29594 33893 N/A 33893 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 51615 N/A N/A 51615 

Východisk

o 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet úspešne 

umiestnených osôb 

(počet, výsledok) 

Dosiahnut

ý výsledok 

0 0 7424 25 

867 

44 049 48 920 2P 

65785 

/73354 

70649/7

9812 

N/A 70649/7

9812 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 182561 N/A N/A 182561 

Východisk

o 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Miera 

nezamestnanosti (%, 

dopad) 

Dosiahnut

ý výsledok 

11,2 9,6 12,1 14,5 13,6  14,0 14,2 13,2 N/A 13,2 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8 N/A N/A 8 

Východisk

o 

13,4* N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 13,4* 

            

Miera 

nezamestnanosti – 

muži (%, dopad) 

Dosiahnut

ý výsledok 

10,0 8,4 11,5 14,3 13,6  13,5 14,0 12,8 N/A 12,8 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A 7 

Východisk

o 

11,0* N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11,0* 

            

Miera 

nezamestnanosti – 

ženy (%, dopad) 

Dosiahnut

ý výsledok 

12,8 11,0 12,9 14,7 13,6  14,5 14,5 13,6 N/A 14,6 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9,4 N/A N/A 9,4 
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Východisk

o 

14,2* N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 14,2* 

            

Miera dlhodobej 

nezamestnanosti (%, 

dopad) 

Dosiahnut

ý výsledok 

8,3 6,7 6,5 9,3 9,3 9,4  10,0 9,3 N/A 10,0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9,2 N/A N/A 9,2 

Východisk

o 

10,2* N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10,2* 

            

Miera dlhodobej 

nezamestnanosti - 

muži (%, dopad) 

Dosiahnut

ý výsledok 

7,5 5,8 5,9 9,0 9,5 9,3  10,0 9,4 N/A 9,3 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8,7 N/A N/A 8,7 

Východisk

o 

9,4* N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9,4* 

            

Miera dlhodobej 

nezamestnanosti – 

ženy (%, dopad) 

Dosiahnut

ý výsledok 

9,4 7,7 7,4 9,6 9,1 9,5  9,9 9,1 N/A 9,1 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9,8 N/A N/A 9,8 

Východisk

o 

11,2* N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11,2* 

            

Podiel ľudí žijúcich v 

riziku chudoby alebo 

vylúčenia***(%, 

dopad) 

Dosiahnut

ý výsledok 

21,5 20,6 19,6 20,6 20,6 20,5 19,8 18,4 N/A 19,8 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 18,6 N/A N/A 18,6 

Východisk

o 

19,6 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 19,6 

            

Miera rizika chudoby 

***(%, dopad) 

Dosiahnut

ý výsledok 

10,5 10,9 11 12 13,0 13,2 12,8 12,6 N/A 12,6 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9,2 N/A N/A 9,2 

Východisk

o 

12,2* N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12,2* 

            

Miera rizika chudoby 

– muži*** (%, dopad) 

Dosiahnut

ý výsledok 

9,8 10,1 10,1 11,7 12,8 13,2 12,8 12,7 N/A 12,7 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9,1 N/A N/A 9,1 

Východisk

o 

12,3* N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12,3* 

            

Miera rizika chudoby 

– ženy*** (%, dopad) 

Dosiahnut

ý výsledok 

11,2 11,5 11,8 12,2 13,1 13,3 12,9 12,6 N/A 12,6 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9,4 N/A N/A 9,4 

Východisk

o 

12,1* N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12,1* 

            

Miera úspešnosti 

umiestňovania osôb 

na trh práce (%, 

dopad) 

Dosiahnut

ý výsledok 

Konvergen

cia, os 1 

41,75 8,89 37,16 3,5 N/A 28,087* 21,05 5,71/6,9

5 2P 

N/A 5,71/6,9

5 2P 

Dosiahnut

ý výsledok 

BSK 

0 0,92 31,96 11,7 N/A 0,077* 0,25 2,18/4,2

5 

N/A 2,18/4,2

5 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 26,8 N/A N/A 26,8 

Východisk

o 

42,9* N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 42,9* 

Zdroj: RO, ITMS, monitorovacie správy, EUROSTAT, ÚPSVR 

1* podľa požiadavky EK  „počet zazmluvnených  projektov (bez mimoriadne ukončených)“  /v zmysle vymedzenia v OP ZaSI, 

„počet projektov, ktoré boli úspešne ukončené“ (obsahuje TA) 

*** Po sociálnych transferoch, Zdroj: ŠÚ SR 

 * Hodnota ukotvená v roku 2006 

6* Merateľný ukazovateľ počet vytvorených pracovných miest muži a ženy nie je možné spočítavať ako „spolu“. Vysvetlením je, 

že „počet vytvorených pracovných miest“ je merateľný ukazovateľ, ktorý bol zazmluvnený v určitom počte projektov samostatne, 

tzn. bez rozdelenia na muži a ženy. Toto spôsobuje rozdiel medzi automatickým sčítaním muži a ženy = spolu. Údaje boli 

zbierané zo systému ITMS. 

7* Hodnoty napočítané podľa vymedzenia indikátora v OP ZaSI z ukončených projektov 

1Pozn. Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do pod projektov započítal aj hodnoty zapojených osôb v projektoch, ktoré tento 

ukazovateľ neuviedli. 

2Pozn. hodnota bez dopadov / hodnota s dopadmi 
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Hodnoty nameraných ukazovateľov za ukončené projekty sú uvedené v tabuľke č. 2.1/6a 

Cieľové hodnoty ukazovateľov podľa uzatvorených zmlúv sú uvedené v tabuľke č. 2.1/7. 
 

Tabuľka č. 2.1/6a: Hodnoty nameraných ukazovateľov za ukončené projekty OP ZaSI k 31.12.2014 

Ukazovateľ RU 2013 

Riadne 

ukončené 

projekty 

Počet podporených  projektov 

(počet, výstup) 
897 998 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov (počet, výstup) 356 284 725 609 

Počet podporovaných osôb cieľovej skupiny (počet, výstup) 49 184 63 673 

Počet vytvorených pracovných miest (počet, výsledok)  10 488 44 256,5 

Počet vytvorených pracovných miest – muži (počet, výsledok) 5 088 25 678 

Počet vytvorených pracovných miest – ženy (počet, výsledok) 4328 17 394 

Počet úspešne umiestnených osôb (počet, výsledok) 2P 15 995 / 

23564 

40 983 / 50 

144 

Zdroj: RO, ITMS, monitorovacie správy 

2P výsledok / výsledok a dopad 

 

Tabuľka č.2.1/7 Cieľové hodnoty ukazovateľov stanovené prijímateľmi na základe uzatvorených zmlúv na 

úrovni OP ZaSI k 31.12.2014 (Tabuľka č. 4 podľa metodiky CKO) 

Názov ukazovateľa 

Typ 

ukazova

teľa 

Merná 

jednot

ka 

Cieľ 

stanovený 

prijímateľ

mi2013 

Cieľ 

stanoven

ý 

prijímate

ľmi 2014 

Hodnota 

ukazovateľ

a 

k 31.12.201

4 

 

 Cieľová 

hodnota 

z OP 

ZaSI   

Komentá

r: 

Súčasné 

naplnenie 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 

podporených projektov (počet, výstup) 

výstup počet 1423274 1 575 328 1802263 1164752 154,73% 

Počet podporovaných osôb cieľovej skupiny 

(počet, výstup) 

výstup počet 100212 128148 104274 84984 122,70% 

Počet vytvorených pracovných miest (počet, 

výsledok)  

výsledok počet 72648 77 523 80 045 115136 69,52% 

Počet vytvorených pracovných miest – muži 

(počet, výsledok) 

výsledok počet 37395 

 

39 694,5 44 261 63521 69,68% 

Počet vytvorených pracovných miest – ženy 

(počet, výsledok) 

výsledok počet 32848 35 169 33 893 51615 65,67% 

Počet úspešne umiestnených osôb (počet, 

výsledok) 

výsledok počet 71131 77 114 / 

224 423 

70 649/ 79 

812 

182561 38,70% / 

43,72% 

Zdroj: RO,  ITMS     

Ukazovateľ „Počet úspešne umiestnených osôb (výsledok)“ viacerí prijímatelia chybne zaradili medzi dopady, a v takom prípade nameraná 

hodnota ako dopad ročne nerastie, ale klesá. 
 

 

 

2.1.2.  Finančná implementácia programu  

 

 

a) Stav celkového čerpania ŠF a ŠR za rok 2014 

 

V období od 01.01.2014 do 31.12.2014 bolo zo strany PJ na CO predložených 56 SŽP v celkovej výške 

prostriedkov EÚ a ŠR na spolufinancovanie 146 870 182,47 EUR, z toho zo zdrojov EÚ: 124 903 136,06 

EUR a zo zdrojov ŠR: 21 967 046,41 EUR, pričom 52 predložených SŽP bolo na CO schválených v plnej 

sume. 

V nadväznosti na predbežné závery auditu EK A-Rep. 2012-1516 29.10. - 31.10.2012 a 12.11. - 16.11.2012) 

a v zmysle záverov komunikácie CO s EK zo dňa 16.01.2013 a 31.1.2013 (v kópii na RO) a stretnutí CO s 

MPSVR SR zo dňa 29.01.2013, CO požiadal dňa 20.02.2013 príslušný RO o upravenie systému 

predkladania SŽP na CO v členení na: 

 súhrnné žiadosti o platbu obsahujúce národné projekty aktívnej politiky trhu práce, projekty terénnej 

sociálnej práce, národné projekty č. 27130230002 a 271 20330001 s názvom „Príspevok na službu 

starostlivosti o dieťa“, ako aj národné projekty č. 27120130217 „Zvyšovanie zamestnanosti 

profesionálnych rodičov“ a 271302230001 s názvom „Zvyšovanie zamestnanosti profesionálnych 

rodičov - BSK“, ktoré boli v nadväznosti na komunikáciu s EK potvrdené ako bezproblémové; 

 súhrnné žiadosti o platbu obsahujúce zvyšné národné projekty a projekty technickej pomoci; 
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 súhrnné žiadosti o platbu obsahujúce ostatné projekty (t. j. dopytovo orientované projekty Fondu 

sociálneho rozvoja a Sociálnej implementačnej agentúry). 

Vyššie uvedené členenie bolo v nadväznosti na pozitívne hodnotenie spätného overenia projektov technickej 

pomoci a národných projektov vykonaného v rámci auditnej misie EK č. A-Rep. 2013-1664 a v zmysle e-

mailovej komunikácie EK zo dňa 20.06.2014 ohľadom čiastočného odblokovania platieb pre tieto projekty 

zmenené žiadosťou CO zo dňa 22.07.2014 na nasledovné skupiny: 

 súhrnné žiadosti o platbu obsahujúce národné projekty, projekty technickej pomoci a projekty 

terénnej sociálnej práce, ktoré je možné deklarovať na EK; 

 súhrnné žiadosti o platbu obsahujúce ostatné dopytovo orientované projekty, ktorých kontrolu 

zabezpečuje Implementačná agentúra pre OP Zamestnanosť a sociálna inklúzia. 

Celková suma schválených SŽP v roku 2014 predstavovala sumu prostriedkov EÚ a ŠR na 

spolufinancovanie 146 658 134,66 EUR, z toho 124 720 932,19 EUR za zdroj EÚ a 21 937 202,47 EUR za 

zdroj ŠR.  

Celková suma zamietnutej SŽP v roku 2014 predstavovala sumu prostriedkov EÚ a ŠR na 

spolufinancovanie 155 924,83 EUR, z toho 133 900,16 EUR za zdroj EÚ a 22 024,67 EUR za zdroj ŠR. 

 

b) Stav kumulatívneho čerpania ŠF a ŠR od začiatku programového obdobia 

 

V období od 01.01.2007 do 31.12.2014 bolo zo strany PJ na CO predložených 228 SŽP v celkovej výške 

prostriedkov EÚ a ŠR na spolufinancovanie 868 002 240,78 EUR, z toho za zdroj EÚ: 739 077 136,06 EUR 

a za zdroj ŠR: 128 925 104,73 EUR. K 31.12.2014 boli schválené SŽP v celkovej sume za zdroj EÚ a zdroj 

ŠR 834 734 485,91 EUR, z toho 710 788 636,95 EUR za zdroj EÚ a 123 945 848,96 EUR za zdroj ŠR na 

spolufinancovanie. V sledovanom období boli zamietnuté SŽP v celkovej výške 472 223,37 EUR za zdroj 

EÚ a zdroj ŠR, z toho 402 753,94 EUR za zdroj EÚ a 69 469,43 EUR za zdroj spolufinancovania zo 

štátneho rozpočtu. 

 

Prostriedky poskytnuté prijímateľom na financovanie projektov  

 

Prijímateľom sú na financovanie projektov poskytované finančné prostriedky v zmysle Systému finančného 

riadenia štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 – 2013 systémom 

predfinancovania, systémom zálohovej platby a systémom refundácie. K 31.12.2014 bolo na úrovni 

prijímateľov poskytnutých a k tomuto dátumu nezúčtovaných celkom 65 768 819,18 EUR (56 124 950,49 

EUR za zdroj EÚ, 9 643 868,69 EUR za zdroj spolufinancovania zo štátneho rozpočtu). Celkové čerpanie 

OP ZaSI k 31.12.2014 na úrovni PJ, t. j. súčet výdavkov schválených CO v SŽP znížených o nezrovnalosti 

a prostriedkov poskytnutých prijímateľom, ktoré neboli k tomuto termínu zúčtované, predstavovalo sumu 

883 923 791,81 EUR. Z toho za zdroj EÚ sumu 752 753 646,54 EUR a za zdroj spolufinancovania zo 

štátneho rozpočtu sumu 131 170 145,27 EUR. Podiel celkového čerpania za zdroj EÚ na úrovni PJ na 

celkovom záväzku 2007-2013 bol v rámci OP ZaSI 79,97 %. 

 

c) Informácie týkajúce sa objemu finančných prostriedkov schválených v SŽP za zdroj pro-rata 

v rámci multicieľových OP 

 

Je irelevantné pre OP ZaSI. 

  

d) Čerpanie záväzku EÚ, plnenie pravidla N+3, resp. N+2, voči EÚ, možné riziká 

 

K 31.12.2014 dosiahlo čerpanie prostriedkov EÚ vo výške 696 628 696,05 EUR (po zohľadnení 

nezrovnalostí), pričom podiel čerpania prostriedkov EÚ na celkovom záväzku 2007-2013 bol na úrovni 

74,01 %. Záväzok 2011, ktorý bolo v zmysle pravidla n+3 potrebné vyčerpať najneskôr do 31.12.2014, bol 

vyčerpaný na 100,00 %. Čerpanie na záväzku 2012, ktorého plnenie sa sleduje v roku 2015, bolo 

k 31.12.2014 na národnej úrovni, resp. na úrovni certifikačného orgánu  v hodnote 99,76 %.  

Do konca 2015 je potrebné na úrovni prijímateľov vyčerpať 244 672 881,95 EUR, čo predstavuje 25,99 % 

z celkového záväzku 2007-2013 v rámci OP ZaSI. 
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e) Priebežné žiadosti o platbu predložené Európskej komisii 

 

Zo strany EK bolo v nadväznosti na opakované zistenia auditu EK č. A-Rep. 2012-1516 (vykonaný ako 

follow up audit auditu č. A-Rep. 2010-1234) uplatnené od 13.08.2013 (podľa článku 92 nariadenia Rady 

(ES) č. 1083/2006) čiastočné pozastavenie priebežných platieb s výnimkou národných projektov aktívnej 

politiky trhu práce, národných a dopytovo orientovaných projektov terénnej sociálnej práce, národných 

projektov príspevku na službu starostlivosti o dieťa a národných projektov zameraných na zvyšovanie 

zamestnateľnosti profesionálnych rodičov. 

RO vykonal  v troch fázach spätné overovanie výdavkov deklarovaných na EK od 01.09.2011 do 

31.12.2012, na základe ktorých vyčíslil sumy nezrovnalosti, resp. korekcií. 

 

EK v dňoch 23.09. - 27.09.2013 vykonala audit, ktorého cieľom bolo získanie uistenia, že spätné overenie 

RO (I. a II. fáza) bolo vykonané v súlade s požiadavkami nariadení ES. V návrhu správy z auditu na spätné 

overenie problémových výdavkov EK konštatovala, že preverenie projektov TP a národných projektov zo 

strany RO bolo vykonané adekvátne. EK akceptovala celkovú predpokladanú chybovosť vo výške 0,47 % 

a nenavrhovala finančné korekcie. Návrh správy z auditu obsahoval aj odporúčania audítorov 

k individuálnym nesystémovým zisteniam.  

Audit preverenia dopytovo - orientovaných projektov bol zo strany EK vykonaný v polovici decembra 2013 

a návrh správy z auditu EK bol doručený dňa 24.02.2014. Audítori EK identifikovali viaceré finančné 

zistenia a iné zistenia bez vplyvu na výpočet finančnej korekcie. Potvrdili, že spätné overenie DOP (III. 

fáza) bolo vykonané neadekvátne a projektovaná miera chybovosti 13,88 % je neakceptovateľná, t. j. nemajú 

záruku, že RO postupoval v súlade s nariadením Rady č. 1083/2006 a nariadením EK č. 1828/2006. Kým 

chybovosť zistená RO na vzorke bola 24,58 %, na tej istej vzorke audítori EK identifikovali chybovosť na 

úrovni až 33,20 %, z toho vyplýva zvýšenie celkovej projektovanej miery chybovosti až na úroveň 16,48 %. 

V niektorých prípadoch audítori EK od RO požadovali aplikovanie 100 % korekcie za zistené pochybenia a 

zároveň nahlásenie týchto prípadov na OLAF ako možný prípad podvodu. Zároveň požadovali od RO, aby 

zanalyzoval všetky VO vo vzorke DOP OP ZaSI, pri ktorých boli obstarané rôznorodé služby v rámci 1 VO 

a aplikovali adekvátnu finančnú opravu. RO opätovne prepočítal mieru chybovosti zistenú zo vzorky.  

Stanovisko RO k pripomienkam k návrhu správy z auditu bolo zaslané EK dňa 03.06.2014.  

 

EK v júni 2014 uvoľnila platby na skupinu projektov technickej pomoci a ostatné národné projekty, pričom 

toto uvoľnenie podmienila uplatnením všetkých finančných opráv súvisiacich s deklarovanými projektmi 

v nasledujúcej ŽoP na EK (predloženej EK v októbri 2014). Listom zo dňa 17.12.2014 EK oficiálne 

oznámila ukončenie pozastavenia platieb pre projekty technickej pomoci a národné projekty (projekty 

overené v rámci I. a II. fázy spätného overenia).  

K 31.12.2014 naďalej pretrvávalo čiastočné pozastavenie platieb pre dopytovo - orientované projekty, dňa 

14.10.2014 zaslal RO na EK dokument o prijatých opatreniach a stave plnenia odporúčaní k 10.10.2014 

vyplývajúcich z finálnej správy auditu EK, očakáva sa reakcia EK. Okrem vyššie uvedeného v súčasnosti 

nie je možné deklarovať na EK výdavky za dopytovo-orientované výdavky aj z dôvodu neukončeného 

systémového auditu súladu nového SORO - IA ZaSI. 

 

K 31.12.2014 boli na úrovni CO schválené výdavky za dopytovo-orientované projekty v sume 31,53 mil. 

EUR, ktoré nie je možné deklarovať na EK. 

V roku 2014 predložil CO päť priebežných ŽoP na EK za OP ZaSI v celkovej výške ESF 168 584 091,10 

EUR.  

Celkové oprávnené výdavky deklarované na EK k 31.12.2014 v sume 635 235 818,94 EUR predstavovali  

67,48 % na záväzku 2007-2013. Detailný prehľad o oprávnených výdavkoch deklarovaných na EK 

k 31.12.2014 je uvedený v prílohe č. 5.  

Vo vzťahu k plneniu pravidla n+3 voči záväzku 2011 bolo k 31.12.2014 toto pravidlo voči EK splnené. 

Čerpanie na záväzku 2012, ktorý je potrebné v zmysle splnenia pravidla N+3 vyčerpať do konca roka 2015, 

bolo voči EK k 31.12.2014 na úrovni 79,32 %. 
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Tabuľka č. 2.1/8: Kumulatívny prehľad deklarovaných výdavkov EK k 31.12.2014 

(Tabuľka č. 5 podľa metodiky CKO) 

OP Zamestnanosť a sociálna inklúzia (ESF) 

Celkové 

financovanie 

OP (na úrovni 

EÚ a národnej 

úrovni) 

Základ pre 

výpočet 

príspevku 

EÚ (verejné 

alebo celkové 

zdroje) 

Celková suma 

certifikovaných 

oprávnených 

výdavkov 

zahrnutá do 

žiadostí 

o platbu 

Zodpovedajúci 

príspevok z 

verejných 

zdrojov 

Miera 

plnenia 

v % 

v EUR v EUR v EUR 

  a b c d e = d/a 

Prioritná os 1 – Podpora rastu zamestnanosti 

(ESF) 

770 455 530,00 Verejné 

zdroje 
614 703 085,81 603 228 755,39 78,30% 

Prioritná os 2 – Podpora sociálnej inklúzie (ESF) 204 941 177,00 Verejné 

zdroje 
61 891 423,11 61 471 633,34 29,99% 

Prioritná os 3 - Podpora zamestnanosti, sociálnej 

inklúzie a budovanie kapacít v BSK (ESF) 

20 943 033,00 Verejné 

zdroje 
14 518 701,03 14 344 995,16 68,50% 

Prioritná os 4 – Budovanie kapacít a zlepšenie 

kvality verejnej správy (ESF) 

67 615 059,00 Verejné 

zdroje 
32 227 600,30 31 545 121,60 46,65% 

Prioritná os 5 – Technická pomoc (ESF) 43 458 824,00 Verejné 

zdroje 
36 745 753,23 36 745 753,23 84,55% 

Celkový súčet 1 107 413 623,00 - 760 086 563,48 747 336 258,72 67,48% 

Zdroj: CO  

 

K 31.12.2014 naďalej pretrvávalo čiastočné pozastavenie platieb pre dopytovo - orientované projekty, dňa 

14.10.2014 zaslal RO na EK dokument o prijatých opatreniach a o stave plnenia odporúčaní k 10.10.2014, 

vyplývajúcich z finálnej správy auditu EK, očakáva sa reakcia EK
1
. Okrem vyššie uvedeného v súčasnosti 

nie je možné deklarovať na EK výdavky za dopytovo-orientované výdavky aj z dôvodu neukončeného 

systémového auditu súladu nového SORO - IA ZaSI
2
. 

 

aktuálny stav riešenia daných problémov:    
1
 V prvej polovici marca 2015 EK informovala, že plánuje uvoľniť platby aj pre zablokovanú časť programu 

(dopytovo - orientované projekty), podmienkou je uplatnenie individuálnych nezrovnalostí a plošnej 

korekcie (17,18 %).  Certifikačný orgán v čase spracovania materiálu pripravuje priebežnú žiadosť o platbu 

na EK, v rámci ktorej budú odpočítané požadované finančné opravy. 
2
 Na základe informácií zo strany orgánu auditu bol audit súladu na novovytvorenom SORO IA ZaSI (od 

01.04.2015 IA MPSVR SR) ukončený bez zistení s výrokom „Priaznivé stanovisko bez výhrad“ a správa z 

predmetného auditu súladu bola vložená do SFC2007 dňa 14.04.2015. 

 

f) Platby prijaté z Európskej komisie 

V roku 2014 bolo zo strany EK na mimorozpočtový účet CO pre OP ZaSI uhradených päť priebežných ŽoP 

v celkovej výške 169 961 275,93 EUR.  

Detailné informácie o prijatých platbách z EK k 31.12.2014 sú uvedené v prílohe č. 3. 

 

g) Odhady očakávaných výdavkov a informácie o ich napĺňaní vo vzťahu k žiadostiam o platbu 

predloženým EK 

Odhady očakávaných výdavkov (ďalej „OOV“) na rok 2014 zaslané na EK k 30.04.2014 za OP ZaSI 

predstavovali sumu 250 500 000,00 EUR. Aktualizované OOV na rok 2014 k 12.09.2014 boli na EK zaslané 

vo výške 190 000 000,00 EUR za OP ZaSI.  

OOV k  30.04.2014 bol zaslaním 5 priebežných ŽoP v roku 2014 vo výške 168 584 091,10 EUR naplnený 

na 67,30 %. Vyhodnotenie OOV voči prijatým prostriedkom z EK bolo prijatím 5 priebežných platieb vo 

výške 169 961 275,93 EUR naplnené na 67,85 %. 

Aktualizovaný OOV k 12.09.2014 bol zaslaním 5 priebežných ŽoP v roku 2014 vo výške 168 584 091,10 

EUR naplnený na 88,73 %. Vyhodnotenie OOV voči prijatým prostriedkom z EK bolo prijatím 5 

priebežných platieb vo výške 169 961 275,93 EUR naplnené na 89,45 %.  

Odchýlka reálneho čerpania za rok 2014 od plánovaného čerpania (OOV k 12.09.2014) bola spôsobená 

najmä nedostatočným objemom oprávnených výdavkov predkladaných v SŽP, ktoré mohli byť zahrnuté do 

ŽoP na EK, čiastočným pozastavením priebežných platieb zo dňa 13.08.2013 v súlade s článkom 92 

Nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006, očisťovaním výdavkov schválených v SŽP a zaradených do ŽoP na EK 

o finančnú korekciu za skrátené lehoty na vyžiadanie súťažných podkladov.  
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Tabuľka č. 2.1/9a: Porovnanie skutočného a plánovaného čerpania za OP Zamestnanosť a sociálna inklúzia 

od 01.01.2014 do 31.12.2014 - zaslané žiadosti o platbu na EK v roku 2014 a prijaté platby z EK v roku 

2014 (Tabuľka č. 6 podľa metodiky CKO) 

OP 

ZaSI 

Plánované 

čerpanie 

oprávnených 

výdavkov v roku 

2014 v EUR 

Čerpanie oprávnených výdavkov voči 

EK  

za rok 2014 v EUR 

Odchýlka  

(plánované čerpanie – čerpanie voči EK / naplnenie OOV) 

(OOV zaslané CO 

na EK 

k 30.04.2014) 

odoslané na EK uhradené EK 

voči odoslaným voči uhradeným 

v EUR v % v EUR v % 

EÚ zdroje 

ŠF 
K

F 
ŠF KF ŠF 

K

F 
ŠF 

K

F 
ŠF 

K

F 
ŠF 

K

F 
ŠF KF 

Spolu za 
program 

250 500 000,00 x 168 584 091,10 x 169 961 275,93 x 81 915 908,90 x 67,30 % x 80 538 724,07 x 67,85 % x 

Zdroj: CO 

 

Tabuľka č. 2.1/9b: Porovnanie skutočného a plánovaného čerpania za OP Zamestnanosť a sociálna inklúzia 

od 01.01.2014 do 31.12.2014 - zaslané žiadosti o platbu na EK v roku 2014 a prijaté platby z EK v roku 

2014 (Tabuľka č. 6 podľa metodiky CKO)  

Zdroj: CO 

 

h) Certifikačné overovania 

V období od 01.01.2014 do 31.12.2014 bolo vykonané certifikačné overovanie na RO a PJ v rámci 2 SŽP. 

Overovaná vzorka výdavkov predstavuje sumu 7 209,42 EUR, čo je 0,005 % z objemu predložených SŽP 

a zároveň 0,52 % z objemu overovaných SŽP.  

 

Za sledované obdobie neboli identifikované žiadne neoprávnené výdavky v rámci predložených SŽP.  

Vzhľadom na zistenia z certifikačného overovania, ktoré sa týkajú možných porušení pravidiel a postupov 

v oblasti verejného obstarávania, boli zo strany CO navrhnuté finančné korekcie v celkovej výške 

3 500 874,00 EUR (3 500 000 EUR ako 25% zo zákazky na 14 000 000 EUR; 874 EUR ako 25% zo 

zákazky na 3 496,00 EUR). RO v rámci prijatých opatrení súhlasil s uplatnením navrhnutej 5 %-nej 

finančnej korekcie vo výške 209,76 EUR, zvyšok je v štádiu riešenia.  

V sledovanom období certifikačný orgán identifikoval 2 nezrovnalosti. Jedna nezrovnalosť je v stave 

„počiatočné preverovanie“, aktuálne bez finančného vyčíslenia. Druhá nezrovnalosť je v stave  „podozrenie 

z nezrovnalosti“ vo výške 209,76 EUR. 

V priebehu sledovaného obdobia bol z úrovne RO podaný 1 podnet na kontrolu na ÚVO v nadväznosti na 

zistenia z certifikačného overovania.  

V priebehu roka 2014 neboli z úrovne CO zaslané podnety na výkon vládneho auditu. 

 

Nedostatky identifikované pri certifikačných overovaniach súhrnných žiadostí o platbu 

 

V roku 2014 boli identifikované, resp. sa riešili tieto najzávažnejšie problémové oblasti v rámci 

certifikačného overovania za OP ZaSI: 

1. zadefinovanie nejednoznačného a neúplného predmetu zákazky, a to vo väzbe na netransparentnú 

identifikáciu verejných obstarávateľov, v mene  ktorých bolo vyhlásené predmetné verejné 

obstarávanie; 

2. uzavretie rámcovej dohody na vyššiu cenu, ako bola vysúťažená; 

3. nesprávne vyhodnotenie celkovej ceny predmetu zákazky;  

OP 

ZaSI 

Plánované 

čerpanie 

oprávnených 

výdavkov v roku 

2014 v EUR 

Čerpanie oprávnených výdavkov voči 

EK  

za rok 2014 v EUR  

Odchýlka  

(plánované čerpanie – čerpanie voči EK / naplnenie OOV) 

(OOV zaslané 

CO na EK 

k 12.09.2014) 

odoslané na EK uhradené EK voči odoslaným voči uhradeným 

v EUR v % v EUR v % 

EÚ zdroje 

ŠF K

F 

ŠF KF ŠF K

F 

ŠF KF ŠF K

F 

ŠF K

F 

ŠF K

F 

Spolu za 

program 
190 000 000,00 x 168 584 091,10 x 169 961 275,93 x 21415 908,90 x 88,73 % x 20 038 724,07 x 89,45 % x 
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4. neuvedenie spôsobu vyhodnocovania doplnkových kritérií na vyhodnotenie ponúk vo výzve                            

na predkladanie ponúk;  

5. vyhodnotenie úspešnej ponuky iba na základe hlavného kritéria „najnižšia cena“ a nie na základe 

stanovených doplnkových kritérií; 

6. chýbajúce podklady k verejnému obstarávaniu, na základe ktorých by bolo možné overiť správnosť 

určenia predpokladanej hodnoty zákazky. 

 

K 31.12.2014 bolo uzavreté iba zistenie č. 3, zistenia č. 1, 2, 4, 5 a 6 sú v štádiu riešenia. 

 

i) Nezrovnalosti 

V období od 1.1.2014 do 31.12.2014 boli certifikačnému orgánu oznámené: 

 

1. Individuálne nezrovnalosti s finančným dopadom na rozpočet EÚ: 
V roku 2014 bolo certifikačnému orgánu oznámených 384 individuálnych nezrovnalostí vo výške 

3 022 085,16 EUR za zdroj EÚ, z toho: 361 individuálnych nezrovnalostí bolo identifikovaných kontrolou 

podľa článku 13 nariadenia EK č. 1828/2006/ES a 23 individuálnych nezrovnalostí bolo identifikovaných 

kontrolou v zmysle článku 16 nariadenia EK č. 1828/2006/ES. 

 

2. Systémové nezrovnalosti s finančným dopadom na rozpočet EÚ: 

V roku 2014 bolo certifikačnému orgánu oznámených 27 systémových nezrovnalostí s finančným dopadom 

na rozpočet EÚ identifikovaných podľa článku 16 nariadenia EK č. 1828/2006/ES vo výške 337 043,36 

EUR za zdroj EÚ. 1 systémová nezrovnalosť zodpovedajúca odsúhlasenej finančnej oprave 10 % a 5 % za 

problém skrátených lehôt na vyžiadanie súťažných podkladov v procese verejného obstarávania vo výške 

1 424,43 EUR za EÚ zdroj. 26 systémových nezrovnalostí zodpovedá ex-ante plošnej finančnej oprave 2 % 

vo výške 335 618,93 EUR za zdroj EÚ.  

 

Tabuľka č. 2.1/10: Prehľad individuálnych a systémových nezrovnalostí s finančným dopadom na rozpočet 

EÚ na úrovni opatrení OP ZaSI v roku 2014 

(Tabuľka č. 7 podľa metodiky CKO) 

Opatrenie Nezrovnalosti (počet) 
Nezrovnalosti 

Celková suma Suma za zdroj EÚ 

1.1 245 1 103 534,54 937 995,32 

1.2 65 1 424 913,62 958 673,64 

2.1 11 35 208,60 29 766,33 

2.2 14 356 858,71 300 504,84 

2.3 2 192,23 155,23 

3.1 5 11 009,35 9 339,28 

3.2 6 15 206,56 12 925,59 

3.3 3 53 647,91 45 600,67 

3.4 4 2 404,96 2 044,20 

4.1 22 733 347,20 614 254,57 

5.1 7 130 382,94 110 825,49 

Spolu individuálne N: 384 3 866 706,62 3 022 085,16 

1.1 4 177 298,03 150 418,46 

2.1 2 28 960,91 24 616,76 

2.2 4 46 548,16 39 565,96 

3.1 4 15 284,02 12 991,42 

3.2 4 8 423,65 7 160,07 

3.3 4 12 401,97 9 716,78 

4.1 5 109 581,15 92 573,91 

Spolu systémové N: 27 398 497,89 337 043,36 

SPOLU N: 411 4 265 204,51 3 359 128,52 

 Zdroj: CO 
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j) Finančné opravy 
 

Tabuľka č. 2.1/11: Prehľad o vykonaných finančných opravách vo výkaze výdavkov v roku 2014 za OP 

ZaSI (Tabuľka č. 8 podľa metodiky CKO) 

 

Prioritná 

os 

Stiahnuté sumy (Withdrawals) vo 

výkaze výdavkov v roku 2014 (v 

EUR) 

Odpočítané vrátené sumy 

(Recoveries) vo výkaze výdavkov 

v roku 2014  

(v EUR) 

Nevymožiteľné sumy (v EUR) 

EU zdroj Verejné zdroje 

(EU+ŠR+VZV) 

EU zdroj Verejné zdroje 

(EU+ŠR+VZV) 

EU zdroj Verejné zdroje 

(EU+ŠR+VZV) 

1 239 371,72 281 614,45 867 496,79 1 015 698,44 55,70 65,52 

2 147 577,53 173 620,73 16 175,83 19 030,37 52,21 61,42 

3 26 417,44 31 079,41 81 602,76 96 003,27 44,70 52,58 

4 284 752,85 335 003,37 142 367,20 167 490,90 46,03 54,15 

5 30 661,57 36 072,44 18 890,35 22 223,96 0,00 0,00 

Spolu 728 781,11 857 390,40 1 126 532,93 1 320 446,94 198,64 233,67 

  Zdroj: CO, 2015 

 

V období od 01.01.2014 do 31.12.2014 boli za OP ZaSI realizované stiahnutia súm z výkazu výdavkov v 

celkovej výške 857 390,40 EUR (z toho za zdroj EÚ vo výške 728 781,11 EUR), ktoré sa realizovali pred 

ich vrátením, t. j. pred pripísaním na príslušný účet certifikačného orgánu a odpočítania súm z výkazu 

výdavkov v celkovej výške 1 320 446,94 EUR (z toho za zdroj EÚ vo výške 1 126 532,93 EUR), ktoré sa 

realizovali až následne po ich vrátení, t. j. pripísaní na príslušný účet certifikačného orgánu.  

V sledovanom období je výška nevymožiteľných súm v celkovej výške 233,67 EUR (z toho za zdroj EÚ vo 

výške 198,64 EUR). Podrobný prehľad finančných opráv za rok 2014 v členení podľa prioritných osí je 

uvedený v tabuľke č. 2.1/11. 
 

k) Popis využitia vrátenej alebo znovu použitej pomoci po zrušení pomoci podľa čl. 98 ods. 2 

Nariadenia rady (ES) č. 1083/2006 

 

Povinnosť zaradenia tejto informácie do výročnej a záverečnej správy o vykonávaní OP vyplýva z článku 67 

ods.2(h) Nariadenia rady (ES) č. 1083/2006.  

 

Z hľadiska výšky vrátenej sumy najčastejším dôvodom na vrátenie finančných prostriedkov bolo vrátenie 

nezúčtovanej zálohovej platby, v súvislosti s ktorými bolo v systéme ITMS k 31.12.2014 evidovaných 824 

oznámení o vysporiadaní finančných vzťahov v stave „uhradené“ vo výške (ESF+ŠR) 15 300 525,86 EUR. 

Druhým najčastejším dôvodom na vrátenie finančných prostriedkov bolo vrátenie zistenej nezrovnalosti, 

pri ktorých bolo v systéme ITMS k 31.12.2014 evidovaných 1 801 oznámení o vysporiadaní finančných 

vzťahov v stave „uhradené“ vo výške (ESF+ŠR) 12 522 685,72 EUR. Vo vzťahu k celkovej sume vrátených 

prostriedkov, vrátenie nezúčtovanej zálohovej platby tvorilo podiel 53,6 % a zistené nezrovnalosti 43,85 %. 

Vo vzťahu k celkovému objemu ŽoP schválených CO k 31.12.2014, vysporiadané nezrovnalosti 

predstavovali výšku 3,42 %. Vrátené finančné prostriedky sú a budú opätovne k dispozícii v rámci daného 

opatrenia, resp. prioritnej osi a využívajú sa na kontrahovanie nových projektov schválených v ďalších 

výzvach a vyzvaniach.  

 

l) Zoznam kontrol na mieste vykonaných RO, SORO v roku 2014 

 

V roku 2014 vykonal riadiaci orgán vlastnými kapacitami 332 (kontrola viacerých ŽoP rovnakého projektu 

je započítaná raz) kontrol na mieste (v tom 4 začaté v roku 2013 a v 2014 vyhodnotené). Celková overená 

suma za RO je 2 674 064,93 EUR, pričom suma zistených nezrovnalostí bola 34 407,33 EUR. 

 

SORO v roku 2014 vykonali 181 kontrol na mieste, v rámci ktorých bolo overované vynaloženie 

1 618 795,69 EUR, pričom boli identifikované neoprávnene finančné prostriedky v celkovej hodnote 

246 519,96 EUR.  

 

Celkový prehľad kontrol na mieste vykonaných v roku 2014 je uvedený v Prílohe 6.  
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Zistené nedostatky:  

 

- chýbajúce kópie zmluvy o bežnom účte prijímateľa, žiadosti o poukazovanie mzdy na osobný účet 

zamestnancov, Rozhodnutie o vyradení z evidencie UoZ, chýbajúce zmluvy o prenájme nebytových 

priestorov, resp. kópie listu vlastníctva, doklad o vzdelaní, čestné vyhlásenia a podnikateľský 

zámer,  doklad o priznaní postavenia chránenej dielne; 

- chýbajúce povinné prílohy k žiadosti - živnostenský list, výpis zo OR poskytovateľa služby starostlivosti 

o dieťa, chýbajúce potvrdenie o IČO a stanovy združenia; 

- nesprávne vyplnené štatistické výkazy, vo formulároch bolo omylom uvedené, že sa jedná o 

znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie; 

- chýbali doklady o vlastníctve tokov, resp. dohoda/súhlas správcu toku, na ktorom bol vykonávané 

protipovodňové opatrenia; 

- úrady PSVR neboli dostatočne zásobené propagačným materiálom, ktorý malo zabezpečiť Ústredie 

PSVR; 

- príjmové pokladničné doklady nespĺňali náležitosti §10 zákona o účtovníctve; 

- chýbajúce náležitosti v zmysle Manuálu pre informovanie a publicitu, 

- nevedenie samostatnej analytickej evidencie účtovníctva pre projekt. 

 

1. Nedostatočne preukázané výdavky 

 

- UoZ zaradený na aktivačnú činnosť, ktorý nepoberal dávku v hmotnej núdzi. Porušenie ustanovenia §52 

zákona 5/2004 Z.z.; 

- prijímateľ nemal predmetné kontrolované činnosti vo výpise zo ŽR, porušil niekoľko článkov zmluvy o 

NFP, nepredložil žiadnu podpornú dokumentáciu, neoprávnená cieľová skupina; 

- podozrenie z falšovania podpisov pri vyplácaní mzdy v hotovosti; 

- účasť na školení po ukončení zamestnaneckej zmluvy; 

- neprítomnosť účastníkov v čase výkonu KnM; 

- nesúlad podpisov na prezenčnej listine; 

- nesúlad počtu účastníkov na prezenčnej listine; 

- predložené dve rôzne prezenčné listiny, rôzne znejúce faktúry. 

 

2. Iné nedostatky 

 

- nedodržanie lehoty určenej na poukázanie príspevku; nesprávne poukázaná výška príspevku; 

- konečný užívateľ si nesplnil oznamovaciu povinnosť zaslať na MF SR v zmysle §22 zákona č. 

231/1999  oznámenie o prijatí pomoci de minimis po uplynutí štvrť roku; 

- neoprávnené výdavky na stravu cieľovej skupiny; 

- nepreukázané vykazované činnosti - neoprávnené personálne výdavky; 

- prijímateľ uhradil dodávateľovi aj daň mestu, čo predstavuje daň za ubytovanie, čo sa podľa usmernenia 

RO č. N3/2007 považuje za neoprávnené. 

 

Nápravné opatrenia :  

- nezrovnalosti sú riešené postupom stanoveným v platnom Internom manuáli procedúr;  

- nedostatky administratívneho charakteru, chýbajúce doklady a pod. riešia prijímatelia, resp. príslušné 

úrady práce prijatím opatrení, o splnení ktorých informujú RO;   

- v závažných dokázaných prípadoch je podaný návrh na odstúpenie od zmluvy o poskytnutí NFP. 

 

m) Informácie o dodržiavaní lehôt v procesoch spracovávania ŽoP 

 

RO 

 

RO vykonáva overenie predložených žiadostí o platbu v súlade s platným Systémom riadenia štrukturálnych 

fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007-2013 a Systémom finančného riadenia 

štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 - 2013. Administratívna kontrola 
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pozostáva z overenia formálnej a vecnej správnosti žiadosti o platbu. K prekročeniu lehôt určených na výkon 

administratívnej kontroly dochádza len vo výnimočných prípadoch. V prípade národných projektov 

prijímateľa UPSVAR je najčastejšou príčinou skutočnosť, že pri predložených žiadostiach o platbu sa 

výdavky viažu na uskutočnené verejné obstarávania. Verejné obstarávania realizujú partneri projektov t.j. 43 

úradov PSVR. Časové zdržanie predstavuje rozsiahla a náročná  kontrola verejných obstarávaní 

jednotlivých vzdelávacích aktivít zo 43 úradov PSVR, ako aj následné zadávanie podkladov zo 

schválených  verejných obstarávaní k predloženej žiadosti o platbu  do ITMS.   

 

K ďalším prekročeniam lehôt určených na administratívnu kontrolu dochádza najmä v nadväznosti na 

komplikované posudzovanie oprávnenosti výdavkov z niekoľkých nasledovných dôvodov: 

 v  žiadostiach o platbu sú predložené  zložité analýzy / dokumenty (suma nad 10 000,00 EUR), ktoré 

vyžadujú dlhší čas na preverenie prínosu predloženej analýzy, jej pridanej hodnoty a najmä 

opodstatnenosti a primeranosti ceny  predloženej analýzy, s cieľom zachovať princíp 

hospodárnosti a efektívnosti výdavku. Posudzovanie oprávnenosti výdavku týkajúceho sa 

predloženého dokumentu v sebe zahŕňa potrebu vyjadrenia projektového manažéra, vecne 

príslušných sekcií, Komisie pre posudzovanie dokumentov vypracovaných v rámci OP ZaSI a 

príp. členov Riadiaceho výboru projektu. 

 dokumentácia obsahuje značné množstvo personálnych výdavkov, s čím je spojená krížová 

kontrola a kontrola duplicity; 

 k prekročeniu lehoty dochádza aj pri nepravidelnom predkladaní žiadostí o platbu zo strany 

prijímateľa, t.j. ak v rovnaký deň je predložených viac žiadostí o platbu k jednému projektu. 

 

Ako nápravné opatrenia používame nasledujúce postupy: intenzívna komunikácia s prijímateľom, 

organizovanie pracovných stretnutí pred vystavením prvých žiadostí o platbu, v prípade veľkého počtu 

žiadostí odovzdaných naraz prerozdeľovanie žiadostí o platbu medzi viacerých manažérov, apelovanie na 

prijímateľov, aby predkladali žiadosti o platbu v pravidelných intervaloch. 

Všetky údaje ohľadom lehôt spracovania ŽoP sú zadávané a zaznamenávané v ITMS. ITMS systém síce 

sleduje lehoty od zaregistrovania ŽoP až po schválenie, avšak nezohľadňuje prerušenie lehôt (v tomto 

programovom období už sa nepredpokladá takáto úprava systému). Každý projektový manažér individuálne 

sleduje čas nevyhnutný na výkon administratívnej kontroly a súčasne uvádza dôvody nedodržania lehôt AK 

aj v Zázname z administratívnej kontroly ŽoP (ďalej len „ZAK ŽoP“) 

 

Za rok 2014 pritom bolo na RO vykonaných 769 administratívnych kontrol žiadostí o platbu v celkovom 

objeme 154 709,09 tis EUR (bez zálohových platieb), z toho podiel meškajúcich platieb predstavoval 

17,80 %. Pri implementácii národných projektov na Odbore projektového riadenia RO sa v rámci 

spracovania uvedeného objemu dokumentov nevyskytla situácia, pri ktorej by prijímateľ žiadal úrok 

z omeškania (postup podľa § 365 Obchodného zákonníka o omeškaní dlžníka a §369 Obchodného 

zákonníka o nároku na úroky z omeškania). 

 

SORO 

SORO v roku 2014 (SIA, FSR a od 1.1.2014 IA ZaSI spolu) prijali 643 žiadosti o platbu, z ktorých bolo do 

konca roka predložených na platobnú jednotku ESF 506 žiadostí v celkovej hodnote výdavkov 5 999 762,17 

EUR.  

Vo väčšine prípadov bola lehota na spracovanie žiadostí o platbu dodržaná. Výnimku tvoria tzv. 

„problémové“ ŽoP, kde nie je možné žiadosť o platbu spracovať (napr. pri záverečných ŽoP z dôvodu, že je 

potrebné najskôr finančne vysporiadať žiadosti o vrátenie finančných prostriedkov; ak SORO zabezpečuje 

posúdenie predložených analýz, štúdií a pod. ktoré si vyžaduje dodatočný časový priestor atď.).  

 

Z celkového počtu 506 spracovaných ŽoP v roku 2014 bolo 190 typu zálohová platba a 316 typu priebežná 

platba a žiadosť o zúčtovanie zálohovej platby. 

 

Na spracovanie ŽoP typu zálohová má SORO stanovenú lehotu 14 kalendárnych dní od jej zaregistrovania 

v ITMS a tento termín bol splnený vo viac ako 73% prípadov. V rámci žiadostí o zálohovú platbu bola 

najdlhšia doba spracovania 104 kalendárnych dní a priemerné prekročenie lehoty na spracovanie 15,7 dňa. 
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Na spracovanie ŽoP typu priebežná a žiadosť o zúčtovanie zálohovej platby má SORO stanovenú lehotu 40 

kalendárnych dní od jej zaregistrovania v ITMS a táto lehota bola splnená vo viac ako 45% prípadov. 

V rámci týchto žiadostí o platbu bola najdlhšia doba spracovania 1302 kalendárnych dní a priemerné 

prekročenie lehoty na spracovanie skoro 87 dní. 

 

Hlavné príčiny nedodržiavania časových limitov na spracovanie žiadostí o platbu: 

- predĺženie lehoty posudzovania výdavkov za analýzy, stratégie, štúdie predkladané zo strany 

prijímateľov v súvislosti so zriadením Komisie pre posudzovanie dokumentov vypracovaných v rámci 

OP ZaSI, ktoré si vyžadujú dlhší čas na preverenie opodstatnenosti a primeranosti s cieľom zachovať 

princíp hospodárnosti a efektívnosti výdavku; 

- existujúce nezrovnalosti na projektoch a zdĺhavý proces vysporiadania finančných vzťahov zo strany 

prijímateľov; 

- časté zmeny v legislatíve VO, ktoré ovplyvňujú výkon a kontrolu postupov VO v rámci dodaných 

tovarov a služieb nevyhnutných pre realizáciu projektov, rovnako tak nevytvorený dostatočný časový 

priestor pre výkon VO zo strany prijímateľov vo vzťahu k harmonogramu projektu; 

- pracovná vyťaženosť projektových manažérov vo vzťahu k výkonu spätného overovania v nadväznosti 

na audit EK. 

 

Prijaté nápravné opatrenia 

- V apríli 2014 sa uskutočnila reorganizácia SORO SIA a FSR, ktorou sa zjednotili procesy 

v implementácii projektov v vzniknutej IA ZaSI. Cieľom reorganizácie bolo zjednotiť postupy pri 

jednotlivých ťažiskových procesoch implementácie projektov.  

- Vzdelávanie projektových manažérov SORO so zameraním najmä na získanie odborných vedomostí vo 

vzťahu k procesom implementácie projektov s cieľom zvýšiť úroveň kvalifikácie zamestnancov v 

súvislosti s vykonávanou pracovnou činnosťou vo vzťahu k pracovnej pozícii.. Napríklad, interné 

školenia obsahovo zamerané na proces monitorovania, administratívnej kontroly ŽoP, administratívnej 

kontroly VO, zmeny v zmluve o poskytnutí NFP.  

 

Tabuľka : Rozdelenie ŽoP v roku 2014 podľa výziev na predkladanie ŽoNFP 

Kód výzvy Počet doučených ŽoP 
Počet ŽoP, 

postúpených na PJ ESF 

PF oprávnené na úrovni  

IA ZaSI 

DOP-SIA-2008/1.2.1/01 6 4 52 875,50 EUR 

DOP-SIA-2008/3.1.5/01  1 1 375,30 EUR 

DOP-SIA-2008/4.1.3/01 3 3 113 559,97 EUR 

DOP-SIA-2009/1.2.1/01 5 5 96 329,62 EUR 

DOP-SIA-2009/1.2.1/02 9 10 423 265,52 EUR 

DOP-SIA-2009/3.1.5/01 4 1 32 779,50 EUR 

DOP-SIA-2009/4.1.3/01  42  25 337 395,26 EUR 

DOP-SIA-2010/1.2.1/01 31 16 291 230,22 EUR 

DOP-SIA-2010/4.1.3/01 15 5 25 770,26 EUR 

DOP-SIA-2013/1.2/LSKxP 44 25 388 791,38 EUR 

DOP2008-SIP001 7 3 23 040,89 EUR 

DOP2009-SIP004 6 7 48 747,70 EUR 

DOP2010-SIP005 27 16 192 321,35 EUR 

OPZaSI-FSR-

LPSI2009/3.2/06 

1 1 2 748,66 EUR 

OPZaSI-FSR-2009/2.1/07 7 11 131 165,70 EUR 

OPZaSI-FSR-2009/2.2/02 3 1 132 950,00 EUR 

OPZaSI-FSR-2009/2.2/04 3 4 54 250,82 EUR 

OPZaSI-FSR-2009/3.2/08 6 6 35 533,57 EUR 

OPZaSI-FSR-2010/2.1/02 104 122 574 114,69 EUR 

OPZaSI-FSR-2010/2.2/04 80 69 653 086,31 EUR 

OPZaSI-FSR-2010/2.3/01 16 15 129 802,67 EUR 

OPZaSI-FSR-2011/2.1/01 20 20 200 269,24 EUR 

OPZaSI-FSR-2011/3.2/02 1 1 14 774,40 EUR 

OPZaSI-FSR-2012/2.1/02 84 77 1 799 030,80 EUR 

OPZaSI-FSR-2012/2.2/01 50 36 484 616,74 EUR 

OPZaSI-FSR-2013/2.1/01 129 77 747 562,23 EUR 

Spolu za rok 2014 643 506 5 999 762,17 EUR 

Zdroj: ITMS 

 



 

VS OP ZaSI 2014, verzia13.8.2015 

 

34 

 

 

 

 

 

2.1.3. Implementácia štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu z regionálneho aspektu 

 

Situácia na trhu práce v roku 2014 v jednotlivých regiónoch SR (podľa údajov ŠÚ SR) 

 

Z regionálneho hľadiska medziročný rast počtu pracujúcich v roku 2014 zaznamenali všetky kraje (v 

rozsahu od 0,1 % do 3,5 %) s výnimkou Trnavského, kde počet pracujúcich medziročne poklesol o 0,1 %. 

  

V rámci jednotlivých regiónov najvyššiu mieru zamestnanosti obyvateľov vo veku  

20 – 64 rokov  dosiahol Bratislavský kraj (74,9 %). Na druhej strane najnižšiu mieru zamestnanosti 

obyvateľov vo veku 20 – 64 rokov mal Košický kraj (61,5 %). V porovnaní s rokom 2013 sa miera 

zamestnanosti vo veku 20 – 64 rokov mierne znížila len v Bratislavskom a Trnavskom kraji, kým 

v ostatných krajoch sa zvýšila v rozsahu od 0,5 p. b. do 2,1 p. b. 

 

V dôsledku tohto vývoja pokračovala tendencia znižovania medziregionálnych rozdielov v úrovni miery 

zamestnanosti. Oproti predchádzajúcemu roku sa rozdiel medzi najvyššou a najnižšou mierou zamestnanosti 

vo veku 20 – 64 rokov v  krajoch znížil (z 15,6 p. b. v roku 2013 na 13,4 p. b. v roku 2014). 

 

V roku 2014 počet nezamestnaných klesol medziročne s výnimkou Trnavského kraja vo všetkých krajoch 

v rozsahu od 2,5 % v Žilinskom kraji do 16,6 % v Košickom kraji. Najviac nezamestnaných sa 

koncentrovalo v krajoch východného Slovenska (Prešovský a Košický) a juhu stredného Slovenska 

(Banskobystrický), ktoré súčasne vykázali aj najvyššiu úroveň miery nezamestnanosti.  

 

Pokiaľ ide o vývoj miery nezamestnanosti, v roku 2014 bola miera nezamestnanosti vo všetkých krajoch 

(s výnimkou Trnavského) nižšia ako pred rokom. Pozitívne je, že okrem Žilinského kraja bol nadpriemerný 

pokles miery nezamestnanosti zaznamenaný aj v regiónoch s dlhodobo najvyššou mierou nezamestnanosti 

(kraje Košický a Banskobystrický). 

 

Výrazné regionálne rozdiely v úrovni miery nezamestnanosti naďalej pretrvávali. Miera nezamestnanosti 

pod priemerom SR bola v štyroch krajoch (Bratislavskom, Trnavskom, Trenčianskom a v Nitrianskom), 

mierne nad priemerom SR bola v Žilinskom kraji. Vysoko nadpriemernú úroveň miery nezamestnanosti 

vykazovali aj v roku 2014 Košický, Prešovský a Banskobystrický kraj. 

 

Z regionálneho hľadiska bolo v roku 2014 najviac voľných pracovných miest v Bratislavskom kraji (8 343, 

čo predstavovalo 52 % z celkového priemerného počtu voľných pracovných miest v SR). V ostatných 

krajoch sa ich počet pohyboval od 936 (Trenčiansky kraj) do 1 449 (Banskobystrický kraj). Vo väčšine 

krajov (okrem Prešovského a Košického) bol počet voľných pracovných miest vyšší ako pred rokom.  

 

Situácia na trhu práce v roku 2014 v jednotlivých regiónoch SR (podľa údajov ÚPSVR) 

 

Situácia na trhu práce v SR je v súčasnosti charakterizovaná vysokou mierou nezamestnanosti a vysokým 

podielom znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie (ZUoZ). Podľa štatistických zisťovaní UPSVR bola v 

decembri 2014 miera evidovanej nezamestnanosti 12,29 %. Narastá aj nezamestnanosť ZUoZ. V rámci 

štruktúry UoZ pretrváva až cca. 90 %-tný podiel ZUoZ.  

Do skupiny ZUoZ patria  najmä mladí ľudia – absolventi škôl, dlhodobo nezamestnaní občania vedení 

v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujúcich mesiacov, občania starší ako 50 rokov veku, občania, 

ktorí najmenej 12 po sebe nasledujúcich mesiacov pred zaradením do evidencie UoZ nemali pravidelne 

platené zamestnanie,  osamelí rodičia s nezaopatrenými deťmi.  

 

Mladí ľudia patria medzi znevýhodnené skupiny obyvateľstva, ohrozené rizikom chudoby a sociálnym 

vylúčením práve v dôsledku ich nezamestnanosti. Posilnenie postavenia mladých ľudí a vytvorenie 

priaznivých podmienok, aby mohli rozvíjať svoje schopnosti a pracovať, je z hľadiska zdravého 
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hospodárskeho a sociálneho rozvoja štátu nevyhnutné. Je veľmi dôležité, aby sa každému mladému 

jednotlivcovi poskytla možnosť využiť svoj potenciál a prispieť tak k sociálnej súdržnosti a trvalo 

udržateľnému rozvoju spoločnosti. Nezamestnanosť mladých často vyúsťuje do dlhodobej nezamestnanosti, 

či pasivity.  

UoZ starší ako 50 rokov veku predstavujú pre väčšinu zamestnávateľov nezaujímavú skupinu vzhľadom na 

relatívne vyšší vek, menšiu adaptabilitu a flexibilitu, neznalosť práce s PC a slabšie ovládanie cudzích 

jazykov. Mnohí majú zdravotné problémy, ktoré sa ešte zhoršujú pod psychickým tlakom nezamestnanosti, 

rovnako u mužov i žien. Napriek ich snahe uplatniť sa na trhu práce majú sťažené podmienky pre 

pretrvávajúcu skrytú diskrimináciu zo strany zamestnávateľov. Objektívny handicap tejto skupiny môže 

prekonať iba vysoká odbornosť nezamestnaného, pri nedostatku mladších záujemcov v danej profesii. 

 

Dlhodobo nezamestnaní občania majú vážne problémy s uplatnením na trhu práce. Dlhodobá 

nezamestnanosť sa stáva zložitým sociálnym a ekonomickým problémom. Čím dlhšie sú ľudia 

nezamestnaní, tým majú menšiu nádej na opätovné zaradenie sa do pracovného procesu. Zároveň spôsobuje 

zmeny v štruktúre osobnosti. Dochádza k psychologickým premenám jedinca: zmena vo vnímaní času 

(rozbitie časovej štruktúry dňa – zmazanie rozdielov medzi prácou a voľným časom), emocionálna labilita, 

zníženie až strata sebadôvery, pocity úzkosti a bezmocnosti v extréme končiace samovraždami a iné. 

 

K zmierneniu vývoja v nezamestnanosti dochádza zvyšovaním motivácie zamestnávateľov na vytváranie 

nových a udržanie existujúcich pracovných miest, podporou rozvoja miestnej a regionálnej zamestnanosti, 

získavaním pracovných skúseností a odborných zručností absolventov škôl v konkrétnom pracovnom 

prostredí prostredníctvom príspevku zamestnávateľom na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom 

pravidelne platenom zamestnaní.  

 

V rámci jednotlivých územných krajov sú výrazné regionálne rozdiely ekonomického potenciálu, ktoré majú 

za následok diferencovanú mieru nezamestnanosti a nedostatku pracovných príležitostí. 

 

Z regionálneho hľadiska najvyššia úroveň priemernej miery evidovanej nezamestnanosti  za rok 2014 bola 

zaznamenaná v prešovskom kraji (18,02%). Najnižšiu, už tradične, dosiahol Bratislavský kraj (6,20%). Nad 

úroveň celoslovenského priemeru MEN (12,79%) sa dostali okrem už vyššie spomínaného ešte dva kraje, 

a to Košický s ročným priemerom 16,60% a Banskobystrický kraj s hodnotou 17,81%.  

 

Medziročný pokles priemernej miery evidovanej nezamestnanosti, s výnimkou bratislavského (nezmenená 

hodnota na úrovni 6,20%), zaznamenali všetky ostatné kraje, a to Trnavský o 1,12 p.b., Banskobystrický 

o 1,39 p.b., Trenčiansky o 0,94 p.b., Nitriansky o 1,94 p.b., Žilinský o 1,23 p.b., Prešovský o 2,02 p.b. 

a Košický kraj o 1,69 p.b.. Najvyšší pokles dosiahol Prešovský kraj. 

 

Najvyšší priemerný počet UoZ v roku 2014 (80 697 osôb) bol zaznamenaný v Prešovskom kraji. Vo 

všetkých krajoch bol dosiahnutý medziročný pokles v priemernom počte UoZ, najvýraznejší v Nitrianskom 

kraji (o 6 198 osôb) a v Prešovskom kraji ( o 5 346 osôb); v rámci SR medziročný pokles činil 29 345 tis. 

osôb, t.j. 7,07%.  Priemerný stav UoZ a priemerná MEN za rok 2014 sú uvedené v tabuľke č. 2.1/11a,b.  

 

Tab. č. 2.1/11a Priemerná MEN v krajoch 2014, 2013 

    
Priemerná MEN 

2013 (v %) 

Priemerná MEN 

2014 (v %) 

Rozdiel  

(v %) 

Bratislavský samosprávny kraj BA 6,20 6,20 0,00 

Trnavský samosprávny kraj TT 9,62 8,50 -1,12 

Trenčiansky samosprávny kraj TN 11,00 10,06 -0,94 

Nitriansky samosprávny kraj NT 13,65 11,71 -1,94 

Žilinský samosprávny kraj ZA 12,71 11,48 -1,23 

Banskobystrický samosprávny kraj BB 19,20 17,81 -1,39 

Prešovský samosprávny kraj PO 20,04 18,02 -2,02 

Košický samosprávny kraj KE 18,29 16,60 -1,69 

Slovensko SR 14,11 12,79 -1,32 

Tab. č. 2.1/11b Priemerný počet UoZ v krajoch 2014, 2013 

    
Priem. stav 

UoZ 2013 

Priem. stav 

UoZ 2014 

Rozdiel 

(osoby) 

Rozdiel     

(v %) 

Bratislavský samosprávny kraj BA 21 949 21 854  -95  - 0,43 

Trnavský samosprávny kraj TT 30 232 27 239  -2 993  - 9,90 



 

VS OP ZaSI 2014, verzia13.8.2015 

 

36 

Trenčiansky samosprávny kraj TN 35 518 33 021  -2 497  - 7,03 

Nitriansky samosprávny kraj NT 51 946 45 748  -6 198  - 11,93 

Žilinský samosprávny kraj ZA 45 362 42 375  -2 987  - 6,58 

Banskobystrický samosprávny kraj BB 69 371 64 921  -4 450  - 6,41 

Prešovský samosprávny kraj PO 86 043 80 697  -5 346  - 6,21 

Košický samosprávny kraj KE 74 586 69 805  -4 781  - 6,41 

Slovensko SR 415 006 385 661 -29 345  - 7,07 

 

Z údajov OP ZaSI 

 

K vyrovnávaniu regionálnych rozdielov prispieva multicieľový OP ZaSI pokrývaním dvoch cieľov kohéznej 

politiky a to: 

- cieľa Konvergencia (územie celej SR okrem Bratislavského samosprávneho kraja) s alokáciou cca 923 

mil. Eur; 

- cieľa Regionálna konkurencieschopnosť a zamestnanosť (územie Bratislavského samosprávneho kraja) 

s alokáciou viac ako 17 mil. Eur. 

 

Tabuľka č. 2.1/12: Fyzická implementácia podľa NUTS III k 31.12.2014 (Tabuľka č. 9 podľa metodiky 

CKO) 

Prioritná os Región NUTS III - II 
Počet 

prijatých ŽoNFP 

Počet zazmluvnených 

projektov (bez 

mimoriadne ukončených 

a následníkov) 

Počet riadne 

ukončených 

projektov   

Prioritná os 1 Bratislavský 2 0 0 

Trnavský 100 37 24 

Trenčiansky 163 57 40 

Nitriansky 144 47 38 

Žilinský 155 54 44 

Banskobystrický 307 75 54 

Prešovský 357 104 70 

Košický 296 68 47 

NUTS 2 Slovensko 164 82 47 

Spolu 1 688 524 364 

Prioritná os 2 Bratislavský 0 0 0 

Trnavský 80 27 15 

Trenčiansky 47 15 8 

Nitriansky 177 75 40 

Žilinský 71 19 10 

Banskobystrický 420 176 107 

Prešovský 631* 293 207 

Košický 332 127 75 

NUTS 2 Slovensko 116 35 9 

Spolu 1 875 767 471 

Prioritná os 3 Bratislavský 189 82 48 

Trnavský 0 0 0 

Trenčiansky 0 0 0 

Nitriansky 0 0 0 

Žilinský 0 0 0 

Banskobystrický 0 0 0 

Prešovský 0 0 0 

Košický 0 0 0 

NUTS 2 Slovensko 0 0 0 

Spolu 189 82 48 

Prioritná os 4 Bratislavský 1 0 0 

Trnavský 40 8 5 

Trenčiansky 46 8 4 

Nitriansky 46 8 6 

Žilinský 56 13 9 

Banskobystrický 91 20 12 

Prešovský 85 19 8 

Košický 63 22 9 

NUTS 2 Slovensko 198 56 28 

Spolu 626 154 81 

Prioritná os 5 NUTS 2 Slovensko 42 (TA) 38 34 

Spolu 42 (TA) 38 34 

Celkom 4419* 1 565 998 

Zdroj:  ITMS   
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Pozn. projekt 27110230593/Košice už nie je započítaný do projektov v realizácii, má vytvoreného následníka, je v stave realizácie 

pre finančné vyrovnanie 

*odrátaná ŽoNFP č. NFP27120131255, 21.11.2014 stiahnutá žiadateľom, neprekliknutá v ITMS 
 

Medzi projekty NUTS 2 sú zaradené národné, nadregionálne projekty a projekty technickej asistencie. 

Grafické zobrazenie je v Prílohe č. 11.  

 

Pri porovnaní regiónov najviac predložených, zazmluvnených aj riadne ukončených projektov bolo 

k 31.12.2014 v Prešovskom samosprávnom kraji (1074/416/285) a Banskobystrickom samosprávnom kraji 

(818/271/173). V rámci cieľa Konvergencia najnižšie čísla patria Trnavskému samosprávnemu kraju 

(220/72/44). Ak nepočítame Bratislavu, tak má ale zároveň uvedený kraj aj najnižšiu mieru evidovanej 

nezamestnanosti (8,50%), čo je priemerne 27 239 evidovaných nezamestnaných. Celkové poradie sa teda od 

predošlého roku nemení. 
 

Tabuľka č. 2.1/13: Finančná implementácia podľa NUTS III k 31. 12. 2014 (EU zdroje) 

(Tabuľka č. 10 podľa metodiky CKO)   

Prioritná os 
Región NUTS 

III 

Indikatívne 

alokácie z ŠF 

a KF v € 

Výška zazmluvnených prostriedkov 

zo ŠF a KF 

Výška čerpaných prostriedkov zo ŠF 

    a KF     

    € % 

zo zazmlu

vnenia 

v rámci 

prioritnej 

osi 

% 

z alokác

ie na 

región 

€ % z 

čerpania 

v rámci 

prioritn

ej osi 

% 

z alokáci

e na 

región 

A B C D E=D/∑pri

oritná os 

F=D/C G H=G/∑p

rioritná 

os 

I=G/C 

Prioritná os 

1 

Bratislavský N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

  Trnavský 62 370 235,33 8 323 441,94 1,05% 13,35% 4 190 136,51 0,74% 6,72% 

  Trenčiansky 62 370 235,33 11 735 824,14 1,49% 18,82% 7 151 189,31 1,26% 11,47% 

  Nitriansky 62 370 235,33 11 636 664,40 1,47% 18,66% 6 388 912,09 1,13% 10,24% 

  Žilinský 116 944 

123,31 

9 940 856,52 1,26% 8,50% 6 054 733,18 1,07% 5,18% 

  Banskobystrick

ý 

116 944 

123,31 

26 455 140,28 3,35% 22,62% 10 052 224,59 1,77% 8,60% 

  Prešovský 116 944 

123,69 

26 503 943,74 3,36% 22,66% 12 425 573,10 2,19% 10,63% 

  Košický 116 944 

123,69 

17 991 846,62 2,28% 15,38% 7 415 907,60 1,31% 6,34% 

  Spolu 654 887 

200,00 

112 587 717,64 14,26% 17,19% 53 678 676,38 9,46% 8,20% 

Prioritná os 

2 

Bratislavský N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

  Trnavský 16 590 483,06 2 542 647,93 1,07% 15,33% 1 202 179,71 1,86% 7,25% 

  Trenčiansky 16 590 483,06 2 496 828,16 1,05% 15,05% 909 700,85 1,41% 5,48% 

  Nitriansky 16 590 483,06 6 118 710,40 2,57% 36,88% 2 891 279,22 4,48% 17,43% 

  Žilinský 31 107 137,66 1 132 332,79 0,47% 3,64% 580 144,73 0,90% 1,86% 

  Banskobystrick

ý 

31 107 137,66 12 110 388,60 5,08% 38,93% 5 856 861,86 9,08% 18,83% 

  Prešovský 31 107 137,76 23 492 439,19 9,85% 75,52% 12 990 998,65 20,14% 41,76% 

  Košický 31 107 137,76 11 500 278,13 4,82% 36,97% 5 897 595,13 9,14% 18,96% 

  Spolu 174 200 

000,00 

59 393 625,20 24,91% 34,10% 30 328 760,15 47,03% 17,41% 

Prioritná os 

3 

Bratislavský 17 801 578,00 21 423 276,27 100,00% 120,34

% 

13 090 201,17 100,00% 73,53% 

  Trnavský N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

  Trenčiansky N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

  Nitriansky N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

  Žilinský N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

  Banskobystrick

ý 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

  Prešovský N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

  Košický N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

  Spolu 17 801 578,00 21 423 276,27 100,00% 120,34

% 

13 090 201,17 100,00% 73,53% 

Prioritná os 

4 

Bratislavský N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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  Trnavský 5 473 602,26 1 227 741,67 1,67% 22,43% 777 430,03 2,31% 14,20% 

  Trenčiansky 5 473 602,26 1 231 589,60 1,67% 22,50% 583 819,13 1,73% 10,67% 

  Nitriansky 5 473 602,26 1 365 758,50 1,85% 24,95% 879 584,61 2,61% 16,07% 

  Žilinský 10 262 998,28 2 678 962,61 3,63% 26,10% 1 707 105,74 5,07% 16,63% 

  Banskobystrick

ý 

10 262 998,28 3 714 682,75 5,04% 36,19% 2 648 156,69 7,86% 25,80% 

  Prešovský 10 262 998,32 3 151 083,83 4,27% 30,70% 1 838 621,87 5,46% 17,92% 

  Košický 10 262 998,32 3 688 115,14 5,00% 35,94% 2 303 348,15 6,84% 22,44% 

  Spolu 57 472 800,00 17 057 934,10 23,14% 29,68% 10 738 066,22 31,87% 18,68% 

Prioritná os 

5 

Spolu 36 940 000,00 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 

Celkom  941 301 578,00 210 462 553,21 18,01% 22,36% 107 835 703,92 15,17% 11,46% 

Zdroj: RO, ITMS, v zazmluvnení sú odrátané zdvojenia projektov s následníkom, MU projekty sú započítané, v súlade s metodikou CKO 

Údaje za BSK sú skreslené započítaním opatrenia 3.4 (TA) 

 

Grafické zobrazenie zazmluvnených a čerpaných prostriedkov uvádza Príloha č. 11. 

 

K 31.12.2014 bolo najviac finančných prostriedkov zazmluvnených v rámci Prešovského samosprávneho 

kraja (53 147 466,76 EUR), Banskobystrického samosprávneho kraja (42 280 211,63 EUR) a Košického 

samosprávneho kraja (33 180 239,89 EUR). Najmenej finančných prostriedkov bolo zazmluvnených v rámci 

Trnavského samosprávneho kraja (12 093 831,54 EUR).  

Pri posúdení percenta počtu zazmluvnených z počtu predložených ŽoNFP, najvyššie je v kraji 

Bratislavskom (42,71%), Prešovskom (38,73%) a Nitrianskom (35,42%), najnižšie v Žilinskom kraji 

(30,50%). 

Medziročne zazmluvnenie najviac vzrástlo v krajoch Prešovskom (4 mil. EUR), Banskobystrickom (3,5 mil. 

EUR) a Košickom (3,4 mil. EUR). Najmenej sa zvýšilo v Trenčianskom kraji (47 tis. EUR).   

 

Najvyššia výška čerpaných finančných prostriedkov bola k 31.12.2014 dosiahnutá v rámci Prešovského 

samosprávneho kraja (27 255 193,62 EUR), Banskobystrického samosprávneho kraja (18 557 243,14 EUR), 

a Košického samosprávneho kraja (15 616 850,88 EUR). Najnižšie čerpanie zostáva v rámci Trnavského 

kraja (6 169 746,25 EUR). 

Medziročný nárast čerpania bol najvyšší v Bratislavskom samosprávnom kraji (1 570 148,23 EUR) 

Prešovskom (759 169,08 EUR) a Košickom kraji (590 961,30 EUR). Najnižší bol nárast čerpania 

v Žilinskom kraji (55 228,02 EUR). 

 

Najväčší pokles priemernej miery evidovanej nezamestnanosti bol v roku 2014 v Prešovskom 

samosprávnom kraji (o 2,02 %), Nitrianskom (1,94 %) a Košickom (1,69 %) a najnižší (s výnimkou 

Bratislavského kraja, kde je nezmenená hodnota na úrovni 6,20%), pokles zaznamenal Trenčiansky kraj (o 

0,94%).  

 

Tabuľka č. 2.1/14: Finančná implementácia projektov nezaradených do regiónov na úrovni NUTS III k 

31.12.2014 (v tabuľke sú uvedené projekty, ktorých aktivity sa realizujú vo viacerých regiónoch NUTS II 

Slovensko) (Tabuľka č. 11 podľa metodiky CKO) 

Prioritná os 
Výška zazmluvnených prostriedkov zo ŠF a 

KF 

Výška čerpaných prostriedkov zo ŠF a 

KF 

 EUR % zo zamluvnenia 

v rámci prioritnej 

osi 

EUR % z čerpania 

v rámci prioritnej 

osi 

A B C=B/∑ prioritná os D E=D/∑ prioritná os 

Prioritná os 1 676 749 486,29 85,74% 514 034 261,26 90,54% 

Prioritná os 2 179 064 345,69 75,09% 34 165 739,33 52,97% 

Prioritná os 3 N/A N/A N/A N/A 

Prioritná os 4 56 655 531,72 76,86% 22 960 302,43 68,13% 

Prioritná os 5 45 588 847,54 100,00% 32 034 119,66 100,00% 

Spolu 958 058 211,24 81,99% 603 194 422,68 84,83% 

Zdroj: RO, ITMS v zazmluvnení sú odrátané zdvojenia projektov s následníkom, MU projekty sú započítané, v súlade s metodikou CKO 
 

Vplyv cielenej podpory troch vzhľadom na nezamestnanosť najproblematickejších krajov je zreteľný ako 

z početného tak aj z finančného vyhodnotenia realizácie ESF projektov OP ZaSI.  

Z vysokej početnej prevahy projektov predložených v troch preferovaných krajoch je zrejmý ich záujem 

o eurofinancovanie a absorpčná schopnosť, pričom najvyššie percento úspešnosti zazmluvňovania 

a pozitívneho dokončovania projektov je spomedzi nich v Prešovskom kraji (38,73 % zazmluvnených 
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projektov z predložených a úspešnosť ukončovania projektov je 68,51% zo zazmluvnených – obidve 

hodnoty sú nad priemerom za celý OP).  

 

 

2.1.4. Finančná kontrola a audit  

 

Finančná kontrola a audit  

 

Úlohy orgánu auditu zabezpečuje sekcia auditu a kontroly MF SR spolu so spolupracujúcimi orgánmi 

(Spolupracujúcimi orgánmi sú auditujúce orgány podľa § 2 ods. 2 písm. g) zákona č. 502/2001 Z. z. 

o finančnej kontrole a vnútornom audite okrem Ministerstva financií Slovenskej republiky, ktoré vykonávajú 

úlohy podľa čl. 62 nariadenia (ES) č. 1083/2006 pod vedením orgánu auditu.). 

Podľa stratégie auditu pre programové obdobie 2007-2013 pre programy štrukturálnej pomoci, schválenej 

Európskou komisiou v máji 2009, sa systémové audity a audity operácií podľa čl. 62 nariadenia Rady (ES) 

č. 1083/2006 vykonávajú ako vládny audit, ktorého základné prvky legislatívne upravuje zákon č. 502/2001 

Z. z. o finančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov. 

 

1. Audity operácií podľa článku 62 ods. 1 písm. b) nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 

 

V súlade s Postupmi pre vládny audit štrukturálnych fondov, Kohézneho fondu a EFRH, Ročným plánom 

vládnych auditov medzinárodných zdrojov a vlastných zdrojov, kontrolnej a dozornej činnosti Ministerstvo 

financií Slovenskej republiky na rok 2014 a s aktualizovanou stratégiou auditu pre rok 2014 zabezpečil 

orgán auditu výkon auditov operácií podľa článku 62 ods. 1 písm. b) nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 

v roku 2014, pričom úroveň spoľahlivosti systému pre výber vzorky bola určená na základe predbežného 

výroku o účinnosti riadiaceho a kontrolného systému (2. stupeň uistenia - systém funguje, ale sú potrebné 

niektoré zlepšenia), ktorý bol poskytnutý na základe predbežných záverov systémových auditov 

vykonávaných v 2. polroku 2013 a korešpondujúcej úrovni spoľahlivosti systému operačného programu 

(70%). 

 

Vládny audit č. A595 (identifikačné číslo generované informačným systémom MF SR - CEDIS) bol 

vykonaný v období marec – december 2014 externou audítorskou spoločnosťou KPMG, Slovensko, s.r.o.. 

Hlavným cieľom auditu bolo získanie uistenia o oprávnenosti výdavkov na vybranej vzorke operácií v rámci 

OP Zamestnanosť a sociálna inklúzia na úrovni RO, PJ (Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR), 

SORO (Fond sociálneho rozvoja), SORO (Sociálna implementačná agentúra) a u vybraných prijímateľov 

(Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny SR, Mesto Giraltovce).  

Auditom bolo overených 553 668,92 EUR, pričom boli identifikované neoprávnené výdavky vo výške 

3 835,61 EUR. Okrem týchto neoprávnených výdavkov zahrnul orgán auditu do Výročnej kontrolnej správy 

podľa čl. 62 nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 za obdobie 01. 07. 2013 – 30. 06. 2014 (ďalej len „VKS“) 

do celkových neoprávnených výdavkov aj neoprávnené výdavky identifikované inými národnými autoritami 

v roku 2013, ktoré neboli v rámci referenčného obdobia roka 2013 (obdobie, z ktorého bola vybratá vzorka 

pre audit operácií) zaúčtované alebo odčítané z výkazu výdavkov na EK. Celkom išlo o neoprávnené 

výdavky vo výške 148 645,18 EUR. 

 

Prehľad hlavných identifikovaných nedostatkov: 

 

Vládny audit A595 

Náhodné nedostatky (s finančným dopadom)  

- porušenie finančnej disciplíny z dôvodu porušenia podmienok dohody o poskytnutí príspevku na 

samostatnú zárobkovú činnosť, tým že: 

• konečný užívateľ nevyčerpal poskytnutý príspevok v stanovenom termíne; 

• konečný užívateľ nepreukázal použitie časti príspevku na nákup majetku a nepredložil žiadny doklad 

potvrdzujúci nákup niektorého z predmetov, nutných k začatiu vykonávania samostatnej zárobkovej 

činnosti v súlade s podnikateľským zámerom. 

- nárokované mzdy zamestnancov neboli reálne vyplatené v danom čase, resp. koncovému užívateľovi 

bola v rozpore s dohodou o poskytnutí príspevku na aktivačnú činnosť ako platiteľovi DPH preplatená 
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vratná daň z pridanej hodnoty. 

 

 

 

Náhodné nedostatky (s finančným dopadom) týkajúce sa nedodržania pravidiel VO  

 

- verejný obstarávateľ postupoval v rozpore s princípom transparentnosti nakoľko zadefinoval 

nejednoznačný a neúplný predmet zákazky, a to vo väzbe na nedostatočnú identifikáciu verejných 

obstarávateľov, v zmysle ktorých vyhlásil predmetné VO. AS navrhla uplatniť finančnú opravu v zmysle 

rozhodnutia Komisie C(2013)9527 zo dňa 19.12.2013 (bod 22). 

 

Nesystémové nedostatky (s nefinančným dopadom) 

 

- nedodržanie lehoty na zaregistrovanie ŽoP v ITMS, na výkon AK ŽoP a na zaslanie ŽoP na PJ podľa 

SFR ŠF a KF a IMP RO, 

- nedostatočné overenie procesu verejného obstarávania zo strany RO, 

- nedostatočné vykonávanie predbežnej finančnej kontroly v zmysle zákona o finančnej kontrole a 

vnútornom audite. 

 

Overenie splnenia prijatých opatrení a zohľadnenie odporúčaní ku všetkým nedostatkom zisteným auditom 

operácií vykonanom v roku 2014 bude predmetom auditu operácií v 1. polroku 2015. 

 

Na základe výsledkov systémového auditu a auditu operácií, ktoré boli vykonávané v období 01. 07. 2013 - 

30. 06. 2014, bolo orgánom auditu vydané stanovisko s výhradami, t. j. riadiace a kontrolné systémy, 

zavedené pre vyššie uvedený operačný program, boli v súlade s platnými požiadavkami článkov 58 až 62 

nariadenia Rady (ES)  č. 1083/2006 a oddielu 3 nariadenia Komisie (ES) č. 1828/2006 a fungovali efektívne, 

pokiaľ ide o poskytovanie primeranej istoty o tom, že výkazy výdavkov predložené Komisii sú správne, 

a teda aj primeranej miery istoty o tom, že príslušné transakcie sú zákonné a oprávnené, s výnimkou 

systémových nedostatkov identifikovaných systémovým auditom vykonaným v období od 23. 07. 2013 do 

31. 07. 2014. Toto stanovisko orgánu auditu bolo ako súčasťou výročnej kontrolnej správy zaslané 

Európskej komisii dňa 30. 12. 2014. 

 

2. Systémové audity podľa článku 62 ods. 1 písm. a) nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 

 

V súlade s Ročným plánom vládnych auditov medzinárodných finančných zdrojov na rok 2013 bol v období 

od 23.07.2013 do 07.03.2014 vykonaný vládny audit č. A539. Hlavným účelom a cieľom auditu bolo 

získanie uistenia o dostatočnosti a účinnosti riadiacich a kontrolných systémov podľa čl. 62 ods. 1 písm. a) 

nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 v rámci OP Zamestnanosť a sociálna inklúzia na úrovni RO a PJ 

(MPSVaR SR), SORO (Sociálna implementačná agentúra a Fond sociálneho rozvoja). 

 

V rámci uvedeného vládneho auditu audítorská skupina identifikovala nasledovné systémové nedostatky: 

 nepresne stanovené pravidlá v usmernení pre oprávnenosť výdavkov týkajúce sa určenia 

oprávnených jednotkových cien na personálne výdavky pre experta v oblasti vzdelávania 

a nedostatočné usmernenie prijímateľa vo veci zmeny stanovených limitov; 

 nedodržanie lehoty podľa IMP RO na vypracovanie správy o zistenej nezrovnalosti; 

 nedostatočné vykonávanie predbežnej a následnej finančnej kontroly; 

 použitie kontrolných zoznamov pre vykonanie administratívnej kontroly žiadosti o platbu bolo 

v nesúlade so SF ŠF a KF a IMP; 

 nedostatočné overenie kritérií oprávnenosti, vhodnosti a účelnosti, rozpočtu a nákladovej efektívnosti 

projektov TP; 

 nezabezpečenie odborného hodnotenia a výberu projektov TA podľa kritérií stanovených Systémom 

riadenia ŠF a KF; 

 nedostatočné vykonávanie predbežnej finančnej kontroly; 
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a nesystémové nedostatky: 

 nedostatočný výkon následnej finančnej kontroly - nedodržiavanie pravidiel kontroly výkonu 

právomocí RO delegovaných na SORO; 

 nedostatočne vykonaná administratívna kontrola ŽoP, schválenie personálnych výdavkov 

v neoprávnenej výške; 

 oneskorené zrušenie prístupových práv do ITMS zamestnancov, ktorí ukončili pracovný pomer a 

nedostatočné rizikové riadenie logických prístupových práv; 

 nedodržanie lehoty na predloženie ŽoP na PJ. 

 

Vzhľadom na identifikované nedostatky vydal orgán auditu výrok o účinnosti riadiacich a kontrolných 

systémov - 2. stupeň uistenia, t. j. systém funguje, ale sú potrebné niektoré zlepšenia. 

 

Overenie dostatočnosti prijatých opatrení a zohľadnenia odporúčaní na odstránenia identifikovaných 

nedostatkov vládneho auditu č. A539 je vykonávané v rámci systémového auditu A617. 

 

V 2. polroku 2014 bol vykonávaný systémový audit č. A617, ktorý nebol k 31. 12. 2014 ukončený a jeho 

výsledky budú zahrnuté do podkladov do výročnej správy o vykonávaní operačného programu 

Zamestnanosť a sociálna inklúzia za rok 2015. 

 

Obdobne, na základe výsledkov systémového auditu vykonávaného v druhom polroku 2014 a po ukončení 

auditov operácií v roku 2015 bude zo strany orgánu auditu vydané stanovisko o efektívnosti fungovania 

riadiaceho a kontrolného systému OP ZaSI za referenčné obdobie 01. 07. 2014 – 30. 06. 2015 v zmysle 

článku 62 nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006, ktoré bude EK zaslané do 31. 12. 2015. 

 

3. Audit Európskej komisie  

 

Audit EK (A-REP 2014-1832) 

Účelom auditu EK, ktorý sa uskutočnil v dňoch 27. – 29.10.2014 boli nezrovnalosti. Nakoľko návrh správy 

z auditu nebol orgánom Slovenskej republiky doručený do konca roka 2014, informácie o výsledkoch auditu 

budú zahrnuté do Výročnej správy o vykonávaní operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia za 

rok 2015. 

 

4. Kontrola NKÚ  podľa zákona NR SR č. 39/1993 Z.z. o NKÚ SR 

 

V období od 07.05.2014 do 26.09.2014 bola kontrolnou skupinou NKÚ SR vykonaná kontrola podľa 

poverenia predsedu NKÚ SR č. 835/01 zo dňa 24.04.2014, ktorej predmetom bolo: 

 

„Vyhodnotenie efektívnosti nastavených procedúr pri čerpaní finančných prostriedkov štrukturálnych 

fondov na ministerstvách, ktoré sú riadiacimi orgánmi pre vybrané operačné programy NSRR 2007-2013.“ 

 

Zo záverov kontrolnej akcie vyplynulo, že Riadiaci orgán pre Operačný program Zamestnanosť a sociálna 

inklúzia postupoval v súlade so Systémom riadenia a Systémom finančného riadenia štrukturálnych fondov 

a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007-2013. Lehoty na spracovanie jednotlivých procesov boli 

vykonávané včas.  

 

Kontrolná skupina NKÚ SR zároveň: 

 upozornila na časté zmeny harmonogramu výziev/písomných vyzvaní; 

 dala na zváženie zlúčenie kontrolných zoznamov pre kontrolu formálnej správnosti úplnosti a oprávnenosti 

do jedného kontrolného zoznamu, ktoré by podliehalo len jednému kolu schvaľovania  schvaľujúcim 

zamestnancom; 

 odporúča možné zníženie overujúcich, potvrdzujúcich a schvaľujúcich úrovní pri administratívnej kontrole 

ŽoP tak, aby bolo dodržané pravidlo 4 očí; 

 odporúča v kontrolných zoznamoch (administratívna kontrola ŽoP) uvádzať funkcie pracovníkov, ktorí sa 

podieľali na vypracovaní, schvaľovaní a potvrdzovaní kontrolného zoznamu, ako aj ich zatriedenie do 

organizačného útvaru; 
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 odporúča intenzívny dohľad nad realizáciou projektu formou kontrol na mieste; 

 využívanie priameho exportu dokumentov z ITMS, a tým zvýšenie efektívnosti práce zamestnancov. 

 

NKÚ SR na základe plánu kontrolnej činnosti na rok 2014 vykonal v Ministerstve práce, sociálnych vecí 

a rodiny Slovenskej republiky kontrolu podľa poverenia predsedu NKÚ SR č. 950/01 zo dňa 21.08.2014. 

Kontrola bola vykonaná v čase od 18.11.2014 do 28.11.2014 a jej predmetom bolo vyhodnotenie účinkov 

realizácie prijatých opatrení na transparentnosť, hospodárnosť a účinnosť nakladania s finančnými 

prostriedkami a majetkom. Kontrola potvrdila splnenie všetkých opatrení, ktoré boli prijaté na odstránenie 

nedostatkov z predchádzajúcich kontrol vykonaných NKÚ SR v roku 2012 a v I. polroku 2013 vo vybraných 

subjektoch verejnej správy.  

 

Následná finančná kontrola 

 

SORO 

 

Kontroly v roku 2014: 

 

- Súkromná školská jedáleň, n.o., názov projektu: Rozvoj ľudských zdrojov v Súkromnej školskej jedálni 

n.o., Prešov, kód ITMS: 27140130128, číslo poverenia: 15/2014 

- SONaP Sečovce s.r.o., názov projektu: SLZA – Motorcycle´s Pub, kód ITMS: 27110230567, číslo 

poverenia: 11/2014 

- PSI Stredného Gemera, názov projektu: Budovanie spoločenskej zodpovednosti partnerstva, kód ITMS: 

27120130255, číslo poverenia: 9/2014 

- Obec Ďurkov, názov projektu: Zvýšenie uplatnenia MRK v obci Ďurkov, kód ITMS: 27120230114, číslo 

poverenia: 8/2014 

- Obec Bačkovík, názov projektu: Zvýšenie uplatnenia príslušníkov MRK, kód ITMS: 27120230115, číslo 

poverenia: 8/2014 

- Nový Život, názov projektu: TSP v obci Nový Život, kód ITMS: 27120130501, číslo poverenia: 5/2014 

- Obec Smižany, názov projektu: Podpora SP v obci Smižany, kód ITMS: 27120130503, číslo poverenia: 

4/2014 

- Euroeduka, názov projektu: Zvýšenie možností obyvateľstva z MRK v okrese Stropkov na trhu práce a 

ich následného začlenenia sa do života spoločnosti, kód ITMS: 27120230015, číslo poverenia: 2/2014 

- Nadácia Alexandra Eckerdta, názov projektu: Cesta, kód ITMS: 27120230098, číslo poverenia: 1/2014 

 

Začaté v 2013 a ukončené 2014: 

 

- Friends women s.r.o , názov projektu: Tvorba nových pracovných miest a rozvoj ľudských zdrojov 

spoločnosti Friends women, s.r.o., kód ITMS: 27110230608, číslo poverenia: 3/2013 

- EUROMOBIL, s.r.o., názov projektu: Vzdelávanie zamestnancov Euromobil,  s.r.o., kód ITMS: 

27110230132, číslo poverenia: 6/2013 

- Všeobecná nemocnica s poliklinikou Lučenec, n.o., názov projektu: Bližšie a efektívnejšie k pacientom, 

kód ITMS: 27140130041, číslo poverenia: 8/2013 

 

Účelom NF kontrol bolo preveriť, či finančné prostriedky poskytnuté z ESF v rámci OP ZaSI a štátneho 

rozpočtu na financovanie vyššie uvedených projektov boli čerpané v súlade s medzinárodnými zmluvami, 

ktorými je SR viazaná, relevantnými predpismi  SR a podmienkami Zmluvy o poskytnutí NFP,  vrátane jej 

dodatkov.  

Najzávažnejšie zistenia z týchto kontrol sú uvedené v kapitole 2.3. 

 

RO v roku 2014 neeviduje vykonanie následnej finančnej kontroly. 

 

2.1.5.   Využívanie fondov podľa kategórii 

 

Súhrnné členenie príspevku Spoločenstva podľa kategórii je uvedené v prílohe č. 4. 

 



 

VS OP ZaSI 2014, verzia13.8.2015 

 

43 

Tabuľka v prílohe hovorí o prepojení viacerých kategórií (prioritná téma, forma financovania, územie, 

hospodárska činnosť a umiestnenie) a ich kombinácii prepojenej vo finančnom vyjadrení podľa schválených 

projektov v jednotlivých prioritných osiach. Z tabuľky je vidieť, že pri programe Zamestnanosť a sociálna 

inklúzia boli schválené projekty v rámci trinástich prioritných tém: 

 

63 Navrhovanie a šírenie inovačných a produktívnejších spôsobov organizácie práce  

64 Rozvoj osobitných služieb v oblasti zamestnanosti, odbornej prípravy a podpory v súvislosti s 

reštrukturalizáciou odvetví a firiem a rozvoj systémov predvídania hospodárskych zmien a budúcich 

požiadaviek z hľadiska pracovných miest a zručností  

65 Modernizácia a posilňovanie inštitúcií trhu práce  

66 Vykonávanie aktívnych a preventívnych opatrení na trhu práce  

67 Opatrenia na podporu aktívneho starnutia a dlhšieho pracovného  života  

68 Podpora samostatnej zárobkovej činnosti a zakladania podnikov  

69 Opatrenia na zlepšenie prístupu k zamestnaniu a zvýšenie udržateľnej účasti a pokroku žien v oblasti 

zamestnanosti na zníženie segregácie na základe pohlavia na trhu práce a zosúladenie pracovného a 

súkromného života, ako napr. opatrenia uľahčujúce prístup k starostlivosti o dieťa a starostlivosti o závislé 

osoby  

70 Konkrétne opatrenia na zvýšenie účasti migrantov na zamestnanosti, a tým na posilnenie ich sociálnej 

integrácie 

71 Spôsoby integrácie a opätovného zamestnania pre znevýhodnené osoby; boj proti diskriminácii pri 

prístupe a postupe na trhu práce a podpora uznania rozmanitosti na pracovisku 

73 Opatrenia na zvýšenie účasti na celoživotnom vzdelávaní a odbornej príprave okrem iného 

prostredníctvom opatrení na dosiahnutie poklesu počtu žiakov, ktorí predčasne ukončujú školskú dochádzku, 

zníženia počtu predmetov, pri ktorých sa žiaci delia podľa pohlavia, a zlepšeného prístupu k základnému, 

odbornému a terciárnemu vzdelávaniu a odbornej príprave a ich zvýšenej kvality  

 

Ako forma financovania sa vždy využívala nenávratná pomoc (Nenávratný finančný príspevok), 

hospodárska činnosť bola uplatňovaná zo štyroch kategórií a podľa umiestnenia pomoci boli schválené 

projekty vo všetkých krajoch SR. 

 

2.1.6.   Príspevok k Lisabonskému procesu/stratégii Európa 2020 

 

OP ZaSI svojím zameraním významne prispieva k napĺňaniu stratégie Európa 2020 ako nástupníčky 

Lisabonskej stratégie, najmä k priorite inkluzívny rast, k cieľom týkajúcim sa zamestnanosti a boja 

s chudobou a sociálnym vylúčením, k integrovaným usmerneniam č. 7 Európska platforma na boj proti 

chudobe a č. 6 Program pre nové zručnosti a nové pracovné miesta. OP ZaSI k 31.12.2014 v rámci 

ukončených a realizovaných projektov vytvoril viac ako 80 tis. pracovných miest, do podporených projektov 

zapojil viac ako 1 802 tis. osôb cieľovej skupiny a prispel k zníženiu podielu ľudí žijúcich v riziku chudoby 

alebo vylúčenia na 18,4 %  (v porovnaní s 19,8 % v roku 2013 a 20,5 % v roku 2012).  

Základným národným dokumentom obnovenej Lisabonskej stratégie rastu a zamestnanosti a rovnako 

aj stratégie Európa 2020 je každoročne vyhodnocovaný a aktualizovaný národný program reforiem, ktorý 

špecifikuje spoločné európske ciele na národnej úrovni a zahŕňa tiež vlastné národné ciele stratégie.  

   

Uznesením vlády SR č. 195 z 23. apríla 2014 vláda schválila Národný program reforiem Slovenskej 

republiky 2014 (ďalej len „NPR 2014“). 

 

Národný program reforiem popisuje štrukturálne opatrenia na dosiahnutie trvalo udržateľného 

hospodárskeho rastu, tvorbu nových pracovných miest a zlepšenie kvality života. 

 

V oblasti zamestnanosti sa NPR 2014 sústreďuje na: 

 Služby zamestnanosti - poskytovanie cielených individualizovaných služieb uchádzačom o 

zamestnanie na úradoch práce, vrátane zvýšenia ich administratívnych kapacít s cieľom zlepšenia 

prístupu k zamestnaniu pre dlhodobo nezamestnané osoby, pracovníkov s nízkou kvalifikáciou, 

starších ľudí a žien. Cieľom je zníženie informačnej asymetrie medzi ponukou a dopytom po práci, 

ale aj lepšie všeobecné informovanie uchádzačov o zamestnanie (UoZ) o ponúkaných možnostiach 

programov aktívnej politiky trhu práce. 



 

VS OP ZaSI 2014, verzia13.8.2015 

 

44 

 Podporu zamestnanosti mladých - realizácia projektov na podporu vzniku pracovných miest vo 

verejnom i súkromnom sektore projektmi pre zamestnávateľov, ktorí vytvoria preukázateľne nové 

pracovné miesta pre mladých ľudí, s dôrazom na regióny s najvyššou mierou nezamestnanosti. 

 Riešenie dlhodobej nezamestnanosti - poskytovanie špecifických služieb (poradenstvo, diagnostika 

a vzdelávanie). 

 

V oblasti sociálnej inklúzie sa NPR 2014 sústreďuje na: 

 Rovnováhu medzi zamestnaním a starostlivosťou o deti – poskytovanie príspevku na starostlivosť 

o dieťa, ktorý je financovaný prevažne z prostriedkov ESF. Vytváranie podmienok na zvýšenie 

dostupnosti kvalitných, udržateľných a cenovo dostupných zariadení služieb v starostlivosti o deti, 

najmä jaslí a škôlok, s cieľom rozšíriť okruh poskytovateľov starostlivosti o deti 

 Podporu marginalizovaných rómskych komunít (MRK) - podpora a vytváranie širších predpokladov 

pre integráciu zraniteľných skupín, vrátane MRK, do spoločnosti, hlavne zabezpečením prístupu ku 

kvalitnému predškolskému a školskému vzdelávaniu, k zamestnanosti a zdravotnej starostlivosti.  

 

Dňa 8. júla 2014 Rada EÚ zverejnila odporúčanie, ktoré sa týka národného programu reforiem Slovenska 

na rok 2014 a ktorým sa predkladá stanovisko Rady k programu stability Slovenska na rok 2014.  

 

Ide najmä o špecifické odporúčanie Rady:  

 

Č. 3 Účinnejšie riešiť dlhodobú nezamestnanosť prostredníctvom aktivačných opatrení, druhej šance na 

vzdelávanie a individuálne prispôsobeného kvalitného odborného vzdelávania. Zvýšiť kapacitu verejných 

služieb zamestnanosti pre správu prípadov, personalizované poradenstvo a aktiváciu uchádzačov o 

zamestnanie a posilniť väzbu medzi aktiváciou a sociálnou pomocou. V súlade s cieľmi záruky pre 

mladých ľudí účinne riešiť nezamestnanosť mladých ľudí zlepšením včasnej intervencie. Zlepšiť stimuly 

v oblasti zamestnanosti žien zlepšením poskytovania zariadení starostlivosti o deti, najmä pre deti do troch 

rokov. 

 

s komentárom: 

Pokiaľ ide o nezamestnanosť mladých ľudí, verejné služby zamestnanosti majú obmedzené kapacity na 

včasnú intervenciu a individuálne prispôsobovanie služieb podľa profilov uchádzačov o zamestnanie, ako aj 

na podchytenie nezaevidovaných mladých ľudí. V súlade s cieľmi záruky pre mladých ľudí je tu preto 

potrebné v týchto oblastiach konať. Cielenejšie opatrenia sú potrebné pre najviac znevýhodnených 

uchádzačov o zamestnanie vrátane Rómov, ktorých zamestnanosť zostáva veľmi nízka. Nedostatok 

primeraných zariadení starostlivosti o deti, najmä o deti mladšie ako tri roky, sťažuje matkám návrat na trh 

práce. 

 

Č. 6 Prijať opatrenia na zvýšenie nezávislosti verejnej služby, a to aj zmenou zákona o štátnej službe. 

Prijať stratégiu na zlepšenie riadenia ľudských zdrojov vo verejnej správe. Zintenzívniť úsilie o posilnenie 

analytickej kapacity na kľúčových ministerstvách s cieľom prijať politiky založené na dôkazoch a skvalitniť 

posudzovanie vplyvu politík. Prijať opatrenia na boj proti korupcii a zrýchliť úsilie o zlepšenie 

efektívnosti a kvality systému súdnictva. Zaviesť opatrenia na zlepšenie podnikateľského prostredia, a to 

aj pre malé a stredné podniky. Zintenzívniť úsilie o zlepšenie efektívnosti verejného obstarávania. 

 

s komentárom: 

Reforma verejnej správy s cieľom zlepšiť orientáciu na zákazníka sa vykonáva, verejná správa však naďalej 

nedosahuje dobré výsledky v oblasti kvality a efektívnosti. Pretrvávajúca vysoká fluktuácia zamestnancov 

spojená s politickým cyklom spolu so slabým riadením ľudských zdrojov a slabými analytickými kapacitami 

oslabuje tvorbu politiky založenej na dôkazoch. Slovensko naďalej zaznamenáva slabé výsledky v 

medzinárodných ukazovateľoch korupcie a dosiahlo nepatrný pokrok pri zlepšovaní efektívnosti a tran- 

sparentnosti svojho systému súdnictva. Kvalita podnikateľského prostredia na Slovensku sa zhoršila a 

podpora rýchlo rastúcich firiem stagnuje. Slovensko nedávno zreformovalo svoje pravidlá verejného 

obstarávania s cieľom zlepšiť transparentnosť a účinnosť, uplatňovanie týchto pravidiel však zostáva pro-

blémom a vplyv reformy verejného obstarávania z roku 2013 zostáva naďalej obmedzený. 
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2.1.6.1. Príspevok k plneniu špecifických odporúčaní Rady 2014 

 

Vláda SR na svojom zasadnutí koncom apríla 2015 schválila Národný program reforiem Slovenskej 

republiky 2015, ktorého súčasťou je aj informácia o plnení opatrení Národného programu reforiem 2014. 

Vybrané úlohy NPR 2014, ktoré reagujú na odporúčania Rady z júla 2014, boli zabezpečované aj za pomoci 

finančných prostriedkov ESF.  

 

ZAMESTNANOSŤ 

 

V roku 2014 pokračoval pokles nezamestnanosti. Na podporu zvýšenia participácie na trhu práce sa zaviedla 

odvodová odpočítateľná položka pre nízkopríjmových zamestnancov, ako aj súbeh pomoci v hmotnej núdzi 

a mzdy. Prebiehala implementácia opatrení na podporu zamestnanosti mladých. Rozšírila sa odvodová úľava 

pre študentov pracujúcich na dohodu. Pokračujú zmeny v službách zamestnanosti. Schválený rozpočet 

obsahuje dodatočné kapitálové výdavky na podporu kapacít materských škôlok. 

 

Zavedenie odvodovej odpočítateľnej položky na zdravotné odvody od roku 2015 znižuje náklady práce a 

zvyšuje čistú mzdu nízkopríjmových zamestnancov, ktorých sa dotklo zvýšenie minimálnej mzdy v roku 

2015 na 380 eur (352 eur v roku 2014). Odvodová odpočítateľná položka na úrovni minimálnej mzdy tak 

plne kompenzuje zvýšené náklady práce zo zvýšenia minimálnej mzdy.  

 

Na podporu dlhodobo nezamestnaných bol zavedený súbeh pomoci v hmotnej núdzi a mzdy. V októbri 

2014 bola prijatá novela zákona o pomoci v hmotnej núdzi, ktorá s účinnosťou od januára 2015 zvyšuje a 

predlžuje nárok na osobitný príspevok pre osoby v hmotnej núdzi, ktoré sa zamestnajú. Prvých 6 mesiacov 

takýto zamestnanec poberá 126,44 eur a nasledujúci polrok táto suma klesne na 63,07 eur. Opatrenie súbehu 

pomoci hmotnej núdzi a mzdy má za cieľ zvýšiť motivácie dlhodobo nezamestnaných a neaktívnych osôb v 

produktívnom veku uplatniť sa na trhu práce, t.j. pri vzniku pracovného pomeru (aspoň polovičný pracovný 

úväzok). Súčasná nová právna úprava umožňuje poberanie osobitného príspevku v situácii, keď jednotlivec 

alebo viacčlenná domácnosť zostane naďalej v systéme pomoci v hmotnej núdzi. 

 

Pokračovala podpora formou odvodovej úľavy pre dlhodobo nezamestnaných. Opatrenie predstavuje 

odpustenie zdravotných aj sociálnych odvodov dlhodobo nezamestnaným a ich zamestnávateľom (s 

výnimkou úrazového poistenia a garančného poistenia) na jeden rok z maximálne 67% priemernej mzdy 

spred dvoch rokov.  

 

Pokračovala podpora vytvárania pracovných miest pre mladých formou dotovania ceny práce. Novelou 

zákona o službách zamestnanosti z októbra 2014, ktorá nadobudla účinnosť od januára 2015, sa súčasťou 

APTP stal program, ktorý má za cieľ umiestniť mladých ľudí do 29 rokov v prvom pravidelne platenom 

zamestnaní. Opatrenie je zahrnuté v prijatom Národnom pláne implementácie Záruky pre mladých ľudí v 

Slovenskej republike, ktorý obsahuje harmonogram legislatívnych reforiem a projektov na včasnú 

intervenciu, aktiváciu a integráciu mladých ľudí na trh práce.  

 

Absolventská prax sa modifikovala tak, aby lepšie zohľadnila vzdelanie absolventov. Uchádzačom o 

zamestnanie je umožnené individuálne sa vzdelávať a pripravovať pre trh práce v oblastiach, ktoré ÚPSVR 

nemôže zabezpečiť. 

 

Pre študentov pracujúcich na dohodu sa zvýšila hranica odvodovej úľavy na účely sociálneho poistenia 

a zjednotila sa veková hranica. Maximálna suma mesačného príjmu, do ktorého sa neplatí poistné na 

sociálne poistenie z dohody o brigádnickej práci študentov, sa od januára 2015 zvýšila zo 68, resp. 159 na 

200 eur. 

 

Reforma APTP z mája 2013 znížila administratívnu náročnosť a zvýšila efektívnosť poskytovania 

nástrojov APTP. Zároveň vytvorila priestor na individualizáciu odborných a poradenských služieb pre 

znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie. 
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Na plnenie novely zákona o pomoci v hmotnej núdzi sa v priebehu roka 2014 vytvorili tzv. aktivačné 

centrá. Na úradoch práce boli vytvorené nové miesta pre terénnych pracovníkov spolupracujúcich s 

poberateľmi dávok.  

 

Začali sa aktivity súvisiace s vytvorením systému vyhodnocovania efektívnosti a účinnosti APTP. 

Vytvorenie systému zahŕňa aj prípravu metodiky hodnotenia efektívnosti a účinnosti nástrojov APTP, spolu 

s návrhom a vývojom informačného systému pre vyhodnocovanie APTP.  

 

S účinnosťou od januára 2015 bola prijatá legislatíva, ktorá umožnila, aby sa v rámci reformy ESO 

generálne riaditeľstvo ÚPSVR aj pobočky úradov práce integrovali do jedného subjektu. Zmena riadenia 

umožní ÚPSVR lepšie riadiť úrady práce a ich personálne obsadenie.  

 

V ďalšom kroku sa centralizovali prierezové činnosti, čo pomohlo optimalizovať niektoré procesy a 

poskytlo voľné personálne kapacity. V prvom kvartáli 2015 sa na všetkých úradoch práce reorganizáciou a 

zjednotením postupov vytvorili úseky služieb klientom, tzv. miesta prvého kontaktu. 

 

Schválený rozpočet verejnej správy na rok 2015 obsahuje dodatočné kapitálové výdavky určené na 

rozšírenie kapacít a rekonštrukcie budov materských škôl vo výške 10 mil. eur. 

 

S cieľom podporiť zamestnanosť matiek s deťmi sa od februára 2015 realizuje pilotný projekt „Rodina a 

práca“. Na novovytvorené pracovné miesto pre matky na rodičovskej dovolenke alebo s dieťaťom do 10 

rokov sa poskytuje finančná dotácia. Projekt podporí aj flexibilné formy práce a kratšie pracovné úväzky. 

Súčasťou projektu je aj financovanie detských kútikov. Preplácajú sa náklady celkovej ceny práce 

vychovávateľov, ako aj náklady na zariadenie detského kútika.  

 

Za účelom zvýšenia zamestnanosti žien boli do Integrovaného regionálneho operačného programu 2014-

2020 zahrnuté zámery pre budovanie zariadení služieb starostlivosti o dieťa do 3 rokov v jednotlivých 

regiónoch. 

 

Zo zdrojov Európskeho sociálneho fondu (ESF) v rámci OP ZaSI bol finančne podporený národný projekt 

Národná stratégia zamestnanosti Slovenskej republiky, ktorý bol základom pre vypracovanie Národnej 

stratégie zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2020 (ďalej Stratégia zamestnanosti), ktorú vláda SR 

schválila svojim uznesením č. 665 zo 17. decembra 2014. 

 

Prioritou bolo vytvorenie stratégie zamestnanosti, ktorej spoločné nadrezortné riešenia majú v strednodobom 

časovom horizonte zabezpečiť podporu smerovania rozvoja zamestnanosti v Slovenskej republike a 

poskytnúť riešenia úzko prepojené na tvorbu pracovných miest v jednotlivých sektoroch hospodárstva. 

Stratégia zmien by sa mala stať základom politík zamestnanosti pri rešpektovaní vnútroštátnej, sektorovej, 

regionálnej i miestnej úrovne s cieľom riešiť nepriaznivú situáciu v nezamestnanosti pri využívaní 

štrukturálnych a investičných fondov EÚ v novom programovom období na roky 2014 – 2020. 

 

SOCIÁLNA PROBLEMATIKA 

 

V nadväznosti na ciele stratégie Európa 2020 si v  oblasti odstraňovania chudoby zadefinovala Slovenská 

republika konkrétny cieľ a to: „Vymaniť najmenej 170 tis. ľudí z rizika chudoby alebo vylúčenia do 

roku 2020“. V  roku 2014 boli hlavné opatrenia na zníženie rizika chudoby alebo sociálneho vylúčenia 

rozpracované v rámci NPR 2014 a podrobnejšie v Akčnom pláne NPR 2014. Slovenská republika sa snaží o 

zníženie rizika chudoby alebo sociálneho vylúčenia posilnením a podporou opatrení sociálnej inklúzie. Ide 

predovšetkým o zefektívnenie súčasných a zavedenie nových nástrojov pomoci v hmotnej núdzi, ako aj 

ďalšie opatrenia zamerané na primeraný príjem, zlepšenie kvality sociálnych služieb, opatrení sociálno-

právnej ochrany detí, podpory rodín najmä pri zosúlaďovaní ich rodinného a pracovného života atď.  

 

Cieľovou skupinou na úrovni EU ako aj na národnej úrovni sú občania žijúci v riziku chudoby alebo 

sociálneho vylúčenia, t.j. ľudia s nízkym príjmom  a/alebo tí, ktorí si nemôžu dovoliť niektorú 

z nevyhnutných potrieb pre svoj život a/alebo žijúci v rodinách, v ktorých nikto nepracuje alebo pracuje iba 

príležitostne (veľmi nízka pracovná intenzita). Na základe údajov z EU SILC 2014 je zrejmé, že ľudí 
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žijúcich v riziku chudoby alebo sociálneho vylúčenia bolo na Slovensku 960,2 tis., t.j. 18,4% z populácie. 

Oproti predchádzajúcemu zisťovaniu (EU SILC 2014) došlo k poklesu o 1,4 p. b., čo sa týka cca 109,8 tis. 

ľudí. Pri hodnotení iba príjmovej chudoby, t.j. na základe miery rizika chudoby, ktorá zachytáva podiel 

populácie pod hranicou chudoby po sociálnych transferoch, bolo pod hranicou chudoby 12,6% obyvateľstva. 

Medziročne došlo k poklesu o 0,2 p. b. Závažne materiálne deprivovaných bolo 9,9 %, čo predstavuje pokles 

o 0,3 p.b. oproti predchádzajúcemu roku. Aj v tomto prípade bol zachytený klesajúci trend, či už vo vzťahu 

k celkovej miere rizika chudoby alebo sociálneho vylúčenia, ako aj v prípade príjmovej chudoby 

a materiálneho nedostatku (závažná materiálna deprivácia). Kľúčový vplyv na vývoj miery rizika chudoby 

majú sociálne transfery, a to 66,8% v prípade všetkých transferov (vrátane dôchodkových dávok) a 35,7% 

v prípade sociálnych transferov (s výnimkou dôchodkových dávok.  

 

(% závažne materiálne deprivovaných vyjadruje podiel ľudí, ktorí si nemôžu dovoliť 4 z 9-tich položiek 

charakterizujúcich ekonomickú záťaž a predmety dlhodobej spotreby, a to: nedoplatky v súvislosti 

s položkami: nájomné a hypotéka, energie, kúpa na splátky a iné pôžičky, schopnosť udržiavať doma 

adekvátne teplo, schopnosť domácnosti čeliť neočakávaným výdavkom, schopnosť dovoliť si zaplatenie raz 

ročne jedného týždňa dovolenky mimo domu, schopnosť dovoliť si jedlo s mäsom, kuraťom, rybou alebo 

vegetariánskym ekvivalentom každý druhý deň alebo vybavenie domácnosti farebným televízorom, práčkou, 

autom alebo telefónom) 
 

Výrazný príspevok k posilneniu integrácie osôb ohrozených sociálnym vylúčením alebo sociálne 

vylúčených má národný projekt Podpora deinštitucionalizácie náhradnej starostlivosti, 27120130537 

(SVK) / 27130230014 (BSK), ktorý sa v priebehu roku 2014 implementoval. Východiskom národného 

projektu, ako aj cieľom samotných aktivít národného projektu je  zohľadnenie základného princípu ochrany 

dieťaťa -  právo dieťaťa na to, aby svoje detstvo prežilo v starostlivosti svojich vlastných rodičov. V zmysle 

tohto  východiska   sú realizované aj konkrétne aktivity národného projektu. Deinštitucionalizácia náhradnej 

starostlivosti o dieťa predpokladá v prvom rade využitie možných intervencií na podporu prirodzeného 

rodinného prostredia dieťaťa a v prípade, ak to nie je možné, zabezpečiť dieťaťu starostlivosť v náhradnom 

rodinnom prostredí. Cieľom aktivít národného projektu je taktiež systémová a komplexná podpora 

náhradných rodín za účelom zabezpečenia udržateľnosti náhradného rodinného prostredia. 

V deinštitucionalizačnom procese je potrebné pokračovať aj v  prípade starostlivosti o dieťa v zariadeniach 

na výkon rozhodnutia súdu, t.j. v podpore  zabezpečovania starostlivosti o deti v profesionálnych rodinách 

a ak to nie je možné, v samostatných skupinách umiestnených v samostatných rodinných domoch alebo 

bytoch. Projekt vytvára podmienky aj na skvalitnenie výkonu profesionálneho rodičovstva prostredníctvom 

odbornej podpory profesionálnych rodičov. Aktivity národného projektu sú zároveň previazané s aktivitami 

Regionálneho operačného programu, z ktorého je financované utvorenie nových priestorových podmienok 

na transformáciu a deinštitucionalizáciu detských domovov.   

 

Národný projekt Terénna sociálna práca v obciach (27120130525) je účinným nástrojom na podporu 

sociálnej inklúzie a integrácie sociálne znevýhodnených skupín obyvateľov do spoločnosti a na trh práce. Ku 

koncu roka 2014 dosiahol počet obcí zapojených do projektu 277 (prekročenie plánovaného počtu o 27 

obcí). K 31.12.2014 bol výkon terénnej sociálnej práce v zapojených obciach poskytovaný prostredníctvom 

849 terénnych sociálnych pracovníkov a asistentov terénnych sociálnych pracovníkov). Počet klientov, 

ktorým sú poskytované služby terénnej sociálnej práce, má narastajúcu tendenciu - ku koncu roka 2014 

dosiahol 81 263 osôb.  

 

Výrazný príspevok k posilneniu integrácie osôb ohrozených sociálnym vylúčením alebo sociálne 

vylúčených má aj národný projekt Podpora deinštitucionalizácie a transformácie systému sociálnych 

služieb (27120130534). Cieľom projektu je zahájiť a podporiť proces deinštitucionalizácie systému 

sociálnych služieb, ako aj pripraviť a overiť jednotný postup deinštitucionalizácie zariadení sociálnych 

služieb pre osoby so zdravotným postihnutím a duševnou poruchou, a tiež podporiť verejných 

poskytovateľov, ktorí majú záujem transformovať svoje inštitucionálne služby na komunitné a využiť pre 

tento účel disponibilné prostriedky Regionálneho operačného programu, prioritná os 2 Sociálna 

infraštruktúra na realizáciu prvých projektov deinštitucionalizácie. Projekt sa bude pilotne realizovať v 

šiestich samosprávnych krajoch, za každý kraj bude určené jedno zariadenie sociálnych služieb. V 

zariadeniach sociálnych služieb zapojených do projektu v participujúcich samosprávnych krajoch budú pod 

odborným vedením metodického tímu expertov pracovať interdisciplinárne transformačné tímy, ktoré po 
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absolvovaní špecializovaných vzdelávacích kurzov dokážu individuálne pripravovať podmienky pre 

presťahovanie sa klientov do komunity a pripravovať tiež samotných klientov na adaptabilné zvládnutie 

celého procesu. 

 

V priebehu roku 2014 sa začal realizovať národný projekt Komunitné centrá (27120130553) a národný 

projekt Podpora opatrovateľskej služby (27120130555).  

 

Národným projektom Komunitné centrá (NP KC) sa vytvorili predpoklady pre budovanie siete komunitných 

centier pre osoby sociálne vylúčené alebo sociálnym vylúčením ohrozené, najmä obyvateľov z MRK. 

Predpokladom NP KC je znižovanie chudoby a miery sociálneho vylúčenia. Hlavným cieľom národného 

projektu je podpora sociálnej inklúzie a pozitívnych zmien v komunitách s osobitným dôrazom na 

marginalizované rómske komunity prostredníctvom rozvoja komunitnej práce v komunitných centrách. 

V rámci implementácie NP KC sa očakáva najmä rozšírenie výkonu sociálnej a komunitnej práce 

prostredníctvom komunitných centier, štandardizácia výkonu činnosti KC, čo skvalitní poskytovanie služieb 

klientom a zvýši rozsah aktivít realizovaných v oblasti podpory sociálnej inklúzie a tiež zvýši počet osôb 

sociálne vylúčených alebo sociálnym vylúčením ohrozených, ktorým budú poskytované služby v KC, ktoré 

sú inak nedostatkové alebo nie sú poskytované cieľovej skupine vôbec. V rámci projektu sa predpokladá 

podpora cca 120 komunitných centier.  

Komunitné centrum poskytuje služby najmä pre rodiny s deťmi. Aktivity boli a sú zamerané na sociálne 

poradenstvo, sociálnu rehabilitáciu, pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov, výchovno – 

preventívnu, vzdelávaciu a aktivačnú činnosť, sprostredkovanie kontaktu so spoločenským prostredím, 

nízkoprahové programy pre deti a mládež, predškolskú prípravu, programy včasnej starostlivosti, záujmovú 

činnosť a ďalšie aktivity. 

Poslaním KC je prostredníctvom poskytovania komplexných sociálnych a komunitných služieb prispieť 

k sociálnemu začleňovaniu osôb sociálne vylúčených, a to ako na individuálnej, tak aj na lokálnej úrovni. 

Pod sociálnym začleňovaním sa rozumie sprístupňovanie takých príležitostí a možností, ktoré sociálne 

vylúčeným jednotlivcom a rodinám napomôžu plne sa zapojiť do ekonomického, sociálneho a kultúrneho 

života v danej lokalite i v celej spoločnosti.  

NP KC sa začal realizovať 01. 01. 2014.  

 

Cieľom Národného projektu Podpora opatrovateľskej služby je podpora sociálnej inklúzie rozšírením 

dostupnosti opatrovateľskej služby. Dôležitým zámerom je podporiť zotrvanie klientov odkázaných na 

sociálne služby v ich prirodzenom domácom prostredí. V praxi to znamená, že sa zvýši počet klientov, 

ktorým sa doteraz neposkytovala opatrovateľská služba alebo ktorým sa poskytovala táto služba v nižšom 

rozsahu a na druhej strane sa vytvoria nové pracovné miesta pre opatrovateľov tým, že v rámci projektu sa 

budú obciam a neverejným poskytovateľom preplácať náklady na vytvorenie týchto pracovných miest a to 

vo výške  644,00 EUR mesačne  na jedno novovytvorené pracovné miesto. 

Projektom sa pomáha hlavne malým obciam, ktoré doteraz opatrovateľskú službu neposkytovali alebo ju 

poskytovali len v nevyhnutnej miere.  

 

Vo vzťahu k odporúčaniu zameranému na zvýšenie zamestnanosti žien starajúcich sa o dieťa do troch rokov 

veku a rozšírenie kapacít zariadení zabezpečujúcich služby starostlivosti o dieťa sa prostredníctvom OP 

realizoval NP Príspevok na službu starostlivosti o dieťa, 27120330001 (SVK) / 27130230002 (BSK), a 

27130230016 (BSK), ktorého hlavnou aktivitou je poskytovanie príspevku na starostlivosť o dieťa rodičom, 

ktorí spĺňajú podmienky nároku na jeho výplatu podľa zákona č. 561/2008 Z. z. o príspevku na starostlivosť 

o dieťa a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Uvedený zákon nadobudol 

účinnosť 1. januára 2009. Cieľom príspevku je prispieť rodičom na výdavky súvisiace so starostlivosťou 

o maloleté detí, vytvoriť podmienky pre možnosť návratu rodičov maloletých detí späť do práce a podporiť 

snahu rodičov zabezpečiť potreby rodiny príjmom z vlastnej práce, pričom výška príspevku umožňuje 

rodičom využívať aj finančne náročnejšie služby starostlivosti o dieťa, a to aj vtedy, ak rodič bude 

vykonávať prácu odmeňovanú nižšou mzdou. Príspevok je preto určený rodičom, ktorí začnú vykonávať 

zárobkovú činnosť alebo sa vrátia späť do práce skôr, ako dieťa dovŕši vek tri roky, resp. 6 rokov, ak ide 

o dieťa s dlhodobo nepriaznivým zdravotným stavom a v čase výkonu pracovnej činnosti zabezpečia 

starostlivosť o svoje dieťa inou právnickou osobou alebo fyzickou osobou, napr. umiestnením dieťaťa 

v zariadení (detské jasle, iné najmä súkromné zariadenia). Príspevok sa poskytuje rodičom na výdavky za 

túto starostlivosť na každé dieťa vo výške preukázaných výdavkov, najviac v sume 230 EUR mesačne. 
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Príspevok zároveň napomáha tvorbe nových pracovných miest v oblasti poskytovania služieb starostlivosti 

o dieťa, a to predovšetkým v tých regiónoch, kde je viac pracovných príležitostí pre ženy. Poskytovateľom 

starostlivosti o dieťa môže byť právnická alebo fyzická osoba, ktorá túto starostlivosť poskytuje na základe 

zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon), v znení neskorších predpisov, a to 

na základe voľnej živnosti, alebo zariadenie zriadené samosprávou, najmä detské jasle, zariadenie zriadené 

napr. neziskovou organizáciou alebo občianskym združením (charitatívne organizácie, materské centrá 

a pod.), rodič samotný, ktorý vykonáva zárobkovú činnosť, alebo príbuzní rodiča. Príspevok na starostlivosť 

o dieťa je určený pre okruh rodičov a maloletých detí a jeho význam nespočíva v množstve poberateľov 

a vyplatenej sume, ale vo vytvorení podmienok pre možnosť uplatnenia sa rodičov maloletých detí na trhu 

práce a možnosť zosúladenia ich rodičovských a pracovných povinností. Stimuluje zároveň vytváranie 

služieb starostlivosti o deti do troch rokov veku, ktoré sú veľmi nedostatkové. 

 

V roku 2014 prebiehala implementácia NP Národná rámcová stratégia podpory sociálneho začlenenia 

a boja proti chudobe, 27120130552 (SVK) / 27130230017 (BSK), ktorý bol spustený v roku 2013. Cieľom 

predmetného NP je vytvorenie jednotného strategického dokumentu, ktorý komplexne syntetizuje prístupy 

k riešeniu chudoby a sociálneho vylúčenia v kontexte vyplývajúcom zo stratégie Európa 2020. Národná 

rámcová stratégia podpory sociálneho začlenenia a boja proti chudobe je zároveň ex-ante kondicionalitou 

pre OP Ľudské zdroje 2014 – 2020. 

 

 

2.1.6.2.  Sumy vyčlenené na Lisabonské aktivity v OP ZaSI 

 

Tabuľka č. 2.1/15: Sumy „vyčlenené“ na Lisabonské aktivity v OP ZaSI na roky 2007 - 2013 (v EUR, bežné 

ceny) (Tabuľka č. 12 a 13 podľa metodiky CKO) 

 Operačný program 
Lisabonské 

aktivity (L.A.) 
Celková alokácia % L.A. 

1  v cieli Konvergencia  869 330 604 923 500 000 94,13% 

2 v cieli Regionálna konkurencieschopnosť a zamestnanosť 16 285 341 17 801 578 91,48% 

Zdroj: RO 

 

Tabuľka č. 2.1/15a: Zazmluvnenie finančných prostriedkov k 31.12.2014 na prioritné témy v EUR 

(Tabuľka č. 14 podľa metodiky CKO) 

 
Prioritné témy (príloha IV, nariadenia 1083/2006) 

Indikatívna 

alokácia na L.A. 

pre roky 2007-

2013 

Zazmluvnené 

finančné 

prostriedky (EÚ 

zdroje) 

% 

z alokácie 

na L.A. 

  Zvyšovanie prispôsobivosti pracovníkov a firiem, podnikov a podnikateľov 

63 Navrhovanie a šírenie inovačných a produktívnejších spôsobov organizácie 

práce  
13 382 647,00 1 822 644,59 13,62% 

64 Rozvoj osobitných služieb v oblasti zamestnanosti, odbornej prípravy a 

podpory v súvislosti s reštrukturalizáciou odvetví a firiem a rozvoj systémov 

predvídania hospodárskych zmien a budúcich požiadaviek z hľadiska 

pracovných miest a zručností  

103 900 000,00 105 364 354,11 101,41% 

  Zlepšenie prístupu k zamestnaniu a trvalá udržateľnosť 

65 Modernizácia a posilňovanie inštitúcií trhu práce  28 005 086,00 11 987 850,77 42,81% 

66 Vykonávanie aktívnych a preventívnych opatrení na trhu práce  148 336 658 662 562 619,63 446,66% 

67 Opatrenia na podporu aktívneho starnutia a dlhšieho pracovného  života  134 130 190,00 0,00 0,00% 

68 Podpora samostatnej zárobkovej činnosti a zakladania podnikov  117 282 642,00 22 432 693,08 19,13% 

69 Opatrenia na zlepšenie prístupu k zamestnaniu a zvýšenie udržateľnej účasti a 

pokroku žien v oblasti zamestnanosti na zníženie segregácie na základe 

pohlavia na trhu práce a zosúladenie pracovného a súkromného života, ako 

napr. opatrenia uľahčujúce prístup k starostlivosti o dieťa a starostlivosti o 

závislé osoby  

143 846 767 42 484 772,68 29,53% 

70 Konkrétne opatrenia na zvýšenie účasti migrantov na zamestnanosti, a tým na 

posilnenie ich sociálnej integrácie 
13 382 647,00 0,00 0,00% 

  Zlepšenie sociálnej inklúzie znevýhodnených osôb 

71 Spôsoby integrácie a opätovného zamestnania pre znevýhodnené osoby; boj 

proti diskriminácii pri prístupe a postupe na trhu práce a podpora uznania 

rozmanitosti na pracovisku 

107 999 308,00 237 327 419,69 219,75% 

  Zlepšovanie ľudského kapitálu 

73 Opatrenia na zvýšenie účasti na celoživotnom vzdelávaní a odbornej príprave 

okrem iného prostredníctvom opatrení na dosiahnutie poklesu počtu žiakov, 

ktorí predčasne ukončujú školskú dochádzku, zníženia počtu predmetov, pri 

ktorých sa žiaci delia podľa pohlavia, a zlepšeného prístupu k základnému, 

75 350 000,00 445 478,51 0,59% 
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odbornému a terciárnemu vzdelávaniu a odbornej príprave a ich zvýšenej 

kvality  

 Spolu 885 615 945,00 1 084 427 833,06 122,449 

Zdroj : ITMS 

 

Podľa údajov k 31.12.2014 sú na prioritnú tému č. 66 celkom pre ciele Konvergencia a Regionálna 

konkurencieschopnosť a zamestnanosť kontrahované prostriedky vo výške 447 % z celkovej alokácie. 

V monitorovacom systéme ITMS je možné prideliť ku každému projektu iba jednu prioritnú tému.  Uvedená 

disproporcia vznikla preto, lebo pri národných projektoch (v prioritnej osi č.1), ktoré sú zazmluvnené na 

veľké sumy bola pridelená iba hlavná prioritná téma č.66 aj keď v skutočnosti pokrývajú viac prioritných 

tém prispievajúcich k cieľom stratégie. Témy v Operačnom programe ZaSI sú informatívne. Z uvedeného 

vyplýva, že po kontrahovaní všetkých prostriedkov z finančného plánu budú niektoré témy (hlavne 

z prioritnej osi č. 1) podľa systému ITMS prekračovať indikatívnu alokáciu z fin. plánu a niektoré budú zase 

vykazovať veľmi malé percento (téma č. 73,67..) resp. informatívne alokácie z týchto tém budú presunuté do 

tém, na ktoré sú NP pridelené. Objektívnejší pohľad poskytuje len celkový zazmluvnený finančný objem za 

všetky prioritné témy prispievajúce k stratégii, ktorý vysoko prekračuje celkovú indikatívnu alokáciu na 

L.A. OP ZaSI má teda reálnu šancu prispieť k napĺňaniu stratégie vysoko nad rámec pôvodných plánov.   

 

2.1.7.  Opis partnerských dohôd 

 

Pracovná skupina pre prípravu Operačného programu potravinovej a základnej materiálnej pomoci.  

 

Na základe nominácií oslovených organizácií boli ministrom práce, sociálnych vecí a rodiny SR menovaní 

členovia pracovnej skupiny z inštitúcií: MPSVR SR, ÚPSVR, Slovenský červený kríž, Slovenská katolícka 

charita, Evanjelická cirkev augsburgského vyznania, Únia miest Slovenska, Združenie miest a obcí 

Slovenska, Potravinová banka Slovenska o.z.  

Pracovná skupina zasadala podľa potreby opakovane v období od apríla do augusta 2014 na pôde MPSVR 

SR. Predmetom zasadnutí boli všetky relevantné otázky nastavenia nového OP, ako napr. určenie konečných 

prijímateľov, zloženie potravinových a hygienických balíčkov, spôsoby distribúcie atď.  

Pracovnej skupine predsedal riaditeľ Odboru prípravy projektov a výziev a za MPSVR SR boli členmi aj 

sekcia sociálnej a rodinnej politiky a sekcia riadenia ESF.  

Európska komisia svojím Rozhodnutím č. CCI 2014SK05FMOP001 z 11.12.2014 schválila Operačný 

program potravinovej a základnej materiálnej pomoci. 

 

Pracovná skupina pre prípravu programového obdobia na roky 2014-2020 

 

V súvislosti s prípravou nového programového obdobia na roky 2014 – 2020 prebiehala v prvom polroku 

2014 intenzívna spolupráca pri príprave Operačného programu Ľudské zdroje (ďalej len „OP ĽZ“) na 

všetkých úrovniach (od národnej po lokálnu). V januári 2014 sa uskutočnilo ďalšie kolo rokovaní Pracovnej 

skupiny pre prípravu programového obdobia na roky 2014-2020, ktorej členmi sú zástupcovia ústredných 

orgánov štátnej správy, sociálni a hospodárski partneri, reprezentatívni zástupcovia územnej samosprávy, 

podnikateľskej sféry a mimovládnych neziskových organizácií. Počas pracovného stretnutia sa uzavrela 

diskusia k zneniu prioritných osí OP ĽZ (vzdelávanie, zamestnanosť, sociálne začlenenie, integrácia 

marginalizovaných rómskych komunít a technická vybavenosť v obciach s prítomnosťou marginalizovaných 

rómskych komunít a technická pomoc).  

Následne sa pokračovalo v spracovávaní aktualizovaného znenia operačného programu v zmysle 

pripomienok zaslaných členmi predmetnej pracovnej skupiny, v nadväznosti na pripomienky Európskej 

komisie i verejnosti, ktorá sa mohla vyjadriť k návrhu znenia operačného programu prostredníctvom 

zverejnenej web stránky a príslušnej e-mailovej adresy. Veľká pozornosť sa venovala formulovaniu 

špecifických cieľov operačného programu, príkladom aktivít, budúcich prijímateľov oprávnených na pomoc 

z fondov EÚ a zneniu adekvátnych merateľných ukazovateľov. Naviac bola otvorená otázka podpory 

sociálneho dialógu v novom programovom období v rámci zasadnutia pracovných skupín, ktorá sa následne 

aj po diskusii s Európskou komisiou zakotvila do operačného programu vo forme špecifického cieľa. Táto 

problematika bola osobitne konzultovaná so sociálnymi partnermi a doprecizovaná do súčasnej podoby. 

V polovici februára 2014 sa konalo osobitné stretnutie k technickým otázkam v rámci implementácie Záruk 

pre mladých, ktoré organizovala Európska komisia v Bruseli s cieľom prioritizácie tejto oblasti v SR z 
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dôvodu zníženia vysokej miery nezamestnanosti tejto cieľovej skupiny v SR. Počas rokovania sa so 

zástupcami MPSVR SR riešili konkrétne detaily, ktoré sa následne zohľadnili pri precizovaní špecifického 

cieľa zameraného na podporu zamestnanosti mladých v  OP ĽZ. 

Po spracovaní 3. návrhu  OP ĽZ a jeho odoslaní na pripomienkové konanie Európskej komisii sa 

uskutočnilo dňa 28.3.2014 neformálne kolo rokovaní so zástupcami Európskej komisie na pôde MPSVR SR. 

Diskutujúce strany si vymieňali svoje postoje vo vzťahu k plánovanej podpore z ESF a EFRR 

v podmienkach SR a dohodli sa na spracovaní ďalšieho znenia návrhu operačného programu. 

Súbežne s následnými pracovnými rokovaniami a ad hoc stretnutiami prebiehalo ex ante hodnotenie 

operačného programu, a taktiež strategické environmentálne hodnotenie a posúdenie strategického 

environmentálneho hodnotenia nezávislými spoločnosťami a expertmi v súlade s nariadením Európskeho 

parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2014, ktorým sa stanovujú spoločné ustanovenia o Európskom fonde 

regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde, Európskom poľnohospodárskom 

fonde pre rozvoj vidieka a Európskom námornom a rybárskom fonde a ktorým sa stanovujú všeobecné 

ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde a 

Európskom námornom a rybárskom fonde, a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006. 

Odporúčania predmetných hodnotení boli zohľadnené pri príprave operačného dokumentu, ktorý sa následne 

dňa 11.4.2014 predložil na vnútorné a medzirezortné pripomienkové konanie subjektom v SR, vrátane 

členov Pracovnej skupiny pre prípravu programového obdobia na roky 2014 – 2020. Z medzirezortného 

pripomienkového konania ukončeného dňa 29.4.2014, bolo spracovávaných 191 pripomienok, z toho 85 

zásadných. Z dôvodu časovej požiadavky podpredsedu vlády SR pre investície p. Ľ. Vážneho sa materiál po 

spracovaní predložil na rokovanie Hospodárskej a sociálnej rady do 2.5.2014 a následne na rokovanie vlády 

SR.  

 

Vláda SR na svojom rokovaní dňa 14.5.2014 schválila uznesenie vlády SR č. 229/2014 k Návrhu 

operačného programu Ľudské zdroje na programové obdobie 2014 – 2020. Týmto sa potvrdila štruktúra 

orgánov zapojených do procesu vykonávania OP ĽZ a súčasne vláda SR poverila ministra práce, sociálnych 

vecí a rodiny SR na predloženie tohto dokumentu Európskej komisii na proces formálneho schvaľovania. 

Dokument bol v deň schválenia vládou SR odoslaný na oficiálne negociácie prostredníctvom elektronického 

komunikačného nástroja Európskej komisie SFC2014+.  

Paralelne s tvorbou návrhu OP ĽZ prebiehalo vypracovávanie a aktualizovanie znenia Partnerskej dohody na 

základe pripomienok Európskej komisie. Partnerská dohoda definuje základnú stratégiu a priority SR pre 

efektívne a účinné investície v celkovej výške 15,3 mld. EUR pre programové obdobie 2014 – 2020. Z tohto 

dokumentu sa ďalej odvíjajú operačné programy. Základný dokument bol prijatý uznesením vlády SR č. 65 

z 12. februára 2014 k Návrhu Partnerskej dohody Slovenskej republiky na roky 2014 – 2020. Následne sa 

začal oficiálny proces negociácií k základnému strategickému dokumentu, ktorý sa zavŕšil uzavretím  

Partnerskej dohody o využívaní európskych štrukturálnych a investičných fondov v rokoch 2014-2020 dňa 

20.6.2014 podpisom medzi SR a Európskou komisiou. SR sa takto zaradila medzi prvých päť členských 

štátov EÚ, ktorým Európska komisia schválila základný strategický dokument. 

Druhý polrok 2014 bol vo vzťahu k príprave nového OP ĽZ výrazným medzníkom vedúcim k postupnému 

schváleniu dokumentu zo strany Európskej komisie. Začiatkom augusta 2014 zaslali zástupcovia Európskej 

komisie svoje komentáre v rozsahu 269 pripomienok k OP ĽZ, ktorý prijali od slovenskej strany v máji 

2014. Jednou zo zásadných pripomienok bolo vytvorenie samostatnej prioritnej osi Iniciatíva na podporu 

zamestnanosti mladých ľudí a podstatné navýšenie alokácie pre túto problematiku.  Následne prebiehali ad 

hoc diskusie k aktualizácii programového dokumentu, zaslanie upraveného dokumentu v zmysle 

akceptovaných pripomienok Európskej komisii a prerokovanie pozícií oboch partnerských strán počas 1. 

kola oficiálnych negociácií k OP ĽZ s Európskou komisiou dňa 19.9.2014. Európska komisia ďalej 

uskutočnila aj technické rokovania so slovenskou stranou k návrhu merateľných ukazovateľov 

pripravovaného operačného programu, a to v dňoch 8. a 9. 10. 2014. Po prekonzultovaní jednotlivých 

pripomienok, ako aj dodatočných písomných pripomienok Európskej komisie, po predmetných rokovaniach 

a po obhájení slovenskej pozície, bol OP ĽZ aktualizovaný, rozšírený o novú prioritnú os zameranú na 

mladých ľudí a zaslaný prostredníctvom IT komunikačného kanála Európskej komisie SFC2014+ na 

schválenie začiatkom novembra 2014. Európska komisia dňa 9. 12. 2014 prijala OP ĽZ, čím bolo možné 

spustiť proces príprav riadiacej dokumentácie k vykonávaniu programu. 
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Monitorovacia skupina komplexného  prístupu (ďalej len „MS KxP“) 
 

V mesiaci júl 2014 Monitorovacia skupina komplexného prístupu pripomienkovala Výročnú správu HP 

MRK za rok 2013. 

 

Dňa 19. 11.  2014 sa uskutočnilo I. zasadnutie MSKxP v roku 2014. Členovia a pozorovatelia MS KxP boli 

informovaní o aktuálnom stave implementácie HP MRK, Výročnej správe HP MRK za rok 2013, priebehu  

vládneho auditu v roku 2013 a aktualizácii strategických dokumentov OK HP MRK v roku 2014. Zo strany 

koordinátora boli formou prezentácie poskytnuté informácie o aktuálnom stave implementácie HP MRK 

a LSKxP. Časť prezentácie bola venovaná aj informáciám o zrealizovaných výzvach a aktivitách 

koordinátora HP MRK  najmä v rámci LSKxP.  

V časti venovanej hodnoteniu Martin Obuch zo spoločnosti Consulting Associates, s.r.o. informoval 

prítomných o dvoch externých hodnoteniach HP MRK, ktoré spoločnosť realizovala v roku 2014. 

  

Medzirezortná hodnotiaca a výberová komisia Lokálnej stratégie komplexného prístupu (ďalej len 

„MHaVK LSKxP“) 

 

MHaVK LSKxP v sledovanom období nezvolala žiadne zasadnutie, keďže v roku 2014 nebolo potrebné 

prerokovávať vyhlásenie novej výzvy, ani iné otázky spojené s implementáciou LSKxP.  

MHaVK LSKxP schválila aktualizáciu Štatútu z 29. 02. 2012 a Rokovacieho poriadku MHaVK LSKxP 

z 28. 2. 2012 písomnou procedúrou, ktorá prebehla v dňoch 10.06. 2014 až 18. 06. 2014. 

Členom MHaVK LSKxP boli v sledovanom období priebežne zasielané na vedomie elektronickou formou 

„Žiadosti o vykonanie úprav v projektovom zámere LSKxP“. 

 

Pracovná skupina splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity pre fondy politiky súdržnosti EÚ 

v programovom období 2014 – 2020   

 

Dňa 11.02.2014 sa uskutočnilo III. zasadnutie Pracovnej skupiny splnomocnenca vlády Slovenskej 

republiky pre rómske komunity pre fondy politiky súdržnosti Európskej únie v programovom období  2014 

– 2020. Témou zasadnutia bolo oboznámenie s dosiahnutým pokrokom v stave prípravy prioritných osí v OP 

ĽZ v oblasti začleňovania marginalizovaných rómskych komunít pre programové obdobie 2014 – 2020, 

ktoré sú v gescii ÚSVRK. Prioritné osi sú zamerané na riešenie problémov chudoby a sociálneho vylúčenia 

marginalizovaných rómskych komunít a zahŕňajú v sebe opatrenia v oblasti bývania, zamestnanosti, 

zdravotníctva a vzdelávania. V rámci prezentácie boli zodpovedané otázky a pripomienky zúčastnených. 

Ďalším dôležitým bodom stretnutia bola prezentácia indexu podrozvinutosti a segregácie, ktorý predstavil  

zástupca Regionálneho centra Rozvojového programu OSN pre Európu a Spoločenstvo nezávislých štátov 

v Bratislave (UNDP). Index podrozvinutosti a segregácie podľa Atlasu rómskych komunít na Slovensku 

2013 bol vytvorený pre účely lepšieho zacielenia zdrojov pre lokality, ktoré sú v najväčšej núdzi. Na záver 

zasadnutia zástupca Ministerstva pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR informoval o možnom prínose 

a synergickom efekte Programu rozvoja vidieka v programovom období 2014 – 2020 pre problematiku 

inklúzie marginalizovaných rómskych komunít. 

 

Dňa 09.09.2014 sa uskutočnilo IV. zasadnutie Pracovnej skupiny splnomocnenca vlády Slovenskej 

republiky pre rómske komunity  pre fondy politiky súdržnosti Európskej únie v programovom období  2014 

– 2020. Témou zasadnutia bolo poskytnutie informácií o stave opatrení v oblasti integrácie 

marginalizovaných rómskych komunít v programovom období 2014 – 2020  a o plnení ex ante 

kondicionality 9.2 Zavedený je národný strategický politický rámec integrácie Rómov, v gescii ÚSVRK. 

Členovia pracovnej skupiny boli informovaní o aktuálnom stave prípravy OP ĽZ so zameraním na prioritnú 

os 5 Integrácia marginalizovaných rómskych komunít a prioritnú os 6 Technická vybavenosť v obciach s 

prítomnosťou marginalizovaných rómskych komunít, ktoré sú zamerané na riešenie problémov chudoby 

a sociálneho vylúčenia marginalizovaných rómskych komunít a zahŕňajú v sebe opatrenia v oblasti bývania, 

zamestnanosti, zdravotníctva a vzdelávania.  

Ex ante kondicionalita 9.2 bola plnená čiastočne s tým, že dve kritériá sú vyhodnotené ako splnené a tri 

kritériá nie sú zatiaľ splnené. K nesplneným kritériám ÚSVRK prijal akčný plán na ich splnenie.  

Kľúčovými požiadavkami EK sú zapojenie partnerov z mimovládnych organizácií (zvlášť rómskych) do 
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monitorovania Stratégie SR na integráciu Rómov do roku 2020. Prínosom zasadnutia bola aj diskusia, 

v ktorej účastníci svojimi príspevkami poskytli ďalšie podnety k problematike. 

 

Pracovná skupina na zabezpečenie plnenia ex ante kondicionality 

Dňa 10.06.2014 sa uskutočnilo III. zasadnutie Pracovnej skupiny na zabezpečenie plnenia ex ante 

kondicionality 9.2 „Zavedená je vnútroštátna stratégia začleňovania Rómov v súlade s rámcom EÚ pre 

vnútroštátne stratégie integrácie Rómov“ v rámci Partnerskej dohody SR pre programové obdobie 2014 – 

2020. Hlavnou úlohou pracovnej skupiny je prijímať dôležité odporúčania a predkladať návrhy ÚSVRK k 

plneniu podmieneností pri čerpaní fondov EÚ v programovom období 2014 – 2020 v oblasti začleňovania 

rómskych komunít v súlade so Stratégiou Slovenskej republiky pre integráciu Rómov do roku 2020 (ďalej 

len „Stratégia“). Členovia pracovnej skupiny boli oboznámení s aktuálnym stavom  plnenia jednotlivých 

kritérií ex ante kondicionality, ktoré boli vyhodnotené v rámci zapracovania pripomienok Európskej komisie 

(ďalej len „EK“) k Partnerskej dohode SR koncom mája 2014. EK žiada výraznejšie zapojenie 

mimovládnych organizácií najmä rómskych, do monitorovania Stratégie. Táto požiadavka bude riešená 

vytvorením pracovnej skupiny na monitorovanie Stratégie, do ktorej budú zapojené relevantné rezorty, 

samosprávy a mimovládne organizácie, vrátane výrazného zastúpenia rómskych mimovládnych organizácií. 

Informácie o činnosti pracovnej skupiny sú dostupné na webovom sídle Ministerstva vnútra SR 

http://www.minv.sk/?EAK. 

  

Spolupráca s medzinárodným prvkom 

 

Európska sieť pre Rómov a sociálnu inklúziu  
 

Zástupca RO pre OP ZaSI je od r. 2008 riadnym členom Riadiaceho výboru uvedenej medzinárodnej siete 

a účastní sa pravidelných zasadnutí Riadiaceho výboru.  Medzinárodná sieť združuje 12 členských krajín - 

riadiacich orgánov divízií ESF a zástupcov inštitúcií zaoberajúcich sa problematikou marginalizovaných 

rómskych komunít, vrátane Európskej komisie, DG REGIO, DG EMPL a DG JUSTICE (ako pozorovatelia). 

Sieť bola založená na podnet Divízie ESF Španielsko v roku 2007.  

 

Zasadanie Riadiaceho výboru nadnárodnej siete EURoma zameranej na integráciu a sociálnu 

inklúziu Rómov ( 5.-6.6.2014, Rím, Taliansko) 

 

Hlavnými bodmi stretnutia bola prezentácia „Výročnej správy o využívaní štrukturálnych fondov pre 

integráciu a sociálnu inklúziu Rómov“, ktorá bola spracovaná na základe podkladov zo stretnutí 

v jednotlivých členských krajinách,  plánovanie nového programového obdobia 2014-2020 a budúca 

spolupráca jednotlivých členských krajín.  EK kvitovala postoj SR v otázke vyčlenenia samostatnej cieľovej 

skupiny, kým ostatné prítomné členské štáty neuvažujú o prístupe trieštiť odborné politiky podľa cieľových 

skupín (z dôvodu zachovania integrity odborných politík a dosiahnutia kritickej finančnej masy v odborných 

oblastiach ).  

 

Zasadanie Riadiaceho výboru nadnárodnej siete EURoma zameranej na integráciu a sociálnu 

inklúziu Rómov ( 27.-28.11.2014, Viedeň, Rakúsko ) 

 

Účelom zahraničnej pracovnej cesty bola participácia zástupcu riadiaceho orgánu  pre OP Zamestnanosť 

a sociálna inklúzia na riadnom zasadnutí riadiaceho výboru „Európskej siete pre sociálnu inklúziu 

a integráciu Rómov“. Zasadnutie a tematickú konferenciu organizovalo Ministerstvo práce, sociálnych vecí 

a ochrany spotrebiteľov so sídlom vo Viedni s podporou Technického sekretariátu Fundación Secretariado 

Gitano. Témou konferencie bolo zapracovanie procesu integrácie Rómov do Partnerských dohôd  

a operačných programov členských štátov EÚ v programovom období 2014-2020 a podpora zamestnávania 

mladých Rómov v rámci programu Záruky pre mladých. Súčasťou podujatia bola tiež návšteva pilotného 

projektu na mieste prvý deň zasadania. Detailné informácie, závery a prezentácie sú dostupné na webovom 

sídle www.euromanet.eu. 

Prínosom činnosti siete EURoma v r. 2014 bolo okrem pravidelnej výmeny informácií a príkladov dobrej 

praxe tiež vypracovanie príručky „Riešenie potrieb Rómov prostredníctvom štrukturálnych fondov v r. 

2014-2020“, na tvorbe ktorej sa podieľali členovia európskej siete spolu s expertom p. José Manuel Fresno 

http://www.minv.sk/?EAK
http://www.euromanet.eu/
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(Španielsko). Príručka bola distribuovaná v SR prostredníctvom Úradu splnomocnenca  vlády SR pre 

rómske komunity do regionálnych kancelárií na ďalšie využitie v príprave a podpore žiadateľov 

o poskytnutie NFP zo zdrojov ESF.  

 

ESF Roma Inclusion Learning Network (tzv. EURoma +) 

 

Divízia ESF Španielsko reprezentuje team leadera dvojročného transnacionálneho programu, ktorý je 

podporený zo zdrojov EÚ (na r. 2013-2015). Sieť združuje 8 členských krajín vrátane Slovenskej republiky, 

v ktorých je výrazné zastúpenie obyvateľov marginalizovaných rómskych komunít a ktoré riešia 

problematiku ich sociálnej inklúzie vrátane opatrení na redukciu rizika chudoby. K spolupráci na programe 

sú prizývaní tiež zástupcovia Národných kontaktných miest pre problematiku Rómov, Slovenskú republiku  

reprezentuje zástupca Úradu splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity.  

Očakávaným výsledkom spolupráce v rámci programu je prijatie politických rozhodnutí v programovaní OP 

2014-2020 pre oblasť inklúzie Rómov a zapojenie štrukturálnych fondov ako kľúčového nástroja na 

integráciu Rómov.  

 

Seminár v rámci nadnárodnej siete EURoma + zameraný na evaluáciu a monitorovanie (13.-

14.11.2014, Madrid, Španielsko)  

 

Seminár umožnil výmenu poznatkov a skúseností v oblasti efektívneho monitorovania a evaluácie projektov 

zameraných na integráciu Rómov. Účastníkmi boli zástupcovia riadiacich orgánov ESF členských krajín 

(Česká republika, Bulharsko, Grécko, Maďarsko, Slovensko, Rumunsko, Poľsko, Španielsko), zástupcovia 

Národných kontaktných miest  vrátane expertov Svetovej banky a Agentúry  EÚ pre základné  práva.  

 

 

2.1.8.   Špecifiká pre programy ESF 

 

Pomoc podľa cieľových skupín  

Pomoc podľa cieľových skupín je uvedená v tabuľke č. 2.1/16. 

 

Tabuľka č. 2.1/16: Sledovanie cieľových skupín OP ZaSI (Tabuľka č. 15 podľa metodiky CKO) 
Ukazovateľ Kalendárny rok: 2014 

   
  Prichádzajúci účastníci 

projektu  

Odchádzajúci účastníci 

projektu  

Účastníci pokračujúci z 

predošlého roku  

  Spolu Z toho 

ženy 

Spolu Z toho 

ženy 

Spolu Z toho ženy 

Celkový počet účastníkov 189 602,00 104 563,00 64 998,00 36 931,00 152 055,00 81 379,00 

Rozdelenie účastníkov podľa postavenia na trhu 

práce 
            

Zamestnaní 63 195,00 34 444,00 31 317,00 18 386,00 68 753,00 34 685,00 

z toho samostatne zárobkovo činné osoby 8 172,00 4 356,00 2 739,00 1 336,00 10 966,00 5 023,00 

Nezamestnaní 102 254,00 54 716,00 30 299,00 16 112,00 74 345,00 41 526,00 

z toho dlhodobo nezamestnaní 57 362,00 28 360,00 16 438,00 7 715,00 63 586,00 34 956,00 

Neaktívne osoby 24 324,00 15 387,00 3 343,00 2 111,00 8 811,00 5 100,00 

z toho študujúci / účastníci odbornej prípravy 3 273,00 1 659,00 522,00 277,00 4 155,00 2 693,00 

Rozdelenie účastníkov podľa veku             

Mládež (15-24 rokov) 31 790,00 18 104,00 12 717,00 6 316,00 34 050,00 18 973,00 

Staršie osoby (55-64 rokov) 24 358,00 13 471,00 4 726,00 2 423,00 16 618,00 8 685,00 

Rozdelenie účastníkov podľa skupín 

zraniteľnosti v súlade s vnútroštátnymi 

predpismi 

            

Migranti 88,00 49,00 15,00 10,00 16,00 6,00 

Menšiny 35 560,00 18 629,00 2 743,00 1 632,00 66 475,00 36 765,00 

Zdravotne postihnutí 43 451,00 22 308,00 11 206,00 6 298,00 32 648,00 16 354,00 

Iné znevýhodnené osoby 78 865,00 42 093,00 31 852,00 15 356,00 34 866,00 17 920,00 

Rozdelenie účastníkov podľa dosiahnutého 

vzdelania 
            

Základné alebo nižšie stredné vzdelanie 

(ISCED1 a 2) 85 224,00 44 636,00 21 306,00 10 700,00 92 382,00 47 992,00 

Vyššie stredné vzdelanie (ISCED 3) 70 920,00 40 613,00 24 238,00 13 117,00 36 685,00 18 806,00 

Pomaturitné neuniverzitné vzdelanie (ISCED 4) 4 029,00 2 329,00 1 718,00 1 021,00 3 376,00 1 821,00 

Univerzitné vzdelanie (ISCED 5 a 6) 24 798,00 14 658,00 10 469,00 6 071,00 11 669,00 6 621,00 

Zdroj: RO, SORO, monitorovacie správy,  ITMS 
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Napriek skutočnosti, že údaje nie sú sumarizované manuálne, čím sa čiastočne eliminovalo riziko 

chybovosti, môžeme konštatovať, že údaje obsiahnuté v tabuľke „Rozdelenie účastníkov projektu“ nebudú 

nikdy na 100% presné, z dôvodov že: 

- konkrétne osoby (cieľová skupina) nemusia vždy dáta poskytnúť, vzhľadom na ich osobný charakter, 

najmä napr. údaje o zdravotnom postihnutí (ktoré ak nie je priamo viditeľné, účastník nie je povinný 

niekomu oznamovať a údaje spadajú pod lekárske tajomstvo), ale aj o iných typoch znevýhodnenia;  

- ITMS v tejto časti neobsahuje kontrolné prepočty, preto zadávateľ údajov nedostane spätnú väzbu pri 

zadaní nesprávneho čísla, systém už ale v tomto programovom období nebude upravovaný a korekcie 

zostávajú na manažéroch RO, SORO; 

- mimoriadne ukončené projekty často neukončia svoj projekt vynulovaním tejto databázy; 

- chyba za všetky predošlé roky ostáva kumulovaná v systéme. 

 

Na základe vyššie uvedeného je možné konštatovať v roku 2014 masívny nárast počtu účastníkov, 

prichádzajúcich len za rok 2014 pribudlo 55,5 tisíc. OP ZaSI svojimi aktivitami podporuje široké spektrum 

znevýhodnených osôb a marginalizovaných skupín, bez rozdielu veku, vzdelania či rodu. Počet 

prichádzajúcich nezamestnaných vzrástol oproti roku 2013 o 25,5 tisíca osôb, neaktívnych osôb o 18,6 tis. 

Jedinou skupinou, kde nastal početný medziročný pokles (voči počtu prichádzajúcich v roku 2013), sú mladí 

vo veku od 15 do 24 rokov, je otázne, či takýto trend je žiadúci (príčinou ale môže byť pokles 

nezamestnanosti v tejto skupine – viď. ďalej v texte). 

Z hľadiska vzdelania prakticky nenastal nárast len v skupine pomaturitné neuniverzitné vzdelanie, bez 

podrobnejšej analýzy ale nie je možné tento údaj hodnotiť pozitívne či negatívne.  

 

Podľa regionálnych údajov ŠU SR z hľadiska vekovej štruktúry tvorili najpočetnejšiu skupinu 

nezamestnaných osoby vo veku 35 - 49 rokov s počtom 110,6 tis. osôb a podielom 32,1 % na celkovej 

nezamestnanosti. Medziročný úbytok nezamestnaných zaznamenali všetky vekové kategórie, z toho najväčší 

kategória 25 - 34 ročných (o 19,8 tis. osôb). 

Nezamestnaní, ktorí ešte nikdy nemali zamestnanie, tvorili 24,1 % celkovej nezamestnanosti. 

 

Tabuľka č. 2.1/17: Porovnanie zastúpenia jednotlivých sledovaných skupín medzi novými účastníkmi 

projektov v roku 2014 podľa prioritných osí OP ZaSI (% z celkového počtu nových účastníkov v danej 

prioritnej osi) 
Ukazovateľ Kalendárny rok: 2014 

 
OP ZaSI os 1 os 2 os 3 os 4 os5 TA 

Celkový počet prichádzajúcich účastníkov (CPPU) 189 602,00 107 848,00 72 584,00 1 772,00 7 030,00 368,00 

Rozdelenie účastníkov voči CPPU v % po prioritných osiach  *100,09 *100,00 *100,24 *99,89 *100 100 

zastúpenie jednotlivých skupín v % 

Zamestnaní 33,32 43,96 10,00 63,43 99,80 100,00 

z toho samostatne zárobkovo činné osoby 4,31 7,18 0,48 1,47 0,78 0,00 

Nezamestnaní 53,88 56,04 57,02 18,45 0,09 0,00 

z toho dlhodobo nezamestnaní 30,25 25,93 40,38 4,85 0,00 0,00 

Neaktívne osoby 12,80 0,00 32,98 18,12 0,11 0,00 

z toho študujúci / účastníci odbornej prípravy 1,73 0,00 4,47 1,30 0,07 0,00 

Rozdelenie účastníkov podľa veku 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Mládež (15-24 rokov) 16,77 20,21 13,48 9,76 0,44 0,00 

Staršie osoby (55-64 rokov) 12,85 12,60 14,04 12,87 4,88 2,72 

Rozdelenie účastníkov podľa skupín zraniteľnosti v súlade s 

vnútroštátnymi predpismi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Migranti 0,05 0,00 0,11 0,06 0,06 0,00 

Menšiny 18,76 0,09 48,79 1,52 0,26 0,00 

Zdravotne postihnutí 22,92 31,56 12,89 2,31 0,18 0,54 

Iné znevýhodnené osoby 41,60 57,65 22,69 12,08 0,09 0,00 

Rozdelenie účastníkov podľa dosiahnutého vzdelania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Základné alebo nižšie stredné vzdelanie (ISCED1 a 2) 44,95 34,92 64,90 25,85 0,00 0,00 

Vyššie stredné vzdelanie (ISCED 3) 37,40 49,08 22,32 34,20 16,40 6,79 

Pomaturitné neuniverzitné vzdelanie (ISCED 4) 2,12 2,90 1,13 4,18 0,10 0,00 

Univerzitné vzdelanie (ISCED 5 a 6) 13,08 13,09 5,75 35,78 78,56 93,21 

*kontrola presnosti vyplnenia údajov = prichádzajúci (zamestnaní + nezamestnaní + neaktívni ) / CPPU 
Zdroj: prijímatelia, RO, SORO, ITMS 

Prioritná os 1 Podpora rastu zamestnanosti 

Prioritná os 2 Podpora sociálnej inklúzie 

Prioritná os 3 Podpora zamestnanosti, sociálnej inklúzie a budovanie kapacít v BSK 
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Prioritná os 4 Budovanie kapacít a zlepšenie kvality verejnej správy 

 

Noví účastníci projektov v priebehu roka 2014 sa v najväčšom počte zapojili do projektov v rámci prioritnej 

osi 1 (107 848 osôb), čo je 56,88% prichádzajúcich a v prioritnej osi č. 2 to bolo 72 548 osôb, čo predstavuje 

38,28%. V porovnaní s tým početné zastúpenie v prioritnej osi 3 predstavuje 0,93% (1 772 prichádzajúcich) 

a v PO 4 je to 3,71% z celkového počtu nových účastníkov za rok 2014 (7 030 osôb).   

 

Uplatňovanie rodového hľadiska v rámci účastníkov projektov OP ZaSI 

 

Tabuľka č. 2.1/18: Percentuálne zastúpenie žien medzi novými účastníkmi projektov OP ZaSI v roku 2014 

podiel 

žien 2014 

Prichádzajú

ci účastníci 

projektu 

Odchádzajú

ci účastníci 

projektu 

Účastníci 

pokračujúci z 

predchádzajúc

eho roku 

OP ZaSI  55,15 56,82 53,52 

os 1 53,64 51,21 49,43 

os 2 59,03 67,82 56,83 

os 3 66,82 89,08 89,79 

os 4 34,32 51,45 47,04 

os 5 74,18 75,57 70,77 

Zdroj: prijímatelia, RO, SORO, ITMS 

 

V prioritných osiach č. 1, 2 a 3 sa zastúpenie žien v skupine prichádzajúcich pohybovalo nad 50%. Voči 

roku 2013 vzrástlo v absolútnych číslach o 4,7% v PO 1, o 3% v PO2. V prioritnej osi 3 (Bratislavský 

samosprávny kraj) ale pokleslo o 17,5% a v PO 4 (o 31,5%. Celkovo v cieľovej skupine mierne vzrástlo 

zastúpenie žien, o 4,22% (55,15 oproti 50,93). 

 

Posilnenie integrácie migrantov a ich zvýšenie účasti na zamestnanosti  
 

Zastúpenie migrantov vzrástlo zo 17 na 88 osôb, čo je len 0,05% spomedzi 189 602 prichádzajúcich. OP 

ZaSI teda prakticky nerieši špecifické otázky migrantov, ktorí prioritne ako cieľová skupina spadajú pod 

programy MV SR. Účastníci tiež nemuseli uviesť svoju prináležitosť ku skupine migrantov, ak sa nejednalo 

o projekt zameraný na túto problematiku. 

 

Zahraničnou migráciou získala Slovenská republika v roku 2014 celkom 760 osôb, čo bolo o 88 osôb menej 

ako vlani (prisťahovalo sa 1 680 a vysťahovalo sa 920 osôb). (Štatistická správa o základných vývojových 

tendenciách v hospodárstve SR Súborné publikácie 4/2014 ŠU SR) 

 

Posilnenie integrácie pri zamestnávaní menšín a zlepšenie ich sociálnej inklúzie 

 

OP ZaSI sa usiluje prostredníctvom výziev posilniť aj integráciu pri zamestnávaní menšín a tým zlepšiť ich 

sociálnu inklúziu. Uvedené aktivity sú podporované predovšetkým prostredníctvom výziev bývalého Fondu 

sociálneho rozvoja.  

Z čísiel uvedených v tabuľke č. 2.1/16 vyplýva, že menšiny predstavujú 18,76% všetkých nových 

účastníkov projektov OP ZaSI za rok 2014, ich zastúpenie je oproti roku 2013 prakticky nezmenené. 

Ťažisko účasti menšín je v projektoch prioritnej osi 2, kde predstavujú 48,79 % z počtu prichádzajúcich.  

 

Posilnenie integrácie pri zamestnávaní a sociálnej inklúzii iných znevýhodnených skupín vrátane osôb 

so zdravotným postihnutím 

 

Osoby so zdravotným postihnutím tvorili 22,92% a osoby inak znevýhodnené 41,60% všetkých nových 

účastníkov projektov OP ZaSI za rok 2014, čím ostáva ich percentuálne zastúpenie viac-menej stabilné. 

Početnosť osôb so zdravotným postihnutím výrazne vzrástla za celé OP ZaSI (o 11 624), teda o 36,5% 

vlaňajšieho stavu. V prioritnej osi 1 bol početný nárast 6 663 osôb a v PO 2 o 4914 osôb. Nárast v PO3 

a PO4 bol nepatrný (32 a 41 osôb). 

 

Presnosť vykazovaných údajov  
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Zadávanie údajov do ITMS bolo 2 krát opravované, preto nepresnosti údajov nepripisujeme nedostatkom 

v tomto kroku. Nepresnosti a ich príčiny sú uvedené na začiatku bodu 2.1.8.  

Pri krížovej kontrole vzťahu „počet prichádzajúcich účastníkov = počet zamestnaných + počet 

nezamestnaných + počet neaktívnych“ bola zhoda od 99,89 do 100,24%. 

Inovačné činnosti 

Neuplatnené v roku 2014. 

 

Nadnárodné a medzinárodné aktivity 

Bližšie informácie sú uvedené v časti 2.1.8. „Opis partnerských dohôd“. 

 

2.2. Informácia o súlade s právnymi predpismi Spoločenstva 

 

Implementácia OP ZaSI prebieha v súlade s legislatívou EÚ a SR. 

 

2.2.1. Legislatívne zmeny v roku 2014 

 

Základným legislatívnym rámcom na podporu zvýšenia zamestnateľnosti a zamestnanosti uchádzačov 

o zamestnanie je zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“). Väčšina opatrení aktívnej 

politiky trhu práce je financovaná prostredníctvom OP ZaSI. Zákon o službách zamestnanosti ustanovuje 

systém inštitúcií a nástrojov podpory a pomoci účastníkom trhu práce pri  

 hľadaní zamestnania,  

 zmene zamestnania,  

 obsadzovaní voľných pracovných miest a 

 uplatňovaní aktívnych opatrení na trhu práce s osobitným zreteľom na pracovné uplatnenie 

znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie. 

 

Zákonom č. 352/2013 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení 

neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony sa v čl. XVII novelizoval zákon 

o službách zamestnanosti, účinnosť od 1. januára 2014. Novelou sa zrušila povinnosť právnických a 

fyzických osôb predkladať účtovné závierky k žiadostiam podľa § 29 a pri plnení povinností podľa § 31 

s cieľom zníženia administratívnej záťaže a nevyžadovania dokladov, ktoré je možné získať z iných orgánov 

verejnej správy. 

Zákonom č. 436/2013 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách 

verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa dopĺňajú 

niektoré zákony sa v čl. IV novelizoval zákon o službách zamestnanosti, účinnosť od 1. januára 2014. 

Novelou sa ustanovilo, že Ministerstvo financií Slovenskej republiky na účely zostavenia, vyhodnocovania a 

prognózovania rozpočtu verejnej správy získava údaje o uchádzačoch o zamestnanie z informačného 

systému Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny a úradov práce sociálnych vecí a rodiny. 

Zákonom č. 495/2013 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony sa v čl. III 

novelizoval zákon o službách, účinnosť od 1. januára 2014. Novelou sa transponovala smernica Európskeho 

parlamentu a Rady 2011/98/EÚ z 13. decembra 2011 o jednotnom postupe vybavovania žiadostí o jednotné 

povolenie na pobyt a zamestnanie na území členského štátu pre štátnych príslušníkov tretích krajín a o 

spoločnom súbore práv pracovníkov z tretích krajín s oprávneným pobytom v členskom štáte (ďalej len 

„smernica Európskeho parlamentu a Rady 2011/98/EÚ“) do právneho poriadku Slovenskej republiky. 

Stanovil sa jednotný postup vybavovania žiadostí vedúci k jednotnému povoleniu zahŕňajúcemu povolenie 

na prechodný pobyt aj povolenie na zamestnanie a jednotný postup vybavovania žiadostí vedúci k vydaniu 

modrej karty Európskej únie v rámci jedného správneho aktu. Štátny príslušník tretej krajiny, ktorý sa chce 

zamestnať na území Slovenskej republiky, požiada o vydanie jednotného povolenia na pobyt na policajnom 

útvare, ktorý je povinný prijať aj neúplnú žiadosť. Jednotné povolenie na pobyt oprávňuje štátneho 

príslušníka  zdržiavať sa na území Slovenskej republiky na účel výkonu zamestnania. Smernica Európskeho 

parlamentu a Rady 2011/98/EÚ sa vzťahuje aj na štátnych príslušníkov tretích krajín, ktorí sa oprávnene 

zdržiavajú na území Slovenskej republiky na iný účel ako zamestnanie a môžu pracovať, pričom sa im táto 

skutočnosť vyznačí v doklade o pobyte formou zápisu „oprávnenie pracovať“.  
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Na účely zákona o službách zamestnanosti sa stanovilo, že zamestnávateľ môže zamestnať len štátneho 

príslušníka tretej krajiny, 

- ktorý má vydané potvrdenie o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta a udelený prechodný 

pobyt na účel zamestnania, 

- ktorý je držiteľom modrej karty Európskej únie, 

- ktorý má udelené povolenie na zamestnanie a udelený prechodný pobyt na účel zamestnania, ak 

osobitný predpis neustanovuje inak, 

- ktorý má udelené povolenie na zamestnanie a udelený prechodný pobyt na účel zlúčenia rodiny, 

- ktorý má udelené povolenie na zamestnanie a má udelený prechodný pobyt štátneho príslušníka tretej 

krajiny, ktorý má priznané postavenie osoby s dlhodobým pobytom v členskom štáte Európskej únie, ak 

osobitný predpis neustanovuje inak, alebo 

- u ktorého sa nevyžaduje potvrdenie o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta, ktoré zodpovedá 

vysokokvalifikovanému zamestnaniu,  potvrdenie o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta 

alebo povolenie na zamestnanie. 

 

V oblasti štátnej pomoci a pomoci de minimis nastali v roku 2014 nasledovné zmeny: 

 

V rámci OP ZaSI bola v súlade s nariadením Komisie (ES) č. 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlásení 

určitých kategórií pomoci za zlučiteľné so spoločným trhom podľa článkov 87 a 88 zmluvy (Všeobecné 

nariadenie o skupinových výnimkách) poskytovaná štátna pomoc, ktorá bola spolufinancovaná zo zdrojov 

Európskeho sociálneho fondu.  

V súlade s nariadením boli v roku 2014 uplatňované schémy štátnej pomoci, ktoré boli schválené Európskou 

komisiou. Pomoc poskytovaná v rámci OP ZaSI, ktorá napĺňala podmienky a kritéria štátnej pomoci bola 

poskytovaná v zmysle týchto schém štátnej pomoci. 

Súčasne v nadväznosti na platnosť nového nariadenia Komisie (EÚ) č. 651/2014 z 17. júna 2014 

o vyhlásení určitých kategórií pomoci za zlučiteľné s vnútorným trhom podľa článkov 107 a 108 

zmluvy, MPSVR SR ako poskytovateľ pomoci v spolupráci s vykonávateľmi pomoci (SORO IA ZaSI 

a Ústredie PSVR) pripravil v roku 2014 návrhy nových schém štátnej pomoci uplatniteľných aj v rámci 

implementácie OP ZaSI v roku 2015. 

 

V oblasti rodovej rovnosti a rovnosti príležitostí sa v roku 2014 nerealizovali legislatívne zmeny 

s dopadom na OP ZaSI. 

Odbor rodovej rovnosti a rovnosti príležitostí MPSVR SR pripravil a predložil na rokovanie vlády Návrh 

Celoštátnej stratégie rodovej rovnosti a Akčného plánu rodovej rovnosti na roky 2014 – 2019. Vláda na 

svojom zasadnutí 20.11.2014 svojim unesením č. 574/2014 oba dokumenty schválila (podrobnejšie v bode 

4.3 HP RP). 

 

Sekcia sociálnej a rodinnej politiky MPSVR SR v nadväznosti na ciele stratégie Európa 2020, na hlavné 

opatrenia na zníženie chudoby alebo sociálneho vylúčenia (rozpracované v rámci NPR 2014 a podrobnejšie 

v Akčnom pláne NPR 2014) a v nadväznosti na opatrenia sociálno-právnej ochrany detí, podpory rodín 

najmä pri zosúlaďovaní ich rodinného a pracovného života participovala na nasledovných legislatívnych 

úpravách: 

 

Novelou zákona o sociálnych službách č. 448/2008 Z.z. vykonanou zákonom č. 485/2013 Z. z. 

s účinnosťou od 1.1.2014 došlo k rozšíreniu taxatívneho vymedzenia sociálne nepriaznivých situácií, 

v ktorých možno intervenovať. Táto novela zákona o sociálnych službách posilnila a rozšírila možnosti 

poskytovania služieb definovaním „priestorovo segregovanej lokality s prítomnosťou koncentrovanej 

a generačne reprodukovanej chudoby“. Priestorovo segregovaná lokalita je definovaná ako priestor 

vymedzený bytovým domom, ulicou, mestskou časťou, obcou alebo zotrvávanie v lokalite mimo územia 

obce bez základnej občianskej vybavenosti. Koncentrovaná a generačne reprodukovaná chudoba je 

definovaná ako dlhodobo pretrvávajúca nepriaznivá sociálna situácia skupiny fyzických osôb z dôvodu 

výskytu viacerých negatívnych javov súčasne, ktorými sú najmä vysoká miera dlhodobej nezamestnanosti, 

hmotná núdza, nízka úroveň vzdelanosti, nedostatočné hygienické návyky, nedostupnosť tovarov a služieb a 

výskyt sociálno-patologických javov s vysokou toleranciou k nim. Touto novelou zákona o sociálnych 

službách sa upravili sociálne služby krízovej intervencie a v rámci nich sa definovalo komunitné centrum, 

ako nové zariadenie sociálnych služieb, ktoré poskytuje sociálne služby fyzickým osobám v nepriaznivej 
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sociálnej situácii, ak zotrvávajú v priestorovo segregovanej lokalite s prítomnosťou koncentrovanej 

a generačne reprodukovanej chudoby. Táto právna úprava mala priamy vplyv na NP Komunitné centrá. 

  

Od 1. januára 2015 je účinný zákon č. 308/2014 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 417/2013 Z. z. o 

pomoci v hmotnej núdzi a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č.183/2014 Z. z. 

Novelou boli upravené nové podmienky pre vznik nároku na osobitný príspevok, ktoré umožňujú súbeh 

poskytovania osobitného príspevku u občana v produktívnom veku, ktorý je dlhodobo nezamestnaný alebo 

dlhodobo neaktívny a nastúpi do pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzťahu s poskytovanou 

pomocou v hmotnej núdzi. Osobitný príspevok patrí občanovi najviac 12 kalendárnych mesiacov, pričom 

prvých 6 kalendárnych mesiacov sa bude poskytovať vo výške 126,14 Eur a ďalších 6 kalendárnych 

mesiacov vo výške 63,07 Eur.  

 

V spolupráci s Ministerstvom spravodlivosti SR bol pripravený návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa  

zákon č. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Súčasťou návrhu zákona je aj 

návrh novely zákona  č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Cieľom okrem iného je v kombinácii 

s návrhmi novely zákona o rodine dosiahnuť, aby ústavná starostlivosť bola využívaná ako skutočne 

najkrajnejšie riešenie situácie detí. Návrh zákona bol v decembri 2014 predložený do legislatívneho procesu.   

  

MPSVR SR pripravilo v spolupráci s MV SR aj návrh riešenia zjednotenia starostlivosti o maloletých 

cudzincov – maloletí bez sprievodu, ktorých nie je možné vrátiť do krajiny pôvodu, resp. zlúčiť s ich 

rodinami (azylová procedúra bude prebiehať bez premiestňovania detí do zariadení MV SR). Novela zákona 

o SPO a SK tvorí súčasť návrhu zákona ktorým sa mení a dopĺňa zákon o azyle a je aktuálne v štádiu 

doručovania do NR SR. 

 

Uznesením vlády Slovenskej republiky č. 25 z 15. januára 2014 bol schválený „Národný program rozvoja 

životných podmienok osôb so zdravotným postihnutím na roky 2014 - 2020“, vypracovaný v súlade s 

Programovým vyhlásením vlády SR na roky 2012-2016 (s aktualizáciou každé 2 roky). Základným cieľom 

Národného programu  je prostredníctvom definovaných úloh a opatrení zabezpečiť dosahovanie pokroku 

v oblasti ochrany práv osôb so zdravotným postihnutím uznaných Dohovorom OSN o právach osôb so 

zdravotným postihnutím a pokroku pri ich používaní. Programový dokument bol pripravovaný pod gesciou 

Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky a za účasti viacerých odborníkov 

z rôznych oblastí tak, aby bolo pokryté nielen široké spektrum jednotlivých oblastí, ale zároveň, aby bola 

zabezpečená aj prepojenosť a kompatibilita všetkých opatrení a úloh. Na jeho tvorbe sa podieľali 

zástupcovia ústredných orgánov štátnej správy, verejnej správy, ako aj osoby so zdravotným postihnutím 

prostredníctvom svojich reprezentatívnych organizácií.  

 

Uznesením vlády Slovenskej republiky č. 24 z 15. januára 2014 bola schválená „Národná stratégia na 

ochranu detí pre násilím“. Národná stratégia definuje  strategické ciele v oblasti ochrany detí pred násilím 

na národnej úrovni tak, aby sa výsledný efekt prejavil na miestnej úrovni. Základným zámerom je 

dosiahnutie kvalitatívnej zmeny vo vnímaní a riešení násilia páchaného na deťoch dôsledným prepojením 

a zintegrovaním čiastkových politík do efektívneho a funkčného mechanizmu pre komplexné a systematické 

riešenia násilia páchaného na deťoch. 

 

V roku 2014 bolo úspešne zavŕšené dlhoročné úsilie vytvoriť podmienky na profesionalizáciu sociálnej 

práce prijatím zákona č. 219/2014 Z. z. o sociálnej práci a o  podmienkach na výkon niektorých 

odborných činností v oblasti sociálnych vecí a rodiny a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

Správnosť tohto kroku potvrdzuje i záujem o členstvo v prípravnom výbore na zriadenie Komory sociálnych 

pracovníkov a asistentov sociálnej práce (97 návrhov) a záujem o členstvo v tejto Komore (aj napriek 

skorému dátumu začínajú prichádzať žiadosti o zápis do zoznamu zakladajúcich členov Komory).  

 

2.2.2.  Vyhodnotenie štátnej pomoci poskytnutej z OP ZaSI v roku 2014 

 

Celkový objem štátnej pomoci poskytnutej za rezort MPSVR SR (celková pomoc na vzdelávanie 

a zamestnanosť v rámci všetkých platných schém štátnej pomoci vrátane investičnej pomoci ) v roku 2014 

bol v celkovej výške 4,11 mil. EUR, z toho z OP ZaSI bola v roku 2014 poskytnutá štátna pomoc 
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v celkovom objeme 1,43 mil. EUR čo predstavuje 34,79% z celkovej štátnej pomoci poskytnutej rezortom 

práce, sociálnych vecí a rodiny SR. 

 

Tabuľka č. 2.2/1: Pomoc poskytnutá na vzdelávanie (forma pomoci – NFP) 
Poskytovateľ MPSVR SR/ vykonávateľ 

ÚPSVR 
Poskytnutá pomoc v mil. EUR % 

Zdroje ESF 0,45 84,91 

Štátny rozpočet 0,08 15,09 

Celková pomoc na zamestnanosť 0,53 100,00 

Zdroj: RO 

 

V porovnaní s rokom 2013, kedy bola poskytnutá pomoc v rámci OP ZaSI v celkovej výške 3,89 mil. EUR 

sa štátna pomoc v roku 2014 znížila o 2,77 mil. EUR  čo predstavuje pokles o 32,60%. Vplyv na pokles 

malo najmä zníženie poskytnutej štátnej pomoci na podporu vzdelávania oproti roku 2013, spôsobené 

ukončením realizácie zazmluvnených projektov IA ZaSI. 

 

Poskytnutá pomoc na zamestnanosť - vyhodnotenie prínosu štátnej pomoci poskytnutej UPSVR na 

podporu zamestnanosti 

 

Štátnu pomoc na podporu zamestnanosti bolo možné v roku 2014 poskytovať v súlade s právnymi predpismi 

ES v zmysle nariadenia Komisie (ES) č. 800/2008 (Všeobecné nariadenia o skupinových výnimkách) a to 

v rámci Schémy štátnej pomoci na podporu zamestnanosti č. Schéma ŠP – 3/2009 (X 754/2009). 

 

Štátna pomoc v rámci tejto schémy bola poskytnutá v celkovom objeme 0,90 mil. EUR, z toho objem 

pomoci poskytnutej zo štátneho rozpočtu bol v celkovej výške 0,13 mil. EUR, čo predstavuje približne 

14,44 %. Pomoc bola poskytnutá podľa tejto schémy 572 oprávneným prijímateľom pomoci z toho pre 288 

mikropodnikov, 137 malých podnikov, 52 stredných podnikov a 95 veľkých podnikov. 

 

Tabuľka č. 2.2/2: Pomoc poskytnutá na zamestnanosť (forma pomoci – NFP) 
Poskytovateľ MPSVR SR/ vykonávateľ 

ÚPSVR 
Poskytnutá pomoc v mil. EUR % 

Zdroje ESF 0,77 85,56 

Štátny rozpočet 0,13 14,44 

Celková pomoc na zamestnanosť 0,9 100,00 

Zdroj: RO 

 

V porovnaní s rokom 2013 sa pomoc v roku 2014 poskytnutá podľa tejto schémy štátnej pomoci na podporu 

zamestnanosti zvýšila o 0,24 mil. EUR, tzn. o 26,67%. 

 

Štátna pomoc v roku 2014 na podporu zamestnanosti podľa tejto schémy bola poskytovaná z prostriedkov 

Európskeho sociálneho fondu a štátneho rozpočtu  v rámci aktívnych opatrení na trhu práce podľa zákona 

o službách zamestnanosti Ústredím PSVR. Podpora bola poskytnutá v rámci uvedenej schémy podľa článku 

42 „Pomoc na kompenzáciu dodatočných nákladov spojených so zamestnávaním pracovníkov so 

zdravotným postihnutím“, podľa článku 41 „Pomoc na zamestnávanie pracovníkov so zdravotným 

postihnutím vo forme mzdových dotácií“ a podľa článku 40 „Pomoc na zamestnávanie pracovníkov vo 

forme mzdových dotácií“.  

 

Tabuľka č. 2.2/3: Opatrenie Schéma štátnej pomoci na podporu zamestnávania (X 754/2009) (forma pomoci 

- NFP) 

Podľa typu podniku  
Počet 

príjemcov 
  mil. EUR podiel v % 

MSP Mikropodniky 288 0,4 44,44 

Malé podniky 137 0,27 30,00 

Stredné podniky 52 0,08 8,89 

Veľké podniky 95 0,15 16,67 

Celkom 572 0,9 100 

 

Podľa NUTS II Podľa NUTS III 
Poskytnutá 

pomoc mil. EUR 
podiel v % 

Bratislavský samosprávny 

kraj 
Bratislavský samosprávny kraj 0,03 3,33 
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Západné Slovensko Trnavský samosprávny kraj 0,04 4,44 

Trenčiansky samosprávny kraj 0,16 17,78 

Nitriansky samosprávny kraj 0 0,00 

Stredné Slovensko Žilinský samosprávny kraj 0,08 8,89 

Banskobystrický samosprávny 

kraj 
0,23 25,56 

Východné Slovensko Prešovský samosprávny kraj 0,36 40,00 

Košicky samosprávny kraj 0 0,00 

Celkom   0,9 100,00 

Zdroj: RO 

 

Skupina MSP, najmä mikropodniky, tvorila v roku 2014 významnú časť zamestnávateľov, ktorým v roku 

2014 bola poskytnutá pomoc v rámci tohto opatrenia zo strany Ústredia PSVR. 

 

Účelom pomoci pri predmetnej schéme bola predovšetkým pomoc na podporu zamestnanosti v zmysle 

zákona o službách zamestnanosti, a pomohla predovšetkým k tvorbe a udržaniu nových pracovných miest 

s dôrazom na skupiny uchádzačov o zamestnanie znevýhodnené na trhu práce a uchádzačov o zamestnanie - 

občanov so zdravotným postihnutím. 

 

Poskytnutá pomoc na vzdelávanie - vyhodnotenie prínosu štátnej pomoci poskytnutej SORO 

Implementačnou agentúrou pre Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia na podporu 

vzdelávania 

 

Štátnu pomoc na podporu vzdelávania bolo možné v roku 2014 poskytovať v súlade s právnymi predpismi 

ES pre štátnu pomoc v zmysle nariadenia Komisie (ES) č. 800/2008 (Všeobecné nariadenia o skupinových 

výnimkách) a to v rámci Schémy štátnej pomoci na podporu vzdelávania a adaptability zamestnancov 

č. Schéma ŠP – 1/2009 (X 531/2009). 

 

V roku 2014 MPSVR SR poskytlo štátnu pomoc na podporu vzdelávania v rámci uvedenej schémy v rámci 

dopytovo orientovaných projektov IA ZaSI v celkovom objeme 0,53 mil. EUR, z toho bola poskytnutá 

pomoc vo výške 0,08 mil. EUR zo štátneho rozpočtu, čo predstavuje 15,09 %. V roku 2014 bola pomoc 

v rámci tejto schémy poskytnutá 25 oprávneným prijímateľom pomoci.  

 

Prostredníctvom štátnej pomoci na podporu vzdelávania  v zmysle uvedenej schémy IA ZaSI podporila 

v rámci dopytovo orientovaných projektov aktivity, ktoré boli zamerané na adaptabilitu zamestnancov na 

nové trhové prostredie formou vzdelávacích aktivít, školení, prípadne celých kurzov. Vzdelávacie aktivity 

mali vo všetkých projektoch všeobecný charakter, žiaden projekt sa nezameral na špecifické vzdelávanie.  

 

Keďže poskytnutá pomoc je spolufinancovaná z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu musí byť plne 

v súlade s oprávnenosťou výdavkov. Deklarované výdavky prijímateľov prechádzajú niekoľkostupňovou 

kontrolou, čím sa minimalizuje možnosť nehospodárnych a neefektívne vynaložených finančných 

prostriedkov.  

 

Zvolené merateľné ukazovatele projektov boli prijímateľmi predovšetkým „Počet osôb vyškolených 

v projekte“, „Počet osôb vyškolených v projekte – muži, ženy, spolu“, „Počet osôb zapojených do 

vzdelávacích aktivít projektu“ a v niektorých prípadoch, ak témou vzdelávania boli aj školenia v oblasti 

získavania, resp. prehlbovania vedomostí poznatkov o informačno-technologických zručnostiach, aj 

ukazovateľ „Počet osôb vyškolených v IKT zručnostiach“, alebo „Počet osôb využívajúcich IKT“.  

 

Miesto využívania výsledkov projektov, ktoré boli v roku 2014 podporené v rámci uvedenej schémy štátnej 

pomoci zahŕňalo územie všetkých samosprávnych krajov. Podľa veľkosti podniku bola štátna pomoc 

poskytnutá len stredným podnikom. V rozdelení podľa veľkosti podniku a krajov bola štátna pomoc v roku 

2014 poskytnutá nasledovne: 

 

Tabuľka č. 2.2/4: Opatrenie Schéma štátnej pomoci na podporu vzdelávania a adaptability zamestnancov (X 

531/2009) (forma pomoci - NFP) 

Podľa typu podniku  
Počet 

príjemcov 
  mil. EUR podiel v % 

MSP Mikropodniky 0 0  0 
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Malé podniky 0 0  0 

Stredné podniky 25 0,53  100 

Veľké podniky 0   0  0 

Celkom 2 0,53 100,00 

 

Podľa NUTS II Podľa NUTS III 
Poskytnutá 

pomoc mil. EUR 
podiel v % 

Bratislavský samosprávny 

kraj 
Bratislavský samosprávny kraj 0,02 3,77 

Západné Slovensko 

Trnavský samosprávny kraj 0,04 7,55 

Trenčiansky samosprávny kraj 0,17 32,08 

Nitriansky samosprávny kraj 0,02 3,77 

Stredné Slovensko 

Žilinský samosprávny kraj 0,04 7,55 

Banskobystrický samosprávny 

kraj 
0,11 20,75 

Východné Slovensko 
Prešovský samosprávny kraj 0,05 9,43 

Košicky samosprávny kraj 0,03 5,66 

Západné, stredné a východné 

Slovensko* 
TT, TN, NT, ZA, BB, PS, KS 0,05 9,43 

Celkom  0,53 100,00 

Zdroj: RO 

 Pomoc predstavuje projekty, ktorých miesto využívanie výsledkov projektu pokrýva viacero samosprávnych krajov, okrem 

Bratislavského samosprávneho kraja  

 

V roku 2014 nebola žiadnemu prijímateľovi poskytnutá štátna pomoc podľa článku 38(1) „pomoc na 

špecifické vzdelávanie“. 

 

Účelom pomoci pri predmetnej schéme bola podpora všeobecného vzdelávania zamestnancov 

u zamestnávateľa. Medzi tri najsilnejšie regióny v rámci podpory na vzdelávanie v roku 2014 je možné 

zaradiť Trenčiansky, Banskobystrický a Prešovský samosprávny kraj.  

 

Efektívnosť poskytnutej pomoci 

 

Štátna pomoc na podporu zamestnanosti poskytovaná v rámci OP ZaSI prostredníctvom aktívnych opatrení 

na trhu práce bola v skupine MSP najviac poskytnutá mikropodnikom, a to do Prešovského 

a Banskobystrického samosprávneho kraja. Poskytovaná štátna pomoc podľa schémy Ústredia PSVR na 

podporu zamestnanosti v rámci príslušných aktívnych opatrení na trhu práce bola realizovaná najmä 

v zmysle článku 41 „Pomoc na zamestnávanie pracovníkov so zdravotným postihnutím vo forme mzdových 

dotácií“ nariadenia č. 800/2008, a napomáhala predovšetkým tvorbe nových pracovných miest, s dôrazom 

a zameraním najmä na znevýhodnené skupiny na trhu práce, ako sú občania so zdravotným postihnutím. 

 

Pomoc na podporu zamestnanosti bola v roku 2014, rovnako ako v minulých rokoch  realizovaná Ústredím 

PSVR predovšetkým v rámci pomoci de minimis prostredníctvom realizácie Národných projektov Ústredia 

PSVR, nakoľko pomoc de minimis dáva viacero možnosti na realizáciu nových opatrení na podporu 

udržania zamestnanosti, opatrení na tvorbu a udržanie nových, resp. existujúcich pracovných miest ako aj 

iných foriem pomoci na podporu zamestnanosti, ktoré priamo reflektujú na aktuálne potreby trhu práce. 

 

Štátna pomoc v rámci OP ZaSI poskytovaná IA ZaSI na podporu vzdelávania zamestnancov a to 

prostredníctvom všeobecného vzdelávania napomohla najmä zvýšeniu kvalifikácie zamestnancov, zvýšeniu 

ich profesionálnych zručností a tým k zvýšeniu profesionality výkonu zamestnancov a budovaniu ľudských 

kapacít. Zároveň tak podporila u týchto občanov udržanie sa na trhu práce a uľahčenie vstupu na trh práce v 

budúcnosti. 

 

MPSVR SR ako poskytovateľ pomoci v spolupráci s vykonávateľmi pomoci (SORO IA ZaSI a Ústredie 

PSVR) budú v roku 2015 poskytovať pomoc najmä v rámci nových opatrení - schém štátnej pomoci 

v zmysle nariadenia Komisie (EÚ) č. 651/2014 zo 17. júna 2014 o vyhlásení určitých kategórií pomoci za 

zlučiteľné s vnútorným trhom podľa článkov 107 a 108 zmluvy. 
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2.3.  Závažné problémy, ktoré sa vyskytli a opatrenia prijaté na ich odstránenie 

 

RO/SORO priebežne sleduje problémy, ktoré sa vyskytujú pri implementácii. Reaguje na problémy 

identifikované vnútorne aj na problémy zistené inými subjektmi, ale primárnou snahou je predchádzať vôbec 

vzniku akýchkoľvek problémov. V prípade identifikovania nedostatkov sú všetci zamestnanci informovaní 

o zistených nedostatkoch aj o navrhovaných a prijatých spôsoboch ich odstránenia. 

 

Nedostatky identifikované riadiacim a sprostredkovateľským orgánom a opatrenia prijaté na ich 

odstránenie uvádza tabuľka č. 2.3/2. 

 

Tabuľka č. 2.3/2: Sledovanie odpočtu prijatých opatrení pre identifikované problémy za rok 2014 (Tabuľka 

č. 16 podľa metodiky CKO) Nedostatky identifikované RO a SORO 
 Identifikované problémy Prijaté opatrenia Odpočet prijatých opatrení 

1 Pochybenia v implementácií a veľké 

množstvo neukončených projektov 

SORO - SIA a FSR. 

Reorganizácia SORO SIA a FSR s cieľom 

zjednotiť proces implementácie projektov. 

Vznik IA ZaSI. 

2 Nedostatočne vypracované pracovné 

výkazy zo strany prijímateľov (napr. 

pracovné činnosti opísané veľmi 

všeobecne, opakovanie činností, 

duplicitne vykonávané činnosti rôznymi 

osobami v rámci projektu). 

Zintenzívnenie komunikácie s prijímateľmi, 

upozornenie prijímateľov na nedostatky pri 

predkladaní žiadostí o platbu a vypĺňaní 

pracovných výkazov. 

Prijímatelia sú upozorňovaní na opakujúce 

sa nedostatky pri predkladaní žiadostí o 

platbu a na dôsledné vypĺňanie pracovných 

výkazov, a to napr. prostredníctvom listov a 

e-mailov. 

3 Nedostatočné preukázanie oprávnenosti 

cieľovej skupiny zo strany prijímateľov 

pri vykazovaní novovytvorených 

pracovných miest, pri výzvach 

zameraných na vytváranie nových 

pracovných miest. 

Zabezpečenie vyhľadávania dostupných 

údajov a kontrola poskytnutých údajov 

a informácií cez systém elektronických 

služieb (SES - získavanie údaje zo sociálnej 

poisťovne) 

Z dostupných údajov a informácií je 

preukázaná kontrola oprávnenosti cieľovej 

skupiny novovytvorených pracovných 

miest 

4 Zo strany prijímateľov nepredložené 

záverečné žiadosti o platbu v súlade 

Príručkou pre prijímateľa 

(konsolidované znenie) a Usmernenia 

č.1/2013 - k ukončeniu pomoci zo 

štrukturálnych fondov a Kohézneho 

fondu pre programové obdobie 2007 – 

2013. 

Zintenzívnenie komunikácie s prijímateľmi, 

upozornenie/vyzvanie prijímateľov na 

predloženie záverečnej žiadosti o platbu. 

V prípade nedodržania podmienok správneho 

preloženia záverečnej žiadosti o platbu je 

možné odstúpiť od Zmluvy o poskytnutí NFP. 

Priebežné predkladanie záverečných 

žiadostí o platbu, V roku 2014 sa z dôvodu 

nepredloženia záverečnej ŽoP nepristúpilo 

k odstúpeniu od Zmluvy o poskytnutí NFP. 

5 Nedodržanie termínov na zúčtovanie 

zálohových platieb zo strany 

prijímateľov, prípadne nesprávne 

zúčtovanie zálohových platieb v zmysle 

SFR ŠF a KF, a to v prípade 

poskytnutia zálohovej platby pred 

účinnosťou a po účinnosti tejto verzie. 

Zintenzívnenie komunikácie s prijímateľmi k 

zásadám systému zálohových platieb v 

zmysle SFR ŠF a KF a Príručky pre 

prijímateľa. 

Intenzívnejšia komunikácia s prijímateľmi 

najmä prostredníctvom jednotlivých 

projektových manažérov, a to zasielanie 

výziev s upozornením na potrebu 

zúčtovania zálohovej platby, alebo 

vypracovanie žiadosti o vrátenie FP. 

6 Nedostatočné preukázanie a vedenie 

analytickej evidencie na projektoch zo 

strany prijímateľov. Nedostatky v 

uchovávaní dokumentácie v súlade so 

Zmluvou o poskytnutí NFP. 

Oddelenie kontroly a nezrovnalostí bolo 

upozornené na  zintenzívnenie výkonu 

kontrol na mieste. 

Pri identifikovaní problémov sa zabezpečí 

promptné riešenie vo vzájomnej spolupráci 

s prijímateľmi. Zintenzívnenie kontrol na 

mieste aj k dostatočnému preukázaniu 

analytickej evidencie na projektoch, k 

zníženiu chybovosti pri predkladaní 

žiadostí o platbu a k predchádzaniu vzniku 

nedostatkov v uchovávaní dokumentácie v 

súlade so Zmluvou o poskytnutí NFP. 

7 Porušovanie princípov a postupov 

verejného obstarávania zo strany 

prijímateľov, identifikované podozrenia 

na možný konflikt záujmov.   

Realizácia školenia zameraného na proces 

administratívnej kontroly postupov VO, 

upozornenie zamestnancov na  identifikáciu 

možného konfliktu záujmov,  zintenzívnenie 

komunikácie s Oddelením kontroly 

a  nezrovnalostí. 

V rámci organizácie bolo realizované 

interné školenie pre zamestnancov 

zamerané najmä na proces administratívnej 

kontroly postupov verejného obstarávania. 

Zamestnanci boli upozornení na vznik 

možného konfliktu záujmov. 

8 Identifikované pochybenia z 

vykonaných následných finančných 

kontrol v oblasti kontroly formálnej 

správnosti ŽoNFP. 

Upozornenie zamestnancov na dôsledné 

dodržiavanie vykonávania administratívnej 

kontroly ŽoNFP v zmysle platnej verzie IMP. 

Intenzívnejšia kontrola výkonu 

administratívnej kontroly ŽoNFP v zmysle 

platnej verzie IMP. 

9 Nedodržiavanie lehôt na spracovanie 

žiadostí o platbu. 

Upozornenie zamestnancov na dôsledné 

dodržiavanie lehôt pri administratívnej 

kontrole žiadostí o platbu v zmysle platnej 

verzie IMP a SFR ŠF a KF. 

Zabezpečené informovanie zamestnancov o 

povinnosti postupovať v súlade s lehotami 

a postupmi definovanými v platnej verzii 

IMP a SFR ŠF a KF. 

10 Prijímatelia si v žiadostiach o platbu 

uplatňujú neoprávnené výdavky, čím 

dochádza k opätovnému 

prehodnocovaniu oprávnenosti 

Ak Prijímateľ nepreukáže vrátenie 

nezúčtovanej časti zálohovej platby, 

pristupuje Poskytovateľ k vymáhaniu tejto 

časti NFP 

Vymáhanie vzniknutých pohľadávok – 

správne konanie, súdne konanie. 



 

VS OP ZaSI 2014, verzia13.8.2015 

 

64 

výdavkov. 

V prípade identifikovania 

neoprávnených výdavkov v žiadostiach 

o zúčtovanie zálohovej platby 

Poskytovateľ vyzýva Prijímateľa na 

vrátenie nezúčtovanej časti zálohovej 

platby. Prijímatelia však vo väčšine 

prípadov nepostupujú podľa určeného 

postupu. 

11 Prekrývanie časov uvedených v 

pracovných výkazoch projektového 

tímu s realizovaným školením 

 

Zavedenie ePV Prijímatelia sú upozorňovaní na opakujúce 

sa nedostatky pri predkladaní žiadostí o 

platbu a na dôsledné vypĺňanie pracovných 

výkazov, a to napr. prostredníctvom listov a 

e-mailov. 

12 Nedodržaný pomer priamych 

a nepriamych výdavkov v súlade 

s predmetnou výzvou. 

Dôsledné krátenie PM pri administratívnej 

kontrole žiadosti o platbu. 

Zabezpečené informovanie PM o nutnosti 

dôslednej kontroly pomeru priamych 

a nepriamych výdavkov pri AK, ako aj 

zohľadnenie nutnosti prepočítania pomeru 

pri krátení deklarovaných výdavkov v 

súlade s postupmi definovanými v platnej 

verzii IMP. 

13 Nesprávne uplatnenie usmernenia 

N3/2007 zo strany PM (projektového 

manažéra) 

Školenie PM k uplatňovanie N3/2007 – dňa 

18.3.2014 

Zabezpečené školenie pre PM k používaniu 

a uplatňovaniu N3/2007. V zmysle nižšie 

uvedeného (viď bod 14, stĺpec Odpočet 

prijatých opatrení) bol zavedený systém 

adaptačného vzdelávania a preškoľovania 

zamestnancov, v rámci ktorých prebieha aj 

informovanie o zisteniach identifikovaných 

auditmi a kontrolami. 

14 Komplikovaná administratíva a 

neustále sa meniace dokumenty bez 

účinného pravidelného preškoľovania 

ústia do vysokej chybovosti.  

Zaviesť systém zaškoľovania a preškoľovania 

zamestnancov.  

 

Zavedenie systému adaptačného 

vzdelávania a preškoľovania zamestnancov. 

15 RO z dôvodu potreby overovania 

výdavkov z hľadiska hospodárnosti, 

účelnosti a efektívnosti vydal 

a aktualizoval niekoľko pokynov 

a usmernení. V zmysle uvedeného 

prijímateľ preukazuje výdavky 

prostredníc- tvom požadovanej 

podpornej dokumentácie a RO 

dôkladnejšie overí úspornosť 

a účinnosť vynaložených finančných 

prostriedkov na dosiahnutie cieľa 

projektu. 

Posudzovanie odborných predpokladov 

projektového tímu 

Posudzovanie dokumentov vypracovaných 

prostredníctvom NP OP ZaSI 

Administratívna kontrola kvality žiadosti 

o platbu 

Zásady zmenového konania 

Podrobnejšie v bode 2.4.1 Zmeny 

riadiacich dokumentov a úpravy postupov  

Zmeny v riadiacej dokumentácii v roku 

2014 pre odstránenie závažných problémov 

počas overovania výdavkov 

 

 

 

2.4. Zmeny v kontexte realizácie operačného programu 

 

 

2.4.1.  Zmeny riadiacich dokumentov a úpravy postupov 

 

RO 

 

Zmeny v riadiacej dokumentácii v roku 2014 nastali v nasledovných oblastiach 

a. oprávnenosť výdavkov 

b. príručka pre žiadateľa 

c. príručka pre prijímateľa 

d. programový manuál 

e. technická pomoc 

 

a. oprávnenosť výdavkov 

 

03.03.2014 – riadiaci orgán zverejnil aktualizáciu č. 15 Usmernenia riadiaceho orgánu č. N3/2007 k 

oprávnenosti výdavkov. Aktualizáciou došlo k   
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- zjednoteniu princípov pri jednotlivých druhoch výdavkov v časti „Výdavky na odborné aktivity pre 

oblasť vzdelávacích aktivít dospelých, vzdelávania a prípravy pre trh práce“,  

- zapracovaniu opatrení, ku ktorým sa RO OP ZaSI zaviazal v rámci prijatých opatrení z vykonaných 

kontrolných a auditných zistení, najmä voči   auditu EK A-Rep č. 2012-1516,  

- zapracovaniu zmien súvisiacich s aktualizáciou Systému finančného riadenia štrukturálnych fondov 

a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007-2014 verzia 7.0 z 2.12.2013,  

- zapracovanie zmien súvisiacich s aktualizáciou Systému riadenia štrukturálnych fondov a Kohézneho 

fondu na programové obdobie 2007-2014 verzia 4.8 z 27.12.2013 a  

- úprave výšky oprávnených výdavkov uvedených v prílohe č. 3 usmernenia o miery inflácie v SR 

potvrdenej ŠÚ SR zo dňa 14. 1. 2014 . 

http://www1.employment.gov.sk/ESF/documents/2014/UsmernenieROcN3-2007akt15.pdf 

 

01.04.2014 - riadiaci orgán zverejnil aktualizáciu č. 16 Usmernenia riadiaceho orgánu č. N3/2007 k 

oprávnenosti výdavkov. Aktualizáciou sa vykonalo doplnenie skupín výdavkov v prílohe 1 tohto 

usmernenia, ktoré vypadli pri aktualizácií č. 15 (v prílohe 2 sa nachádzali). Zároveň sa v aktualizácií 16 

vykonali spresnenia textov, ktoré mohli byť aplikované nesprávne. 

http://www1.employment.gov.sk/ESF/documents/2014/N3_a16-1-4-2014-final-s-prvou-stranou.pdf 

 

3.9.2014 – riadiaci orgán zverejnil Dodatok č. 1 k Usmerneniu N3/2007 v znení aktualizácie č.16 

Dodatkom bola v Prílohe č. 1 doplnená skupina oprávnených výdavkov „Transfery medzinárodnej 

organizácii“. 

http://www1.employment.gov.sk/ESF/new/get_file8551.pdf?id=3605 

  

b. príručka pre žiadateľov národných a dopytovo orientovaných projektov 

19.11.2014 -  riadiaci orgán zverejnil aktualizáciu Príručky pre žiadateľa o nenávratný finančný príspevok v 

rámci výziev na predkladanie žiadostí o NFP / písomného vyzvania pre dopytovo-orientované projekty a 

národné projekty. Aktualizované znenie vychádzalo najmä z aktualizovaného Systému riadenia 

štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 – 2013 a zo zlúčenia 

sprostredkovateľských orgánov pod riadiacim orgánom (Sociálnej implementačnej agentúry a Fondu 

sociálneho rozvoja) do Implementačnej agentúry pre operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia. 

http://www1.employment.gov.sk/ESF/new/index407a.html?mod=news&nid=361&sID=82ae67aea81289e5f

9689aaff3ab39f7 

 

c. Príručka pre prijímateľov národných projektov 

 

30.4.2014  -  riadiaci orgán zverejnil aktualizáciu Príručku pre prijímateľa nenávratného finančného 

príspevku pre národné projekty. Aktualizácia upravila najmä postupy pri platbách a postupy súvisiace 

s ukončovaním programového obdobia 2007 – 2013. 

http://www1.employment.gov.sk/ESF/new/index792d.html?mod=news&nid=354&sID=82ae67aea81289e5f

9689aaff3ab39f7 

 

3.9.2014 - riadiaci orgán zverejnil Dodatok č. 1 k Príručke pre prijímateľa nenávratného finančného 

príspevku pre národné projekty. Dodatkom bola v Príručke doplnená skupina oprávnených výdavkov 

„Transfery medzinárodnej organizácii“.  

http://www1.employment.gov.sk/ESF/new/indexbb5c.html?mod=news&nid=358&sID=82ae67aea81289e5f

9689aaff3ab39f7 

 

4.12.2014 -  riadiaci orgán zverejnil aktualizáciu Príručku pre prijímateľa nenávratného finančného 

príspevku pre národné projekty. Aktualizácia upravila najmä postupy týkajúce sa zmeny zmluvných 

podmienok, postupov pre vrátenie finančných prostriedkov a oprávnenosti výdavkov na riadenie projektu 

prostredníctvom osôb, ktoré sú prijímateľovi v pracovnoprávnom alebo obdobnom právnom vzťahu 

http://www1.employment.gov.sk/ESF/new/index74e8.html?mod=news&nid=362&sID=82ae67aea81289e5f

9689aaff3ab39f7 

 

d. programový manuál 

 

http://www1.employment.gov.sk/ESF/documents/2014/UsmernenieROcN3-2007akt15.pdf
http://www1.employment.gov.sk/ESF/documents/2014/N3_a16-1-4-2014-final-s-prvou-stranou.pdf
http://www1.employment.gov.sk/ESF/new/get_file8551.pdf?id=3605
http://www1.employment.gov.sk/ESF/new/index407a.html?mod=news&nid=361&sID=82ae67aea81289e5f9689aaff3ab39f7
http://www1.employment.gov.sk/ESF/new/index407a.html?mod=news&nid=361&sID=82ae67aea81289e5f9689aaff3ab39f7
http://www1.employment.gov.sk/ESF/new/index792d.html?mod=news&nid=354&sID=82ae67aea81289e5f9689aaff3ab39f7
http://www1.employment.gov.sk/ESF/new/index792d.html?mod=news&nid=354&sID=82ae67aea81289e5f9689aaff3ab39f7
http://www1.employment.gov.sk/ESF/new/indexbb5c.html?mod=news&nid=358&sID=82ae67aea81289e5f9689aaff3ab39f7
http://www1.employment.gov.sk/ESF/new/indexbb5c.html?mod=news&nid=358&sID=82ae67aea81289e5f9689aaff3ab39f7
http://www1.employment.gov.sk/ESF/new/index74e8.html?mod=news&nid=362&sID=82ae67aea81289e5f9689aaff3ab39f7
http://www1.employment.gov.sk/ESF/new/index74e8.html?mod=news&nid=362&sID=82ae67aea81289e5f9689aaff3ab39f7
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20.1.2014 – riadiaci orgán zverejnil aktualizáciu Programového manuálu (verzia č. 3.1). Aktualizáciou boli 

uskutočnené nasledovné zmeny: 

- rozšírenie oprávnených cieľových skupín v opatrení 1.1 o skupinu „zamestnanci, ktorí boli pred 

zaradením na vytvorené pracovné miesta uchádzačmi o zamestnanie resp. znevýhodnenými 

uchádzačmi o zamestnanie“ 

- preformulované znenie cieľovej skupiny opatrenia 2.2 „občania pred a po výkone trestu odňatia 

slobody“ bolo upravené na „občania vo výkone a po výkone trestu odňatia slobody“ 

http://www1.employment.gov.sk/ESF/new/index63d7.html?id=15 

 

11.4.2014 - riadiaci orgán zverejnil aktualizáciu Programového manuálu (verzia č. 3.1). Aktualizáciou bol 

medzi príklady aktivít opatrenia 3.3 a opatrenia 4.1 doplnený príklad aktivity v znení „investície do rozvoja 

a udržiavania kvalitných pracovných miest zamestnancov verejnej a štátnej správy pre tvorbu metodík, 

analýz, stratégií, prognóz a pod.“ 

http://www1.employment.gov.sk/ESF/new/index63d7.html?id=15 

 

e. Technická pomoc 

1.4.2014 – riadiaci orgán vydal Aktualizáciu č. 3 Metodického usmernenia k realizácii technickej pomoci v 

programovom období 2007 – 2013 (Usmernenie č. N4/2007). Aktualizáciou bol uskutočnený presun výkonu 

činností týkajúcich sa konania o žiadosti v prípade projektov technickej pomoci zo sprostredkovateľského 

orgánu na riadiaci orgán. 

 

Zmeny v riadiacej dokumentácii v roku 2014 pre odstránenie závažných problémov počas overovania 

výdavkov 

 

Posudzovanie odborných predpokladov projektového tímu 

Pokyn riaditeľky OPIP č. 3/2014 od 09.09.2014, kde sú stanovené minimálne kvalifikačné predpoklady 

zamestnancov v projektovom tíme nepriamych výdavkov na základe Metodického výkladu CKO 

k definovaniu oprávnenosti nepriamych výdavkov zo dňa 28.08.2014. Ak sú osoby známe pred 

zazmluvnením projektu, overí hodnotiteľ a príslušný manažér OPIP. Ak sú osoby známe až po zazmluvnení, 

resp. dôjde počas realizácie projektu k zmene, overí projektový manažér OPR na základe predloženého 

profesijného životopisu. Minimálne kvalifikačné predpoklady sú zverejnené v konkrétnom písomnom 

vyzvaní 

 

Posudzovanie dokumentov vypracovaných prostredníctvom NP OP ZaSI 

Listom zo dňa 15.10.2014 OPR oboznámil prijímateľov s postupom posudzovania a hodnotenia dokumentov 

financovaných z prostriedkov OP ZaSI vypracovaných na základe Dohôd o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru. Uvedený list obsahuje požadovanú dokumentáciu, ktorú je prijímateľ povinný 

predložiť na RO spolu s dokumentom. Na základe uvedenej dokumentácie Komisia pre posudzovanie 

dokumentov OP ZaSI posúdi kvalitu a obsahovú odbornú stránku dokumentu a projektový manažér na 

základe výstupu z Komisie posúdi oprávnenosť výdavku. 

 

Administratívna kontrola kvality žiadosti o platbu (IM v. 4.4, od 15.11.2014, str. 98) 

Administratívna kontrola kvality žiadostí o platbu (ďalej aj „AKK“) sa vykonáva za účelom overenia 

postupov administratívnej kontroly ŽoP (ďalej aj „AK ŽoP“) vykonanej PM vo vzťahu k zásadám 

správneho finančného riadenia. Cieľom AKK je eliminovať výskyt individuálnych a systémových 

nedostatkov pri výkone administratívnej kontroly ŽoP. Za systémový nedostatok sa považuje zistenie viac 

ako 50% opakujúcich sa nesprávne posúdených výdavkov počas AK ŽoP, resp. viac ako 50% výdavkov, 

ktoré nie je možné jednoznačne posúdiť na základe dostupných pravidiel. 

 

Zásady zmenového konania 

Z dôvodu potreby komplexného posúdenia žiadosti o zmenu prijímateľa, RO doplnil do existujúcich zásad 

zmenového konania ďalšie potrebné kroky, ktoré boli zapracované aj do Interného manuálu procedúr verzia 

4.4 s účinnosťou od 15.11.2014. 

O žiadostiach o zmenu, ktoré sa týkajú zmien uvedených v kap. 5.8.1 IM RO OP ZaSI v aktuálnom znení 

(ďalej len „IM“), rozhoduje zmenová komisia (ďalej len „ZK“), ktorá sa skladá z minimálne 4 členov, a to 

PM, MVO, MIP a vedúci pracovník. ZK sa riadi zásadami činnosti uvedenými v IM (kap. 5.8.1., časť B.3). 

http://www1.employment.gov.sk/ESF/new/index63d7.html?id=15
http://www1.employment.gov.sk/ESF/new/index63d7.html?id=15
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Projektový manažér zvolá rokovanie ZK, kde je potrebné preukázať aj kladné stanovisko gestora projektu 

(ak je, napr. vecne príslušná sekcia MPSVR SR) a vypracuje Stanovisko ku zmene projektu (príloha č. 

5.8.10 IM). Ak je stanovisko kladné, projektový manažér vypracuje aktualizované stanovisko a dodatok. Ak 

nie je kladné, vyzve Prijímateľa o doplnenie žiadosti o zmenu a proces ZK sa opäť opakuje.  

 

IA ZaSI  

 

Zmeny interných  pokynov v roku 2014: 

V roku 2014 IA ZaSI ako sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom pre OP ZaSI upravila Interný 

manuál procedúr (IMP) 4 krát. Zmeny IMP IA ZaSI boli ovplyvnené najmä reorganizáciou SORO, ktorá 

prebehla k 1.4.2014. Dňa 23. mája 2014 bol schválený interný pokyn č. 1/2014 a ním nové znenie IMP IA 

ZaSI, ktorý bol upravený Dodatkom č. 1 z dňa 3.7.2014 a Dodatkom č. 2 z dňa 8.7.2014. Posledná zmena 

IMP IA ZaSI v roku 2014 bola schválená 1.12.2014. 

 

Zmeny organizačnej štruktúry organizácie v roku 2014: 

Organizačná štruktúra organizácie IA ZaSI sa priebehu roka 2014 zmenila 2 krát: 

- prvý krát vnútorným predpisom č 11/2014, ktorý bol účinný od 11.7.2014 a  

- vnútorným predpisom č 14/2014 platným od 15.12.2014 a účinným k 1.1.2015.   

http://www.iazasi.gov.sk/data/files/Prikaz_c._14-2014_Org_poriadok.pdf 

 

Zmeny externých pokynov v roku 2014: 

SIA ako sprostredkovateľský orgán pre OP ZaSI v roku 2014 vydala 2. aktualizáciu Príručky pre 

prijímateľa, ktorá bola účinná od 05.03.2014. Konsolidované znenie Príručky bolo vydané za účelom 

doplnenia aktuálnych informácií a oboznámenia prijímateľa s postupmi implementácie projektov z 

Európskeho sociálneho fondu.  

http://www.sia.gov.sk/05-03-2014-prirucka-pre-prijimatela-konsolidovane-znenie-2-aktualizacia/  

 

FSR v roku 2014 ako SORO pre OP ZaSI vydal novú Príručku pre prijímateľa NFP, ktorá bola účinná od 

1.2.2014 a platila pre všetkých prijímateľov FSR. Po schválení Dodatku č. 1 Príručky, ktorý bol účinný od 

1.4.2014 sa Príručka stala platná pre všetkých prijímateľov IA ZaSI. 

Cieľom Príručky pre prijímateľa je usmerniť prijímateľa ako správne riadiť projekt po vecnej a finančnej 

stránke s cieľom zabezpečiť optimálnu realizáciu a úspešné ukončenie projektu a dosiahnutie plánovaných 

výsledkov.  

http://www.iazasi.gov.sk/sk/dokumenty-k-projektom-n/pokyny/prirucka-pre-prijimatela-nfp2 

 

Revízia OP ZaSI v roku 2014 

 

V roku 2014 neprebehla žiadna revízia OP ZaSI. 

 

Organizačné zmeny v roku 2014 

 

Rozhodnutím ministra práce, sociálnych vecí a rodiny č. 14/2014, z 1. apríla 2014, s účinnosťou od 1.4.2014 

bol zrušený Odbor prípravy národných projektov a vytvorený Odbor prípravy projektov a výziev, obidva 

v priamej riadiacej pôsobnosti ministra. 

 

Na základe rozhodnutia ministra práce, sociálnych vecí a rodiny č. 11/2014, zo dňa 14. marca 2014 o zlúčení 

rozpočtovej organizácie Sociálna implementačná agentúra s Fondom sociálneho rozvoja je právnym 

nástupcom zlúčených organizácií dňom 1. apríla 2014 Fond sociálneho rozvoja. V súlade s Dodatkom č. 3 

k zriaďovacej listine FSR, zo dňa 19.3.2014,  sa názov „Fond sociálneho rozvoja“ od 1. apríla 2014 mení na: 

Implementačná agentúra pre Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia 

Implementačná agentúra pre Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia je v zmysle 

uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 1023/2006 zo dňa 6.12.2006 v spojení s uznesením vlády 

Slovenskej republiky č. 201/2014 zo dňa 30.4.2014 Sprostredkovateľským orgánom pod riadiacim 

orgánom pre OP ZaSI. 

 

 

http://www.iazasi.gov.sk/data/files/Prikaz_c._14-2014_Org_poriadok.pdf
http://www.sia.gov.sk/05-03-2014-prirucka-pre-prijimatela-konsolidovane-znenie-2-aktualizacia/
http://www.iazasi.gov.sk/sk/dokumenty-k-projektom-n/pokyny/prirucka-pre-prijimatela-nfp2
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Príprava Operačného programu Ľudské zdroje v  roku 2014 

 

viď. bod 2.1.7 Opis partnerských dohôd. 

 

2.5. Podstatné zmeny podľa článku 57 nariadenia (ES) č. 1083/2006 

 

V prípade ESF projektov pri operáciách zahŕňajúcich investície do infraštruktúry alebo investície do výroby 

v zmysle čl. 57 všeobecného nariadenia RO za účelom zachovania príspevku z fondov EÚ skúma, či počas 

monitorovaného obdobia nedošlo k podstatnej zmene projektu spôsobenej ukončením výrobnej činnosti v 

rámci obdobia stanoveného v uplatniteľných pravidlách o štátnej pomoci v zmysle článku 107 Zmluvy o 

fungovaní EÚ, a v prípade posúdenia tejto skutočnosti ako podstatnej zmeny projektu RO /SORO postupuje 

v súlade s príslušnými ustanoveniami zmluvy o poskytnutí NFP o podstatnej zmene projektu.  

 

2.6. Doplnkovosť s inými nástrojmi 

 

Krížové financovanie (článok 34 ods. 2 nariadenia (ES) č. 1083/2006)  

 

Z ESF je v obmedzenej výške možné financovať aj kapitálové výdavky podliehajúce pravidlám EFRR, 

pokiaľ sú nevyhnutné na uspokojivé dosiahnutie stanovených cieľom projektu a sú s ním priamo spojené. 

Financovanie kapitálových výdavkov v rámci ESF sa nazýva krížovým financovaním. 

Krížové financovanie v sledovanom období využilo 11 NP projektov v rámci prioritných osí 1 - 4. 

Konkrétny zoznam projektov a percentuálny podiel kapitálových výdavkov k celkovým oprávneným 

výdavkom je uvedený nižšie: 

 

Tabuľka č. 2.6/1: Využitie krížového financovania k 31.12.2014 v rámci NP (bez mimoriadne ukončených) 

P. 

os 
Prijímateľ 

Kód ITMS 

projektu 

Celkové 

oprávnené 

výdavky 

Kapitálov

é výdavky 

na projekt 

v EUR 

%-ny 

podiel 

kapitálov

ých 

výdavkov 

k COV 

Názov projektu 

1 ÚPSVR SR 27110130005 
10 795 747 4 294 594 39,78% 

Zlepšenie a zvýšenie dostupnosti služieb 

zamestnanosti (NP X-2) 

1 ÚPSVR SR 27110130012 

8 973 831 199 872 2,23% 

Podpora sprostredkovania zamestnania a 

odborných poradenských služieb poskytovaných 

úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny (NP VII-2) 

2 FSR/IA ZaSI 27120130525 29 999 999 33 000 0,11% Terénna sociálna práca v obciach 

3 NKÚ SR 27130330004 
317 544 14 309 4,51% 

Moderný a flexibilný úrad - budovanie kapacít 

ľudských zdrojov NKÚ - časť 1 

4 NKÚ SR 27140130055 
2 532 938 114 138 4,51% 

Moderný a flexibilný úrad - budovanie kapacít 

ľudských zdrojov NKÚ - časť 2 

3 Finančné 

riaditeľstvo/Col

né riaditeľstvo 

SR 

27130330024 

294 142 14 601 4,96% 

Zvyšovanie profesijných, manažérskych a 

jazykových vedomostí a zručností colníkov a 

zamestnancov colnej správy pre Bratislavský kraj 

4 Finančné 

riaditeľstvo/ 

Colné 

riaditeľstvo SR 

27140130192 

2 346 272 116 470 4,96% 

Zvyšovanie profesijných, manažérskych a 

jazykových vedomostí a zručností colníkov a 

zamestnancov colnej správy pre celé územie SR s 

výnimkou Bratislavského kraja 

4 ZMOS 27140130193 
1 696 317 265 412 15,65% 

Budovanie kapacít na úrovni miestnej územnej 

samosprávy 

3 ZMOS 27130330025 
212 660 33 274 15,65% 

Budovanie kapacít na úrovni miestnej územnej 

samosprávy 

3 MPSVR SR 27130330028 30 082 2 879 9,57% Vzdelávanie zamestnancov MPSVR SR 

4 MPSVR SR 23140130196 239 955 22 964 9,57% Vzdelávanie zamestnancov MPSVR SR 

Zdroj: RO 

 

Okrem projektov prijímateľov ZMOS a FSR/IA ZaSI boli vo všetkých ostatných uvedených projektoch 

kapitálové výdavky aj uplatňované a deklarované v žiadostiach o platbu predložených do 31.12.2014. 
 

Tabuľka č. 2.6/2: Čerpanie krížového financovania k 31.12. 2014 

Výzva/vyzvanie 
Prostriedky 

EÚ 

Štátny 

rozpočet 

Vlastné 

zdroje  

Celkový 

súčet 
Útvar 

Prioritná os 1 - Podpora rastu zamestnanosti 3 726 505,03 657 260,66 22 750,92 4 406 516,61  
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27110230078 - Kvalitné vedomosti a zručnosti 870,08 153,54 53,88 1 077,50 IA 

27110230042 - Zvyšovanie kvalifikácie a odbornej adaptability 8 034,63 1 417,88 497,50 9 950,01 IA 

27110230047 - ISO 5 828,68 1 028,59 360,91 7 218,18 IA 

27110230062 - Podpora adaptability firmy EVerLift Slovakia 6 639,31 1 171,64 411,10 8 222,05 IA 

27110230068 - Moderný pracovník verejnej správy 3 836,24 451,32 225,66 4 513,22 IA 

27110230075 - Inovatívny dopravný systém 5 652,50 997,50 350,00 7 000,00 IA 

27110230081 - Inovatívny plán rozvoja zamestnancov 2 286,39 403,48 141,57 2 831,44 IA 

27110230264 - KVApka 2 247,55 264,42 132,21 2 644,18 IA 

27110230437 - Všeobecné vzdelávanie zamestnancov spolo 0,00 0,00 0,00 0,00 IA 

27110230272 - Zvyšovanie adaptability zamestnancov spo. IGLASS 21 845,80 3 855,14 11 014,69 36 715,63 IA 

27110230279 - Vzdelávaním proti kríze! 1 785,00 315,00 900,00 3 000,00 IA 

27110230356 - Pripravení na zmeny a výzvy! 3 794,91 669,69 1 913,40 6 378,00 IA 

27110230578 - LUNACO 13 387,50 2 362,50 6 750,00 22 500,00 IA 

27110230633 - Podpora zamestnanosti MRK 0,00 0,00 0,00 0,00 IA 

27110130005 - Zlepšenie a zvýšenie dostupnosti služieb zam 3 480 405,24 614 189,16  4 094 594,40 RO 

27110130012 - Podpora sprostredkovania zamestnania a o 169 891,20 29 980,80 

 

199 872,00 RO 

Prioritná os 2 - Podpora sociálnej inklúzie 199 304,90 28 945,04 12 013,15 240 263,09  

27120130271 - Kancelária sociálneho poradenstva 32 834,31 3 862,86 1 931,43 38 628,60 IA 

27120130278 - Integrované centrum sociálnej starostlivosti 9 775,00 1 150,00 575,00 11 500,00 IA 

27120130426 - Podpora zvyšovania dostupnosti, kvality 10 133,80 1 788,32 627,48 12 549,60 IA 

27120230027 - Podpora sociálnej inklúzie v Detvianskej Hute 868,73 102,20 51,10 1 022,03 IA 

27120230045 - ŠANCA PRE TEBA 12 435,50 2 194,50 770,00 15 400,00 IA 

27120230050 - Nové vedomosti, zručnosti = lepšia zames 3 694,00 434,59 217,29 4 345,88 IA 

27120230052 - RASLAVICE = spoločnými silami k lepšej z 3 512,62 619,87 217,50 4 349,99 IA 

27120230057 - S radosťou sa dokážeme zapojiť,  dajte n 24 215,32 4 273,30 1 499,40 29 988,02 IA 

27120230081 - Pracovné miesta a miestne zdroje 13 321,30 2 350,82 824,85 16 496,97 IA 

27120230085 - AGRIPOND s.r.o. – sociálne vylúčení a ich šanca na 3 313,98 584,82 205,20 4 104,00 IA 

27120230108 - 00001 SOVA - Stredoslovenská online vzdelávaci 26 523,15 4 680,56 1 642,30 32 846,01 IA 

27120330012 - Zosúladenie rodinného a pracovného život 7 583,32 892,16 446,08 8 921,56 IA 

27120230118 - Tvorba nových pracovných miest pre Obec Terňa 8 500,00 1 000,00 500,00 10 000,00 IA 

27120230123 - HaPeC - Hanušovské Pracovné Centr 14 797,99 1 740,94 870,47 17 409,40 IA 

27120230127 - Zriadenie obecného podniku v obci Pečovská N.Ves 17 765,00 2 090,00 1 045,00 20 900,00 IA 

27120230128 - Tréningová firma" Chminianske Jakubovany 10 030,88 1 180,10 590,05 11 801,03 IA 

Prioritná os 3 - Podpora zamestnanosti a SI a budovanie kapacít. 32 288,45 5 484,13 545,79 38 318,37  

27130130006 - Zvýšenie zručností pre zamestnancov spoločnosti TC 5 360,81 946,03 331,94 6 638,78 IA 

27130230011 - Gaudeamus – poskytovateľ inovovanej služby 3 635,47 427,70 213,85 4 277,02 IA 

27130330004 - Moderný a flexibilný úrad NKÚ - BSK 12 078,97 2 131,59 

 

14 210,56 RO 

27130330007 - Zvyšovanie profesijných, manažérskych ved. CR - BA 1 348,85 238,04 

 

1 586,89 RO 

27130330024 - Zvyšovanie profesijných, manažérskych ved. CR - 

BA_01 9 864,35 1 740,77 

 

11 605,12 RO 

Prioritná os 4 - Budovanie kapacít a zlepšenie kvality verejnej 

správy 287 774,08 50 783,67 6 314,56 344 872,31 

 

27140130020 - Vzdelávanie v ekologických službách 25 119,58 4 432,87 1 555,39 31 107,84 IA 

27140130021 - Zvyš. kvality ľudských zdrojov mládežníckych stred 0,00 0,00 0,00 0,00 IA 

27140130031 - Zvýšenie profesionality ľudských zdrojov v Jednote 7 504,91 1 324,40 464,70 9 294,01 IA 

27140130010 - MOSTY 9 326,63 1 645,88 577,50 11 550,01 IA 

27140130037 - RATSK n.o. a TSK 6 674,03 1 177,77 413,25 8 265,05 IA 

27140130090 - Zvyšovanie kvality poskytovania odbornýc 2 164,10 381,90 134,00 2 680,00 IA 

27140130089 - Kvalitné služby MVO – základ dobrej spol 7 088,74 1 250,95 438,93 8 778,62 IA 

27140130064 - Kvalitnou verejnou správou k vyššej kval 3 323,70 586,54 205,80 4 116,04 IA 

27140130099 - Znižujeme mieru nezamestnanosti na Orave 1 773,58 312,98 109,82 2 196,38 IA 

27140130101 - Zvyšovanie kvality ľudských zdrojov obči 4 013,28 708,23 248,50 4 970,01 IA 

27140130117 - Zvyšovanie profesionalizácie pracovníkov 14 292,75 2 522,25 885,00 17 700,00 IA 

27140130128 - Rozvoj ľudských zdrojov v Súkromnej škol 8 253,94 1 456,58 511,08 10 221,60 IA 

27140130177 - Asistujeme pri integrácii marginaliyováných skupín 506,13 89,32 31,34 626,79 IA 

27140130159 - Zvýšenie zručností zamestnancov Rozvoj. agentúry 9 536,58 1 682,93 590,50 11 810,01 IA 

27140130161 - Rozvoj ľudských zdrojov občianskeho združenia 2 402,31 423,94 148,75 2 975,00 IA 

27140130055 - Moderný a flexibilný úrad NKÚ - SR 96 349,77 17 002,89 

 

113 352,66 RO 

27140130058 - Zvyšovanie profesijných, manažérskych ved. CR 10 759,40 1 898,71 

 

12 658,11 RO 

27140130192 - Zvyšovanie profesijných, manažérskych ved. CR _01 78 684,65 13 885,53 

 

92 570,18 RO 

Celkový súčet 4 245 872,46 742 473,50 41 624,42 5 029 970,38  

Zdroj : ITMS, RO   Poznámka: sociálne podniky sú vyňaté. 
 

V súlade s článkom 34 (2) všeobecného nariadenia sa v rámci všetkých prioritných osí OP ZaSI predpokladá 

financovanie akcií patriacich do rozsahu pôsobnosti pomoci z Európskeho fondu regionálneho rozvoja 

(ďalej len „ERDF“) komplementárnym spôsobom. Percentuálne vymedzenie výšky krížového 

spolufinancovania na projekt je uvádzané vo výzve, resp. v písomnom vyzvaní. Využitie krížového 

financovania sa v rámci OP ZaSI predpokladá na kapitálové výdavky, ktoré nie sú oprávnené z ESF (najmä 

tie, ktoré si Prijímatelia nemôžu uplatňovať vo forme odpisov).  
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V rámci implementácie OP ZaSI nie sú využívané nástroje finančného inžinierstva. 

 

2.7. Monitorovanie a hodnotenie 

 

2.7.1.  Monitorovanie 

 

Na základe článku 66 všeobecného nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 je RO zodpovedný za účinnosť, 

správnosť riadenia a vykonávania pomoci, najmä za zavedenie systému pre zhromažďovanie spoľahlivých 

finančných a štatistických informácií o vykonávaní pomoci pre ukazovatele monitorovania, za odovzdávanie 

týchto údajov v súlade s mechanizmami dohodnutými medzi členským štátom a Komisiou tak, ako ich 

stanovuje článok 103 ods. 3 všeobecného nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006. 

Výstupy z monitorovania zabezpečujú pre RO vstupy pre rozhodovanie za účelom zlepšenia implementácie 

OP ZaSI, vypracovanie výročných správ a záverečnej správy o vykonávaní OP ZaSI a podklady pre 

rozhodovanie monitorovacích výborov. 

 

Monitorovanie na úrovni projektu 

 

Základným prvkom monitorovania je projekt. Do procesu monitorovania na úrovni projektov sú zapojení 

zamestnanci RO a SORO, ktorí pri kontrole predložených monitorovacích správ kontrolujú správnosť 

monitorovacích údajov vložených do ITMS prijímateľom.  

Monitorovanie na úrovni projektov sa vykonáva počas celej realizácie aktivít projektu prostredníctvom 

priebežných monitorovacích správ a záverečnej monitorovacej správy. Dopadové ukazovatele sú 

vykazované v následných monitorovacích správach. Pokiaľ v projekte aplikovaná schéma pomoci 

nepredpisuje inak, projekt predkladá dve následné monitorovacie správy. 

Posledná úprava monitorovacích ukazovateľov bola súčasťou tretej revízie OP ZaSI z decembra 2013.  

 

ITMS v procese monitorovania 

 

ITMS je centrálny informačný systém, ktorý slúži na evidenciu a následné spracovávanie a export 

a monitoring dát o programovaní, projektovom a finančnom riadení, kontrole a audite ŠF a KF. ITMS má 

zabezpečiť jednotný a kompatibilný systém monitorovania, projektového riadenia a finančného riadenia 

programov financovaných zo ŠF a KF.  

V súčasnosti je elektronicky predkladaná ŽoNFP, ŽoP aj monitorovacie správy. V tomto programovacom 

období sa neuvažuje o zavedení elektronického predkladania Informácie o účastníkoch projektu. 

 

Monitorovací výbor 

 
V priebehu roka 2014 sa uskutočnilo jedno riadne zasadnutie Monitorovacieho výboru pre OP ZaSI,  

konané  24. júna 2014. Stretnutie sa konalo v Domove Speváckeho zboru  slovenských  učiteľov v   

Trenčianskych Tepliciach. Na tomto dvanástom zasadnutí  Monitorovacieho výboru pre OP ZaSI členovia 

schválili: 

 

- Dodatok č. 3 Štatútu Monitorovacieho výboru pre OP ZaSI. Zmeny boli vykonané v súvislosti so zlúčením 

rozpočtovej organizácie Sociálna implementačná agentúra s Fondom sociálneho rozvoja 

a premenovaním na Implementačnú agentúru pre Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia . 

Dôvodom bola snaha o racionalizáciu, zjednotenie postupov a minimalizácia chybovosti pri 

implementácii;  
- výročnú správu o vykonávaní OP ZaSI za rok 2013. 

 

Členovia MV boli zároveň informovaní o pokroku OP ZaSI. 

 

V roku 2014  bol využitý inštitút písomnej procedúry per rollam. Členom MV OP ZaSI bol dňa 22.1.2014 

zaslaný formou  per rollam Návrh Plánu hodnotení Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia na 

rok 2014. Uvedený dokument bol členmi MV OP ZaSI odsúhlasený.   
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Interný dozorný monitorovací výbor 

 

Je poradným orgánom ministra práce sociálnych vecí a rodiny SR. IDMV bol zriadený za účelom úspešnej a 

plynulej realizácie programových dokumentov OP ZaSI. 

 

V roku 2014 sa uskutočnili 2 zasadnutia IDMV a 18 krát výbor rozhodoval formou per rollam - písomným 

hlasovaním. Predmetom uvedených aktivít IDMV bolo schvaľovanie: 

 

- Indikatívneho časového harmonogramu vyzvaní národných a pilotných projektov OP ZaSI na rok 2014 a 

siedmich jeho aktualizácií,  

- 37 vyzvaní na predloženie  žiadosti o nenávratný finančný príspevok na národné projekty, 

- 37 projektových zámerov národných projektov, 

- dvoch aktualizácií Štatútu a Rokovacieho priadku IDMV,  

- šiestich správ z overenia hodnotiacich a výberových postupov SORO, 

- dvoch aktualizácií Programového manuálu OP ZaSI,   

- navýšenia alokácie pre projekty v zásobníku projektov pre 2.kolo výzvy OP ZaSI-FSR/2012/2.1/02, 

- navýšenia alokácie pre 3.kolo výzvy OP ZaSI-FSR/2012/2.1/02,  

- dokumentu Stav implementácie národných projektov k 20.06.2014. 

 

Výročné stretnutie s EK 

 

Dňa 24.11.2014 sa uskutočnilo výročné hodnotiace stretnutie k OP ZaSI za účasti zástupcov EK. V rámci 

programu zasadnutia sa diskutovalo o finančnom a vecnom pokroku v implementácii OP ZaSI (nedostatočné 

čerpanie PO 2), vrátane podrobnejšej informácie k NP na tvorbu pracovných miest, s dôrazom na projekty 

znižujúce nezamestnanosť mladých. Ďalej sa hovorilo o NP ktoré realizuje SORO a ktoré sú zacielené na 

sociálnu inklúziu. Bodom rokovania boli aj otázky o čiastočnom pozastavení OP ZaSI (TA, NP, DOP 

projekty) a predpokladanom uvoľnení platieb, otázky auditov a riadiacich a kontrolných systémov po 

reorganizácii. Bola poskytnutá informácia o stave nového programového obdobia 2014-2020, pričom EK 

vyjadrila želanie k vyššiemu zastúpeniu zainteresovaných strán pre jednotlivé ciele a občianskej spoločnosti 

v novom monitorovacom výbore.  

 

Spoločná cestovná mapa (z angl. „Joint Road Map“, skr. „JRM“)  

 

Riadiaci orgán pre OP ZaSI aj v roku 2014 vypracovával priebežne na štvrťročnej báze odpočet plnenia úloh 

v rámci dokumentu Joint Road Map 2014. Odpočet bol predkladaný Sekcii Centrálny koordinačný orgán, 

Úrad vlády SR. Na odpočte plnenia úloh spolupracovali relevantné odbory sekcie riadenia ESF, sekcia 

kontroly MPSVR SR,  ako aj sprostredkovateľský orgán  pod riadiacim orgánom  IA ZaSI. Implementácie 

ESF sa týka  v rámci bloku I. kapitola (2)  Riadiaci a kontrolný systém, (3) Marginalizované rómske 

komunity, (5) Hodnotenie a kap. 7 v bloku II. Príprava programového obdobia 2014-2020 a implementácia. 

 

Tabuľka č.2.7/1 detailne opisuje, ktoré aktivity konkrétnych kapitol boli odpočtované v rámci implementácie 

OP ZaSI v roku 2014. 

 

Tab. č. 2.7/1    Joint Road Map 2014 - Monitorovacia tabuľka  
I. Implementácia programového obdobia  2007  -  2013 

Kapitola 2  Riadiaci a kontrolný 

systém 

Aktivita: Správa o efektívnej implementácii legislatívy EÚ v oblasti verejného obstarávania v rámci 

kohéznej politiky 

Kapitola 3  Marginalizované 

rómske komunity (MRK) 

Aktivita:  

Priebežná aktualizácia informácií o implementácii vybraných projektov  

Kap. 5 Hodnotenie Aktivita: Správa o priebežnom hodnotení 

II. Príprava programového obdobia 2014-2020 

Príprava programového obdobia 

2014-2020 - prípravné práce 

Aktivita: Vypracovanie operačných programov a ich formálne predloženie EK na schválenie 

Vypracovanie Partnerskej dohody a jej  formálne predloženie EK na schválenie 

 Vypracovanie akčných plánov pre nesplnené  ex-ante kondicionality 

Zdroj: RO 
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Pozn.: OP ZaSI sa  netýka kapitola 1 Veľké projekty, 4 Nezrovnalosti, najmä pri EIA (Environmental Impact Assessment) - 

Hodnotenie environmentálnych dopadov, 6 Finančné inžinierstvo 

 

2.7.2. Hodnotenie 

 

Cieľom hodnotení je zlepšiť kvalitu, účinnosť a súlad pomoci z fondov a stratégiu a vykonávanie 

operačného programu s ohľadom na osobitné štrukturálne problémy ovplyvňujúce dotknuté členské štáty a 

regióny pri zohľadnení cieľa trvalo udržateľného rozvoja a príslušných právnych predpisov Spoločenstva. 

 

Plán hodnotení Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia („OP ZaSI“) na rok 2014 
 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR v priebehu roka 2014 naplánovalo tri hodnotenia:  

- Ex ante hodnotenie operačného programu MPSVR SR pre programové obdobie 2014 – 2020,  

- SEA – Posudzovanie vplyvov strategických dokumentov na životné prostredie (v kontexte SEA k OP  

ĽZ),                                               

- Hodnotenie operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia z pohľadu napĺňania cieľov. 

Ex ante hodnotenie operačného programu MPSVR SR pre programové obdobie 2014 - 2020  

 

Účelom ex ante hodnotenia bolo zabezpečiť kvalitné nastavenie operačného programu Ľudské zdroje (ďalej 

len „OP ĽZ“) na programové obdobie 2014 - 2020 tak, aby bol účinným nástrojom prispievajúcim k cieľom 

stratégie Európskej únie (ďalej len „EÚ“) pre inteligentný, udržateľný a inkluzívny rast (stratégia Európa 

2020), najmä prostredníctvom plnenia národných cieľov stanovených v rámci stratégie Európa 2020 v 

oblasti zamestnanosti, sociálnej inklúzie a vzdelávania. Ex ante hodnotenie bolo zamerané predovšetkým na  

4 hlavné komponenty OP, v rámci ktorých sa posúdi:                                                                                               

- stratégia OP (vrátane nastavenia intervenčnej logiky a aplikovania princípu partnerstva),  

- merateľné ukazovatele, monitorovanie a hodnotenie (vrátane nastavenia systému riadenia OP),  

- konzistencia finančných alokácií,  

- príspevok k stratégii Európa 2020.  

 

V roku 2014 boli na MPSVR SR zaslané 3 správy z ex ante hodnotenia. Pokračujúc vo výkone tohto 

hodnotenia z roku 2013 bol zástupcom MPSVR SR v marci 2014 odovzdaný druhý návrh ex ante 

hodnotenia. Predmetom druhého návrhu ex ante hodnotenia bolo posúdenie už v poradí tretieho návrhu 

programového dokumentu OP ĽZ vypracovaného vo februári 2014. Táto správa analyzovala intervenčnú 

logiku OP ĽZ, t.j. konzistentnosť programových cieľov, vnútornú koherentnosť a prepojenie medzi 

podporovanými akciami, očakávanými výstupmi a výsledkami. Ex ante hodnotenie sa v nadväznosti na 

intervenčnú logiku programu zaoberalo nastavením systému ukazovateľov, míľnikov, zberu dát, 

monitorovania a hodnotenia. Správa taktiež posudzovala nastavenie systému riadenia a implementácie 

vrátane administratívnych kapacít a administratívneho zaťaženia prijímateľov, konzistentnosť finančných 

alokácií  a komplementárnosť s vonkajším prostredím ako očakávaný príspevok OP ĽZ k stratégii Európa 

2020 a Národnému programu reforiem a k horizontálnym zásadám. 

Konečný návrh ex ante hodnotenia OP ĽZ bol vypracovaný koncom mája 2014. Predmetom tohto 

dokumentu bol návrh OP ĽZ , ktorý bol schválený vládou SR dňa 14. mája 2014. Konečný návrh 

komplexne zhodnotil OP ĽZ, vrátane finančných alokácií, cieľových hodnôt ukazovateľov ako aj míľnikov 

pre výkonnostný rámec.  

Záverečná správa ex ante hodnotenia zo septembra 2014 zohľadnila požiadavky Metodického pokynu č. 1 k 

vykonaniu ex ante hodnotení pre programové obdobie 2014 – 2020, vydaného Centrálnym koordinačným 

orgánom (ďalej len „CKO“). Predmetom záverečnej správy ex ante hodnotenia bol návrh OP ĽZ z 9. 

septembra 2014, ktorý obsahoval zapracované oficiálne pripomienky Európskej komisie.  

(zverejnené na http://www.esf.gov.sk/new/index.php?SMC=1&id=2095)  

 

Tabuľka č. 2.7/1 Realizované hodnotenia v sledovanom období (Tabuľka č. 17 podľa metodiky CKO) 

Ex ante hodnotenie operačného programu MPSVR SR pre programové obdobie 2014 – 2020 
Názov hodnotenia    Suma (vrátane DPH) v EUR Doba realizácie hodnotenia Typ hodnotenia 

Ex ante hodnotenie OP ĽZ 19.800,- EUR  bez DPH / 

23.760,- EUR s DPH 

20.8. 2013  –  

9.12. 2014 

Externé                                  

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23534
http://www.esf.gov.sk/new/index.php?SMC=1&id=2095
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Stručný popis zistení z hodnotenia :   

- Konzistentnosť programových cieľov - potreby a problémy identifikované v SR sú formulované do špecifických cieľov 

(ŠC), ktoré sú konzistentné, pretože dobre odrážajú výzvy, potreby a problémy na národnej, regionálnej a lokálnej úrovni a 

sú v súlade s výberom tematických cieľov a súvisiacich investičných priorít. 

- Vnútorná koherentnosť - uspokojivá miera vnútornej koherencie. Typy opatrení realizované v rámci daného špecifického 

cieľa často pozitívne prispievajú k dosiahnutiu ďalších 6 špecifických cieľov, hlavne v PO1, PO2, PO3 a PO4. 

- Logika intervenčného rámca - jasne stanovená na úrovni každej investičnej priority, čo umožňuje OP ĽZ dosiahnuť 

špecifické ciele a prispieť k plneniu globálneho cieľa programu. 

- Zhodnotenie nastavenia ukazovateľov - logické väzby medzi ukazovateľmi výstupov, výsledkov a dlhodobých výsledkov 

sú dostatočné, je pravdepodobné, že dosiahnutím cieľových hodnôt výstupových ukazovateľov prispejú intervencie k 

napĺňaniu cieľových hodnôt výsledkových ukazovateľov. 

- Zhodnotenie nastavenia cieľových hodnôt ukazovateľov - navrhované kvantifikované cieľové hodnoty ukazovateľov 

výstupov a výsledkov sú z pohľadu ex ante hodnotiteľov reálne a splniteľné. 

- Zhodnotenie nastavenia výkonnostného rámca - reálne a splniteľné. 

- Konzistentnosť finančných alokácií - jednotlivé finančné alokácie zodpovedajú rozsahu cieľov programu, rozsahu PO, 

zvolenej formy podpory a štruktúre zdrojov financovania. 

- Synergia a komplementárnosť s inými nástrojmi, resp. programami a politikami EÚ a SR - navrhované tematické ciele a 

súvisiace investičné priority sú dostatočne odôvodnené a zohľadňujú Spoločný strategický rámec EÚ, Partnerskú dohodu a 

špecifické odporúčania Rady EÚ pre SR. 

- Koordinácia a synergia medzi OP ĽZ a ostatnými operačnými programami - popísaná dostatočne. V aktivitách, kde môže 

dochádzať k ich prekrývaniu, budú vytvorené relevantné pracovné skupiny alebo partnerstvá. 

- Horizontálne princípy – Rovnosť príležitostí a predchádzanie diskriminácii - OP ĽZ v dostatočnej miere integruje princíp 

eliminácie diskriminácie a zabezpečenie rodovej rovnosti.  

- Podpora udržateľného rozvoja - opatrenia na podporu udržateľného rozvoja je možné považovať za dostatočné a 

prostredníctvom stanovených ukazovateľov bude možné tieto opatrenia vyhodnotiť.  

Závery z hodnotenia: „Návrh OP ĽZ zo dňa 9. septembra 2014 predstavuje komplexný dokument, ktorý je logicky a 

konzistentne spracovaný. Výzvy, problémy a potreby na národnej, regionálnej a lokálnej úrovni identifikované v OP ĽZ 

zodpovedajú cieľom stratégie Európa 2020, Národného programu reforiem SR a špecifickým odporúčaniam Rady EÚ pre SR. 

Zároveň je možné konštatovať, že zvolené investičné priority a príslušné špecifické ciele OP ĽZ dôsledne reflektujú 

identifikované výzvy, problémy a potreby. Logická nadväznosť špecifických cieľov a prioritných osí naprieč celým programom 

je dostatočná, takže OP ĽZ vykazuje uspokojivú mieru vnútornej koherencie.“ 

Navrhnuté odporúčania: 

- PO3 a PO4 na jednej strane a PO5 a PO6 na strane druhej sú zamerané na zamestnanosť a sociálne začlenenie obyvateľov 

SR. Hodnotiteľ vidí problém v sledovaní a vykazovaní najmä príspevku PO3 a PO4 k cieľovým plánovaným hodnotám 

pod PO5. 

- vnútorná koherentnosť - PO 5 a PO 6 by mali zároveň explicitne a konkrétne uvádzať prepojenie na prioritné osi iných 

operačných programov, ktoré sú taktiež určené na podporu MRK. Cieľom nemá byť vytváranie paralelných štruktúr, ale 

integrovaný systém intervencií.  

- komplementárnosť – identifikovať na všetkých troch úrovniach intervencií  

- nastavenie ukazovateľov - v investičnej priorite 4.2 ukazovateľ výstupu „Deti / rodiny / deti so zdravotným postihnutím / 

osoby so zdravotným postihnutím  /osoby v nepriaznivej sociálnej situácii“ preformulovať alebo rozdeliť na viaceré 

ukazovatele tak, aby mala nameraná hodnota ukazovateľa dostatočnú výpovednú hodnotu o vplyve intervencie na 

jednotlivé oprávnené cieľové skupiny.  

- prispôsobenie ukazovateľa výsledku v investičnej priorite 4.2 „Počet existujúcich kapacít poskytovaných služieb / 

vykonávaných opatrení v komunite / v domácom prostredí / otvorenom prostredí 6 mesiacov po ukončení projektu“ tak, 

aby mala nameraná hodnota ukazovateľa dostatočnú výpovednú hodnotu o vplyve intervencie na jednotlivé oprávnené 

cieľové skupiny.  

- zjednotiť terminológiu „účastníci z MRK“ a „počet Rómov“ vo všetkých ukazovateľoch prioritných osí 5 a 6.  

- ukazovateľ výsledku „Počet osôb z MRK, ktorým sa môžu zlepšiť štandardy hygieny bývania v dôsledku programu 

vysporiadania pozemkov“ v rámci investičnej priority 5.1 odporúčame preformulovať tak, aby výsledkom nebolo možné 

zlepšenie štandardov hygieny bývania, ale skutočne dosiahnutá zmena (napr. Počet osôb z MRK, ktoré bývajú v obydliach 

postavených na vlastnícky vysporiadaných pozemkoch).  

- zvážiť vypustenie ukazovateľa „Počet projektov, ktoré úplne alebo čiastočne zrealizovali sociálni partneri alebo 

mimovládne organizácie“, nakoľko pri cieľovej hodnote 1 je jeho výpovedná hodnota otázna.     

- kooperácia a synergia medzi OP ĽZ a ostatnými operačnými programami - vhodné presnejšie vyšpecifikovať, ktoré druhy 

mobility budú podporované prostredníctvom OP ĽZ a ktoré v rámci OP VaV. 

- opatrenia navrhované v rámci SEA boli zapracované do ďalších návrhov OP s výnimkou opatrenia „V rámci politiky 

zamestnanosti bude v súlade s výzvami stratégie Európa 2020 potrebné pripraviť systémové opatrenia, ktoré by v 

budúcnosti zabezpečili posilnenie zamestnanosti v oblasti tzv. zelených profesií (green jobs). Tieto požiadavky je 

odporúčané zapracovať v rámci ŠC 2.1.2 a 2.2.1“, kde to nie je explicitne zvýraznené. Z tohto dôvodu by bolo vhodné v 

rámci podporovaných aktivít a výberových kritérií uprednostniť programy odbornej prípravy pre vysoko, stredne  a nízko 

kvalifikovaných pracovníkov na ekologické pracovné miesta. 

Prijaté opatrenia zo strany RO: Pripomienky z jednotlivých správ z ex ante hodnotenia boli zohľadnené pri vypracovaní 

jednotlivých návrhov OP ĽZ, ktorý bol prijatý vykonávacím rozhodnutím Komisie pod č. CCI 2014SK05M0OP001 z 9. 

decembra 2014. 

Realizácia záverov z hodnotenia: Po schválení OP ĽZ Komisiou sa v rámci prípravy relevantnej riadiacej dokumentácie pre 
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programové obdobie 2014 – 2020 zohľadnia aspekty uvedené v rámci navrhnutých odporúčaní z ex ante hodnotenia OP ĽZ 

s cieľom zefektívniť činnosť vykonávania, monitorovania a hodnotenia OP ĽZ. 

 

SEA - Posudzovanie vplyvov strategického dokumentu na životné prostredie (v kontexte SEA k OP 

ĽZ)   

 

V rámci prípravy OP ĽZ pre programové obdobie 2014 – 2020 RO v roku 2014 pokračovalo v realizácii 

externého hodnotenia SEA – Posudzovania vplyvov strategických dokumentov na životné prostredie (v 

kontexte SEA k OP ĽZ). Proces hodnotenia SEA pozostával zo 4 fáz, ktoré korešpondovali s krokmi 

odporučenými smernicou SEA. Prvá fáza bola zameraná na zhromaždenie relevantných dokumentov na 

medzinárodnej a národnej úrovni a ich posúdenie vo vzťahu k OP ĽZ, stanovenie environmentálnych cieľov 

a indikátorov pre posúdenie OP ĽZ, ako aj zhodnotenie súčasného stavu životného prostredia a zdravia a 

posúdenie trendov jeho vývoja, ak by sa OP ĽZ nerealizoval. Výstupom prvej fázy bola čiastková správa. V 

druhej fáze bol výkon zameraný na vypracovanie Oznámenia o strategickom dokumente OP ĽZ, ďalej na 

spoluprácu pri vyhodnotení stanovísk doručených k oznámeniu a spoluprácu pri určení Rozsahu hodnotenia. 

Rozsah hodnotenia bol začiatkom roka 2014 zverejnený na webovom sídle MŽP SR www.enviroportal.sk, 

MPSVR SR www.esf.gov.sk a taktiež v printových médiách (denníky SME a Pravda), spolu s oznámením 

pre verejnosť a dotknuté subjekty sa mohli k Rozsahu hodnotenia vyjadriť.  

 

Predmetom tretej fázy bolo samotné vypracovanie správy o hodnotení, ktoré v zmysle zákona 24/2006 Z.z. o 

posudzovaní vplyvov na životné prostredie a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov zahŕňa predovšetkým:  

 

- Posúdenie súčasného stavu relevantných oblastí, ich trendov a vývoja v prípade, ak by sa ciele a 

opatrenia strategického plánu nerealizovali;  

- Posúdenie cieľov OP ĽZ vo vzťahu k iným relevantným strategickým dokumentom na národnej a 

medzinárodnej úrovni;  

- Posúdenie významných účinkov OP ĽZ na životné prostredie vrátane zdravia;  

- Posúdenie kumulatívnych vplyvov strategického dokumentu;  

- Posúdenie cezhraničných vplyvov;  

- Návrh opatrení na zmiernenie vplyvov;  

- Návrh monitorovania implementácie OP ĽZ. 

 

Finálna štvrtá fáza bola zameraná na spoluprácu pri organizovaní verejného prerokovania, na zhodnotenie 

stanovísk doručených k Správe o hodnotení, odporučenia pre spracovanie definitívnej verzie OP ĽZ so 

zohľadnením procesu SEA a na spoluprácu s odborným posudzovateľom stanoveným MŽP SR. Na základe 

kladného výsledku procesu posudzovania vplyvov strategického dokumentu bol 14.5.2014 schválený OP ĽZ 

vládou Slovenskej republiky. 

 

Tabuľka č. 2.7/2 Realizované hodnotenia v sledovanom období (Tabuľka č. 17 podľa metodiky CKO) 

SEA – Posudzovanie vplyvov strategických dokumentov na životné prostredie 

Názov hodnotenia  
  Suma (vrátane DPH) v 

EUR 

Doba realizácie 

hodnotenia 
Typ hodnotenia 

SEA – Posudzovanie vplyvov 

strategických dokumentov na 

životné prostredie (v kontexte 

SEA k OP Ľudské zdroje) 

19 775 ,- EUR 1.1.2014 – 

30.6.2014 

Externé  

Stručný popis zistení z hodnotenia : 

V správe o hodnotení boli špecifikované, popísané a hodnotené všetky významné vplyvy OP ĽZ na životné prostredie a zdravie 

obyvateľstva. Správa o hodnotení preukázala potenciál pozitívnych vplyvov OP ĽZ na životné prostredie. Za predpokladu 

akceptovania a realizácie odporúčaní doložky vplyvov a pri zabezpečení dôsledného monitorovania je možné minimalizovať 

prevažnú časť prípadných negatívnych vplyvov implementácie OP ĽZ na životné prostredie, a to v polohe jednotlivých 

projektov. 

Závery z hodnotenia : Celý operačný program je nastavený tak, že po vyhodnotení potenciálnych vplyvov na životné 

prostredie a zdravie jednoznačne prevažujú pozitívne vplyvy, a to predovšetkým v socioekonomickej oblasti. Implementácia 

opatrení OP ĽZ bude mať významný vplyv na zdravie ľudí a predovšetkým v súvislosti s realizáciou cieľov : 

1.3.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie 

a zvyšovanie kvalifikácie, v rámci ktorého sú zakomponované intervencie v oblasti skvalitnenia ľudských zdrojov v oblasti 

zdravotníctva, ktoré vytvárajú potenciál pre zlepšenie zdravia ľudí 

http://www.enviroportal.sk/
http://www.esf.gov.sk/
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4.1.3. Podporiť prístup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu vrátane preventívnej zdravotnej starostlivosti, 

zdravotníckej osvety a ku zlepšeniu štandardov hygieny bývania (vzťahuje sa na MRK) 

5.1.1 Rast počtu rómskych domácností s prístupom k zlepšeným podmienkam bývania 

Nepriamy vplyv na zdravie majú aj aktivity v oblasti zvyšovania zamestnanosti, odstraňovania rodovej nerovnosti a sociálnej 

inklúzie, ktoré sa pozitívne odrážajú predovšetkým v oblasti duševného zdravia.       

Navrhnuté odporúčania: 

- Vzdelávanie - zohľadniť v štruktúre vzdelávania potreby nových environmentálnych profesií v oblasti technológií, 

energetiky, dopravy, stavebníctva, manažmentu materiálov a pod.. Na túto požiadavku je potrebné reagovať predovšetkým 

v rámci ŠC 1.1.1 a 1.2.1;  

- Uvedenej požiadavke bude potrebné prispôsobiť aj kvalifikáciu pedagogických a odborných zamestnancov, v rámci ŠC 

1.3.2; 

- Nízke environmentálne povedomie, ktoré je mimoriadne vypuklé u MRK, bude potrebné prijať osobitný prístup k tejto 

problematike v rámci ŠC 4.1.1. a 5.1.2; 

- Zamestnanosť - pripraviť systémové opatrenia, ktoré by v budúcnosti zabezpečili posilnenie zamestnanosti v oblasti tzv. 

zelených profesií (green jobs). Požiadavky v rámci ŠC 2.1.2 a 2.2.1; 

- MRK – v prípade budovania nových vodných zdrojov pre zásobovanie MRK rešpektovať požiadavky vodného zákona č. 

364/2004 Z.z. v znení neskorších predpisov a vyhlášky MŽP SR č. 29/2005 Z.z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti o 

určovaní ochranných pásiem vodárenských zdrojov, o opatreniach na ochranu vôd a o technických úpravách v ochranných 

pásmach vodárenských zdrojov. Projekty navrhovať na základe predchádzajúceho hydrogeologického posúdenia;  

- V prípade hydrogeologického prieskumu pre zabezpečenie vodných zdrojov v MRK postupovať v zmysle požiadaviek 

zákona č. 569/2207 Z.z. o geologických prácach v znení neskorších predpisov;  

- Pri navrhovaní projektov rešpektovať podmienky ochrany vôd definovaných v stanovených chránených 

vodohospodárskych oblastiach, ochranných pásmach vodárenských zdrojov a ochranných pásmach prírodných liečivých 

zdrojov a prírodných zdrojoch minerálnych vôd;  

- V prípade realizácie stavieb realizovať opatrenia na odstránenie rizík vyplývajúcich z nestability horninového prostredia;  

- Pri záberoch pôdy postupovať v súlade so zákonom č. 220/2004 Z. z. o ochrane a využívaní poľnohospodárskej pôdy a o 

zmene zákona č. 245/2003 Z.z. o IPKZ a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a zákonom 

č. 326/2005 Z. z. o lesoch v znení neskorších predpisov;  

- Pre stavby potenciálne ovplyvňujúce územia Natura 2000 zabezpečiť proces hodnotenia podľa čl. 6(3) a 6(4) smernice 

o biotopoch;  

- Zabezpečiť ochranu kultúrneho dedičstva v súlade so zákonom č. 49/2002 Z.z. o ochrane pamiatkového fondu v znení 

neskorších predpisov;  

- Znižovať nároky na zdroje surovín recykláciou a efektívnym využívaním materiálov;  

- Pri príprave projektov zohľadňovať potrebu adaptácie na zmenu klímy.  

Prijaté opatrenia zo strany RO: 

Pripomienky z procesu SEA boli zohľadnené pri vypracovaní jednotlivých návrhov OP ĽZ, ktorý bol prijatý vykonávacím 

rozhodnutím Komisie pod č. CCI 2014SK05M0OP001 z 9. decembra 2014. 

Realizácia záverov z hodnotenia:  

Po schválení OP ĽZ Komisiou sa v rámci prípravy relevantnej riadiacej dokumentácie pre programové obdobie 2014 – 2020 

zohľadnia environmentálne aspekty uvedené v rámci navrhnutých odporúčaní z posudzovania SEA v kontexte OP ĽZ s cieľom 

eliminácie negatívnych environmentálnych vplyvov v procese implementácie projektov predmetného OP. 

 

Hodnotenie operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia z pohľadu napĺňania cieľov 

Predmetom hodnotenia bolo zistenie, či sa prostredníctvom realizácie projektov naplnili globálny cieľ 

a hlavné ciele OP ZaSI. V roku 2014 sa začalo s prípravou podkladov pre proces verejného obstarávania. 

 

V druhej polovici marca 2014 začala realizácia schváleného projektu Pilotné kontrafaktuálne hodnotenie 

dopadov v oblasti samostatnej zárobkovej činnosti a absolventskej praxe, ktorý podalo MPSVR SR 

v rámci Európskou komisiou zverejnenej výzvy na predloženie projektov členských štátov v oblasti 

kontrafaktuálneho hodnotenia dopadov vo štvrtom kvartáli roku 2013. Projekt predstavuje nadstavbu k 

Pilotnému hodnoteniu dopadov vybraných nástrojov APTP práve zapojením vzorky nepodporených osôb 

a zároveň sleduje rozšírené časové obdobie. Predmetom kontrafaktuálneho hodnotenia je odhad čistej 

efektívnosti vybraných intervencií v rámci aktívnej politiky trhu práce prostredníctvom porovnávania 

podporených a nepodporených osôb cieľových skupín. V priebehu roku 2014 prebiehal proces zberu a 

analýzy dát. Výsledky projektu spoločne s odporúčaniami sa očakávajú v zmysle zmluvy v druhom 

štvrťroku 2015. 

 

2.8. Národná výkonnostná rezerva 

 

Pre cieľ Konvergencia a cieľ Regionálna konkurencieschopnosť a zamestnanosť nebola v rámci OP ZaSI 

vytvorená výkonnostná rezerva v zmysle článku 50 nariadenia Rady ES č. 1083/2006. 
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2.9. Administratívne kapacity 

 

Vzdelávanie 

 

Riadiaci orgán  
 

V roku 2014 bolo realizovaných spolu 36 vzdelávacích aktivít, v rámci ktorých bolo vyškolených 56 

zamestnancov, s počtom účastí 121.  Školenia sú uvedené v tabuľke č. 2.9/1a. 

 

Tabuľka č. 2.9/1a: Školenia (RO) 

Č. Názov vzdelávacej aktivity 
Počet 

účastníkov 

1 Microsoft Access –začiatočníci, pokročilí 4 

2 Efektívne prezentácie 1 

3 

CBA analýzy pre projekty financované z fondov EÚ 

 

6 

4 Systém riadenia ŠF a KF 2007-2013: administratívna kontrola VO, zistenia, zmeny, metodické pokyny... 4 

5 Softvérové právo z pohľadu autorského zákona 1 

6 

Ako sa brániť proti korekciám poskytnutých finančných príspevkov z eurofondov pri porušovaní pravidiel a postupov 

VO 

2 

7 Štátna pomoc – nové nariadenie o skupinových výnimkách GBER 2 

8 Štátna pomoc na výskum, vývoj a inovácie a štátna pomoc v oblasti životného prostredia 2 

9 Asertivita, krízová komunikácia, zvládanie stresu 1 

10 Zvyšovanie právneho vedomia v oblasti prevencie korupcie a boja proti korupcii 3 

11 Verejné obstarávanie podrobnejšie 2 

12 Seminár k problematike EÚ – Európske právo v praxi štátnej správy 1 

13 

Monitorovanie nedostatkov/nezrovnalostí identifikovaných 

VA za OP NSRR v systéme CEDIS a ich reportovanie na EK v súvislosti s prípravou na ukončenie pomoci 

2 

14 Zmeny v ochrane osobných údajov 4 

15 Kurz k verejnému obstarávaniu 1 

16 Úspešné sebariadenie – time management a efektívne rozhodovanie sa 2 

17 

Nové PO 2014-2020 a kontrola VO. Určovanie korekcií za nedostatky pri VO a najčastejšie nedostatky zistené pri 

kontrolách a auditoch 

1 

18 Podlimitné zákazky s využitím elektronického trhoviska 2 

19 Zásady správneho používania slovenského jazyka v úradnej komunikácii. 3 

20 Zákon o príspevku poskytovanom z Európskych štrukturálnych a investičných fondov ( PO 2014-2020) 2 

21 Kontrola v PO 2014-2020: novela zákona č.502/2001 Z.z. 2 

22 Ukončovanie PO 2007-2013 a Systém finančného riadenia na PO 2014-2020 2 

23 Novela zákona o finančnej kontrole s účinnosťou od 1.11.2014 8 

24 Právne aspekty Zmluvy o poskytnutí NFP 2 

25 

Systém riadenia ŠF a KF 2007-2013:administrtívna kontrola verejného obstarávania , najčastejšie zistenia, zmeny v 

sytéme, metodické pokyny CKO 

1 

26 

Systém riadenia štrukturálnych fondov a kohézneho fondu na programové obdobie 2007-2013 a príprava na nové 

programové obdobie 2014-2020 

10 

27 

Zmeny v systéme finančného riadenia ŠF a KF na PO 2007-2013 a príprava Systému finančného riadenia na PO 2014-

2020 

5 

28 Uplatňovanie Partnerskej dohody v PO 2014-2020 5 

29 e-learningové vzdelávanie MS OFFICE  2010 23 

30 Kartelové dohody vo VO a zapojenie iných subjektov do výkonu kontroly VO v PO 2014-2020 3 

31 Nezrovnalosti v oblasti tradičných vlastných zdrojov rozpočtu EÚ v podmienkach SR 2 

32 Štátna pomoc: Kalkulácia prvku pomoci pri rôznych formách pomoci; Služby vo všeobecnom hospodárskom záujme 1 

33 Ukončovanie PO 2007-2013 a Systém finančného riadenia na PO 2014-2020 4 

34 Novela zákona č. 502/2001 Z.z. o finančnej kontrole a vnútornom audite 3 

35 Getting Ready for Presidency - téma What it means to work in Team Presidency 1 

36 Centrálna databáza vylúčených subjektov (CED) 3 

Zdroj: RO 
 

Platobná jednotka 

 

Tabuľka č. 2.9/1b: Školenia (PJ) 

Č Názov vzdelávacej aktivity 
Počet 

účastníkov 

2 SFRŠF a KF, verzia 7.0 5 
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3 Novely zákonov a z nich vyplývajúce zmeny v konsolidačnom balíku MF SR-.... 2 

4 9.európske výročné sympózium EU fondy 2014 - Berlín 2 

5 Praktický návod na správne používanie anglickej gramatiky 1 

6 Základný kurz pre klientov Štátnej pokladnice 2 

7 Riadenie stresu a psychohygiena 5 

8 Základný kurz pre finančných kontrolórov a vnútorných audítorov 2 

9 Úspešné sebariadenie - time management a efektívne rozhodovanie sa 2 

10 Etika a komunikácia v práci zamestnanca v ŠS a vo výkone práce vo VZ 6 

11 Všeobecné skúsenosti z certifikačného overovania, skúsenosti z certifikácie 3 

12 Ochrana finančných záujmov EÚ v podmienkach SR 1 

13 ISUF-automatické účtovanie bankových výpisov 3 

14 

Monitorovanie nedostatkov/nezrovnalostí identifikovaných vládnym auditom za OP NSRR v systéme CEDIS a ich 

reportovanie na EK v súvislosti s prípravou na ukončenie pomoci 

1 

15 Nezrovnalosti v oblasti tradičných vlastných zdrojov rozpočtu EÚ v podmienkach SR 2 

16 Školenie k splátkovým kalendárom 2 

17 Zákon č. 523/2004 k rozpočtovým pravidlám VS 1 

18 Centrálna databáza vylúčených subjektov (CED) 1 

19 MS OFFICE - e-learning 10 

Zdroj: PJ 

 

SORO  

 

S cieľom neustále zvyšovať kvalifikáciu a odbornosť zamestnancov v sledovanom období absolvovalo 

vzdelávacie aktivity celkovo 499 zamestnancov SORO, pričom do 31.3.2014 to bolo za SIA 190, za FSR 

199 a od 1.4.2014 za IA ZASI 110 zamestnancov. Medzi vzdelávacími aktivitami boli aj školenia ako: 

- Pilotné školenie v súvislosti so zavedením nového registratúrneho systému DMS, 

- Školenie projektových manažérov k verejnému obstarávaniu;  

- Finančné  riadenie; 

- Projektové riadenie; 

- Systém finančného riadenia ŠF a KF na PO 2007-2013 a príprava systému finančného riadenia EŠIF na 

roky 2014 – 2020; 

- Systém riadenia ŠF a KF 2007 - 2013: administratívna kontrola VO, najčastejšie zistenia, zmeny v 

systéme, aktualizácia metodického pokynu CKO č. 11; atď. 

V roku 2014 boli organizované interné školenia so zameraním najmä na získanie odborných vedomostí vo 

vzťahu k procesom implementácie projektov. Išlo najmä o interné školenia obsahovo zamerané na proces 

monitorovania, administratívnej kontroly ŽoP, administratívnej kontroly VO, zmeny v zmluve o poskytnutí 

NFP. Cieľom školení bolo zjednotiť postupy projektových manažérov pri jednotlivých ťažiskových 

procesoch implementácie projektov. Externé školenia mali za cieľ zvýšiť úroveň kvalifikácie zamestnancov 

v súvislosti s vykonávanou pracovnou činnosťou vo vzťahu k pracovnej pozícii. 

 

Tabuľka č. 2.9/1c: Školenia (SORO SIA) 

Č. Názov vzdelávacej aktivity 
Počet 

účastníkov  

1 Ročné zúčtovanie dane z príjmov zo závislej činnosti za rok 2013 1 

2 Zdravotné poistenie v roku 2014 1 

3 Nemocenské poistenie v roku 2014 1 

4 Daň z príjmov zo závislej činnosti 1 

5 Zjednotenie postupov pri vypĺňaní formuláru k právnym požiadavkám 60 

6 Porada k verejnému obstarávaniu a Smernici o VO a CVO v rezorte MPSVR SR 2 

7 Nakladanie s informáciami verejného sektora - judikatúra a aplikačná prax platná k 1.1.2014 3 

8 Prezentácia ITMS na programové obdobie 2014-2020 3 

9 Zákonník práce novela účinná od 1.1.2013 15 

10 Forenzný audit 2 

11 Zmeny v aktualizácii Systému finančného riadenia ŠF a KF, verzia 7.0 67 

12 Výjazdové zasadnutie zamestnancov SIA 14 

13 Profesiadays 2014 - odborné semináre na podujatí 8 

14 Právne aspekty Zmluvy o poskytnutí NFP 2 

15 Odborná príprava na skúšku zodpovednej osoby zo zákona o ochrane osobných údajov 1 

16 Aktualizácia č. 15 Usmernenia Riadiaceho orgánu č. N3/2007 k oprávnenosti výdavkov pre programové obdobie 2007-

2013 

6 

17 Systém riadenia ŠF a KF 2007-2013: administratívna kontrola VO, najčastejšie zistenia, zmeny v systéme, metodické 

pokyny CKO 

3 

 SPOLU: 190 

Zdroj: SIA 
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Tabuľka č. 2.9/1d: Školenia (SORO FSR) 

Č. Názov vzdelávacej aktivity 
Počet 

účastníkov  

1 Farby života 79 

2 Pilotné školenie IS DMS 87 

3 Zákon o ochrane osobných údajov s dôrazom na povinnosti do 30.06.2014 3 

4 Evaluácia /hodnotenie výstupov a dopadov projektov/ 4 

5 Novela zákona o verejnom obstarávaní - podrobný výklad k ďalšej nepriamej novele zákona účinnej od 27.2.2014 1 

6 Právne aspekty Zmluvy o poskytnutí NFP 3 

7 Výcvik - Zvyšovanie psychickej výkonnosti a sústredenia 1 

8 Aktualizácia č. 15 Usmernenia Riadiaceho orgánu č. N3/2007 k oprávnenosti výdavkov pre programové obdobie 2007-

2013 

18 

9 Podlimitné a nadlimitné zákazky 1 

10 Systém riadenia ŠF a KF 2007-2013: administratívna kontrola VO, najčastejšie zistenia, zmeny v systéme metodické 

pokyny CKO 

2 

 SPOLU: 199 

Zdroj: FSR 

 

Tabuľka č. 2.9/1e: Školenia (SORO IA ZaSI) 

Č. Názov vzdelávacej aktivity 
Počet 

účastníkov  

1 Systém riadenia ŠF a KF 2007-2013 a príprava na nové programové obdobie 2014-2020 3 

2 Skúsenosti z uplatňovania v praxi a metodický výklad k zákonu č. 502/2001 Z.z. o finančnej kontrole a vnútornom audite 2 

3 Systém riadenia štrukturálnych fondov a kohézneho fondu na programové obdobie 2007-2013 a príprava na nové 

programové obdobie 2014-2020 

1 

4 Aplikácia rozpočtových pravidiel po novelách zákonov od 1.1.2014 a výkon predbežnej fin. kontroly 3 

5 CBA analýza pre projekty financované z fondov Európskej únie 5 

6 Konferencia ku dňu Rómov 1 

7 Zmeny v Systéme finančného riadenia ŠF a KF na PO 2007-2013 a príprava Systému finančného riadenia na PO 2014-

2020 

4 

8 Monitorovanie nedostatkov/nezrovnalostí identifikovaných vládnym auditom za OP NSRR v systéme CEDIS 1 

9 Verejné obstarávanie a eAUKCIA 1 

10 OLAP kocky 1 

11 Pravidlá EÚ v oblasti štátnej pomoci 2 

12 Finančné riadenie - začiatočníci 2 

13 Dohľad vo verejnom obstarávaní 2 

14 Štátna pomoc - nové nariadenie o skupinových výnimkách GBER 1 

15 Zákon o ochrane osobných údajov - bezpečnostný projekt po novom a zodpovedná osoba 1 

16 Školenie vodičov -referntské skúšky 11 

17 Konferencia 120 rokov s menom Baťa 1 

18 Zákon o ochrane osobných údajov v znení zákona č. 84/2014 Z.z., účinného od 15.4.2014 1 

19 Kurz Windows Server 2008 I. Začiatočník 1 

20 Kurz Windows Server 2008 II. Pokročilý 1 

21 Kurz Windows Server 2008 III. Active Directory 1 

22 Nové PO 2014-2020 a kontrola VO. Určovanie korekcií za nedostatky pri VO a najčastejšie nedostatky zistené pri 

kontrolách a auditoch 

4 

23 Kontrola a audit v rámci implementácie finančnej pomoci EÚ v podmienkach SR 4 

24 Zákonník práce 1 

25 Základný kurz pre finančných kontrolórov a vnútorných auditorov 2 

26 Uplatňovanie partnerskej dohody v programovom období 2014-2020 5 

27 Novela zákona o fin. kontrole s účinnosťou od 1.11.2014 5 

28 Zmeny v zákone o správe majetku štátu vyplývajúce z jeho novely účinnej od 1.11.2014 3 

29 Kontrola v programovom období 2014-2020: Novela zákona č. 502/2001 2 

30 Účtovnícto a výkazníctvo subjektu verejnej správy pre rok 2014/2015 2 

31 Postupy zadávania zákaziek bežne dostupných na trhu s využitím el. trhoviska 2 

32 Efektívna komunikácia a umenie vyjednávať 9 

33 Zákon o príspevku poskytovanom z Európskych štrukturálnych a investičných fondov /PO 2014-2020/ 2 

34 Ukončovanie PO 2007-2013 a systém finančného riadenia na PO 2014-2020 4 

35 Nezrovnalosti v oblasti tradičných vlastných zdrojov rozpočtu EÚ v podmienkach SR 4 

36 Efektívna asertívna komunikácia 9 

37 Centrálna databáza vylúčených subjektov (CED) 3 

38 Anglický jazyk 3 

 SPOLU: 110 

Zdroj: IA ZaSI 
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Administratívne kapacity  

 

RO 

Tabuľka č. 2.9/2a: Administratívne kapacity Riadiaceho orgánu OP ZaSI (Tabuľka č. 18 podľa metodiky 

CKO) 

Pozícia 

Stav k 31. 12. 

2013  

 

Plánovaný stav 

k 31. 12. 2014 

 

Stav k 31. 12. 

2014 

 

% 

plánovaného 

stavu 

Potrebné 

prijať 

A B C D E=D/C F 

generálny riaditeľ 1 2 2 100,00 0 

riaditeľ odboru 6,5 6,5 5,5 84,62 1 

vedúci oddelenia 7,5 9,5 7 73,68 2,5 

asistentka odboru/sekcie 5 5 5 100,00 0 

manažér programovania  14 17 11 64,71 6 

manažér monitorovania a hodnotenia 1 1 1 100,00 0 

manažér informovanosti a publicity 1 1 1 100,00 0 

manažér kontroly 10 10 10 100,00 0 

manažér ITMS 1 1 1 100,00 0 

projektový manažér 16 16 14 87,50 2 

manažér pre technickú pomoc 1 1 1 100,00 0 

iné (šofér, manažér pre nezrovnalosti, metodik, 

manažér riadenia kvality, manažér kontroly 

projektov, analytik, gestor - koordinátor) 

27,5 36 35 97,22 1 

čl. 62 nariadenia Rady č. 1083/2006 0 2,5 1 40,00 1,5 

Spolu 91,5 108,5 94,5 87,10 14 

Zdroj: RO 

 

V tom sú započítané útvary platené z ESF prostriedkov: Sekcia sociálnej a rodinnej politiky 2, Odbor 

rodovej rovnosti a rovnosti príležitostí (1,5) a odbory platené z ESF prostriedkov od roku 2013: Osobný úrad 

1,5, Odbor informačno-komunikačných technológií 0,5, Oddelenie správy majetku a prevádzky 1,5, Odbor 

kontroly projektov 11, Odbor prípravy národných projektov 4. Celkom bol stav navýšený o 3 úväzky 

v porovnaní s rokom 2013. 
 

PJ 

 

Tabuľka č. 2.9/2b: Administratívne kapacity Platobnej jednotky OP ZaSI (Tabuľka č. 20 podľa metodiky 

CKO) 

Pozícia 

Stav k 31. 12. 

2013  

(rok N-1) 

Plánovaný stav 

k 31. 12. 2014 

(rok N) 

Stav k 31. 12. 

2014 

(rok N) 

% 

plánovaného 

stavu 

Potrebné 

prijať 

A B C D E=D/C F 

generálny riaditeľ 0 0 0 0 0 

riaditeľ odboru 1 1 1 100 0 

vedúci oddelenia 2 2 2 100 0 

asistentka odboru/sekcie 1 1 1 100 0 

finančný overovateľ 5 5 5 100 0 

finančný manažér 3 3 3 100 0 

finančný účtovník 4 4 4 100 0 

finančný manažér -rozpočtár 1 1 1 100 0 

manažér pre nezrovnalosti 1 1 1 100 0 

Spolu 18 18 18 100 0 

Zdroj: PJ 

 

Stav administratívnych kapacít na PJ v roku 2014 je stabilizovaný.  

U pracovníkov PJ v oblasti odborného vzdelávania prevažuje „samovzdelávanie. K novelizáciam zákonov, 

ktoré sú potrebné k výkonu práce majú pracovníci majú možnosť zúčastňovať sa školení vzdelávacích 

agentúr alebo MF SR. V roku 2014 pre pracovníkov PJ vzdelávanie v oblasti IT prebiehalo a ďalej prebieha 

formou  e-learningu, ktorého sa účastní 55% pracovníkov PJ. Jazykové vzdelávanie v roku 2014 

neprebehlo.“ 
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Stav úväzkov PJ zostal v porovnaní s rokom 2013 nezmenený. 

 

 

 

Administratívne kapacity SORO 

 

Fond sociálneho rozvoja spadal pod administratívne kapacity ESF od roku 2004 a Sociálna implementačná 

agentúra od roku 2007. Zlúčením FSR a SIA vznikla k 1.4.2014 IA ZaSI a jej administratívne kapacity ostali 

rovnaké, teda sú evidované ako administratívne kapacity ESF. 

Percentuálny podiel zamestnancov, ktorí sú hradení z ESF prostriedkov sa za rok 2014 nedá explicitne 

vyčísliť, nakoľko boli rozdielne percentuálne podiely na FSR a SIA. Vytvorením IA ZaSI sa percentuálne 

podiely zjednotili, ale neboli konštantné po celý rok, nakoľko podiely boli určované pracovným výkonom 

zamestnancov (generálny riaditeľ, zástupca generálneho riaditeľa, riaditeľ odboru riadenia IA ZaSI – 85 %, 

asistentky – 85 - 100 %, oddelenie ľudských zdrojov – 90%, právnici 85 -100 %,  zamestnanci ekonomiky 

50 – 90 %, manažéri TP – 100 %, riaditelia + vedúci implementácie – 95 -100 %, projektový manažéri – 85 

– 100 %, kontrolóri – 85 %, manažéri pre nezrovnalosti, manažéri pre VO – 100 %). 

 

Tabuľka č. . 2.9/2c: Administratívne kapacity SORO – FSR (od 1.1. do 31.03.2014 podľa metodiky CKO) 

Pozícia 
Stav k 31. 12. 2013 

Plánovaný stav 

k 31. 12. 2014 

Stav k 31. 3. 

2014 
% plánovaného 

stavu 
(rok N-1) (rok N) (rok N) 

A B  D  

generálny riaditeľ 1  1  

zástupca GR 1  1  

riaditeľ odboru 4  3  

vedúci oddelenia 6  6  

asistentka odboru/sekcie 6  6  

manažér programovania 3  3  

manažér monitorovania a hodnotenia 0,5  0  

manažér informovanosti a publicity 1,5  1  

manažér kontroly 4,5  7  

manažér ITMS    1  

finančný manažér    11  

projektový manažér 41,5  29  

regionálny koordinátor 20  22  

manažér pre technickú pomoc 3  3  

Iné (hl. koordinátor-metodik, kontrolór, koordinátor, 

koordinátor metodického tímu, majetkár, manažér kvality, 

mzdová účtovníčka, odborná referenka, právnik,referent 

cestovných náhrad, referent, správca registratúry)  

11  27  

Celkom 103  121  

Zdroj: FSR 

 

Tabuľka č. 2.9/2d: Administratívne kapacity SORO – SIA (od 1.1. do 31.03.2014 podľa metodiky CKO) 

Pozícia 
Stav k 31. 12. 2013 

Plánovaný stav 

k 31. 12. 2014 

Stav k 31. 

03.2014 

% plánovaného 

stavu 

(rok N-1) (rok N) (rok N)  

A B  D  

generálny riaditeľ 1  1  

zástupca GR    0  

riaditeľ odboru 5  5  

vedúci oddelenia 9  8  

asistentka odboru/sekcie 4  4  

manažér programovania 4  4  

manažér monitorovania a hodnotenia       

manažér informovanosti a publicity 1  1  

manažér kontroly 9  9  

manažér ITMS 1  1  

finančný manažér       

projektový manažér 51  51  

regionálny koordinátor       

manažér pre technickú pomoc 1  1  

Iné (mzdová účtovníčka, účtovníčka, správnca registratúry, 10  10  
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referent hospodárskej správy, referent autodopravy ) 

Celkom 96  95  

Zdroj: SIA 

 

Tabuľka č. 2.9/2e: Administratívne kapacity SORO SIA, FSR / IA ZaSI - zmena na novú štruktúru (od 31.3. 

do 1.04.2014 podľa metodiky CKO) 

Pozície FSR + SIA / IA ZaSI 
Stav k 31. 3. 2014 Stav k 1.4.2014 

(IA ZaSI)   

A D B 

generálny riaditeľ 2 1 

zástupca GR 1 1 

riaditeľ odboru 8 3 

vedúci oddelenia 14 11 

asistentka odboru/sekcie 10 10 

manažér programovania 7 7 

manažér monitorovania a hodnotenia 0 0 

manažér informovanosti a publicity 2 2 

manažér kontroly 16 18 

manažér ITMS 2 2 

finančný manažér 11 11 

projektový manažér 80 80 

regionálny koordinátor 22 20 

manažér pre technickú pomoc 4 4 

Iné (mzdová účtovníčka, účtovníčka, správnca registratúry, 

referent hospodárskej správy, referent autodopravy ) 
37 31 

Celkom 216 201 

Zdroj: IA ZaSI 

 

Tabuľka č. 2.9/2f: Administratívne kapacity SORO– IA ZaSI (od 1.4. do 31.12.2014 podľa metodiky CKO) 

Pozícia 

Stav k 

01. 04.2014 

Plánovaný 

stav k 31. 12. 

2014 

Stav  

k 31. 12. 2014 
% plánovaného 

stavu 

(rok N-1) (rok N) (rok N) 

A B C D E=D/C 

generálny riaditeľ 1 1 1 100 

zástupca GR 1 1 1 100 

riaditeľ odboru 3 5 5 100 

vedúci oddelenia 11 14 10 71,43 

asistentka odboru/sekcie 10 9 11 122 

manažér programovania, 7 7 5 71,43 

manažér monitorovania a hodnotenia         

manažér informovanosti a publicity 2 4 4 100 

manažér kontroly 18 20 15 75 

manažér ITMS 2 1 1 100 

finančný manažér 11 19 18 94,74 

projektový manažér 80 80 59 73,75 

regionálny koordinátor 20 30 25 83,33 

manažér pre technickú pomoc 4 3 3 100 

Iné (hl. koordinátor-metodik, kontrolór, koordinátor, 

koordinátor metodického tímu, majetkár, manažér kvality, 

mzdová účtovníčka, odborná referenka, právnik,referent 

cestovných náhrad, referent, správca registratúry) 

31 77 51 66,23 

Celkom 201 271 209 77,12 

Zdroj: IA ZaSI 

 

Celkový stav administratívnych  kapacít v rámci IA ZaSI bol k 31.12.2014 v počte 209 zamestnancov, 

pričom plánovaný počet bol 271 zamestnancov, čo predstavuje naplnenie plánovaného stavu 

administratívnych kapacít na 77,12 %.  

 

Tabuľka č. 2.9/3: Porovnanie so stavom administratívnych kapacít SORO v roku 2013 (Tabuľka č. 21 podľa 

metodiky CKO)   

  

Plánovaný stav k 

31.12.2013 

Stav k 

31.12.2013 
% 

plánovaného 

stavu 

Plánovaný 

stav k 

31.12.2014 

Stav k 

31.12.2014 
% plánovaného 

stavu 

(rok N-1) (rok N-1) (rok N) (rok N) 

A B C D=C/B E F G=F/E 
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SORO SIA 105 96 91,43 105 0 -  

SORO FSR 98 103 105,1 166 0 -  

SORO IA ZaSI od 1.4.-31.12.2014 - -   271 209  77,12  

Spolu 203 199   271 209 77,12 

 

Tabuľka č. 2.9/4: Fluktuácia administratívnych kapacít SORO v roku 2014 (Tabuľka č. 22 podľa metodiky 

CKO) 

Útvar 

Administratívna zmena 

výsledného počtu 

zamestnancov 

v jednotlivých krokoch 

SORO SIA, od 1.1.-31.3.2014 -1 

SORO FSR, od 1.1- 31.3.2014 18 

31.3.2014 – 1.4.2015 -15 

SORO IA ZaSI od 1.4.-31.12.2014 8 

Spolu 10 

 

Útvar 
od 01. 01. do 31. 12. roku 2014 od 01. 01. do 31. 12. roku 2014 

Počet výstupov* Počet nástupov 

SORO IA ZaSI, SIA, FSR 68 78 

 

Tabuľka č. 2.9/5: Porovnanie so stavom administratívnych kapacít v roku 2013 (Tabuľka č. 21 podľa 

metodiky CKO)  

Útvar  

Plánovaný stav k 

31.12.2013 

Stav k 

31.12.2013 
% 

plánovaného 

stavu 

Plánovaný 

stav k 

31.12.2014 

Stav k 

31.12.2014 % plánovaného stavu 

(rok N-1) (rok N-1) (rok N) (rok N) 

RO 99,5 91,5 91,96 108,5 94,5  87,10 

SORO 203 199 98,03 271 209 77,12 

PJ 18 18 100  18 18  100 

Spolu 320,5 308,5 105,88 397,5 321,5 80,88 
Zdroj: RO, SORO, PJ 

 

Výrazný pokles percentuálneho naplnenia plánovaných administratívnych stavov svedčí o poddimenzovaní 

kapacít RO aj SORO. Rok 2014 je pritom nábehovým rokom pre nové programové obdobie. 

 

Tabuľka č. 2.9/4: Fluktuácia administratívnych kapacít v roku 2014 (Tabuľka č. 22 podľa metodiky CKO) 

Útvar 
od 01. 01. do 31. 12. 2014 od 01. 01. do 31. 12. 2014 

Počet výstupov* Počet nástupov 

riadiaci orgán 11 14 

sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom  68 78 

platobná jednotka  1 1 

Spolu 80 93 

Zdroj: RO, SORO, PJ 

 

IA ZaSI vznikla k 1.4.2014   zlúčením dvoch agentúr – FSR a SIA, ktorá bola k 31.3.2015 zrušená. V IA 

ZaSI v priebehu roka 2014 prebehli 2 organizačné zmeny  (1.4.2014 a  11.7.2014). 

S 51 zamestnancami v priebehu roka 2014 bola uzatvorená dohoda o ukončení pracovného pomeru bez 

udania dôvodu, 12 zamestnancov podalo výpoveď a po uplynutí výpovednej doby bol s nimi ukončený 

pracovný pomer a s  5 zamestnancami bol ukončený pracovný pomer v skúšobnej dobe. 

 

 

3.  REALIZÁCIA  PODĽA  PRIORITNÝCH  OSÍ 
 

Cieľom tejto kapitoly je poskytnúť informácie o fyzickom a finančnom pokroku v implementácii 

jednotlivých prioritných osí. 

 

Finančná implementácia v rámci prioritných osí 
 

Z celkového záväzku 2007-2013 sa za rok 2014 vyčerpalo 121 824 874,18 EUR, t. j. 12,94 %. Kumulatívne 

čerpanie k 31.12.2014 bolo vo výške 696 628 696,05 EUR, čo predstavovalo 74,01 % z celkového záväzku 

2007-2013. 
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Tabuľka č. 3.0./1: Čerpanie prostriedkov podľa prioritných osí za OP Zamestnanosť a sociálna inklúzia 

k 31.12.2014 

OP Zamestnanosť a sociálna inklúzia 

Záväzok                   

2007-2013               

za EÚ zdroje 

v EUR 

Čerpanie prostriedkov v roku 2014  

(EÚ zdroje) v EUR 

Čerpanie prostriedkov kumulatívne  

(EÚ zdroje) v EUR 

Celkom % zo záväzku 

2007-2013 

Celkom % zo záväzku 

2007-2013 

Prioritná os 1 654 887 200,00 98 891 010,42 15,10% 557 884 409,04 85,19% 

Opatrenie 1.1 484 660 540,00 98 436 922,81 20,31% 502 724 444,94 103,73% 

Opatrenie 1.2 170 226 660,00 454 087,61 0,27% 55 159 964,10 32,40% 

Prioritná os 2 174 200 000,00 13 709 419,25 7,87% 62 558 273,58 35,91% 

Opatrenie 2.1 71 471 000,00 7 965 526,54 11,15% 34 502 233,78 48,27% 

Opatrenie 2.2 57 724 000,00 2 569 798,17 4,45% 15 124 848,61 26,20% 

Opatrenie 2.3 45 005 000,00 3 174 094,54 7,05% 12 931 191,19 28,73% 

Prioritná os 3 17 801 578,00 1 382 317,18 7,77% 12 599 825,66 70,78% 

Opatrenie 3.1 6 844 758,00 -74 808,87 -1,09% 5 847 417,03 85,43% 

Opatrenie 3.2 6 826 854,00 1 164 805,93 17,06% 4 780 750,44 70,03% 

Opatrenie 3.3 3 417 903,00 293 122,31 8,58% 1 331 982,32 38,97% 

Opatrenie 3.4 712 063,00 -802,1806917 -0,11% 639 675,88 89,83% 

Prioritná os 4 57 472 800,00 3 012 024,81 5,24% 31 622 869,54 55,02% 

Opatrenie 4.1 56 816 140,00 3 012 024,81 5,30% 31 622 869,54 55,66% 

Opatrenie 4.2 656 660,00 0 0,00% 0 0,00% 

Prioritná os 5 36 940 000,00 4 830 102,52 13,08% 31 963 318,23 86,53% 

Opatrenie 5.1 36 940 000,00 4 830 102,52 13,08% 31 963 318,23 86,53% 

Spolu za program 941 301 578,00 121 824 874,18 12,94% 696 628 696,05 74,01% 

Zdroj: CO 

 

3.1. Prioritná os 1: Podpora rastu zamestnanosti 

 

Prioritná os 1 je implementovaná prostredníctvom nasledujúcich opatrení: 

 

Opatrenie 1.1 „Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti a dlhodobej 

nezamestnanosti“. Opatrenie je zamerané na riešenie významných problémov SR na trhu práce najmä 

nástrojmi aktívnej politiky trhu práce a to najmä na nízku mieru zamestnanosti, vysokú mieru 

nezamestnanosti so zreteľom na dlhodobo nezamestnaných, mladých nezamestnaných a absolventov. 

Opatrenie 1.2 „Podpora tvorby a udržania pracovných miest prostredníctvom zvýšenia adaptability 

pracovníkov, podnikov a podpory podnikania“. Opatrenie je zamerané na riešenie významných problémov 

SR na trhu práce a to najmä na nízku mieru zamestnanosti, vysokú mieru nezamestnanosti a osobitne na 

dlhodobú nezamestnanosť. 

 

Implementácia bola zabezpečovaná prostredníctvom riadiaceho orgánu cez národné projekty 

a prostredníctvom SORO cez dopytovo – orientované projekty. 

 

3.1.1.   Dosiahnutie cieľov a analýza dosiahnutého pokroku 

 

Kapitola 3.1.1 obsahuje prehľad a analýzu dosiahnutých výsledkov za prioritnú os 1 na úrovni opatrení.  

 

Prioritná os bola realizovaná prostredníctvom 486 DOP a 38 NP. 

Národné projekty riadiaci orgán považuje za výhodnejšie, efektívnejšie a administratívne menej náročné. 

Lokálne úrady práce, sociálnych vecí a rodiny môžu operatívne reagovať na nezamestnanosť v rámci svojej 

územnej pôsobnosti, priamo pracujú s cieľovou skupinou (primárne s nezamestnanými a / alebo s osobami 

ohrozenými chudobou) a poznajú rozvojový potenciál regiónu (t.j. zamestnávateľov, pripravované investície 

a rozvojové projekty, vzdelávacie inštitúcie, neziskový sektor). 

 

Spomedzi projektov s najvýraznejším významom v roku 2014 išlo napr. o  národný projekt:  

27110130039 (SVK)   Zapojenie nezamestnaných do obnovy kultúrneho dedičstva – 2; 

27110130037 - Podpora vytvárania pracovných miest – 3; 

27110130038 - Vybrané aktívne opatrenia na trhu  práce v rámci SR bez BSK – 4. 

 

3.1.1.1. Stav fyzického pokroku prioritnej osi  
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Národné projekty 

 

V priebehu roka 2014 bolo v rámci prioritnej osi 1 spustených sedem vyzvaní na NP a nebola spustená 

žiadna nová výzva na dopytovo-orientované projekty.  

 

Tabuľka č. 3.1./1 Stav vyhlasovania výziev a písomných vyzvaní prioritnej osi 1 od 01.01.2014 do 

31.12.2014 (Tabuľka č. 23 podľa metodiky CKO) 

Opatrenie 
Typ 

výzvy 
Označeníe výzvy Názov výzvy 

Dátum 

vyhlásenia 

výzvy 

Dátum 

uzávierky 

prijímania 

ŽoNFP 

Alokácia  FP 

na výzvu 

(NFP) v EUR 

1.1 NP OP ZaSI NP 

2014/1.1/01 

Prognózy vývoja na trhu práce v SR 24.2.2014 25.4.2014 2 170 041,18 

1.1 NP OP ZaSI NP 

2014/1.1/02 

Podpora rozvoja regionálnej zamestnanosti bez 
BSK 

23.4.2014 30.6.2014 6 500 000,00 

1.1 NP OP ZaSI NP 

2014/1.1/03 

Podpora vytvárania pracovných miest - 3 6.5.2014 10.7.2014 5 000 000,00 

1.1 NP OP ZaSI NP 

2014/1.1/04 

Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v rámci 

SR bez BSK - 4 
6.5.2014 10.7.2014 20 000 000,00 

1.1 NP OP ZaSI NP 

2014/1.1/05 

Zapojenie nezamestnaných do obnovy 

kultúrneho dedičstva - 2 
6.5.2014 31.7.2014 1 800 000,00 

1.1 NP OP ZaSI NP 

2014/1.1/06 

Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v rámci 

SR bez BSK - 5 
7.10.2014 15.12.2014 50 000 000,00 

1.1 NP OP ZaSI NP 

2014/1.1/07 

Národná sústava povolaní III. 19.12.2014 31.3.2015 4 421 373,88 

Prioritná os 1      89 891 415,06 

Zdroj: RO, ITMS  

 

Prehľad vývoja implementácie uvedených vyzvaní v priebehu roku 2014 je uvedený v tabuľke č. 3.1/2. 

 

Tabuľka č. 3.1/2: Sledovanie pokroku v implementácii výziev/vyzvaní vyhlásených v rámci prioritnej osi 1 

OP ZaSI od 01.01.2014 – 31.12.2014 

Výzva 
Dátum 

vyhlásenia 

Dátum 

ukončenia 

Počet 

prijatých 

ŽoNFP 

Počet 

schválených 

ŽoNFP 

Počet 

zazmluvnených 

projektov 

Počet 

zazmluvnených 

projektov - 

MU 

 

Počet 

projektov 

v 

realizácii 

OP ZaSI NP 2014/1.1/01 24.2.2014 25.4.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/1.1/02 23.4.2014 30.6.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/1.1/03 6.5.2014 10.7.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/1.1/04 6.5.2014 10.7.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/1.1/05 6.5.2014 31.7.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/1.1/06 7.10.2014 15.12.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/1.1/07 19.12.2014 31.3.2015           

Prioritná os 1     6 6 6 6 6 

Finančné vyčíslenie v EUR    

Výzva 
Alokácia  FP na 

výzvu (NFP) v EUR 

Výška žiadaného 

príspevku (NFP) 

Výška schváleného 

príspevku (NFP) 

Výška 

zazmluvnených 

prostriedkov 

(NFP) 

 Výška čerpaného 

NFP 

OP ZaSI NP 2014/1.1/01 2 170 041,18 2 170 041,18 2 170 041,18 2 170 041,18 0 

OP ZaSI NP 2014/1.1/02 6 500 000,00 6 500 000,00 6 500 000,00 6 500 000,00 0 

OP ZaSI NP 2014/1.1/03 5 000 000,00 5 000 000,00 5 000 000,00 5 000 000,00 11 169,08 

OP ZaSI NP 2014/1.1/04 20 000 000,00 20 000 000,00 20 000 000,00 20 000 000,00 5 625 805,44 

OP ZaSI NP 2014/1.1/05 1 800 000,00 1 800 000,00 1 800 000,00 1 800 000,00 291 814,52 

OP ZaSI NP 2014/1.1/06 50 000 000,00 50 000 000,00 50 000 000,00 50 000 000,00 0 

OP ZaSI NP 2014/1.1/07 4 421 373,88         

Prioritná os 1 89 891 415,06 85 470 041,18 85 470 041,18 85 470 041,18 5 928 789,04 

Zdroj:, RO, SORO, ITMS 

 

V rámci výziev na NP vyhlásených v roku 2014 s celkovou alokáciou 89 891 415,06 EUR bolo 

zazmluvnených šesť národných projektov v celkovej výške NFP 85 470 041,18 EUR. 

 

Prehľad týchto projektov je uvedený v tabuľke č. 3.1/3. 
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Tabuľka č. 3.1/3: Vyzvania na NP spracovávané v období od 01.01 do 31.12. roku 2014 

Kód 
Dátum 

vyhlásenia 

Dátum 

ukončenia 

Alokovaný 

finančný 

objem 

Kód projektu 

ak bolo 

zazmluvnené 

Dátum 

zazmluvne

nia 

Celkový 

zazmluvnený 

NFP 
OP ZaSI NP 2014/1.1/01 24.2.2014 25.4.2014 2 170 041,18 27110130035 29.04.2014 2 170 041,18 
OP ZaSI NP 2014/1.1/02 23.4.2014 30.6.2014 6 500 000,00 27110130036 06.06.2014 6 500 000,00 
OP ZaSI NP 2014/1.1/03 6.5.2014 10.7.2014 5 000 000,00 27110130037 10.06.2014 5 000 000,00 
OP ZaSI NP 2014/1.1/04 6.5.2014 10.7.2014 20 000 000,00 27110130038 11.06.2014 20 000 000,00 
OP ZaSI NP 2014/1.1/05 6.5.2014 31.7.2014 1 800 000,00 27110130039 11.06.2014 1 800 000,00 
OP ZaSI NP 2014/1.1/06 7.10.2014 15.12.2014 50 000 000,00 27110130040 10.11.2014 50 000 000,00 
OP ZaSI NP 2014/1.1/07 19.12.2014 31.3.2015 4 421 373,88       

Prioritná os 1   89 891 415,06     85 470 041,18 

Zdroj: RO, ITMS 
 

Legenda k tabuľke č. 3.1/3 
Kód vyzvania Názov Prijímateľ   

OP ZaSI NP 2014/1.1/01 Prognózy vývoja na trhu práce v SR Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny  1 

OP ZaSI NP 2014/1.1/02 Podpora rozvoja regionálnej zamestnanosti bez BSK Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny  2 

OP ZaSI NP 2014/1.1/03 Podpora vytvárania pracovných miest - 3 Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny  3 

OP ZaSI NP 2014/1.1/04 Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v rámci SR bez 

BSK - 4 
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny  4 

OP ZaSI NP 2014/1.1/05 Zapojenie nezamestnaných do obnovy kultúrneho 

dedičstva - 2 
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny  5 

OP ZaSI NP 2014/1.1/06 Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v rámci SR bez 
BSK - 5 

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny  6 

OP ZaSI NP 2014/1.1/07 Národná sústava povolaní III. Vyzvanie nie je v OLAP výstupoch 7 

 

Ciele zazmluvnených NP: 
 

27110130035 
Prognózy vývoja na trhu práce v SR Ústredie práce, sociálnych vecí a 

rodiny  

Projekt má zabezpečiť dlhodobé pracovné prognózovanie na úrovni NUTS, SK ISCO-08 a SK NACE rev.2. 

 

27110130036 Podpora rozvoja regionálnej zamestnanosti bez BSK 
Ústredie práce, sociálnych vecí a 

rodiny  

Medzi hlavné aktivity projektu patrí:  

- poskytovanie príspevkov na podporu vytvárania pracovných miest  u vybraných  zamestnávateľov  

- poskytovanie príspevkov na podporu vzdelávania. 

27110130037 Podpora vytvárania pracovných miest - 3 
Ústredie práce, sociálnych vecí a 

rodiny  

Ide o podporu zamestnanosti a znižovania nezamestnanosti vybraných skupín UoZ formou vytvárania 

pracovných miest. Súčasťou je motivovanie zamestnávateľov zamestnávať mladých UoZ do 29 rokov veku 

a ZUoZ nad 50 rokov veku. Projekt sa začal realizovať v máji 2014 a do konca roka 2014 sa podporilo 

vytvorenie 847 pracovných miest.  Projekt je považovaný za veľmi úspešný. 

 

27110130038 
Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v rámci SR bez 

BSK - 4 

Ústredie práce, sociálnych vecí a 

rodiny  

Do národného projektu sú zaradené AOTP definované v zákone o službách zamestnanosti, ktoré prispievajú 

k podpore zamestnateľnosti a zamestnanosti UoZ, ZUoZ a občanov so ZP. Do NP bolo zapojených 11 821 

osôb a Počet vytvorených pracovných miest bol  1 032. 

 

27110130039 
Zapojenie nezamestnaných do obnovy kultúrneho 

dedičstva - 2 

Ústredie práce, sociálnych vecí a 

rodiny  

Cieľom projektu je využiť skúsenosti získané počas realizácie pilotného projektu ITMS 27110130020 

a 27110130027 a vytvoriť tak krátkodobé pracovné miesta pre nezamestnaných v širšej oblasti obnovy 

kultúrneho dedičstva ako sú hrady, pevnosti, mestské hradby, kaštiele, kúrie, kláštory a historické parky, s 

perspektívou dlhodobého zamestnania v tejto oblasti.  

Integráciou nezamestnaných UoZ a  znevýhodnených UoZ do projektu ochrany kultúrneho dedičstva sa 

sledujú aj ciele, ktoré spočívajú v pozitívnom dopade projektu na ekonomiku, rozvoj cestovného ruchu a 

celkové oživenie v regiónoch postihnutých značnou mierou nezamestnanosti, s multiplikačným efektom na 

ubytovacie, reštauračné  a iné služby. 
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V roku 2014 bolo zapojených do NP 24 úradov PSVR. Do projektu bolo zapojených 496 UoZ na miestach 

pracovníkov pre obnovu kultúrnej pamiatky. 

 

27110130040 
Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v rámci SR bez 

BSK - 5 

Ústredie práce, sociálnych vecí a 

rodiny  

Nadväzuje na úspešný projekt 27110130038 

 

Bližšie informácie (cieľ projektu, stav implementácie projektu k 31.12.2014, finančná realizácia/čerpanie 

projektu, plnenie merateľných ukazovateľov) o týchto projektoch sú dostupné v prílohe č. 8 „Stav 

implementácie národných projektov“. 

 

Dopytovo – orientované projekty 

 

V roku 2014 bol ukončený proces konania o žiadostiach v rámci štyroch výziev na predkladanie žiadostí 

o NFP, ktoré boli vyhlásené v roku 2012 a 2013, medzi nimi aj v rámci DOP-SIA-2013/1.2/LSKxP.  

 

Výzvy na predkladanie žiadostí o nenávratný finančný príspevok DOP-SIA-2013/1.2/LSKxP 
 

Finančná alokácia výzvy bola 2 649 824 EUR a vyhlásená bola v termíne od 22.03.2013 do 09.07.2013. 

Výzva je zameraná na podporu aktivít na zvýšenie miery zamestnanosti formou podpory tvorby nových 

pracovných miest, zvýšenia adaptability zamestnancov v zmysle výzvy LSKxP-ÚSVRK-2008/1.2, so 

zameraním na ohrozenú cieľovú skupinu marginalizované rómske komunity. 

 

Účelom výzvy je v zmysle Schémy pomoci de minimis - DM – 3/2008 podpora tvorby a udržania 

pracovných miest formou podpory SZČO a tvorby a udržania pracovných miest u mikropodnikov, malých a 

stredných podnikov. Podporované aktivity v rámci výzvy sú aktivity zamerané na zvýšenie miery 

zamestnanosti formou podpory tvorby, udržania nových pracovných miest, zvýšenia adaptability 

zamestnancov a to v zmysle výzvy LSKxP – ÚSVRK – 2008/01.2 so zameraním na ohrozenú cieľovú 

skupinu Marginalizovaných rómskych komunít (MRK). Výzva podporuje tvorbu, ako aj zvýšenie kvality 

poskytovaných služieb v oblasti zamestnanosti pre príslušníkov MRK 

 

V rámci dvoch kôl výzvy bolo predložených spolu 21 žiadostí o NFP, zazmluvnených bolo pôvodne 17 

projektov v sume 1 689 573 EUR. K 31.12.2014 je v realizácii 15 projektov v hodnote NFP 1 513 222,84 

EUR a dva projekty boli mimoriadne ukončené. 

 

Príklady dobrej praxe  

 

Ako príklad dobrej praxe bol identifikovaný projekt Zvýšenie adaptability zamestnancov 

prostredníctvom vzdelávania, 27110230621, spoločnosti KOVOMAT SLOVAKIA, s.r.o. Projekt bol 

vybraný na základe kvalitnej a efektívnej spolupráce s poskytovateľa a prijímateľa, ale aj  na 

základe profesionálnej organizačno-manažérskej práce prijímateľa v oblasti implementácie celého projektu. 

(Podrobnejšie Príloha č. 9) 

 

Sledovanie vývoja implementácie od začiatku programového obdobia. 

 

Tabuľka č. 3.1/4: Sledovanie pokroku v implementácii prioritnej osi 1 k 31.12.2014 

(Tabuľka č. 24a, 24b podľa metodiky CKO) 

Výzva 

Počet výziev     

spolu / DOP 

/ NP 
Počet prijatých 

ŽoNFP 

Počet 
schválených 

ŽoNFP 

*Počet 

zazmluvnených 
projektov 

vrátane MU 

*Počet 
zazmluvnených 

projektov - MU 

Počet 

projektov RU 

Počet projektov 

MU / bez 5 
projektov s 

následníkom 

**Počet 

projektov 

v realizácii / 
bez 1 projektu 

s následníkom 

Opatrenie 1.1 39   39 42 40 39 38 15 1,00 23 

Opatrenie 1.2 14 13  1 1646 622 620 486 349 134,00 137 

Prioritná os 1 53 13 40 1688 662 659 524 364 135,00 160 

*je odrátaný  počet a zdvojenie zazmluvnenia projektov s následníkom    

**je odrátané zdvojené zazmluvnenie projektu 27110230630, lebo pôvodný projekt aj následník sú stále v realizácii 
Finančné vyčíslenie v EUR       
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Výzva 
Alokácia za 

zdroj EU + 

ŠR 

Výška 

žiadaného 

príspevku 
(NFP) 

Výška 

schváleného 
príspevku (NFP) 

*Výška 
zazmluvných 

prostriedkov 

NFP vrátane 
MU 

*Výška 

zazmluvnených 

prostriedkov 
(NFP) - MU 

Čerpané NFP za 
RU projekty 

Čerpané NFP 

za MU 
projekty 

**Čerpané NFP 

za projekty v 
realizácii 

Opatrenie 1.1 570 188 871 895 483 950,29 871 385 991,69 778 223 693,30 761 280 733,30 359 343 183,57 0 236 805 557,80 

Opatrenie 1.2 200 266 659 363 801 752,78 151 206 254,78 149 875 945,73 99 962 611,37 50 848 226,43 4 603 513,35 15 960 654,88 

Prioritná os 1 770 455 530 1 259 285 703,07 1 022 592 246,47 928 099 639,03 861 243 344,67 410 191 410,00 4 603 513,35 252 766 212,68 

* bez projektov s následníkom, bez projektov so zazmluvnenou sumou 0,0 EUR     

Zdroj RO, ITMS 
Legenda k tabuľke č. 3.1/4 

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti 

Opatrenie 1.2 Podpora tvorby a udržania pracovných miest prostredníctvom zvýšenia adaptability pracovníkov, podnikov a podpory 

podnikania 

Prioritná os 1 Podpora rastu zamestnanosti 

 

Plnenie merateľných ukazovateľov 

 

Tabuľka č. 3.1/5: Prioritná os 1: Plnenie fyzických ukazovateľov zazmluvnených projektov k 31.12.2014 

(Tabuľka č. 26 podľa metodiky CKO) 

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Celkom 

Počet podporených 

1* projektov 

(počet, výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 38 58  521 / 226 509/329 524/36

4 

N/A 524/364 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4003 N/A N/A 4 003 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb cieľovej 

skupiny 

zapojených do 

podporených 

projektov (počet, 

výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 5119 210 

476 

25430

2 

881045 1 210 605 1303997 1 355 

584 

N/A 1 355 

584 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 592909 N/A N/A 592 909 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet 

podporovaných 

osôb cieľovej 

skupiny (počet, 

výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 

N/A N/A N/A 6326 41754 44 983 45342 45 933 N/A 45 933 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 32 772 N/A N/A 32 772 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet vytvorených 

pracovných miest 

(počet, výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 1857 31 413 22 899 42 429 54 191 69 781 77 

905,5 

N/A 77 905,5 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 110713 N/A N/A 110 713 

 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet vytvorených 

pracovných miest 

– muži (počet, 

výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 N/A N/A N/A N/A N/A 39 856 43 826 N/A 43 826 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 61257 N/A N/A 61257 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet vytvorených 

pracovných miest - 

ženy (počet, 

výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 N/A N/A N/A N/A N/A 28772 32 999 N/A 32 999 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 49455 N/A N/A 49455 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet úspešne 

umiestnených osôb 

(počet, výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 1902 7424 25 025 43 179 48 520 2P 

65 522 / 

73011 

70386/

79204 
2P 

N/A 2P 
70386/7

9204 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 146 482 N/A N/A 146 482 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb, ktoré si 

udržali pracovné 

miesto (počet, 

výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 250 161 4 862 13036 16782 N/A 16782 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 72 206 N/A N/A 72 206 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Miera 

nezamestnanosti 

(%, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 

11,2 9,6 12,1 14,5 13,6  14,0 14,2 13,2 N/A 13,2 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8 N/A N/A 8 

Východisko 13,4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 13,4* 
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Miera 

nezamestnanosti – 

muži (%, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 

10,0 8,4 11,5 14,3 13,6  13,5 14,0 12,8 N/A 12,8 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A 7 

Východisko 12,3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12,3* 

            

Miera 

nezamestnanosti – 

ženy (%, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 

12,8 11,0 12,9 14,7 13,6  14,5 14,5 13,6 N/A 13,6 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9,4 N/A N/A 9,4 

Východisko 14,7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 14,7* 

            

Miera úspešnosti 

umiestňovania 

osôb na trh práce 

(%, dopad)** 

 Dosiahnutý 

výsledok 

41,7

5 

8,89 37,16 3,5 15,61 28,08 21,05 9,76 / 

11,87 
2P 

N/A 9,76 / 

11,87 2P 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 27,4 (1) N/A N/A 27,4 

Východisko 44* N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 44* 

            

Miera 

udržateľnosti 

podporovaných 

pracovných miest 

do 12 mesiacov po 

ukončení podpory 

(%, dopad) ** 

Dosiahnutý 

výsledok 

N/A N/A N/A 57,2 37,64  38,3 38,23 13,79/ 

15,90 

N/A 13,79/ 

15,90 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 52 N/A N/A 52 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Zdroj: Zdroj: RO, ITMS, monitorovacie správy, EUROSTAT, ÚPSVR 

(1) Percentuálna úspešnosť APTP je skreslená aj vzhľadom na to, že v programovom období 2007 – 2013 sa podporuje najmä 

umiestnenie/tvorba pracovných miest pre dlhodobo nezamestnaných, čo si vyžaduje výrazne vyššie finančné zdroje, pri nižšej 

odhadovanej úspešnosti. 

1* podľa požiadavky EK  „počet zazmluvnených  projektov (bez mimoriadne ukončených)“  /v zmysle vymedzenia v OP ZaSI, 

„počet projektov, ktoré boli úspešne ukončené“ 

* Hodnota ukotvená v roku 2006 

** Hodnoty napočítané podľa vymedzenia indikátora v OP ZaSI z ukončených projektov  

(miera úspešnosti umiestňovania osôb na trh práce = počet úspešne umiestnených osôb/počet osôb cieľovej skupiny zapojených 

do podporených projektov*100);  

(miera udržateľnosti podporovaných pracovných miest = (počet úspešne umiestnených osôb + počet osôb, ktoré si udržali 

pracovné miesto)/počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov*100) 

2P je hodnota bez dopadov / s dopadmi (prijímatelia zaradili ukazovateľ v rozpore s predpísanou štruktúrou) 

Poznámka: "počet podporovaných osôb cieľovej skupiny" ide o "počet osôb cieľovej skupiny, ktoré ukončili aktivitu 

(vzdelávanie, školenie, atď.)". Vzhľadom  na "zavedenie" predmetného ukazovateľa v čase vykonávania OP ZaSI až v roku 2012 

(v členení na opatrenia 1.1 a 1.2) preto nemôže predmetný ukazovateľ zachytávať vývoj od roku 2007.  

 

Hodnoty nameraných ukazovateľov za ukončené projekty sú uvedené v tabuľke č. 3.1/5a 

Cieľové hodnoty ukazovateľov podľa uzatvorených zmlúv uvádza tabuľka č. 3.1/6. 
 

Tabuľka č. 3.1/5a: Hodnoty nameraných ukazovateľov za ukončené projekty prioritnej osi 1 OP ZaSI 

k 31.12.2014 

Ukazovateľ RU 2013 
Riadne ukončené 

projekty 2014 

Počet podporených  projektov (počet, výstup) 329 364 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov (počet, výstup) 75 895 417 083 

Počet podporovaných osôb cieľovej skupiny (počet, výstup) 29 208 36 920 

Počet vytvorených pracovných miest (počet, výsledok) 9 513 42 743,5 

Počet vytvorených pracovných miest – muži (počet, výsledok) 4 942 25 271 

Počet vytvorených pracovných miest – ženy (počet, výsledok) 3 857 16 692 

Počet úspešne umiestnených osôb (počet, výsledok) 2P 15 975 / 23 464 40 718 / 49 536 

Počet osôb, ktoré si udržali pracovné miesto (počet, výsledok) 13 036 16 782 

Zdroj: RO, ITMS, monitorovacie správy  

2P je hodnota bez dopadov / s dopadmi 

 

Tabuľka č. 3.1/6: Cieľové hodnoty ukazovateľov stanovené prijímateľmi na základe uzatvorených zmlúv na 

úrovni PO k 31.12.2014 (prioritná os 1) (Tabuľka č. 27 podľa metodiky CKO) 
Názov ukazovateľa Typ 

ukazovat

eľa 

Merná 

jednot

ka 

Cieľ 

stanove

ný 2013 

Cieľ stanovený 

prijímateľmi 

na základe 

uzatvorených 

zmlúv k 31.12. 

2014 

Hodnota 

ukazovateľ

a k  

31. 12. 2014 

Cieľová 

hodnota 

ukazov

ateľa 

Komentá

r: 

Súčasné 

naplnenie 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 

podporených projektov (počet, výstup) 

výstup počet 920054 950 901 1 355 584 592 909 228,63% 

Počet podporovaných osôb cieľovej výstup počet 46700 65 757 45 933 32 772 140,16% 
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skupiny (počet, výstup) 

Počet vytvorených pracovných miest 

(počet, výsledok) 

výsledok počet 68597 72 308 77 905,5 110 713 70,37% 

Počet vytvorených pracovných miest – 

muži (počet, výsledok) 

výsledok počet 36547 38 552,5 43 826 61257 71,54% 

Počet vytvorených pracovných miest – 

ženy (počet, výsledok) 

výsledok počet 30804 32 589 32 999 49 455 66,73% 

Počet úspešne umiestnených osôb (počet, 

výsledok) 

výsledok počet 70329/ 

72151 

 

76 363 / 218 

991 

70386/79 

204 

146482 54,07% 

Počet osôb, ktoré si udržali pracovné 

miesto (počet, výsledok) 

výsledok počet 20525 105 754 16 782 72 206 23,24% 

Zdroj: RO, ITMS, monitorovacie správy        

hodnota bez dopadov / s dopadmi 

 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov oproti roku 2013 vzrástol o 3,96 %, 

čo v absolútnom vyjadrení znamená 51,59 tisíc osôb. Najväčší podiel na tvorbe tohto počtu osôb cieľovej 

skupiny majú projekty venované podpore aktívnych opatrení trhu práce. Nameraná hodnota merateľného 

ukazovateľa dosahuje naplnenosť 228,63%. Tento údaj je čiastočne skreslený po opakovanom vstupe osôb 

cieľovej skupiny do projektov aktívnych opatrení trhu práce.  

 

V rámci vzdelávacích aktivít vyjadrených Počtom podporovaných osôb cieľových skupín bol medziročný 

nárast 1,3 %. Ukazovateľ je naplnený na 140 %. 

 

Ukazovateľ Počet vytvorených pracovných miest medziročne vzrástol o 11,64 %, na hodnotu 77 905,5 

a dosiahol naplnenosť záväzku na 70,37 %.  

 

Počet úspešne umiestnených osôb napriek medziročnému nárastu o 7,4 % (8,4 % so započítaním dopadov) 

dosahuje naplnenosť pod 50%. V prípade tohto ukazovateľa niektorí prijímatelia nesprávne vykazujú 

výsledok ako klesajúci dopad, čo skresľuje a znižuje dosiahnutú hodnotu. S dopadmi ide o 79 204 úspešne 

umiestnených osôb, naplnenosť ukazovateľa by s ich započítaním bola 54,07 %.  

 

Ukazovateľ Počet osôb, ktoré si udržali pracovné miesto medziročne vzrástol o tretinu, teda o 3 746 osôb, 

napriek tomu je jeho naplnenosť na úrovni len 23,24 %. Keďže ide o dopadový ukazovateľ, tento má 

klesajúcu tendenciu v čase a neodráža stav bezprostredne pri ukončení realizácie projektu. Neberie sa do 

úvahy maximálna hodnota ukazovateľa, ktorá sa vykazuje v 1. následnej monitorovacej správe predkladanej 

6 mesiacov po ukončení, ale hodnota z poslednej schválenej následnej monitorovacej správy, teda hodnota 

poznačená časovým úbytkom. 

 

3.1.1.2. Finančná implementácia v rámci prioritnej osi 1 
 

Prehľad čerpania prostriedkov prioritnej osi 1 k 31.12.2014 je uvedený v tabuľke č. 3.1/7. 
 

Tabuľka č. 3.1/7: Čerpanie prostriedkov prioritnej osi 1 k 31.12.2014 (Tabuľka č. 28 podľa metodiky CKO) 

OP Zamestnanosť 

a sociálna inklúzia 

Záväzok                   

2007-2013               

za EÚ zdroje 

v EUR 

Čerpanie prostriedkov v roku 

2014  (EÚ zdroje) v EUR 

Čerpanie prostriedkov 

kumulatívne  (EÚ zdroje) v 

EUR 

Celkom % zo záväzku 

2007-2013 

Celkom % zo záväzku 

2007-2013 

Prioritná os 1 654 887 200,00 98 891 010,42 15,10% 557 884 409,04 85,19% 

Opatrenie 1.1 484 660 540,00 98 436 922,81 20,31% 502 724 444,94 103,73% 

Opatrenie 1.2 170 226 660,00 454 087,61 0,27% 55 159 964,10 32,40% 

Zdroj: CO 

 

V rámci prioritnej osi 1 bolo v roku 2014 čerpanie vo výške 98,9 mil. EUR  (za EÚ zdroje) čo predstavuje 

15,10 % z  alokácie. K 31.12.2014 predstavuje čerpanie 85,19 % z celkového záväzku na roky 2007 – 2013.  

Čerpanie finančných prostriedkov pre prioritnú os 1 je možné považovať za primerané. 

 

Krížové financovanie (článok 34 ods. 2 nariadenia (ES) č. 1083/2006)  
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V rámci prioritnej osi č. 1 sa využíva aj tzv. krížové financovanie. Limit pre prioritnú os na kapitálové 

výdavky je 10 % (77 mil. eur za zdroje EÚ a ŠR). K 31.12.2014 boli v projektoch kontrahované prostriedky 

na krížové financovanie v celkovej výške 4,75 mil. eur (po odrátaní prostriedkov mimoriadne ukončených 

projektov) čo tvorí 6,2 % z limitu na prioritnú os č. 1.  

 

Z projektov realizovaných v rámci prioritnej osi 1 využili k 31.12.2014 krížové financovanie (čerpanie na 

úrovni EK) dvanásti prijímatelia SIA v rámci výziev DOP-SIA-2008/1.2.1/01 a DOP-SIA-2009/1.2.1/01 a 

DOP-SIA-2009/1.2.1/02.  

Z národných projektov sa jednalo o projekt 27110130005 a 27110130012.  

Prehľad čerpania krížového financovania k 31.12.2014 uvádza tabuľka č. 2.6/2. 

 

3.1.1.3.  Špecifiká pre programy ESF 

 

Tabuľka č. 3.1/7: Sledovanie cieľových skupín prioritnej osi 1 (Tabuľka č. 29 podľa metodiky CKO) 
Ukazovateľ Kalendárny rok: 2014 

   
  Prichádzajúci účastníci 

projektu  

Odchádzajúci účastníci 

projektu  

Účastníci pokračujúci z 

predošlého roku  

  Spolu Z toho 

ženy 

Spolu Z toho 

ženy 

Spolu Z toho ženy 

Celkový počet účastníkov 107 848,00 57 850,00 42 694,00 21 865,00 71 935,00 35 556,00 

Rozdelenie účastníkov podľa postavenia na trhu 

práce 
            

Zamestnaní 47 412,00 25 785,00 22 624,00 11 620,00 60 965,00 28 870,00 

z toho samostatne zárobkovo činné osoby 7 741,00 4 107,00 2 577,00 1 219,00 10 828,00 4 941,00 

Nezamestnaní 60 435,00 32 064,00 19 877,00 10 142,00 10 970,00 6 686,00 

z toho dlhodobo nezamestnaní 27 969,00 13 806,00 12 471,00 6 452,00 6 754,00 3 688,00 

Neaktívne osoby 1,00 1,00 193,00 103,00 0,00 0,00 

z toho študujúci / účastníci odbornej prípravy 0,00 0,00 93,00 50,00 0,00 0,00 

Rozdelenie účastníkov podľa veku             

Mládež (15-24 rokov) 21 799,00 12 947,00 11 297,00 5 829,00 17 273,00 9 195,00 

Staršie osoby (55-64 rokov) 13 584,00 6 886,00 3 117,00 1 532,00 8 385,00 3 856,00 

Rozdelenie účastníkov podľa skupín 

zraniteľnosti v súlade s vnútroštátnymi 

predpismi 

            

Migranti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Menšiny 101,00 19,00 36,00 1,00 185,00 95,00 

Zdravotne postihnutí 34 038,00 17 207,00 6 641,00 3 361,00 24 940,00 11 571,00 

Iné znevýhodnené osoby 62 178,00 33 444,00 26 820,00 13 825,00 33 462,00 17 141,00 

Rozdelenie účastníkov podľa dosiahnutého 

vzdelania 
            

Základné alebo nižšie stredné vzdelanie 

(ISCED1 a 2) 37 661,00 17 974,00 15 413,00 7 596,00 26 208,00 12 327,00 

Vyššie stredné vzdelanie (ISCED 3) 52 932,00 29 439,00 19 906,00 10 278,00 32 710,00 16 298,00 

Pomaturitné neuniverzitné vzdelanie (ISCED 4) 3 125,00 1 732,00 1 222,00 681,00 2 995,00 1 582,00 

Univerzitné vzdelanie (ISCED 5 a 6) 14 122,00 8 702,00 6 153,00 3 310,00 10 022,00 5 349,00 

Zdroj: RO, SORO, monitorovacie správy,  ITMS 

 

V rámci prichádzajúcich v roku 2014 bola najpočetnejšou cieľovou skupinou zúčastňujúcou sa na realizácii 

podporovaných projektov skupina „Nezamestnaní“ 56,04%, (v tom podskupina „Dlhodobo nezamestnaní“ 

tvorila 25,93%).  Uvedené hodnoty za OP ZaSI  ovplyvňuje najmä realizácia projektov Ústredia práce, 

sociálnych vecí a rodiny, ktoré implementujú jednotlivé opatrenia zákona č. 5/2004 o Službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej aj „Zákon 

o službách zamestnanosti“).  

V porovnaní s rokom 2013 podiel zamestnaných osôb v cieľovej skupine prioritnej osi 1 ostáva stabilný 

(mierny pokles zo 46,27% na 43,96%).  

 

Zastúpenie žien v cieľovej skupine vzrástlo v absolútnych číslach zo 48,91% na 53,64%.  

Zároveň je tu v porovnaní s ostatnými prioritnými osami najvyššie zastúpenie mladých vo vekovej skupine 

15-24 rokov (20,21% prírastku účastníkov PO1), zastúpenie zdravotne postihnutých (31,56%) a zastúpenie 

inak znevýhodnených osôb (57,65%).  

Podľa vzdelania je v príleve účastníkov pretrvávajúco najvyššie zastúpenie osôb s vyšším stredným 

vzdelaním (49,08%). 

 



 

VS OP ZaSI 2014, verzia13.8.2015 

 

91 

Sumár: 

Spomedzi 1688 predložených ŽoNFP bolo v rámci prioritnej osi 1 schválených 662, čo predstavuje 

39,22%. Z nich bolo 524 projektov (79,15 %) zazmluvnených. 

K 31.12.2013 bolo 364 (69,47%) zo zazmluvnených projektov riadne ukončených (RU), s čerpaním NFP za 

RU v sume  410 191 410 EUR. Prioritná os 1 tým vykazuje najvyššie čerpanie v rámci OP ZaSI. 

3.1.2. Závažné problémy, ktoré sa vyskytli a opatrenia prijaté na ich odstránenie 

 

Problémy sú súhrnne uvedené v kapitole „Prehľad realizácie operačného programu“, v časti 2.3 „Závažné 

problémy, ktoré sa vyskytli  a opatrenia prijaté na ich odstránenie“. 

 

 

3.2. Prioritná os 2: Podpora sociálnej inklúzie  

 

Prioritná os 2 je implementovaná prostredníctvom nasledujúcich opatrení: 

 

Opatrenie 2.1 „Podpora sociálnej inklúzie osôb ohrozených sociálnym vylúčením alebo sociálne vylúčených 

prostredníctvom rozvoja služieb starostlivosti s osobitným zreteľom na marginalizované rómske komunity“. 

Opatrenie je zamerané na predchádzanie sociálnemu vylúčeniu prostredníctvom poskytovania sociálneho 

poradenstva. Opatrenie zároveň podporuje zlepšenie povedomia verejnosti vo vzťahu k marginalizovaným 

komunitám a iným marginalizovaným skupinám populácie. 

Opatrenie 2.2 „Podpora vytvárania rovnosti príležitostí v prístupe na trh práce a podpora integrácie 

znevýhodnených skupín na trh práce s osobitným zreteľom na marginalizované rómske komunity“. Opatrenie 

je cielené na všetky ľudské zdroje ohrozené vylúčením, ktoré sa nachádzajú na trhu práce (nezamestnané 

a zamestnané osoby ohrozené vylúčením z trhu práce), ako aj podniky, ktoré vytvárajú pracovné miesta 

týmto osobám. 

Opatrenie 2.3 „Podpora zosúladenia rodinného a pracovného života“. Opatrenie je zamerané na podporu 

rovnakého prístupu pri integrácii na trh práce pre rodičov. Podpora zosúladenia rodinného a pracovného  

života je nevyhnutná pre plnohodnotné zapojenie rodinných príslušníkov na trh práce. 

 

 Implementácia bola zabezpečovaná prostredníctvom riadiaceho orgánu cez národné projekty 

a prostredníctvom SORO prevažne cez dopytovo – orientované projekty. 

 

3.2.1. Dosiahnutie cieľov a analýza dosiahnutého pokroku 

 

Kapitola 3.2.1 obsahuje prehľad a analýzu dosiahnutých výsledkov za prioritnú os 2 na úrovni opatrení.  

 

Prioritná os bola realizovaná prostredníctvom 749 DOP a 18 NP. 

 

3.2.1.1.  Stav fyzického pokroku prioritnej osi 2 

 

Zhodnotenie za rok 2014 

 

V priebehu roku 2014 bolo v rámci prioritnej osi 2 spustených sedem vyzvaní na NP. 

 

Tabuľka č. 3.2./1 Stav vyhlasovania výziev a písomných vyzvaní prioritnej osi 2 od 01.01.2014 do 

31.12.2014 (Tabuľka č. 23 podľa metodiky CKO) 

Opatrenie 
Typ 

výzvy 
Označeníe výzvy Názov výzvy 

Dátum 

vyhlásenia 

výzvy 

Dátum 

uzávierky 

prijímania 

ŽoNFP 

Alokácia  na 

výzvu (NFP) 

v EUR 

2.1 NP OP ZaSI NP 2014/2.1/01 Pilotná podpora zvyšovania efektivity 

poskytovania dávok a výkonu opatrení 

SPODaSK v rodinnom prostredí 

24.1.2014 28.3.2014 9 000 000,00 

2.1 NP OP ZaSI NP 2014/2.1/02 Podpora zvyšovania profesionality výkonu a 
rozvoj ľudských zdrojov v oblasti výkonu a 

služieb sociálnej inklúzie pre štátnu správu a 

samosprávu - I. 

15.1.2014  zrušené 0,00 

2.1 NP OP ZaSI NP 2014/2.1/03 Prevencia a eliminácia násilia na ženách 19.6.2014 10.9.2014 1 445 438,86 

2.1 NP OP ZaSI NP 2014/2.1/04 Podpora zvyšovania profesionality výkonu a 16.9.2014 15.12.2014 737 538,00 
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rozvoj ľudských zdrojov v oblasti výkonu a 
služieb sociálnej inklúzie pre štátnu správu a 

samosprávu - I 

2.1 NP OP ZaSI NP 2014/2.1/05 Podpora eliminácie a prevencie násilia na 

ženách 
14.7.2014 30.9.2014 702 320,20 

2.2 NP OP ZaSI NP 2014/2.2/01 Odborné vzdelávanie ako rozvoj odborných 

zručností a uplatnenia na trhu práce pre 

odsúdených vo výkone trestu odňatia slobody 

7.10.2014 12.12.2014 119 040,00 

2.2 NP OP ZaSI NP 2014/2.2/02 PARALELA 28.11.2014 6.2.2015 599 699,85 

2.3 NP OP ZaSI NP 2014/2.3/01 Rodina a práca 28.11.2014 27.2.2015 22 960 000,00 

Prioritná os 2         35 564 036,91 

 

Prehľad vývoja implementácie uvedených vyzvaní z roku 2014 je uvedený v tabuľke č. 3.2/2. 

 

Tabuľka č. 3.2./2: Sledovanie pokroku v implementácii výziev/vyzvaní vyhlásených od 01.01.2014 – 

31.12.2014 

Výzva 
Dátum 

vyhlásenia 

Dátum 

ukončenia 

Počet 

prijatých 

ŽoNFP 

Počet 

schválených 

ŽoNFP 

Počet 

zazmluvnených 

projektov 

Počet 

zazmluvnených 

projektov - 

MU 

 

Počet 

projektov 

v 

realizácii 

OP ZaSI NP 2014/2.1/01 24.1.2014 28.3.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/2.1/02 15.1.2014 zrušená           

OP ZaSI NP 2014/2.1/03 19.6.2014 10.9.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/2.1/04 16.9.2014 15.12.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/2.1/05 14.7.2014 30.9.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/2.2/01 7.10.2014 12.12.2014 1 1 * 1  *1  *1 

OP ZaSI NP 2014/2.2/02 28.11.2014 6.2.2015 1 1 * 1  *1  *1 

OP ZaSI NP 2014/2.3/01 28.11.2014 27.2.2015 1 1 1 1 1 

Prioritná os 2     7 7 *2+5 *2+5 *2+5 

Finančné vyčíslenie v EUR    

Výzva 
Alokácia za zdroj       

EU + ŠR 

Výška žiadaného 

príspevku (NFP) 

Výška schváleného 

príspevku (NFP) 

Výška 

zazmluvnených 

prostriedkov 

(NFP) 

Výška čerpaného 

NFP 

OP ZaSI NP 2014/2.1/01 9 000 000,00 9 000 000,00 9 000 000,00 9 000 000,00 0 

OP ZaSI NP 2014/2.1/02 0         

OP ZaSI NP 2014/2.1/03 1 445 438,86 1 445 438,86 1 445 438,86 1 445 438,86 0 

OP ZaSI NP 2014/2.1/04 737 538,00 737 538,00 737 538,00 737 538,00 0 

OP ZaSI NP 2014/2.1/05 702 320,20 702 320,20 702 320,20 702 320,20 0 

OP ZaSI NP 2014/2.2/01 119 040,00 119 040,00 119 040,00 *119 040,00  0 

OP ZaSI NP 2014/2.2/02 599 699,85 599 699,85 599 699,85 *599 699,85  0 

OP ZaSI NP 2014/2.3/01 22 960 000,00 22 959 999,98 22 959 999,98 22 959 999,98 0 

Prioritná os 2 35 564 036,91 35 564 036,89 35 564 036,89 34 845 297,04 0,00 

    *35 564 036,89  

*zarátanie dvoch projektov zazmluvnených v roku 2014, nepreklopených v ITMS do stavu zazmluvnený, teda neuvedených vo 

výstupe z OLAP kocky 

Zdroj: RO, ITMS 

 

Zároveň bolo v rámci siedmich zrealizovaných písomných vyzvaní na národné projekty v celkovej sume 

35 564 036,91 EUR zazmluvnených 7 národných projektov v celkovej hodnote 35 564 036,89 EUR. (Bez 

dvoch projektov neuvedených v OLAP kocke by to bolo 34 845 297,04 EUR.) 

 

Vyzvanie OP ZaSI NP 2014/2.1/02 „Podpora zvyšovania profesionality výkonu a rozvoj ľudských zdrojov v 

oblasti výkonu a služieb sociálnej inklúzie pre štátnu správu a samosprávu - I.“ bolo nahodené do ITMS pri 

príprave procedúry.  Vyzvanie ale nebolo v ITMS odoslané do core ako platné a nebolo ani oficiálne 

spustené, takže sa jedná o vyzvanie neplatné a nikdy nevyhlásené. Problematika bola riešená vyzvaním OP 

ZaSI NP 2014/2.1/04, vyhláseným v septembri 2014.  

 

Prehľad zazmluvnených projektov je uvedený v tabuľke č. 3.2/3. 
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Národné projekty 

 

Tabuľka č. 3.2/3: Vyzvania na NP spracovávané v období od 01.01 do 31.12. roku 2014 

Kód 
Dátum 

vyhlásenia 

Dátum 

ukončenia 

Alokovaný 

finančný 

objem 

Kód projektu 

ak bolo 

zazmluvnené 

Dátum 

zazmluvneni

a 

Celkový 

zazmluvnený 

NFP 

Zazml

uvnený 

NFP 

z výzie

v 2013 

zazmluvnený 

NFP z výziev 

2014 

OP ZaSI NP 2014/2.1/01 24.1.2014 28.3.2014 9 000 000,00 27120130556 07.04.2014 9 000 000,00  9 000 000,00 
OP ZaSI NP 2014/2.1/02 15.1.2014   0,00          
OP ZaSI NP 2014/2.1/03 19.6.2014 10.9.2014 1 445 438,86 27120130715 02.12.2014 1 445 438,86  1 445 438,86 
OP ZaSI NP 2014/2.1/04 16.9.2014 15.12.2014 737 538,00 27120130721 15.12.2014 737 538,00  737 538,00 
OP ZaSI NP 2014/2.1/05 14.7.2014 30.9.2014 702 320,20 27120130678 31.10.2014 702 320,20  702 320,20 
OP ZaSI NP 2014/2.2/01 7.10.2014 12.12.2014 *119 040,00 *27120230169 12.12.2014 *119 040,00  *119 040,00 
OP ZaSI NP 2014/2.2/02 28.11.2014 6.2.2015 *599 699,85 *27120230170 22.12.2014 *599 699,85  *599 699,85 
OP ZaSI NP 2014/2.3/01 28.11.2014 27.2.2015 22 960 000,00 27120330019 22.12.2014 22 959 999,98  22 959 999,98 

Prioritná os 2     35 564 036,91     34 845 297,04 0 34 845 297,04 

      *35 564 036,89  *35 564 036,89 

*zarátanie dvoch projektov zazmluvnených v roku 2014, nepreklopených v ITMS do stavu zazmluvnený, teda neuvedených vo 

výstupe z OLAP kocky 

Zdroj: RO, ITMS  

 

Legenda k tabuľke č. 3.2/3 
Kód Názov Prijímateľ 

OP ZaSI NP 2014/2.1/01 Pilotná podpora zvyšovania efektivity poskytovania dávok a výkonu opatrení 

SPODaSK v rodinnom prostredí Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny  

OP ZaSI NP 2014/2.1/02 Podpora zvyšovania profesionality výkonu a rozvoj ľudských zdrojov v 
oblasti výkonu a služieb sociálnej inklúzie pre štátnu správu a samosprávu - 

I.  

OP ZaSI NP 2014/2.1/03 Prevencia a eliminácia násilia na ženách Inštitút  pre výskum práce a rodiny 

OP ZaSI NP 2014/2.1/04 Podpora zvyšovania profesionality výkonu a rozvoj ľudských zdrojov v 

oblasti výkonu a služieb sociálnej inklúzie pre štátnu správu a samosprávu - I Inštitút  pre výskum práce a rodiny 

OP ZaSI NP 2014/2.1/05 Podpora eliminácie a prevencie násilia na ženách Inštitút  pre výskum práce a rodiny 

OP ZaSI NP 2014/2.2/01 *Odborné vzdelávanie ako rozvoj odborných zručností a uplatnenia na trhu 

práce pre odsúdených vo výkone trestu odňatia slobody 
*Generálne riaditeľstvo Zboru väzenskej a 

justičnej stráže 

OP ZaSI NP 2014/2.2/02 *PARALELA *Slovenský paralympijský výbor 

OP ZaSI NP 2014/2.3/01 Rodina a práca Implementačná agentúra pre Operačný 

program Zamestnanosť a sociálna inklúzia 

šedým - vyzvanie nebolo vyhlásené a bolo zrušené 

* projekty v ITMS nie sú preklopené do stavu „zazmluvnený“ 
 

27120130556 Pilotná podpora zvyšovania efektivity poskytovania dávok a výkonu 

opatrení SPODaSK v rodinnom prostredí 

Ústredie práce, sociálnych vecí a 

rodiny  

Projekt prispeje k rozvoju soc. práce s klientom v jeho prirodzenom rod. prostredí, zvýši sa adresnosť a 

efektivita poskytovanej pomoci klientom vplyvom zefektívnenia komunikácie medzi oddeleniami dávok a 

SPODaSK ich zosieťovaním a cieleným vzdelávaním v prienikových oblastiach 

 
27120130715 Prevencia a eliminácia násilia na ženách Inštitút  pre výskum práce a rodiny 

Cieľom projektu je priama podpora a  rozšírenie špecializovaných  služieb pre ženy zažívajúce násilie  a ich 

deti a vytvorenie nonstop národnej bezplatnej poradenskej linky pre  ženy zažívajúce násilie. 

 
27120130721 Podpora zvyšovania profesionality výkonu a rozvoj ľudských zdrojov v 

oblasti výkonu a služieb sociálnej inklúzie pre štátnu správu a samosprávu 

- I Inštitút  pre výskum práce a rodiny 

Hlavným cieľom projektu je navrhnúť funkčný a trvalo udržateľný systém vzdelávania na úseku sociálnej 

inklúzie a pilótne overiť jeho obsahové podmienky. Cieľovou skupinou sú zamestnanci vykonávajúci 

politiky a opatrenia v oblasti sociálnej inklúzie vo verejnom sektore.  

 
27120130678 Podpora eliminácie a prevencie násilia na ženách Inštitút  pre výskum práce a rodiny 

Projekt má umožniť vypracovanie: 

- štandárd poskytovania špecializovaných podporných služieb  pre ženy zažívajúce násilie a ich deti (pre 

sociálnu oblasť);  

- metodiky poskytovania špecializovaných služieb pomoci pre ženy zažívajúce násilie  a ich deti (pre 

sociálnu oblasť);  

- databázy postupov a nástrojov špecializovaných služieb pomoci  a ochrany žien zažívajúcich násilie;  
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- piatich štúdií sociálnej inklúzie osobitných skupín žien ohrozených násilím;  

- manuálu postupov multiinštitucionálnej spolupráce. 

 
27120230169 Odborné vzdelávanie ako rozvoj odborných zručností a uplatnenia na trhu 

práce pre odsúdených vo výkone trestu odňatia slobody 

Generálne riaditeľstvo Zboru 

väzenskej a justičnej stráže 

Projekt prispieva k dosahovaniu rovnováhy na trhu práce rekvalifikáciou väzňov na profesiu, ktorá je na trhu 

práce nedostatková (kuchár), podľa výskumu spoločnosti AKO, s.r.o., - druhá najžiadanejšia. 

 
27120230170 PARALELA Slovenský paralympijský výbor 

Stratégia pre rozvoj a podporu špecifickej cieľovej skupiny (osôb so zdravotným postihnutím) bude 

výstupom prvej aktivity projektu. Cieľom je ochrana osôb so zdravotným postihnutím, ktorých základnou 

potrebou je taká integrácia do spoločnosti, ktorá by im umožnila žiť samostatný život. 

 
27120330019 Rodina a práca Implementačná agentúra pre OP ZaSI 

Projekt sa zameriava na podporu využívania flexibilných foriem práce pre osoby s rodičovskými 

povinnosťami. Sprievodnými súčasťami sú podpora poskytovania služieb starostlivosti o deti pre osoby 

s rodičovskými povinnosťami, odborné vedenie a konzultácie expertov v oblasti vytvárania prorodinného 

pracovného prostredia pre zamestnávateľov. 

 

Dopytovo-orientované projekty 

 

V roku 2014 bol ukončený proces konania o žiadostiach v rámci troch výziev na predkladanie žiadostí 

o NFP z prioritnej osi č. 2, ktoré boli vyhlásené v roku 2012 a 2013:  

- OP – ZaSI – FSR – 2012/2.1/02, 

- OP – ZaSI – FSR – 2013/2.1/01, 

- OP – ZaSI – FSR – 2012/2.2/01. 
 

Výzva na predkladanie žiadostí o nenávratný finančný príspevok OP ZaSI - FSR - 2012/2.1/02 

 

Pôvodná alokácia na predmetnú výzvu 4 737 322 EUR bola navýšená na základe Uznesenia Interného 

dozorného monitorovacieho výboru (IDMV) č. 9/2014 (v dňoch 19.05. – 22.05. 2014), pre projekty v 

zásobníku projektov k 2. kolu predmetnej výzvy o požadovanú sumu 3 649 585 EUR a pre 3. kolo 

predmetnej výzvy navýšenie bolo vo výške 4 000 000 EUR, na celkovú hodnotu 12 286 907 EUR. 

 

Výzva bola vyhlásená ako priebežná, s nasledovnými termínmi uzavretia jednotlivých kôl: 

Termín uzavretia I. kola výzvy na predkladanie žiadostí o NFP bol 28.02.2013. 

Termín uzavretia II. kola výzvy na predkladanie žiadostí o NFP bol 31.05.2013. 

Termín uzavretia III. kola výzvy na predkladanie žiadostí o NFP bol 18.11.2013. 

 

Špecifické ciele výzvy (posilnenie schopnosti cieľovej skupiny - mladí dospelí, plnoleté fyzické osoby, resp. 

deti osamostatniť sa; integrácia  cieľovej skupiny obyvateľstva na trh práce; zlepšenie sociálnej situácie 

jednotlivcov, rodín a komunít so zameraním na zvýšenie ich aktivity a na preberanie zodpovednosti za 

riešenie svojej situácie; zvýšenie efektívnosti služieb rozvoja, profesionalizácia vybraných zariadení 

sociálnych služieb; obmedzenie a odstránenie negatívnych vplyvov, ktoré ohrozujú psychický, fyzický alebo 

sociálny vývin dieťaťa a plnoletej fyzickej osoby najmä v prirodzenom rodinnom prostredí) majú byť 

naplnené prostredníctvom oprávnených činností spadajúcich pod rámcové aktivity:  

- Podpora zvyšovania dostupnosti, kvality a efektivity služieb starostlivosti (sociálnych služieb a opatrení 

sociálnoprávnej ochrany a sociálnej kurately), ktoré zlepšujú prístup ohrozených a marginalizovaných 

skupín populácie na trh práce a do spoločnosti; 

- 2.1.4 Aktivity zamerané na podporu komunitnej práce a na vyvolanie a podporovanie zmeny v rámci 

miestnych spoločenstiev a senzibilizačné aktivity. 

 

Do špecifík výzvy boli (v nadväznosti na oprávnené činnosti) zapracované okrem iného aj kvalifikačné 

požiadavky a náplň práce rómskeho zdravotného osvetára.  

 

Prvé kolo výzvy (uzatvorené k 28.02.2013):  
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Počet ŽoNFP, ktoré boli navrhnuté na schválenie: 30 ŽoNFP v celkovej sume NFP navrhovaného na 

schválenie 3 472 597,46 EUR. 

 

Druhé kolo výzvy (uzatvorené k 31.05.2013):  

Počet ŽoNFP, ktoré boli navrhnuté na schválenie:  14 ŽoNFP v celkovej sume NFP navrhovaného na 

schválenie 1 224 016,11 EUR.  

39 žiadostí o NFP nebolo odporúčaných na schválenie z dôvodu nedostatočnej finančnej alokácie na výzvu, 

aj keď splnili podmienky odborného hodnotenia. Na tieto žiadosti bol uplatnení postup podľa ods. 9 § 14 

zákona č. 528/2008 Z.z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Európskeho spoločenstva v znení 

neskorších predpisov (to znamená že žiadosti boli zaradené do tzv. zásobníka projektov). Štatutárny orgán 

RO vydal rozhodnutie o preskúmaní rozhodnutia o neschválení žiadostí o NFP, ktorým toto rozhodnutie 

zrušil a súčasne rozhodol o schválení. 

 

Tretie kolo výzvy (uzatvorené k 18.11.2013):  

Počet ŽoNFP, ktoré boli navrhnuté na schválenie: 27 ŽoNFP v celkovej sume NFP navrhovaného na 

schválenie 1 447 496,97 EUR 

 

V rámci tejto výzvy bolo zazmluvnených celkovo 97 projektov v sume NFP 7 283 673,25 EUR. 

K 31.12.2014 je 96 projektov v realizácii a jeden projekt bol mimoriadne ukončený. 

 

Výzva na predkladanie žiadostí o nenávratný finančný príspevok OP ZaSI - FSR - 2013/2.1/01 

 

Výzva s alokáciou 4 000 000 EUR bola vyhlásená ako priebežná, s nasledovnými termínmi uzavretia 

jednotlivých kôl: 

- Termín uzavretia I. kola výzvy na predkladanie žiadostí o NFP bol 10.06.2013 (pôvodný termín 

uzavretia I. kola výzvy bol 24.05.2013, zmena termínu vyplynula z dôvodu zmeny podmienok 

poskytnutia pomoci). 

- Termín uzavretia II. kola výzvy na predkladanie žiadostí o NFP bol 29.11.2013. 

 

Špecifické ciele výzvy (zlepšenie životnej situácie a integrácia sociálne vylúčených skupín obyvateľov, 

najmä marginalizovaných rómskych komunít s ohľadom na ich špecifické potreby prostredníctvom výkonu 

terénnej sociálnej práce) majú byť naplnené prostredníctvom oprávnených činností spadajúcich pod rámcovú 

aktivitu:  

Rámcová aktivita - 2.1.4 Aktivity zamerané na podporu komunitnej práce a na vyvolanie a podporovanie 

zmeny v rámci miestnych spoločenstiev a senzibilizačné aktivity.  

 

Prvé kolo výzvy (uzatvorené k 10.6.2013): 

Počet ŽoNFP, ktoré boli navrhnuté na schválenie:  52 ŽoNFP v celkovej sume NFP navrhovaného na 

schválenie 2 824 575,07 EUR. 

 

Druhé kolo výzvy (uzatvorené k 29.11.2013):  

Počet ŽoNFP, ktoré boli navrhnuté na schválenie: 17 ŽoNFP v celkovej sume NFP navrhovaného na 

schválenie 971 953,10 EUR. 

 

V rámci dvoch kôl výzvy bolo k 31.12.2014 registrovaných spolu 79 predložených žiadostí o NFP (po 

odrátaní NFP27120131255, ktorá bola v ITMS nepreklopená do stavu „stiahnutá žiadateľom“), pričom 

zazmluvnených bolo 63 projektov v sume NFP 3 203 048,24 EUR. Všetky projekty sa realizujú. 

 

Výzva na predkladanie žiadostí o nenávratný finančný príspevok OP ZaSI – FSR - 2012/2.2/01 

 

Výzva s alokáciou 5 706 481 EUR bola vyhlásená ako priebežná, s nasledovnými termínmi uzavretia 

jednotlivých kôl: 

- termín uzavretia I. kola výzvy na predkladanie žiadostí o NFP bol 27. 11. 2012; 

- termín uzavretia II. kola výzvy na predkladanie žiadostí o NFP bol 31. 12. 2012; 

- termín uzavretia III. kola výzvy na predkladanie žiadostí o NFP bol 02. 10. 2013; 



 

VS OP ZaSI 2014, verzia13.8.2015 

 

96 

- termín uzavretia IV. kola výzvy na predkladanie žiadostí o NFP bol 31. 10. 2013. 

Špecifickým cieľom výzvy bolo vytvorenie pracovných miest a zabezpečenie zamestnania pre približne 400 

znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie a občanov marginalizovaných komunít. Tento cieľ spadá pod 

Rámcovú aktivitu 2.2.2 Podpora tvorby nových pracovných miest vrátane projektov podpory 

samozamestnania a inovatívnych prístupov pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie a príslušníkov 

marginalizovaných skupín (t.j. cieľovej skupiny pre túto rámcovú aktivitu).  

 

 

Prvé kolo výzvy (uzatvorené k 27.11.2012):  

Počet ŽoNFP, ktoré boli navrhnuté na schválenie:  1 ŽoNFP v celkovej sume NFP navrhovaného na 

schválenie 119 995,43 EUR. 

 

Druhé kolo výzvy (uzatvorené k 31. 12. 2012): 

Počet ŽoNFP, ktoré boli navrhnuté na schválenie: 1 ŽoNFP v celkovej sume NFP navrhovaného na 

schválenie 68 288,47 EUR. 

 

Tretie kolo výzvy (uzatvorené k 02. 10. 2013): 

Počet ŽoNFP, ktoré boli navrhnuté na schválenie: 1 ŽoNFP v celkovej sume NFP navrhovaného na 

schválenie 117 411,70 EUR. 

 

Štvrté kolo výzvy (uzatvorené k 31. 10. 2013): 

Počet ŽoNFP, ktoré boli navrhnuté na schválenie: 40 ŽoNFP v celkovej sume NFP navrhovaného na 

schválenie 2 193 503,08 EUR. 

 

V rámci tejto výzvy bolo zazmluvnených  celkovo 38 projektov v sume NFP 2 201 654,72 EUR. 

K 31.12.2014 sú uvedené projekty v realizácii. 

 

Príklady dobrej praxe  

 

Ako príklad dobrej praxe boli identifikované projekty: 

Podpora komunitnej práce v obci Krivany, 27120130513, prijímateľa Obec Krivany; Terénna záchranná 

sieť, 27120130528, Arcidiecézna charita Košice a projekt Terénnou prácou k aktivizácii komunity, 

27120130529, Mesto Dunajská Streda. (Podrobnejšie Príloha č. 9) 

 

Sledovanie vývoja implementácie od začiatku programového obdobia. 

 

Tabuľka č. 3.2/4: Sledovanie pokroku v implementácii prioritnej osi 2 k 31.12.2014 

(Tabuľka č. 24a, 24b podľa metodiky CKO) 

Výzva 

Počet výziev     

spolu / DOP 

/ NP 
Počet prijatých 

ŽoNFP 

Počet 

schválených 

ŽoNFP 

*Počet 
zazmluvnených 

projektov 

vrátane MU 

*Počet 

zazmluvnených 

projektov - MU 

Počet 

projektov RU 

Počet projektov 
MU / bez 5 

projektov s 

následníkom 

**Počet 

projektov 
v realizácii / 

bez 1 projektu 

s následníkom 

Opatrenie 2.1 26 12 14 1285* 705* 705 606 409 99,00 197 

Opatrenie 2.2 13 4 9 444 168* 168* 144* 52 24,00 92* 

Opatrenie 2.3  4 2 2 145 19 19 17 10 2,00 7 

Prioritná os 2 43 18 25 1874* 892* 892* 767* 471 125,00 296* 

Finančné vyčíslenie v EUR    

Výzva 

Alokácia 

za zdroj 

EU + ŠR 

Výška 

žiadaného 

príspevku 

(NFP) 

Výška 

schváleného 

príspevku 

(NFP) 

*Výška 

zazmluvnený

ch 

prostriedkov 

(NFP) 

Výška 

zazmluvnený

ch 

prostriedkov 

(NFP) - MU 

Čerpané 

NFP RU 

čerpané 

NFP MU 

čerpané EU 

+ ŠR v 

realizácii 

Opatrenie 2.1 84 083 530 215 182 780,19* 154 841 966,15* 154 283 094,62 130 760 442,02 20 946 450,08 1 304 573,26 17 829 964,90 

Opatrenie 2.2 67 910 588 146 354 070,26 84 164 709,99* 78 681 031,44* 39 756 282,25* 8 320 488,19 225 408,06 10 768 153,57* 

Opatrenie 2.3  52 947 059 80 718 820,55 69 493 587,78 45 474 290,12 45 337 686,16 711 427,65 0 14 634 538,52 

Prioritná os 2 204 941 177 442 255 671,00* 308 500 263,92* 278 438 416,18* 215 854 410,43* 29 978 365,92 1 529 981,32 43 232 656,99* 

Zdroj RO, ITMS 

*vrátane 5 ŽoNFP chybne neprekliknutých v ITMS do stavu „schválená“, odrátaná 1 ŽoNFP neprekliknutá do stavu „stiahnutá 

žiadateľom“  a vrátane 2 projektov chybne neprekliknutých v ITMS na „zazmluvnený“,  

* *bez projektov s následníkom, bez projektov so zazmluvnenou sumou 0,0 EUR, MU = mimoriadne ukončené projekty     
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Legenda 

Opatrenie 2.1 Podpora sociálnej inklúzie osôb ohrozených sociálnym vylúčením alebo soc. vylúčených prostredníctvom rozvoja služieb 

starostlivosti s osobitným zreteľom na marginalizované rómske komunity 

Opatrenie 2.2 Podpora vytvárania rovnosti príležitostí v prístupe na trh práce a podpora integrácie znevýhodnených skupín na trh práce s 

osobitným zreteľom na marginalizované rómske komunity 

Opatrenie 2.3 Podpora zosúladenia rodinného a pracovného života 

Prioritná os 2 Podpora sociálnej inklúzie 

Zdroj: RO, ITMS (od zazmluvnených projektov sú odrátané projekty s následníkom) 

 

*ŽoNFP chybne neprekliknuté v ITMS do stavu „schválená“, zarátané v tabuľke 3.2/4 

Kód 
Podacie/registračné 

číslo 
Názov projektu Stav Žiadateľ 

Schválený 

NFP 
NFP27120131306 DP 188/OP ZaSI-FSR-

2012/2.1/02 
Rómske občianske hliadky v 
obci Podhorany 

Podklady pre splnenie podmienok 
poskytnutia pomoci predložené 

žiadateľom 

Podhorany 

82 510,41 
NFP27120230385 DP 03/OP ZaSI-FSR-

2012/2.2/01 

Podpora tvorby nových 

pracovných miest pre MRK 

Podklady pre splnenie podmienok 

poskytnutia pomoci predložené 
žiadateľom 

Prenčov 

119 995,43 
NFP27120230412 DP 25/OPZaSI-FSR-

2012/2.2/01 

Tvorba nových pracovných 

miest pre znevýhodnených 

Podklady pre splnenie podmienok 

poskytnutia pomoci predložené 

žiadateľom 

D&J Design s.r.o. 

119 469,02 
NFP27120230426 DP 47/OP ZaSI-FSR-

2012/2.2/01 

Vytvorenie nových 

pracovných miest = cesta 

k sociál. 

Podklady pre splnenie podmienok 

poskytnutia pomoci predložené 

žiadateľom 

OcÚ 

Chminianske 

Jakubovany 49 647,69 
NFP27120230431 DP 34/OPZaSI-FSR-

2012/2.2/01 

Tvorba pracovných pozícií na 

ZŠ v Giraltovciach 

Podklady pre splnenie podmienok 

poskytnutia pomoci predložené 

žiadateľom 

Základná škola v 

Giraltovciach 
25 328,08 

* ŽoNFP chybne neprekliknutá v ITMS do stavu „stiahnutá žiadateľom“, odrátané v tabuľke 3.2/4 

Kód 
Podacie/registračné 

číslo 
Názov projektu Stav Žiadateľ 

Žiadaný 

NFP 
NFP27120131255 

DP69 OP ZaSI-

FSR-2013/2.1/01 

Kvalita života 

marginalizovaných skupín 

Podklady pre splnenie podmienok 

poskytnutia pomoci predložené 

žiadateľom 

Gréckokat. 

charita Prešov 48 905,05 

 

Plnenie merateľných ukazovateľov 

 

Tabuľka č. 3.2/5: Prioritná os 2: Plnenie fyzických ukazovateľov zazmluvnených projektov k 31.12.2014  

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Celkom 

Počet podporených  

projektov 1* (počet, 

výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 1 28 219 575 / 

332  

570/429 767/4

71 

N/A 767/471 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 245 N/A N/A 1 245 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb cieľovej 

skupiny zapojených 

do realizovaných 

projektov (počet, 

výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 122 219 150 239 255 

265 

340314 350760 3865

50 

N/A 386550 

 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 496 073 N/A N/A 496 073 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet oblastí výkonu 

so zavedeným  

systémom 

prehlbovania 

kvalifikácie (počet, 

výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 0 0 0 3 3 N/A 3 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A 5 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet vytvorených 

lokálnych 

partnerstiev 

sociálnej inklúzie,  

vytvorených za 

účelom rozvoja 

marginalizovaných 

komunít (počet, 

výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 0 29 30 29 30 N/A 30 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 36 N/A N/A 36 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet 

podporovaných osôb 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 483 9570 11 194 12656 1329

9 

N/A 13299 
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cieľovej skupiny 

(počet, výstup) 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 25612 N/A N/A 25612 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet zamestnancov 

v jednotlivých  

oblastiach výkonov, 

ktorí absolvovali 

projekty ďalšieho 

vzdelávania 

zamerané na 

zvýšenie kvality 

sociálnych služieb 

a SPO a SK a iných 

opatrení  sociálnej 

inklúzie (počet, 

výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 0 0 0 2 0 N/A 0 dopad 

na 

projekte 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 635 N/A N/A 3 635 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet lokálnych 

partnerstiev 

sociálnej inklúzie 

fungujúcich 1 rok po 

skončení projektu 

(počet, výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30 N/A N/A 30 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet úspešne 

umiestnených osôb 

(počet, výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 0 0 145 2P 0/ 80 0/93 
2P 

N/A 0/ 93 2P 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30879 N/A N/A 30879 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet vytvorených 

pracovných miest 

(počet, výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 178 257 1201 1 217 1354 1486 N/A 1486 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 804 N/A N/A 1 804 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet vytvorených 

pracovných miest - 

muži (počet, 

výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 113 125 N/A 125 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 902 N/A N/A 902 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet vytvorených 

pracovných miest – 

ženy (počet, 

výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 486 

 

558 N/A 558 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 902 N/A N/A 902 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

             

Počet 

zamestnávateľov, 

ktorí vytvorili 

podmienky pre 

rodinne orientované 

zamestnanie (počet, 

výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 154 N/A N/A 154 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Miera dlhodobej 

nezamestnanosti (%, 

dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 

8,3 6,7 6,5 9,3 9,3 9,4  10,0 9,3 N/A 10,0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9,2 N/A N/A 9,2 

Východisko 10,2* N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10,2* 

            

Miera dlhodobej 

nezamestnanosti – 

muži (%, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 

7,5 5,8 5,9 9,0 9,5 9,3  10,0 9,4 N/A 9,3 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8,7 N/A N/A 8,7 

Východisko 9,4* N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9,4* 

            

Miera dlhodobej 

nezamestnanosti – 

ženy (%, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 

9,4 7,7 7,4 9,6 9,1 9,5  9,9 9,1 N/A 9,1 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9,8 N/A N/A 9,8 

Východisko 11,2* N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11,2* 

            

Miera rizika 

chudoby (%, 

dopad)*** 

Dosiahnutý 

výsledok 

10,5 10,9 11 12 13,0 13,2 12,8 12,6 N/A 12,6 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9,2 N/A N/A 9,2 

Východisko 12,2* N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12,2* 
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Miera rizika 

chudoby – muži (%, 

dopad)*** 

Dosiahnutý 

výsledok 

9,8 10,1 10,1 11,7 12,8 13,2 12,8 12,7 N/A 12,7 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9,1 N/A N/A 9,1 

Východisko 12,3* N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12,3* 

            

Miera rizika 

chudoby – ženy (%, 

dopad)*** 

Dosiahnutý 

výsledok 

11,2 11,5 11,8 12,2 13,1 13,3 12,9 12,6 N/A 12,6 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9,4 N/A N/A 9,4 

Východisko 12,1* N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12,1* 

            

Miera úspešnosti 

umiestňovania osôb 

na trh práce 2*  (%, 

dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 

N/A N/A N/A N/A 15,61  0,07 0,03 0 / 

0,03 
2P 

N/A 0 / 0,03 
2P 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 19,2 N/A N/A 19,2 

Východisko 24* N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 24* 

            

Rodový mzdový 

rozdiel ** 

v neupravenej forme 

(%, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 

23,6 20,9 21,9 19,6 20,5 21,5 N/A N/A N/A 21,5 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 22 N/A N/A 22 

Východisko 25,8* N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 25,8* 

Zdroj: RO, ITMS, monitorovacie správy, EUROSTAT, ÚPSVR 

1* podľa požiadavky EK  „počet zazmluvnených  projektov (bez mimoriadne ukončených)“  /v zmysle vymedzenia v OP ZaSI, 

„počet projektov, ktoré boli úspešne ukončené“ 

**Zdroj: štatistické zisťovanie ISCP (MPSVR SR) 1-04, výpočty Trexima s.r.o 

***Zdroj: UDB EU SILC 2005-2009, ŠÚ SR     

* Hodnota ukotvená v roku 2006           

2* Hodnoty napočítané podľa vymedzenia indikátora v OP ZaSI z ukončených projektov 

(miera úspešnosti umiestňovania osôb na trh práce = počet úspešne umiestnených osôb/počet osôb cieľovej skupiny zapojených 

do podporených projektov*100);  

2P je hodnota bez dopadov / s dopadmi (prijímatelia zaradili ukazovateľ v rozpore s predpísanou štruktúrou) 

 

Hodnoty nameraných ukazovateľov za ukončené projekty sú uvedené v tabuľke č. 3.2/5a 

Cieľové hodnoty ukazovateľov podľa uzatvorených zmlúv uvádza tabuľka č. 3.2/6. 
 

Tabuľka č. 3.2/5a: Hodnoty nameraných ukazovateľov za ukončené projekty prioritnej osi 2 OP ZaSI 

k 31.12.2014 

Ukazovateľ 

Riadne 

ukončené 

projekty 

2013 

Riadne 

ukončené 

projekty 

2014 

Počet podporených projektov (počet, výstup) 429 471 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov (počet, výstup) 260 310  278 360 

Počet oblastí výkonu so zavedeným  systémom prehlbovania kvalifikácie (počet, výstup) - - 

Počet vytvorených lokálnych partnerstiev sociálnej inklúzie,  vytvorených za účelom rozvoja 

marginalizovaných komunít (počet, výstup) 

28 29 

Počet podporovaných osôb cieľovej skupiny (počet, výstup) 7117 7360 

Počet zamestnancov v jednotlivých  oblastiach výkonov,  ktorí absolvovali projekty ďalšieho 

vzdelávania zamerané na zvýšenie kvality sociálnych služieb a SPO a SK a iných opatrení  sociálnej 

inklúzie (počet, výsledok) 

2 0 

Počet lokálnych partnerstiev sociálnej inklúzie fungujúcich 1 rok po skončení projektu (počet, výsledok) - - 

Počet úspešne umiestnených osôb (počet, výsledok) 2P 0 / 80  0 / 93 

Počet vytvorených pracovných miest (počet, výsledok) 831 872 

Počet vytvorených pracovných miest - muži (počet, výsledok) 97 97 

Počet vytvorených pracovných miest - ženy (počet, výsledok) 376 376 

Počet zamestnávateľov, ktorí vytvorili podmienky pre rodinne orientované zamestnanie (počet, 

výsledok) 

- - 

Zdroj: RO, ITMS, monitorovacie správy  2P je hodnota bez dopadov / s dopadmi 

 

Tabuľka č. 3.2/6: Cieľové hodnoty ukazovateľov stanovené prijímateľmi na základe uzatvorených zmlúv na 

úrovni PO k 31.12.2014  (prioritná os 2) (Tabuľka č. 27 podľa metodiky CKO) 

Názov ukazovateľa 

Typ 

ukazova

teľa 

Mern

á 

jedno

tka 

Cieľ 

stanovený 

2013 

Cieľ stanovený 

prijímateľmi 

na základe 

uzatvorených 

zmlúv k 31.12. 

2014 

Hodnota 

ukazovateľ

a k  

31. 12. 2014 

 

Cieľová 

hodnota 

ukazov

ateľa 

Komentá

r: 

Súčasné 

naplnenie 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 

realizovaných 

výstup počet 457246 583 054 386 550 496 073 77,92% 

Počet oblastí výkonu so zavedeným  

systémom prehlbovania kvalifikácie  

výstup počet  4 4 3 5 60,00% 
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Počet vytvorených lokálnych partnerstiev 

sociálnej inklúzie,  vytvorených za účelom 

rozvoja marginalizovaných komunít  

výstup počet 31 31 30 36 83,33% 

Počet podporovaných osôb cieľovej 

skupiny  

výstup počet 19666 21 691 13 299 25 612 51,92% 

Počet zamestnancov v jednotlivých  

oblastiach výkonov, ktorí absolvovali 

projekty ďalšieho vzdelávania zamerané 

na zvýšenie kvality sociálnych služieb 

a SPO a SK a iných opatrení  sociálnej 

inklúzie  

výsledok počet 756 7 281 0 dopad, 

hodnota 

klesla 

3 635 0,00% 

Počet lokálnych partnerstiev sociálnej 

inklúzie fungujúcich 1 rok po skončení 

projektu  

výsledok počet 0 0 0 30 0,00% 

Počet úspešne umiestnených osôb  výsledok počet 2P 51/202 4 551 0 / 93 30 879 0,30% 

Počet vytvorených pracovných miest  výsledok počet 3584 4 552 1486 1 804 82,37% 

Počet vytvorených pracovných miest - 

muži (počet, výsledok) 

  629 833 125 902 

13,86% 

Počet vytvorených pracovných miest - ženy 

(počet, výsledok) 

  1798 

 

2 245 558 902 

61,86% 

Počet zamestnávateľov, ktorí vytvorili 

podmienky pre rodinne orientované 

zamestnanie  

výsledok počet 0 184 0 154 0,00% 

Zdroj: RO,  ITMS, monitorovacie správy 

 

Do projektov zameraných na podporu sociálnej inklúzie bolo do roku 2014 zaradených 386 550 tisíc osôb 

cieľových skupín. Táto hodnota predstavuje 10,2%-né medziročné zvýšenie nameranej hodnoty 

ukazovateľa. Ročný prírastok bol 35 790 účastníkov. Cieľová hodnota OP ZaSI je v tomto ukazovateli 

naplnená na 79,92 %. 

 

Merateľný ukazovateľ „Počet oblastí výkonu so zavedeným systémom prehlbovania kvalifikácie“ v roku 

2014 nezmenil hodnotu 3, čo je jeho 60%-né plnenie. 

 

Počet vytvorených lokálnych partnerstiev sociálnej inklúzie sa v rámci nameraných hodnôt za rok 2014 

vrátil na hodnotu 30 a naplnenosť 83,33 %. 

 

Do vzdelávacích aktivít v rámci projektov podpory sociálnej inklúzie bolo do konca roku 2014 zaradených 

13 299 osôb cieľovej skupiny. Medziročný nárast počtu podporovaných osôb bol 5,08 %.  Aktuálne je 

plánovaná hodnota ukazovateľa naplnená na 51,92 %.  

 

Ukazovateľ Počet vytvorených pracovných miest v roku 2014 vzrástol o 132, teda o 9,75 %. Súčasné 

plnenie merateľného ukazovateľa je na úrovni 82,37 % z cieľa na prioritnej osi 2. Rovnaký ukazovateľ 

v delení na muži / ženy vykazuje naplnenie na 13,86 / 61,86 %, pretože nie všetky projekty toto rozdelenie 

uvádzajú. 

 

Ukazovateľ „Počet úspešne umiestnených osôb“ na trhu práce sa ani v roku 2014 neodlepil od 

minimálnych hodnôt a napriek 16,25% medziročnému nárastu ostáva naplnený na nepatrných 0,30 %. 

Prijímatelia uvádzajúci tento ukazovateľ ho nesprávne zaradili ako dopadový, nie výsledkový, a preto jeho 

nameraná hodnota každý rok klesá. Všeobecne ale zrejme efektívnosť umiestňovania na trh práce 

v projektoch sociálnej inklúzie je veľmi nízka, projekty neprekračujú hranicu elementárnej pomoci cieľovej 

skupine.  

 

Ukazovatele „Počet zamestnancov v jednotlivých  oblastiach výkonov, ktorí absolvovali projekty 

ďalšieho vzdelávania zamerané na zvýšenie kvality sociálnych služieb a SPO a SK a iných opatrení sociálnej 

inklúzie“, Počet zamestnávateľov, ktorí vytvorili podmienky pre rodinne orientované zamestnanie sú na 

nulovej hodnote. 

 

„Počet vytvorených lokálnych partnerstiev sociálnej inklúzie fungujúcich 1 rok po skončení projektu“ je 

ku koncu roka 2013 nulový. Ide  o dopadový merateľný ukazovateľ,  Aktuálne žiaden z projektov 

nevykazuje záväzkovanie uvedeného ukazovateľa. Doterajšie projekty LPSI boli ukončené. Súčasťou 

navrhovanej revízie operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia z roku 2011 bolo aj hodnotenie, 

ktoré k predmetnému ukazovateľu uvádzalo: návrh na vypustenie. Európska komisia listom číslo ARES 
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1031777 zo dňa 29.9.2011 vyjadrila nesúhlas s odstránením uvedeného ukazovateľa.Rovnako tomu bolo aj 

v prípade ukazovateľa „počet zamestnávateľov, ktorí vytvorili podmienky pre rodinne orientované 

zamestnanie“, ktorý aj naďalej zostáva nezazmluvnený.  

 

 

3.2.1.2. Finančná implementácia v rámci prioritnej osi 2 
 

Čerpanie prostriedkov v prioritnej osi 2 k 31.12.2014 je uvedené v tabuľke č. 3.2/6. 
 

Tabuľka č. 3.2/6: Čerpanie prostriedkov prioritnej osi 2 k 31.12.2014 (Tabuľka č. 28 podľa metodiky CKO) 

OP Zamestnanosť 

a sociálna inklúzia 

Záväzok                   

2007-2013               

za EÚ zdroje 

v EUR 

Čerpanie prostriedkov v roku 

2014  (EÚ zdroje) v EUR 

Čerpanie prostriedkov 

kumulatívne  (EÚ zdroje) v 

EUR 

Celkom % zo záväzku 

2007-2013 

Celkom % zo záväzku 

2007-2013 

Prioritná os 2 174 200 000,00 13 709 419,25 7,87% 62 558 273,58 35,91% 

Opatrenie 2.1 71 471 000,00 7 965 526,54 11,15% 34 502 233,78 48,27% 

Opatrenie 2.2 57 724 000,00 2 569 798,17 4,45% 15 124 848,61 26,20% 

Opatrenie 2.3 45 005 000,00 3 174 094,54 7,05% 12 931 191,19 28,73% 

Zdroj: CO 

 

V rámci prioritnej osi 2 bolo v roku 2014 čerpanie vo výške 13,7 mil. EUR  (za EÚ zdroje) čo predstavuje 

7,87 % z  alokácie. K 31.12.2014 predstavuje čerpanie 35,91 % z celkového záväzku na roky 2007 – 2013.  

Čerpanie finančných prostriedkov v prioritnej osi č.2 je nízke a bude potrebné ho vzhľadom na pokročilosť 

programového obdobia podporiť. 

 

Krížové financovanie (článok 34 ods. 2 nariadenia (ES) č. 1083/2006)  

 

V rámci prioritnej osi č. 2 je povolené aj krížové financovanie. Limit pre prioritnú os 2 na kapitálové 

výdavky je 15 % (30,7 mil. eur za zdroje EÚ a ŠR). K 31.12.2014 boli v projektoch kontrahované 

prostriedky na krížové financovanie v celkovej výške 406 tis. eur (odrátané sú mimoriadne ukončené 

projekty), čo tvorí 1,32 % z limitu na prioritnú os č. 2. 

 

Z projektov realizovaných v rámci prioritnej osi 2 využilo k 31.12.2014 krížové financovanie (čerpanie na 

úrovni EK) šestnásť projektov IA, z výziev OP ZaSI - FSR - 2008/2.1/01, OP ZaSI - FSR - 2009/2.1/07, OP 

ZaSI - FSR - 2009/2.2/02, OP ZaSI - FSR - 2009/2.2/04, OP ZaSI - FSR - 2009/2.3/03 a OP ZaSI - FSR - 

2010/2.2/04. Prehľad čerpania krížového financovania k 31.12.2014 uvádza tabuľka č. 2.6/2. 

 

3.2.1.3. Špecifiká pre programy ESF 

 

Tabuľka č. 3.2/7: Sledovanie cieľových skupín prioritnej osi 2 (Tabuľka č. 29 podľa metodiky CKO) 
Ukazovateľ Kalendárny rok: 2014 

   
  Prichádzajúci účastníci 

projektu  

Odchádzajúci účastníci 

projektu  

Účastníci pokračujúci z 

predošlého roku  

  Spolu Z toho 

ženy 

Spolu Z toho 

ženy 

Spolu Z toho ženy 

Celkový počet účastníkov 72 584,00 42 843,00 18 540,00 12 574,00 78 417,00 44 564,00 

Rozdelenie účastníkov podľa postavenia na 

trhu práce 
            

Zamestnaní 7 258,00 5 214,00 5 084,00 4 465,00 6 245,00 4 630,00 

z toho samostatne zárobkovo činné osoby 350,00 201,00 103,00 62,00 95,00 42,00 

Nezamestnaní 41 387,00 22 463,00 10 394,00 6107,00 63 375,00 34 840,00 

z toho dlhodobo nezamestnaní 29 307,00 14 516,00 3 967,00 1 263,00 56 832,00 31 268,00 

Neaktívne osoby 23 939,00 15 166,00 3 062,00 2002,00 8 793,00 5 083,00 

z toho študujúci / účastníci odbornej prípravy 3 245,00 1 642,00 357,00 177,00 4 136,00 2 676,00 

Rozdelenie účastníkov podľa veku             

Mládež (15-24 rokov) 9 787,00 5 039,00 1 403,00 460,00 16 776,00 9 777,00 

Staršie osoby (55-64 rokov) 10 193,00 6 145,00 1 339,00 669,00 8 110,00 4 770,00 

Rozdelenie účastníkov podľa skupín 

zraniteľnosti v súlade s vnútroštátnymi 

predpismi 

            

Migranti 83,00 47,00 14,00 9,00 16,00 6,00 

Menšiny 35 414,00 18 578,00 2 704,00 1 629,00 66 290,00 36 670,00 
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Zdravotne postihnutí 9 357,00 5 069,00 4 561,00 2 934,00 7 708,00 4 783,00 

Iné znevýhodnené osoby 16 467,00 8 518,00 4 967,00 1 494,00 1 404,00 779,00 

Rozdelenie účastníkov podľa dosiahnutého 

vzdelania 
            

Základné alebo nižšie stredné vzdelanie 

(ISCED1 a 2) 47 105,00 26 398,00 5 840,00 3 082,00 66 174,00 35 665,00 

Vyššie stredné vzdelanie (ISCED 3) 16 204,00 10 497,00 3 571,00 2 179,00 3 449,00 2 036,00 

Pomaturitné neuniverzitné vzdelanie (ISCED 4) 823,00 531,00 332,00 185,00 266,00 130,00 

Univerzitné vzdelanie (ISCED 5 a 6) 4 176,00 3 094,00 1 531,00 1 106,00 705,00 638,00 

Zdroj: RO, SORO, monitorovacie správy,  ITMS 

 

Z pohľadu cieľa prioritnej osi č. 2 sú aktivity osi zamerané na riešenie sociálnej exklúzie prostredníctvom 

tvorby pracovných miest, zvyšovania udržateľnosti existujúcich pracovných miest a zvyšovania dostupnosti 

služieb starostlivosti pre osoby ohrozené sociálnym vylúčením. V štruktúre účastníkov podľa postavenia na 

trhu práce ide predovšetkým o cieľové skupiny z radov nezamestnaných (57,16% medzi novo 

prichádzajúcimi), s vysokým podielom dlhodobo nezamestnaných (40,38 % medzi novo prichádzajúcimi). 

V porovnaní s rokom 2013 nastal pokles percenta nezamestnaných v prospech zastúpenia neaktívnych osôb 

zo 16,94 na 32,986%).  

Zastúpenie žien bolo v cieľovej skupine prichádzajúcich 59,03 %, teda o 3 % vyššie oproti roku 2013. 

  

Vzhľadom na zameranie cieľa prioritnej osi č. 2 je špecifické predovšetkým rozdelenie prichádzajúcich 

účastníkov podľa skupín zraniteľnosti. V tomto členení je výrazné zastúpenie menšín, aj keď v porovnaní 

s rokom 2013 pokleslo z 80,58% na 48,79%. Naproti tomu zastúpenie inak znevýhodnených osôb vzrástlo 

z 8,20 na 22,69%.  

 

Sumár: 

Spomedzi 1875 predložených ŽoNFP bolo v rámci prioritnej osi 2 schválených 892, čo predstavuje 

47,57%. Z nich bolo 767 projektov (85,99%) zazmluvnených (po odpočítaní mimoriadne ukončených 

projektov).  

K 31.12.2013 bolo 471 (61,41%) zo zazmluvnených projektov riadne ukončených (RU), s čerpaním NFP za 

RU v sume  29978365,92 EUR.  

 

Pre úplnosť informácie o prioritnej osi sociálnej inklúzie odporúčame pozrieť časť HP MRK v kapitole 4.2. 

Horizontálna priorita Marginalizované rómske komunity. 

 

3.2.2. Závažné problémy, ktoré sa vyskytli a opatrenia prijaté na ich odstránenie 

 

Uvedené v kapitole „Prehľad realizácie operačného programu“,  v bode 2.3 „Závažné problémy, ktoré sa 

vyskytli  a opatrenia prijaté na ich odstránenie“. 

 

3.3.  Prioritná os 3: Podpora zamestnanosti, sociálnej inklúzie a budovanie kapacít BSK 

 

Prioritná os 3 je implementovaná prostredníctvom nasledujúcich opatrení: 

Opatrenie 3.1 „Podpora rastu zamestnanosti a zlepšenia zamestnateľnosti s osobitným zreteľov na 

vzdelanostnú spoločnosť“. Opatrenie je zamerané na riešenie problémov BSK na trhu práce a to najmä 

tvorbou vhodných podmienok na udržanie hospodárskeho rastu a na zvýšenie zručnosti zamestnancov 

a zamestnávateľov. Uvedené opatrenie je zároveň zrkadlovou časťou NP realizovaných v rámci cieľa 

Konvergencia v prioritnej osi 1. 

Opatrenie 3.2 „Podpora sociálnej inklúzie, rodovej rovnosti a zosúladenie pracovného a rodinného života 

v BSK“. Zameraním tohto opatrenia je riešenie problémov v BSK na trhu práce so zámerom podporovať 

podmienky na zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopností fyzických osôb a ich rodín viesť samostatný 

život, podporovať integráciu do spoločnosti, predchádzať negatívnym faktorom (strate bývania, odkázanosti 

na služby sociálnej starostlivosti). Uvedené opatrenie je zároveň zrkadlovou časťou NP realizovaných 

v rámci cieľa Konvergencia v prioritnej osi 2. 

Opatrenie 3.3 „Budovanie kapacít a zlepšenie kvality verejnej správy v BSK“. Zameraním tohto opatrenia je 

najmä riešenie problémov súvisiacich s plnením úloh verejnej správy v BSK. Opatrenie 3.3 je zároveň 

zrkadlovou časťou NP realizovaných v rámci cieľa Konvergencia v prioritnej osi 4. 
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Implementácia bola administrovaná prostredníctvom riadiaceho orgánu cez národné projekty 

a prostredníctvom SORO cez dopytovo – orientované projekty. 

 

3.3.1.  Dosiahnutie cieľov a analýza dosiahnutého pokroku 

 

Táto časť správy obsahuje prehľad a analýzu dosiahnutých výsledkov za prioritnú os 3 na úrovni opatrení.  

 

3.3.1.1.  Stav fyzického pokroku prioritnej osi 

 

V priebehu roka 2014 bolo v rámci prioritnej osi 3 spustených trinásť vyzvaní na NP (okrem zrušeného OP 

ZaSI NP 2014/3.2/01). V sledovanom období v prioritnej osi 3 nebola vyhlásená nová výzva na dopytovo-

orientované projekty.  

 

Tabuľka č. 3.3./1 Stav vyhlasovania výziev a  vyzvaní prioritnej osi 3 od 01.01.2014 do 31.12.2014 

(Tabuľka č. 23 podľa metodiky CKO) 

Opatrenie 
Typ 

výzvy 
Označeníe výzvy Názov výzvy 

Dátum 

vyhlásenia 

výzvy 

Dátum 

uzávierky 

prijímania 

ŽoNFP 

Alokácia  na 

výzvu (NFP) 

v EUR 

3.1 NP OP ZaSI NP 2014/3.1/01 Prognóza vývoja na trhu práce v BSK 24.2.2014 25.4.2014 272 048,82 

3.1 NP OP ZaSI NP 2014/3.1/02 Podpora vytvárania pracovných miest pre UoZ 

do 29 rokov v BSK 
6.5.2014 10.7.2014 1 000 000,00 

3.1 NP OP ZaSI NP 2014/3.1/03 Národná sústava povolaní III.( bez ŽoNFP) 19.12.2014 31.3.2015 554 288,82 

3.2 NP OP ZaSI NP 2014/3.2/01 Podpora zvyšovania profesionality výkonu a 

rozvoj ľudských zdrojov v oblasti výkonu a 
služieb sociálnej inklúzie pre štátnu správu a 

samosprávu - I. 

15.1.2014  Zrušená 0,00 

3.2 NP OP ZaSI NP 2014/3.2/02 Pilotná podpora zvyšovania efektivity 

poskytovania dávok a výkonu opatrení 
SPODaSK v rodinnom prostredí v BSK 

5.2.2014 25.4.2014 200 000,00 

3.2 NP OP ZaSI NP 2014/3.2/03 Prevencia a eliminácia násilia na ženách 19.6.2014 10.9.2014 181 208,52 

3.2 NP OP ZaSI NP 2014/3.2/04 Podpora zvyšovania profesionality výkonu a 

rozvoj ľudských zdrojov v oblasti výkonu a 

služieb sociálnej inklúzie pre štátnu správu a 
samosprávu - I 

16.9.2014 15.12.2014 92 462,00 

3.2 NP OP ZaSI NP 2014/3.2/05 Podpora eliminácie a prevencie násilia na 

ženách 
14.7.2014 30.9.2014 88 046,89 

3.3 NP OP ZaSI NP 2014/3.3/01 Budovanie kapacít analytických pracovníkov 17.1.2014 31.3.2014 67 698,00 

3.3 NP OP ZaSI NP 2014/3.3/02 Zvýšenie kvality výkonu zamestnancov štátnej 

správy v oblasti agendy EÚ - príprava na 
predsedníctvo SR v Rade EÚ 

18.2.2014 15.5.2014 186 273,72 

3.3 NP OP ZaSI NP 2014/3.3/03 Zvyšovanie profesionality a špecializácie 

zamestnancov Najvyššieho kontrolného úradu 
5.2.2014 14.4.2014 27 833,14 

3.3 NP OP ZaSI NP 2014/3.3/04 Zvyšovanie transparentnosti neziskového 
sektora a kvality služieb poskytovaných 

neziskovými organizáciami cez mechanizmus 

akreditácie MNO 

23.4.2014 30.6.2014 86 390,11 

3.3 NP OP ZaSI NP 2014/3.3/05 Budovanie kapacít a zlepšenie efektivity 
verejnej správy 

10.11.2014 19.1.2015 503 231,72 

3.3 NP OP ZaSI NP 2014/3.3/06 

(bez ŽoNFP) 

Systematické prehlbovanie kvalifikácie 

zamestnancov Ministerstva pôdohospodárstva a 

rozvoja vidieka Slovenskej republiky 

28.11.2014 31.1.2015 19 931,42 

Prioritná os 3  13    3 279 413,16 

Zdroj: RO, ITMS 

 

Prehľad vývoja implementácie uvedených vyzvaní v priebehu roka 2014 je uvedený  v tabuľke č. 3.3/2. 

 

Tabuľka č. 3.3/2: Sledovanie pokroku v implementácii výziev/vyzvaní vyhlásených od 01.01.2014 – 

31.12.2014 

Výzva 
Dátum 

vyhlásenia 

Dátum 

ukončenia 

Počet 

prijatých 

ŽoNFP 

Počet 

schválených 

ŽoNFP 

Počet 

zazmluvnených 

projektov 

Počet 

zazmluvnených 

projektov - 

MU 

 

Počet 

projektov 

v 

realizácii 

OP ZaSI NP 2014/3.1/01 24.2.2014 25.4.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/3.1/02 6.5.2014 10.7.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/3.1/03 19.12.2014 31.3.2015  bez ŽoNFP         

OP ZaSI NP 2014/3.2/01 15.1.2014 zrušená           
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OP ZaSI NP 2014/3.2/02 5.2.2014 25.4.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/3.2/03 19.6.2014 10.9.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/3.2/04 16.9.2014 15.12.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/3.2/05 14.7.2014 30.9.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/3.3/01 17.1.2014 31.3.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/3.3/02 18.2.2014 15.5.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/3.3/03 5.2.2014 14.4.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/3.3/04 23.4.2014 30.6.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/3.3/05 10.11.2014 19.1.2015 1 1  *1 * 1  *1 

OP ZaSI NP 2014/3.3/06 28.11.2014 31.1.2015  bez ŽoNFP         

Prioritná os 3     11 11 1+10 1+10 1+10 

Finančné vyčíslenie v EUR    

Výzva 
Alokácia za zdroj       

EU + ŠR 

Výška žiadaného 

príspevku (NFP) 

Výška schváleného 

príspevku (NFP) 

Výška 

zazmluvnených 

prostriedkov 

(NFP) 

Výška 

čerpaného NFP 

OP ZaSI NP 2014/3.1/01 272 048,82 272 048,82 272 048,82 272 048,82 0 

OP ZaSI NP 2014/3.1/02 1 000 000,00 1 000 000,00 1 000 000,00 1 000 000,00 0 

OP ZaSI NP 2014/3.1/03 554 288,82  bez ŽoNFP       

OP ZaSI NP 2014/3.2/01 0         

OP ZaSI NP 2014/3.2/02 200 000,00 200 000,00 200 000,00 177 613,86 0 

OP ZaSI NP 2014/3.2/03 181 208,52 181 208,52 181 208,52 181 208,52 0 

OP ZaSI NP 2014/3.2/04 92 462,00 92 462,00 92 462,00 92 462,00 0 

OP ZaSI NP 2014/3.2/05 88 046,89 88 046,89 88 046,89 88 046,89 0 

OP ZaSI NP 2014/3.3/01 67 698,00 67 697,52 67 697,52 67 697,52 0 

OP ZaSI NP 2014/3.3/02 186 273,72 186 273,72 186 273,72 186 273,72 0 

OP ZaSI NP 2014/3.3/03 27 833,14 27 833,14 27 833,14 27 833,14 0 

OP ZaSI NP 2014/3.3/04 86 390,11 86 390,11 86 390,11 86 390,11 0 

OP ZaSI NP 2014/3.3/05 503 231,72 503 231,72 503 231,72 *503 231,72  *0 

OP ZaSI NP 2014/3.3/06 19 931,42  bez ŽoNFP       

Prioritná os 3  3 279 413,16 2 705 192,44 2 705 192,44 2 682 806,30 0,00 

Zdroj: RO, ITMS  

*zarátanie projektu zazmluvneného v roku 2014, nepreklopeného v ITMS do stavu zazmluvnený, teda neuvedeného vo výstupe 

z OLAP kocky 

dve vyzvania neuvádza OLAP výstup z ITMS, pretože na ne k 31.12.2014 nebola predložená ŽoNFP 

 

Zároveň bolo v rámci trinástich v roku 2014 vyhlásených písomných vyzvaní na národné projekty v celkovej 

sume 3 279 413,16 EUR (štrnáste vyzvanie nebolo reálne vyhlásené a bolo zrušené - vyznačené šedým) 

zazmluvnených 11 národných projektov v celkovej hodnote NFP 2 682 806,30 EUR. (Bez projektu 

neuvedeného v OLAP kocke by to bolo 2 179 574,58 EUR.) 

 

Vyzvanie OP ZaSI NP 2014/3.2/01 „Podpora zvyšovania profesionality výkonu a rozvoj ľudských zdrojov v 

oblasti výkonu a služieb sociálnej inklúzie pre štátnu správu a samosprávu – I“ bolo nahodené do ITMS pri 

príprave procedúry.  Vyzvanie ale nebolo v ITMS odoslané do core ako platné a nebolo ani oficiálne 

spustené, takže sa jedná o vyzvanie neplatné a nikdy nevyhlásené. Problematika bola riešená vyzvaním OP 

ZaSI NP 2014/3.2/04, vyhláseným v septembri 2014. 

 

Ďalej bol v roku 2014 zazmluvnený jeden národný projekt z vyzvaní spustených v roku 2013, v sume 

NFP 30 082,17 EUR.  

  

Celkovo bol v rámci prioritnej osi 3 v roku 2014 zazmluvnený na dvanástich národných projektoch NFP 

v hodnote 2 712 888,47 EUR. Prehľad týchto projektov je uvedený v tabuľke č. 3.3/3. 

Tabuľka č. 3.3/3: Vyzvania na NP spracovávané v období od 01.01 do 31.12. roku 2014 

Kód 
Dátum 

vyhlásenia 

Dátum 

ukončenia 

Alokovaný 

finančný 

objem 

Kód projektu 

ak bolo 

zazmluvnené 

Dátum 

zazmluvnen

ia 

Celkový 

zazmluvnený 

NFP 

Zazmluv

nený 

NFP 

z výziev 

2013 

Zazmluvnený 

NFP z výziev 

2014 

OP ZaSI NP 2014/3.1/01 24.2.2014 25.4.2014 272 048,82 27130130036 29.04.2014 272 048,82 0,00 272 048,82 
OP ZaSI NP 2014/3.1/02 6.5.2014 10.7.2014 1 000 000,00 27130130038 10.06.2014 1 000 000,00 0,00 1 000 000,00 
OP ZaSI NP 2014/3.1/03 19.12.2014 31.3.2015 554 288,82 bez ŽoNFP     
OP ZaSI NP 2014/3.2/01 15.1.2014  zrušená 0,00           
OP ZaSI NP 2014/3.2/02 5.2.2014 25.4.2014 200 000,00 27130230020 07.04.2014 177 613,86 0,00 177 613,86 
OP ZaSI NP 2014/3.2/03 19.6.2014 10.9.2014 181 208,52 27130230022 02.12.2014 181 208,52 0,00 181 208,52 
OP ZaSI NP 2014/3.2/04 16.9.2014 15.12.2014 92 462,00 27130230023 15.12.2014 92 462,00 0,00 92 462,00 
OP ZaSI NP 2014/3.2/05 14.7.2014 30.9.2014 88 046,89 27130230021 31.10.2014 88 046,89 0,00 88 046,89 
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OP ZaSI NP 2014/3.3/01 17.1.2014 31.3.2014 67 698,00 27130330031 27.05.2014 67 697,52 0,00 67 697,52 
OP ZaSI NP 2014/3.3/02 18.2.2014 15.5.2014 186 273,72 27130330029 09.04.2014 186 273,72 0,00 186 273,72 
OP ZaSI NP 2014/3.3/03 5.2.2014 14.4.2014 27 833,14 27130330030 15.05.2014 27 833,14 0,00 27 833,14 
OP ZaSI NP 2014/3.3/04 23.4.2014 30.6.2014 86 390,11 27130330032 23.07.2014 86 390,11 0,00 86 390,11 
OP ZaSI NP 2014/3.3/05 10.11.2014 19.1.2015 503 231,72 27130330033 29.12.2014 *503 231,72 *0,00 *503 231,72 
OP ZaSI NP 2014/3.3/06 28.11.2014 31.1.2015 19 931,42 bez ŽoNFP     
OP ZaSI NP 2013/3.3/01 18.12.2013 28.02.2014 30 082,17 27130330028 11.02.2014 30 082,17 30 082,17 0 

Prioritná os 3          2 712 888,47 30 082,17 2 682 806,30 

Zdroj: RO, ITMS 
Modré - k 31.12.2014 nebola predložená ŽoNFP   

* neuvedené v OLAP kocke 

 

Legenda k tabuľke č. 3.3/3 
Kód Názov Prijímateľ 
OP ZaSI NP 2014/3.1/01 Prognóza vývoja na trhu práce v BSK Ústredie práce, sociálnych vecí a 

rodiny  
OP ZaSI NP 2014/3.1/02 Podpora vytvárania pracovných miest pre UoZ do 29 rokov v BSK Ústredie práce, sociálnych vecí a 

rodiny  
OP ZaSI NP 2014/3.1/03 Národná sústava povolaní III.  
OP ZaSI NP 2014/3.2/01 Podpora zvyšovania profesionality výkonu a rozvoj ľudských zdrojov v oblasti 

výkonu a služieb sociálnej inklúzie pre štátnu správu a samosprávu - I. 
zrušené 

OP ZaSI NP 2014/3.2/02 Pilotná podpora zvyšovania efektivity poskytovania dávok a výkonu opatrení 

SPODaSK v rodinnom prostredí v BSK 
Ústredie práce, sociálnych vecí a 

rodiny  
OP ZaSI NP 2014/3.2/03 Prevencia a eliminácia násilia na ženách Inštitút  pre výskum práce a rodiny 
OP ZaSI NP 2014/3.2/04 Podpora zvyšovania profesionality výkonu a rozvoj ľudských zdrojov v oblasti 

výkonu a služieb sociálnej inklúzie pre štátnu správu a samosprávu - I 
Inštitút  pre výskum práce a rodiny 

OP ZaSI NP 2014/3.2/05 Podpora eliminácie a prevencie násilia na ženách Inštitút  pre výskum práce a rodiny 
OP ZaSI NP 2014/3.3/01 Budovanie kapacít analytických pracovníkov Ministerstvo financií SR 
OP ZaSI NP 2014/3.3/02 Zvýšenie kvality výkonu zamestnancov štátnej správy v oblasti agendy EÚ - príprava 

na predsedníctvo SR v Rade EÚ 
Ministerstvo zahraničných vecí a 

európskych záležitostí SR 
OP ZaSI NP 2014/3.3/03 Zvyšovanie profesionality a špecializácie zamestnancov Najvyššieho kontrolného 

úradu 
Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej 

republiky 
OP ZaSI NP 2014/3.3/04 Zvyšovanie transparentnosti neziskového sektora a kvality služieb poskytovaných 

neziskovými organizáciami cez mechanizmus akreditácie MNO 
Ministerstvo vnútra SR 

OP ZaSI NP 2014/3.3/05 *Budovanie kapacít a zlepšenie efektivity verejnej správy Ministerstvo vnútra SR 
OP ZaSI NP 2014/3.3/06 Systematické prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov Ministerstva pôdohospodárstva 

a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 
bez ŽoNFP 

OP ZaSI NP 2013/3.3/01 Vzdelávanie zamestnancov rezortu MPSVR SR  MPSVR SR 
Prioritná os 3     

* nie je započítané do prehľadu za rok 2013 

 

Ciele zazmluvnených NP: 
 

27130130036 Prognóza vývoja na trhu práce v BSK 
Ústredie práce, sociálnych vecí a 

rodiny 

Projekt má zabezpečiť dlhodobé pracovné prognózovanie na úrovni NUTS, SK ISCO-08 a SK NACE rev.2. 

 

27130130038 Podpora vytvárania pracovných miest pre UoZ do 29 rokov v BSK 
Ústredie práce, sociálnych vecí a 

rodiny 

Projekt plní ciele ODPORÚČANIA RADY EK z 22.apríla 2013 o zavedení záruky pre mladých ľudí. 

Cieľom projektu ja podpora zamestnanosti a znižovania nezamestnanosti vybraných skupín UoZ formou 

vytvárania pracovných miest, a tiež podpora  motivácie zamestnávateľov zamestnávať mladých UoZ do 29 

rokov veku a ZUoZ nad 50 rokov veku. 

 

27130230020 
Pilotná podpora zvyšovania efektivity poskytovania dávok a výkonu opatrení 

SPODaSK v rodinnom prostredí v BSK 

Ústredie práce, sociálnych vecí a 

rodiny 

Projekt prispeje k rozvoju soc. práce s klientom v jeho prirodzenom rod. prostredí, zvýši sa adresnosť a 

efektivita poskytovanej pomoci klientom vplyvom zefektívnenia komunikácie medzi oddeleniami dávok a 

SPODaSK ich zosieťovaním a cieleným vzdelávaním v prienikových oblastiach. Zároveň projekt usiluje o 

zníženie odkázanosti klienta na sociálny systém. 

 
27130230022 Prevencia a eliminácia násilia na ženách Inštitút  pre výskum práce a rodiny 

Cieľom projektu je priama podpora a  rozšírenie špecializovaných  služieb pre ženy zažívajúce násilie  a ich 

deti a vytvorenie nonstop národnej bezplatnej poradenskej linky pre  ženy zažívajúce násilie. 

 

27130230023 

Podpora zvyšovania profesionality výkonu a rozvoj ľudských zdrojov v 

oblasti výkonu a služieb sociálnej inklúzie pre štátnu správu a samosprávu - 

I 

Inštitút  pre výskum práce a rodiny 
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Hlavným cieľom projektu je navrhnúť funkčný a trvalo udržateľný systém vzdelávania na úseku sociálnej 

inklúzie a pilótne overiť jeho obsahové podmienky. Cieľovou skupinou sú zamestnanci vykonávajúci 

politiky a opatrenia v oblasti sociálnej inklúzie vo verejnom sektore.  
 

27130230021 Podpora eliminácie a prevencie násilia na ženách Inštitút  pre výskum práce a rodiny 

Projekt má umožniť vypracovanie: 

- štandárd poskytovania špecializovaných podporných služieb  pre ženy zažívajúce násilie a ich deti (pre 

sociálnu oblasť);  

- metodiky poskytovania špecializovaných služieb pomoci pre ženy zažívajúce násilie  a ich deti (pre 

sociálnu oblasť);  

- databázy postupov a nástrojov špecializovaných služieb pomoci  a ochrany žien zažívajúcich násilie;  

- piatich štúdií sociálnej inklúzie osobitných skupín žien ohrozených násilím;  

- manuálu postupov multiinštitucionálnej spolupráce. 
 

27130330031 Budovanie kapacít analytických pracovníkov Ministerstvo financií SR 

Cieľom vzdelávacieho projektu je aby inštitúcie v pôsobnosti MF SR a ich odborní zamestnanci ovládali a v 

praxi využívali najnovšie poznatky a plnili medzinárodné štandardy a požiadavky na tvorbu verejných 

politík s dôrazom na hospodársku politiku. 
 

27130330029 
Zvýšenie kvality výkonu zamestnancov štátnej správy v oblasti agendy EÚ - 

príprava na predsedníctvo SR v Rade EÚ 

Ministerstvo zahraničných vecí a 

európskych záležitostí SR 

SR bude predsedať Rade Európskej únie od júla do decembra roku 2016. Dôsledná, včasná a komplexná 

príprava štátnej správy je nevyhnutnou podmienkou pre úspešné zvládnutie predsedníctva v Rade EÚ. 
 

27130330030 
Zvyšovanie profesionality a špecializácie zamestnancov Najvyššieho 

kontrolného úradu 

Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej 

republiky 

Predmetom predkladaného projektu je vzdelávanie vybraných zamestnancov NKÚ SR (verejnej správy), čo 

je aj jednou z priorít Operačného programu zamestnanosť a sociálna inklúzia. Projekt nadväzuje na úspešne 

zrealizovaný národný projekt „Moderný a flexibilný úrad – budovanie kapacít ľudských zdrojov NKÚ SR – 

časť 1, časť 2“ realizovaného od 09/2009 – 12/2011 
 

27130330032 

Zvyšovanie transparentnosti neziskového sektora a kvality služieb 

poskytovaných neziskovými organizáciami cez mechanizmus akreditácie 

MNO 

Ministerstvo vnútra SR 

Cieľom je minimalizovať subjektivizmus pri posudzovaní schopností MVO v procesoch prideľovania 

verejných prostriedkov – či už v podobe grantov, dotácií alebo aj v prípadoch, kedy MNO pôsobia ako 

poskytovatelia služieb, a sprístupniť údaje o predkladateľoch komplexne a na jednom mieste.  

 
27130330033 *Budovanie kapacít a zlepšenie efektivity verejnej správy Ministerstvo vnútra SR 

Projekt bude realizovaný prostredníctvom jednej hlavnej aktivity - Podpora efektivity vo verejnej správe, 

ktorá pozostáva z 5 podaktivít: 

1.1 Posilnenie interných analyticko-metodických kapacít pre tvorbu koncepcií a stratégií  

1.2 Tvorba analytických podkladov a výstupov pre podporu reformy verejnej správy 

1.3 Transfer medzinárodných skúseností v oblasti reformy verejnej správy 

1.4.Príprava ľudských zdrojov - rozvoj mäkkých zručností  

1.5.Príprava ľudských zdrojov - implementácia inovovaných procesov a postupov 

 
27130330028 Vzdelávanie zamestnancov rezortu MPSVR SR  MPSVR SR 

Zvyšovanie kvality ľudských zdrojov na MPSVR SR, systematické prehlbovanie kvalifikácie v oblasti 

cudzích jazykov a systematické prehlbovanie kvalifikácie v oblasti ECDL. 

 

V roku 2013 nebola v rámci prioritnej osi 3 vyhlásená a hodnotená žiadna výzva na dopytovo-orientované 

projekty. 

 

Príklady dobrej praxe  

 

Ako príklad dobrej praxe boli identifikované projekty: 

Príspevok na službu starostlivosti o dieťa v rámci BSK, 27130230016, Ústredie práce, sociálnych vecí 

a rodiny 
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Systematické prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov Úradu vlády Slovenskej republiky, 

27130330023, Úrad vlády Slovenskej republiky. (Podrobnejšie Príloha č. 9 ) 

 

Sledovanie vývoja implementácie od začiatku programového obdobia 

 

Prehľad vývoja implementácie prioritnej osi 3 od začiatku implementácie programu k 31.12.2014 je uvedený 

v tabuľke č. 3.3/4. 

 

Tabuľka č. 3.3/4: Sledovanie pokroku v  implementácii prioritnej osi 3 k 31.12.2014 

(Tabuľka č. 24a, 24b podľa metodiky CKO) 

Výzva 

Počet výziev     

spolu / DOP 

/ NP 

Počet 

prijatých 

ŽoNFP 

Počet 

schválených 

ŽoNFP 

**Počet 

zazmluvnenýc

h projektov 

**Počet 

zazmluvnenýc

h projektov - 

MU 

Počet 

projektov 

RU 

Počet 

projektov 

MU 

**Počet 

projektov 

v realizácii 

Opatrenie 

3.1 
13 2 11 

98 36 36 30 22 6,00 8 

opatrenie 3.2 20 4 16 44 23 23 21 9 2,00 12 

Opatrenie 

3.3 
27   27 

32 31 *29 *16 3 13,00 *13 

Opatrenie 

3.4 
1     

15 15 15 15 14 0,00 1 

Prioritná os 

3 

6

1 
6 54 

189 105 103 82 48 21,00 34 

Finančné vyčíslenie v EUR       

Výzva 

Alokácia 

za zdroj 

EU + ŠR 

Výška 

žiadaného 

príspevku 

(NFP) 

Výška 

schváleného 

príspevku 

(NFP) 

**Výška 

zazmluvnený

ch 

prostriedkov 

(NFP) 

**Výška 

zazmluvnený

ch 

prostriedkov 

(NFP) - MU 

Čerpané 

NFP RU 

čerpané 

NFP MU 

čerpané EU 

+ ŠR v 

realizácii 

Opatrenie 3.1 8 052 656 19 322 965,46 10 508 478,22 10 391 817,13 9 850 908,81 6 405 876,26 65 974,45 865 859,30 
Opatrenie 3.2 8 031 593 11 636 009,18 9 775 587,08 9 387 810,13 7 167 905,49 5 112 474,96 0 550 736,60 
Opatrenie 3.3 4 021 063 5 280 456,65 5 080 592,15 *4 644 429,49 *3 103 119,42 374 066,30 270 966,56 *1 064 229,51 

Opatrenie 3.4 837 721 830 095,67 802 722,10 772 722,09 772 722,09 681 536,89 0 2 279,92 
Prioritná os 3 20 943 033 37 069 526,96 26 167 379,55 25 196 778,84 20 894 655,81 12 573 954,41 336 941,01 2 483 105,33 

Zdroj RO, ITMS 

*vrátane 1 projektu chybne neprekliknutého v ITMS na „zazmluvnený“ 

* *bez projektov s následníkom, bez projektov so zazmluvnenou sumou 0,0 EUR, MU = mimoriadne ukončené projekty      

 

Legenda 

Opatrenie 3.1 Podpora rastu zamestnanosti a zlepšenia zamestnateľnosti s osobitným zreteľom na vzdelanostnú spoločnosť 

Opatrenie 3.2 Podpora sociálnej inklúzie, rodovej rovnosti a zosúladenie pracovného a rodinného života v Bratislavskom 

samosprávnom kraji 

Opatrenie 3.3 Budovanie kapacít a zlepšenie kvality verejnej správy v Bratislavskom samosprávnom kraji 

Opatrenie 3.4 Technická pomoc pre BSK  

Prioritní os 3 Podpora zamestnanosti, sociálnej inklúzie a budovanie kapacít BSK 

 

Plnenie merateľných ukazovateľov 

 

Tabuľka č. 3.3/5: Prioritná os 3 Plnenie fyzických ukazovateľov zazmluvnených projektov k 31.12.2014  
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Celkom 

Počet podporených  

projektov 1* (počet, 

výstup)(bez TA) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 12 15 67 / 

31  

55/26 67/34 N/A 67/34 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 277 N/A N/A 277 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb cieľovej 

skupiny 

zapojených do 

podporených 

projektov (počet, 

výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 28 4 658 9 340 9 777 13 141 14533 16519 N/A 16519 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 27 040 N/A N/A 27 040 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet vytvorených 

lokálnych partnerstiev 

sociálnej inklúzie,  

vytvorených za účelom 

rozvoja 

marginalizovaných 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 0 2 2 2 2 N/A 2 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A 5 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 
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komunít (počet, 

výstup) 

            

Počet podporovaných 

osôb  cieľovej skupiny 

(počet, výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 28 436 0 1378 1 989 3029 3532 N/A 3532 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9 400 N/A N/A 9 400 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet vytvorených 

pracovných miest 

(počet, výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 2 458 535 592 632 648 653 N/A 653 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 620 N/A N/A 2 620 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet vytvorených 

pracovných miest – 

muži (počet, výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 N/A N/A N/A 306 310 310 N/A 310 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1362 N/A N/A 1362 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet vytvorených 

pracovných miest – 

ženy (počet, výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 N/A N/A N/A 324 336 336 N/A 336 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1258 N/A N/A 1258 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

              

Počet úspešne 

umiestnených osôb 

(počet, výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 842 870 255 263  263/5

15 s 

dopad

om 

N/A 263/515s 

dopadom 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 200 N/A N/A 5 200 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet vyškolených 

žiadateľov (počet, 

výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 87 67 575 936 1045 1045 N/A 1045 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1000 N/A N/A 1000 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb, ktoré si 

udržali pracovné 

miesto (počet, 

výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 0 0 0 100 292 N/A 292 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 300 N/A N/A 300 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet lokálnych 

partnerstiev sociálnej 

inklúzie fungujúcich 1 

rok po skončení 

projektu (počet, 

výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 0 2 2 2 2 N/A 2 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 N/A N/A 4 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet získaných 

certifikátov (počet, 

výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 0 2 2 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A 3 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet zamestnancov 

v jednotlivých  

oblastiach výkonov, 

ktorí absolvovali 

projekty ďalšieho 

vzdelávania zamerané 

na zvýšenie kvality 

sociálnych služieb 

a SPO a SK a iných 

opatrení  sociálnej 

inklúzie (počet, 

výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100 N/A N/A 100 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Miera nezamestnanosti 

(%, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 

4,3 3,4 4,6 6,2 5,8 5,7 6,4 6,0 N/A 6,4 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4,6 N/A N/A 4,6 

Východisko 5,33* N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5,33* 

            

Miera nezamestnanosti 

– muži (%, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 

3,7 3,4 5,4 7,1 6,6 5,6 6,2 5,6 N/A 6,2 
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Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3,8 N/A N/A 3,8 

Východisko 4,43* N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4,43* 

            

Miera nezamestnanosti 

- ženy (%, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 

4,9 3,4 3,8 5,1 5,0 5,8 6,5 6,4 N/A 6,5 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5,4 N/A N/A 5,4 

Východisko 6,13* N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6,13* 

            

Miera úspešnosti 

umiestňovania osôb na 

trh práce (%, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0,92 31,96 11,7 31,21 1,9  0,25 2,18 / 

4,25 

N/A 2,18/4,2

5 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20,7 N/A N/A 20,7 

Východisko 20,81
3* 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20,813* 

            

Miera udržateľnosti 

podporovaných 

pracovných miest do 

12 mesiacov po 

ukončení podpory (%, 

dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 

N/A N/A N/A N/A 14,51 0  1,47 4,59/ 

6,65 

N/A 4,59/ 

6,65 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 52 N/A N/A 52 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Rodový mzdový 

rozdiel**  

v neupravenej forme 

(%, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 

23,6 20,9 21,9 19,6 20,5 21,5 N/A N/A N/A 21,5 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 22 N/A N/A 22 

Východisko 25,83

* 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 25,8 

            

Miera úspešnosti 

získaných certifikátov 

(%, dopad)*** 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 85 N/A N/A 85 

Východisko 03* N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 03* 

Zdroj: RO, ITMS, monitorovacie správy, EUROSTAT  

1* podľa požiadavky EK  „počet zazmluvnených  projektov (bez mimoriadne ukončených)“  /v zmysle vymedzenia v OP ZaSI, 

„počet projektov, ktoré boli úspešne ukončené“, podľa   metodického pokynu CKO č. 9, aktualizácia 5 bez projektov technickej 

pomoci 
**Zdroj: štatistické zisťovanie ISCP (MPSVR SR) 1-04, výpočty Trexima s.r.o.      

3* Hodnota ukotvená v roku 2006 

*** Hodnoty napočítané podľa vymedzenia indikátora v OP ZaSI z ukončených projektov  

(miera úspešnosti umiestňovania osôb na trh práce = počet úspešne umiestnených osôb/počet osôb cieľovej skupiny zapojených 

do podporených projektov*100);  

(miera udržateľnosti podporovaných pracovných miest = (počet úspešne umiestnených osôb + počet osôb, ktoré si udržali 

pracovné miesto)/počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov*100) 

 

Hodnoty nameraných ukazovateľov za ukončené projekty sú uvedené v tabuľke č. 3.3/5a 

Cieľové hodnoty ukazovateľov podľa uzatvorených zmlúv uvádza tabuľka č. 3.3/6. 
 

Tabuľka č. 3.3/5a: Hodnoty nameraných ukazovateľov za ukončené projekty prioritnej osi 3 OP ZaSI 

k 31.12.2014 

Ukazovateľ 

Riadne 

ukončené 

projekty 2013 

Riadne 

ukončené 

projekty 2014 

Počet podporených projektov (počet, výstup) 26* 34* 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov (počet, výstup) 8163 12120 

Počet vytvorených lokálnych partnerstiev sociálnej inklúzie,  vytvorených za účelom rozvoja 

marginalizovaných komunít (počet, výstup) 
1 

1 

Počet podporovaných osôb cieľovej skupiny (počet, výstup) 943 1415 

Počet vytvorených pracovných miest (počet, výsledok) 144 641 

Počet vytvorených pracovných miest-muži (počet, výsledok) 49 310 

Počet vytvorených pracovných miest – ženy (počet, výsledok) 95 326 

Počet úspešne umiestnených osôb (počet, výsledok) 20 265/515 

Počet vyškolených žiadateľov (počet, výsledok)  779 791 

Počet osôb, ktoré si udržali pracovné miesto (počet, výsledok) 100 292 

Počet lokálnych partnerstiev sociálnej inklúzie fungujúcich 1 rok po skončení projektu (počet, 

výsledok) 
1 

1 

Počet získaných certifikátov (počet, výsledok) - 0 

Počet zamestnancov v jednotlivých  oblastiach výkonov,  ktorí absolvovali projekty ďalšieho 

vzdelávania zamerané na zvýšenie kvality sociálnych služieb a SPO a SK a iných opatrení  

sociálnej inklúzie (počet, výsledok) 

- 

0 

Zdroj: RO, ITMS, monitorovacie správy 

*bez projektov technickej pomoci       
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Tabuľka č. 3.3/6: Cieľové hodnoty ukazovateľov stanovené prijímateľmi na základe uzatvorených zmlúv na 

úrovni PO k 31.12.2014  (prioritná os 3) (Tabuľka č. 27 podľa metodiky CKO) 

Názov ukazovateľa 

Typ 

ukazova

teľa 

Merná 

jednot

ka 

Cieľ 

stanoven

ý 2013 

Cieľ 

stanovený 

prijímateľmi 

na základe 

uzatvorených 

zmlúv k 31.12. 

2014 

Hodnota 

ukazovateľ

a k  

31. 12. 2014 

 

Cieľová 

hodnot

a 

ukazov

ateľa 

Komentá

r: 

Súčasné 

naplnenie 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 

podporených projektov (počet, výstup) 

výstup počet 11770 13202 16519 27 040 61,09% 

Počet vytvorených lokálnych partnerstiev 

sociálnej inklúzie,  vytvorených za účelom 

rozvoja marginalizovaných komunít 

(počet, výstup) 

výstup počet 2 2 2 5 40,00% 

Počet podporovaných osôb cieľovej 

skupiny (počet, výstup) 

výstup počet 3827 

 

4546 3532 9 400 40,38% 

Počet vytvorených pracovných miest 

(počet, výsledok) 

výsledok počet 467 656 653 2 620 24,92% 

Počet vytvorených pracovných miest-muži 

(počet, výsledok) 

výsledok počet 219 309 310 1 362 22,76% 

Počet vytvorených pracovných miest – 

ženy (počet, výsledok) 

výsledok počet 246 335 336 1 258 26,71% 

Počet úspešne umiestnených osôb (počet, 

výsledok) 

výsledok počet 751 751/881 263/515 5 200 5,06% / 

9,90% 

Počet vyškolených žiadateľov (počet, 

výsledok)  

výsledok počet 1050 1050 1045 1 000 104,50% 

Počet osôb, ktoré si udržali pracovné 

miesto (počet, výsledok) 

výsledok počet 95 1597 292 300 97,33% 

Počet lokálnych partnerstiev sociálnej 

inklúzie fungujúcich 1 rok po skončení 

projektu (počet, výsledok) 

výsledok počet 2 2 2 4 50,00% 

Počet získaných certifikátov (počet, 

výsledok) 

výsledok počet 0 0 0 3 0,00% 

Počet zamestnancov v jednotlivých  

oblastiach výkonov,  ktorí absolvovali 

projekty ďalšieho vzdelávania zamerané 

na zvýšenie kvality sociálnych služieb 

a SPO a SK a iných opatrení  sociálnej 

inklúzie (počet, výsledok) 

výsledok počet 65 

 

678 0 100 0,00% 

Zdroj: RO, ITMS, monitorovacie správy       

 

V rámci Bratislavského samosprávneho kraja bolo zapojených do projektov ESF viac ako 16 519 osôb 

cieľových skupín. Ukazovateľ tým k 31.12.2014 bol naplnený na 61%.  

 

Projekty sú v menšej miere zamerané na tvorbu pracovných miest (Počet vytvorených pracovných miest 

dosiahol len hodnotu 653 a 24,92 %-nú naplnenosť). Minimálny výsledok dosiahol ukazovateľ Počet 

úspešne umiestnených osôb, ktorý hodnotou 263 uvedenou vo výsledkoch a 515 spolu s dopadmi naplnil 

5,06 % záväzku, resp. 9,90 %.  

 

Pozitívnejším sa javí byť zameranie na vzdelávanie pracovnej sily, zvyšovanie jej kvality a zručnosti, keďže 

ukazovateľ Počet vyškolených žiadateľov (nesleduje sa počet žiadateľov ale vyškolených účastníkov) 

hodnotou 1045 už v predošlom roku dosiahol 104%-nú naplnenosť. V priebehu roku 2014 sa tu ale 

neprejavil prírastok. 

 

Nárast v roku 2014 zaznamenal ukazovateľ Počet osôb, ktoré si udržali pracovné miesto, z hodnoty 100 

na 292, čím dosiahol 97%-nú naplnenosť. 

Ukazovatele Počet získaných certifikátov kvality a ukazovateľ Počet zamestnancov v jednotlivých 

oblastiach výkonov, ktorí absolvovali projekty ďalšieho vzdelávania  ostávajú nulové. 

 

3.3.1.2. Finančná implementácia v rámci prioritnej osi 3 

 

Čerpanie prostriedkov v prioritnej osi 3 k 31.12.2014 je uvedené v tabuľke č. 3.3/7. 
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Tabuľka č. 3.3/7: Čerpanie prostriedkov prioritnej osi 3 k 31.12.2014 (Tabuľka č. 28 podľa metodiky CKO) 

OP Zamestnanosť 

a sociálna inklúzia 

Záväzok                   

2007-2013               

za EÚ zdroje 

v EUR 

Čerpanie prostriedkov v roku 

2013  (EÚ zdroje) v EUR 

Čerpanie prostriedkov 

kumulatívne  (EÚ zdroje) v 

EUR 

Celkom % zo záväzku 

2007-2013 

Celkom % zo záväzku 

2007-2013 

Prioritná os 3 17 801 578,00 1 382 317,18 7,77% 12 599 825,66 70,78% 

Opatrenie 3.1 6 844 758,00 -74 808,87 -1,09% 5 847 417,03 85,43% 

Opatrenie 3.2 6 826 854,00 1 164 805,93 17,06% 4 780 750,44 70,03% 

Opatrenie 3.3 3 417 903,00 293 122,31 8,58% 1 331 982,32 38,97% 

Opatrenie 3.4 712 063,00 -802,1806917 -0,11% 639 675,88 89,83% 

Zdroj: CO 

 

V rámci prioritnej osi 3 bolo v roku 2013 čerpanie vo výške 1,38 mil. EUR  (za EÚ zdroje) čo predstavuje 

7,77 % z  alokácie. K 31.12.2014 predstavuje čerpanie 70,78 % z celkového záväzku na roky 2007 – 2013.   
Čerpanie finančných prostriedkov pre prioritnú os 3 je možné považovať za primerané. 

 

V rámci prioritnej osi č. 3 sa využíva aj tzv. krížové financovanie. Limit pre prioritnú os na kapitálové 

výdavky je 10 % (2,09 mil. eur za zdroje EÚ a ŠR). K 31.12.2014 boli v projektoch kontrahované 

prostriedky na krížové financovanie v celkovej výške 104,77 tis. eur čo tvorí 5,0  % z limitu na prioritnú os 

č. 3. 

 

Z projektov realizovaných v rámci prioritnej osi 3 využil k 31.12.2014 krížové financovanie jeden projekt 

IA z výzvy DOP-SIA-2008/3.1.5/01, jeden z výzvy OP ZaSI - FSR - 2009/3.2/08 a tri národné projekty: 

27130330004 - Moderný a flexibilný úrad NKÚ – BSK, 27130330007 - Zvyšovanie profesijných, 

manažérskych vedomostí CR – BA a jeho následník 27130330024 - Zvyšovanie profesijných, manažérskych 

vedomostí CR - BA_01.  

Prehľad čerpania krížového financovania k 31.12.2014 uvádza tabuľka č. 2.6/2. 

 

 

3.3.1.3. Špecifiká pre projekty ESF 

 

Tabuľka č. 3.3/8: Sledovanie cieľových skupín prioritnej osi 3 (Tabuľka č. 29 podľa metodiky CKO) 
Ukazovateľ Kalendárny rok: 2014 

   
  Prichádzajúci účastníci 

projektu  

Odchádzajúci účastníci 

projektu  

Účastníci pokračujúci z 

predošlého roku  

  Spolu Z toho ženy Spolu Z toho ženy Spolu Z toho ženy 

Celkový počet účastníkov 1 772,00 1 184,00 1 392,00 1 240,00 999,00 897,00 

Rozdelenie účastníkov podľa postavenia na trhu 

práce 
            

Zamestnaní 1 124,00 767,00 1 237,00 1 157,00 981,00 880,00 

z toho samostatne zárobkovo činné osoby 26,00 21,00 59,00 55,00 43,00 40,00 

Nezamestnaní 327,00 185,00 28,00 11,00 0,00 0,00 

z toho dlhodobo nezamestnaní 86,00 38,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Neaktívne osoby 321,00 232,00 127,00 72,00 18,00 17,00 

z toho študujúci / účastníci odbornej prípravy 23,00 13,00 71,00 50,00 18,00 17,00 

Rozdelenie účastníkov podľa veku             

Mládež (15-24 rokov) 173,00 100,00 14,00 25,00 0,00 0,00 

Staršie osoby (55-64 rokov) 228,00 169,00 26,00 17,00 24,00 12,00 

Rozdelenie účastníkov podľa skupín 

zraniteľnosti v súlade s vnútroštátnymi 

predpismi 

            

Migranti 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Menšiny 27,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Zdravotne postihnutí 41,00 22,00 3,00 2,00 0,00 0,00 

Iné znevýhodnené osoby 214,00 127,00 65,00 37,00 0,00 0,00 

Rozdelenie účastníkov podľa dosiahnutého 

vzdelania             

Základné alebo nižšie stredné vzdelanie (ISCED1 

a 2) 458,00 264,00 53,00 22,00 0,00 0,00 

Vyššie stredné vzdelanie (ISCED 3) 606,00 492,00 647,00 596,00 451,00 421,00 

Pomaturitné neuniverzitné vzdelanie (ISCED 4) 74,00 61,00 163,00 154,00 115,00 109,00 

Univerzitné vzdelanie (ISCED 5 a 6) 634,00 366,00 529,00 468,00 443,00 367,00 

Zdroj: RO, SORO, monitorovacie správy, ITMS 
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Z pohľadu cieľa prioritnej osi č. 3  sú aktivity osi zamerané na všetky aktivity prioritných osí 1, 2 a 4, teda 

na tvorbu nových pracovných miest s osobitným zreteľom na vzdelanostnú spoločnosť, na podporu sociálnej 

inklúzie a zosúladenie pracovného a rodinného života a na budovanie kapacít.  

 

Vzhľadom k obmedzenej finančnej alokácii určenej pre podporu v rámci cieľa Regionálna 

konkurencieschopnosť a zamestnanosť v rámci OP ZaSI je počet osôb cieľovej skupiny výrazne nižší. 

Zastúpenie žien za rok 2013 v skupine prichádzajúcich je 66,82 %, čo je v absolútnych číslach o 13,76% 

menej než predošlý rok. 

 

Na projektoch prioritnej osi 3 sa podieľali predovšetkým zamestnané osoby (63,43 %), teda je tu prevaha 

vzdelávacích projektov. Zastúpenie neaktívnych osôb a nezamestnaných osôb je približne zhodné (18,12 % 

a  (18,45 %).  

V porovnaní s ostatnými prioritnými osami je tu stabilne druhé najvyššie zastúpenie univerzitne vzdelaných 

osôb (35,78 %) a osôb s vyšším stredným vzdelaním (34,20 %).  

 

Sumár: 

Spomedzi 174 (bez TA) predložených ŽoNFP bolo v rámci prioritnej osi 3 schválených 90, čo predstavuje 

51,72%, čo je najvyššie percento schválených projektov v rámci osí OP ZaSI. Zo schválených bolo 67 

projektov (74,44%) zazmluvnených (po odpočítaní mimoriadne ukončených projektov, projektov s 

následníkom a projektov TA). 

K 31.12.2013 bolo 34 (50,75%) zo zazmluvnených projektov riadne ukončených (RU), s čerpaním NFP za 

RU v sume 11 892 417,52 EUR. 

V rámci TA spomedzi 15 zazmluvnených projektov bolo k 31,12,2014 riadne ukončených 14. 

 
 

3.3.2.  Závažné problémy, ktoré sa vyskytli a opatrenia prijaté na ich odstránenie 

 

Uvedené v kapitole „Prehľad realizácie operačného programu“ časti 2.3. „Závažné problémy, ktoré sa 

vyskytli  a opatrenia prijaté na ich odstránenie“. 

 

3.4.  Prioritná os 4: Budovanie kapacít a zlepšenie kvality verejnej správy 

 

Prioritná os 4 je implementovaná prostredníctvom nasledujúcich opatrení: 

Opatrenie 4.1 „Zlepšenie kvality služieb poskytovaných verejnou správou a neziskovými organizáciami“. 

Opatrenie je zamerané na riešenie problémov súvisiacich s plnením úloh poskytovaných verejnou správou 

a neziskovými organizáciami. Plnením tohto cieľa sa plánuje postupné zlepšovanie poskytnutých verejných 

služieb. Aktivity sú smerované na zvýšenie kvality správy a efektívnosti výkonu správy poskytovaných 

inštitúciami verejnej správy. 

Opatrenie 4.2 „Zavedenie systémov riadenia kvality vo verejnej správe a pre MVO v oblasti politiky 

zamestnanosti a sociálnej politiky“. Opatrenie je zamerané na riešenie problémov súvisiacich s plnením úloh 

verejnej správy. Plnením tohto opatrenia sa plánuje postupné zlepšovanie poskytovaných verejných služieb 

na základe procesného riadenia organizácie. 

 

Implementácia bola zabezpečovaná prostredníctvom riadiaceho orgánu cez národné projekty 

a prostredníctvom SORO cez dopytovo – orientované projekty. 

 

3.4.1. Dosiahnutie cieľov a analýza dosiahnutého pokroku 

 

Táto časť správy obsahuje prehľad a analýzu dosiahnutých výsledkov za prioritnú os 4 na úrovni opatrení.  

 

3.4.1.1.  Stav fyzického pokroku prioritnej osi 

 

V priebehu roka 2014 bolo v rámci prioritnej osi 4 spustených osem vyzvaní na NP. V tejto prioritnej osi 

nebola v uvedenom roku spustená výzva na predkladanie dopytovo-orientovaných projektov. 
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Tabuľka č. 3.4/1: Stav vyhlasovania výziev a písomných vyzvaní prioritnej osi 4 od 01.01.2014 do 

31.12.2014 (Tabuľka č. 23 podľa metodiky CKO) 

Opatrenie 
Typ 

výzvy 
Označeníe výzvy Názov výzvy 

Dátum 

vyhlásenia 

výzvy 

Dátum 

uzávierky 

prijímania 

ŽoNFP 

Alokácia  na 

výzvu (NFP) 

v EUR 

4.1 NP OP ZaSI NP 2014/4.1/01 Budovanie kapacít analytických pracovníkov 17.1.2014 31.3.2014 540 000,00 

4.1 
NP 

OP ZaSI NP 2014/4.1/02 Zvýšenie kvality výkonu zamestnancov štátnej 

správy v oblasti agendy EÚ – príprava na 

predsedníctvo SR v Rade EÚ 

18.2.2014 15.5.2014 1 485 842,28 

4.1 NP OP ZaSI NP 2014/4.1/03 Budovanie odborných kapacít Ústavného súdu 

Slovenskej republiky 
5.2.2014 14.4.2014 362 518,36 

4.1 NP OP ZaSI NP 2014/4.1/04 Zvyšovanie profesionality a špecializácie 

zamestnancov Najvyššieho kontrolného úradu 
5.2.2014 14.4.2014 222 015,19 

4.1 
NP 

OP ZaSI NP 2014/4.1/05 Zvyšovanie transparentnosti neziskového sektora 

a kvality služieb poskytovaných neziskovými 

organizáciami cez mechanizmus akreditácie MNO 

23.4.2014 30.6.2014 689 093,68 

4.1 NP OP ZaSI NP 2014/4.1/06 Rozvoj ľudských zdrojov väzenského personálu 16.9.2014 20.11.2014 117 766,70 

4.1 NP OP ZaSI NP 2014/4.1/07 Budovanie kapacít a zlepšenie efektivity verejnej 

správy 
10.11.2014 19.1.2015 4 014 108,69 

4.1 
NP 

OP ZaSI NP 2014/4.1/08 Systematické prehlbovanie kvalifikácie 

zamestnancov Ministerstva pôdohospodárstva 

a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 

28.11.2014 31.1.2015 158 986,17 

Prioritná os 

4 
  8       7 590 331,07 

Zdroj: RO, SORO 

 

Tabuľka č. 3.4/2: Sledovanie pokroku v implementácii výziev/vyzvaní vyhlásených od 01.01.2014 – 

31.12.2014 

Výzva 
Dátum 

vyhlásenia 

Dátum 

ukončenia 

Počet 

prijatých 

ŽoNFP 

Počet 

schválených 

ŽoNFP 

Počet 

zazmluvnených 

projektov 

Počet 

zazmluvnený

ch projektov 

- MU 

 

Počet 

projektov 

v 

realizácii 

OP ZaSI NP 2014/4.1/01 17.1.2014 31.3.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/4.1/02 18.2.2014 15.5.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/4.1/03 5.2.2014 14.4.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/4.1/04 5.2.2014 14.4.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/4.1/05 23.4.2014 30.6.2014 1 1 1 1 1 

OP ZaSI NP 2014/4.1/06 16.9.2014 20.11.2014 1 1  *1 *1 *1 

OP ZaSI NP 2014/4.1/07 10.11.2014 19.1.2015 1 1 *1 *1 *1 

OP ZaSI NP 2014/4.1/08 28.11.2014 31.1.2015  bez ŽoNFP         

     7 7 2+5 2+5 2+5 

Finančné vyčíslenie v EUR    

Výzva 
Alokácia za zdroj       

EU + ŠR 

Výška žiadaného 

príspevku (NFP) 

Výška schváleného 

príspevku (NFP) 

Výška 

zazmluvnených 

prostriedkov 

(NFP) 

Výška čerpaného 

NFP 

OP ZaSI NP 2014/4.1/01 540 000,00 540 000,00 540 000,00 540 000,00 0 

OP ZaSI NP 2014/4.1/02 1 485 842,28 1 485 842,28 1 485 842,28 1 485 842,28 0 

OP ZaSI NP 2014/4.1/03 362 518,36 362 518,36 362 518,36 362 518,36 0 

OP ZaSI NP 2014/4.1/04 222 015,19 222 015,19 222 015,19 222 015,19 0 

OP ZaSI NP 2014/4.1/05 689 093,68 689 093,68 689 093,68 689 093,68 0 

OP ZaSI NP 2014/4.1/06 117 766,70 117 766,70 117 766,70 *117 766,70  0 

OP ZaSI NP 2014/4.1/07 4 014 108,69 4 014 108,69 4 014 108,69 *4 014 108,69  0 

OP ZaSI NP 2014/4.1/08 158 986,17  bez ŽoNFP       

Prioritná os 4  7 590 331,07 7 431 344,90 7 431 344,90 7 431 344,90 0,00 

Zdroj:, RO, ITMS 

*projekty neboli v ITMS prekliknuté do stavu „zazmluvnený“ 

 

V rámci v roku 2014 vyhlásených ôsmich vyzvaní na národné projekty v celkovej sume 7 590 331,07 EUR 

bolo zazmluvnených 7 národných projektov na NFP 7 431 344,90 EUR.  

 

Zároveň bolo dokončené spracovanie jedného vyzvania z roku 2013 a bol zazmluvnený projekt na NFP vo 

výške 239 955,23 EUR. Celkové zazmluvnenie NFP teda bolo 7 671 300,13 EUR. 
 

Tabuľka č. 3.4/3: Vyzvania na NP spracovávané v období od 01.01 do 31.12. roku 2014 

Kód 
Dátum 

vyhlásenia 

Dátum 

ukončenia 

Alokovaný 

finančný 

objem 

Kód projektu 

ak bolo 

zazmluvnené 

Dátum 

zazmluvne

nia 

Zazmluvnen

ý NFP 

Zazmluvnen

ý NFP 2013 

zazmluvnen

ý NFP z 

výziev 2014 
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OP ZaSI NP 2014/4.1/01 17.1.2014 31.3.2014 540 000,00 27140130200 27.05.2014 540 000,00  540 000,00 
OP ZaSI NP 2014/4.1/02 18.2.2014 15.5.2014 1 485 842,28 27140130197 09.04.2014 1 485 842,28  1 485 842,28 
OP ZaSI NP 2014/4.1/03 5.2.2014 14.4.2014 362 518,36 27140130198 21.05.2014 362 518,36  362 518,36 
OP ZaSI NP 2014/4.1/04 5.2.2014 14.4.2014 222 015,19 27140130199 15.05.2014 222 015,19  222 015,19 
OP ZaSI NP 2014/4.1/05 23.4.2014 30.6.2014 689 093,68 27140130201 23.07.2014 689 093,68  689 093,68 
OP ZaSI NP 2014/4.1/06 16.9.2014 20.11.2014 117 766,70 27140130203 12.12.2014 117 766,70  117 766,70 
OP ZaSI NP 2014/4.1/07 10.11.2014 19.1.2015 4 014 108,69 27140130204 29.12.2014 4 014 108,69  4 014 108,69 
OP ZaSI NP 2014/4.1/08 28.11.2014 31.1.2015 158 986,17 bez ŽoNFP     
OP ZaSI NP 2013/4.1/01 18.12.2013 28.02.2014 239 955,23 27140130196 11.02.2014 239 955,23 239 955,23 

 
Prioritná os 4     7 830 286,30     7 671 300,13 239 955,23 7 431 344,90 

Zdroj: RO, ITMS 

Modrým - k 31.12.2014 nebola predložená ŽoNFP   

 

Legenda k tabuľke č. 3.4/3 
Kód Názov Prijímateľ 
OP ZaSI NP 2014/4.1/01 Budovanie kapacít analytických pracovníkov Ministerstvo financií SR 
OP ZaSI NP 2014/4.1/02 Zvýšenie kvality výkonu zamestnancov štátnej správy v oblasti agendy EÚ – príprava 

na predsedníctvo SR v Rade EÚ 
Ministerstvo zahraničných vecí a 

európskych záležitostí SR 
OP ZaSI NP 2014/4.1/03 Budovanie odborných kapacít Ústavného súdu Slovenskej republiky Kancelária Ústavného súdu Slovenskej 

republiky 
OP ZaSI NP 2014/4.1/04 Zvyšovanie profesionality a špecializácie zamestnancov Najvyššieho kontrolného 

úradu 
Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej 

republiky 
OP ZaSI NP 2014/4.1/05 Zvyšovanie transparentnosti neziskového sektora a kvality služieb poskytovaných 

neziskovými organizáciami cez mechanizmus akreditácie MNO Ministerstvo vnútra SR 
OP ZaSI NP 2014/4.1/06 Rozvoj ľudských zdrojov väzenského personálu Generálne riaditeľstvo Zboru väzenskej 

a justičnej stráže 
OP ZaSI NP 2014/4.1/07 Budovanie kapacít a zlepšenie efektivity verejnej správy Ministerstvo vnútra SR 
OP ZaSI NP 2014/4.1/08 Systematické prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov Ministerstva pôdohospodárstva 

a rozvoja vidieka Slovenskej republiky bez ŽoNFP 

OP ZaSI NP 2013/4.1/01 Vzdelávanie zamestnancov rezortu MPSVR SR   MPSVR SR 

 

 

2714013020

0 

Budovanie kapacít analytických pracovníkov 

Ministerstvo financií SR 

Cieľom vzdelávacieho projektu je aby inštitúcie v pôsobnosti MF SR a ich odborní zamestnanci ovládali a v 

praxi využívali najnovšie poznatky a plnili medzinárodné štandardy a požiadavky na tvorbu verejných 

politík s dôrazom na hospodársku politiku 

 
2714013019

7 

Zvýšenie kvality výkonu zamestnancov štátnej správy v oblasti agendy EÚ – príprava 

na predsedníctvo SR v Rade EÚ 
Ministerstvo zahraničných vecí a európskych 

záležitostí SR 

SR bude predsedať Rade Európskej únie od júla do decembra roku 2016. Dôsledná, včasná a komplexná 

príprava štátnej správy je nevyhnutnou podmienkou pre úspešné zvládnutie predsedníctva v Rade EÚ. 

 
2714013019

8 

Budovanie odborných kapacít Ústavného súdu Slovenskej republiky 

Kancelária Ústavného súdu Slovenskej republiky 

Cieľom je zvýšenie kvality zabezpečovaných činností a služieb poskytovaných Ústavným súdom SR 

prostredníctvom rozvoja ľudských zdrojov zamestnancov Kancelárie ÚSSR a sudcov ÚSSR. Ide o zlepšenie 

jazykových zručností, rozvíjanie mäkkých a riadiacich zručností, ako aj zlepšenie zručností v oblasti IKT 

 
2714013019

9 

Zvyšovanie profesionality a špecializácie zamestnancov Najvyššieho kontrolného 

úradu Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej republiky 

Predmetom predkladaného projektu je vzdelávanie vybraných zamestnancov NKÚ SR (verejnej správy), čo 

je aj jednou z priorít Operačného programu zamestnanosť a sociálna inklúzia. Projekt nadväzuje na úspešne 

zrealizovaný národný projekt „Moderný a flexibilný úrad – budovanie kapacít ľudských zdrojov NKÚ SR – 

časť 1, časť 2“ realizovaného od 09/2009 – 12/2011 

 
2714013020

1 

Zvyšovanie transparentnosti neziskového sektora a kvality služieb poskytovaných 

neziskovými organizáciami cez mechanizmus akreditácie MNO Ministerstvo vnútra SR 

Cieľom je minimalizovať subjektivizmus pri posudzovaní schopností MVO v procesoch prideľovania 

verejných prostriedkov – či už v podobe grantov, dotácií alebo aj v prípadoch, kedy MNO pôsobia ako 

poskytovatelia služieb, a sprístupniť údaje o predkladateľoch komplexne a na jednom mieste.  

 
2714013020

3 

Rozvoj ľudských zdrojov väzenského personálu Generálne riaditeľstvo Zboru väzenskej a 

justičnej stráže 
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Prioritou personálnej stratégie podľa Koncepcie vzdelávania a rozvoja pracovníkov Zboru väzenskej a 

justičnej stráže na roky 2011 až 2020 je postupný prechod od administratívneho modelu k manažérskemu 

štýlu práce. Projekt je zameraný na rozvoj sociálno-komunikačných zručností a sociálnej percepcie 

väzenského personálu, ktorý prichádza do kontaktu s väznenými osobami, ako aj personálu zabezpečujúceho 

ochranu a poriadok v objektoch súdov a prokuratúr. 

 
2714013020

4 

Budovanie kapacít a zlepšenie efektivity verejnej správy 

Ministerstvo vnútra SR 

Projekt má nastaviť efektívne fungovanie verejnej správy prostredníctvom optimalizácie a zjednodušenia 

procesov, zvýšiť kvalitu výkonu v klientskych centrách prostredníctvom zvýšenia kvality ľudských zdrojov,  

posilnenia ich vedomostí a zručností, vytvoriť analytické podklady k efektívnemu fungovaniu verejnej 

správy. 

 
2714013019

6 
Vzdelávanie zamestnancov rezortu MPSVR SR   MPSVR SR 

Zvyšovanie kvality ľudských zdrojov na MPSVR SR, systematické prehlbovanie kvalifikácie v oblasti 

cudzích jazykov a systematické prehlbovanie kvalifikácie v oblasti ECDL. 

 

Príklady dobrej praxe  

 

Ako príklad dobrej praxe bol identifikovaný projekt: Systematické prehlbovanie kvalifikácie 

zamestnancov Úradu vlády Slovenskej republiky, 27140130191, Úrad vlády Slovenskej republiky. 
(Podrobnejšie Príloha č. 9) 
 

Sledovanie vývoja implementácie od začiatku programového obdobia 

 

Prehľad vývoja implementácie prioritnej osi 4 od začiatku implementácie programu k 31.12.2014 je uvedený 

v tabuľke č. 3.4/1. 

 

Tabuľka č. 3.4/4: Sledovanie pokroku v implementácii prioritnej osi 4 k 31.12.2014 

(Tabuľka č. 24a, 24b podľa metodiky CKO) 

Výzva 

Počet 

výziev     

spolu / 

DOP / NP 

Počet 

prijatých 

ŽoNFP 

Počet 

schválených 

ŽoNFP 

**Počet 

zazmluvnenýc

h projektov 

**Počet 

zazmluvnenýc

h projektov - 

MU 

Počet 

projektov 

riadne 

ukončenýc

h 

Počet 

projekto

v MU 

**Počet 

projektov 

v 

realizácii 

Opatrenie 4.1 35 3 32 624 200 *198 *154 81 44,00 *73 

Opatrenie 4.2 1   1 2 0 0 0 0 0,00 0 

Prioritná os 4 36 3 33 626 200 198 154 81 44,00 73 

Finančné vyčíslenie v EUR       

Výzva 

Alokácia 

za zdroj 

EU + ŠR 

Výška 

žiadaného 

príspevku 

(NFP) 

Výška 

schváleného 

príspevku 

(NFP) 

**Výška 

zazmluvnený

ch 

prostriedkov 

(NFP) 

**Výška 

zazmluvnený

ch 

prostriedkov 

(NFP) - MU 

Čerpané 

NFP RU 

čerpané 

NFP MU 

čerpané EU 

+ ŠR v 

realizácii 

Opatrenie 4.1 66 842 518 171 636 511,43 91 098 973,85 *86 423 715,65 *61 503 289,39 15 258 481,14 4 804 314,78 19 574 599,03 

Opatrenie 4.2 772 541 3 150 016,00 0 0 0 0 0 0 

Prioritná os 4 67 615 059 174 786 527,43 91 098 973,85 86 423 715,65 61 503 289,39 15 258 481,14 4 804 314,78 19 574 599,03 

* započítané dva projekty chybne v ITMS nepreklopené do stavu „zazmluvnený“ 

** bez projektov s následníkom, bez projektov so zazmluvnenou sumou 0,0 EUR     

Zdroj RO, ITMS 

 

Legenda 

Opatrenie 4.1 Zlepšenie kvality služieb poskytovaných verejnou správou a neziskovými organizáciami 

Opatrenie 4.2 Zavedenie systémov riadenia kvality vo verejnej správe a pre MVO v oblasti politiky zamestnanosti a sociálnej 

politiky 

Prioritná os 4 Budovanie kapacít a zlepšenie kvality verejnej správy 
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Plnenie merateľných ukazovateľov 

 

Tabuľka č. 3.4/5: Prioritná os 4: Plnenie fyzických ukazovateľov zazmluvnených projektov k 31.12.2014  

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Celkom 

Počet podporených 

projektov 1* (počet, 

výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 9 9 156 / 

48 

153/73 154/8

1 

N/A 154/81 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 311 N/A N/A 311 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb cieľovej 

skupiny zapojených do 

podporených 

projektov (počet, 

výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 N/A N/A 6832 26677 30358 33577 4361

0 

N/A 43610 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 48730 N/A N/A 48730 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet podporených 

organizácií (počet, 

výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 48 58 182 187 187 190s 

MU/ 

153 

198 s 

MU/

154 

N/A 198s 

MU/ 

154 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 40 N/A N/A 220 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet podporených 

organizácií – verejná 

správa (počet, výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 9 24 26 26 27sMU 

/ 14 

35 s 

MU/

21 

N/A 35sMU / 

21 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 40 N/A N/A 40 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet podporených 

organizácií  - MVO 

(počet, výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 48 49 158 161 161 163sM

U / 139 

163s 

MU / 

133 

N/A 163sMU 

/ 133 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 180 N/A N/A 180 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet vyškolených 

žiadateľov  (počet, 

výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 24436 139 16251 17391 33048 4151

0 

N/A 41510 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 17200 N/A N/A 17200 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet vyškolených 

žiadateľov – verejná 

správa (počet, výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 18000 0 7428 4 666 17002 2575

5 

N/A 25755 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12700 N/A N/A 12700 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet vyškolených 

žiadateľov – MVO 

(počet, výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 6436 0 8823 12 725 16046 1575

5 

N/A 15755 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4500 N/A N/A 4500 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet získaných 

certifikátov (počet, 

výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A 1 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Zlepšenie hodnotenia 

HESO[1] (%, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 

-8,7 -

10,3 

N/A** 79,3*** N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 60 N/A N/A 60 

Východisko -

22,83

* 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A -22,83* 

            

Miera úspešnosti 

získaných certifikátov 

(%, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 85 N/A N/A 85 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Zdroj: RO, ITMS, monitorovacie správy, EUROSTAT 

1* podľa požiadavky EK  „počet zazmluvnených  projektov (bez mimoriadne ukončených)“  /v zmysle vymedzenia v OP ZaSI, 

„počet projektov, ktoré boli úspešne ukončené“ 

**Spoločnosť INEKO nerealizovala hodnotenie roku 2009, hodnotenie 2007 a 2008 malo klesajúcu tendenciu    

[1] Platí aj pre BSK, keďže rating sa robí pre celé SR 

***Uvedená hodnota je nameraná za 3. štvrťrok 2010 



 

VS OP ZaSI 2014, verzia13.8.2015 

 

117 

2* Dôvodom nižšej hodnoty oproti roku 2009 je zavedenie systémového vyhodnotenia ukazovateľov a prechod z ručného zberu ukazovateľov na 

elektronický 

3* Hodnota ukotvená v roku 2006 

sMU = vrátane mimoriadne ukončených / bez MU 

 

Hodnoty nameraných ukazovateľov za ukončené projekty sú uvedené v tabuľke č. 3.4/5a. 

Cieľové hodnoty ukazovateľov podľa uzatvorených zmlúv uvádza tabuľka č. 3.4/6. 

 

Tabuľka č. 3.4/5a: Hodnoty nameraných ukazovateľov za ukončené projekty prioritnej osi 3 OP ZaSI 

k 31.12.2014 

Ukazovateľ RU 2013 
Riadne ukončené 

projekty 2014 

Počet podporených  projektov (počet, výstup) 73 81 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených 

projektov (počet, výstup) 
11916 18046 

Počet vyškolených žiadateľov  (počet, výstup) 11916 17978 

Počet vyškolených žiadateľov – verejná správa (počet, výstup) 276 5470 

Počet vyškolených žiadateľov – MVO (počet, výstup) 11622 12508 

Počet získaných certifikátov (počet, výsledok) - - 

Zdroj: RO, ITMS   

 

Tabuľka č. 3.4/6: Cieľové hodnoty ukazovateľov stanovené prijímateľmi na základe uzatvorených zmlúv na 

úrovni PO k 31.12.2014  (prioritná os 4) (Tabuľka č. 27 podľa metodiky CKO) 

Názov ukazovateľa 

Typ 

ukazov

ateľa 

Merná 

jednot

ka 

Cieľ 

stanoven

ý 2013 

Cieľ 

stanovený 

prijímateľmi 

na základe 

uzatvorených 

zmlúv k 31.12. 

2014 

Hodnota 

ukazovateľ

a k  

31. 12. 2014 

 

Cieľová 

hodnot

a 

ukazov

ateľa 

Komentár

: Súčasné 

naplnenie 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 

podporených 

projektov (počet, výstup) 

výstup počet 34204 29036 43610 48 730 89,49% 

Počet vyškolených žiadateľov  (počet, 

výstup) 

výsledo

k 

počet 30019 36154 41510 17 200 
241,34% 

Počet vyškolených žiadateľov – verejná 

správa (počet, výstup) 

výsledo

k 

počet 13789 17857 25755 12 700 
202,80% 

Počet vyškolených žiadateľov – MVO 

(počet, výstup) 

výsledo

k 

počet 16230 18297 15755 4 500 
350,11% 

Počet získaných certifikátov (počet, 

výsledok) 

výsledo

k 

počet 0 0 0 12 
0,00% 

Zdroj: RO, ITMS       

 

Do projektov zameraných na budovanie kapacít a na zlepšenie kvality verejnej správy bolo k 31.12.2014 

doposiaľ spolu zapojených 43,6 tisíc osôb cieľových skupín, čo predstavuje takmer 30%-ný medziročný 

nárast. Aktuálne je plán tohto ukazovateľa splnený na 89,49%.  

 

Z OP ZaSI bolo do konca roku 2014 podporených 154 projektov po odrátaní mimoriadne ukončených 

projektov. Z tohto počtu 21 projektov bolo od organizácií vo verejnej správe a 133 od mimovládnych 

organizácií.  

 

Do konca roku 2014 bolo spolu vyškolených 41510 osôb cieľovej skupiny. RO pre OP ZaSI monitoruje 

v projektoch počet vyškolených osôb cieľových skupín, a nie počty žiadateľov. Uvedený ukazovateľ má 

241,34%-né naplnenie. Zo strany cieľovej skupiny je vysoký záujem o túto aktivitu. 

 

V projektoch verejnej správy bolo vyškolených 25755 osôb (46%-ný nárast), ale v projektoch MVO bol 

zaznamenaný  1,81%-ný pokles. 

 

Nižšia naplnenosť ukazovateľa Počet podporených organizácií – verejná správa (52,5%) je dôsledkom 

procesu mimoriadneho ukončenia projektov, pri započítaní uvedených ukončených spoluprác by bol 

ukazovateľ naplnený na 87,5%. 
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Ukazovatele Počet získaných certifikátov (počet, výsledok) a Miera úspešnosti získaných certifikátov 

ostávajú v nulových hodnotách. 

 

3.4.1.2.  Finančná implementácia prioritnej osi 4 

 

Čerpanie prostriedkov prioritnej osi 4 k 31.12.2014 je uvedené v tabuľke č. 3.4/7. 
 

Tabuľka č. 3.4/7: Čerpanie prostriedkov prioritnej osi 4 k 31.12.2014 (Tabuľka č. 28 podľa metodiky CKO) 

OP Zamestnanosť 

a sociálna inklúzia 

Záväzok                   

2007-2013               

za EÚ zdroje 

v EUR 

Čerpanie prostriedkov v roku 

2014  (EÚ zdroje) v EUR 

Čerpanie prostriedkov 

kumulatívne  (EÚ zdroje) v 

EUR 

Celkom % zo záväzku 

2007-2013 

Celkom % zo záväzku 

2007-2013 

Prioritná os 4 3 012 024,81 3 012 024,81 5,24% 31 622 869,54 55,02% 

Opatrenie 4.1 3 012 024,81 3 012 024,81 5,30% 31 622 869,54 55,66% 

Opatrenie 4.2 0 0 0,00% 0 0,00% 

Zdroj: CO 

 

V rámci prioritnej osi 4 bolo v roku 2014 čerpanie vo výške 3,01 mil. EUR  (za EÚ zdroje) čo predstavuje 

5,24 % z alokácie. K 31.12.2014 predstavuje čerpanie 55,02 % z celkového záväzku na roky 2007 – 2013.  

Čerpanie finančných prostriedkov v prioritnej osi č.4 je nízke a bude potrebné vzhľadom na pokročilosť 

programového obdobia ho urýchliť.  

 

V rámci prioritnej osi č. 4 sa využíva aj tzv. krížové financovanie. Limit pre prioritnú os na kapitálové 

výdavky je 10 % (6,76 mil. eur za zdroje EÚ a ŠR). K 31.12.2013 boli v projektoch kontrahované 

prostriedky na krížové financovanie v celkovej výške 657,69 tis. eur (po odrátaní mimoriadne ukončených 

projektov), čo tvorí  9,73 % z limitu na prioritnú os č. 4.  

 

Z projektov realizovaných v rámci prioritnej osi 4 využili k 31.12.2014 krížové financovanie (čerpanie na 

úrovni EK) štrnásti prijímatelia IA v rámci výziev DOP-SIA-2008/4.1.3/01, DOP-SIA-2009/4.1.3/01 

a DOP-SIA-2010/4.1.3/01. Pri všetkých uvedených projektoch bol dodržaný limit krížového financovania. 

Okrem toho čerpali krížové financovanie tri národné projekty 27140130055 - Moderný a flexibilný úrad 

NKÚ – SR, 27140130058 - Zvyšovanie profesijných, manažérskych vedomostí CR a jeho následník 

27140130192 - Zvyšovanie profesijných, manažérskych vedomostí CR _01. 

Prehľad čerpania krížového financovania za rok 2014 uvádza tabuľka č. 2.6/2. 

 

 

3.4.1.3.  Špecifiká pre programy ESF 

 

Tabuľka č. 3.4/8: Sledovanie cieľových skupín prioritnej osi 4 (Tabuľka č. 29 podľa metodiky CKO) 
Ukazovateľ Kalendárny rok: 2014 

   
  Prichádzajúci účastníci 

projektu  

Odchádzajúci účastníci 

projektu  

Účastníci pokračujúci z 

predošlého roku  

  Spolu Z toho 

ženy 

Spolu Z toho 

ženy 

Spolu Z toho ženy 

Celkový počet účastníkov 7 030,00 2 413,00 2 241,00 1 153,00 574,00 270,00 

Rozdelenie účastníkov podľa postavenia na trhu 

práce 
            

Zamestnaní 7 016,00 2 405,00 2 241,00 1 153,00 432,00 213,00 

z toho samostatne zárobkovo činné osoby 55,00 27,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Nezamestnaní 6,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

z toho dlhodobo nezamestnaní 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Neaktívne osoby 8,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

z toho študujúci / účastníci odbornej prípravy 5,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Rozdelenie účastníkov podľa veku             

Mládež (15-24 rokov) 31,00 18,00 3,00 2,00 1,00 1,00 

Staršie osoby (55-64 rokov) 343,00 263,00 243,00 204,00 84,00 36,00 

Rozdelenie účastníkov podľa skupín 

zraniteľnosti v súlade s vnútroštátnymi 

predpismi 

            

Migranti 4,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 

Menšiny 18,00 12,00 3,00 2,00 0,00 0,00 
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Zdravotne postihnutí 13,00 10,00 1,00 1,00 0,00 0,00 

Iné znevýhodnené osoby 6,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Rozdelenie účastníkov podľa dosiahnutého 

vzdelania 
            

Základné alebo nižšie stredné vzdelanie 

(ISCED1 a 2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Vyššie stredné vzdelanie (ISCED 3) 1 153,00 164,00 112,00 63,00 61,00 40,00 

Pomaturitné neuniverzitné vzdelanie (ISCED 4) 7,00 5,00 1,00 1,00 0,00 0,00 

Univerzitné vzdelanie (ISCED 5 a 6) 5 523,00 2 244,00 2 127,00 1 089,00 383,00 186,00 

Zdroj: RO, SORO, monitorovacie správy,  ITMS 

 

Z pohľadu cieľa prioritnej osi č. 4 sú aktivity osi zamerané na riešenie zlepšovania kvality poskytovaných 

verejných služieb. V  prioritnej osi č. 4 sú realizované prevažne národné projekty štátnych a verejných 

inštitúcií, ktoré prostredníctvom podporených projektov zameraných na proklientsky orientovanú inštitúciu 

vzdelávajú svojich zamestnancov, čo potvrdzuje stabilný 99,80% podiel účastníkov z kategórie 

zamestnaných v skupine prichádzajúcich. 

Zastúpenie žien pokleslo z 66,42 na 34,32%. 

 

Vzdelanostná úroveň účastníkov projektov má najväčší podiel účastníkov s univerzitným vzdelaním 

(78,56%), čo súvisí so zameraním tejto prioritnej osi. 

 

Sumár: 

Spomedzi 626 predložených ŽoNFP bolo v rámci prioritnej osi 4 schválených 200, čo predstavuje 31,95%.  

Zo schválených bolo 154 projektov (77,00 %) zazmluvnených (po odpočítaní mimoriadne ukončených 

projektov a projektov s následníkom). 

K 31.12.2013 bolo 81 (52,60%) zo zazmluvnených projektov riadne ukončených (RU), s čerpaním NFP za 

RU v sume  15258481,14 EUR.  

 

3.4.2.  Závažné problémy, ktoré sa vyskytli a opatrenia prijaté na ich odstránenie 

 

Uvedené v kapitole „Prehľad realizácie operačného programu“ časti 2.3 „Závažné problémy, ktoré sa 

vyskytli  a opatrenia prijaté na ich odstránenie“. 

 

4.  HORIZONTÁLNE PRIORITY 
 

Relevanciu projektu k problematike horizontálnej priority (HP) vyjadruje žiadateľ v rámci žiadosti o NFP 

v časti Opis projektu, v bode „Hodnoty merateľných ukazovateľov“ a v bode „Súlad s horizontálnymi 

prioritami“. V rámci formálnej kontroly ŽoNFP je posudzované ako vyplnenie uvedených informácií, tak aj 

obsahová súvislosť aktivít projektu s princípmi danej horizontálnej priority. Napĺňanie ukazovateľov 

horizontálnych priorít je sledované spolu s ostatnými ukazovateľmi projektu v rámci monitorovania 

priebehu jeho implementácie. 

 

V rámci tejto správy sa merateľné ukazovatele uvádzajú za zazmluvnené projekty, čo sú projekty riadne 

ukončené a projekty v realizácii. 

Hodnoty nameraných ukazovateľov samostatne za riadne ukončené projekty sú uvedené v bode 4.5 

„Hodnoty ukazovateľov za ukončené projekty“. Zároveň sú tu uvedené cieľové hodnoty ukazovateľov podľa 

uzatvorených zmlúv.  

 

HP MRK rozlišuje projekty s priamym (prioritná os 2, opatrenia 2.1 a 2.2 a v prioritnej osi 1 projekty 

LSKxP) a s nepriamym príspevkom k horizontálnej priorite, z pohľadu HP TUR, HP IS a HP RP sa 

v prípade OP ZaSI jedná len o projekty s priamym príspevkom k horizontálnej priorite. 

 

V texte k HP IS je pre kontinuitu informácie ponechaný výsledkový ukazovateľ „Počet zamestnancov 

využívajúcich IKT*(výsledok)“, ktorý koordinátorom nie je sledovaný. V predchádzajúcom období 

koordinátor sledoval ukazovateľ ako dopadový, ale v zmysle SKI HP IS, verzia 6.4 už uvedený dopadový 

ukazovateľ nie je sledovaný (RO vo výzvach žiadateľovi o NFP neumožnil použitie tohto ukazovateľa ako 

dopadového). 
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V prípade HP IS a HP TUR koordinátor HP v minulosti pristúpil k posudzovaniu napĺňania ukazovateľov 

horizontálnej priority zohľadnením všetkých projektov, ktoré vykazujú príslušné ukazovatele bez ohľadu  na 

prehlásenie žiadateľa o relevancii k horizontálnej priorite z dôvodu, že veľa žiadateľov uviedlo túto 

prináležitosť, ale projekty nevykazujú príslušné ukazovatele a naopak, o projektoch vykazujúcich 

ukazovatele žiadatelia prehlásili, že k horizontálnej priorite neprispievajú.  

Podobný princíp bol uplatnený v prípade HP MRK na projekty LSKxP, kde koordinátor HP uznal za 

projekty napĺňajúce ciele LSKxP aj tie, ktoré neuviedli výslovne prináležitosť k tejto problematike, ale 

svojimi aktivitami prispievajú k jej napĺňaniu. 

 

V uvádzaných údajoch k HP TUR a HP RP je započítaných aj nasledujúcich 5 NP zazmluvnených 

v decembri 2014, ktoré v ITMS neboli správne preklopené do stavu „zazmluvnený“:  
 

Kód Názov projektu Subjekt 

Celkovo 

Zazmluvne

né 

EÚ 

Zazmluvne

né 

ŠR 

Zazmluvn

ené 

Vlast. 

Zazmluv

nené 

27120230169 Odborné vzdelávanie ako rozvoj 

odborných 

00212008 - Generálne riaditeľstvo 

ZVaJS 

119 040,00 101 184,00 17 856,00 0,00 

27120230170 PARALELA 31745661 - Slovenský paralympijský 
výbor 

631 263,00 509 744,87 89 954,98 31 
563,15 

27130330033 Budovanie kapacít a zlepšenie 

efektivity 

00151866 - Ministerstvo vnútra SR 503 231,72 427 746,96 75 484,76 0,00 

27140130203 Rozvoj ľudských zdrojov väzenského 
personalu 

00212008 - Generálne riaditeľstvo 
ZVaJS 

117 766,70 100 101,69 17 665,01 0,00 

27140130204 Budovanie kapacít a zlepšenie 

efektivity VS 

00151866 - Ministerstvo vnútra SR 4 014 

108,69 

3 411 

992,39 

602 116,30 0,00 

 

 

4.1. Horizontálna priorita Informačná spoločnosť 

 

Hlavným cieľom horizontálnej priority Informačná spoločnosť (ďalej len „HP IS“) je podpora vyššej 

efektívnosti, transparentnosti a kvality implementácie priorít NSRR v dôsledku zavádzania a využívania 

prostriedkov IKT. Špecifické ciele HP IS sú zamerané na informačnú gramotnosť, efektívnu elektronizáciu 

verejnej správy a širokú dostupnosť internetu.  

 

Koordinátor HP IS je zapojený do systému riadenia a kontroly ŠF a KF na úrovni NSRR v súlade 

s ustanoveniami Nariadenia Rady (ES) 1083/2006 a s rozhodnutím vlády SR. Inštitucionálnym 

koordinátorom HP IS je Úrad vlády SR, odbor prierezových priorít,  ktorý v súlade s uplatňovaním princípu 

partnerstva a s cieľom zabezpečenia koordinovaného postupu všetkých RO pri implementácii HP IS vedie 

Pracovnú skupinu pre HP IS. 

 

V období roku 2014 koordinátor zabezpečoval celý rad úloh súvisiacich s implementáciou HP IS. 

V spolupráci s CKO a gestormi budúcich OP aktívne participoval na príprave implementácie horizontálneho 

princípu Udržateľný rozvoj v programovom období 2014 – 2020. Vyjadroval sa k nariadeniam politiky 

súdržnosti 2014 – 2020,  k návrhom usmernení vyplývajúcim z prípravy budúceho programového obdobia, 

k návrhu Partnerskej dohody SR na roky 2014 – 2020. 

 

Koordinátor ďalej pripravoval podklady do materiálu Stratégia financovania EŠIF pre programové obdobie 

2014 – 2020 a aktívne sa zúčastňoval pracovných rokovaní v rámci Analýzy administratívnych kapacít a 

efektívnosti subjektov zodpovedných za EŠIF a Návrhu štandardizovanej organizačnej štruktúry 

a štandardizovaných pozícií subjektov.  

Monitorovanie 

Koordinátori jednotlivých OP prostredníctvom ITMS monitorovali zazmluvnené projekty OP relevantné k 

HP IS.  

 

Koordinátor: 

 sa zúčastňoval zasadnutí monitorovacích výborov a zaujímal stanoviská z pozície člena výboru; 

 pripomienkoval a odsúhlasoval pripravované a následne aj zverejnené písomné vyzvania a výzvy OP 

ZaSI (príručky pre žiadateľov, príručky pre hodnotiteľov, inštrukcie k aplikácii hodnotiacich kritérií, 

relevantné ukazovatele HP IS), revízie PM. 
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V sledovanom období bola v platnosti riadiaca dokumentácia koordinátora: Systém koordinácie 

implementácie HP IS na roky 2007-2013, verzia 6.4, a Interný manuál procedúr koordinátora HP IS a HP 

TUR na roky 2007-2013, verzia 8.2. 

Dôležité dokumenty týkajúce sa HP sú zverejnené na webovom sídle koordinátora 

(http://www.hpisahptur.gov.sk/).  

 

Spôsob uplatňovania HP IS 

 

OP ZaSI spolupracuje s koordinátorom HP IS pri príprave výzvy na predkladanie žiadostí o NFP. Každá 

výzva/vyzvanie je predkladaná koordinátorovi na overenie súladu so Systémom koordinácie implementácie 

HP IS na roky 2007 – 2013, na posúdenie vhodnosti, správnosti vyzvania a kompletnosti navrhnutých 

ukazovateľov v rámci procesu prípravy vyzvania.  

 

Tabuľka č. 4.1/2: Zazmluvnené projekty s príspevkom k HP IS  podľa prioritných osí k 31.12.2014 

Prioritná os 

Počet 

projektov 

celkovo 

Počet 

projektov 

s príspevko

m k cieľom 

HP IS 

Objem finančných 

prostriedkov 

projektov 

celkovo  (EU 

zdroje) EUR 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

projektov s 

príspevkom k 

HP IS (EU 

zdroje) 

1 Podpora rastu zamestnanosti 524 339 732 446 948,20 66 141 764,81 

2 Podpora sociálnej inklúzie 767 256 185 025 553,40 13 468 543,61 

3 Podpora zamestnanosti, sociálnej inklúzie a budovanie kapacít v BSK  82 17 17 766 471,70 2 581 324,43 

4 Budovanie kapacít a zlepšenie kvality verejnej správy 154 126 52 531 135,15 42 681 236,20 

5 Technická pomoc 38 - 45 486 433,02  - 

celkom 1565 738 1 033 256 541,00 124 872 869,10 

 Podiel projektov s relevanciou k HP IS   47,16   12,09 

Zdroj: RO, ITMS (odrátané projekty ktoré majú následníka a mimoriadne ukončené projekty) 

Projekty s relevanciou k HP nezahŕňajú projekty TA 

 

Početnosťou predstavujú projekty s relevanciou k HP IS 47,16 % všetkých zazmluvnených projektov, 

objemom zazmluvnených prostriedkov za EU zdroje je to 12,09 %.  

 

Graf č. 4.1/3a: Počet riadne ukončených projektov s deklarovaným príspevkom k HP IS podľa opatrení  

Tabuľka č. 4.1/3b: Počet a celková zazmluvnená suma riadne ukončených projektov s deklarovaným 

príspevkom k HP IS podľa opatrení, stav k 31.12.2014 (metodika CKO) 

 
 

Tabuľka č. 4.1/4: Plnenie fyzických ukazovateľov HP IS  k 31.12.2014 (Tabuľka č. 31 podľa metodiky 

CKO) 
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Celkom 

Počet  projektov s príspevkom 

k horizontálnej priorite IS 

(počet, výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 15 128 118* 753 739* 738 N/A 738 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

0

50

100

150

200

250

1,2 2,1 2,2 2,3 3,1 3,2 3,3 4,1

opatrenie 

Počet RU 

projektov  

IS 

Celková 

zazmluvnená 

suma RU v 

EUR / IS 

1.2 246 77 042 779,39 

2.1 232 13 472 650,79 

2.2 2 450 603,40 

2.3 2 168 345,00 

3.1 4 437 399,05 

3.2 4 300 993,18 

3.3 1 317 543,70 

4.1 67 16 068 021,98 

Celkom 

558 

108 258 

336,49 

http://www.hpisahptur.gov.sk/
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Objem finančných prostriedkov 

projektov s príspevkom 

k horizontálnej priorite IS (mil. 

EUR, výsledok) 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 20,16 37,48 28,90* 

129,76 

126,4 124,87 N/A 124,87 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Zdroj: RO, ITMS  

* prehodnotením opodstatnenosti realizácie projektov dochádzalo v rámci implementácie projektov OP ZaSI k mimoriadnemu 

ukončeniu projektov, medzi nimi aj projektov vykazujúcich relevanciu k HP IS. Podobne zavedením niektorých racionalizačných 

opatrení zo strany RO (zavedenie limitov na vzdelávanie a pod.) došlo ku korekcii rozpočtov pri niektorých projektoch, čo môže 

mať za následok, že niektoré kumulatívne hodnoty môžu vykazovať nižšie hodnoty oproti predchádzajúcemu obdobiu. 

 

Podľa metodiky koordinátora HP IS (v súvislosti s vysvetlením v úvode kapitoly) ukazovatele HP IS reálne 

vykazuje 147 projektov, z toho je 58 riadne ukončených. 
 

Nižšie uvedená tabuľka pojednáva o príspevku zazmluvnených projektov v rámci jednotlivých krajov k HP 

IS.  

 

Tabuľka č. 4.1/5: Stav zazmluvnenia projektov s  príspevkom k HPIS podľa NUTS III k 31. 12. 2014 

(Tabuľka č. 32 podľa metodiky CKO) 

Územie NUTS III  

Počet 

zazmluvnených 

projektov  

Celková výška 

zazmluvnených 

prostriedkov v 

EUR (EÚ zdroje)  

Počet 

zazmluvnených 

projektov s 

príspevkom k 

HP IS 

Výška 

zazmluvnených 

prostriedkov v EUR 

s príspevkom k HP 

IS (EÚ zdroje) 

% 

zazmluvnenia k 

HP IS z 

celkového 

objemu 

zazmluvnených 

prostriedkov  

A B C D E F=E/C 

Bratislavský samosprávny kraj  82 17 766 471,70 17 2 581 324,43                 14,53    

Trnavský samosprávny kraj  72 10 224 414,49 42 6 545 459,42                 64,02    

Trenčiansky samosprávny kraj  80 12 324 004,21 58 9 031 056,34                 73,28    

Nitriansky samosprávny kraj  130 15 742 286,18 56 7 915 229,92                 50,28    

Žilinský samosprávny kraj  86 10 627 674,98 53 7 265 440,05                 68,36    

Banskobystrický samosprávny 

kraj  271 26 586 675,12 119 13 500 777,35 
                50,78    

Prešovský samosprávny kraj  416 38 659 329,93 201 21 922 506,34                 56,71    

Košický samosprávny kraj  217 25 162 523,45 113 16 765 443,30                 66,63    

Projekty nezaradené do NUTS III 211 876 163 161,43 79 39 345 631,90                   4,49    

Celkom 1565 1 033 256 541,49 738 124 872 869,05                 12,09    

Podiel projektov deklarujúcich 

relevanciu k HP IS 
    47,16     

Zdroj: RO, ITMS (odrátané projekty ktoré majú následníka a mimoriadne ukončené projekty) 

Projekty s relevanciou k HP nezahŕňajú projekty TA 

 

V rámci OP ZaSI bolo k 31.12.2014 po odrátaní mimoriadne ukončených projektov a projektov 

s následníkom zazmluvnených 1565 projektov v celkovej výške 1 033 256 541,49 EUR za EU zdroje, 

z ktorých 738 (47,16%) deklarovalo príspevok k HP IS. Výška finančných prostriedkov zo zdrojov EU pre 

projekty s príspevkom k HP IS predstavuje sumu 124 872 869,05 EUR (medziročný pokles o 1 532 047,02), čo 

je 12,09 % zo zazmluvnených prostriedkov pre projekty s príspevkom k HP IS ku celkovému objemu 

zazmluvnených prostriedkov za OP ZaSI (bez mimoriadne ukončených projektov a projektov s 

následníkmi). Keďže v roku 2014 boli prevažne zazmluvňované NP bez relevancie k HP IS, prejavil s len 

úbytok zazmluvnenia spôsobený mimoriadnym ukončením projektu.  

 

Najviac projektov bolo podporených v Prešovskom samosprávnom kraji (201) s celkovou alokáciou 

21,92 mil. EUR, Banskobystrickom samosprávnom kraji (119) s celkovou alokáciou 13,50 mil. EUR a v 

Košickom samosprávnom kraji (113) s alokáciou 16,77 mil. EUR. Práve tieto samosprávne kraje sú v rámci 

OP ZaSI považované za oblasti s výraznými negatívnymi regionálnymi rozdielmi (miera nezamestnanosti, 

prístup ku vzdelávacím aktivitám a pod.) a jednou z iniciatív OP ZaSI je práve odstraňovanie týchto 

rozdielov.  

 

V rámci Bratislavského samosprávneho kraja bolo podporených 17 projektov v celkovej výške 

zazmluvnených prostriedkov za EU zdroje 2,58 mil. EUR, čo predstavuje 14,53 % zazmluvnenia 

z celkového objemu zazmluvnených prostriedkov v Bratislavskom samosprávnom kraji, po odrátaní 

mimoriadne ukončených projektov. 
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Počet projektov s relevanciou k HP IS a absolútna zazmluvnenosť medziročne vzrástli len v Bratislavskom 

a Košickom samosprávnom kraji, a potom v projektoch nezaradených podľa krajov.  

 

4.1.1. Plnenie ukazovateľov HP IS na úrovni prioritnej osi č. 1 

 

Tabuľka č. 4.1/6: Plnenie fyzických ukazovateľov HP IS na úrovni prioritnej osi  č. 1 – Podpora rastu 

zamestnanosti k 31.12.2014 (Tabuľka č. 33 podľa metodiky CKO) 
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Celkom 

Počet účastníkov vzdelávacích 

aktivít zameraných na získanie 

IKT zručností (počet, výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 75 698 712 653 620 N/A 620 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 750 750 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet zamestnancov 

využívajúcich IKT*(počet, 

výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 0 0 7190 /0 7541 7686 N/A 7686 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10258 10258 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet vyškolených účastníkov v 

IKT zručnostiach (počet, 

dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 0 0 26 1988 3586 N/A 3586 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6300 6300 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Zdroj: RO, ITMS 

V rámci prioritnej osi č. 1 sa k HP IS prihlásilo 339 projektov.  

 

4.1.2. Plnenie ukazovateľov HP IS na úrovni prioritnej osi č. 2 

 

Tabuľka č. 4.1/7: Plnenie fyzických ukazovateľov HP IS na úrovni prioritnej osi  č. 2 – Podpora sociálnej 

inklúzie k 31.12.2014 (Tabuľka č. 33 podľa metodiky CKO) 
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Celkom 

Počet účastníkov 

vzdelávacích aktivít 

zameraných na získanie IKT 

zručností (počet, výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 197 161 174 343 480 N/A 480 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 395 395 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet zamestnancov 

využívajúcich IKT*(počet, 

výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet vyškolených účastníkov 

v IKT zručnostiach (počet, 

dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 0 0 0 114 124 N/A 124 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 380 380 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Zdroj: RO, ITMS 

 

V rámci prioritnej osi č. 2 s k HP IS prihlásilo 256 projektov. 

 

4.1.3. Plnenie ukazovateľov HP IS na úrovni prioritnej osi č. 3 

 

Tabuľka č. 4.1/8: Plnenie fyzických ukazovateľov HP IS na úrovni prioritnej osi  č. 3 – Podpora 

zamestnanosti, sociálnej inklúzie a budovanie kapacít v BSK k 31.12.2014 
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Celkom 

Počet účastníkov 

vzdelávacích aktivít 

zameraných na získanie 

IKT zručností (počet, 

výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 0 0 0 48 77 N/A 77 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50 50 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet zamestnancov 

využívajúcich IKT*(počet, 

výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 0 0 1085 1408 1408 N/A 1408 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 773 773 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 
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Počet vyškolených 

účastníkov v IKT 

zručnostiach (počet, 

dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 0 0 0 29 28 N/A 28 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 350 350 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Zdroj: RO, ITMS 

 

V rámci prioritnej osi č. 3 sa k HP IS hlási 17 projektov. 

 

4.1.4. Plnenie ukazovateľov HP IS na úrovni prioritnej osi č. 4 

 

Tabuľka č. 4.1/9: Plnenie fyzických ukazovateľov na úrovni prioritnej osi  č. 4 – Budovanie kapacít 

a zlepšenie kvality verejnej správy k 31.12.2014 (Tabuľka č. 33 podľa metodiky CKO) 
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Celkom 

Počet účastníkov 

vzdelávacích aktivít 

zameraných na získanie 

IKT zručností (počet, 

výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 0 0 32 132 190 N/A 190 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80 80 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

            

Počet zamestnancov 

využívajúcich 

IKT*(počet, výsledok) / 

dopad 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 0 0 5691/0 8519 11617 N/A 11617 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet vyškolených 

účastníkov v IKT 

zručnostiach (počet, 

dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 0 0 87  633 2844 N/A 2844 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6500 6500 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Zdroj: RO, ITMS 

 

V rámci prioritnej osi č. 4 OP ZaSI sa k HP IS hlási 126 projektov. 

 

Ukazovateľ Počet účastníkov vzdelávacích aktivít zameraných na získanie IKT zručností dosahuje 

aktuálne vzhľadom na poslednú úpravu SKI ukazovateľov 82,67% naplnenosť v rámci prioritnej osi 1, 

121,52% v prioritnej osi 2, 154% v prioritnej osi 3 a 237% v prioritnej osi 4.  

 

Tabuľka č. 4.1/10: Výdavky zazmluvnené a čerpané v rámci OP ZaSI na IKT  k 31.12.2014  
Skupina výdavkov (IKT) 2014 Zazmluvnená suma (EUR) Čerpaná suma (EUR) 

633002 Materiál Výpočtová technika 5 683 670,81 4 367 087,94 

633003 Materiál Telekomunikačná technika 92 620,85 28 502,85 

633013 Materiál Softvér 1 667 573,13 1 314 489,13 

633 7 443 864,79 5 710 079,92 

711003  Nákup softvéru 4 743 259,31 4 461 101,00 

711 4 743 259,31 4 461 101,00 

713002  Nákup výpočtovej techniky 302 357,44 185 031,70 

713003  Nákup telekomunikačnej techniky 230 244,88 71 990,91 

713 532 602,32 257 022,61 

Celkom 12 719 726,42 10 428 203,53 

Zdroj: RO, ITMS 

 

Podiel čerpanej sumy na sume zazmluvnenej v projektoch  predstavuje  68,93%.  

 

V rámci implementácie HP IS boli podporované najmä aktivity v oblasti budovania kapacít a zlepšenia 

kvality verejnej správy s orientáciou na klienta pri použití informačných a komunikačných technológií, 

vychovávania flexibilnej a konkurencieschopnej pracovnej sily schopnej uplatniť sa v podmienkach 

informačnej spoločnosti a pod. Uvedené aktivity podporujú svojim zameraním špecifický cieľ 1 - 

Informačná gramotnosť.  

Nepriamy príspevok Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia  k napĺňaniu horizontálnej 

priority informačná spoločnosť je aj prostredníctvom tých projektov, ktorých súčasťou  sú v súvislosti s 

realizáciou ich hlavného cieľa aktivity spojené s nákupom vývojom alebo prevádzkou hardware, software, 

zavádzaním a využívaním informačno-komunikačných technológií, využitím internetu a podporou šírenia 

informácií elektronickou formou. Ide o aktivity v oblasti nákupu a prevádzky technologickej a aplikačnej 
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infraštruktúry, rozvoj elektronických služieb v špecifických oblastiach. Uvedené aktivity podporujú svojim 

zameraním špecifický cieľ 2 „Efektívna elektronizácia verejnej správy“. 

 

Jednotlivé príklady dobrej praxe sú uvedené v prílohe č. 9. Spomedzi nich vykazuje najvýraznejší príspevok 

k HP IS projekt 27140130191, Systematické prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov Úradu vlády 

Slovenskej republiky, prijímateľa UV SR. 

 
Názov a merná jednotka Východisková hodnota Cieľová hodnota Dosiahnutá hodnota 

Počet účastníkov vzdelávacích aktivít zameraných na 

získanie IKT zručností  

0 89 115 

 

 

4.2.  Horizontálna priorita Marginalizované rómske komunity 

 

 

Za implementáciu HP MRK zodpovedá odbor koordinácie HP MRK (ďalej len „OK HP MRK“) Úradu 

splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity (ďalej len „ÚSVRK“). 

 

V období od 1.1.2014 do 30.06.2014 bol  aktualizovaný Systém koordinácie implementácie HP MRK na 

verziu 5.1, ktorá nadobudla platnosť dňa 21. 02. 2014 po schválení Pracovnou skupinou pre HP MRK 

písomným rozhodnutím per rollam. Takisto bol aktualizovaný Interný manuál procedúr HP MRK na verziu 

8.1, ktorý je platný od 13. 03. 2014. Oba materiály boli aktualizované na základe vykonaného vládneho 

auditu č. A 532 K 3462 na OK HP MRK.  

Zasadnutia pracovných skupín HP MRK 

 

Pracovná skupina pre HP MRK (ďalej len „PS pre HP MRK“) 

 

PS pre HP MRK schválila aktualizáciu Systému koordinácie implementácie horizontálnej priority 

Marginalizované rómske komunity, verzia 5.1  dňa 21. 02. 2014 formou písomného rozhodnutia per rollam. 

 

Medzirezortná hodnotiaca a výberová komisia lokálnych stratégií komplexného prístupu /ďalej len MHaVK 

LSKxP) 

 

Dňa 24.6.2014 MHaVK LSKxP  schválila aktualizáciu Štatútu MHaVK LSKxP z 29.februára 2012 

a Rokovacieho poriadku MHaVK LSKxP z 28. februára 2012 rozhodovaním písomnou procedúrou. 

V priebehu roku 2014 boli postupne zasielané emailom členom MHaVK LSKxP  schválené zmeny 

v projektových zámeroch z ROP, opatrenie 1.1. 

 

Monitorovacia skupina komplexného  prístupu (ďalej len MS KxP) 

 

V mesiaci júl 2014 Monitorovacia skupina komplexného prístupu pripomienkovala Výročnú správu HP 

MRK za rok 2013. 

 

Dňa 19. 11.  2014 sa uskutočnilo I. zasadnutie MSKxP v roku 2014. Členovia a pozorovatelia MS KxP boli 

informovaní o aktuálnom stave implementácie HP MRK, Výročnej správe HP MRK za rok 2013, priebehu  

vládneho auditu v roku 2013 a aktualizácii strategických dokumentov OK HP MRK v roku 2014. Zo strany 

koordinátora boli formou prezentácie poskytnuté informácie o aktuálnom stave implementácie HP MRK 

a LSKxP. Časť prezentácie bola venovaná aj informáciám o zrealizovaných výzvach a aktivitách 

koordinátora HP MRK  najmä v rámci LSKxP.  

V časti venovanej hodnoteniu Martin Obuch zo spoločnosti Consulting Associates, s.r.o. informoval 

prítomných o dvoch externých hodnoteniach HP MRK, ktoré spoločnosť realizovala v roku 2014. 

 

Strategické externé hodnotenie HP MRK k 31. 12. 2014 

 

Hodnotenie , ktorého príprava sa začala v roku 2013, sa začalo realizovať 01. 04. 2014 a bolo ukončené 25. 

11. 2014. Finančná hodnota zákazky predstavuje sumu 6000 EUR vrátane DPH. Predmetom hodnotenia 
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bolo posúdiť prepojenie a koherenciu medzi cieľmi zadefinovanými v Stratégii SR pre integráciu Rómov do 

roku 2020 (ďalej len „Stratégia“) s cieľmi  HP MRK v programovom období 2007 – 2013 a cieľmi 

zadefinovanými  v operačnom programe Ľudské zdroje pre  programové   obdobie 2014 – 2020. Ďalej bolo 

hodnotenie zamerané na administratívne kapacity koordinátora HP MRK, poskytovanie konzultácií 

a technickej pomoci v programovom období 2007 – 2013 z pohľadu  prínosu a efektivity pre prijímateľov 

LSKxP.  

 

Tento zámer reflektoval primárne na jedno z piatich kritérií EAK 9.2., ktoré formuluje záväzok účinného 

a adresného nastavenia pomoci poskytovanej  zainteresovaným stranám, pri podávaní žiadostí o poskytnutie 

pomoci. Výsledkom hodnotenia boli aj odporúčania pre nastavenie národného projektu pre monitorovanie a 

hodnotenie Stratégie. V rámci hodnotenia bola pozornosť sústredená aj nad rámec monitorovania 

a hodnotenia Stratégie, princípu HP MRK a opatrení zadefinovaných v rámci multifondového Operačného 

programu Ľudské zdroje pre obdobie 2014 – 2020.   

 

Ad hoc hodnotenie HP MRK v roku 2014 

 

Hodnotenie sa začalo realizovať 01. 04. 2014 a bolo ukončené 25. 11. 2014. Finančná hodnota zákazky 

predstavuje sumu 3480,00 EUR vrátane DPH. 

Ad hoc hodnotenie HP MRK v roku 2014 bolo zamerané na zhodnotenie prínosov a dopadov intervencií HP 

MRK a LSKxP s dôrazom na posúdenie aplikovaného integrovaného (komplexného) prístupu v PO 2007 – 

2013. Parciálna časť tohto dokumentu sa taktiež venuje analýze a vyhodnoteniu relevancie komplexného 

prínosu vo vzťahu k programovému obdobiu 2014 – 2020. Zhodnotený bol hlavne komplexný prístup, jeho 

nástroje a piliere. V rámci ad hoc hodnotenia boli identifikované silné a slabé miesta implementácie HP 

MRK a LSKxP. Zhodnotilo čo sa dosiahlo a čo by sa dalo využiť v nasledovnom programovom období. Ad 

hoc hodnotenie zhodnotilo dopady z pohľadu nastavenia HP MRK v kontexte komplexného prístupu 

a integrovaného prístupu v novom programovom období.  

 

Obsahová štruktúra oboch dokumentov potvrdzuje ich vzájomné dopĺňanie.  

V prípade potreby je možné si obe hodnotenia pozrieť na webovom sídle ÚSVRK na adrese: 

http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod, v časti Dokumenty na stiahnutie  

http://www.minv.sk/?hodnotenie_MRK. 
 

 

Informovanie a publicita 

 

V roku 2014 sa informovanie a publicita realizovali prostredníctvom webovej stránky ÚSVRK  

http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod v rámci  vytvorenej podstránky http://www.minv.sk/?hp-mrk.   

 

Dňa 10. 12.  2014 sa uskutočnila Výročná konferencia horizontálnej priority Marginalizované rómske 

komunity, ktorú usporiadal ÚSVRK, ako koordinátor horizontálnej priority Marginalizované rómske 

komunity. Konferencia bola zameraná na vyhodnotenie využívania fondov EÚ v oblasti inklúzie rómskych 

komunít, predovšetkým v kontexte uplatňovania princípu  komplexného prístupu v   programovom období 

2007 – 2013. Konferencie sa zúčastnili zástupcovia Európskej komisie, samospráv, rómskych 

mimovládnych organizácií a riadiacich orgánov OP, príslušných ku komplexnému prístupu.  

 

OP ZaSI napĺňa hlavný cieľ HP Marginalizované rómske komunity - zvýšenie zamestnanosti 

a vzdelanostnej úrovne príslušníkov MRK a zlepšenie ich životných podmienok - prostredníctvom  prioritnej 

oblasti HP MRK zamestnanosť, do ktorého prispievajú: 

 

- dopytovo - orientované projekty, ktoré administruje SORO 

- národné projekty, v zodpovednosti RO.  

 

Špecifickou skupinou sú projekty  realizované v rámci  podpory Lokálnej stratégie komplexného 

prístupu (LSKxP), realizovanej prostredníctvom:  

 

http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod
http://www.minv.sk/?hodnotenie_MRK
http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod
http://www.minv.sk/?hp-mrk
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- opatrenia 1.2 Podpora tvorby a udržania pracovných miest prostredníctvom zvýšenia adaptability 

pracovníkov, podnikov a podpory podnikania; 

- opatrenia 2.1 Podpora sociálnej inklúzie osôb ohrozených sociálnym vylúčením alebo sociálne 

vylúčených prostredníctvom rozvoja služieb starostlivosti s osobitným zreteľom na marginalizované 

rómske komunity; 

- opatrenia 2.2 Podpora  vytvárania rovnosti príležitostí v prístupe na trh práce a podpora integrácie 

znevýhodnených skupín na trh práce s osobitným zreteľom na marginalizované rómske komunity. 

 

Ďalšou zaujímavou skupinou sú projekty zamerané na podporu občianskych hliadok v prostredí MRK. Je 

to jedna z aktivít, ktorú si mohli v rámci výzvy OP ZaSI – FSR – 2012/2.1/02 vybrať žiadatelia – obce 

a mestá. Výzva je zverejnená na adrese: http://www.ia.gov.sk/sk/vyzvy/op-zasi-fsr-20122.102/znenie-vyzvy-

op-zasi-fsr-20112.1011. 

 

Ich činnosť (zvyšovanie úrovne ochrany verejného poriadku a bezpečnosti v obci, prevencie v oblasti 

páchania protispoločenskej a protiprávnej činnosti, kontrola školskej dochádzky detí a iné) je popísaná na 

adrese: http://www.ia.gov.sk/external/3668/obcianske_hliadky_v_podmienkach_vyzvy_FSR.pdf.  

Na dopytovo orientované projekty, zamerané na podporu občianskych hliadok v prostredí MRK, bola 

vyčlenená suma 6 594 690,18 EUR. 

 

Stav implementácie projektov s relevanciou k HP MRK : 

 

- k 31.12.2014 bolo zazmluvnených 788 projektov s relevanciou  k HP MRK zazmluvnených v celkovej 

hodnote  112 189 160,50 EUR  z toho :  

- 682 projektov s priamou podporou MRK v zazmluvnenej sume  za EU zdroje 96 091 678,82 EUR a 106 

projektov s nepriamou podporou MRK v zazmluvnenej sume   16 097 481,69 EUR. 

- V stave realizácie je národný projekt Terénna sociálna práca v obciach, 27120130525, zazmluvnený dňa 

28.12.2011 v  hodnote 29 999 999,46 EUR ( opatrenie 2.1 ), prijímateľ Fond sociálneho rozvoja/IA 

ZaSI.  

- V stave realizácie je Národný projekt Komunitné centrá, 27120130553, zazmluvnený dňa 12.12.2013 v  

hodnote 17 173 522,80 EUR ( opatrenie 2.1 ), prijímateľ Fond sociálneho rozvoja/IA ZaSI. 

 

Tabuľka č. 4.2/1:  Zazmluvnené projekty s príspevkom k HP MRK  podľa prioritných osí k 31.12.2014 

Prioritná os 

Počet 

zazmluv

nených 

projekto

v (- MU)  

Počet 

projekto

v s 

príspevk

om k 

cieľom 

HP 

MRK 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

projektov 

celkovo (EU 

zdroje) 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

projektov s 

príspevkom k 

HP MRK (EU 

zdroje) 

1 Podpora rastu zamestnanosti 524 84 732 446 948,20 12 322 358,20 

2 Podpora sociálnej inklúzie 767 671 185 025 553,40 94 989 489,62 

3 Podpora zamestnanosti, sociálnej inklúzie a budovanie kapacít v BSK  82 8 17 766 471,70 522 093,19 

4 Budovanie kapacít a zlepšenie kvality verejnej správy 154 25 52 531 135,15 4 355 219,50 

5 Technická pomoc 38 0 45 486 433,02   

Celkom 1565 788 1 033 256 541,00 112 189 160,50 

Podiel projektov s HP MRK na všetkých zazmluvnených projektoch v %   50,35   10,86 

Zdroj: RO, ITMS (odrátané projekty ktoré majú následníka a mimoriadne ukončené projekty) 

Projekty s relevanciou k HP nezahŕňajú projekty TA 

 

Početnosťou predstavujú projekty s relevanciou k HP MRK 50,35 % všetkých zazmluvnených projektov 

v rámci OP ZaSI, objemom zazmluvnených prostriedkov za EU zdroje je to 10,86 %. K 31.12.2014 bolo 

riadne ukončených 517 projektov s príspevkom k HP MRK. 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ia.gov.sk/sk/vyzvy/op-zasi-fsr-20122.102/znenie-vyzvy-op-zasi-fsr-20112.1011
http://www.ia.gov.sk/sk/vyzvy/op-zasi-fsr-20122.102/znenie-vyzvy-op-zasi-fsr-20112.1011
http://www.ia.gov.sk/external/3668/obcianske_hliadky_v_podmienkach_vyzvy_FSR.pdf
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Graf č. 4.2/2a: Počet riadne ukončených projektov s deklarovaným príspevkom k HP MRK podľa opatrení  

Tabuľka č. 4.2/2b: Počet a celková zazmluvnená suma riadne ukončených projektov s deklarovaným 

príspevkom k HP MRK podľa opatrení, stav k 31.12.2014 (metodika CKO) 

 

 
 

Tabuľka č. 4.2/3:  HP MRK -  Plnenie fyzických ukazovateľov HP MRK na úrovni OP ZaSI k 31.12.2014 

(Tabuľka č. 34 podľa metodiky CKO)  
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Celkom 

Hodnota projektov cielene 

zameraných na MRK (mil. 

EUR, výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 12,6 51,4 77,9  75,3 89,3 96,1 

 

N/A 96,1 

           

Cieľ 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A 26,5 26,5 

            

Počet projektov cielene 

zameraných na MRK (počet), 

(počet, výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 256 481 550  521 509 682 N/A 682 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 250 250 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet vytvorených 

pracovných miest cielene pre 

MRK (počet, výsledok)  

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 244 443 572 527 579 N/A 579 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 250 250 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet úspešných absolventov 

– obyvatelia MRK (počet, 

dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 0 0 0 8 24 N/A 24 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 370 370 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Zdroj: RO, SORO 

mimoriadne ukončené projekty sú odpočítané (podľa metodiky Úradu splnomocnenca vlády SR pre RK) 

 

V rámci realizácie aktivít projektov bolo vytvorených 579 pracovných miest cielene pre MRK, čo 

prekračuje stanovený cieľ pre tento indikátor horizontálnej priority. 

 

Tabuľka č.4.2/4: Stav zazmluvnených projektov s príspevkom k horizontálnej priorite MRK podľa NUTS III 

k 31. 12. 2014  

Územie NUTS III  

Počet 

zazmluvnených 

projektov 

Celková výška 

zazmluvnených 

prostriedkov v 

EUR (EÚ zdroje)  

Počet 

zazmluvnenýc

h projektov s 

príspevkom k 

HP MRK  

Výška 

zazmluvnenýc

h prostriedkov 

v EUR s 

príspevkom k 

HP MRK 

P(EÚ zdroje) 

% 

zazmluvnenia k 

HP MRK z 

celkového 

objemu 

zazmluvnených 

prostriedkov  

Bratislavský samosprávny kraj  82 17 766 471,70 8,00 522 093,19                    2,94    

Trnavský samosprávny kraj  72 10 224 414,49 24,00 1 933 575,82                  18,91    

Trenčiansky samosprávny kraj  80 12 324 004,21 20,00 2 936 221,57                  23,83    

Nitriansky samosprávny kraj  130 15 742 286,18 72,00 6 277 951,33                  39,88    

Žilinský samosprávny kraj  86 10 627 674,98 22,00 2 109 443,60                  19,85    

Banskobystrický samosprávny kraj  271 26 586 675,12 181,00 12 526 538,65                  47,12    

Prešovský samosprávny kraj  416 38 659 329,93 302,00 21 577 568,34                  55,81    

Košický samosprávny kraj  217 25 162 523,45 131,00 11 164 104,38                  44,37    

Projekty nezaradené do NUTS III 211 876 163 161,43 28,00 53 141 663,63                    6,07    

0

50

100

150

200

250

300

350

400

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.2 4.1

Opatrenie 

Počet riadne 

ukončených 

projektov HP 

MRK 

Celkovo 

zazmluvnená 

suma v EUR 

1.1 1 313 119,00 

1.2  56 12 923 156,04 

2.1  399 23 269 925,70 

2.2  33 6 307 647,49 

2,3 1 75 940,00 

3.2  5 420 860,18 

4.1  22 4 589 386,40 

Celkom  517 47 900 034,81 
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Spolu 1565 1 033 256 541,49 788,00 112 189 160,51                  10,86    

Podiel projektov s HP MRK na 

všetkých zazmluvnených projektoch v 

% 

  

50,35   

Zdroj: RO, ITMS (odrátané projekty ktoré majú následníka a mimoriadne ukončené projekty) 

Projekty s relevanciou k HP nezahŕňajú projekty TA 

 

V rámci OP ZaSI bolo k 31.12.2014 zazmluvnených 1894 projektov v celkovej výške za EU zdroje 

1 168 520 764,45 EUR (odrátané zdvojenie následníkmi a prirátaných 5 NP v ITMS v nesprávnom stave). 

Pri odrátaní mimoriadne ukončených projektov je to  1565 zazmluvnených projektov v celkovej výške 1 033 

256 541,49 EUR za EU zdroje, z ktorých 788 (50,35 %) projektov deklarovalo príspevok k HP MRK. Výška 

finančných prostriedkov zo zdrojov EU pre projekty s príspevkom k HP MRK predstavuje 112 189 160,51 

EUR, čo je 10,86 % zazmluvnených prostriedkov pre projekty s príspevkom k HP MRK  k celkovému 

objemu zazmluvnených prostriedkov za OP ZaSI (bez mimoriadne ukončených projektov a projektov s 

následníkmi). Percento početnosti zastúpenia týchto projektov vzrástlo o absolútnu hodnotu 4,17, no 

finančný podiel poklesol pre finančný pokles v skupine nezaradených projektov. 

 

Najviac projektov bolo podporených v Prešovskom samosprávnom kraji (302) s celkovou zazmluvnenou 

sumou za EU zdroje 21,58 mil. EUR, Banskobystrickom samosprávnom kraji (181) s celkovou 

zazmluvnenou sumou 12,53 mil. EUR a Košickom samosprávnom kraji  (131) s celkovou zazmluvnenou 

sumou 11,16 mil. EUR. Práve tieto samosprávne kraje sú v rámci OP ZaSI považované za oblasti 

s výraznými negatívnymi regionálnymi rozdielmi (miera nezamestnanosti, prístup ku vzdelávacím aktivitám 

a pod.) a jednou z iniciatív OP ZaSI je odstraňovanie týchto rozdielov.  

 

Vzhľadom k obmedzenej alokácii pre cieľ Regionálna konkurencieschopnosť a zamestnanosť  bolo v rámci 

Bratislavského samosprávneho kraja podporených 8 projektov v celkovej výške zazmluvnených 

prostriedkov za EU zdroje 0,52 mil. EUR, čo predstavuje 2,94 % zazmluvnenia z celkového objemu 

zazmluvnených prostriedkov v Bratislavskom samosprávnom kraji, po odrátaní mimoriadne ukončených 

projektov. 

 

 

4.2.1. Plnenie ukazovateľov HP MRK pri projektoch s priamou podporou  

 
Projekty s priamou podporou HP MRK sú tie, ktorých aktivity sú cielene zamerané na MRK. Hlavný cieľ projektu, 

jeho oprávnené alebo neoprávnené výdavky alebo ich časť, je zameraný na zlepšenie zamestnanosti, vzdelania, 

zdravia alebo životných podmienok MRK. Skutočné dopady na MRK budú vyhodnotené v rámci evaluácie HP MRK.  

 

Pokrok v napĺňaní merateľných ukazovateľov v prioritnej osi 2 v sledovanom období  dokumentuje tab. č. 

4.2/5.  

 

Tabuľka č.4.2/5: Plnenie fyzických ukazovateľov na úrovni priamej podpory HP MRK (projekty LSKxP v 

opatrení 1.2, projekty opatrení 2.1, 2.2) k 31.12.2014 (Tabuľka č. 37 podľa metodiky CKO) 
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Celkom 

Počet programov ďalšieho 

vzdelávania pre osoby 

podieľajúce sa na sociálnej 

inklúzii osôb z MRK (počet, 

výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 40 42 122 127 140 N/A 140 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 15 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

                        

Počet osídlení MRK, v 

ktorých boli realizované 

aktivity komunitného 

charakteru (počet, 

výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 356 475 724 779 570 

 

595 N/A 595 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 350 350 

Východisko 187 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 187 

                        

Počet vytvorených 

pracovných miest cielene 

pre MRK (počet, výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 168 303 350 341 493 N/A 493 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 125 125 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

                        

Počet obcí s osídlením 

MRK, ktoré využívajú 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 157 136 533 560  

 

598 N/A 598 
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výsledky projektu (počet, 

dopad) 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 N/A 15 15 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

                        

Počet úspešných 

absolventov – obyvatelia 

MRK (počet, dopad)     

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 0 0 0 1 24 N/A 24 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 195 195 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

                        

Hodnota projektov cielene 

zameraných na MRK (mil. 

EUR, výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 10,5* 51,4** 77,9**  75,3*** 89,3*** 96,01 N/A 96,01  

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 23,9 

mil. 

23,9 mil. 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

                        

Počet projektov cielene 

zameraných na MRK 

(počet, výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 227 481 550  517 *509 682 N/A 682 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 150 150 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Zdroj: ITMS, RO OP ZaSI 

mimoriadne ukončené projekty sú odpočítané (podľa metodiky Úradu splnomocnenca vlády SR pre RK) 

Pozn. Pokles ukazovateľov je spôsobený mimoriadnym ukončovaním projektov a korigovaním dvojitého vykazovania 

ukazovateľov projektov TSP, kde DOP projekty mimoriadne ukončené z dôvodu prechodu do NP TSP v následnej MS uvádzali 

výsledky dosiahnuté v rámci NP a zároveň boli tieto výsledky vykázané v MS za NP TSP.  

 

Plnenie ukazovateľov OP ZaSI  na úrovni projektov s priamou podporou HP MRK: 

 

K 31.12.2014 bolo v rámci projektov s priamou podporou HP MRK nakontrahovaných za zdroje EU 

96,01mil. EUR (9,3% zo zazmluvneného objemu) a celkovo bolo podporených  682 projektov (43% zo 

zazmluvnených projektov). Projekty sú zamerané na rozvoj marginalizovaných rómskych komunít. Za 

najdôležitejšiu činnosť sa  považuje výkon terénnej sociálnej práce. Prostredníctvom aktivít TSP sú  

napĺňané parciálne ciele  horizontálnej priority  MRK, najmä: 

 

- zvýšenie rozsahu a úrovne poskytovaných služieb v sociálnej oblasti; 

- podpora podmienok na zachovanie, obnovu a rozvoj schopnosti fyzických osôb a ich rodín viesť 

samostatný život a podporiť ich integráciu do spoločnosti; 

- podpora podmienok na predchádzanie sociálneho vylúčenia príslušníkov MRK; 

- podpora komunitnej práce, vyvolanie a podporovanie zmien v rámci miestnych spoločenstiev a podpora 

senzibilizačných aktivít; 

- zvýšenie vzdelanostnej úrovne príslušníkov MRK; 

- uľahčenie prístupu k vzdelávaniu MRK; 

- riešenie zamestnanosti a vzdelávania pre trh práce príslušníkov MRK; 

- podpora bývania, eliminácia násilia páchaného na ženách a deťoch, prevencia kriminality a smerovanie 

aktivít k výučbe zdravotnej výchovy. 

 

V rámci OP ZaSI dosiahnuté parciálne ciele HP MRK prispievajú k napĺňaniu špecifického cieľa HP MRK  

„zamestnanosť“, a tým aj  k napĺňaniu  hlavného cieľa HP MRK, t.j. k „zvýšeniu zamestnanosti 

a vzdelanostnej úrovne príslušníkov MRK a zlepšeniu ich životných podmienok“.  

 

Tabuľka č. 4.2/6:  Stav zazmluvnenia projektov s priamou podporou HP MRK podľa NUTS III 

k 31.12.2014 (Tabuľka č. 35 podľa metodiky CKO) 

Územie NUTS III  (s priamou 

podporou) 

Počet 

zazmluvnených 

projektov 

Celková výška 

zazmluvnených 

prostriedkov v 

EUR (EÚ zdroje)  

Počet 

zazmluvnených 

projektov s 

príspevkom k 

HP MRK  

Výška 

zazmluvnených 

prostriedkov v 

EUR s 

príspevkom k 

HP MRK 

P(EÚ zdroje) 

% 

zazmluvnenia 

k HP MRK z 

celkového 

objemu 

zazmluvnených 

prostriedkov 

 B* C* D* E* F=E/C 

Bratislavský samosprávny kraj  82 17 766 471,70    

Trnavský samosprávny kraj  72 10 224 414,49 18,00 1 395 686,30                  13,65    

Trenčiansky samosprávny kraj  80 12 324 004,21 14,00 1 651 437,21                  13,40    

Nitriansky samosprávny kraj  130 15 742 286,18 59,00 4 626 773,19                  29,39    

Žilinský samosprávny kraj  86 10 627 674,98 17,00 989 905,80                    9,31    

Banskobystrický samosprávny kraj  271 26 586 675,12 164,00 9 628 781,57                  36,22    
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Prešovský samosprávny kraj  416 38 659 329,93 277,00 17 638 922,86                  45,63    

Košický samosprávny kraj  217 25 162 523,45 120,00 9 175 446,75                  36,46    

Projekty nezaradené do NUTS III 211 876 163 161,43 13,00 50 984 725,14                    5,82    

Spolu 1565 1 033 256 541,49 682,00 96 091 678,82                    9,30    

Podiel projektov s HP MRK na 

všetkých zazmluvnených projektoch 

v % 

  

43,58   

Zdroj: RO, ITMS (odrátané projekty ktoré majú následníka a mimoriadne ukončené projekty) 

Projekty s relevanciou k HP nezahŕňajú projekty TA 

*iba projekty opatrení 2.1 a 2.2 a z 1.2 projekty LSKxP 

 

4.2.2. Plnenie ukazovateľov HP MRK pri projektoch s nepriamou podporou 

 

Projekty s nepriamou podporou HP MRK nie sú cielene zamerané na MRK, ale vedľajší účinok projektu 

výraznou mierou vplýva na zlepšenie zamestnanosti, vzdelania, zdravia, alebo životných podmienok MRK.  

 

Pokrok v napĺňaní merateľných ukazovateľov v prioritnej osi 1, 3 a 4  v sledovanom období  dokumentuje 

tab. č. 4.2/7.  

 

Tabuľka č. 4.2/7:  Plnenie fyzických ukazovateľov HP MRK na úrovni opatrenia 1.1, z 1.2 projekty mimo 

LSKxP, 2.3 a PO 3 a 4 k 31.12.2014 (Tabuľka č. 37 podľa metodiky CKO) 
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Celkom 

Počet obcí s osídlením 

MRK, v ktorých 

využívajú výsledky 

projektu (počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 0 0 0 7 7 N/A 7 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 350 350 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

                        

Počet vytvorených 

pracovných miest cielene 

pre MRK (počet, 

výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 76 140 222 186 86 N/A 86 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 125 125 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

                        

Počet úspešných 

absolventov – obyvatelia 

MRK (počet, dopad)   

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 0 0 0 7 0 N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 195 195 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

                        

Hodnota projektov 

nepriamo prispievajúcich 

k  MRK (počet, výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 2,2 32,3 23,1 16,4 16,8 16,1 N/A 16,1 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2,6 

mil. 

2,6 mil. 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

                        

Počet projektov nepriamo 

prispievajúcich k MRK 

(počet, výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 29 89 89 106 108 106 N/A 106 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100 100 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Zdroj: ITMS, RO OP ZaSI 

 

Plnenie ukazovateľov  OP ZaSI na úrovni  projektov s nepriamou podporou HP MRK   

 

o Prioritná os č. 1 Podpora rastu zamestnanosti  opatrenie 1.1 a z 1.2 projekty mimo LSKxP 

o Prioritná os č. 2 opatrenie 2.3 

o Prioritná os č. 3 Podpora zamestnanosti, sociálnej inklúzie a budovanie kapacít v BSK  

o Prioritná os č. 4 Budovanie kapacít a zlepšenie kvality verejnej správy 

 

V rámci projektov s nepriamou podporou  bol zaznamenaný  k 31.12.2014 merateľný ukazovateľ počet obcí 

s osídlením MRK, ktoré využívajú výsledky projektu (7).   

Kumulatívne  bolo podporených 86  novovytvorených pracovných miest cielene pre MRK, k poklesu 

došlo zrejme mimoriadnym ukončením projektov, rovnako ako v ukazovateli Počet úspešných absolventov 

– obyvatelia MRK, ktorý poklesol na nulu.  
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K 31.12.2014  bolo pre účely HP MRK v projektoch s iným zameraním za zdroje EU nakontrahovaných  

16,1 mil. EUR.  

Celkovo bolo zazmluvnených 106 projektov s nepriamou podporou HP MRK ku koncu roka 2014. 

Tabuľka  č. 4.2/8: Stav zazmluvnenia projektov s nepriamou podporou HP MRK podľa NUTS III 

k 31.12.2014 (Tabuľka č. 36 podľa metodiky CKO) 

Územie NUTS III  (s nepriamou 

podporou) 

Počet 

zazmluvnených 

projektov 

Celková výška 

zazmluvnených 

prostriedkov v 

EUR (EÚ zdroje)  

Počet 

zazmluvnených 

projektov s 

príspevkom k 

HP MRK  

Výška 

zazmluvnených 

prostriedkov v 

EUR s príspevkom 

k HP MRK P(EÚ 

zdroje) 

% 

zazmluvnenia k 

HP MRK z 

celkového 

objemu 

zazmluvnených 

prostriedkov  

 B* C* D* E* F=E/C 

Bratislavský samosprávny kraj  82 17 766 471,70 8 522 093,19                    2,94    

Trnavský samosprávny kraj  72 10 224 414,49 6 537 889,52                    5,26    

Trenčiansky samosprávny kraj  80 12 324 004,21 6 1 284 784,36                  10,43    

Nitriansky samosprávny kraj  130 15 742 286,18 13 1 651 178,14                  10,49    

Žilinský samosprávny kraj  86 10 627 674,98 5 1 119 537,80                  10,53    

Banskobystrický samosprávny 

kraj  271 26 586 675,12 17 2 897 757,08 
                 10,90    

Prešovský samosprávny kraj  416 38 659 329,93 25 3 938 645,48                  10,19    

Košický samosprávny kraj  217 25 162 523,45 11 1 988 657,63                    7,90    

Projekty nezaradené do NUTS III 211 876 163 161,43 15 2 156 938,49                    0,25    

Celkom 1565 1 033 256 541,49 106 16 097 481,69                    1,56    

Podiel projektov s HP MRK na 

všetkých zazmluvnených 

projektoch v % 

  

6,77   

Zdroj: RO, ITMS (odrátané projekty ktoré majú následníka a mimoriadne ukončené projekty) 

Projekty s relevanciou k HP nezahŕňajú projekty TA 

*okrem projektov opatrení 2.1 a 2.2 a LSKxP z 1.2 

 

 

 

4.2.3. Lokálne stratégie komplexného prístupu   

 

USVRK je v programovom období 2007 – 2013 koordinátorom horizontálnej priority MRK, v rámci ktorej 

bolo v rámci Slovenska  na podporu Lokálnych stratégii komplexného prístupu vyčlenených 200 mil. EUR. 

Z celkovej alokácie boli finančné prostriedky vo výške 177 907 751 EUR prerozdelené na základe zmlúv 

medzi 6 riadiacich orgánov vecne príslušných operačných programov.   

Projekty realizované v rámci podpory LSKxP sú súčasťou projektov s priamou podporou HP MRK, to 

znamená projektov, ktorých aktivity sú cielene zamerané na MRK. Hlavný cieľ projektu, jeho oprávnené 

alebo neoprávnené výdavky, alebo ich časť, je zameraný na zlepšenie zamestnanosti, vzdelania, zdravia, 

alebo životných podmienok MRK.  

 

MPSVR SR uzavrelo s Úradom vlády SR, Úradom splnomocnenkyne vlády SR pre rómske komunity v roku 

2008 Zmluvu o vzájomnej spolupráci a koordinácii pri napĺňaní horizontálnej priority MRK (a v roku 2009 

dodatok k nej).  Dňa 1.9.2012 bola medzi MPSVR SR a MV SR uzatvorená Dohoda o vzájomnej spolupráci 

a koordinácii pri napĺňaní horizontálnej priority MRK z dôvodu prechodu pôsobnosti Úradu splnomocnenca 

vlády SR pre rómske komunity z Úradu vlády SR na Ministerstvo vnútra SR. V dohode sa RO pre OP ZaSI 

zaviazal vyčleniť 26 500 000,00 EUR na implementáciu projektov zo schválených lokálnych stratégií 

komplexného prístupu. 

 

Projekty ktoré deklarovali prináležitosť k LSKxP 

 

K 31. 12. 2014 je zazmluvnených  33  DOP projektov ktoré deklarovali svoju prináležitosť k LSKxP (v OP 

ZaSI FSR 2010/2.2/04 je 14 projektov, v OP ZaSI - FSR - 2012/2.2/01 sú to 4 projekty, v DOP-SIA-

2013/1.2/LSKxP 15 projektov), v celkovej sume NFP 3 664 401,87 EUR (za EU zdroje 3 247 157,37 EUR) 

a čerpanie dosiahlo hodnotu 1 493 067,91 EUR (za EU zdroje 1 321 390,24 EUR). 

 

K implementácii komplexného prístupu prispieva pomernou časťou aj národný projekt  Terénna sociálna 

práca v obciach (27120130525). Tento projekt  prispieva súčasne k napĺňaniu opatrenia 1.2.1.1.  priority 

Zamestnanosť Revidovaného národného akčného plánu Dekády začleňovania  rómskej populácie 2005-
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2015 na roky 2011-2015  s názvom  „Realizácia výzvy zameranej na podporu TSP v obciach 

s prítomnosťou MRK“ a opatrenia 1.2.1.2. „Zabezpečiť efektívnu koordináciu terénnej sociálnej  práce“. Na 

projekt bola z LSKxP vyčlenená alokácia 6 924 208,00 EUR. 

Zazmluvnené s prijímateľmi na LSKxP k 31.12.2014 (obce/mestá so schválenými LSKxP) bolo 

5 857 651,00 EUR (4 979 003,35 EU; 878 647,65 ŠR) a čerpanie na LSKxP k 31.12.2014 bolo 3 593 310,80 

EUR (3 054 314,18 EU;  538 996,62 ŠR). 

  

K implementácii komplexného prístupu prispieva od roku 2014 tiež pomernou časťou národný projekt  

Komunitné centrá. Jeho hlavným cieľom  je podpora sociálnej inklúzie a pozitívnych zmien v komunitách 

s dôrazom na MRK prostredníctvom rozvoja komunitnej práce. Na projekt bola z LSKxP vyčlenená rovnaká 

alokácia 6 924 208,00 EUR. 

Zazmluvnenie s príjímateľmi k 31.12.2014 (obce/mestá so schválenými LSKxP) nebolo v konečnom znení 

vyhodnotené z hľadiska príspevku k LSKxP, údaje budú poskytnuté v nasledujúcej VS. 

 

Stav zazmluvnenia a čerpania DOP LSKxP a LSKxP časti NP podľa NUTS III  dokumentuje tabuľka č. 

4.2/9. 

 

Tabuľka č.4.2/9:  Stav zazmluvnenia a čerpania DOP LSKxP a LSKxP časti NP podľa NUTS III k 31. 12. 

2014 (Tabuľka č. 35a podľa metodiky CKO) 

Územie NUTS III 

Alokácia pre 

LSKxP v OP 

ZaSI (EÚ zdroje+ 

ŠR) 

Počet 

zazmluvnených 

DOP a NP 

z alokácie pre 

LSKxP  

Výška 

zazmluvnených 

prostriedkov 

DOP a NP 

z alokácie pre 

LSKxP  (NFP) 

 Stav 

zazmluvnenia 

z alokácie (%) 

pre LSKxP 

Čerpanie NFP 

z alokácie 

pre   LSKxP 

(%) čerpanie 

NFP z 

alokácie 

pre  LSKxP 

  A B C D=C/A E F=E/C 

Bratislavský -     -   - 

Trnavský -     -   - 

Trenčiansky - 1 68 287,55 0,26% 5 776,59 0,02% 

Nitriansky - 2 191 652,25 0,72% 20 854,14 0,08% 

Žilinský - 1 39 036,73 0,15% 0,00 0,00% 

Banskobystrický - 6 451 896,61 1,71% 173 681,06 0,66% 

Prešovský - 13 1 522 727,20 5,75% 830 285,76 3,13% 

Košický   10 1 390 801,53 5,25% 462 470,36 1,75% 

Spolu lokalizované   33 3 664 401,87 13,83% 1 493 067,91 5,63% 

Projekty nezaradené 

do NUTS III 
- 2 5 857 651,00 22,10% 3 593 310,80 13,56% 

Spolu 26 500 000,00 35 9 522 052,87 35,93% 5 086 378,71 19,19% 

Zdroj: RO, ITMS             USVRK C:\Users\bezdickova\Documents\2007-2013\Oddelenie implementácie programov\VS 2014\OLAP2.1.2015\HP\opravaMRKRURealMU list výstup LSKxP 

  

 

Tabuľka č.4.2/10: Plnenie fyzických ukazovateľov na úrovni PO k 31.12.2014 dosiahnutých 

prostredníctvom LSKxP (Tabuľka č. 37a podľa metodiky CKO) 
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Celkom 

Počet programov ďalšieho 

vzdelávania pre osoby 

podieľajúce sa na sociálnej 

inklúzii osôb z MRK (počet, 

výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 20 N/A 20 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

                        

Počet osídlení MRK, v ktorých 

boli realizované aktivity 

komunitného charakteru (počet, 

výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 14 

 

14 N/A 14 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 187 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 187 

                        

Počet vytvorených pracovných 

miest cielene pre MRK (počet, 

výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 21 N/A 21 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

                        

Počet obcí s osídlením MRK, 

ktoré využívajú výsledky 

projektu (počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 241  

 

0 N/A 241 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

                        

Počet úspešných absolventov – Dosiahnutý N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 N/A 0 
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obyvatelia MRK (počet, dopad)     výsledok 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

                        

Počet vytvorených lokálnych 

partnerstiev sociálnej inklúzie, 

vytvorených za účelom rozvoja 

marginalizovaných komunít 

(výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A 1  

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

                        

Hodnota projektov cielene 

zameraných na MRK, NFP(mil. 

EUR, výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2,2+*30 9,5 N/A 9,5  

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

                        

Počet projektov cielene 

zameraných na MRK (počet, 

výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 17 35 N/A 35  

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Zdroj: ÚSVRK, RO OP ZaSI 

*NP Terénna sociálna práca, NFP = 29 999 999 EUR 

 

Projekty z alokácie LSKxP  

 

Do projektov hradených z alokácie LSKxP bolo zaradených 158 DOP a 2 NP. Ide o projekty, ktorých 

aktivity a obsah KHP MRK vyhodnotil ako prispievajúce k LSKxP (bez ohľadu na ich vlastné 

ne/deklarovanie prináležitosti k LSKxP).“ Celkovo sú z alokácie LSKxP hradené projekty: 

 

15 v DOP-SIA-2013/1.2/LSKxP; 

14 v OP ZaSI - FSR - 2010/2.2/04; (projekty LSKxP) 

91 v OP ZaSI - FSR - 2012/2.1/02; 

38 v OP ZaSI - FSR - 2012/2.2/01; (z toho sú 4 projekty LSKxP: 27120230130, 27120230131, 

27120230146, 27120230152) 

tj. 158 projektov + 2 vyššie uvedené NP. 

 

K 31. 12. 2014 je zazmluvnených  158  DOP a 2 NP, v celkovej sume NFP 17 929 656,27 EUR (za EU 

zdroje 15 658 417,30 EUR) a čerpanie dosiahlo hodnotu NFP  5 092 590,40 EUR (za EU zdroje 4 380 

984,31 EUR). 

 

Tabuľka č.4.2/11:  Stav zazmluvnenia a čerpania DOP a NP z alokácie pre LSKxP podľa NUTS III 

k 31.12.2014 (Tabuľka č. 35a podľa metodiky CKO) 

Územie NUTS III 

Alokácia pre 

LSKxP v OP 

ZaSI (EU zdroje 

+ SR) 

Počet 

zazmluvnených  

DOP a NP 

z alokácie pre 

LSKxP  

Výška 

zazmluvnených 

prostriedkov 

DOP a NP 

z alokácie pre 

LSKxP (NFP) 

 Stav 

zazmluvnenia 

z alokácie (%) 

pre LSKxP 

Čerpanie NFP 

z 

alokácie  pre L

SKxP 

% čerpanie 

NFP z 

alokácie pre  

LSKxP 

  A B C D=C/A E F=E/C 

Bratislavský -     -   - 

Trnavský - 3 160 546,64 0,61% 457,6 0,00% 

Trenčiansky - 1 68 287,55 0,26% 5 776,59 0,02% 

Nitriansky - 7 407 227,47 1,54% 20 854,14 0,08% 

Žilinský - 5 230 733,49 0,87% 0 0,00% 

Banskobystrický - 48 3 410 379,41 12,87% 173 681,06 0,66% 

Prešovský - 62 4 738 778,91 17,88% 830 285,76 3,13% 

Košický   31 2 969 867,90 11,21% 468 224,45 1,77% 

Projekty nezaradené 

do NUTS III 

  
3 5 943 834,90 22,43% 3 593 310,80 13,56% 

Spolu 26500000 160 17 929 656,27 67,66% 5 092 590,40 19,22% 

Zdroj: ÚSVRK, RO OP ZaSI 

 

Tabuľka č.4.2/12: Plnenie fyzických ukazovateľov na úrovni PO k 31.12.2014 dosiahnutých 

prostredníctvom LSKxP (Tabuľka č. 37a podľa metodiky CKO) 
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Celkom 

Počet programov ďalšieho Dosiahnutý N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A 7 
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vzdelávania pre osoby 

podieľajúce sa na sociálnej 

inklúzii osôb z MRK (počet, 

výsledok) 

výsledok 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

                        

Počet osídlení MRK, v ktorých 

boli realizované aktivity 

komunitného charakteru (počet, 

výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 14 

 

N/A N/A 14 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 187 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 187 

                        

Počet vytvorených pracovných 

miest cielene pre MRK (počet, 

výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A 5 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

                        

Počet obcí s osídlením MRK, 

ktoré využívajú výsledky 

projektu (počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A **241  

 

N/A N/A **241 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

                        

Počet úspešných absolventov – 

obyvatelia MRK (počet, dopad)     

Dosiahnutý 

výsledok 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

                        

Hodnota projektov cielene 

zameraných na MRK, NFP (mil. 

EUR, výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2,2+*30 17,9 N/A 17,9  

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

                        

Počet projektov cielene 

zameraných na MRK (počet, 

výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 17 160 N/A 160 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Zdroj: ÚSVRK, RO OP ZaSI 

*NP Terénna sociálna práca, NFP = 29 999 999 EUR 

**len ako výsledok 

 

Participácia na pracovných skupinách k problematike HP MRK je uvedená v bode 2.7.1 Opis 

partnerských dohôd. 

 

Jednotlivé príklady dobrej praxe sú uvedené v prílohe č. 9. Spomedzi nich vykazuje  príspevok k HP MRK: 

 

projekt 27120130513, prijímateľa Obec Krivany  
Názov a merná jednotka Východisková hodnota Cieľová hodnota Dosiahnutá hodnota 

Počet osídlení MRK, v ktorých boli realizované aktivity 

komunitného charakteru 

0 1 1 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 

podporených projektov - muži 

0 119 119 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 

podporených projektov - spolu 

0 229 229 

 

projekt 27120130528, prijímateľa Arcidiecézna charita Košice 

Názov a merná jednotka Východisková hodnota Cieľová hodnota Dosiahnutá hodnota 

Počet osídlení MRK, v ktorých boli realizované aktivity 

komunitného charakteru 
0 2 2 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených 

projektov - muži 
0 270 290 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených 

projektov - spolu 
0 400 403 

 

 

4.3. Horizontálna priorita Rovnosť príležitostí 

 

Hlavným cieľom horizontálnej priority rovnosť príležitostí (ďalej „HP RP“) je podporovať a odsledovať  

dodržiavanie rovnosti príležitostí pre všetkých a predchádzanie všetkým formám diskriminácie. OP ZaSI 

najvýznamnejším spôsobom prispieva k cieľom HP RP a zahŕňa v sebe takmer všetky jej špecifické ciele. 
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Dôležitým prvkom, ktorý je potrebné spomenúť, je príspevok OP ZaSI k napĺňaniu cieľov Lisabonskej 

stratégie v oblasti rodovej rovnosti a rovnosti príležitostí: 

 dosiahnuť priemernú zamestnanosť žien vo výške 60%, 

 dosiahnuť priemernú zamestnanosť starších ľudí vo výške 50%, 

 zredukovať nezamestnanosť mladých, 

 zvýšiť participáciu žien a znížiť rozdiely medzi pohlaviami v oblasti zamestnanosti, nezamestnanosti 

a miezd, 

 podporiť zlepšenie zosúladenia pracovného a súkromného života a zabezpečiť dostupnú starostlivosť 

o deti a ostatné osoby odkázané na starostlivosť, 

 zaistiť inkluzívne trhy práce so zameraním na osoby so zdravotným postihnutím, 

 podporiť aktívne starnutie. 

 

V štruktúre MPSVR SR koordinátor HP RP pôsobí v rámci Odboru rodovej rovnosti a rovnosti príležitostí 

(ďalej len „ORRRP“).  

Pracovná skupina pre HP RP dohliadajúca na implementáciu HP RP v rámci jednotlivých operačných 

programov sa v roku 2014 zišla dňa 27.5.2015 a 9.12.2015. 

 

Zasadnutia a aktivity Pracovnej skupiny pre HP RP  

 

Programom obidvoch zasadnutí bolo predovšetkým informovanie o príspevku operačných programov k 

cieľom HP RP – výročné správy o implementácií OP za rok 2013, stav, nezrovnalosti, informácia o novom 

programovom období 2014-2020 – nastavenie uplatňovania horizontálnych princípov nediskriminácia a 

rovnosť mužov a žien a ex-ante kondicionality nediskriminácia, rodová rovnosť a zdravotné postihnutie a 

informácia o projekte „Zabezpečenie hodnotenia a implementácie horizontálnej priority rovnosť príležitostí 

v ŠF a KF v programovom období 2007 – 2013“. Ukazovatele za jednotlivé RO sú zverejnené na adrese 

http://www.gender.gov.sk/?page_id=161. 

 
Personálne kapacity pre zabezpečenia koordinácie HP RP sú stále výrazne poddimenzované. Táto situácia je stálym 

rizikom , ktoré vážne ohrozuje schopnosť koordinátora HP RP efektívne plniť úlohy vyplývajúce z NSRR a SR ŠF 

a KF pre PO 2017 - 2013. 
Koordinátor HP RP nie je v súčasnosti ešte vždy oprávnený na čerpanie finančných prostriedkov z iných opatrení ako 

je 1.2 a 1.3 OP TP, aj keď stav administratívnych kapacít je hlboko poddimenzovaný. Nedostatok finančných zdrojov 

spôsobuje maximálne zníženie efektívneho a hospodárneho využívania administratívnych kapacít a zníženie účinnej 

implementácie koordinácie horizontálnej priority v rámci prierezovej témy, pod ktorú ako jedinú horizontálnu prioritu 

spadajú všetky operačné programy aj v novom programovom období.   

V rámci Ex - ante kondicionality pre budúce HP rovnosť medzi mužmi a ženami  a HP nediskriminácia a prístupnosť 

(ďalej len „HP RMŽ a ND“) bolo vyžiadané zo strany EK posilniť administratívne kapacity na oboch HP, ktoré 

ostávajú v gescii MPSVR SR, resp. Odboru rodovej rovnosti a rovnosti príležitostí.  

Uznesenie vlády SR č. 519 z 15. októbra 2014 k Štruktúre subjektov implementácie európskych štrukturálnych a 

investičných fondov na programové obdobie 2014 – 2020  a  zabezpečenie administratívnych kapacít do roku 2016 

podporilo zmenu stavu súčasného koordinátora HP RP a zároveň budúceho gestora HP RMŽ a ND.  

 

V sledovanom období v rámci koordinácie implementácie HP RP koordinátor HP RP spolupracoval a konzultoval 

s CKO, koordinátormi HP a RO OP hlavne na týchto aktivitách: 

- príprava podkladov pre výročnej správy pre všetky riadiace  orgány  za rok 2013 

- príprava stanovísk pre jednotlivé RO na pripravované výzvy, merateľné kritériá, stanoviská k písomným 

vyzvaniam pre národné projekty, vypracovávanie vyžiadaných informácií, stanovísk v rámci VPK aj MPK,  

- plnenie odporúčaní z vládnych auditov  

- účasť na monitorovacích výboroch  

- účasť na jednotlivých pracovných skupinách pre riadenie, implementáciu, hodnotenie či publicitu 

štrukturálnych fondov 

- príprava strategických podkladov,  materiálov a dokumentov  a jednotlivé rokovania a rozporové stretnutia za 

účelom prípravy Pozičného dokumentu, Partnerskej dohody či prípravy nového Operačného programu pre   

programovacie  obdobie 2014 – 2020. 

 

V oblasti informovania a publicity bolo informovanie zabezpečené uverejňovaním aktuálnych informácií na 

aktualizovanom webovom sídle www.gender.gov.sk časť HP rovnosť príležitostí. 

 

http://www.gender.gov.sk/?page_id=161
http://www.gender.gov.sk/
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ORRRP pripravil a predložil na rokovanie vlády Návrh Celoštátnej stratégie rodovej rovnosti a Akčného 

plánu rodovej rovnosti na roky 2014 – 2019. Vláda na svojom zasadnutí 20.11.2014 unesením č. 574/2014 

oba dokumenty schválila. (http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=24035)  

Akčný plán obsahuje okrem iného aj úlohu č. 6: „Posilniť rodovú perspektívu vo verejných politikách 

zamestnanosti a sociálnej inklúzie“, úlohu č.  13. „Osobitnú pozornosť pri zavádzaní AOTP a sociálnej 

politiky venovať znevýhodneným skupinám žien“ ako aj úlohu č. 15. „Pri prijímaní opatrení pracovnej a 

sociálnej politiky využívať dočasné vyrovnávacie opatrenia v zmysle antidiskriminačného zákona (ADZ)“.  

 

ORRRP participoval v zmysle úloh Akčného plánu rodovej rovnosti aj pri príprave nového programového 

obdobia EŠIF  a Operačného programu Ľudské zdroje, ktorý rozhodujúcom mierou môže prispieť 

k naplneniu uplatňovania rodového hľadiska. OP obsahuje špecifické ciele zamerané na rodovú rovnosť, ale 

aj povinnosť uplatňovať horizontálny princíp rovnosť mužov a žien. ORRRP zapracoval mechanizmy pre 

implementáciu horizontálnej priority rovnosť príležitostí  a rodová rovnosť v novom programovom období 

do Partnerskej dohody. Rovnosť mužov a žien má prominentné postavenie aj pri príprave nového 

programového obdobia 2014-2020 pre čerpanie európskych štrukturálnych a investičných fondov (ďalej len 

„EŠIF“), kde je stanovený ako jeden z troch horizontálnych princípov, ktoré musia byť pri implementácii 

projektov dodržiavané. Rodová rovnosť je aj tzv. ex-ante podmienka, ktorá musí byť splnená, aby krajina 

mohla čerpať EŠIF.   

 

Tabuľka č.  4.3/2: Zazmluvnené projekty s príspevkom k HP RP na úrovni OP a prioritných osí 

k 31.12.2014 (Tabuľka č. 41 podľa metodiky CKO) 

Prioritná os 

Počet 

projektov 

celkovo 

Počet 

projektov 

s príspevkom 

k cieľom HP 

RP 

Objem finančných 

prostriedkov 

projektov celkovo  

(EU zdroje) EUR 

Objem finančných 

prostriedkov 

projektov s 

príspevkom k HP 

RP (EU zdroje) 

EUR 

1 Podpora rastu zamestnanosti 524 461 732 446 948,20 712 762 310,10 

2 Podpora sociálnej inklúzie 767 747 185 025 553,40 183 813 361,00 

3 Podpora zamestnanosti, sociálnej inklúzie a budovanie kapacít 

v BSK  
82 

51 
17 766 471,70 

14 863 130,94 

4 Budovanie kapacít a zlepšenie kvality verejnej správy 154 142 52 531 135,15 50 462 602,83 

5 Technická pomoc 38 0 45 486 433,02   

celkom 1565 1401 1 033 256 541,00 961 901 404,82 

Podiel projektov deklarujúcich relevanciu k HP RP   89,52   93,09 

Zdroj: RO, ITMS (odrátané projekty ktoré majú následníka a mimoriadne ukončené projekty) 

Projekty s relevanciou k HP nezahŕňajú projekty TA 

 

Početnosťou 1401 predstavujú projekty s relevanciou k HP RP 89,52 % všetkých zazmluvnených projektov, 

objemom zazmluvnených prostriedkov 961 901 404,82 EUR za EU zdroje je to 93,09 %. 

 

Graf č. 4.3/3: Počet riadne ukončených projektov s príspevkom k HP RP  podľa opatrení 

 

 
 

Plnenie fyzických ukazovateľov HP RP na úrovni OP k 31.12.2014 je uvedené v tabuľke č. 4.3/4. 
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http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=24035
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Tabuľka č. 4.3/3: Plnenie fyzických ukazovateľov HP RP  na úrovni OP k 31. 12. 2014 (Tabuľka č. 38 

podľa metodiky CKO) 

Ukazovatele 
200

7 
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Celko

m 

Počet (zazmluvnených) 

projektov s príspevkom 

k rovnosti príležitostí 

(počet, výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 5 265 1 236 1373 1214 1195 1401 N/A 1401 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Hodnota (zazmluvnených) 

projektov s príspevkom 

k rovnosti príležitostí (mil. 

EUR, výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 76,58 281,63 604,4

2 

746,87 770,20 868,39 961,9

0 
N/A 961,9

0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb cieľovej 

skupiny zapojených do 

podporených projektov – 

muži (počet, výstup)* 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 36 

464 

156 

851 

230 

339 

471 081 695 905 711275 7478

51 

N/A 74785

1 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb cieľovej 

skupiny zapojených do 

podporených projektov – 

ženy (počet, výstup)* 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 37 

502 

184 41

4* 

199 

602 

339 257 547 043 551323 5901

80 

N/A 59018

0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb cieľovej 

skupiny zapojených do 

podporených projektov – 

vo veku 15 - 24 (počet, 

výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 39 524 1 843 3 286 4 676 14691 2695

2 

N/A 26952 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb cieľovej 

skupiny zapojených do 

podporených projektov – 

vo veku 55-64 (počet, 

výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 64 077 1 569 3 124 3 880 3942 4173 N/A 4173 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb cieľovej 

skupiny zapojených do 

podporených projektov – 

zdravotne postihnuté 

osoby (počet, výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 18 183 335 8 501 10 870 26719 3825

8 

N/A 38258 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet opatrení zameraných 

na predchádzanie 

a elimináciu diskriminácie 

a zosúladenia pracovného 

a rodinného života (počet, 

výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 10 93 73 72 72 N/A 72 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet novovytvorených 

pracovných miest 

obsadených mužmi (počet, 

výsledok, core) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 20 19 321 2 997 11 042 17 420 25 607 2938

0 

N/A 29380 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet novovytvorených 

pracovných miest 

obsadených ženami (počet, 

výsledok, core) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 108 14 728 2 317 7 488 12 449 19 812*

* 

2371

1 

N/A 23711 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet vytvorených 

pracovných miest pre 

znevýhodnené skupiny 

v dôsledku realizácie 

projektu (počet, výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 11 20 606 580 716 N/A 716 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb s rodinnými 

povinnosťami, ktorým sa 

poskytli aktivity na 

zosúladenie rodinného a 

pracovného života a 

zamestnali sa/udržali sa v 

zamestnaní – muži (počet, 

Dosiahnutý 

výsledok 

     N/A 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 
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dopad) 

            

Počet osôb s rodinnými 

povinnosťami, ktorým sa 

poskytli aktivity na 

zosúladenie rodinného a 

pracovného života a 

zamestnali sa/udržali sa v 

zamestnaní – ženy (počet, 

dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 

     N/A 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb vyvzdelaných v 

oblasti problematiky 

násilia páchaného na 

ženách a deťoch (počet, 

dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 

     N/A 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet úspešne 

umiestnených UOZ – ženy 

(počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 

     5 940 9283 1099

8 

N/A 10998 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet úspešne 

umiestnených UOZ – muži 

(počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 

     N/A 8954 5648 N/A 5648 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet zamestnávateľov 

zúčastnených na 

projektoch prorodinne 

orientovaných politík a 

politík na podporu rodovej 

rovnosti na pracovisku 

(počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 

     N/A 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet udržaných 

pracovných miest, ktoré 

naplnili dohodnutú dobu, 

obsadených ženami (počet, 

dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 

     N/A 2131 3416 N/A 3416 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet udržaných 

pracovných miest, ktoré 

naplnili dohodnutú dobu, 

obsadených mužmi (počet, 

dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 

     N/A 5075 7150 N/A 7150 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

 

Počet osôb zaradených do 

projektov zameraných na 

rodovú rovnosť (počet, 

dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 

     N/A 2032 2475 N/A 2475 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet úspešne vyškolených 

osôb – muži (počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 

     39 1043 2038 N/A 2038 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet úspešne vyškolených 

osôb – ženy (počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 

     88 2461 5207 N/A 5207 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Zdroj: RO, ITMS  

V rámci OP ZaSI neboli stanovené cieľové hodnoty ukazovateľov HP RP. 

* Hodnota ukazovateľa „Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov- ženy (počet)“ bola vypočítaná ako 

rozdiel hodnôt ukazovateľov „Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov- spolu (počet)“ a „Počet osôb 

cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži (počet)“, keďže na projektovej úrovni ho nesledoval ani jeden 

podporený projekt. 

** Hodnota ukazovateľa vo viacerých projektoch je uvedená len za mužov a spolu, ženy uvedené nie sú.  
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V rámci  projektov čerpajúcich finančné prostriedky z ESF a vykazujúcich relevanciu k HP RP bolo v roku 

2014 zapojených do aktivít 747 851 (55,89%) mužov a 590 180 (44,11%) žien, čím ich pomer ostal 

v porovnaní s predošlým rokom približne rovnaký.  

Z pohľadu vekových kategórií odzrkadľujú podporené projekty s relevanciou k HP RP nárast cieľovej 

skupiny vo veku 15 – 24; 26 952 (2,01% z celkového počtu zapojených) oproti  14 691 (1,16%) v roku 

2013.  

 

Na novo vytvorených pracovných miestach bolo vyššie zastúpenie mužov (29 380) v porovnaní 

s vytvorenými pracovnými miestami obsadenými ženami (23 711), čo predstavuje pomer 55,33:44,66 

nových pracovných miest v prospech mužov. Tento pomer voči pomernému zastúpeniu mužov a žien 

v celkovej cieľovej skupine sa nepatrne prikláňa k vyššiemu zastúpeniu žien na nových pracovných 

miestach voči ich zastúpeniu v cieľovej skupine.  

V porovnaní s predchádzajúcim obdobím (25 607 muži/19 812 ženy v roku 2013), nárast hodnoty 

uvedeného merateľného ukazovateľa je u žien o 126 osôb vyšší.   

 

Tabuľka č. 4.3/4: Stav zazmluvnenia projektov s príspevkom k HP RP podľa NUT III k 31.12.2014 

(Tabuľka č. 39 podľa metodiky CKO) 

Územie NUTS III  

Počet 

zazmluvnených 

projektov 

Celková výška 

zazmluvnených 

prostriedkov v 

EUR (EÚ zdroje)  

Počet 

zazmluvnených 

projektov s 

príspevkom k HP 

RP 

Výška 

zazmluvnených 

prostriedkov v 

EUR s príspevkom 

k HP RP P(EÚ 

zdroje) 

% zazmluvnenia k 

HP RP z 

celkového objemu 

zazmluvnených 

prostriedkov  

A B C D E F=E/C 

Bratislavský samosprávny kraj  82 17 766 471,70 51 14 863 130,94          83,66    

Trnavský samosprávny kraj  72 10 224 414,49 66 9 491 774,07          92,83    

Trenčiansky samosprávny kraj  80 12 324 004,21 75 11 787 036,99          95,64    

Nitriansky samosprávny kraj  130 15 742 286,18 121 14 702 110,41          93,39    

Žilinský samosprávny kraj  86 10 627 674,98 77 9 363 280,25          88,10    

Banskobystrický samosprávny 

kraj  271 26 586 675,12 253 25 344 352,49 
         95,33    

Prešovský samosprávny kraj  416 38 659 329,93 397 37 139 080,85          96,07    

Košický samosprávny kraj  217 25 162 523,45 204 24 471 237,15          97,25    

Projekty nezaradené do NUTS III 211 876 163 161,43 157 814 739 401,67          92,99    

Celkom 1565 1 033 256 541,49 1401 961 901 404,82          93,09    

Podiel projektov deklarujúcich 

relevanciu k HP RP 

    
         89,52    

    

Zdroj: RO, ITMS (odrátané projekty ktoré majú následníka a mimoriadne ukončené projekty) 

Projekty s relevanciou k HP nezahŕňajú projekty TA 

 

V rámci OP ZaSI bolo k 31.12.2014 zazmluvnených 1894 projektov v celkovej výške za EU zdroje 

1 168 520 764,45 EUR (odrátané zdvojenie následníkmi a prirátaných 5 NP v ITMS v nesprávnom stave). 

Pri odrátaní mimoriadne ukončených projektov je to  1565 zazmluvnených projektov v celkovej výške 1 033 

256 541,49 EUR za EU zdroje, z ktorých 1401 (89,52 %) projektov deklarovalo príspevok k HP RP. Výška 

finančných prostriedkov zo zdrojov EU pre projekty s príspevkom k HP RP predstavuje za EU zdroje sumu 

961 901 404,82 EUR, čo je 93,09 % zazmluvnených prostriedkov pre projekty s príspevkom k HP RP ku 

celkovému  objemu  zazmluvnených  prostriedkov za OP ZaSI (bez mimoriadne ukončených projektov 

a projektov s následníkmi). 

 

Podľa miesta realizácie bolo najviac projektov s relevanciou k HP RP zazmluvnených v rámci Prešovského 

samosprávneho kraja (397) vo výške 37 139 080,85 EUR, Banskobystrického samosprávneho kraja (253) vo 

výške 25 344 352,49 EUR a Košického samosprávneho kraja (204) vo výške 24 471 237,15 EUR. Práve 

tieto tri samosprávne kraje vykazujú v rámci OP ZaSI výrazné regionálne rozdiely (napr. prístup cieľovej 

skupiny ku vzdelávacím aktivitám, náročnejšie podmienky pri uplatňovaní sa na trhu práce a pod.)  

 

V rámci Bratislavského samosprávneho kraja úroveň zazmluvnenia projektov s relevanciou k HP RP 

predstavuje sumu 14 863 130,94 EUR na 51 zazmluvnených projektov, čo je finančne 83,66 % zo všetkých 

zazmluvnených projektov v Bratislavskom samosprávnom kraji bez mimoriadne ukončených projektov. 

 

Pokiaľ ide o NP, ORRRP MPSVR SR spustil dva  národné projekty zamerané na  prevenciu a elimináciu  

násilia na ženách v spolupráci s implementátorom projektov, ktorým je  Inštitútu pre výskum práce a rodiny. 
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Spustenie projektov bolo koncom roka 2014. Prvý národný projekt „Prevencia a eliminácia násilia na 

ženách“ (27120130715/27130230022, PPEN1) predpokladá  posilnenie stabilizácie a skvalitnenie 

špecializovaných sociálnych služieb  a vytvorenie národnej nonstop linky. Druhý národný projekt pod 

názvom „Podpora eliminácie a prevencie  násilia na ženách“ (27120130678/27130230021, PPEN2) si 

kladie za cieľ zjednotenie postupov, spracovanie štandardov práce a ich zavedenie do praxe, Súčasťou 

implementácie budú štúdie o osobitných skupinách žien, odborné vzdelávanie v oblasti násilia na ženách 

a multiinštitucionálna spolupráca. Projekty sa realizujú v synergii s projektom Vytvorenie Koordinačno-

metodického centra  (KMC), ktorý je  predmetom  preddefinovaného projektu programu Domáce násilie 

a rodovo podmienené násilie, podporeného Finančným mechanizmom EHP a Nórskym finančným 

mechanizmom 2009 – 2014. KMC má fungovať ako verejná inštitúcia zodpovedná za vytvorenie, 

implementáciu a koordináciu komplexnej celoštátnej politiky pre oblasť prevencie a eliminácie násilia 

páchaného na ženách a domáceho násilia. Poradenská linka je pripravená na spustenie vo februári 2015 

(linka bola spustená na čísle 0800 212 212). 

V roku 2014 sa podarilo spustiť  projekt „Rodina a práca“, 27120330019, v oblasti vytvárania vhodných 

prorodinných podmienok a  starostlivosti o detí v rodinách zamestnaných rodičov. Cieľom projektu je 

zlepšenie podmienok pre zosúladenie rodinného a pracovného života žien, ktoré sa starajú o deti do 10 

rokov, a to podporou zvýšenia počtu predškolských zariadení, v ktorých  sa odborný personál stará o deti 

a uľahčí sa tým návrat žien do pracovného procesu. V rámci projektu sa predpokladá v mesiaci február 2015 

podporiť nové pracovné miesta, obsadené buď osobami na rodičovskej dovolenke, alebo osobami s 

dieťaťom pred nástupom do školy (cca do veku 6 rokov). V takom prípade budú pracovné miesta dotované 

vo výške 90 percent reálnej celkovej ceny práce, maximálne však do výšky priemernej mzdy v národnom 

hospodárstve. V druhom prípade – pri zamestnávaní matiek s deťmi vo veku 6-10 rokov – bude forma 

podpory vo výške 50 percent z celkovej ceny práce. Prostredníctvom projektu majú byť podporené taktiež 

služby starostlivosti o deti, teda predškolské zariadenia, detské kútiky, ktoré vytvoria buď priamo 

zamestnávatelia alebo spolupracujúce organizácie poskytujúce služby starostlivosti o deti. Preplatené majú 

byť náklady celkovej ceny práce vychovávateľky či vychovávateľa, najviac však vo výške celkovej ceny 

práce vypočítanej z mediánu mesačnej hrubej mzdy na tejto pracovnej pozícii (ide o cca 700 eur hrubej 

mzdy). V projekte majú byť podporené nové pracovné miesta, flexibilné formy práce ako aj domáca práca, 

delené pracovné miesta,  telepráca, aj  kratší pracovný úväzok, v súlade s §49, §49a, a §52  Zákonníka práce.  

Podrobnejšie údaje obsahuje Príloha č. 8. 
 

 

4.3.1. Plnenie ukazovateľov HP RP na úrovni prioritnej osi č. 1 

 

V rámci prioritnej osi č. 1 bolo k  31.12.2014 podporených 461 projektov s relevanciou k HP RP, a to 

s celkovým objemom finančných prostriedkov projektov s príspevkom k HP RP v sume 732 446 948,20 

EUR.  

 

Plnenie merateľných ukazovateľov HP RP na úrovni prioritnej osi 1 k 31.12.2014 je uvedené v tabuľke č. 

4.3/7. 

 

Tabuľka č. 4.3/7: Plnenie fyzických ukazovateľov HP RP na úrovni prioritnej osi č. 1 k 31.12.2014 

(Tabuľka č. 40 podľa metodiky CKO)  
Ukazovatele 200

7 

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Celko

m 

Počet (zazmluvnených) 

projektov s príspevkom 

k rovnosti príležitostí 

(počet, výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 2 8 508 538 459 447 461 N/A 461 

Cieľ N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Hodnota 

(zazmluvnených) 

projektov s príspevkom 

k rovnosti príležitostí 

(mil. EUR, výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 0 727,64 182,08 423,35 517,90 592,16 653,07 

 

732,4

5 

N/A 732,45 

Cieľ  N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb cieľovej 

skupiny zapojených do 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 37 170 108 149 164 437 415 409 

59232

0 
635033 

65956

8 
N/A 

65956

8 
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podporených projektov – 

muži (počet, výstup)* 

Cieľ  N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb cieľovej 

skupiny zapojených do 

podporených projektov – 

ženy (počet, výstup)* 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 36 300 102 327 196 112 266 625 

41114

5 
452733 

47955

8 
N/A 

47955

8 

Cieľ  N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb cieľovej 

skupiny zapojených do 

podporených projektov – 

vo veku 15 - 24 (počet, 

výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 N/A 5 101 778 1 365 1354 11089 23038 N/A 23038 

Cieľ  N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb cieľovej 

skupiny zapojených do 

podporených projektov – 

vo veku 55-64 (počet, 

výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 N/A 36 418 1 091 2 417 2508 2498 2522 N/A 2522 

Cieľ  N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb cieľovej 

skupiny zapojených do 

podporených projektov – 

zdravotne postihnuté 

osoby (počet, výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 N/A 12 407 203 7 257 7710 22781 31813 N/A 31813 

Cieľ  N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet opatrení 

zameraných na 

predchádzanie 

a elimináciu 

diskriminácie 

a zosúladenia pracovného 

a rodinného života 

(počet, výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 0 0 8 54 54 54 54 N/A 54 

Cieľ  N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet novovytvorených 

pracovných miest 

obsadených mužmi 

(počet, výsledok, core) 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 0 18 069 2951 10 918 17331 25498 29261 N/A 29261 

Cieľ  N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet novovytvorených 

pracovných miest 

obsadených ženami 

(počet, výsledok, core) 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 0 13 344 2 315 7 437 12427 19668 23496 N/A 23496 

Cieľ  N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet vytvorených 

pracovných miest pre 

znevýhodnené skupiny 

v dôsledku realizácie 

projektu (počet, výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 0 0 11 20 50 50 54 N/A 54 

Cieľ  N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb s rodinnými 

povinnosťami, ktorým sa 

poskytli aktivity na 

zosúladenie rodinného a 

pracovného života a 

zamestnali sa/udržali sa v 

zamestnaní – muži 

(počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb s rodinnými 

povinnosťami, ktorým sa 

poskytli aktivity na 

zosúladenie rodinného a 

pracovného života a 

zamestnali sa/udržali sa v 

zamestnaní – ženy (počet, 

dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 
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Počet osôb vyvzdelaných 

v oblasti problematiky 

násilia páchaného na 

ženách a deťoch (počet, 

dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet úspešne 

umiestnených UOZ – 

ženy (počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     5866 9203 10906 N/A 10906 

Cieľ  N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet úspešne 

umiestnených UOZ – 

muži (počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A 8954 5648 N/A 5648 

Cieľ  N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet zamestnávateľov 

zúčastnených na 

projektoch prorodinne 

orientovaných politík a 

politík na podporu 

rodovej rovnosti na 

pracovisku (počet, 

dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet udržaných 

pracovných miest, ktoré 

naplnili dohodnutú dobu, 

obsadených ženami 

(počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A 2087 3307 N/A 3307 

Cieľ  N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet udržaných 

pracovných miest, ktoré 

naplnili dohodnutú dobu, 

obsadených mužmi 

(počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A 5075 7150 N/A 7150 

Cieľ  N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

 

Počet osôb zaradených 

do projektov zameraných 

na rodovú rovnosť 

(počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet úspešne 

vyškolených osôb – muži 

(počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     2 655 1182 N/A 1182 

Cieľ  N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet úspešne 

vyškolených osôb – ženy 

(počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     35 1487 1970 N/A 1970 

Cieľ  N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Zdroj: RO, ITMS 

V rámci OP ZaSI neboli stanovené cieľové hodnoty ukazovateľov HP RP. 

 

Podporou na HP RP zameraných projektov v prioritnej osi č. 1 OP ZaSI sa podarilo od začiatku 

implementácie vytvoriť 52 757 novovytvorených pracovných miest, z čoho 44,5% pripadá na 

novovytvorené pracovné miesta obsadené ženami.  

 

Hodnoty jednotlivých merateľných ukazovateľov v prioritnej osi 1 ovplyvňuje v prevažnej miere realizácia 

národných projektov Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny. 
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4.3.2. Plnenie ukazovateľov HP RP na úrovni prioritnej osi č. 2 

 

V rámci prioritnej osi č. 2 bolo k 31.12.2014 podporených 747 projektov s relevanciou k HP RP, a to 

s celkovým objemom finančných prostriedkov projektov s príspevkom k HP RP v sume  185 025 553,40 

EUR.  

 

Plnenie merateľných ukazovateľov HP RP na úrovni prioritnej osi 2 k 31.12.2014 je uvedené v tabuľke č. 

4.3/8. 

 

Tabuľka č. 4.3/8: Plnenie fyzických ukazovateľov HP RP na úrovni prioritnej osi č. 2 k 31.12.2014 

(Tabuľka č. 40 podľa metodiky CKO) 
Ukazovatele 200

7 

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Celkom 

Počet projektov s príspevkom 

k rovnosti príležitostí (počet, 

výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 1 232 530 615 573 567 747 N/A 747 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Hodnota projektov s príspevkom 

k rovnosti príležitostí (mil. EUR, 

výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 2,32 69,35 105,57 152,30 

119,2

8 
157,11 

185,

03 
N/A 185,03 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb cieľovej skupiny 

zapojených do podporených 

projektov – muži (počet, výstup)* 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 0 

52 

260 
30 632 49 646 67572 68861 

7499

0 
N/A 74990 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb cieľovej skupiny 

zapojených do podporených 

projektov – ženy (počet, výstup)* 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 0 

69 

959 
22 220 53 263 75010 77917 

8401

4 
N/A 84014 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb cieľovej skupiny 

zapojených do podporených 

projektov – vo veku 15 - 24 

(počet, výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 N/A 

34 

193 
1 065 1 745 3096 3353 3665 N/A 3665 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb cieľovej skupiny 

zapojených do podporených 

projektov – vo veku 55-64 (počet, 

výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 N/A 

26 

216 
478 707 1372 1444 1651 N/A 1651 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb cieľovej skupiny 

zapojených do podporených 

projektov – zdravotne postihnuté 

osoby (počet, výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 N/A 4 977 132 241 2104 3066 5573 N/A 5573 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet opatrení zameraných na 

predchádzanie a elimináciu 

diskriminácie a zosúladenia 

pracovného a rodinného života 

(počet, výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 0 0 2 37 18 14 14 N/A 14 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 
0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet novovytvorených 

pracovných miest obsadených 

mužmi (počet, výsledok, core) 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 18 31 46 115 81 97 107 N/A 107 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet novovytvorených 

pracovných miest obsadených 

ženami (počet, výsledok, core) 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 90 147 2 36 2 112 183 N/A 183 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet vytvorených pracovných 

miest pre znevýhodnené skupiny 

v dôsledku realizácie projektu 

(počet, výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 0 0 506 634 556 530 657 N/A 657 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 
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Počet osôb s rodinnými 

povinnosťami, ktorým sa poskytli 

aktivity na zosúladenie rodinného 

a pracovného života a zamestnali 

sa/udržali sa v zamestnaní – muži 

(počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 
0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb s rodinnými 

povinnosťami, ktorým sa poskytli 

aktivity na zosúladenie rodinného 

a pracovného života a zamestnali 

sa/udržali sa v zamestnaní – ženy 

(počet, výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 
0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb vyvzdelaných v oblasti 

problematiky násilia páchaného na 

ženách a deťoch (počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A N/A 0 N/A N/A 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet úspešne umiestnených UOZ 

– ženy (počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     74 80 92 N/A 92 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet úspešne umiestnených UOZ 

– muži (počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet zamestnávateľov 

zúčastnených na projektoch 

prorodinne orientovaných politík a 

politík na podporu rodovej 

rovnosti na pracovisku (počet, 

dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 
0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet udržaných pracovných 

miest, ktoré naplnili dohodnutú 

dobu, obsadených ženami (počet, 

dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A 15 20 N/A 20 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet udržaných pracovných 

miest, ktoré naplnili dohodnutú 

dobu, obsadených mužmi (počet, 

dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

 

Počet osôb zaradených do 

projektov zameraných na rodovú 

rovnosť (počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A 2032 2475 N/A 2475 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet úspešne vyškolených osôb – 

muži (počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet úspešne vyškolených osôb – 

ženy (počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Zdroj: RO, ITMS 

V rámci OP ZaSI neboli stanovené cieľové hodnoty ukazovateľov HP RP. 

 

 

4.3.3. Plnenie ukazovateľov HP RP na úrovni prioritnej osi č. 3 

 

Aj napriek nízkej alokácii finančných prostriedkov určených pre prioritnú os č. 3 bolo k 31.12.2014 

podporených 51 projektov s relevanciou k HP RP v celkovej výške 17,76 mil. EUR.  
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Plnenie merateľných ukazovateľov HP RP na úrovni prioritnej osi 3 k 31.12.2014 je uvedené v tabuľke č. 

4.3/9. 

 

Tabuľka č. 4.3/9: Plnenie fyzických ukazovateľov HP RP na úrovni prioritnej osi 3 č. k 31.12.2014 

(Tabuľka č. 40 podľa metodiky CKO) 
Ukazovatele  2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Celko

m 

Počet projektov s príspevkom 

k rovnosti príležitostí (počet, 

výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 2 16 40 51 39 40 51 N/A 51 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Hodnota projektov s príspevkom 

k rovnosti príležitostí (mil. EUR, 

výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 1,49 10,54 12,11 13,75 12,37 

12,8

2 
17,76 N/A 17,76 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb cieľovej skupiny 

zapojených do podporených 

projektov – muži (počet, 

výstup)* 

Dosiahnutý 

výsledok 0 164 1 686 267 1259 

3118

0 

2238 

2474 2851 N/A 2851 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb cieľovej skupiny 

zapojených do podporených 

projektov – ženy (počet, výstup)* 

Dosiahnutý 

výsledok 0 332 2 972 1009 3 512 

4641

3 

4927 

5415 6981 N/A 6981 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb cieľovej skupiny 

zapojených do podporených 

projektov – vo veku 15 - 24 

(počet, výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 0 0 0 176 226 249 249 N/A 249 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb cieľovej skupiny 

zapojených do podporených 

projektov – vo veku 55-64 

(počet, výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 0 0 0 0 N/A 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb cieľovej skupiny 

zapojených do podporených 

projektov – zdravotne postihnuté 

osoby (počet, výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 0 0 0 1 003 1056 872 872 N/A 872 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet opatrení zameraných na 

predchádzanie a elimináciu 

diskriminácie a zosúladenia 

pracovného a rodinného života 

(počet, výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 0 0 0 8 8 4 4 N/A 4 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 
0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet novovytvorených 

pracovných miest obsadených 

mužmi (počet, výsledok, core) 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 0 0 0 14 20 12 12 N/A 12 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet novovytvorených 

pracovných miest obsadených 

ženami (počet, výsledok, core) 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 0 0 506 634 N/A 32 32 N/A 32 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet vytvorených pracovných 

miest pre znevýhodnené skupiny 

v dôsledku realizácie projektu 

(počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A 0 5 N/A 5 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb s rodinnými 

povinnosťami, ktorým sa 

poskytli aktivity na zosúladenie 

rodinného a pracovného života a 

zamestnali sa/udržali sa v 

zamestnaní – muži (počet, 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 
0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 
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dopad) 

            

Počet osôb s rodinnými 

povinnosťami, ktorým sa 

poskytli aktivity na zosúladenie 

rodinného a pracovného života a 

zamestnali sa/udržali sa v 

zamestnaní – ženy (počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 
0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb vyvzdelaných v 

oblasti problematiky násilia 

páchaného na ženách a deťoch 

(počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet úspešne umiestnených 

UOZ – ženy (počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet úspešne umiestnených 

UOZ – muži (počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet zamestnávateľov 

zúčastnených na projektoch 

prorodinne orientovaných politík 

a politík na podporu rodovej 

rovnosti na pracovisku (počet, 

dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 
0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet udržaných pracovných 

miest, ktoré naplnili dohodnutú 

dobu, obsadených ženami (počet, 

dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A 29 89 N/A 89 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet udržaných pracovných 

miest, ktoré naplnili dohodnutú 

dobu, obsadených mužmi (počet, 

dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

 

Počet osôb zaradených do 

projektov zameraných na rodovú 

rovnosť (počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet úspešne vyškolených osôb 

– muži (počet, dopad) 

 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A 33 65 N/A 65 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet úspešne vyškolených osôb 

– muži (počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
ženy     N/A 132 363 N/A 363 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Zdroj: RO, ITMS          V rámci OP ZaSI neboli stanovené cieľové hodnoty ukazovateľov HP RP. 

 

Na realizácii projektov prioritnej osi 3 s HP RP relevanciou sa od začiatku implementácie zúčastnilo 6981 

žien (71%) a 2851 mužov.  

 

4.3.4. Plnenie ukazovateľov HP RP na úrovni prioritnej osi č. 4 

 

V rámci prioritnej osi č. 4 bolo k  31.12.2014 podporených 142 projektov s relevanciou k HP RP. Hodnota 

týchto projektov predstavuje sumu 52,53 EUR.  

 

Plnenie merateľných ukazovateľov HP RP na úrovni prioritnej osi 4 k 31.12.2014 je uvedené v tabuľke č. 

4.3/10. 
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Tabuľka č. 4.3/10: Plnenie fyzických ukazovateľov HP RP na úrovni prioritnej osi 4 k 31.12.2014 (Tabuľka 

č. 40 podľa metodiky CKO) 
Ukazovatele 200

7 

200

8 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Celko

m 

Počet projektov s príspevkom 

k rovnosti príležitostí (počet, 

výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 0 9 158 169 143 141 142 N/A 142 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Hodnota projektov 

s príspevkom k rovnosti 

príležitostí (mil. EUR, výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 0 19,66 63,39 62,94 46,43 47,37 50,46 N/A 50,46 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb cieľovej skupiny 

zapojených do podporených 

projektov – muži (počet, 

výstup)* 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 0 578 3 328 4 767 4833 4907 10442 N/A 10442 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb cieľovej skupiny 

zapojených do podporených 

projektov – ženy (počet, 

výstup)* 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 0 3 334 

11 

936 
15 857 14475 15258 19627 N/A 19627 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb cieľovej skupiny 

zapojených do podporených 

projektov – vo veku 15 - 24 

(počet, výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 0 0 0 0 0 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb cieľovej skupiny 

zapojených do podporených 

projektov – vo veku 55-64 

(počet, výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 0 0 0 0 0 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb cieľovej skupiny 

zapojených do podporených 

projektov – zdravotne 

postihnuté osoby (počet, výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 0 0 0 0 0 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet opatrení zameraných na 

predchádzanie a elimináciu 

diskriminácie a zosúladenie 

pracovného a rodinného života 

(počet, výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 0 0 0 2 1 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 
0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet novovytvorených 

pracovných miest obsadených 

mužmi (počet, výsledok, core) 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 0 0 0 1 N/A 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet novovytvorených 

pracovných miest obsadených 

ženami (počet, výsledok, core) 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 0 0 0 1 N/A 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet vytvorených pracovných 

miest pre znevýhodnené 

skupiny v dôsledku realizácie 

projektu (počet, výstup) 

Dosiahnutý 

výsledok 
0 0 0 11 20 N/A 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb s rodinnými 

povinnosťami, ktorým sa 

poskytli aktivity na zosúladenie 

rodinného a pracovného života a 

zamestnali sa/udržali sa v 

zamestnaní – muži (počet, 

dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb s rodinnými 

povinnosťami, ktorým sa 

poskytli aktivity na zosúladenie 

rodinného a pracovného života a 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 
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zamestnali sa/udržali sa v 

zamestnaní – ženy (počet, 

dopad) 

            

Počet osôb vyvzdelaných v 

oblasti problematiky násilia 

páchaného na ženách a deťoch 

(počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet úspešne umiestnených 

UOZ – ženy (počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet úspešne umiestnených 

UOZ – muži (počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet zamestnávateľov 

zúčastnených na projektoch 

prorodinne orientovaných 

politík a politík na podporu 

rodovej rovnosti na pracovisku 

(počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A 0 N/A N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 

Východisko 
0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet udržaných pracovných 

miest, ktoré naplnili dohodnutú 

dobu, obsadených ženami 

(počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet udržaných pracovných 

miest, ktoré naplnili dohodnutú 

dobu, obsadených mužmi 

(počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

 

Počet osôb zaradených do 

projektov zameraných na 

rodovú rovnosť (počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     N/A 0 0 N/A 0 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet úspešne vyškolených osôb 

– muži (počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     37 355 791 N/A 791 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet úspešne vyškolených osôb 

– ženy (počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 
     53 842 2874 N/A 2874 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Zdroj: RO, ITMS       V rámci OP ZaSI neboli stanovené cieľové hodnoty ukazovateľov HP RP. 

* Zavedenie úrovne primeranosti výdavkov na vzdelávacie aktivity a personálne výdavky malo za následok zníženie finančných 

prostriedkov pri niektorých projektoch s relevanciou k HP RP 

 

 

4.4. Horizontálna priorita Trvalo udržateľný rozvoj 

 

Hlavným cieľom horizontálnej priority Trvalo udržateľný rozvoj je zabezpečenie environmentálnej, 

ekonomickej a sociálnej udržateľnosti ekonomického rastu. Špecifické ciele HP TUR sú zamerané na štyri 

oblasti: na zvýšenie ekonomickej prosperity, zvýšenie kvality životného prostredia, na sociálnu solidaritu 

a na inklúziu a vyrovnaný regionálny rozvoj. 

 

V rámci implementácie horizontálnej priority sú podporované najmä aktivity v oblasti zníženia miery 

nezamestnanosti, v oblasti tvorby vhodných podmienok na udržanie pracovného miesta, prehlbovania 

kvalifikácie, aktivity podporujúce integráciu znevýhodnených skupín na trh práce a iné. Predmetnými 

aktivitami tak OP ZaSI napomáha k presadzovaniu HP TUR najmä napĺňaním jej špecifického cieľa 3 
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Sociálna solidarita a inklúzia. Ide  predovšetkým o projekty realizované v prioritnej osi 1 „Podpora rastu 

zamestnanosti“ a v prioritnej osi 2 „Podpora sociálnej inklúzie“. 

 

Svojimi vzdelávacími aktivitami OP ZaSI prispieva k napĺňaniu HP TUR v rámci jej cieľa 1 Zvýšenie 

ekonomickej prosperity implementáciou projektov zameraných na adaptabilitu zamestnancov a podnikov, 

ako aj implementáciou projektov zameraných na budovanie kapacít (projekty realizované v prioritnej osi 3 

„Podpora sociálnej inklúzie a budovanie kapacít v BSK“; a tiež v prioritnej osi 4 „Budovanie kapacít 

a zlepšenie kvality verejnej správy“).  

 

Koordinátor HP TUR je zapojený do systému riadenia a kontroly ŠF a KF na úrovni NSRR v súlade 

s ustanoveniami Nariadenia Rady (ES) 1083/2006 a rozhodnutím vlády SR. Inštitucionálnym koordinátorom 

HP TUR je Úrad vlády SR, odbor prierezových priorít.  

 

Monitorovanie 

 

Koordinátori jednotlivých OP prostredníctvom ITMS monitorovali zazmluvnené projekty OP relevantné k 

HP TUR.  

 

Koordinátor: 

 sa zúčastňoval zasadnutí monitorovacích výborov a zaujímal stanoviská z pozície člena výboru; 

 pripomienkoval a odsúhlasoval pripravované a následne aj zverejnené písomné vyzvania a výzvy OP 

ZaSI (príručky pre žiadateľov, príručky pre hodnotiteľov, inštrukcie k aplikácii hodnotiacich kritérií, 

relevantné ukazovatele HP TUR), revízie OP, PM 

 

V sledovanom období bola v platnosti riadiaca dokumentácia koordinátora: Systém koordinácie 

implementácie HP TUR na roky 2007-2013, verzia 6.4 a Interný manuál procedúr koordinátora HP IS a HP 

TUR na roky 2007-2013, verzia 8.2. 

Dôležité informácie k HP TUR sú zverejnené na (http://www.hpisahptur.gov.sk/).  

 

Spôsob uplatňovania HP TUR 

 

V roku 2014 RO OP ZaSI postupoval vyzvania pre jednotlivé NP koordinátorovi HP TUR na posúdenie 

vhodnosti, správnosti vyzvania a kompletnosti navrhnutých ukazovateľov v rámci procesu prípravy 

vyzvania.  

 

Tabuľka č. 4.4/2: Zazmluvnené projekty s deklarovaným príspevkom k HP TUR podľa prioritných osí  

Prioritná os 

Počet 

projektov 

celkovo 

Počet 

projektov 

s príspevkom 

k cieľom HP 

TUR 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

projektov 

celkovo  (EU 

zdroje) EUR 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

projektov s 

príspevkom k 

HP TUR (EU 

zdroje) 

1 Podpora rastu zamestnanosti 524 464 732 446 948,20 447 241 112,00 

2 Podpora sociálnej inklúzie 767 434 185 025 553,40 105 509 624,40 

3 Podpora zamestnanosti, sociálnej inklúzie a budovanie kapacít 

v BSK  
82 39 17 766 471,70 

6 471 722,96 

4 Budovanie kapacít a zlepšenie kvality verejnej správy 154 144 52 531 135,15 50 835 672,75 

5 Technická pomoc 38 0 45 486 433,02 0 

celkom 
1565 1081 

1 033 

256 541,47 610 058 132,09 

Podiel projektov deklarujúcich relevanciu k HP TUR   69,07   59,04 

Zdroj: RO, ITMS (odrátané projekty ktoré majú následníka a mimoriadne ukončené projekty) 

Projekty s relevanciou k HP nezahŕňajú projekty TA 

 

Početnosťou predstavujú projekty s relevanciou k HP TUR 69,07 % všetkých zazmluvnených projektov, 

objemom zazmluvnených prostriedkov za EU zdroje je to 59,04 %.  

 

Graf č. 4.4/3: Počet riadne ukončených projektov s deklarovaným príspevkom k HP TUR,  podľa opatrení  

http://www.hpisahptur.gov.sk/
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Tabuľka č. 4.4/3b: Počet a celková zazmluvnená suma riadne ukončených projektov s deklarovaným 

príspevkom k HP TUR podľa opatrení, stav k 31.12.2014 (metodika CKO) 

 
  

Tabuľka č. 4.4/4: Plnenie fyzických ukazovateľov HP TUR na úrovni OP ZaSI k 31. 12. 2014 (Tabuľka č. 

42 podľa metodiky CKO) 
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Celkom 

Miera zamestnanosti (15-64) vo 

vzťahu k EU-15 (%, kontext) 

Dosiahnutý 

výsledok  

SR 

60,7 62,3 60,2 58,8 59,3 59,7 59,9 61,0 N/A 61,0 

Dosiahnutý 

výsledok  

EU-15 

66,8 67,1 65,7 65,3 65,4 65,1 65,0 65,6 N/A 65,6 

Pomer 

SR:EU-15 

90,8

7 

92,8

5 

91,6

3 

90,05 90,67 91,71 92,15 92,99 N/A 92,99 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 59,4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 59,4 

            

Miera rizika chudoby po 

sociálnych dávkach (%, 

kontext) 

Dosiahnutý 

výsledok 

10.5  10.9  11.0  12,0 13,00 13,2 12,89 12,6 N/A 12,6 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9,2 N/A N/A 9,2 

Východisko 13 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 13 

            

Miera dlhodobej 

nezamestnanosti (%, kontext) 

Dosiahnutý 

výsledok 

8,3 6,7 6,5 9,3 9,3 9,4 10,0 9,3 N/A 9,3 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9,2 N/A N/A 9,2 

Východisko 10,2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10,2 

            

Podiel obyvateľov zapojených 

do celoživotného vzdelávania na 

100 obyvateľov vo veku 25-64 

rokov (%, kontext) 

Dosiahnutý 

výsledok 

3,9 3,3 2,8 2,8 3,9 3,1 2,9 N/A N/A 2,9 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12,5 N/A N/A 12,5 

Východisko 4,6 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4,6 

            

Počet projektov s príspevkom 

k horizontálnej priorite trvalo 

udržateľný rozvoj (počet, 

výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 129 746 674** 925 919** 1081 N/A 1081 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Objem finančných prostriedkov 

(EU zdroje) projektov 

s príspevkom k horizontálnej 

priorite trvalo udržateľný 

rozvoj (mil. EUR, výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 57,4 264,06 306,27 422 521,2

5 

610,06 N/A 610,06 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Zdroj: ITMS, EUROSTAT 

** prehodnotením opodstatnenosti realizácie projektov došlo v rámci implementácie projektov OP ZaSI k mimoriadnemu 

ukončeniu niektorých projektov, ktoré mohli vykazovať aj relevanciu k HP TUR. Podobne zavedením niektorých 

racionalizačných opatrení zo strany RO (zavedenie limitov na vzdelávanie a pod.) došlo ku korekcii rozpočtov pri niektorých 

projektoch, čo môže mať za následok, že niektoré kumulatívne hodnoty môžu vykazovať nižšie hodnoty oproti predchádzajúcemu 

obdobiu. 

 

Podľa metodiky koordinátora HP TUR (v súvislosti s vysvetlením v úvode kapitoly) ukazovatele HP TUR 

reálne vykazuje 987 projektov, z toho je 542 riadne ukončených. 
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1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1

Opatrenie  

Počet  RU 

projektov  

/ TUR 

Celková 

zazmluvnená 

suma EUR / 

TUR 

1.1 4 89 202 751,00 

1.2 310 87 639 443,84 

2.1 259 17 087 513,64 

2.2 8 1 577 150,55 

2.3 1 75 940,00 

3.1 8 1 775 833,17 

3.2 4 436 519,06 

3.3 3 596 542,96 

4.1 76 18 112 682,05 

Celkom 673 216 504 376,27 
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Nižšie uvedená tabuľka pojednáva o príspevku zazmluvnených projektov v rámci jednotlivých krajov 

a národných projektov k horizontálnej priorite trvalo-udržateľný rozvoj.  
 

Tabuľka č. 4.4/5: Stav zazmluvnenia projektov s príspevkom k HP TUR podľa NUTS III k 31.12.2014  

(Tabuľka č. 43 podľa metodiky CKO) 

Územie NUTS III  

Počet 

zazmluvnených 

projektov 

Celková výška 

zazmluvnených 

prostriedkov v 

EUR (EÚ zdroje)  

Počet 

zazmluvnených 

projektov s 

príspevkom k 

HP TUR 

Výška 

zazmluvnených 

prostriedkov v 

EUR s 

príspevkom k HP 

TUR      (EÚ 

zdroje) 

% zazmluvnenia 

k HP TUR z 

celkového 

objemu 

zazmluvnených 

prostriedkov  

A B C D E F=E/C 

Bratislavský samosprávny kraj  82 17 766 471,70 39 6 471 722,96 36,43 

Trnavský samosprávny kraj  72 10 224 414,49 53 8 453 719,63 82,68 

Trenčiansky samosprávny kraj  80 12 324 004,21 70 10 943 546,88 88,80 

Nitriansky samosprávny kraj  130 15 742 286,18 85 11 227 657,87 71,32 

Žilinský samosprávny kraj  86 10 627 674,98 72 9 434 850,73 88,78 

Banskobystrický samosprávny kraj  271 26 586 675,12 186 20 580 295,13 77,41 

Prešovský samosprávny kraj  416 38 659 329,93 291 28 769 038,60 74,42 

Košický samosprávny kraj  217 25 162 523,45 155 20 143 788,20 80,05 

Projekty nezaradené do NUTS III 211 876 163 161,43 130 494 033 512,09 56,39 

Celkom  1565 1 033 256 541,49 1081 610 058 132,09 59,04 

Podiel projektov deklarujúcich 

relevanciu k HP TUR 

    69,07 

 

    

Zdroj: RO, ITMS (odrátané projekty ktoré majú následníka a mimoriadne ukončené projekty) 

Projekty s relevanciou k HP nezahŕňajú projekty TA 

 

V rámci OP ZaSI bolo k 31.12.2014 zazmluvnených 1894 projektov v celkovej výške za EU zdroje 

1 168 520 764,45 EUR (odrátané zdvojenie následníkmi a prirátaných 5 NP v ITMS v nesprávnom stave). 

Pri odrátaní mimoriadne ukončených projektov je to  1565 zazmluvnených projektov v celkovej výške 1 033 

256 541,49 EUR za EU zdroje, z ktorých 1081 (69,07 %) deklarovalo príspevok k HP TUR. Výška 

finančných prostriedkov zo zdrojov EU pre projekty s príspevkom k HP TUR predstavuje sumu 

610 058 132,09 EUR, čo je 59,04 % zazmluvnených prostriedkov pre projekty s príspevkom k HP TUR ku 

celkovému objemu zazmluvnených prostriedkov za OP ZaSI (bez mimoriadne ukončených projektov 

a projektov s následníkmi). 

 

Vyššie uvedená tabuľka pojednáva o príspevku zazmluvnených projektov v rámci jednotlivých krajov 

a národných projektov k HP TUR. Najviac projektov bolo podporených v Prešovskom samosprávnom kraji 

(291) s celkovou alokáciou 28,77 mil. EUR, v Banskobystrickom samosprávnom kraji (186) s celkovou 

alokáciou 20,58 mil. EUR a Košickom samosprávnom kraji (155), s alokáciou 20,14 mil. EUR. Práve tieto 

samosprávne kraje sú v rámci OP ZaSI považované za oblasti s výraznými negatívnymi regionálnymi 

rozdielmi (miera nezamestnanosti, prístup ku vzdelávacím aktivitám a pod.) a jednou z iniciatív OP ZaSI je 

odstránenie týchto rozdielov.  

 

V rámci Bratislavského samosprávneho kraja podporených 39 projektov v celkovej výške zazmluvnených 

prostriedkov za EU zdroje 6,47 mil. EUR, čo predstavuje 36,43 % z celkového zazmluvnenia pre 

Bratislavský samosprávny kraj (bez mimoriadne ukončených projektov). Finančný nárast zazmluvnenosti 

projektov s relevanciou k HP TUR bol v roku 2014 v BSK porovnateľný s tromi preferovanými krajmi. 

 

4.4.1. Plnenie ukazovateľov HP TUR na úrovni prioritnej osi č. 1 Podpora zamestnanosti 

 

Plnenie fyzických ukazovateľov HP TUR na úrovni prioritnej osi  č. 1 – Podpora rastu zamestnanosti 

k 31.12.2014  

 

Tabuľka č. 4.4/6: Plnenie fyzických ukazovateľov na úrovni prioritnej osi  č. 1 k 31.12.2014 (Tabuľka č. 44 

podľa metodiky CKO)  

Ukazovatele 2007 
200

8 

200

9 
2010 2011 2012 2013 2014 2015* Celkom 

Počet novovytvorených 

pracovných miest (počet, 

výsledok) 

Dosiahnut

ý výsledok 

0 0 244 6183 17 099 54191 69781 77905,

5 

N/A 77 905,5 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  108500 
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108500 

Východisk

o 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet zamestnancov 

zapojených do vzdelávacích 

aktivít projektu (počet, 

výsledok) 

Dosiahnut

ý výsledok 

0 0 0 1029

1 

30 479 30752 31822 32219 N/A 32219 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 16 800/ 

31000 

31000 

Východisk

o 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb vyškolených 

v projekte (počet, výsledok) 

Dosiahnut

ý výsledok 

0 48 664 1441

7 

11 633 43650 42921 43763 N/A 43763 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 44000 44000 

Východisk

o 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet úspešne vyškolených 

osôb (počet, dopad) 

Dosiahnut

ý výsledok 

0 0 157 257 366 1387 13067 22274 N/A 22274 

 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7845 7845 

Východisk

o 

5 411

/0 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Zdroj: RO, KHP, ITMS 

Prehodnotením opodstatnenosti realizácie niektorých projektov, ako aj kompetenčných zmien na  strane prijímateľa došlo v rámci 

implementácie projektov OP ZaSI k mimoriadnemu ukončeniu projektov, medzi nimi aj projektov s relevanciou k HP TUR. 

Podobne zavedením niektorých racionalizačných opatrení zo strany RO (zavedenie limitov na vzdelávanie a pod.) došlo ku 

korekcii rozpočtov pri niektorých projektoch, čo môže mať za následok, že niektoré kumulatívne hodnoty môžu vykazovať nižšie 

hodnoty oproti predchádzajúcemu obdobiu. (Platí pre všetky prioritné osi.) 

* podľa SKI verzie č. 6.4 

 

Prioritná os č. 1 je zameraná na prevenciu straty zamestnania a na tvorbu nových pracovných miest pre 

skupinu nezamestnaných osôb (resp. osôb, ktorým hrozí prepúšťanie z pracovného pomeru) na voľné 

pracovné miesta. V rámci prioritnej osi sú podporované všetky ľudské zdroje nachádzajúce sa na trhu práce 

ako aj podniky, ktoré poskytujú pracovné miesta pracovnej sile v čom napĺňajú ciele v rámci špecifického 

cieľa 3 HP TUR.  

 

 

4.4.2. Plnenie ukazovateľov HP TUR na úrovni prioritnej osi č. 2 Podpora sociálnej inklúzie 

 

Tabuľka č. 4.4/7: Plnenie fyzických ukazovateľov na úrovni prioritnej osi  č. 2 k 31.12.2014 (Tabuľka č. 44 

podľa metodiky CKO)  

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 
201

1 
2012 2013 2014 

2015*

* 
Celko

m 

Počet novovytvorených 

pracovných miest (počet, 

výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 108 180 294 401 1217 1354 1486 N/A 1486 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1805 1805 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet zamestnancov zapojených 

do vzdelávacích aktivít projektu 

(počet, výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 4 636

* 

64 78 160 154 154 N/A 154 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 300 300 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb vyškolených 

v projekte (počet, výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 407* 339 112

4 

9976 1029

5 

1092
9 

N/A 10929 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10000 10000 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet úspešne vyškolených osôb 

(počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 0 0 160 2054 2026 N/A 2026 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 400 400 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

* chybný údaj, poskytnutý na základe ručného agregovania údajov  

Zdroj: RO, KHP, ITMS 

** podľa SKI verzie č. 6.4 
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Prioritná os č. 2 – v rámci tejto prioritnej osi sú podporené všetky ľudské zdroje ohrozené vylúčením, ktoré 

sa nachádzajú na a mimo trhu práce ako aj podniky a subjekty, ktoré vytvárajú pracovné miesta týmto 

osobám a ľudské zdroje vykonávajúce aktivity a opatrenia pre cieľové skupiny, v čom sa napĺňa cieľ v rámci 

špecifického cieľa 3 HP TUR. 

 

4.4.3. Plnenie ukazovateľov HP TUR na úrovni prioritnej osi č. 3 Podpora zamestnanosti, 

sociálnej inklúzie a budovanie kapacít v BSK 

 

Tabuľka č. 4.4/8: Plnenie fyzických ukazovateľov na úrovni prioritnej osi  č. 3 k 31.12.2014 (Tabuľka č. 44 

podľa metodiky CKO)  
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015** Celkom 

Počet novovytvorených 

pracovných miest (počet, 

výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 20 29 47 92 632 648 653 N/A 653 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2620  2620 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet zamestnancov zapojených 

do vzdelávacích aktivít projektu 

(počet, výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 171 1 186* 1166 1357 1096 1204 1520 N/A 1520 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1400 1400 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb vyškolených 

v projekte (počet, výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 62 543 244 1184 1290 1328 N/A 1328 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1200 1200 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet úspešne vyškolených osôb 

(počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 0 0 99 353 1127 N/A 1127 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 230 230 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

* chybný údaj, poskytnutý na základe ručného agregovania údajov  

Zdroj: RO, KHP, ITMS 

** podľa SKI verzie č. 6.4 

 

Prioritná os č. 3 - Podpora zamestnanosti, sociálnej inklúzie a budovanie kapacít v BSK  je zameraná na 

tvorbu pracovných miest s osobitným zreteľom na vzdelanostnú spoločnosť, na podporu sociálnej inklúzie 

a zosúladenie pracovného a rodinného života, budovanie kapacít a technickú pomoc. V rámci prioritnej osi 

sú podporované všetky ľudské zdroje nachádzajúce sa na trhu práce ako aj podniky, ktoré poskytujú 

pracovné miesta, čím sa napĺňa špecifický cieľ 3 HP TUR. Zároveň sa vzdelávacími aktivitami a 

implementáciou projektov zameraných na budovanie kapacít (realizované projekty OP ZaSI v prioritnej osi 

3 Podpora sociálnej inklúzie a budovanie kapacít v BSK a prioritnej osi 4 Budovanie kapacít a zlepšenie 

kvality verejnej správy) napĺňa cieľ 1 Zvýšenie ekonomickej prosperity. 

 

4.4.4. Plnenie ukazovateľov HP TUR na úrovni prioritnej osi č. 4 

 

Tabuľka č. 4.4/9: Plnenie fyzických ukazovateľov na úrovni prioritnej osi  č. 4 k 31.12.2014 (Tabuľka č. 44 

podľa metodiky CKO)  

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 
2015

* 
Celkom 

Počet zamestnancov 

zapojených do 

vzdelávacích aktivít 

projektu (počet, výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 3910 1227

2 

15 535 13722 1466

3 

2207

5 

N/A 22075 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1400

0 

14000 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb vyškolených 

v projekte (počet, 

výsledok) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 4870 8607 17391 1684

1 

1632

4 

N/A 16324 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1740

0 

17400 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet úspešne vyškolených 

osôb (počet, dopad) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 3613 4 138 3238 6386 1292

1 

N/A 12921 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5930 5930 
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Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ         N/A   

Východisko        N/A   

Zdroj: RO, KHP, ITMS 

* podľa SKI verzie č. 6.4 

 

Prioritná os č. 4  je zameraná na postupné zlepšovanie kvality poskytovaných verejných služieb a zároveň aj 

na ich postupné zlepšovanie na základe procesného riadenia organizácie. V rámci prioritnej osi budú 

podporené organizácie poskytujúce verejné služby alebo služby, ktoré majú verejný (neziskový) charakter 

v čom sa napĺňa cieľ v rámci špecifického cieľa 1 HP TUR. 

 

Jednotlivé príklady dobrej praxe sú uvedené v prílohe č. 9. Spomedzi nich vykazuje  príspevok k HP TUR: 

 

projekt 27110230621, prijímateľa KOVOMAT SLOVAKIA, s.r.o., 
Názov a merná jednotka Východisková hodnota Cieľová hodnota Dosiahnutá hodnota 

Počet osôb vyškolených v projekte 0 11 11 

 

projekt 27130330023, prijímateľa Úrad vlády Slovenskej republiky 
Názov a merná jednotka Východisková hodnota Cieľová hodnota Dosiahnutá hodnota 

Počet osôb vyškolených v projekte 0 22 23 

 

projekt 27140130191, prijímateľa Úrad vlády Slovenskej republiky 
Názov a merná jednotka Východisková hodnota Cieľová hodnota Dosiahnutá hodnota 

Počet osôb vyškolených v projekte 0 178 186 

 

 

4.5. Namerané hodnoty HP ukazovateľov za RU projekty, cieľ zo zazmluvnených projektov, 

plnenie 

 

Tabuľka č. 4.5/1 :Hodnoty ukazovateľov za riadne ukončené projekty na úrovni OP ZaSI k 31.12. 2014 

a cieľové hodnoty z projektov zazmluvnených k 31.12.2014 

Tabuľka č. 4.5/2: Hodnoty ukazovateľov za ukončené projekty 

na úrovni HP IS 
 

2013 

za 

RU 

2014 

za RU 

Cieľ zo 

zazmluvne

ných 

k 31.12.201

4 

Cieľ 

KHP**  

Nameraná 

k 31.12.20

14 

Plnenie 

cieľa 

KHP v 

% 

Prioritná os č. 1 Podpora rastu zamestnanosti           

Počet účastníkov vzdelávacích aktivít zameraných na získanie 

IKT zručností (prioritná os 1 - 4, výsledok) (počet) 

401 403 699 750 620 82,67% 

Počet zamestnancov využívajúcich IKT (prioritná os 1 - 4, 

výsledok) (počet) 

5111 5687 8192 N/A 7686 N/A 

Počet vyškolených účastníkov v IKT zručnostiach (prioritná os 1 

- 4, dopad) (počet) 

1988 3586 8608 6300 3586 56,92% 

Prioritná os č. 2 Podpora sociálnej inklúzie          

Počet účastníkov vzdelávacích aktivít zameraných na získanie 

IKT zručností (prioritná os 1 - 4, výsledok) (počet) 

275 361 568 395 480 121,52% 

Počet zamestnancov využívajúcich IKT (prioritná os 1 - 4, 

výsledok) (počet) 

0 0 0 N/A 0 N/A  

Počet vyškolených účastníkov v IKT zručnostiach (prioritná os 1 

- 4, dopad) (počet) 

114 124 632 380 124 32,63% 

Prioritná os č. 3 Podpora zamestnanosti, sociálnej inklúzie 

a budovanie kapacít v BSK  

         

Počet účastníkov vzdelávacích aktivít zameraných na získanie 

IKT zručností (prioritná os 1 - 4, výsledok) (počet) 

0 53 80 50 77 154,00% 

Počet zamestnancov využívajúcich IKT (prioritná os 1 - 4, 

výsledok) (počet) 

35 35 716 N/A 1408 N/A 

Počet vyškolených účastníkov v IKT zručnostiach (prioritná os 1 

- 4, dopad) (počet) 

29 28 521 350 28 8,00% 

Prioritná os č. 4 Budovanie kapacít          

Počet účastníkov vzdelávacích aktivít zameraných na získanie 

IKT zručností (prioritná os 1 - 4, výsledok) (počet) 

0 0 279 80 190 237,50% 

Počet zamestnancov využívajúcich IKT (prioritná os 1 - 4, 

výsledok) (počet) 

959 3633 7424 N/A 11617 N/A  

Počet vyškolených účastníkov v IKT zručnostiach (prioritná os 1 

- 4, dopad) (počet) 

633 2844 9666 6500 2844 43,75% 
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Tabuľka č. 4.5/3: Hodnoty ukazovateľov za ukončené projekty na 

úrovni HP MRK 
2013 

za 

RU 

2014 

za RU 

Cieľ zo 

zazmluvne

ných 

k 31.12.201

4 

Cieľ 

KHP 

Nameraná 

k 31.12.20

14 

Plnenie 

v % 

Priama podpora sociálnej inklúzie (opatrenie 2.1, 2.2, v 1.2 len 

LSKxP) projekty s priamou relevanciou k HP MRK 

         

Počet programov ďalšieho vzdelávania pre osoby podieľajúce sa 

na sociálnej inklúzii osôb z MRK 

114  

118 

184 15 140 933,33% 

Počet osídlení MRK, v ktorých boli realizované aktivity 

komunitného charakteru  

492 539 801 350 595 170,00% 

Počet vytvorených pracovných miest cielene pre MRK  188 203 784 125 387 309,60% 

Počet obcí s osídlením MRK, ktoré využívajú výsledky projektu 

(výsledok) 

285 286 1006 15 598 3986,67

% 

Počet obcí s osídlením MRK, ktoré využívajú výsledky projektu 

(dopad) 

0        

Počet úspešných absolventov – obyvatelia MRK(dopad) 1 1 1 195 1 0,51% 

Počet vytvorených lokálnych partnerstiev sociálnej inklúzie, 

vytvorených za účelom rozvoja marginalizovaných komunít 

(výsledok) 

24 25 27   26   

Nepriama podpora Prioritná os 1 (okrem 1.2LSKxP), 3, 4 spolu, 

os 2 (opatrenie 2.3) 

         

Počet obcí s osídlením MRK, v ktorých využívajú výsledky 

projektu (počet, výsledok 

7 7 12 350 7 2,00% 

Počet obcí s osídlením MRK, v ktorých využívajú výsledky 

projektu (počet, dopad) 

0   350 86 24,57% 

Počet vytvorených pracovných miest cielene pre MRK (počet, 

výsledok)  

28 34 117 125 116 92,80% 

Počet úspešných absolventov – obyvatelia MRK (počet, dopad)   0  384 195  0,00% 

Dosiahnuté prostredníctvom LSKxP (33 projektov)      N/A 

Počet programov ďalšieho vzdelávania pre osoby podieľajúce sa 

na sociálnej inklúzii osôb z MRK 

0 4 20 N/A 20 N/A 

Počet osídlení MRK, v ktorých boli realizované aktivity 

komunitného charakteru  

2 5 15 N/A 14 N/A 

Počet vytvorených pracovných miest cielene pre MRK  0 5 33 N/A 21 N/A 

Počet obcí s osídlením MRK, ktoré využívajú výsledky projektu 

(výsledok) 

0 0 16 N/A 0 N/A 

Počet obcí s osídlením MRK, ktoré využívajú výsledky projektu 

(dopad) 

0   N/A  N/A 

Počet úspešných absolventov – obyvatelia MRK(dopad) 0 0 0 N/A 0 N/A 

Počet vytvorených lokálnych partnerstiev sociálnej inklúzie, 

vytvorených za účelom rozvoja marginalizovaných komunít 

(výsledok) 

0 1 1 N/A 1 N/A 

LSKxP 158 N/A N/A  N/A  N/A 

Počet programov ďalšieho vzdelávania pre osoby podieľajúce sa 

na sociálnej inklúzii osôb z MRK 

N/A N/A 20 N/A 20 N/A 

Počet osídlení MRK, v ktorých boli realizované aktivity 

komunitného charakteru  

N/A N/A 93 N/A 14 N/A 

Počet vytvorených pracovných miest cielene pre MRK  N/A N/A 185 N/A 21 N/A 

Počet obcí s osídlením MRK, ktoré využívajú výsledky projektu 

(výsledok) 

N/A N/A 211 N/A 0 N/A 

Počet obcí s osídlením MRK, ktoré využívajú výsledky projektu 

(dopad) 

N/A N/A  N/A  N/A 

Počet úspešných absolventov – obyvatelia MRK(dopad) N/A N/A 0 N/A 0 N/A 

Počet vytvorených lokálnych partnerstiev sociálnej inklúzie, 

vytvorených za účelom rozvoja marginalizovaných komunít 

(výsledok) 

N/A N/A 1 N/A 1 N/A 

Tabuľka č. 4.5/4: Hodnoty ukazovateľov za ukončené projekty 

na úrovni HP RP 

2013 

za 

RU 

2014 

za RU 

Cieľ zo 

zazmluv. 

k 31.12.201

4 

Cieľ 

KHP 

Nameraná 

k 31.12.20

14 

Plnenie 

v % 

Prioritná os č. 1 Podpora rastu zamestnanosti          

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených 

projektov – ženy (prioritná os 1 - 4, výstup) (počet) 

33776 46668 368210 N/A 479558 N/A 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených 

projektov – muži (prioritná os 1 - 4, výstup) (počet) 

32445 17047

7 

485471 N/A 659568 N/A 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených 

projektov vo veku 15-24 (prioritná os 1 - 4, výstup) (počet) 

1273 1296 18379 N/A 23038 N/A 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených 

projektov vo veku 55 – 64 (prioritná os 1 - 4, výstup) (počet) 

2193 2243 1318 N/A 2522 N/A 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených 

projektov - zdravotne postihnuté osoby (prioritná os 1 - 4, 

výstup) (počet) 

528 7869 25884 N/A 31813 N/A 
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Počet opatrení zameraných na predchádzanie a elimináciu 

diskriminácie a zosúlaďovanie pracovného života (prioritná os 1 - 

4, výstup) (počet) 

54 54 54 N/A 54 N/A 

Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi 

(prioritná os 1 - 4, výstup/ výsledok) (počet) 

4941 10966 26473,5 N/A 29261 N/A 

Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami 

(prioritná os 1 - 4,výstup/výsledok) (počet) 

2857 7709 22665 N/A 23496 N/A 

Počet vytvorených pracovných miest pre znevýhodnené skupiny 

v dôsledku realizácie projektu (prioritná os 1 - 4, výstup) (počet) 

4 44 59 N/A 54 N/A 

Počet osôb s rodinnými povinnosťami, ktorým sa poskytli 

aktivity na zosúladenie rodinného a pracovného života a 

zamestnali sa/udržali sa v zamestnaní - muži (prioritná os 1 - 3, 

výsledok) (počet) 

0 0 0 N/A 0 N/A 

Počet osôb s rodinnými povinnosťami, ktorým sa poskytli 

aktivity na zosúladenie rodinného a pracovného života a 

zamestnali sa/udržali sa v zamestnaní - ženy (prioritná os 1 - 3, 

výsledok) (počet) 

0 0 0 N/A 0 N/A 

Počet osôb vyvzdelaných v oblasti problematiky násilia 

páchaného na ženách a deťoch (prioritná os 1 - 3, výstup) (počet) 

0 0 0 N/A 0 N/A 

Počet úspešne umiestnených UOZ – ženy (prioritná os 1 a 3, 

výsledok) (počet) 

9203 10906 76959 N/A 10906 N/A 

Počet úspešne umiestnených UOZ – muži (prioritná os 1 a 3, 

výsledok) (počet) 

8954 5648 70516 N/A 5648 N/A 

Počet zamestnávateľov zúčastnených na projektoch prorodinne 

orientovaných politík a politík na podporu rodovej rovnosti na 

pracovisku (počet, dopad) 

0 0 0 N/A 0 N/A 

Počet udržaných pracovných miest, ktoré naplnili dohodnutú 

dobu obsadených ženami (prioritná os 1 - 4, výsledok) (počet) 

2087 3307 18639 N/A 3307 N/A 

Počet udržaných pracovných miest, ktoré naplnili dohodnutú 

dobu obsadených mužmi (prioritná os 1 - 4, výsledok) (počet) 

5075 7150 30421 N/A 7150 N/A 

Počet osôb zaradených do projektov zameraných na rodovú 

rovnosť (prioritná os 1 - 4,výsledok) (počet) 

0 0 0 N/A 0 N/A 

Počet úspešne vyškolených osôb – muži (prioritná os 1 - 4, 

výsledok) (počet) 

655 1182 4342 N/A 1182 N/A 

Počet úspešne vyškolených osôb – ženy (prioritná os 1 - 4, 

výsledok) (počet) 

1487 1970 4447 N/A 1970 N/A 

Prioritná os č. 2 Podpora sociálnej inklúzie       

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených 

projektov – ženy (prioritná os 1 - 4, výstup) (počet) 

53133 62689 270630 N/A 84014 N/A 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených 

projektov – muži (prioritná os 1 - 4, výstup) (počet) 

56924 64860 214959 N/A 74990 N/A 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených 

projektov vo veku 15-24 (prioritná os 1 - 4, výstup) (počet) 

2169 3473 3987 N/A 3665 N/A 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených 

projektov vo veku 55 – 64 (prioritná os 1 - 4, výstup) (počet) 

970 1509 1898 N/A 1651 N/A 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených 

projektov - zdravotne postihnuté osoby (prioritná os 1 - 4, 

výstup) (počet) 

350 520 2034 N/A 5573 N/A 

Počet opatrení zameraných na predchádzanie a elimináciu 

diskriminácie a zosúlaďovanie pracovného života (prioritná os 1 - 

4, výstup) (počet) 

9 13 9 N/A 14 N/A 

Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi 

(prioritná os 1 - 4, výstup/ výsledok) (počet) 

81 81 762 N/A 107 N/A 

Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami 

(prioritná os 1 - 4,výstup/výsledok) (počet) 

2 2 1809 N/A 183 N/A 

Počet vytvorených pracovných miest pre znevýhodnené skupiny 

v dôsledku realizácie projektu (prioritná os 1 - 4, výstup) (počet) 

220 353 1151 N/A 657 N/A 

Počet osôb s rodinnými povinnosťami, ktorým sa poskytli 

aktivity na zosúladenie rodinného a pracovného života a 

zamestnali sa/udržali sa v zamestnaní - muži (prioritná os 1 - 3, 

výsledok) (počet) 

0 0 61 N/A 0 N/A 

Počet osôb s rodinnými povinnosťami, ktorým sa poskytli 

aktivity na zosúladenie rodinného a pracovného života a 

zamestnali sa/udržali sa v zamestnaní - ženy (prioritná os 1 - 3, 

výsledok) (počet) 

0 0 1231 N/A 0 N/A 

Počet osôb vyvzdelaných v oblasti problematiky násilia 

páchaného na ženách a deťoch (prioritná os 1 - 3, výstup) (počet) 

0 0 7 N/A 0 N/A 

Počet úspešne umiestnených UOZ – ženy (prioritná os 1 a 3, 

výsledok) (počet) 

80 92 2168 N/A 92 N/A 

Počet úspešne umiestnených UOZ – muži (prioritná os 1 a 3, 

výsledok) (počet) 

0 0 8828 N/A 0 N/A 

Počet zamestnávateľov zúčastnených na projektoch prorodinne 

orientovaných politík a politík na podporu rodovej rovnosti na 

0 0 184 N/A 0 N/A 
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pracovisku (prioritná os 2 a 3, výsledok) (počet) 

Počet udržaných pracovných miest, ktoré naplnili dohodnutú 

dobu obsadených ženami (prioritná os 1 - 4, výsledok) (počet) 

15 20 460 N/A 20 N/A 

Počet udržaných pracovných miest, ktoré naplnili dohodnutú 

dobu obsadených mužmi (prioritná os 1 - 4, výsledok) (počet) 

0 0 322 N/A 0 N/A 

Počet osôb zaradených do projektov zameraných na rodovú 

rovnosť (prioritná os 1 - 4,výsledok) (počet) 

2032 2475 41 N/A 2475 N/A 

Počet úspešne vyškolených osôb – muži (prioritná os 1 - 4, 

výsledok) (počet) 

0 0 573 N/A 0 N/A 

Počet úspešne vyškolených osôb – ženy (prioritná os 1 - 4, 

výsledok) (počet) 

0 0 1220 N/A 0 N/A 

Prioritná os č. 3 Podpora zamestnanosti, sociálnej inklúzie 

a budovanie kapacít v BSK 

         

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených 

projektov – ženy (prioritná os 1 - 4, výstup) (počet) 

3992 5915 5631 N/A 6981 N/A 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených 

projektov – muži (prioritná os 1 - 4, výstup) (počet) 

1728 2203 3487 N/A 2851 N/A 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených 

projektov vo veku 15-24 (prioritná os 1 - 4, výstup) (počet) 

0 249 218 N/A 249 N/A 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených 

projektov vo veku 55 – 64 (prioritná os 1 - 4, výstup) (počet) 

0 0 0 N/A 0 N/A 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených 

projektov - zdravotne postihnuté osoby (prioritná os 1 - 4, 

výstup) (počet) 

635 872 268 N/A 872 N/A 

Počet opatrení zameraných na predchádzanie a elimináciu 

diskriminácie a zosúlaďovanie pracovného života (prioritná os 1 - 

4, výstup) (počet) 

0 4 4 N/A 4 N/A 

Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi 

(prioritná os 1 - 4, výstup/ výsledok) (počet) 

0 12 100 N/A 12 N/A 

Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami 

(prioritná os 1 - 4,výstup/výsledok) (počet) 

0 22 103 N/A 32 N/A 

Počet vytvorených pracovných miest pre znevýhodnené skupiny 

v dôsledku realizácie projektu (prioritná os 1 - 4, výstup) (počet) 

0 5 5 N/A 5 N/A 

Počet osôb s rodinnými povinnosťami, ktorým sa poskytli 

aktivity na zosúladenie rodinného a pracovného života a 

zamestnali sa/udržali sa v zamestnaní - muži (prioritná os 1 - 3, 

výsledok) (počet) 

0 0 35 N/A 0 N/A 

Počet osôb s rodinnými povinnosťami, ktorým sa poskytli 

aktivity na zosúladenie rodinného a pracovného života a 

zamestnali sa/udržali sa v zamestnaní - ženy (prioritná os 1 - 3, 

výsledok) (počet) 

0 0 664 N/A 0 N/A 

Počet osôb vyvzdelaných v oblasti problematiky násilia 

páchaného na ženách a deťoch (prioritná os 1 - 3, výstup) (počet) 

0 0 1 N/A 0 N/A 

Počet úspešne umiestnených UOZ – ženy (prioritná os 1 a 3, 

výsledok) (počet) 

0 0 32 N/A 0 N/A 

Počet úspešne umiestnených UOZ – muži (prioritná os 1 a 3, 

výsledok) (počet) 

0 0 25 N/A 0 N/A 

Počet zamestnávateľov zúčastnených na projektoch prorodinne 

orientovaných politík a politík na podporu rodovej rovnosti na 

pracovisku (prioritná os 2 a 3, výsledok) (počet) 

0 0 0 N/A 0 N/A 

Počet udržaných pracovných miest, ktoré naplnili dohodnutú 

dobu obsadených ženami (prioritná os 1 - 4, výsledok) (počet) 

29 89 236 N/A 89 N/A 

Počet udržaných pracovných miest, ktoré naplnili dohodnutú 

dobu obsadených mužmi (prioritná os 1 - 4, výsledok) (počet) 

0 0 178 N/A 0 N/A 

Počet osôb zaradených do projektov zameraných na rodovú 

rovnosť (prioritná os 1 - 4,výsledok) (počet) 

0 0 289 N/A 0 N/A 

Počet úspešne vyškolených osôb – muži (prioritná os 1 - 4, 

výsledok) (počet) 

33 65 318 N/A 65 N/A 

Počet úspešne vyškolených osôb – ženy (prioritná os 1 - 4, 

výsledok) (počet) 

132 363 797 N/A 363 N/A 

Prioritná os č. 4 Budovanie kapacít          

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených 

projektov – ženy (prioritná os 1 - 4, výstup) (počet) 

3936 8099 13332 N/A 19627 N/A 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených 

projektov – muži (prioritná os 1 - 4, výstup) (počet) 

1792 3156 11608 N/A 10442 N/A 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených 

projektov vo veku 15-24 (prioritná os 1 - 4, výstup) (počet) 

0 0 0 N/A 0 N/A 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených 

projektov vo veku 55 – 64 (prioritná os 1 - 4, výstup) (počet) 

0 0 0 N/A 0 N/A 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených 

projektov - zdravotne postihnuté osoby (prioritná os 1 - 4, 

výstup) (počet) 

0 0 0 N/A 0 N/A 

Počet opatrení zameraných na predchádzanie a elimináciu 0 0 0 N/A 0 N/A 
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diskriminácie a zosúlaďovanie pracovného života (prioritná os 1 - 

4, výstup) (počet) 

Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi 

(prioritná os 1 - 4, výstup/ výsledok) (počet) 

0 0 1 N/A 0 N/A 

Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami 

(prioritná os 1 - 4,výstup/výsledok) (počet) 

0 0 1 N/A 0 N/A 

Počet vytvorených pracovných miest pre znevýhodnené skupiny 

v dôsledku realizácie projektu (prioritná os 1 - 4, výstup) (počet) 

0 0 0 N/A 0 N/A 

Počet udržaných pracovných miest, ktoré naplnili dohodnutú 

dobu obsadených ženami (prioritná os 1 - 4, výsledok) (počet) 

0 0 0 N/A 0 N/A 

Počet udržaných pracovných miest, ktoré naplnili dohodnutú 

dobu obsadených mužmi (prioritná os 1 - 4, výsledok) (počet) 

0 0 0 N/A 0 N/A 

Počet osôb zaradených do projektov zameraných na rodovú 

rovnosť (prioritná os 1 - 4,výsledok) (počet) 

0 0 0 N/A 0 N/A 

Počet úspešne vyškolených osôb – muži (prioritná os 1 - 4, 

výsledok) (počet) 

355 791 7797 N/A 791 N/A 

Počet úspešne vyškolených osôb – ženy (prioritná os 1 - 4, 

výsledok) (počet) 

842 2874 11287 N/A 2874 N/A 

Tabuľka č. 4.5/5: Hodnoty ukazovateľov za ukončené projekty 

na úrovni HP TUR 

2013 

za 

RU 

2014 

za RU 

Cieľ zo 

zazmluv. 

k 31.12.201

4 

Cieľ 

KHP 

Nameraná 

k 31.12.20

14 

Plnenie 

v % 

 Prioritná os č. 1 Podpora rastu zamestnanosti          

Počet novovytvorených pracovných miest (prioritná os 1 - 3, 

výsledok) (počet) 

9513 42 743

,5 

72 308 108500

** 

77905,5 77,91% 

Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu 

(prioritná os 1 - 4, výsledok) (počet) 

18814 24774 32785 31000 32219 103,93% 

Počet osôb vyškolených v projekte (prioritná os 1 - 4, výsledok) 

(počet) 

27396 35131 56797 44000 43763 99,46% 

Počet úspešne vyškolených osôb (prioritná os 1 - 4, dopad) (počet) 12958 22274 62474 7845 22274 283,93% 

 Prioritná os č. 2 Podpora sociálnej inklúzie          

Počet novovytvorených pracovných miest (prioritná os 1 - 3, 

výsledok) (počet) 

831 872 4 552 1805 1486 82,33% 

Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu 

(prioritná os 1 - 4, výsledok) (počet) 

128 128 1036 300 154 51,33% 

Počet osôb vyškolených v projekte (prioritná os 1 - 4, výsledok) 

(počet) 

4832 5026 18757 10000 10929 109,29% 

Počet úspešne vyškolených osôb (prioritná os 1 - 4, dopad) (počet) 2054 2026 8815 400 2026 506,50% 

 Prioritná os č. 3 Podpora zamestnanosti, sociálnej inklúzie 

a budovanie kapacít v BSK 

         

Počet novovytvorených pracovných miest (prioritná os 1 - 3, 

výstup) (počet) 

144 641 656 2620 653 24,92% 

Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu 

(prioritná os 1 - 4, výstup) (počet) 

285 708 1203 1400 1520 108,57% 

Počet osôb vyškolených v projekte (prioritná os 1 - 4, výstup) 

(počet) 

639 651 2238 1200 1328 110,67% 

Počet úspešne vyškolených osôb (prioritná os 1 - 4, dopad) (počet) 353 1127 3107 230 1127 490,00% 

 Prioritná os č. 4 Budovanie kapacít          

Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu 

(prioritná os 1 - 4, výstup) (počet) 

1610 6976 17442 14000 22075 157,68% 

Počet osôb vyškolených v projekte (prioritná os 1 - 4, výstup) 

(počet) 

11370 12958 17744 17400 16324 93,82% 

Počet úspešne vyškolených osôb (prioritná os 1 - 4, dopad) (počet) 6386 12921 32335 5930 12921 217,89% 

 

 

      

Pozn. : Cieľová hodnota je zo zazmluvnených projektov okrem mimoriadne ukončených.  

** podľa SKI HP IS č. 6.4 

 

 

5.  PROGRAMY  ESF: Koherencia a koncentrácia 
 

 

5.1. Európska stratégia zamestnanosti a národný program reforiem 

 

Služby zamestnanosti a dlhodobá nezamestnanosť 

 

Reformou aktívnej politiky trhu práce (APTP) z 1. mája 2013 sa znížila administratívna náročnosť a zvýšila 

efektívnosť poskytovania nástrojov. Uvoľnená administratívna kapacita sa využila v prospech zabezpečenia 
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individualizovanejších služieb zamestnanosti na individualizáciu odborných a poradenských služieb pre 

znevýhodnených UoZ (mladí ľudia, dlhodobo nezamestnaní, atď.).  

 

V októbri 2014 (s účinnosťou od 1. 1. 2015) bola prijatá legislatíva, ktorá umožnila, aby sa v rámci reformy 

ESO generálne riaditeľstvo Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny (ÚPSVR) aj pobočky úradov práce 

integrovali do jedného subjektu. Zmena riadenia umožní ÚPSVR lepšie riadiť úrady práce a ich personálne 

obsadenie. Nadväzne na zrušenie právnej subjektivity úradov práce, sociálnych vecí a rodiny a zmenu 

kompetencií ÚPSVR a úradov práce, sociálnych vecí a rodiny, sa v zákone o službách zamestnanosti: 

 upravili účastníci, ktorí uzatvárajú dohody na účely poskytovania odborných poradenských 

služieb, uplatňovania aktívnych opatrení na trhu práce, vykonávania sprostredkovania zamestnania alebo 

zabezpečovania vzdelávania a prípravy pre trh práce, 

 doplnila pôsobnosť UPSVR zriaďovať agentúry dočasného zamestnávania a agentúry podporovaného 

zamestnávania a pracovísk úradu práce, sociálnych vecí a rodiny, 

 zrušila pôsobnosť úradu práce, sociálnych vecí a rodiny v oblasti  

- vyhlasovania verejného obstarávania, 

- zriaďovania agentúry dočasného zamestnávania a agentúry podporovaného zamestnávania, 

- zabezpečovania ďalšieho vzdelávania zamestnancov, 

- zriaďovania špeciálnych organizačných útvarov na integráciu občanov so zdravotným postihnutím. 

 

Nezamestnanosť mladých a prepájanie vzdelávania s praxou 

 

V súlade s odporúčaním Rady EÚ z 22. apríla 2013 o zavedení záruky pre mladých ľudí,  

s Oznámením EK z 19. júna 2013 Spoločne pre mladých ľudí Európy - Výzva na prijatie opatrení proti 

nezamestnanosti mládeže, a v nadväznosti na Národný program reforiem SR 2013, pripravilo Ministerstvo 

práce, sociálnych vecí a rodiny SR v spolupráci s Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu SR v roku 

2013 Záruky pre mladých ľudí v Slovenskej republike. Informáciu o príprave a prijatí Záruky pre 

mladých ľudí v Slovenskej republike vláda SR zobrala na vedomie na rokovaní dňa 5.2. 2014. Plánované 

reformy a iniciatívy, ktorými sa budú zabezpečovať Záruky pre mladých ľudí v Slovenskej sú podľa 

usmernenia EK obsiahnuté v Národnom pláne implementácie Záruky pre mladých ľudí v Slovenskej 

republike (ďalej len „národný plán“). 

V roku 2014 v SR pokračovala podpora vytvárania pracovných miest pre mladých prostredníctvom 

projektov na vytvorenie nových pracovných miest pre uchádzačov o zamestnanie do 29 rokov formou 

príspevku pre zamestnávateľa na úhradu časti mzdových nákladov z prostriedkov Európskeho sociálneho 

fondu.  

Novelou zákona o službách zamestnanosti schválenou v októbri 2014 (s účinnosťou od 1. 1. 2015) sa 

súčasťou APTP stal program podobného typu, zacielený na podporu uplatnenia mladých ľudí do 29 rokov v 

prvom pravidelne platenom zamestnaní - príspevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom 

pravidelne platenom zamestnaní (§ 51a). Opatrenie je zahrnuté v prijatom národnom pláne, ktorý obsahuje 

harmonogram ďalších legislatívnych reforiem a projektových riešení  na včasnú intervenciu, aktiváciu 

a integráciu mladých ľudí na trh práce.  

 

Predmetnou novelou zákona o službách zamestnanosti sa zároveň podporilo prepájanie vzdelávania 

s praxou: 

 spresnilo sa vymedzenie znevýhodneného uchádzača o zamestnanie - absolventa školy na účely zákona 

o službách zamestnanosti, 

 rozšíril sa okruh programov v rámci vzdelávania a prípravy pre trh práce o programy vzdelávania na 

získanie praktických skúseností na vykonávanie pracovných činností na pracovných miestach na trhu 

práce, 

 jednoznačne sa vymedzili podmienky na poskytovanie príspevku na vzdelávanie a prípravu pre trh práce 

občanovi, ktorý bol uchádzačom o zamestnanie a predmetné vzdelávanie a prípravu pre trh práce si 

zabezpečil z vlastnej iniciatívy. 
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5.2. Národný program reforiem SR 2014 a jeho akčný plán 

 

Tento bod správy uvádza ako sú činnosti, ktoré podporuje ESF, konzistentné s činnosťami uskutočňovanými 

pri realizácii európskej stratégie zamestnanosti v rámci národných reformných programov a národných 

akčných plánov pre sociálnu inklúziu a pri realizácii národného akčného plánu rodovej rovnosti a národného 

akčného plánu na prevenciu a elimináciu násilia páchaného na ženách, a ako k týmto činnostiam prispievajú 

(viď. aj v časti HP RP). Ďalej uvádza ako činnosti ESF prispievajú k realizácii odporúčaní Spoločenstva pre 

zamestnanosť a cieľov Spoločenstva súvisiacich so zamestnanosťou v oblasti sociálnej inklúzie, 

nediskriminácie a rovnosti medzi ženami a mužmi a vzdelávania a odbornej prípravy (článok 4 ods. 1 a 5 

nariadenia (ES) č. 1081/2006). 

 

Súčasťou NPR je akčný plán s konkrétnymi úlohami a harmonogramom na plnenie špecifických odporúčaní 

Rady. Spomedzi úloh akčného plánu NPR pre rok 2014 implementácia OP ZaSI prispela k plneniu 

nasledujúcich: 

 

Sekcia práce prostredníctvom  Inštitútu pre výskum práce a rodiny za účasti zainteresovaných ústredných 

orgánov štátnej správy, orgánov štátnej správy, územnej samosprávy, zástupcov zamestnávateľov a 

zástupcov odborových organizácií v roku 2014 realizovala národný projekt Národná stratégia 

zamestnanosti Slovenskej republiky (ďalej len „stratégia zamestnanosti“), 27130130035 (BSK) / 

27110130034 (SVK).  

Dňa 25.03.2014 sa konal seminár s odbornou verejnosťou zameraný na prípravu národnej stratégie 

zamestnanosti. Potom 21.11.2014 sa uskutočnilo zasadnutie Riadiaceho výboru NSZ, ktorý schválil 

"Komplexný strategický dokument pre zamestnanosť Národná stratégia zamestnanosti". Záverečná 

konferencia národného projektu sa uskutočnila pod záštitou predsedu vlády SR a za aktívnej účasti ministra 

práce, sociálnych vecí a rodiny dňa 25. novembra 2014 v Bratislave. A napokon na rokovaní vlády SR dňa 

17.12.2014 bol schválený uznesením č. 665 materiál „Návrh Národnej stratégie zamestnanosti Slovenskej 

republiky do roku 2020“, zverejnený na adrese: 

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=24137. 

 

Stratégia zamestnanosti reaguje na požiadavky vyplývajúce z uzatvorenej Partnerskej dohody Slovenskej 

republiky na roky 2014 – 2020 tým, že predstavuje plnenie aktivity prijatej v rámci Akčných plánov pre 

splnenie ex ante kondicionalít. Akcentuje pretrvávajúce pracovné stanoviská Generálneho riaditeľstva pre 

zamestnanosť, sociálne záležitosti a začlenenie – DG Employment, Social Affairs and Inclusion, ktoré boli 

viac krát prezentované zo strany Európskej komisie a súvisia s potrebou prijatia stratégie zamestnanosti ako 

záväzného dokumentu na účely aktivít  programového obdobia na roky 2014 – 2020.  

 

Výstupom národného projektu je vytvorenie stratégie zamestnanosti, ktorej spoločné nadrezortné riešenia 

majú v strednodobom časovom horizonte zabezpečiť podporu smerovania rozvoja zamestnanosti 

v Slovenskej republike a poskytnúť riešenia úzko prepojené na tvorbu pracovných miest v jednotlivých 

sektoroch hospodárstva. Stratégia zmien by sa mala stať základom politík zamestnanosti pri rešpektovaní 

vnútroštátnej, sektorovej, regionálnej i miestnej úrovne s cieľom riešiť nepriaznivú situáciu 

v nezamestnanosti pri využívaní štrukturálnych a investičných fondov EÚ v novom programovom období na 

roky 2014 – 2020. 

 

Hlavným účelom stratégie zamestnanosti je identifikácia tých zmien, ktoré je potrebné vykonať 

v nadrezortnej spolupráci pri rešpektovaní kompetenčnej pôsobnosti jednotlivých ministerstiev. Prijímanie a 

koordinácia konkrétnych úloh, aktivít, merateľných ukazovateľov, nástrojov a mechanizmov, ktorými budú 

tieto zmeny zabezpečované, budú vykonávané prostredníctvom nadrezortnej koordinačnej platformy na  

podporu zamestnanosti, ktorá vznikne pri Ministerstve práce, sociálnych vecí a rodiny SR. 

 

V rámci plnenia úloh akčného plánu národného programu reforiem ESF prispieva k nasledujúcim: 

 

62 Podpora zamestnanosti mladých 
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Podpora zamestnávania nezamestnaných v samospráve, 27110130030, Počet osôb cieľovej skupiny 

zapojených do podporených projektov vo veku 15 – 24 rokov  v roku 2014 vzrástol o 117/ o 166 do 29 

rokov; 

Podpora vytvárania pracovných miest, 27110130029, rovnaký ukazovateľ narástol o hodnotu 1 409/ o 2 755 

do 29 rokov; 

Podpora vytvárania pracovných miest 2 – 27110130032, prírastok je 423/ o 728 do 29 rokov; 

Podpora vytvárania pracovných miest 3 – 27110130037, nárast o 473/ o 908 do 29 rokov. 

 

72 Implementácia novely zákona o službách zamestnanosti 

 

Prioritizovanie poradenských a individualizovaných verejných služieb zamestnanosti vrátane zvýšenia ich 

administratívnych kapacít s cieľom zlepšenia prístupu k zamestnaniu pre dlhodobo nezamestnané osoby, 

pracovníkov s nízkou kvalifikáciou, starších ľudí a žien - 1. Fáza 

 

V rámci NP „Podpora sprostredkovania zamestnania a odborných poradenských služieb poskytovaných 

úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny”, kód 27110130012, bola zrealizovaná Aktivita 1.5 - Rozšírenie 

funkcionality Integrovaného systému typových pozícií (ISTP) a spracovanie typových pozícií z programu 

ISTP do podoby informačných materiálov. V rámci aktivity sa pripravil nový nástroj podpory a pomoci 

účastníkom trhu práce, prioritne UoZ a záujemcom o zamestnanie (ZoZ) pri výbere vhodného zamestnania, 

voľbe povolania a výbere zamestnanca. Internetový sprievodca trhom práce umožňuje moderný spôsob 

poskytovania informačno poradenských a sprostredkovateľských služieb UoZ, ZoZ a zamestnávateľom 

individualizovaným spôsobom. 

V súčasnosti sa pripravuje návrh NP „Sieťovanie verejných služieb zamestnanosti a neštátnych služieb 

zamestnanosti“, účelom ktorého je zabezpečiť prípravu a zavedenie inovatívneho riešenia spolupráce s 

neštátnymi službami zamestnanosti. Táto reforma môže v budúcnosti prispieť k zlepšeniu prístupu k 

zamestnaniu pre dlhodobo nezamestnané a znevýhodnené skupiny UoZ. 

 

73 Analýza čistej účinnosti a efektívnosti výdavkov jednotlivých opatrení aktívnej politiky trhu práce 

 

Návrhom novely zákona o službách zamestnanosti sa upravuje nová povinnosť úradu PSVR vyhodnocovať 

uplatňovanie APTP v rámci svojho územného obvodu a predkladať správu ústrediu PSVR. Súčasne novou 

kompetenciou ústredia bude predkladať MPSVR SR správu o vyhodnotení uplatňovania APTP za SR.  

 

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny  v roku 2014 začalo budovať  „Systém  vyhodnocovania 

efektívnosti a účinnosti AOTP“.  Vytvorenie systému zahŕňa nasledujúce časti:  

a) Analýza dát a zberu dát pre systém vyhodnocovania efektívnosti a účinnosti AOTP,  

b) Scenáre podvodného správania pri využívaní AOTP,  

c) Návrh metodiky hodnotenia efektívnosti a účinnosti AOTP,  

d) Návrh metodiky strategického plánovania a simulovania parametrov AOTP, 

e) Návrh a vývoj informačného systému pre vyhodnocovanie AOTP, 

f) Import údajov do IS AOTP a ich vyhodnotenie v zmysle metodiky AOTP.   

 

Predmetom diela bolo vytvorenie súboru metodík s podporou softvérových nástrojov, ktoré budú 

spracovávať údaje o efektívnosti a účinnosti opatrení na trhu práce, prostredníctvom ktorých je možné: 

- analyzovať ukazovatele efektívnosti a účinnosti AOTP, 

- modelovať parametre a simulovať dopady AOTP podľa zadaných parametrov a tým zabezpečiť ich 

optimálne nastavenie, 

- odhaľovať podvodné správanie pri používaní AOTP, substitučných efektov a detekovať ostatné nežiadúce 

výsledky AOTP, na základe dát kumulovaných z rôznych zdrojov.  

 

Systém automaticky vytvára štatistické zostavy podľa klasifikácií: Náklady na AOTP, Úspešnosť, Efektivita, 

Čistý prínos. 

 

(V marci 2015 bolo hotové dielo predstavené na prezentácii usporiadanej pre Ústredie práce, sociálnych vecí 

a rodiny. Bol odprezentovaný nový Informačný systém hodnotenia účinnosti a efektívnosti AOTP a zároveň 

sa užívateľom vysvetlilo, ako bude IS fungovať, ako je nastavený a ako pracovať s predmetným IS. Prvé 
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výstupy IS budú predbežného charakteru nakoľko po jeho nasadení bude prebiehať konsolidácia a 

synchronizácia údajovej základne a doladenie spôsobu spracovania jednotlivých  ukazovateľov.)  

 

Očakávaným dopadom zavedenia ukazovateľov efektívnosti a účinnosti ako riadiacej dimenzie riadenia 

AOTP bude postupné zvýšenie flexibility AOTP vzhľadom na individuálne špecifiká regiónov, skupín 

jednotlivcov, zamestnávateľov a pod. 

 

75 Podpora zamestnanosti mladých III. 

 

Príprava a prijatie systému záruky pre mladých ľudí do 29 rokov.  Ide o prípravu na nové programové 

obdobie 2014 – 2020. 

Bol vypracovaný Národný plán implementácie záruky pre mladých ľudí v SR. Národný plán bol 

vypracovaný ako súčasť Informácie o príprave a prijatí záruky pre mladých ľudí v SR, ktorú prerokovala a 

vzala na vedomie vláda SR na svojom rokovaní dňa 5.2.2014. Dokument obsahuje harmonogram 

legislatívnych reforiem a iniciatív (programov a projektov) pre podporu zamestnanosti mladých ľudí.  

(http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23241).    

 

84 Podpora rovnováhy medzi zamestnaním rodičov a starostlivosťou o deti II. 

 

Podpora budovania nových zariadení služieb starostlivosti o dieťa, prioritne vo veku 0-3 sa bude riešiť 

v novom programovom období, kde bol prostredníctvom OP Ľudské zdroje 2014-2020 vytvorený finančný 

rámec pre zabezpečenie predmetnej úlohy, a to zvýšením dostupnosti kvalitných, udržateľných a cenovo 

dostupných riešení, najmä v oblasti poskytovania služieb starostlivosti o závislého člena domácnosti, najmä 

detí s cieľom zvýšiť mieru zamestnanosti. V rámci Integrovaného regionálneho operačného programu bol 

vytvorený finančný rámec na podporu rozvoja služieb starostlivosti o dieťa do troch rokov veku na 

komunitnej úrovni.    

 

86 Zabezpečenie dostupnosti a kvality sociálnych služieb I. 

 

Zlepšenie profesijného zabezpečenia výkonu sociálnej práce - bol prijatý nový zákon č. 219/2014 Z. z. o 

sociálnej práci a o podmienkach výkonu niektorých odborných činností v oblasti sociálnych vecí a rodiny a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov. Zároveň Inštitút pre výskum práce a rodiny realizuje NP „Podpora 

zvyšovania profesionality výkonu a rozvoj ľudských zdrojov v oblasti výkonu a služieb sociálnej inklúzie 

pre štátnu správu a samosprávu - I.”, 27120130721 (SVK) / 27130230023 (BSK), v rámci OP Zamestnanosť 

a sociálna inklúzia. Cieľom projektu je identifikácia, vytvorenie a otestovanie vzdelávacích programov a 

vypracovanie návrhu systému vzdelávania, najmä v oblasti sociálnej práce. 

 

93 Marginalizované rómske komunity - terénna sociálna práca 

 

Podpora terénnej sociálnej práce v obciach s prítomnosťou MRK 

NP „Terénna sociálna práca v obciach“, 27120130525, sa realizuje od 16.1.2012. K projektu formou 

podpísania zmluvy o spolupráci pristúpili ďalšie obce a ich celkový počet dosiahol 281, čím bol pôvodne 

plánovaný počet do projektu zapojených obcí (250) navýšený o ďalších 31 obcí. Projekt poskytuje služby 

81 263 ľuďom z cieľovej skupiny. Na jeho realizácii sa podieľa 849 terénnych sociálnych pracovníkov a ich 

asistentov. V súvislosti so zvyšovaním kvalifikácie, odbornosti a rozvoja ľudských zdrojov sa pripravuje 

vyhlásenie verejného obstarávania na  vzdelávanie a supervíziu práce terénnych sociálnych pracovníkov 

(TSP) a asistentov terénnych sociálnych pracovníkov (ATSP).  

 

Pri príprave procesu aktualizácie štandardov TSP a procesu evaluácie dopadu výkonu terénnej sociálnej 

práce boli vyhlásené výberové konania, ktoré sú v rámci stanovených termínov ukončené. Pripravuje sa ich 

vyhodnocovanie a výber vhodných kandidátov.  

Všetky aktivity projektu sa realizujú podľa nastavených procesov v súlade s harmonogramom aktivít 

projektu. 

 

Národný projekt Komunitné centrá, 27120130553. Od 1. 1. 2014 sú Komunitné centrá zadefinované 

v zákone č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách ako jedna zo sociálnych služieb krízovej intervencie (§24 

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23241
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d), tzn. že registráciou komunitného centra v registri poskytovateľov sociálnych služieb je vytvorený nástroj 

pre overovanie fungovania, kontroly a kvality poskytovaných služieb v komunitných centrách. 

 

 

6.  TECHNICKÁ  POMOC 
 

Operačné programy financované z ESF sú špecifické veľkou administratívnou náročnosťou implementácie 

v porovnaní s operačnými programami financovanými z EFRR a KF (napr. výkon, kontroly realizovaných 

projektov, materiálno-technické zabezpečenie a vzdelávanie, zabezpečenie hodnotenia OP, publicita 

a informovanosť a i.).  

 

Okrem toho boli prostriedky použité aj na zabezpečenie prípravy operačného programu pre programové 

obdobie 2014 – 2020.  

 

Príprava na nové programové obdobie 

 

- Ex-ante hodnotenie nového programového obdobia – keďže MPSVR SR ako RO bude zastrešovať viac 

oblastí, bude potrebné pripraviť ex-ante hodnotenie so širším záberom, väčším počtom analýz. 

Predmetom  ex ante hodnotenia bude preverenie intervenčnej logiky a dokazovanie prínosu k stratégii 

Európa 2020, hodnotenie by malo pomôcť nastaviť fungujúce mechanizmy monitorovania a hodnotenia 

OP. 

- Nastavenie systému implementácie nového OP si bude vyžadovať oveľa vyššie nároky, nakoľko daný 

systém bude zastrešovať niekoľko ministerstiev, a nedostatok zdrojov sa môže odraziť v kvalite 

personálu aj v nadväznosti na zvýšené presuny medzi rezortmi v čase začiatku nového programového 

obdobia. V tomto čase je potrebné zastabilizovať administratívne kapacity a zaškoliť ich aj v nadväznosti 

na viaccieľovo orientovaný manažment. 

  

Technická pomoc je implementovaná cez prioritnú os 5 „Technická pomoc“ a cez opatrenie 3.4 Technická 

pomoc pre BSK. Cieľom je podpora programovania, implementácie a hodnotenia OP ZaSI formou 

nenávratnej dotácie. Implementáciu zabezpečuje RO a SORO na základe Splnomocnenia o delegovaní 

právomocí RO. 

 

Technická pomoc bola v sledovanom období implementovaná na RO a SORO v rámci dvoch prioritných 

tém: 

85    Príprava, vykonávanie, monitorovanie  

86 Hodnotenie a štúdie, informácie a komunikácia.  

Uvedené aktivity sú zamerané na riadenie, monitorovanie, kontrolu, poskytovanie informácií, propagáciu, 

vyhodnocovanie. Hlavným cieľom je zabezpečiť efektívnu implementáciu OP ZaSI. 

 

Tabuľka č. 6TA/1: Čerpanie prostriedkov podľa prioritných osí za TA OP Zamestnanosť a sociálna inklúzia 

k 31.12.2014 

OP Zamestnanosť a sociálna inklúzia 

Záväzok                   

2007-2013               

za EÚ zdroje 

v EUR 

Čerpanie prostriedkov v roku 2013  

(EÚ zdroje) v EUR 

Čerpanie prostriedkov kumulatívne  

(EÚ zdroje) v EUR 

Celkom % zo záväzku 

2007-2013 

Celkom % zo záväzku 

2007-2013 

Prioritná os 3 712 063,00 -802,1806917 -0,11% 639 675,88 89,83% 

Opatrenie 3.4 712 063,00 -802,1806917 -0,11% 639 675,88 89,83% 

Prioritná os 5 36 940 000,00 4 830 102,52 13,08% 31 963 318,23 86,53% 

Opatrenie 5.1 36 940 000,00 4 830 102,52 13,08% 31 963 318,23 86,53% 

Spolu za program 37 652 063,00 4 829 300,34 12,83% 32 602 994,11 86,59% 

Zdroj: CO 

 

V rámci TA bolo v priebehu roku 2014 čerpanie vo výške 4,83 mil. EUR  (za EÚ zdroje) čo predstavuje 

12,83% z  alokácie. K 31.12.2014 predstavuje čerpanie 86,59 % z celkového záväzku na roky 2007 – 2013  
Čerpanie finančných prostriedkov pre TA  je možné považovať za primerané. 
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Zhodnotenie za rok 2014 

 

Prehľad o projektoch TA v roku 2014 je uvedený v tabuľke č. 6TA/2. 

 

Tabuľka č. 6TA/2: Prehľad vyhlasovania výziev/vyzvaní prioritnej osi 5 od 01.01.2014 - 31.12.2014  

Výzva 
počet výziev 

/ vyzvaní 

počet 

prijatých 

ŽoNFP 

počet 

schválených 

ŽoNFP 

Počet 

zazmluvnených 

projektov 

Počet 

projektov 

v 

realizácii 

Počet riadne 

/mimoriadne 

ukončených 

TP OP ZaSI, cieľ Konvergencia 1 6 4 4 4   

Finančné vyčíslenie v EUR    

Výzva / vyzvanie v rámci Prioritnej 

osi 5 

Technická pomoc 

alokovaná 

suma  

Výška 

žiadaného 

NFP 

Výška 

schváleného 

NFP  

Výška 

zazmluvnených 

prostriedkov 

EU+ŠR 

Dátum 

vyhlásenia 

vyzvania 

Dátum 

ukončenia 

vyzvania 

TP OP ZaSI, cieľ Konvergencia 43 458 824* 14 217 884,70 9 608 942,35 9 604 454,35 1.1.2007 30.9.2015 

Zdroj: ITMS, RO, *alokácia sa týka celého programového obdobia 

 

V roku 2014 nebola v rámci prioritnej osi 5 vyhlásená výzva. Zazmluvnené boli 4 projekty technickej 

pomoci. Prehľad týchto projektov je uvedený v tabuľke č. 6TA/3. 

 

Tabuľka č. 6TA/3: Prehľad projektov TA zazmluvnených v roku 2014  

Kód Názov                                                   Prijímateľ 

Dátum 

vyhláseni

a 

Dátum 

ukončenia 

Aloko

vaný 

finanč

ný 

objem 

Kód projektu 

ak bolo 

zazmluvnené 

Dátum 

zazmluvne

nia 

Zazmluvnený 

NFP 

TP OP ZaSI, cieľ                   

Konvergencia 

Technická pomoc/ prioritná 

téma 86/cieľ 1 

IA ZaSI 10.6.2014 30.9.2015  27150130045 17.7.2014 28 000,00 

TP OP ZaSI, cieľ 

Konvergencia 

Technická pomoc/ prioritná 

téma 85/cieľ 1 

IA ZaSI 10.6.2014 30.9.2015  27150130044 17.7.2014 4 580 942,35  

 

TP OP ZaSI, cieľ 

Konvergencia 

Technická pomoc na roky 

2014 - 2015, prioritná téma 

86 - cieľ Konvergencia 

MPSVR SR 10.6.2014 30.9.2015  27150130043 24.6.2014 588 000,00 

TP OP ZaSI, cieľ 

Konvergencia 

Technická pomoc na roky 

2014 - 2015, prioritná téma 

85 - cieľ Konvergencia 

MPSVR SR 10.6.2014 30.9.2015  27150130042 24.6.2014 4 407 512,00 

Spolu        9 604 454,35 

Zdroj: RO, ITMS 

 

Tabuľka č. 6TA/4 Prehľad využitia prostriedkov technickej pomoci podľa prioritných činností k 31.12. 2014 

(RO + IA ZaSI) (Tabuľka č. 46 podľa metodiky CKO, bez MU) 

Prioritné činnosti 

Zazmluvnená suma (EÚ zdroje) 

v EUR ako % z alokácie na TP 

programu 

ako % z celkovej 

zazmluvnenej sumy na 

TP programu 

Mzdy (Zahrňte len platy zamestnancov ) 32 382 031,82 86,00 70,18 

Školenia, kurzy, semináre, výmena skúseností 885 007,41 2,35 1,92 

Materiálno - technické zabezpečenie 1 479 352,32 3,93 3,21 

Režijné výdavky 3 388 576,42 9,00 7,34 

Príprava, implementácia, monitorovanie 2 289 326,10 6,08 4,96 

Kontrola a audit 762 589,89 2,03 1,65 

Monitorovanie 75 643,97 0,20 0,16 

Informovanie a publicita 3 308 474,13 8,79 7,17 

Hodnotenie a štúdie 1 572 244,77 4,18 3,41 

Spolu 46 143 246,83 122,55 100,00 

Zdroj: ITMS C:\Users\bezdickova\Documents\2007-2013\Oddelenie implementácie programov\VS 2014\OLAP2.1.2015\TA čerpanie 
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Sledovanie vývoja implementácie od začiatku programového obdobia. 

 

Sledovanie vývoja implementácie Technickej pomoci k 31.12.2014 je uvedené v tabuľke č. 6TA/5. 

 

Tabuľka č. 6TA/5: Sledovanie vývoja implementácie Technickej pomoci OP ZaSI k 31.12.2014 

Výzva 

počet NP 

vyzvaní   / 

DOP výziev 

počet 

prijatých 

ŽoNFP 

Počet 

schválených 

ŽoNFP 

*Počet 

zazmluvnenýc

h projektov 

Počet 

zazmluvnen

ých 

projektov - 

MU 

Počet 

projektov 

riadne 

ukončených 

*Počet 

projekt

ov MU 

Počet 

projektov 

v 

realizácii 

Opatrenie 

3.4 

1 15 15 15 15 14 0 1 

Prioritná os 

3 

1 15 15 15 15 14 0 1 

Opatrenie 

5.1 

1 42 42 42 38 34 4 4 

Prioritná os 

5 

1 42 42 42 38 34 4 4 

Celkom 2 57 57 57 53 48 4 5 

* bez projektov s následníkom, bez projektov kde zazmluvnená suma je 0,00 EUR 

Finančné vyčíslenie v EUR       

Výzva 

Alokácia 

za zdroj 

EU + ŠR 

Výška 

žiadaného 

príspevku 

NFP 

Výška 

schváleného 

spolufinancov

ania 

*Výška 

zazmluvnenýc

h prostriedkov 

EU + ŠR 

**Výška 

zazmluvnen

ých 

prostriedkov 

EU + ŠR - 

MU 

Čerpané 

NFP RU 

*čerpan

é EU + 

ŠR MU 

čerpané 

EU + ŠR v 

realizácii 

Opatrenie 3.4 837 721 830 095,67 802 722,10 772 722,09 772 722,09 681 536,89 0 2 279,92 

Prioritná os 

3 
837 721 

830 095,67 802 722,10 772 722,09 772 722,09 681 536,89 0 2 279,92 

Opatrenie 

5.1 
43 458 824 

53 183 043,16 54 124 388,61 53 633 938,32 53 513 450,63 33 639 268,83 0 4 047 936,37 

Prioritná os 

5 
43 458 824 

53 183 043,16 54 124 388,61 53 633 938,32 53 513 450,63 33 639 268,83 0 4 047 936,37 

Celkový súčet 44 296 545 54 013 138,83 54 927 110,71 54 406 660,41 54 286 172,72 34 320 805,72 0 4 050 216,29 

* bez projektov s následníkom (27150130008) a, bez projektov so zazmluvnenou sumou 0,0 EUR 
**odrátané mimoriadne ukončené projekty     

Zdroj RO, ITMS 

 

Legenda 

Opatrenie 3.4 Technická pomoc pre BSK  

Prioritní os 3 Podpora zamestnanosti, sociálnej inklúzie a budovanie kapacít BSK 

Opatrenie 5.1 Technická pomoc 

Prioritná os 5 TA 

 

RO  

 

Hlavným cieľom technickej pomoci ( ďalej „TP“)  je zabezpečiť efektívnu implementáciu operačného 

programu (ďalej „OP“) v súlade s nárokmi kladenými na riadenie a administratívne štruktúry, zodpovedné 

za realizáciu OP.  

Maximálna výška finančných prostriedkov na TP pre jednotlivé operačné programy predstavuje objem 4% 

z celkovej alokovanej sumy pridelenej v rámci cieľa Konvergencia a cieľa Regionálna konkurencie 

schopnosť a zamestnanosť.  

 

Subjekty oprávnené čerpať prostriedky TP sú riadiaci orgán (ďalej „RO“) – MPSVR SR 

a sprostredkovateľské orgány pod riadiacim orgánom (ďalej „SORO“) – Implementačná agentúra 

Zamestnanosť a sociálna inklúzia (FSR a SIA do 1.4.2014). 

 

Cieľovými skupinami v rámci TP sú: 

 zamestnanci štátnej a verejnej správy na RO a SORO. V štruktúre MPSVR SR sú to: oprávnení 

zamestnanci sekcie riadenia ESF, pomerne oprávnení zamestnanci ostatných organizačných 

útvarov MPSVR SR, pričom pomernosť sa určí na základe pomeru vykonanej práce pre jednotlivé 

operačné programy a ciele (Konvergencia; Regionálna konkurencieschopnosť a zamestnanosť), 
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 ďalší personál zabezpečujúci implementáciu OP (externí zamestnanci podľa Zákonníka práce, príp. 

zmluvne dohodnuté subjekty). 

V rámci projektov TP na rok 2014  boli finančné prostriedky čerpané na oprávnené aktivity v rámci 

prioritných tém 85 a 86 v celkovej sume 5 474 127,91 EUR: 

v oblasti prípravy, implementácie, monitorovania v celkovej sume 52 474,26 EUR:  

- aktivity súvisiace s procesom implementácie OP vrátane oblasti programovania, finančného riadenia, 

monitorovania a kontroly, 

- aktivity zamerané na prípravu a realizáciu finančného a vecného  riadenia OP spojené s hodnotením 

a monitorovaním realizácie projektov a OP, ako i na oblasť tvorby a aktualizácie strategických 

a metodických dokumentov oprávnených subjektov, aktivity súvisiace s monitorovaním realizácie 

horizontálnych priorít OP, 

- rokovanie monitorovacích výborov OP, 

- aktivity súvisiace s prípravou a zabezpečením výkonu kompetencií monitorovacieho výboru, 

pracovných, koordinačných skupín a výborov v pôsobnosti RO, 

- posilnenie správnej (administratívnej) kapacity pre vykonávanie pomoci z Fondov EÚ, organizácia 

a technická podpora rokovania pracovných skupín a komisií, zabezpečovanie odborných prekladov 

materiálov, odborného poradenstva pre implementačné štruktúry, 

v oblasti informovania a publicity v celkovej sume 27 841,94 EUR:  

- aktivity súvisiace s poskytovaním informácií, propagáciou OP,  šírením povedomia o OP a aktivity 

súvisiace so zabezpečením publicity OP na primeranej úrovni pre prijímateľov, potenciálnych 

prijímateľov a verejnosť, 

- aktivity súvisiace s  vytváraním sietí kontaktných miest a informačných kanálov, 

- aktivity súvisiace s prípravou a implementáciou komunikačného plánu, 

v personálnej oblasti v celkovej sume 4 817 899,69 EUR: 

- mzdové zabezpečenie všetkých oprávnených zamestnancov zapojených do implementácie pomoci zo 

ŠF v rámci OP (na hrubú mzdu vrátane prémií resp. odmien, vrátane zákonných odvodov 

zamestnávateľa na sociálne, dôchodkové a zdravotné poistenie a prípadných ďalších odvodov, ktoré 

sú pre zamestnávateľa povinné na základe právnych predpisov za tých zamestnancov, ktorí boli 

príslušným orgánom verejnej správy určení k vykonávaniu aktivít uvedených v ostatných bodoch), 

v celkovej výške  4 801 539,99  EUR, 

- aktivity súvisiace s procesom interného a externého vzdelávania zamestnancov zapojených do 

implementácie pomoci zo ŠF v rámci OP (semináre, školenia, kurzy, odborné stáže, pracovné cesty, 

a pod.), v celkovej výške 16 359,70 EUR, 

v oblasti režijných výdavkov v celkovej sume 506 045,67 EUR: 

-  aktivity priamo súvisiace s  prevádzkovým zabezpečením implementácie pomoci zo ŠF v rámci OP, 

napr. nákup kancelárskych potrieb, papiera, tonerov, prevádzka a údržba automobilov, 

v oblasti kontroly a auditu v celkovej sume 34 410,83 EUR: 

- na vykonávanie auditov a kontroly realizácie projektov a OP (t.j. výdavky spojené napr. 

s vykonávanými kontrolami na mieste, na kontrolu dokladov a na prípravu a koordináciu systému 

zabezpečenia kontrol a ďalšie). 

v oblasti hodnotenia a štúdií v celkovej sume 35 455,52 EUR: 

- aktivity súvisiace so zabezpečením jednotlivých hodnotení realizácie operačného programu, 

hodnotiace aktivity spojené s monitorovaním operačného programu počas programového obdobia, 

príprava podkladov pre EK, spracovanie ex-ante hodnotenia, odborných posudkov, metodík, štúdií, 

hodnotení vplyvu na životné prostredie, regionálnych analýz a iných hodnotení a analýz súvisiacich 

s prípravou a vykonávaním operačného programu pre programové obdobie 2014-2020. 

 

SORO 

 

Technická pomoc bola v sledovanom období implementovaná na IA ZaSI v rámci dvoch prioritných tém 85 

Príprava, vykonávanie, monitorovanie a 86 Hodnotenie a štúdie, informácie a komunikácia. Uvedené 

aktivity sú zamerané na riadenie, monitorovanie, kontrolu, poskytovanie informácií, propagáciu, 

vyhodnocovanie. Hlavným cieľom je zabezpečiť efektívnu implementáciu OP ZaSI. 

 

Od apríla roku 2014 je pre projekty technickej pomoci riadiacim orgánom MPSVR SR a SORO je v pozícii 

žiadateľa. Dňa 10.06.2014 bolo doručené písomné vyzvanie na predkladanie Žiadostí o NFP pre technickú 
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pomoc cieľ Konvergencia a 20.6.2014 boli predložené Žiadosti o NFP na rok 2014  Cieľ: Konvergencia – 

prioritná téma 85 cieľ 1 a prioritná téma 86 cieľ 1. Potom 30.6.2014 zasadala Komisia pre výber projektov 

technickej pomoci, ktorá odporučila žiadosti na schválenie. Dňa 4.7.2014 boli na IA ZaSI doručené 

rozhodnutia o schválení žiadostí o nenávratný finančný príspevok. Na základe podpísaných rozhodnutí boli 

vypracované zmluvy o poskytnutí NFP.  

Finančné prostriedky na rok 2014 boli pridelené na projekty TP na IA ZaSI. Žiadosti o platbu boli 

predkladané za I. kvartál 2014 zvlášť za organizácie FSR a SIA a od 1.4.2014 za IA ZaSI. 

 

Technická pomoc – Cieľ:  Konvergencia / prioritná téma 85 / cieľ 1 / 2014; ITMS 27150130044 

 

Rozpočet projektu Technická pomoc/prioritná téma 85/cieľ 1/2014 je v sume  4 580 942,35 EUR. 

 

Čerpanie za Fond sociálneho rozvoja od 1.1.2014 do 31.3.2014 

Mzdové náklady a ostatné zákonné príspevky boli čerpané v sume 305 771, 21 z toho na mzdy 226 924,78  

EUR a na odvody 78 846,43 EUR. 

Na rozvoj ľudských zdrojov (školenia, semináre) boli použité finančné prostriedky v sume  14 489,20  EUR. 

V rámci technického vybavenia boli finančné prostriedky čerpané o výške 14 169,60 EUR 

Na režijné výdavky bolo vynaložených 50 649,70 EUR z toho najviac finančných prostriedkov bolo 

použitých na: 

 administratívno/obslužný personál zabezpečený prostredníctvom dohôd (dohody o vykonaní práce, 

brigádnická práca študentov)                                    3 993,98 EUR; 

 pomocný personál - 15%  z OP ZaSI - 7 554,29  EUR z toho 5 642,22 EUR mzdy a na odvody 1 912,07 

EUR; 

 nájomné                                                 19 172,82 EUR; 

 služby spojené s nájmom (upratovanie, vodné, stočné, elektrická energia, teplo, odvoz odpadu, údržba 

opravy)                                                 11 394,10 EUR; 

 papier a kancelárske potreby                                     3 333,15  EUR; 

 telekomunikačné služby                                               258,91 EUR; 

 dátové služby                                                   1 841,10  EUR; 

 poštovné, P.O.BOX                                                      516,24 EUR; 

 tonery                                                     700,45 EUR; 

 PHM                                                   1 328,21 EUR; 

 ostatné služby                                                     556,45 EUR; 

Z výdavkov na prípravu, implementáciu a monitorovanie bolo čerpaných 80,42  EUR, na notára a 927,84 

EUR pre hodnotiteľov 15 860,00 EUR právne služby 

Na monitorovanie neboli finančné prostriedky schválené. 

Na kontrolu a audit boli použité finančné prostriedky v sume 2 151,03 EUR a to na cestovné, ubytovanie a 

stravné pri kontrolách na mieste. 

 

Celkovo bolo za FSR čerpané  404 099,70  EUR, čo je 8,82 % zo schváleného rozpočtu..  

 

Čerpanie za Sociálnu implementačnú agentúru  od 1.1.2014 do 31.3.2014 

Mzdové náklady a ostatné zákonné príspevky boli čerpané v sume 449 216,65 EUR, z toho na mzdy  

332 339,85  EUR a na odvody 116 876,80  EUR.  

Na rozvoj ľudských zdrojov (školenia, semináre) boli použité finančné prostriedky v sume 676,56  EUR. 

V rámci technického vybavenia neboli finančné prostriedky čerpané.  

Na režijné výdavky bolo vynaložených  47 082,04 z toho najviac finančných prostriedkov bolo použitých 

na: 

 administratívno/obslužný personál zabezpečený prostredníctvom dohôd (dohody o vykonaní práce,  

brigádnická práca študentov)                        2 038,00 EUR 

 pomocný personál – 95%  z OP ZaSI    45 044,04  EUR z toho 33 324,98  EUR mzdy a na odvody  

11 719,06  EUR 

 

Z výdavkov na prípravu, implementáciu a monitorovanie bolo čerpaných 426,75  EUR  na cestovné a 

poštovné  pri zazmluvňovaní. 
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Na monitorovanie neboli finančné prostriedky schválené. 

Na kontrolu a audit boli použité finančné prostriedky v sume 443,78  EUR a to na cestovné, ubytovanie a 

stravné pri kontrolách na mieste. 

 

Celkovo bolo za SIA čerpané 497 845,78 EUR, čo je 10,87 % zo schváleného rozpočtu. 

 

Čerpanie za IA ZaSI od 1.4.2014 do 31.12.2014 

Mzdové náklady a ostatné zákonné príspevky boli čerpané v sume 1 802 442,91 EUR z toho na mzdy 

1 348 865,80  EUR a na odvody 453 577,11 EUR.  

Na rozvoj ľudských zdrojov (školenia, semináre) boli použité finančné prostriedky v sume 34,80 EUR.  

V rámci technického vybavenia neboli finančné prostriedky čerpané. 

Na režijné výdavky bolo vynaložených 427 897,48 EUR z toho najviac finančných prostriedkov bolo 

použitých na: 

 administratívno/obslužný personál zabezpečený prostredníctvom dohôd (dohody o vykonaní práce, 

brigádnická práca študentov)                                  14 340,73 EUR 

 pomocný personál – 90% z OP ZaSI            248 504,48 EUR z toho 185 673,05 EUR mzdy a na odvody 

62 831,43 EUR 

 nájomné                                                                     79 720,60 EUR 

 služby spojené s nájmom (upratovanie, vodné, stočné, elektrická energia, teplo, odvoz odpadu, údržba 

opravy)                                                                       46 899,01 EUR 

 papier a kancelárske potreby                                       3 663,62 EUR 

 telekomunikačné služby                                            10 050,35 EUR 

 poštovné                                                                      5 665,72 EUR 

 tonery                                                                         10 055,14EUR 

 PHM                                                                            5 267,07 EUR+ ostatné výdavky 5 911,12 EUR 

 ostatné služby                                                              3 086,71 EUR   

 

Z výdavkov na prípravu, implementáciu a monitorovanie bolo čerpaných 10 493,31 EUR z toho právne 

služby 6 370,00 , výdavky na hodnotiteľov  3 954,13  EUR a na služby notára 169,18  EUR. 

Na kontrolu a audit boli použité finančné prostriedky v sume 9 234,16  EUR a to na cestovné, ubytovanie a 

stravné pri kontrolách na mieste. 

 

Celkovo bolo za IA ZaSI od 1.4. – 31.12.2014 čerpané 2 250 102,66 EUR, čo je 49,12 % zo schváleného 

rozpočtu. 

 

Tabuľka č. 6TA/6:Rozpočet TA na jednotlivé SORO / prioritná téma 85 / cieľ 1 / 2014, ITMS 27150130044 
položka FSR SIA IA ZaSI 

mzdové náklady a ostatné zákonné príspevky  305 770,91 449 216,65 1 802 442,91 

rozvoj ľudských zdrojov (školenia, semináre) 14 489,20 676,56 34,80 

technické vybavenie 14 169,60     

režijné výdavky  50 649,70 47 082,04 427 897,48 

na prípravu, implementáciu a monitorovanie  80,42 426,75 10 493,31 

notár 927,84     

 hodnotitelia 15 860,00     

kontrola a audit 2 151,03 443,78 9 234,16 

Spolu 404 098,70 497 845,78 2 250 102,66 

podiel na schválenom rozpočte 8,82 10,87 49,12 

 

Spolu za SORO od 1.1. 2014 do 31.12.2014 bolo z projektu 27150130044 prioritná téma 85 cieľ 1 zo 

schváleného rozpočtu čerpané 3 152 047,40 EUR, t.j. 68,27%.  

 

Tabuľka :  Rozpočet TA / prioritná téma 85 / cieľ 1 / 2014, ITMS 27150130044 

Prioritná téma 85 / cieľ 1 / 2014 
Zazmluvnené 

FP 

Predbežné 

čerpanie FP 

k 

31.12.2014 

Výdavky 

% čerpania 

zo 

zazmluvnenej 

sumy na 

položku 
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mzdové náklady a ostatné zákonné 

príspevky 
3 491 570,56 2 557 430,47   73,25% 

rozvoj ľudských zdrojov  125 165,82 15 200,56 školenia, semináre 12,14% 

technické vybavenie  31 669,60 14 169,60 technické vybavenie 44,74% 

režijné výdavky 749 177,14 

20 372,71 
administratívno/obslužný personál zabezpečený 

prostredníctvom dohôd (dohody o vykonaní práce)  
2,72% 

301 102,78 pomocný personál (mzdy a zákonné odvody) 40,19% 

98 893,42 nájomné 13,24% 

58 293,11 

služby spojené s nájmom (upratovanie, vodné, stočné, 

elektrická energia, teplo, odvoz odpadu, údržba,  

opravy) 

7,80% 

6 996,77 papier a kancelárske potreby   0,93% 

10309,26 telekomunikačné služby   1,38% 

1 841,10 dátové služby 0,25% 

6 181,96 poštovné,   P.O.BOX 0,83% 

10 755,59 tonery 1,44% 

7 239,33 PHM 0,97% 

3 643,16 ostatné služby 0,49% 

525 629,19 SPOLU režijné výdavky 70,16% 

výdavky na prípravu, implementáciu a 

monitorovanie  
150 740,42 27 788,32 Notár, hodnotitelia, právne služby 18,43% 

kontrolu a audit 32 618,81 11 828,97 cestovné, ubytovanie a stravné pri kontrolách na mieste 36,26% 

Celkom za prioritnú tému 85 4 580 942,35 3 152 047,40   68,81% 

Zdroj:  Referát technickej pomoci IA ZaSI 

 

Technická pomoc – Cieľ:  Konvergencia / prioritná téma 86 / cieľ 1 / 2014; ITMS 27150130045 

Pre Technickú pomoc/prioritná téma 86 cieľ /2014 bol schválený rozpočet v sume  28 000,00 EUR: 

 výdavky na hodnotenie a štúdie  5 000,00 EUR;  

 výdavky na informovanie a publicitu 23 000,00 EUR;  

 

Výdavky na informovanie a publicitu boli použité na zabezpečenie vizitiek v sume  33,92 EUR a 

zabezpečenie informovania verejnosti  - JOB EXPO -  v sume 134,56 EUR  

 

Celkovo bolo zo schváleného rozpočtu Cieľ:  Konvergencia / prioritná téma 86 / cieľ 1 / 2014; ITMS 

27150130045 čerpané 168,48 EUR čo je 0,60 %. Finančné prostriedky boli čerpané v období od 1.4.2014 

do 31.12.2014 za IA ZaSI. 

 

Tabuľka  :  Rozpočet projektu technická pomoc / prioritná téma 86 / cieľ 1 / 2014; ITMS 27150130045 

 Prioritná téma 86 Zazmluvnené FP 
Predbežné čerpanie FP k 

31.12.2014 

% čerpania zo zazmluvnenej 

sumy na položku 

Výdavky na hodnotenie a štúdie  5 000,00 EUR 0,00 EUR 0,00 % 

Výdavky na informovanie a publicitu 23 000,00 EUR 168,48 EUR 0,73 % 

Celkom za prioritnú tému 86 28 000,00 EUR 168,48 EUR 0,60 % 

Zdroj:  Referát technickej pomoci IA ZaSI 

 

 

Tabuľka č. 6TA/5: Informácia o účastníkoch projektov TA za rok 2014  
Ukazovateľ Kalendárny rok: 2013 

   
  Prichádzajúc

i účastníci 

projektu 

  Odchádzajúci 

účastníci 

projektu 

  Účastníci 

pokračujúci 

z 

predošlého 

roku 

  

  Spolu Z toho 

ženy 

Spolu Z toho 

ženy 

Spolu Z toho ženy 

Celkový počet účastníkov 368,00 273,00 131,00 99,00 130,00 92,00 

Rozdelenie účastníkov podľa postavenia na trhu 

práce 
            

Zamestnaní 368,00 273,00 131,00 99,00 130,00 92,00 

z toho samostatne zárobkovo činné osoby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Nezamestnaní 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

z toho dlhodobo nezamestnaní 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Neaktívne osoby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

z toho študujúci / účastníci odbornej prípravy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Rozdelenie účastníkov podľa veku             

Mládež (15-24 rokov) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Staršie osoby (55-64 rokov) 10,00 8,00 1,00 1,00 15,00 11,00 
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Rozdelenie účastníkov podľa skupín 

zraniteľnosti v súlade s vnútroštátnymi 

predpismi 

            

Migranti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Menšiny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Zdravotne postihnutí 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Iné znevýhodnené osoby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Rozdelenie účastníkov podľa dosiahnutého 

vzdelania 
            

Základné alebo nižšie stredné vzdelanie 

(ISCED1 a 2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Vyššie stredné vzdelanie (ISCED 3) 25,00 21,00 2,00 1,00 14,00 11,00 

Pomaturitné neuniverzitné vzdelanie (ISCED 4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Univerzitné vzdelanie (ISCED 5 a 6) 343,00 252,00 129,00 98,00 116,00 81,00 

Zdroj: RO, SORO, monitorovacie správy,  ITMS 

 

 

7.  INFORMOVANOSŤ  A  PUBLICITA 
 

7.1. Riadiaci orgán 

 

Komunikačné a informačné aktivity boli zamerané na realizáciu publicity v rámci programového obdobia 

2007 – 2013, a informovanie výsledkov pôsobenia Európskeho sociálneho fondu (ESF).  

 

Pod záštitou predsedu vlády Slovenskej republiky Róberta Fica a ministra práce, sociálnych vecí a rodiny 

Slovenskej republiky Jána Richtera organizovalo Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny v dňoch 29. - 30. 

apríla 2014 už v poradí štvrtý ročník veľtrhu práce Job Expo 2014. Najväčší veľtrh pracovných príležitostí 

na Slovensku, ktorého súčasťou bola aj medzinárodná burza práce European Job Days 2014 a 22. ročník 

prezentačnej a predajnej výstavy Mladý tvorca 2014, sa konali už tradične v priestoroch výstaviska 

Agrokomplex v Nitre.  

Veľtrh práce otvoril predseda vlády Slovenskej republiky Róbert Fico spolu s podpredsedom Európskej 

komisie Marošom Šefčovičom odbornou panelovou konferenciou na tému „Nezamestnanosť mladých, 

pretrvávajúci makroekonomický problém SR". V rámci panelovej konferencie vystúpil aj minister  práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky Ján Richter na tému „Garancie pre mladých - koordinovaná 

odpoveď" a minister školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky Dušan Čaplovič na tému 

„Vzdelávanie cez budovanie praktických zručností". 

Zástupcovia Riadiaceho orgánu a Implementačnej agentúry pre Operačný program Zamestnanosť a sociálna 

inklúzia poskytovali v stánku Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky informácie 

o uvedenom operačnom programe. Záujemcovia získali podrobnejšie informácie o možnostiach získania 

nenávratného finančného príspevku z Európskeho sociálneho fondu a o voľných pracovných pozíciách 

v rámci národných projektov.   

Na veľtrhu práce sa okrem domácich a zahraničných zamestnávateľov prezentovali aj poskytovatelia 

neštátnych služieb zamestnanosti a európski partneri verejných služieb zamestnanosti. Takmer 40-tisíc ľudí, 

ktorí prišli na Job Expo 2014, si mali možnosť pohovoriť s vyše stovkou slovenských a 16 zahraničnými 

zamestnávateľmi, ktorí  ponúkali záujemcom 13-tisíc reálnych pracovných miest.  

 

Dňa 16. decembra 2014  sa v priestoroch Hotela SOREA Regia  pod záštitou ministra práce, sociálnych vecí 

a rodiny SR Jána Richtera uskutočnila koncoročná konferencia na tému „Prínos ESF k rastu a k sociálnej 

inklúzii“. Cieľom konferencie bolo zhodnotenie prínosov a výsledkov pomoci z Európskeho sociálneho 

fondu v programovom období 2007–2013 v rámci Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia. 

 

V roku 2014 boli projekty ESF celkom 5x prezentované v tlači: 

 

Januárové číslo The Parliament uviedlo príspevok o tvorbe pracovných miest pre mladých.  

 

Eurokompas č. 2/2014 okrem iného informuje o projekte „Dajme im nádej a zmysel života“(OP ZaSI - 

FSR - 2011/2.1/01), ktorý prichádza s aktívnym riešením nezamestnanosti a začleňovania sociálne 

vylúčených osôb.  
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Pravda, dňa 4. februára 2014 – Informácia o rozsahu hodnotenia strategického dokumentu s celoštátnym 

dosahom „Operačný program Ľudské zdroje na obdobie 2014 – 2020“. 

 

SME, dňa 3. februára 2014 - Informácia o rozsahu hodnotenia strategického dokumentu s celoštátnym 

dosahom „Operačný program Ľudské zdroje na obdobie 2014 – 2020“. 

 

Pravda, dňa 3. marca 2014 – Oznámenie o zverejnení návrhu OP ĽZ pre obdobie 2014 – 2020, 

strategického dokumentu s celoštátnym dosahom a správy o hodnotení vplyvov strategického dokumentu na 

životné prostredie. 
 

 

7.2. Implementačná agentúra pre Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia  

 

Implementačná agentúra pre Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia (IA ZaSI) ako 

Sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom (SORO) vznikla 1. 4. 2014 premenovaním organizácie 

Fond sociálneho rozvoja (FSR).  Zároveň bola 1.4. 2014 pod IA ZaSI začlenená Sociálna implementačná 

agentúra (SIA). 

 

IA ZaSI v rámci publicity a informovanosti zabezpečovala sprostredkovanie informácií verejnosti 

o možnostiach a spôsobe čerpania finančných prostriedkov z Európskeho sociálneho fondu (ESF) v rozsahu 

uvedenom v Splnomocnení na plnenie úloh riadiaceho orgánu na celoštátnej, regionálnej a lokálnej úrovni. 

V rámci zmeny názvu organizácie bolo potrebné vykonať redizajn stránky, ktorá je najdôležitejším 

informačným kanálom v oblasti informovania širokej verejnosti, potenciálnych žiadateľov a prijímateľov. 

Do vizuálu stránky bolo zapracované aj nové logo.  

 

V priebehu kalendárneho roka 2014 zaznamenala stránka www.iazasi.gov.sk celkový počet návštev 164 444, 

čo predstavuje skoro 36%-ný nárast v porovnaní s rokom 2013.   

IA ZaSI poskytovala prostredníctvom oddelenia metodiky a publicity telefonické konzultácie  a konzultácie 

formou elektronickej pošty pre verejnosť a prijímateľov.  

 

Úlohou SORO v oblasti Informovanosti a publicity je zároveň zabezpečovať poskytovanie informácií v 

zmysle zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám. V roku 2014 bolo doručených 

celkovo 26 žiadostí o sprístupnenie informácií. Z tohto celkového počtu žiadostí bolo 8 doručených poštou 

a 18 e-mailom. Z hľadiska spôsobu vybavenia SORO odpovedal na 18 žiadostí, 1 žiadosť bola postúpená v 

zmysle § 15 infozákona na MPSVR SR, 6 žiadostí bolo vybavených rozhodnutím v zmysle § 15 ods. 2 a 1 

žiadosť bola vybavená nahliadnutím do spisu. 

 

Odborné a informačné školenia, semináre 

Sociálna implementačná agentúra (SIA) usporiadala v priestoroch MPSVR SR v Bratislave dňa 27. marca 

2014 Odborný informačný seminár pre prijímateľov v rámci výzvy DOP–SIA–2013/1.2/LSKxP v 

programovom období 2007–2013. Seminára sa zúčastnilo 8 účastníkov, ktorí formou prezentácií získali 

dôležité informácie a praktické rady z oblasti projektového riadenia, finančného riadenia, výkonu kontroly 

na mieste a procesu verejného obstarávania. SIA urobila medzi účastníkmi prieskum spokojnosti formou 

dotazníkov. Účasť na seminári bola bezplatná.  

 

IA ZaSI zabezpečila vo februári 2014 informačné semináre k Národnému projektu Podpora opatrovateľskej 

služby (NP POS). Dňa 6. 2. 2014 v Banskej Bystrici, 7. 2. 2014 v Košiciach a 18. 2. 2014 v Nitre. 

Oznámenie o realizácii informačných seminárov spolu so základnou informáciou o NP POS bolo po dohode 

so Združením miest a obcí Slovenska zverejnené na stránke www.zmos.sk.  

V rámci zvyšovania informovanosti o NP POS sa dňa 29. 7. 2014 uskutočnilo stretnutie so ZMOS na 

Mestskom úrade v Bojniciach, kde boli odprezentované informácie o NP POS a možnosti zapojenia sa do 

NP POS. Dňa 3. 9. 2014 na Obecnom úrade v Margecanoch, dňa 3. 9. 2014 v Turistickej ubytovni obce 

Spišské Tomášovce, dňa 9. 9. 2014 v penzióne Viktória v obci Ždiar a dňa 17. 9. 2014 na Mestskom úrade 

Banská Bystrica, kde sa uskutočnilo stretnutie rady ZMOS, na ktorej sa zúčastnili jednotliví členovia rady 

ZMOS a predseda a podpredsedovia ZMOS. 

 

http://www.iazasi.gov.sk/
http://www.zmos.sk/
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IA ZaSI v rámci Národného projektu Podpora procesu deinštitucionalizácie a transformácie systému 

sociálnych služieb (NP DI) organizovala návštevy zariadení sociálnych služieb zapojených do projektu za 

prítomnosti spolupredsedu Európskej expertnej skupiny pre prechod z inštitucionálnej na komunitnú 

starostlivosť. 

Veľtrhy 

Na Veľtrhu práce – Job Expo 2014 IA ZaSI aktívne prezentovala svoje poslanie, činnosť a aktuálne 

informácie o Operačnom programe Zamestnanosť a sociálna inklúzia, o možnostiach ako čerpať nenávratný 

finančný príspevok z Európskeho sociálneho fondu, o aktuálnych výzvach a taktiež o pracovných ponukách 

pre jednotlivé národné projekty. Podujatie Job Expo 2014 sa konalo na výstavisku Agrokomplex v Nitre 

v dňoch 29. – 30. apríla 2014.   

 

Konferencie 

Dňa 16. 12. 2014 sa predstavitelia IA ZaSI zúčastnili konferencie „Prínos ESF k rastu zamestnanosti 

a k sociálnej inklúzii“, ktorú organizovalo MPSVR SR. Cieľom konferencie bolo zhodnotenie prínosov 

a výsledkov pomoci z Európskeho sociálneho fondu v programovom období 2007-2013 v rámci Operačného 

programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia. Zástupcovia IA ZaSI prezentovali príspevok „Zhodnotenie 

národných projektov a dopytovo-orientovaných projektov v pôsobnosti IA ZaSI“.  

 

Publicita v médiách 

Okrem zverejnenia výzvy IA ZaSI-NP KC/01 – 2014 na webovom sídle  www.iazasi.gov.sk , v denníku 

SME a regionálnych periodikách IA ZaSI na pravidelnej báze publikuje články v elektronickom časopise 

Sociálna spoločnosť (www.socialnaspolocnost.sk) a spolupracuje s časopisom Eurokompas.  

 

Iné aktivity 

IA ZaSI aj v roku 2014 pokračovala v zabezpečení monitoringu médií, prostredníctvom ktorého denne 

sledovala relevantné mediálne výstupy. 

 

Tabuľka č. 7.1/1: Plnenie fyzických ukazovateľov k 31. 12. 2014 pre oblasť informovanosti a publicity 

(Tabuľka č. 47 podľa metodiky CKO) 

Ukazovatele 
200

7 

200

8 

200

9 
2010 2011 2012 2013 2014 

201

5 

Celko

m 

Komentár

* 

Počet 

zverejnených 

správ, 

rozhovorov, 

príspevkov, 

inzerátov vo 

všetkých druhoch 

médií (počet) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 57 90 90 90 93 98 N/A 98 90 (4 

projekty) 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 87   

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0   

             
Objem 

finančných 

prostriedkov 

vynaložených na 

publicitu (Eur) 

Dosiahnutý 

výsledok 

N/A N/A N/A 935 762 1 477 264 1 566 242 1585 471 1 613 144 N/A 1 613 

144  

1 613 144 

(1 projekt) 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 21 000 N/A N/A N/A   

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0   

             
Počet účastníkov 

akcií určených na 

informovanie 

verejnosti (počet) 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 133
1 

1 711          1  711     1 804 1 898** 1986 N/A 1986 5 500 (4 
projekty) 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1500  

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0   

             
Počet 

uskutočnených 

informačných 

akcií (počet) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 4 27            39 

    

              40 

    

48 51 53 N/A 53 86 (6 

projektov) 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A   

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0   

             
Počet prístupov 

na oficiálnu 

webovú stránku 

(počet) 

Dosiahnutý 

výsledok 

N/A N/A N/A N/A 1 133 051 1 485 914 1 575 738 1 658 892 N/A 1 658 

892 

1 658 892 

(8 

projektov) 

Cieľ  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A   

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0   

Zdroj: RO 

* V stĺpci komentár sú uvedené cieľové hodnoty zo zazmluvnených projektov a ich počet. 

**počet účastníkov aktivity JOB Expo 2014  (takmer 40 tis. osôb) sa tu neuvádza. 

 

 

 

 

http://www.iazasi.gov.sk/
http://www.socialnaspolocnost.sk/
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Príloha č. A.1: Finančný plán 2014 podľa prioritných osí 
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Príloha č. A.1: 

 

Tabuľka A.1: Finančný plán 2014 podľa prioritných osí (v EUR, v bežných cenách)  

 

EU 

Národné 

zdroje 

celkom  
Indikatívna alokácia 

národných zdrojov 

Celkové zdroje 

(e)=(a)+(b) 

Miera 

kofina

ncovan

ia 
Pre informáciu 

zdroje (b) = (c)+(d) 
(f)=(a)/

(e) 

(a) 

  
SR verejné 

zdroje 

SR 

súkromn

é zdroje 

  

EIB 

Iné zdroje 

    
(c) (d) 

  príspevo

k 

Prioritná os č. 1 

654 887 200 115 568 330 115 568 330   770 455 530 85%   112 460 169 Podpora rastu zamestnanosti 

Fond: ESF 

Prioritná os č.2 

174 200 000 30 741 177 30 741 177   204 941 177 85%   4 397 645 Podpora sociálnej inklúzie 

Fond: ESF 

Prioritná os č.3 

17 801 578  3 141 455 3 141 455   20 943 033 85%   2 264 609 

Podpora 

zamestnanosti,    sociálnej 

inklúzie a budovanie kapacít v 

BSK 

Fond: ESF  

Prioritná os č.4 

57 472 800 10 142 259 10 142 259   67 615 059 85%   1 703 068 
Budovanie kapacít a zlepšenie 

kvality verejnej správy 

Fond: ESF 

Prioritná os č.5 

36 940 000 6 518 824 6 518 824   43 458 824 85%   0 Technická pomoc 

Fond: ESF 

CELKOM 941 301 578 166 112 045 166 112 045   1 107 413 623 85%   120 825 491 

z toho – Cieľ Konvergencia   923 500 000 162 970 590 162 970 590   1 086 470 590 85%   118 560 882 

z toho – Cieľ Regionálna 

konkurencieschopnosť a 

zamestnanosť   

17 801 578 3 141 455 3 141 455   20 943 033 85%   2 264 609 

Zdroj: RO 
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Príloha č. A.2: 

 

Tabuľka A.2: Informatívne rozdelenie príspevku z fondu do kategórií pomoci zo ŠF 2007 – 2013 na úrovni OP 
 

Zdroj: RO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kód 

kategórie 

Indikatívna suma 

prostriedkov (EUR) 

v rámci kategórie - 

cieľ Konvergencia 

Indikatívna suma 

prostriedkov (EUR) v rámci 

kategórie - cieľ Regionálna 

konkurencieschopnosť a 

zamestnanosť   

Indikatívna suma 

prostriedkov (EUR) 

v rámci kategórie pre 

SR Celkom 

63 13 075 065 307 582 13 382 647 

64 103 900 000 0 103 900 000 

65 27 361 428 643 658 28 005 086 

66 146 937 607 1 399 051 148 336 658 

67 131 047 393 3 082 797 134 130 190 

68 114 587 063 2 695 579 117 282 642 

69 140 211 705 3 635 062 143 846 767 

70 13 075 065 307 582 13 382 647 

71 105 517 093 2 482 215 107 999 308 

73 73 618 185 1 731 815 75 350 000 

81 18 504 396 804 174 19 308 570 

85 28 904 200 534 047 29 438 247 

86 6 760 800 178 016 6 938 816 

OP Spolu  923 500 000 17 801 578 941 301 578 


