NALEZITOSTI OZNAMENIA O ZMENE ROZHODUJUCICH SKUTOCNOSTI
V AKREDITOVANOM SUBJEKTE

Podla § 83 ods. 5 pism. h) zakona ¢&. 305/2005 Z. z. je akreditovany subjekt povinny
Lisomne oznamit ministerstvu vSetky zmeny rozhodujucich skuto¢nosti, najmé
zmeny podmienok podla § 79, do 6smich dni od ich zmeny*.

Podfla § 26 ods. 1 vyhlasky €. 103/2018 Z. z. ,Rozhodujucou skutocnostou v €innosti
akreditovaného subjektu je najmé

a) zmena programu centra, Specializovaného programu centra alebo
resocializacného programu centra, alebo zmena v metédach a postupoch
prace, ak akreditovany subjekt nevykonava opatrenia v zariadeni,

b) zmena zamestnanca vykonavajuceho opatrenia, na ktoré bola udelena
akreditacia,

c) vysledok kontroly alebo inej ¢innosti, ktorej podstatou je kontrola, dozor alebo
dohlad, ak je vysledkom takejto Cinnosti protokol, upozornenie alebo iny
obdobny zaver,

d) konanie organu ¢inného v trestnom konani suvisiace s ¢innostou
akreditovaného subjektu alebo so zamestnancom akreditovaného subjektu,

e) rizikova situacia pre dieta alebo plnoletu fyzickt osobu, pre ktoré akreditovany
subjekt vykonava opatrenie, suvisiaca s vykonavanim opatreni akreditovanym
subjektom*

VSetky zmeny rozhodujucich skutoénosti v akreditovanom subjekte je
potrebné Ministerstvu prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky
oznamit’ pisomne. Oznamenia o0 zmene rozhodujucich skutoCnosti zasielajte na
adresu:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
odbor akreditacii

Spitalska 4,6,8

816 43 Bratislava

Na zaklade vy$Sie uvedeného Vas Ziadame, aby ste pri zmene

I. profesijného zabezpeCenia vykonavania opatreni, na ktoré bola
akreditovanému subjektu udelena akreditacia, tuto zmenu oznamovali
kompletnym vyplnenim prilohy €. 5 vyhlasky ¢. 103/2018 Z. z. a doloZenim
dokladov k novoprijatému zamestnancovi, ktorymi akreditovany subjekt
preukaze plnenie podmienok udelenej akreditacie podla § 79 ods. 1 pism. c) a
d) a § 79 ods. 5 pism. a) alebo b) zakona €. 305/2005 Z. z.;

Poznamka:
e Doklad podla § 79 ods. 1 pism. c) zakona €. 305/2005 Z. z.
(odborna spésobilost) — overena fotokdpia. Zasielat len doklad,
ktory preukazuje ziskanie vysoko$kolského vzdelania I. alebo Il. stupna



(podla pracovnej pozicie a vyzadovanych kvalifikacnych predpokladov).
Doklad preukazujuci ziskanie vysokoSkolského vzdelania Ill. stupria,
respektive doklad preukazujuci absolvovanie rigoréznej skusky
alebo osvedcCenia o absolvovani kurzov pre dalSie doplnenie vzdelania,
nezasielajte!

e Doklad podla § 79 ods. 1 pism. d) zakona €. 305/2005 Z. z.
(bezihonnost) — tladivo ,Ziadost' o odpis registra trestov é&islo 7
(len pre opravnené osoby). Vzor pre vyplnenie tlaiva dostupny na:
https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/akreditacie/ziadost-
akreditaciu/vzor-vyplnenia-ziadosti-odpis-registra-trestov.html

e Doklad preukazujuci plnenie podmienky podla § 79 ods. 5 zakona

¢. 305/2005 Z. z. V pripade, Ze zamestnanec alebo buduci

zamestnanec akreditovaného subjektu nespifia podmienku odbornej
praxe, je mozné poziadat o odporuCenie uznania podmienky odborne;j
praxe za splnenu podfa § 82 ods. 4 zakona €. 305/2005 Z. z. v prilohe

¢. 5 vyhlasky 103/2018 Z. z.

II.  ostatnych rozhodujucich skutocnosti (§ 79 zakona €. 305/2005 Z. z.; § 26 ods.
1 vyhlasky &. 103/2018 Z. z.) zmeny oznamovali ministerstvu pisomnou
formou, vratane doloZenia vSetkych dokladov, ktorymi akreditovany subjekt
preukaze plnenie podmienok udelenej akreditacie (v kontexte zmeny, ktora
nastala);

Poznamka:

e K oznameniu rozhodujucich skuto€nosti podla § 26 ods. 1 pism. e)
vyhlasky €. 103/2018 Z. z. (rizikova situacia pre dieta alebo plnoletu
fyzicku osobu) je potrebné zaslat oznamenie s opisom rizikovej situacie
a jej rieSenia.

lll.  osobitne upozoriiujeme na povinnost podlfa § 83 ods. 5 pism. g) zakona C.
305/2005 Z. z.,, a to do 15. februara prislusného kalendarneho roku
akreditacnej komisii predlozZit zhodnotenie programu supervizie za
predchadzajuci kalendarny rok.

UPOZORNENIE:

Podla § 92 ods. 1 pism. b) zakona €. 305/2005 Z. z. Ministerstvo ulozi pokutu
»akreditovanému subjektu za porusenie povinnosti podla § 83 ods. 5alebo § 86do 5
000 eur.“
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