MI NI STERSTVO PRC¢CE,ROBNCI CLNYCH V
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Spr 8va

osoci 8l nej situ8cii obyvaiBeodstva Sl ove

Bratislava0®






Spr 8voac io81 nej situ8ci8i obyv

OBSAH
OB S AH. ..o cce ettt e e e e e e s emm——— et e e e e e e e e h et emm———— e an e e et e teeeeeemmnnnnteeeaeeeeeeaaaans 1.
Z0ZNAM SKIALIEK ..ot e ereeee e e e et emmm bbbt e e e e e e e mmnnnn e 3
(0 Y T 5 P PEERRR 5...
1 HLAVNEf MAKROEKEMOGRAKIOCKE URGDMEMKATELE V
SLOVENSKEJ REPUBLIKY......uutiiiiiiiiii s cmmeeiieiiee e e e e e e s s seemnn e e e e e snnnsseeeeesmmmmnsssseeees 7.
1.1 Z8kl adn® makr oek.a.n.ami.c.k.®..char.akteristiky
1.2 Vybran® demogr.af..ck®..ukazoyvat.el9e
2 TRH PR¢ECE, MzZDY, PR3ACONVNHNENRODBKOEOMK.ILK.AIL
2.1 I T o O = o = PSPPSR PPPPP 11
211Ekonomi ck§ akdt.i.vi.t.a..0hbyv.ateQsltva
212VIvoj zames.tl.nano.st. oo 15
2.1.3 V V0] NEZamMESINANOSTL......vvviiieeeiiiiiceeeee e e e 23
214 Akt 2vne opat.reni.a..na..t.r.hu..pr.36ce
2.2 Mzdy a pracov.n®.podmi.enk.y. ... 38
2.2.1 MZAY. .ottt e e mmnnnn s 40
222DPpl n® n8kl.ady..pr.8.Ceunnn. 44
223 Kd ekt ?2vne.wvyj.edn8y.ani.e......48
224 Bezpelordhgs @ na zdr.av.i.a..prd.. . pr.g0i
2.3 Soci 8l na...e.k.0.n.0.Mi.K.2 oo 52
231Soci 81 na ek opodoikyi..k.a...a...s.0.c.i.8.].n82
232 Novl Il egi.sl.atiyvny...r.8gmec.........52
233Znevli hodnen8 oso.ba..a..zrani.t.ebnsg§ osoba
234 Regi strovanl..soc.i.8l.ny..p.o.dni.k53
235Podpora soc.i.8l.ny.ch...p.adni.k.av..54
2361 nfragtrukt %r.a..s.0.c.i.8.l.nej...ekobbomiky _
237Pr2spevky na podporu zeamepbsta®ubhohaoghbyvl
238l nvesti |l n8 pomo.c..p.r.e..s.ac.i.8l.n8 podni ky
3 SOCIT CELNA OCHR AN A et eeeeeeeerree e ——————serrerrrraan. b6
3.1 Soci 81 ne...p.0i. .St 8D e 56
311 Nemoc ens k® .p.0.i.S.t.e.NdeBceeeeeniiininnnns 59
312 D*chodkoV.®..po.i.S.L.eni ... 60
313 Pr azov ®..p.od. .St el .o 62
3l4Garan| N®.p.o.i.S.l. e . B 62
3.1.5 Pdstenie mezamestNanQsti........coooviveeiiie oo 63
3.2 D! chodKoV.®..S.P.Qrl . Cli . e 64.

321 Starobn® d?! c.ho.dk.ov.®..s.p.o.r.e.n.i.ebd
322 Dopl nkov® d? c.ho.dk.ov.®..s.p.o.r.eni.

3.3 Gt §tna soc.i.8l.n.a..p.adpo.r.a .23
331 Pr2davok..na..di.e.Sa . eeeeiviieieenenns 73
332Pr2ppatdlavk.u..na..di.eSa. ... 74
333Rodi | ovs ki .pr2s.pev.oK. .. 74
334Pr2spetvakostleiSiao.5.5. .0 e 75
335Pr2spevok pr.i..nar.o.den?2..di.eSa¥a
336 Pr2spevok na viac..s.%l.as.ne..na¥7lodenlch det
337Pr 2spevok..na..pohreb. ... 18

3.4 SOCIT 81 NP0 MO. Lo cmeee e 79
3.4.1 Pomocta mot ne.j... (A DT o 1R Y 4



Spr 8voacio8l nej situ8ci8i obyvateOstva SR za rok 20

342Dot §ciehpoe nej.e8&d L i 87
343 N8 hr adn®.. V.. Vn® e 89
344Soci 8l nopr 8§wma i &d mraa./kas.r.chd.te?..ad0
345Pr 2spevky na podp.or.u..nghradn@ starost]li
346 Kompenz8cia soci 8l nych dtsl.ed6kov Sagk®ho
347 Soci 8l ne..s.l.ug.by e, 107
348 Dodi8e na podporu pézwvbjnass.ociPISVR] SKRbl as:
349 Eur - psky integrovanl syodika®m gt atisti ky s
ESSPROS)....ciiiiiiiiiiiieiieeemm it ettt e eemsm e e e e e e nean 124
3.5 Eur - psky <sEacai-Plsrky ffomd .a.e.g.i.ong29neho rozv
4 g1 VOTNE SPOTMER NA L KOHEZ. L Ao 133
4.1 Chudobagsoci 81 ne..wvy.l.Yl.eni.e....... 133
4.2 Rodovsg§ mowmosS..ar.2.l.ed.i.t.a.s.t.2..... 141
5 POROVNANIE VYBRANT CH UKAZOVARMDEXYE MEDZI KRAJI N/
STRATEGI E BURDP.A..2.0.2 e 146
Makroekonomi.ck®..pr.os.t..e.di. o —— 146
Intel i g&hUBBMAY...L.8.5 e 147
ZZ Nam P2l 0N e——— 153



Spr 8voac io81 nej situ8ci8i obyv

ZOZNAM SKRATIEK
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Mi nisterstvo pro&deny sSdoivi&inmykeelj wabpdhma ikt ¢ Nat
kagdorol nerpdkprdgupa aokovanie vlI8dy Slovenskej
asoci 8l nej r alkyavBbovendBejpdnepub asiyc iST IGpe Bwdie ij
osoci 8l nej situs8ci.i obyvat eOsptreal chi§awer s/dced | krad pu
ciebom j i nfvdrvmgvaSsoxi §t megp nai tSU Dwieems bkby nat ez
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Prvg kapitola spr8yx§kpbadhycthjekazouwuanéOpclhdak
ademogr af i Skwrskejrepibikedaz208 v

Druh8 kapitola porpki20dviod | lasgii slsatulggved zmeneytwarl
zSalwwi &1 nehoiavd saarda-Tgvuo,j znaametrgrrheug opvra§ic®h oz a z o0 ¢
dnmosnkiat,or uj e jednotliv® n8strpfjacakh®vrpS8enjicnip e h k
kt2vnehlme vpyqg |ordohEtaianya & da avitaejproi |pars§di .s pSBlvay
c hpm&d&kd aalovovsg8 podkapitola sektora soci 8l ne
vania a podpory soci 8l nych podni kov v prost
tia kapitol avameRRa vhisywn @mieckug0Bc, Bh ok ¢r ®c
rol nT mnmdriezwmuarn2emdnaot | i viclhd!phokaov®boi Shoel
ej soci 8lnej podporgoaSsbpémbl ppoobpmeei . MPE
g i Ofpoerrmy cnioem @ r o g, paposmvam aEdusr k- ® szkderhooj eao ci 81 n
Eurpskeho fondu r ed&iapn 8loneahoobrsahwgijea aj vistupy
j ednot nTscohci¢gtl anteijst®ckhr anyz SKESQIPMROD) ,n §jse dm®Ploo zZyd .
osyst®moch, s% asnom sthepgthirchecvVoFEur sEsHh &jl nBhHi ®

c
r
[

NE§pl R gtvrtej kapitoly §rvodnTac hd oisnt diiplm8i &4doag reo t
vyl %l eni a. Kapi tstae eodozeprovioRtiaa vajo sit n f @ h &aeik2@®lo st 2 n e
Obsahom piatej kapitoly je porovkantexikgbsanh
Eur -pa 2020, Kkt or 8 asdtva®nzonvousjtei hnlaa vLni & achioenlsek YE B5 tvr a-






Spr8va o soci 8l nej situ8cidi
Kapitola 1

1 HLAVNE MAKRGBEKXEMOGRAFI CKE
UKAZOVATELNEPODMIENKACH SLOVERIBREPUBLIKY

1.1 Z8 k| makm®o e k cchacaktaristily ®

V roku 2018 ostala dynamika rastu vI kdnrmgotm e
na trhuwu8st8ae cel kovg zamestnanosS v hospodS8rst
nezamestnanosti . Priemer n8r enelsrad m 8v ymzaddar evrzr 8 st | a

Hr ubT dom8ci spr8d dywkht c(eH4g8RSh \olb ro 0Pt b.Viac ako
vpredchg8dzaj %com roku (pod®®Pwmetgotcky dahfdiaud nt o b i
90,2 mld. eur, 6,3%opwtirekd217avuj e n8rast o

Graf 1.1 Vivoj hrub@®HAofsd@imycs8hhn produkt u

92
89 7

86

83 /, E
-

80 -

I / -
71 — =
68—/

65 T T T T T T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

———HDPvb.c.(mg. = = -HDP vs.c.2010 (nd)d.

Zdroj ;“%ud@hp eSRxtrahovan® 18.03.2019

Medzirolne vzr8stol objem zahran|In®ho dopytu
sa zvigil v dtsledku rastu tvorby ulP®h o zkvd pjiitl &
sa aj celkov8 koneln8 spotreba. K zvigeniu cel
dom8cnost2 o 3 % (3,5 % v roku 2017), koneln8§ sp
2017) a kanekwg§sgkpolcabingtit¥ci?2 sl ¥%giacich dor
2017).

Me d z intioelrnag§ menrfalng§sc iiendexom spotrebiteOsklich cien
2,5 %. Oproti roku 20pB. sa tempo rastu cien zvlig

Spotrebimedsk®oteryr8§stli vo vgetklch mesiacoc
%) . Jadrovs§ infl8cia v roku 2018 v priemere medz
medzirol ne uzwlvpijlhao dyarsami ko 0, 9 p. b. na 2,3 %.
Yol el u (COI COP) ovplyvnil cel kovl rast cien pre
neal koholick® n8poje (o0 3#, %)W) Ce nhyotvglak, sk dapildr rv

Spolu s n8§rastom tempa rastu hospod8rstva dogl
pr 8ce. TTka sa to rastu cel kovej zamestodoast i
viberov®ho zisSovania pracovnich s21 i podOa gt
zi sSovanej GtatilenAGPKkEBERAY.r aMoer SReyNdbeanej nez:
pol et en'edamaesﬁzmdhwi{i(ttesaj%ci trend z predch8dzaj?
vivoji sa viznamne podielalo zn2genie dlhodobe,j

lzdroj %dajov: Gtatistick§ spr8§va o zgstkviraSdrnolkéh a0i1s8oj ok T c Hir
2018dat ab8za GDbDPDSRrRPATAcpb&cae, soci 8l nych vec? a rodiny
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PodOa viberov®ho =zisSovania dpmBSacnwrsitelka? BR,
zame s twokuRols8S n dl4% (8@ I &. opmianiere Jaro& pradstavovmlé® , 7 ti s. pr a
os'b (n8&rodnl Ronpept omamastzvd gd 4t ips8I,F tisha rz2agmels t n
pol et podmd haat 83dy 9(adik,.,5. PodOa gt at ipsdhikochk ®ho v
v SR, priemer nTh opsoploedt§ rokat20e8svi BRI C(hd3/, 9 t3D258. o0s'tl b
ti s.Podseltb.kr 8t kodobo mi6g% (@), %c itd heptisvectbrkidiabol[L3¥BE k| e s ¢
Po odr 8tan2 kr §prkSoadmdlod amiiglriug YUralc hprBRr pod®la pel
metodi ky mierne vygg?2 pwdZdadvet atoiv®thioc kh@raa i wlklaa 7
vikazn2ctva k doansScuejz aenkecsnt onmainkoes triajvwi ac pri spel
ostb v prieof9%edneijawd robekl(adovan2 (vob$t dvewr2ch
astravovac2ch slugb8ch (o 6,4 %). Rast Zamestn
zamest ruameln@h nze8kbraev8ec i a (o 2, @amesdtjanostiveknp o2 ®@ A8 t vz m
0l13p. b. na%. %roveR 72, 4

Nezamespoad®assevidencie Dstredi ae pameast, n asnocsiSs |
GtatisticR®ppoi e/meardeu zSSR rok 2018 klesla, hprilom
nezamestnanl ch 2@15 Wea 810r30 Yo tzm 2 go ll eto di sponi bil
ozamestnanie2®,5 % na 1493 9 Sapsolbet nezamestnanlch podOa vibe
(VZPSP199%na 79, 5 t i s §mierasevidlovanePnezaraesieankstie sl a ce%(0r ol ne
1,7p.Pami er a nezamest Keslhypriemere zpkoaé®s VDHDPDolo o 1,5 p
vioku 2017. QR)zmgCIavrl/sdraOJIonv®h®D gtatucs(t)nlcdd@h;mra/dd(\arzln
dosiahl a 1,p20l%ta vprdind mehrspr ao@awrtiichr okiues2t017 zv T
na25088 miest.

Pri emer ng8 mes al/za®estnamadnivons8pl ondag prsatdvane s@a xa r ok 201
zv ] g6i2%aahodnotul 3 r. Re§lna mzda poted®b®hdhent enlva
ato 036 %. Gtruktur8lne hlbgie part®ewWoani eakmakaijoel
vmedzin8§rodnom masaéelde|jiuespcBettap®twl §ch

BeHN® pr2jmwpodomvdamédmts2017 medzi r®%.Zee | koonvi®h8ol n
objemu 7429,2mil.e u r naj val gi u rheaysz&nestnanaod (3P 068,9emi g r. i IHr udd
prev8§dzkotf up®a b mbdaykdosamhli 18 572,9emil.r , s o &1i2 866,@niteurd § v k y
ostatn® begn® etredalncshfoedakyye Bk 5 8 6p 6& jmmod ¢ Y 131963H.n Sr ms 1
Nomi n8l ny n8rast begnlch pr2jmdwmacecm¥¢n ks tor ®n &sja
zv] 8zt obo hr phtPB,39a drya sat u prispeli aj soci 8l ne ¢
052%hrubl prevs&drkbob® zmiehph®kdachod k%, a kd otr ® me d
tansfery, ktor®4¥ed@i adhaezozefsgliekopr2zjmov dom
nomi n8l ny pokl es.

BeANn® v 1 davRdosiadli®z882 miew &vp or o vrokamm20179md n§1 ne v zr §
07,5 %. Rast Dbwigsndlc hnavjindtavkovzwli¥genzm vidavkovTl

abegnlct! dlamdk av, %)a| eltiksut & os 01cGi ,89 ne DrHsad ewv Ktya tmn
begn® vTdavko@@%thnaﬁreln@hh\mlgddao\tnit§mcvnoost|agnhaeNaI
hrublT disponibiBADmeadchokobar Vos &4%p&ezisnol ne zvi g

Zhr ub®ho disponibil n®ho d?chodkl94,0mioeuugri,|l i z vdyogno8k
smer oval do htvoulibBit,hmikasrp.or Korkedlom8® spokueBa&l8omgc.
2ZamestnanosS podOa viberov®ho zisSovania pracovnbdh8821 je

alebo Arezidenh§gnd
a zahRRa aj krs8tkaed
zahranil|ivadarmngndgj

n&mkshn)ep@\ézﬁ&barﬂbmyﬂmﬂaen@)ssttwu, k't kmajiRe, vy kazuj
b%nmlga§ctu1zaOpd§coktd02 doch8dzaj % z
dg@yaS maxi m§lne 1 rok.

s

/A
3podOa viberov®ho ziséovanla pracovnlch s2|
‘podOa Dstredia prégce soci 8§l nyc vec?2 a rodiny
5SpodOa Dstredia prégce SOCI§Inych vec?2 a rodiny
bpodOa Dstredia prégce soci 8l nych vec?2 a rodiny
podOa gtvrSro!n®ho gtatistick®ho vikazn2ctva
8podOaym&SAdi2010, podOa gtvrSrolnlch % tov
okrem natur 8l nych soci 8l nych transferov
podOa metodi ky ESA 2010, podOa gtvrSrolnlch % tov
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nomi n84%nea dr ub® s plor%. Wadre§sat lhir udT ¢ hhrdbampdsr  ( p o d
ponibil nom d02p.thondB%) RO mSroka 20P& \ n awm boedginiTic hviacc e n § ¢ h
finanl| nl ch prpotsvinyd eeadl kkoovh onlaij orié ®@dope/p®5%) a o r 8 k 8 e B |
a kul5t,¥dr u%) (.o bMTvdaanvi key, rnvao diun ® ep @&lkit v®,nurz a 8 By taok 4 ,
zriadenieb e g n ¥4 %.d r8@ Pouna Hotelyy kkaviarneeagt a G §ci%e o@®a sBbBDPblnN®
05,5% anaodevyabuv@ , 3 %. Mi er neowtzat§rsitd h ob W@atkiyaky ppdi
tvorili podobne akpy edez A g¥%ci ch rokoch najva]lgiu | asS s¥%kr
elektrinu, plynian ® pal i v §, a to 24 % (medzirol @63pbpokl es
avli davky na mea&lukpo tpoltirtadd2att maBpopodji ela ako v r okt

Vpriebehu roka 20085saytaVal0dak&mt dedernbaashd® 1 9
rozost amabypV. Ududlo7s@oldds bytov,tzo h 0 a s4a3btav.iyVo u o Vrokemn2D17 s
sa polteatvandzds By % e@w | 2v [ éidikcoml2tbypt o Polbet zal atT ch
medzirolla®. zvIigil o

Makroekonomi ck® pkédtohat &lue kagi zhhd eutl® Vv

1.2 Vybran® demografick® ukazovatele

Vioku 2018 sa phodaOlr & j SlRvensSd BBdislfyd vka#®380 det 2,
menejakovoku 2017. Pol ehodomrel 54 he@Bo wpwdeificlhdSalajag Yac
rokom z3¥79 emsileb .o

Sob8&8gnosS po raste v irlokur &90t1Vic imRteridired Rod ks @ld d W

v

opdtovne nadviazala na klesaj%ci trend z rokov
2017.M oku 2018 bdl7d maayréetwiecdi®hsa 9 5porlovmam@el s
srokonrR 017 bol poll&tp osloebt§ groovz vnoidgogv2 noi g2 o 58. Tent c
rozvodovosti, keN na 100 uzavretlch mangel stiev

V disledku zvigenia Ykt 2048 za2hdnd geniia ogzreand
na hodnot poBodHA@nmedm 2017 zh@Imeog! lpokZalsr ami | nou
Slovensk8 republ i klnoBaldd 57voyas3Sha, hoopvrahl |om 3 %2a0a8p rangst da
sa medzird3heogwhh.gi Celokovli pr2rastok 4dBy wat!ebO sntav
hodnotud 01 o0s'b

K31.decvembru. 2018 ma%4a5 0S|4odle nBikyEv anaepdibit @ vkaam po |
obyvate®l2%va tvoril

Tabudka 1.1 Pr?2rmwothR0la20l8y vat edstva SR v

givonar Zomr PrirodzenMigraln F?rezlrk:
2017 57969 53914 4055 3722 7777
2018 57 639 54 293 3 346 3955 7 301
Zdroj: GHP SR

Pol et det? od 0 2018loskhB8538042k olvo kpulSeRdozrekanw ejpek pop ul §

SR. PoletpopryeodtltObwvns@dlo(Bkeze dbsv ajappbpti| 8biyehnt e
vp r odukt 3 V18 @6M(68;2¥puo r o vrokanB00& & c e | kovl podO&Z%, obyval
akTm polet poeyypabeapgodudmomvekue 1§ s(d2e6P6 a 33,6%) pol et
obyvape @duklvklesd)a'ﬁ,li%.v ekadi el polpy wa tvek®= dpnotarakdd08

zv 1 89plb.gnodi elstvavoyedp ed®dukz P ¥GBp.d ve ku
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Graf 1.2 Vekov§8 Gtr8a20B%r a obyvatedstva

100+ rokov

95 rokov Omugi 2018
90 rokov I:Igeny 2018
Omugi 2008

85 rokov Dgeny 2008

80 rokov I

75 rokov I

70 rokov I I I ]

65 rokov [ I I 1

60 rokov

55 rokov [

50 rokov T I 1 T

45 rokov  m—

40 rokov

35 rokov

30 rokov | 1 I—

25 rokov T I ] ]

20 rokov [ I ] 1

15 rokov T 1 I T

10 rokov | 1

5 rokov

0 rOkOV I T I\I T T T T d T T 1
50 000 40000 30000 20000 10000 O 10 000 20 000 30000 40 000 50 000

Zdroj: Gb SR
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2 TRH PRCCBERANVUDUNE PAPOCENKNA EKONOMI K

21 Trh pr 8ce
211 Ekonomi ckdyakt ievist & a

PodOa %“dajov Gtvdthiegtoive®h®h @ i %rSa8RAVZSRrokp 2088zov nT c |
cel kov®ho poltu obyvat e Obve kvoon ome kclk y1 5a ka 2wing € hr @

neaktzvnych.

Graf 2.1 Bilanci a wabrpkowoke2ZdX v SR vo veku

Epracuj Ymniezamest niggn2zudenti “dubhbdcowmwédoat at n'

Ekonomicky 5
neakt2yvne a.t e Ost vo

vo veku 15+
1 847,2is.
40,2% Ekonomicky
akt2vne obyvateC
vo veku 15+
2 746,2is.
179,5is. 59,8%
3,9%
Zdroj: GbP SR
Pri emereaHR onpooniectkyyc hakt BSRvabkdow 018 podOa viber
pracovnlch s2]| (V&ZAR 3 )s . maydZ6ihr3mlani €3 1% pooksplels,lb brmeosnpe.d zd
pokles poltu ekonomickyiakt{fonycmpadkpod®ndme&ma!
akt2vnych mugov medzirol nk! svize Bksu otl o {tpa 2vlawd jok o
akt2vnych ¢gien na cel kovonrokp20l8ywe r ® krocaknddm sXx0/1 7a kz r?
00,2 p. b. (456,4% na 45,%).

Pokl es pol tu ekonomi cky akt2vnych obyvateOo\
nezamestknaonlTach, |l2z2n | asS sa premietla do cel kov ®}
neaktz2vnymi.

Zcel kov®hopoelrt e meka®bmi c ky a k% 2pvrnayccuhj Yachi ycvha t (e90lo,
2017)®% , 6 % nezamestnanlch (8,1 % v roku 2017).

V porovnan? s predldat§deld #ac inimc k pkio@ialktad v sy ctos
adosiahol 847,2 tis.

Gt rruskt @k onomi cky neakt 2 vvniyacch roobkyowat £dov medz ivre

nezmenil a. Najvygg?2 podiel mal i d?® c h%)d,c opvri ial @ bie
podi el na cel kovom pol treolenkeo 0zovBiiggkly lbon e a kDtr2uvhroyuc hi
Sskupinou wblohii, gawgalkticta podi el na cel kovom polt
aviac rokov sa meaklg®.ol ne zn2gil (z 21,1 %

Ce | knueva8ekonomickej aktivigbyvat Oov v oavvieakcu rlosk ov do% i ahl a
avp or o vrokanm2017oklesl@o 1 p. b. . Aveak (pn D @il Npopakd . | era

umugov sa zvIiila (o 0,1 na 67,8
Vivoj gtrukt ¥%ry ekonojnedenkoytr l@lkvilRavin y5c dk @by o la t £ 10w
na pokralovanie s$RrnMedai mpolaco@veey 8stidly waj m@
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vovekwd0- 49 rokow por awrkeom?f 2017 vzr 8stol aj pvoel keot v Teckho n
s k u p i nl§ wKov aln&d 60 rokav.s/t a trnollcnhl ¢Sh vekovlich skupin8ch b
pokles poltu ekonomicky akt2vnych obyvateOov.

Tabudkkoromi cky akt2vne rokn30Batedstvo podo

Spolu Zmena oproti roku 2D1

vekevs sk viis.osob{ v% v tis. v p. b.
Spolu 2746,3 100,0 -8,4 X
v tom vekovs
157 19 rokov 21,9 0,8 1,2 0,0
207 24 rokov 167,9 6,1 -14,0 -0,5
2571 29 rokov 314,0 11,4 -7,5 -03
307 34 rokov 349,8 12,7 5,0 02
351 39 rokov 384,1 14,0 -12,6 -0,4
401 44 rokov 406,0 14,8 10,2 0,4
457 49 rokov 337,4 12,3 14,3 0,6
5071 54 rokov 316,3 11,5 -1,5 0,0
5571 59 rokov 292,3 10,6 -1,0 0,0
601 64 rokov 123,0 4.5 3,1 0,1
65 aviac rokov 33,7 1,2 4,6 0,1

Zdroj: Gb SR, VZPS

Gtrukt %ra ekonomipokly aa kszadwed jamld zobéy name @dv Me d
podi el ekonomickyniagg2mnychednl m8kheagnamt mna sa
ekonomi ck¥pltircdamyenhwgsekapRol skl m vzdel an2zm

Graf22Porovnani e vzdel anostnej Gtrukt¥ry ekono

43,9%44,3%

26,5%
° 25,2% 23,60 24.8%

6,1% 5,7%

z8kl adn® anibjejzi e st rpdm® stregs®kogkc
vzdelania

2017m2018

Zdroj: GBb SR
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TabuBXPaor ovnani e Gtrukt¥%ry ekonomicky padkdd&a neho
vzdelania

Kraj/ju k az o v

Spolu 352 354 100 100
Z8kl adn® a | 9 9 2,6 2,6
Bratisl aNi ggie strec 53 50 14,9 14
Ppl n® stredr 140 142 39,9 40
Vysokogkol s 150 154 42,6 43,3
Spolu 299 289 100 100
Z8kl adn® a | 17 16 5,8 55
TrnavskI|Ni ggie str ecd 100 90 33,4 31
Ppl n® stredi 123 122 41,3 42,3
Vysokogkol sk 58 61 19,5 21,2
Spolu 301 301 100 100
Z8kl adn® a [k 8 8 2,7 2,6
Tren|lianNiggie strec¢ 90 95 29,8 31,5
Ppl n® stredi 137 133 454 44,3
Vysokogkol sl 67 65 22,2 21,6
Spolu 348 344 100 100
Z8kl adn® a [k 24 20 6,8 5,8
Nitriansky Ni ggie strec 91 92 26,1 26,8
Ppl n® stredrt 157 162 45,2 47,1
Vysokogkol sl 76 70 21,8 20,3
Spolu 343 345 100 100
Z8kl adn® a | 10 10 3 2,9
GilinskIT/ Ni ggie strec 107 105 31,1 30,4
PDpl n® stredrt 155 156 45,1 45,4
Vysokogkol sk 71 74 20,8 21,4
Spolu 337 333 100 100
Z8kl adn® a | 36 31 10,7 9,2
Banskoby Ni ggie strec 87 72 25,8 21,5
Ppl n® stredrt 148 158 43,9 47,5
Vysokogkol sl 66 73 19,6 21,8
Spolu 401 398 100 100
Z8kl adn® a | 30 28 7,5 7,1
PregovskNi ggie strec 110 106 27,5 26,6
PDpl n® stredi 178 174 44,5 43,8
Vysokogkol st 83 90 20,6 22,6
Spolu 374 382 100 100
Z8kl adn® a | 33 34 8,9 8,9
KogickT |[Niggie strec 92 83 24,6 21,6
PDpl n® stredrt 170 169 45,6 44,2
Vysokogkol s 78 97 20,9 25,3

Legenda:

Z8kl-agh®adn® a bez vzdelani a.

Ni ggi eubRoedkh® a stredn® odborn® bez maturity.

Ppl n® -pre@n®t redn® ul Rovsk® s maturitou + Y%pln® stre
Vysoko-gkesloklo®bk§o.| sskt@ plRa .

Zdroj: Gb SR
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MedzibonT rast miery ekon5emil nkRe jveloivig®vosakmiepre msg/i &5l

5r ol n§ vekol9Fokew.Wspiantaollhl ¢csh vekovich skupingch b
pokles, resp. stagn8cia miery ekonomickej aktivi

TabuB8BMiaera ekonomickej a kt i wpdhlavia (poemegrvaadk® 6 ov 15 +

Vekov 8§ skupSpOIU
207 20B |

Spolu 59,9 59,8 67,7 67,8 52,7 52,3

157 19 rokov 7,5 8,1 8,7 9,4 6,2 6,7

207 24 rokov 54,7 52,8 65,5 65,5 43,4 39,6

257 29 rokov 81,0 80,8 92,8 91,0 68,8 70,1

301 34 rokov 82,0 82,0 94,3 95,6 69,1 67,8

351 39 rokov 87,5 85,7 95,2 94,0 79,4 76,8

4071 44 rokov 91,1 91,1 94,9 94,7 87,1 87,3

457 49 rokov 90,8 92,2 91,3 93,9 90,2 90,5

5071 54 rokov 87,4 88,0 89,0 88,8 85,8 87,2

551 59 rokov 80,1 81,5 81,7 82,9 78,5 80,2

6071 64 rokov 32,7 33,5 37,4 39,1 28,6 28,6

65 aviac rokov 3,6 4,0 4,8 5,6 2,8 29

Zdroj: GBP SR, VZPS

Ml ad2 OQudiia4 rokoys av enkau clSekownomi ghlytoda kt 20ABc Ipowd i
69%a d'sledku ich absol %tneho medzi rcoe lnk®hvoo np opkd |e
ekonomi cky akt2vnych obyvmeiZe@adi snea zgdrkol keted/zmy vera K
ml adlchr ©kd220b8 xwaznamenanl medzirol nl pokl es p
0l8%)ako aj nezamestnanl26®).(o 10 ti s osthb, rel at

Stargi e osd@iyokoypvao e kae ISEGD v mimc hp | a k't ankurﬂ(yleh oby
podi eOal i okol o 15 roka,2017. 8 mei r e k a a & favegebeyivekalejt ak oy
skupine vzr 8st,l3 ptoilse.t @gtakc)ujdscp &test( onezamest nan

Propeabbh®penie jednotlivlich krajov na cel kovon
takmer nemen? Jednotliv® kraje sa na cel kovom j
rozp2t2z od 10,5 % doylakd2%nyNdj \of’blygﬂatpecﬁ)loe/t beolk ow
(spolu 28, 4 %knnoml Ehy ®mad&t fra h yoorh enoabjyvvadtge?Oop/(jd,l e
cel kov®ho poltu ekonomicky akt2vnkag(hi bbiythae e Dd v %
druhej st rzarea amejmair@cv okod m, B a n &rhjimkolp 80t%).i c k om a

Tab wRalktar u Kkondfmicly aké waho b y voapt cedétajavv roku20B

Ekonomi cky akt 2 v nts. Miera

Miera
osob8ch zamestnanost
nezamestnanos
spolu z toho z toho RE 263 ti spolu v %
P nezame¢{ rokovv% P 0
SR spolu 2746,3 2 566,7 179,5 72,4 6,6
Brati sl 354,4 344,2 10,3 79,9 2,9
Tr navsk 289,1 274,3 14,8 732 5.1
Trenl ia 3009 292,0 8,9 756 3,0
Nitriansky 343,6 327,5 16,1 72,9 4,7
Gilinsk 3445 325,6 18,9 72,4 5,5
Banskobystrick  333,0 301,1 32,0 71,3 9,6
Pregovs 398,4 358,4 40,0 68,8 10,0
Kogi ckT| 3824 343,8 38,7 67,5 10,1
Zdr oj : GPb SR, VZPS

14



Spr8&veai 8l nej situ8ci8 obyva
Kapitola 2

Pol et ekonomi ckyz aisviramkpodkogh ckatme Od 41 ns kawm3 |

av 4 krajoch polet ekonomi cky Vakedlvingrc sk conbyvwaa
ekonomi cloyyulsthdeswawerhuhej strane pol et ekonomicky
(Kogickom, Trenlianskom a Gilinskom) a v ostatnl

TabuodoRmraz Radt ky/ Yabyt ky porid ak teqagkod0Bhi c\ky akt 2y
podda krajov

Ekonomi cky akt2vhéesobyp Ekonomicky

v tom neakt 2

el praci(ijisfts nezamest n Obro){(ovv?vttis(.a)o
SR spolu -8,4 36,0 -44.5 6,7
Bratisl ay 2,8 7,2 4,3 14
Trnavskl 9,9 7,2 2,7 9,9
Trenlianscs 0,0 3,4 -3,4 -2,3
Nitriansky 4.4 1,6 -6,0 1,7
Gilinskl 1,4 5,5 -4,10 -1,7
Banskobys 4,4 5,0 9,3 2,3
Pregovskl 2,8 9,1 -11,9 3,7
Kogi cklI 8,8 11,6 2,7 8,3

Zdroj: Gb SR, VZPS

2.1.2 VT vzanjestnanosti

ZamestnanosS modgno sledovaS na =z8klade viace
konceptom zamesmeatamaodisk oy dledr m?2%dajmov .a

Jednou z mognost2 sledovania vI viotjaat SmalitElyn@i a
poi s 3%ovcnie§&l na poi sSovRa e verejnopr8vna ingtityvy

j
poisteni e, d* chodkionw®al p @ins®t) e ni%r aZotvadr pusten@s t & ni e
v nezamestnanostival k o n®thar ad ! ¢ h o d k owzeh®a dsopo rnean i @ovi nnl c
poistenia &t ar obn®ho d!chodkov®ho sporemwigetkBobi lamae
ng§vate®mebhtaancoch, za ktorT chposn® plI & sdHtegprady/ls m@ ®
d*chodkov® sporenie vrdtr&oacbsmbmpr awoajpporim®h onao
nemocensky a dlsamd&boabnepozstemheho | innTch osc
zamestnancasaa mo s tr athbrkeo v2o8 | i nne jz 8knddHP00IZ aso&d Bd jn"damz @ o i

vznen2 neskdmMN@aq eh preendm|z§dc\onGtoatsosctu§<lynoSm»cpo@Hsnteqr
Yadaprer2®l ugn2koch Pointfarm@hoeifbsitugb8l, owWénskep®Pho
vazenjsketi lane] strg8ge, Gzed celzrna N m&h o pzod ?rcu ,e , H oHrasski
coln2koch, profesiong8lnych vojakdhchloai!Bd mjee zladle z

je upraven® osobitnim pr&8§vnym pr edhavzsamr. anTiak?i,st:
vykong8vani ®klpardsec ,ktnoar Tch nevzni k§ [papv samos@teeS pl a
z8robkovo( $ZIn@)®t ms®byedosahuj ¥ ustanovenl pr2jen
VT voj vykazowydmita spi &8wejh%dSioch 8V ne | poi sSovne mt
vobl asti soci 8l neho poistenia.

gtati st i crealizueMdeadNa$Bi e zi sSovani a, ktor T mi j e
anavzg8§jom sa | 2gia metodi kou zberu %daj ov.

Viberov® zisSovanmileée:zzPGBRav® m&Pobstsitdch poskyt uj
por ovnat ekéondckey/akivije zanmsstianezamestnanopial g2 ch dtlegitT ch
pracovnej sily obyvateOstvav&Ru dda p bskedovakotiec e hkt |
tT gdni vykon8vala aspoR je#whel dmdd dcksui @ hp§ usiciua anzaim:
al ebo kratg? pracovnl | as, do| as n %, pr2legitost
podnikattée Qoe oszhbhpajpedf@®&docrthoka, dozah8rdamijl¥c,i chh
vykon&§vaj &z§kclha dpen §dcoghl’mdt eenT ch aktivalnlch pré&cac

osobak t osrl8e drovanom tT gdni nepracovala pre chorobu,
sl edkwul Iguwh yji sk oar o0 s ! ba tnean arhohsotdi rbeoama rnoedpill o v s k e |

15



Spr 8voac io8 1 ne | situ8ci8i obyvateOstva SR za rok 20
Kapitola 2

Podni k ov Famgdtnancdcretail Kk oo an § GD SR vycholikach zo g
(podni kov®z avdtkyatz§iva tw@pet kay odyaemesanakoovmpold Odp
vikazn2ctva sa povaguj % vgetci zamestnamciuy | kit &r
dobu (bez ohOadu na ipcrha ciptvintonmy psrl2usglobgmoars, S)g, t Skt tr
| l enskomz pmenere8§gkaheO®8§kej. obPo poltu zamestnanco
odbornTch gkl vykon8vaj %ciroaddbovs¥%egody vphlamiip}
na z8kl pd&cach dykong8vanlch mi mo ipa a(croevsnp®.h oi gl nse
ktor?2 nemaj % uzdameij Y“opganovvlg®%i z ml Zwyadeigatellman® 0sSCc
2121 Zamest n@thaotsiSstvi k8ch Soci 81 nej poi sSovne

Vioku 2018 Soci8lna poisS38%Bmestevatte@aVa kbt oeme
zamestnancov pr i%8v7eda ep rnivwsmy cpravidevk 8 mestm| sT m  pr 2
av59174pr §vny c hn eegrSavhiocerl sT m pr2j mompr@ki @ml nT enh me s
pr2j moenpraviadjerhomh mgpeneisa zamestn8vali Era§neasd m an
vykong8vanlch mi mo pr acykamdrmn? p ppm&a @ig, v rd exjbhgdly iy ndwoohsat
obrig8dnickejl| lparBen? gnadepmavvepatvel nimepra? hémpr Ri e
dosiaholoku 2018w r i emer e S sal ne 400

Soci 8l na rmdkius S200vIRBa evw i dov al2a0 5p rp cevrierr mee  snoecsiag I nn

samostatne z§robkovo |innlch osth. 5
Priemernl mesal nlrokm@ll &8t medme s BAH @6MALQEG ¢ tpw |li eane |
mesalnl pol epr amesgnabiabarl wl m mesa21t8%(m4184,5)21m0m

Lo sa tlTka priemern®ho pméwmlom@wheopﬁpadalutdwlztarmesptrr?q
zaznamena|37%n(@ t a23)tar 0o emer n 1 me s aplrn§lc apcchl evty kabanhglvca n ¢
pracovn®ho pldofe( 44 3Pok | ePsr i me rpolvi me £ aspmdstatne @ In é t© h
z8robkovo | inhSBsbOITstsib vzr§stol o

Celkw o evi doval a rBkn20lSptiemeare 70 mése6ZAYVARa pwi stnlch vz
boloat1117 viac poi sakin2DlFo1%E Sahov ako v

Graf2P olLet zamestn8§v Stoed V¥ ne \rokgod 2057R01& m i v v

186 000
2017 2018

184 000 —

182 000 /,

180 000 —_—

176 000 ——

174 000

172 000

170 OOO T T T T T T T T T T T 1
A oS O R N Q& R X N X X A
R NG & £ 4 N » F F & SN

\Q}\ QQ\,Q\ @Q} w N > ?QQ Q@Q Q‘\L\o 4?5@ &6\
%Q, %0 QQ)

ZdrojSoci 8§l na poi sSovRa

Vdecembri 2018 Soci §09Aa2 pameSowBaateOdwvoyvala I
predst avaBj5el m&mMestt n)yv at eOov (o0 2, 42
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Graf4PolLet pr 8vmpycahvivwzedanioow neesalni o eir 8l mom poii €&
vrokoch 2017 2018

1 960 000

1 920 000 —

1900 000 /
1880 000 /
1860 000

1 840 000 /
1 820 000
1 800 000 T T T T T T T T T T T )
$ oy O ) ! 3 X X A A oy
Sééb QQ‘:QK& \\?}Q’ S @Q@%@&@% 0\§®§§§®on®§%
Zdroj: Soci8lna poisSovRa

Vdecembri 2018 Soci $2N&El ppori &vSmoypcRha vieal ® ddhod/va | sne 4
pr2j mom, nhbor uo p20olt7i pdrezg6e?2 B apugeny@@opger Sahov (o0

Graf2%% ol et pPpo8&étdchb vykon8vanich mi mo Pacic®lvmegih o
poi s Srokech 2017Aa 2018
420 000
2017 2018
400 000

380 000 /
360 000 / /
340 000 /

320 000
300 000 T T T T T T T T T T )
R RN
Zdroj: Soci8lna poisSovRa
Vdecembri 2018evilavala4®ilima dpoigssohRaykong§vanilch n
pomeru, | o oproti dedemmdrdoR®d7(errd86avuj e ns8r a
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Graf BPolL et samostatne z8robkBouoi §i najrakgcb2s/bveivi d
2018

220 000

2017 ——2018 /\
215 000 /’\\/ ~
210 000 /\\//\

205 000 \/

200 000
1 9 5 0 0 O T T T T T T T T T T T 1
o < o Q PN N EN S < < <
NN @ F P S N ¢ ¥ F
& & ¢ ¥ ¥ & & L
(.OQ, %0 QQJ

Zdroj;8ci 8l na poi sSovRa

Vdecembri 2018 Soci 983mavipmines SmanBata@avhdoe §FrabRbd
ostb, | o oproti decdmBrie 261D Poe@ksBB8vuje n8rast

2122 Zamestnanos$ podota vibenrlgd®B&® zi sSovania pra

Pozit2vny vIivoj na trhu pr8ce, ktorlT sa zal al
2014, pokraloval aj v roku 2018. Vplyvom sil n®h
st Yap ol ni el en &romlcogtodwnlicgelad ®ev ajj pameant nanosti S

Pod/llaaj ov GB SR sa cel kovl priemernl poldlet pra

medzirolne zwBfj 0O bDid, 4n &, 2 r & &fmestnariosti ®profi roku 2017 o m
mierne spomalil (0 0,1 p. b.).

Ni ggia dynamika rastu cel kovej Zamestnanost. P
za pr8cou do zahranilia (s pobytom do 1 roka) a

Pol et kr8tkodobo pracuj %ci ch v z aadosaimoltdkther me d z i
140 Ppistcpracuj wcich na aktivalnlich pr8cach sa z
pribligne 47 tis2c ost!b.

To znamn § , ge wuvedenl rast bol podporenl naj m2
(bezpr acuj Yaci'xh v zahranil?

Z hOadiska postmaivanieal kozvamesasnia@2zamestnanost
keNpshet zamestnan@0%adnendamirkod niec e vihegd 42i rool n®h o
(vroku 2017 to bolo 1,8 %). Na druhejssipanel e t pnedrzii k otl m@o z & miz2lgid 1 e
pol et pvsdzamektrancan@%)p ol et podni kat eOov bez W.amestn
Pokl esol aj polet vypom8haj %cich |l enov dom8cnos

Z hOadi s hkd ngemlz2winej g2 rast poltu %akaax uy Yagii &€m
(00,7 %).

1Met odi ka VZPS je v s% adpoatiimaMiednEn&dol nmejEuestauvarhsctzagnoe e a p |
os'b na riadnejprmaatug sk ejh dowvalhemine |& do 1 roka

2 gl o o kr8tkodob% zamestnanosjSedn®h g . r arsamhymeSdicaernee®| gosozdhaswd
pr&cou
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Vporoomn2 s rokom 2017 sa v roku 208t gn2@giac ol
Tak¥%to mognosS pr8&ce vyugdgil o v pbolo@0pdrmenefako?7 % z
vroku201U ¢gi en bol t en8360)gkowu HAMOL radi | ne vygg?2 (

Z hOadibsnea zviekd nT rasznameneasnIn apmroséltinkc&ly vekoy
kupindchnajaT nhaenejrpileamey B &jupiaazengaenR o \ind b nl Teani v
kupi @%8a88920o0okov. Medzirolnl vivoplpbkchuvepkaevlij¥
e v nasleduj %cej tabuOke.

—m

TabwbRraacuj %ci rogueiBipsiemere&rok) v

Ukazovat PolLet pra Podiel na SR Index
(v tis. (V%) 20B/207
Spolu 2 566,7 100,0 101,4
vi om vekovs8 skupina:
151 19 rokov 13,9 0,5 123,0
207 24 rokov 1475 57 96,4
251 29 rokov 286,7 11,2 98,8
301 34 rokov 326,1 12,7 100,4
351 39 rokov 362,0 14,1 98,4
407 44 rokov 384,3 15,0 103,6
457 49 rokov 320,9 12,5 106,0
507 54 rokov 298,5 11,6 101,7
551 59 rokov 274,4 10,7 100,5
601 64 rokov 119,1 4,6 103,3
65 a viac rokov 33,4 1,3 116,8
Zdroj: GBP SR, VZPS

V roku 2018 pokral oval dl hodobT tr enpdorzowyngaonva r
s rokom 2017 sa zvygoval najm? polet pracuj?%cich
pracuj %cich s nigg2?m vzdelan2m (z8kladnlm a ul Ro

TabuoRmaa Qu j7%c i p mkuA0Agpremerealrak)n i a v

Ukazovalt PolLet ©pr: Podiel na SR Index
(v tis. VED) 2018207

Spolu 2 566,7 100,0 101,4

v tom vzdelanie:

Z8kl adn® 107,8 4,2 92,1

Stredn® odbo 638,4 24,9 96,4

bez maturity

Ppl n® stredn

(ul Romaukit®) s 174,6 6,8 104,3

bpln® stredn 108.4 42 1033

S maturitou

Ppln® stredn 852,0 33,2 102,0

s maturitou

Vyggie odbor 23,9 0,9 111,2

Vysokogkol sk 661,1 25,8 106,3

Bez vzdelania 0,2 0,0 200,0

Zdroj: GB SR, VZPS

Zregion§l nmbdzhOahbkaast poltu pracuj¥%cich za
do 3,5 %) s viIinimkou Trnavsk®ho kraja (pokles o

Pozit2vne je, ge postupne doch8dza Xl evhodm®bpg

Slovenska.
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Kapitola 2

TabwdRraacuj %ci rpko20B @rietker zajok)v v

Krai PolLet pr Podiel na SR Index
J Vv tis. v % 2018207

SR spolu 2566,7 100,0 101,4
v tom:
Brati sl 344,2 13,4 102,1
Trnavsk 274,3 10,7 97,4
Trenl| i a 292,0 11,4 101,2
Nitriansky 327,5 12,8 100,5
Gilinsk 325,6 12,7 101,7
Banskob 301,1 11,7 101,7
Pregovs 358,4 14,0 102,6
Kogi ckl 343,8 134 103,5
Zdroj: GBP SR, VZPS
Zcel kov®ho pol kw20 praaavaloy Z/ech réshBO&Re sv  o0s ! b, | o pr
54%zc el kov®ho polPolepr &c §jt KodohoSRracuj “aci ch v ze
10 tis., resp. o 6,5 %, zn2gil b3a aj ich podi el
Medzimi gr ant mi prevl 8daj % pracovn?2ci v stavebn?
Zh Oadi sdkea pvreekduo vig e t 2674dr ook opvr,a cpurjiYdcome hi ch podi el z
vzahranil2i tvoril viac ako
Dlhodobonajviaecs t b, kt or ® si naoh8dméaj % Pr 8¢ ol%k ®abdr ka
z cel kov®ho poltu kr8tkodobo pracuj ¥%cich obl] ano
obl ania najm2 v Leske]j republi ke a v Rak¥sku.
Polet &rpthodpkici ch sl ovens kplatictkrajachy haapaktrach vz a h r
krajoch ich polet vzr8stol. Kr 8t kodobohvpkrajac uj ¥c
viozsahu od 1,9 v Br awskomkrag,vskom kr aj i po 8,0 % v

Tabud¥iav@j. zahrani Lnej pr aroka20Bej mi gr 8ci e

Podi el pr a

VPZraahcr uaj index Poglgl na vzahr a qelkdkléj
(v tis 201207 V%) zamestna_mostl SR, resp
kraja (V20

SRspolu 139,6 93,5 100,0 54
v tom:
Brati sl @ 6,6 81,5 47 1,9
Trnavskl 7.9 91,9 5,6 2,9
Trenl| i ar 8,6 74,1 6,1 2,9
Nitriansky 22,0 105,3 15,8 6,7
Gilinskl 25,8 113,2 18,5 7,9
Banskoby 194 110,2 13,9 6,4
Pregovsl 28,8 75,4 20,6 8,0
Kogickl 20,6 94,9 14,8 6,0
Zdroj: GbBb SR, VZPS

Miera zamestnanogiis ' b v o i 64eokowsa 0o r ovm@akhé ms2017 medziro
0l3p.b.na724%touoboch pohl amuyofo nhg d OB 3. b.#a 655 %).

Zhddliskavekmaj vyggi u gpecifick¥omin® wekaomd®s tsrkaurpd st
rokov (viacako80%hwgov gpeci fi ck¥% i @&c¢ ud gaimelsit® aneplstt W ® 8DI

BlIgl &r §t kodob¥ jzamesad myn odsaSprr @®n.iplr2a cebovSatjl @ev®has s wk uneobmedzer
pr8cou.
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vo veku od 254 rokov, @i e ng pbeocliaf i ck § mi era zwandbsbhahobtivekav
skuping8§chroaad 40 do

Vpor ovrnoaknm s2017 sa gpecifick8 mier3-3%rakmest nan
Vost atrnollenhl ¢cBh vekovhehamkopnh&8§mbdbblol nT uodast mi «
0,4 p. buvekovej skupiny -2 rokov do 2,6 p.Zigho najviacs5t o | n e jod 45kda 49 rokoe.

Gpecmi‘ech§zamestna(noweskltl1524rrdkoa¢dds:|hal0Iuaj2pr|emern1/4
aboladd, 6 p. brokvwggDad7akole] Yar o me ¢Ro 26 boma 84296).r o | n e
Naopa,kmiera zamestnanos(b06pm ma@dedd. gi en sa zn2gil a

Gp e c imiéra zarkeStnanostit a r(wp vekulb564 rokovll o s i a h| a bolad,2pR 54, 2
vyggi aokRko2017o0bdehgipoal amdgowl fazheBgipugi n na
(00,8p.b.na50%).Podr obnej gi e Widmr %laphaet okh@h 8dz daja%bu Ok a

ZhOadi skanajzwyed qini agpeci fick¥% mieru maymg&gtman
odbornTm vzdelan2m (83,2 %) a vysokogkolskIm
zamestnanosti oariba be(zl, gk o%)s ka®hsoo vz&klladnT m vzde
80 % poltu ob$dare®ov wvo vé&kduluadBpon ovwzokaenl281As? m n e
poklesla miera zamestnanostides 4 b s oz § k | PaoddnrT onb nvezjalgei hea ovhdBadjzen | ¥ Vv
kuk apitol2 2, tabuOka

V r 8mci jednotl naj ejgggiegi mhev u zamestnanost
20-64 rokov dosi ahol Bratislavskl k & @K o g(i7co%k,09m %)r.a
(67,90) , akgpwg o wmakm2m s2 017 s a2,4jp.dj 01/4jrovre£1 \zy/g @i ¢ azwl ger
regi-nov. Mi era zame$#nasmogiil gob vv wiseh@@b,7 kb che k @
do24p.bwsT ni mkou Tar(pokdesBdh.®ho kr a

RTchlejg:? rast poltu pracaegtschoadthi larkeo mgj nmigegr

zamestnanosti sa odrazil Yawmavann? gné e yneedQmienrs dvgoia ovies
20-64 rokowRoz i e | medniaj vyjgmioggg onii ea ou z a me6G4Atrokcwmkust i ob
2017 bol na Y20Ii@&annlhald,pld pr. 2 lboha vk udkapi tol e 2,

T a b u d0Méera 2amestnanosti vo vekud®d rokovpd d a kr aj ov
(priemer za rok%)

Miera zamestnanosti vo vekudB3l rokov Zmena208/207

rok 207 rok208 (vp.b.)
SR spolu 71,7 72,4 1,3
Brati sl g 79,2 79,9 0,7
Trnavskl 74,6 732 -14
Trenlian 73,9 756 17
Nitriansky 71,9 72,9 1,0
Gilinskl 70,9 72,4 1,5
Banskoby 69,2 71,3 2,1
Pregovsk 67,0 68,8 1,8
KogickT 65,1 67,5 2,4
Zdroj: GbBb SR, VZPS
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2123 Zamestnanos$S podba Gtatistick®ho vikazn2ctva

Podi@asrr Srol n®ho popdmniekmev @fio pol levhn % ol Eze ok vle c IS R
2018 dosiahol292 806 o0st!b. V porovin@nz%ad mbkko mom@0 vy
predstavovatlios .po®&g latsdt voelltevdodv,¥s Bt cek kv ®ho pol tu z
SR woku 2018 practwap * d ohos p o d Srpsrtov e I ,06k0%. B),0r priemysl@ 234 ®ni e o
(oproti rokQp.d0 17V v h§ e hopercottvie r7o kQlp¥d)atsektorev T g e ni
slugieb 66k0201%. (66, 2 % Vv

V por eolomank7 ssa zvigila zamestnanosS vo vget kT c
od 0,2 % do 4,3 %) . Mal ® a stredn® podniky vr:
Zzamestnanosti Vv hospodS8r stkoerckhR®169, 5 %, | o bol o

Tabudlam2stnanosd poddoa veokosti podni ko
2017 208

Osoby zomﬂ(/jg())(ﬁ ‘ Podiel wo (016]0)Y; 2823298(]7 P\(/)(()j/:)el
07119 369 074 104,3 15,7 384 984 104,3 16,1
2071 49 232904 101,3 9,9 236 509 101,5 9,9
501 249 400 568 101,3 17,1 403 445 100,7 16,9
2501 499 155 288 108,5 6,6 160 305 103,2 6,7
5001 999 149 618 95,8 6,4 152 499 101,9 6,4

1000 aviac 404 978 102,6 17,2 417 315 103,0 17,4
Gi vnostn2c| 636500 100,4 27,1 637750 100,2 26,6
Spolu 2 348 930 101,8 100,0 2 392 806 101,9 100,0
Zdroj: GBP SR, Gtatistickg§8 shpors§pvoad Soo4sst§viker &R0 ked a2 0@ Tsvt d jc kv

sprg8&§va o z8&kladnl coswloW@Ejosst vetPe3lREnvdkenci §ch v
*vr8tane zamestnancov U givnostn2kov

2124 Vodn® pracovn® miest a

Vroku 2018 bolo v hospod8rstve SR podOa gtatis
pracovnlch miest. V porovnanh&bso3%ikestn 2017 ich p

Z hOadiska jednotlivich odvetvtolpot@tvalo®dindeho
pokl es bolv oz avzzndaeph@Sovaanmh?l ,c hyt ewenché ckkllclomenhpoggbaw
ar ek r & $asiiaehg by ast i nehnut eOnost 2.

GrafZIPoLet voodnTch mirarcavwnd @mT onh epkd 20680 vnT ch mi
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Legenda:

A PoOnohospod8rstvo,

B,C,D,E Priemysel spolu

F Stavebnzctvo

G VeOkoobchod
H Doprava a skladovanie

V. absol %t npabudlov
st av e (A miesyay e Ok o
Z regions8lmheho

|l o predstavo

Spr 8vai 8l nej

situ8ci8 obyva
Kapitola 2

| esn2ctvo a rybol ov

a amrad wlodhc hwaz i dipelavea mmttocy k!l ov

val o

pracovnlch miest
medziroln8 dynamika

I Ubytovacie a stravovacie slugby

J Inform8cie a komuni k8ci a

K Finan|ln® a poisSovacie linnosti

L Linnosti v oblasti nehnut eOnost 2

M Odborn®, vedeck® a technick® | innosti

N Admi nipsotdrpaotr2nv@n es lau g by

O Verejn8 spr8§va a obrana povinn® soci 8§l ne zabezpele
P Vzdel §vani e

Q Zdravotn2ctvo a soci 8l n pomoc

R Umenie, z8bava a rekre8cia

S Ostatn® |innosti

Zdroj: Gtatistick8 spr8&va o zSRI4adndgtc\hr Sdolojd¥i&h ten

idacentoOnl phiepmgceOmie¢h vinr edbte
hode

a mal oobc fabd8amniest) opr ave |

najviac voOnlch pre

, 3u%veOried k o p RIRPR aplmdi te me and rélad
r §st ®)9 %wo 35&@@& ksbam hv Iacwdagnacar

a
c
Oraalk s ka0 1 8
>
z

rastu

voOnTch pracovnlich mie

TabudXad 0h®l pr ac okud0Bp mdéat krajov (priemer z

Vodn® praco\ Miera
Index Vvoonit
Pol e PodielnaSR (vy 20182017 pracay
miest v %
SR spolu 25 088 100,0 118,8 1,2
v tom:
Brati sl 9362 37,3 109,9 2,6
Trnavsk 2490 9,9 121,0 1,3
Trenlig 2412 9,6 1175 0,9
Nitriansky 2 083 8,3 130,1 1,3
Gilinslk 2383 9,5 121,3 1,1
Banskobh 2359 9,4 131,5 1,2
Pregovs 2183 8,7 121,6 0,7
Kogi ckl 1816 7,2 135,4 0,6
Zdroj: GP SR,z Sklaadrsltdrtc kw8l wlhpprsspvdad Bor 496t viver 288 Boi kgus h v
Vioku2018 bola miera voOnlch polawdnnichh pmiaeotv n{

ks %4l t u pol tu
rokom 2017 s

voéoi)shd@m?lgclmvpightsmmbmm vmoe st 1,2
a mierne ezrval gvio Gan I(coh Op,rla cpo.v nbi.c)h. N agjs\

vhodnote 26.% V ostatnlch

Ko g i c kdo ;3 % WrnayviskomMditrianskom kraji.

krajoch sa

213 Vi vo]j nezamestnanost.

Podobne akna mest nanos S
odl i guj
Metodika nezamestnamosti  z
met odi k&P S1,e zzaanehsyt tnS@awnebisat d U ingan & ABkd |ldled
tegi$ arto2tvi nvy8cch ep cedvmideonveakS esvai

konceptuS8l nne

odliguje od
nezamestnan®

ho,

8kl ade

Z8vi

a |
Ya,

SZ
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medzing§rodne porovnateOn§, poskytqun®& ma mes aslt meajt
ananaj ni ggej Yaacemnri s t/ar @tvhv no

Viberov® zi s Sovraenadlei zporvaatrom Gl tnS Bi2dch zachyt §vae
podOa defin2cie Medzin8rodnegdo7dorokani, aguniea Sp ORa ¢
nasl eduj Y%ce tri podmi enky:

1. v referenlnom tT¢gdni nemali ¢iadnu platen

2v poslednich gtyroch tT§gdRoch si akt2vne hOa

najnesk!r d8r8veBRsiacov a

3. sY% s c hdoop np& 8ncaes tn¥apjinfesk!r do dvoch tT gdRov.

Graf2BPorovnanie vivoja nezamedtPBs&¥ymRost i pododa
- 16,0%
- 14,0%

- 12,0%

- 10,0%
8,0%
6,0%

o 4,0%

mmPo| et nezamestnanl chm@B®| ER) nezamestnanl
—a—~Mi era nezamestnanost+—MGOr 8Revi dovanej n

ZdroflGP SR (VZPS), BDPSVR
2131 Nezamespoddasdvi denci e Yar atding pr 8ce, soci 8l n

V. roku 2018 bolo v SR priemerne elrAdovZd&nl chWT Vg

evidovane]j nezamestnanosti v jednotlivich mesi act
evidovanlch nezamestinanlggh kaklo w kagdhoak ome sties i a
u mugov aj u ¢gien, v priebehu roka 2018 sa op?&sS

priemerne mesalne pokl esol o 45 @3@®vosbwanichj?2
Uoz).

Graf VT v 0] p ol t uzamesthta@edvzeadlnov 1d v ¢ch me/a2088c och v r

300 000
N m UoZ celkom 2017 mUoZ celkom 2018
o 250000
D
200 000
o 150 000
© 100 000
o
50 000
0
X e L D & & & &
& @ & oF ¢ F
¢ \ ) %Q’Q\?» oF RO
Zdroj: DPSVR
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Z cel kov®ho priemern®ho poltu UoZ bolo v evide
(v priemere 1219 8 gien), predstavoval o pokles o 20 261
priemernlch poltoch UoZ v roku 2018 bol v Nitri
v rozmedz2z od 53, 664 %06 ((TRrneagvosvkslk Ik rkarjadj.) do 59, 4

Graf2.1 T voj poltov nezamgdntdndniah vwnedb2elaadtdhi en v

145 000

===-U0Z mugi =262JoZ dJgen
~— g g y

135 000 --,_\\ — =U0Z mugi =264B0oZ geny
125 000 ~~~\\ \
Rl
\;
115 000 <30 \
105 000 ==

95 000 ——— "‘~—_-__:tt-___"“~—
85 000 v
75 000 -
65 000
S RS O Q N Q D X 'S X s s
N N © N © 9 N ¥ F ¥ F
\é\ \Q‘)Q\ 6\% & ¢ N ’Z&Q’ Q\Q’Q 6’\‘\0 0@§ ‘z)cséQ
K N ¥
Zdroj: BPSVR

Graf21Vi voj poltu di s p ozame$tnahiejgdrohl uehgtdzmBevaooc
v rokoch2017a2018

mdi sponi biln®di$pdbnd bIidn?

o
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o
o
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pol et
H
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o
o
o
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R
o e

.\,&\\)"a‘ \e\o‘\fo‘ “\,a‘e,o ,69('\\ o '\’\)‘\ \\3\ a\)g\)%\ “\‘03‘ ot

(2
o0® c,e“\\o
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Zzdroj: BDPSVR

L& WoZ ddsialsop o nokkOh8p lon 1é% 2390 s * bme dM i r o]l nom

Priemernt p n
260 RIFolvela20dlh) ol @ e v ipriemerd®25060ox). v

porovnan248e

S o

“Di sponijbd | WédZ,UokZt orT bezprostredne po ponuke v
e

o}
evi dovan®ho ,me zsatnreasn en aknt®hro®h o ni e je ¢giadna obj k
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Graf21Por ovnani e pr i emer reamestnampeookacn20Z1a?20t8h §dz al ov

N 250 000
o = priemer 2017 ® priemer 2018
o]
()
° 227 542
[l 181 703 192 506
149 239

UoZ celkom Uoz disponi bi

Zdroj: BDPPSVR

Miera evidovanej nezamestnan@sti y p o |d2itsapnogni i | nPednool t ul dJlo Zk v
olas roka pwsdgetplhlec k! lksarl tag§ Ino driki 2007iMiem2réza 8ok b o
018 dosi awl apiiremeRnB , H6ddbz.i rol nT pokles o

Zregion8l nbhbahbdadireka2018 najvyggia YroveR pr
zaznamePmaeng®d ve RWM) akaapi ggi a v Tw)navBkowme Kragli o s(lz
priemeru miery evidovanej nezamestnand#i) (5,420l a okr em Pr e gKoovgsi kc@&hoom Kkrraaj
srol nT m pr % eaviBanskobgstrigkonBkiajic| nT m pr e merom 7, 57

p
2

Gaf22BPri emerng8 miera evimroiveameerjnin exalhetokud@dd ow tk r aa

Polet UoZ Miera
60 000 12%

50 000 BPri emer nl ®mPproil eente rtho82 ME N 9.09% "y

7,57%

40 000

- 8%

30 000

20 000—2

O I T T

- 4%

- 0%

> >
O
5 & &
Q}‘i\\q’ «\ \QJQ
Zdroj: BDPSVR
Vo vgetklch krajoch SR bol dosiahnutl medziro
vr o0z p 8708.b. eTchavskom krajp 2,85 m.vBans kobystrickom kraji. Me

mi ery evidovane,j] nezamest mpabnost ibolv yrpajrdmagatkeon am i
Pregovadkd8n g.o b. ), KvaBgniskobysirickoni (0 B,85, b5 Wrngvskomikraj) bol a
z azname n a0 pbpvoBkatisknskom kr@ji7é p. byTr en | i a nk10 pomvGKk f a jnis k@ m
kraji al,34 pb., av Nitrianskom krajilg 6 3 p . b. . (Grafick® znoStzimr neni
uvedpn®l vhe ku kapitole 2, graf 1.)

Mi era nezamest ncaenl oksotvi® hvoy ppooldZamestnagidoziallazpaemere
za rok 20%8 V.oope R dEokuRLDpokes @ p.dopr ot
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Graf2.1#r i emer n8 mi er a e v i meanazanestnamostizeal mkeosvt &haon opsat Lit ua
v SR wokoch 201a2018

9,0
8,0
7,0 4
6,0
5,0 1
4,0 -
3,0 1
2,0
1,0 -
0,0 -

= priemer 2017 mpriemer 2018

Miera nezamestnanosti v ¢

MEN Mi era nezamestnanos!
Zdr oj : PPSVR

gtrukt puo d 6 & o Eradverdka 20MBp or ovmiam@d | Ism rokom nezmeni
mesal nl pol d&oZibasa § knlaajdvnylgng 2v zudel anemk ¢ st epei® 248Fk]
vzdel an2 mp@O$ tt7ep7d Rouplédb c, a nvt u § I329®m vDyrjuahdir enna2j vy g g2
skupina UoZ so strednim odbor rhlom n®hoe lvazm2em ahv a§
vzdelania 1218)w o | t e 4 8vp5e6r6c emst Lubg | an 0%m Naslgduje skupieanUbzZps? & | ™3
strednTm odbornl mp ol|ztéed 184 JosPpddiblon=23,850 e Rleh4) wol et n¥%
tvorilivysogok ol sky vzdel aiPHwod Z e( sptdielBnd>.587 pri8d oan naj vi
UoZ s vysokogkol skT mpolztde | & 8 2sposidlanal8,®ibo Nt meRaE i e
zast Yap enivey snoakloig kbd Z kd m p\Ragreilsamé mn Tt m ep Spediemm s 511
0,36%. Knaj mene|j pol et ni mvysggjzpmn@dnb(p)ramlrmlpaldit@d) Jro&4nls (
aspodielom 0,46 aUoZ ¢4p | nT m strednl m v g elb)lspeoc| ntT&8ima péridi@n a n 2 m
3,73 %.

Graf2.1%odi el UoZ podoa st urpki20l8vzdel ani a v Kk

100%-
50%
0%
i & & & & & & &> §°
RSN M P N
P 3 ® N < © ) o S
&L &8 &8 EN Q\\c}\ o & =)
° N &@ <
mst.10allmst 12a13- X 15 st 14a 16mst. 17, 18 a 19
Zdroj: DPSVR

tupeR vzdel ani a

10 Neukon|len® z8kl 15 Ppl n® stredn® vgeo
11 zZz8kl adn® vzdel al6 Vyggie odborn® vzd
12 Ni §ggi e stwdeldne® 17 Vysokogkol sk® vzde
13 Stredn® odborn®&18 Vysokogkol sk® vzde
14 Ppln® stredn® 019 Vysokogkol sk® vzde
N/A neur |l en®
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Zregion§l neolnd ohaadivikaw nezamestnagkdmdal mdav a
neukonl| enl m | za&kim d(nsltm pwmzaedteche kapdhaPrriead ovG k ol )k r aj i

43,4%, v Ko g% a\BanskobysRick@rbkraji 4431 V Gi | i n blikianskon( (3089 %)3 %) ,
av Trnavskom kraj.i (29, 99 %) sa nalllg@i‘ammessmlrreajrmcbs
strednTm odbornifm, t3%el &n2Tmensti ansgkdm YWplangTim ( 32
strednTm odboyggmmvadbbantm azdel@&nz2pwidtdOmguiedilupe
poradia opr ot iolminnaylveuwgddsérstoprdud2, 1&Iadyi Il avskom kr aj
evidovanTch nez anzeasnensatnnlacnhi eu cnha§ d#zyaglgodveni op O a i ie | v yns
vzdel an® osob{§9.so st. vzd. 17, 18 a

Zhdadi ska vekkuePRO0OG8B8r bkt arpmaj pol et nveku§s59 s ku p
rokov (23 5 tis% avtbpyetpiichooZvoDs upholLRan@LDD)
0 s ! podietom 12,98 boli UoZ vo vekii2brokov, nasledovala skupim s 1 b V404 w eokkw v4 Os po\
21, 9 tpodielomdx0®.b a

Tabuoddga r2akl %r a uch&8dzal ov kragochzSR melQa18vaoh i podoa

) viom
dz e®4eSR) 1oon. | 2500r| 3084r] 3539r] 40sar| 4491 50BAr 5553, nad6Of

Bratisl | 8,88 12,69 13,75 15,82 13,52 9,29 9,14 11,09 5,81
Trnavsk]| 1252 11,99 12,24 12,93 11,92 9,59 10,62 12,54 5,64
Trenlia| 12,23 12,06 11,90 11,45 10,98 9,43 11,41 13,82 6,72
Nitriansky 10,79 | 10,22 | 10,57 | 11,77 | 12,24 | 10,44 | 12,20 | 15,24 6,52
Gilinsk]| 13,98 12,37 10,97 10,57 10,60 10,53 11,58 13,77 5,63
Banskob] 10,91 10,09 11,17 11,49 12,76 10,92 12,98 14,65 5,01
Pregovs| 1573 12,04 12,03 12,11 11,83 10,71 10,78 11,27 3,50
Kogi cklI 12,66 11,14 11,68 12,13 12,42 11,62 11,69 12,49 4,17
Slovensko 12,79 11,41 11,68 12,06 12,09 10,68 11,50 12,94 4,85
Zdroj: BDPPSVR
Zhdadi ska dwrFbkkyu e2v0ild8e ndcoisei a hdmbou qvidencie maimasihcovp o | e t
74684 o0st!b, pril om te83t3a 1p wlsé t¥) e dPz8idrj @ 6n ee vkil deosvoal
mesi acov na cel ko630 mb.pa418k Po Z eemddervisiodpoovim nT ch U
mesi acov med24i9r8olorse B (@Pdl0e## 6Uo0Z evidovanlch nad
zn2 gi0l3 6n ap=dsiavoval 2088c el kov®ho poltu UoZ. Z evidovar

UoZk at edg- r3i imesi acov, prilom pretstMedearbl A7 pak
UoZ nastal voUoZ.getklch skupingch

Najvygg2 priemernl psokluepti nleo Ze vgiideonv aa2Br@ehksud b2 031 8m.
(2349%) . Dirwyhdgxapol et UsKufpgieae buvl ddvanabhhdhadls 48 n
(22,58%).

Priemerng dmFkakev?dsa okompal? (d0y16 rmesidcovspoklesla na 9,18
mesiaca.

[mesiacacime st nani e
(v osobg8ch)

TabuoldPaizmernt uch8dzalov

regi-nov SR

polLet

vroku2018 o d 0 a

Brati sl| 11173| 4080 | 2749 | 1338| 696 673 389 234 165 132 109 610

Trnavsk 9331 | 3826 | 2283| 1052 | 522 492 257 159 107 86 66 479

Tren| i a] 11862 4309 | 2626| 1296| 675 684 408 273 184 149 124 1134
Nitriansky 16063| 5121 | 3327 | 1710| 927 1004 | 616 399 301 279 246 2133
Gi |l i nsk| 17418 5574 | 3588 | 1853| 1007| 1103| 738 513 358 277 211 2198
Banskob| 31751 6743 | 4867 | 2910 | 1821| 2099 | 1484 | 1153| 865 745 622 8 442
Pregovs| 43874 9634 | 6653 | 4018 | 2574 | 2988 | 2078 | 1594 | 1252 | 1099 873 | 11112
Kogi ck T| 40232| 7834 | 5565 | 3508 | 2334 | 2949 | 2181 | 1626| 1265| 1120| 922 | 10928
Slovensko 181703 47 121| 31658 17 684| 10557| 11991| 8150 | 5950 | 4498 | 3885| 3173 | 37036

Zdroj: DPSVR
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Vioku 2018 bol o na YradiondsnA pi &ttwej, P S\ORGiEkmayhclhg sve
me s a800bév o O NT ch pr a@WRMhalT dhr hmi e@st8c e, | o p20@8 st avuj
VPM meZraelgnieo.n § | n e hroku 2008arikinesekza mebiac hajviao/ \Bratislavskom kraji
(20026 VPM)Trnavskom kraji (A66VPM) af' r en| i ans kbt WKPM) i NaDmenej )
BanskobysmWWPMkT kraj (4

Zpohdadu dopytu poddaaoviokuiRkB8& en®hvi acdeb®nilah p
pogaduj Yci ch z19%VPM,i.38@P0y zdehiaggiee (Stlr e28lnvPM,ndb or n ®
253%).Sraj ni §gg2 ndipsop a zo?nt ibioviyng gks mao b @er Wb D |.GAWe | an2 m
asvysokogkol skT m vz d#Md.r002). Viroektui e2hOol 8s t nuepbRoal (z1adz n
vgtrukt %re, avgak poletnosS VoBMooprotigoauR0ljp¥d iad m T = Sk |
skuping8ch sanemanenit nosti vIznam

Graf 2.6Podiel VPMv oDl odda poHi adaviek na vzdel a

st. 16 st. 17 st. 18 st. 19

St-15 7olon  1,27%, 1,76%.0,02% nezisten®

0,06%

st. 10

22,83%

st. 1
25,33%

Zdroj,; BPAYRR v zdepoaznn S8amkjee pdoed ilnioavraond pod | 2sl om 1

Zregion8lneho hOadi skg&kbaldal majawskbem kr§iss@\WPMpr e Uo
aBratislavskom krap8d VPMhyaj menej v Pregovskom krajini@g9g?hm VP
strednT m odb o rBrdistavskom &@0 &N 2 WP M)o,l mnas| e do8FWPM) Tr en|
anajmenej ich belBanskobystrickom krai21 VPM).

Podoa kISKESC@8%kafooroke 2018pr i emer e na Yrady VEAMSVR nal
pre opemoSntto®@roovvz ag ti raal@AVeM, §. 3460%), pr&k val i fi kovanl ch p
ar e me svgl7M8 WPM, it. 22,13%)apr e p o moecknvi aclhi fai k o v ORAVOM,t.pr ac o v
12,40%) . Naj mene|j VPM bolo nahl §senlTch pWRMtbracovn
0,04%). v oku 2018 nebol g tztraenea, meanvagna k ppoos| uent Mo rstS® rVoPvM |

16SK ISC@8

1 Z8konodaradowica, pracovn2ci
2 Gpecialisti

3 Technici a odborn2 pracovn:
4 Admi ni stratz?2vni pracovn?2ci
5Pracovn2ci v slugb8ch a ob.
6 Kvalifikovan2 pracovn2ci v poOno
7 Kvalifikovan?2 pracovn2ci a
8 Oper 8tori a mont ®r i stroj o
9 Pomocn2 a nekvalifikovan?
OPr2slugn2ci ozbrojenlch s?
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strojova ar i ade n232AVPMBs e | Rvalifik orveanmeTscekﬂSGﬂﬁ?MFavcypmtjnz kov
roki0l7Vost atnlch skupin8ch sa poletnosti vlIznamne

Graf 2.TPodiel VPMmoku201&§ odda HK | SCO

ISCO 2
3,59%

42,60%
Zdroj: DPSVR
Zregion8lneho hOadi ska mohb®maywy bt aadjé®R, pnahb
v Trnavskom kraji 195 VPM) a Bratislavskom krdjiq8 VP M) . Pre skupinu kval

aremesel bdko naj vi Bratislavskovh ks VAMaan TGihl ivn 8¢ WRM). k r aj i
Pr e pomoeknviaclhi fai kovanl ch pr ac oBrataldvekom ke 9PM) aj vi a
aTrnavskom krajia2l VPM).
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Znevi hwdm& dZmdsinanie

Za znevlihodnenlTch uch8dzalov o zsamgb€nhnie sa

zamestnanost.i a o zmene a doplnen2 niektorTch

a) obl an mladg?2 ako 26slruogknlvm vsetkuup, Roknt ovrzid ed kaonn |ai
povolaniede nnej f or me @t ¥di ao dprjeed nneckmaehj| @ankieoa iddveol mi G

zamestnaneNal ej | en Aabsolvent ¢gkol yif)
b) obl an starg2 ako 50 rokov veku
c) ob| an eeﬂéeﬁcdwiozwmehs@tdrzaadte naj menej I(Nage®jseb
Il en Adl hodobo nezamestnanl obl| anf)
d oblan, ktorT dosiahol vzdelanie niggie ako st
e) ob| an, ktorT naj mene,j 12 po sebe mavidéneied uj Yc i
uch8dzalmewstmani e nemal pravideln® platen® za
) gt 8tny pr2zslugnzk tretej krajiny, ktor ®mu bol
g oblan, ktorT ¢ije jakdn cow aaned s8o bdaoisip ea ¢ghofoisaonbl ami
starostlivosS ajledmo sdiaaghg Yrrae & as kasrploeRn 2o0m p o v
h) obl an so zdravotnim postihnut 2 m.
[deodefi novanie ob| anov, ktevedendiOazhmasthai®adz aledky
nedostatok praxe, zdravotnl stav, stratu schopno
postaveniesrp ol ol nost i Saggie naphétdaeapés uepbaf envkgen

TabuoddkPaiz2mkernevpobdneni c mkuddddpdddaloegVv - nov SF
(v osob8ch)

Znevihodnen2 UoZ podda A

p2s p2?s p?s

dzemi e
a) b) 9
Brati sl avl 506 2905| 2380 | 1113 | 5376 0 25 197
Trnavskl 592 2684 | 1686 | 1826 | 4563 0 24 377
Trenl| iansl 720 3783 | 3017 | 1595 | 5951 0 69 657
Nitriansky kraj 837 5450 | 5048 | 3502 | 8872 0 147 447
GilinsklT 1217 | 5390 | 5486 | 2776 | 9989 0 38 757
Banskobys| 1087 | 10357 15544| 12926| 21 314 0 209 1117
PregovskT | 2154 | 11199| 21176| 19 463| 30673 0 93 1706
Kogi ckT Kk 1665| 11393| 21150| 17 537| 28483 0 239 1182
Slovensko 8778 | 53161| 75485| 60 737| 115 22C 0 844 6 439
Zdroj: PDPPSVR

Zr egi on 8§l nenhaoj vhyQjagd?i spkoal ebtolznek T 8khdpengch UoKr gr
ffg)Pr egovskom Kkr avjyis.o kilamig 2pmoil traengii -znnmeiB dshokimewngd tchi ¢
kraj. Vo vget kTockhu Kk2r0alj8o crha j /B g h piwd Z,t  kpredervl hb 2l |
zaraden2zm nemal i pr @aai delume mplimatesn ® Damastskami & ¢

Naj poletnejgou skupinou znevTllho dpoe nd ethe Una&s |sev

kal end8§rnymrerdmesaradedé mcide nemali pr avjingmeali ne pl
zamestnanie, ktor® trval o nmaky20Erch polori@mepeavideneib e n a s
115220, | o predst avov a28g) 8006k enss !23B3(%)iPadiplna ¢elovan0 1 7 |
priemernom pol te %) o ZpaprrevrekomZb7 (66105 Hhd@nedald pokles
02,46p.b.

Druhou najpol etnej godul hzondeovbloh ondenzeannweokut 20k&iat?i noobul. as
bolo priemerg evidencit54 8 5 . | @l r oprokermZD17\ypoklesdB6 3 9 os%p (o 30,
Podi el dl hodobo nezamestnanl ch ordkll 20a8 predstawsvalc e | k ¢

41586, b or @ vrokanrB817 (&7,96), predstavuje pokl€s42 p. b.
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Graf 2.1& 7T v 0 | polLtov UoZ dIl ho dvookuw20l7 @2088me st nanfi ch
ai ch podi el na cel kovom polLte UoZ

140 000 - 55%
130 000

- 50%
120 000 N
110 000 - 45%
100 000"
90 000- [ 40%

80 000+
- 35%
o SERER
60 OOO T T T T T T T T T T II I_' 30%
I Il \Y% \Y, VI IX X Xl

. . [l . . . VIL VL . . . XL
2017 - polet Uoz - dl hm2>®O8 n-e zpaarneestt nlhn4d c-h dlk
——2017 - podi el UoZ - dIi-0e2dmb® -nemadreslt nbnd c-h o
Zdroj: PBPPSVR

Priemernl mesal abs ploJ exrokianBaioB7ado vos é ho v Wa n 2
srokom 2017 (901 UoZ) pokles@d2 3 0s 16 ,(24e s%).. oPodi el na cel kov
V porovnan2 s r ok ®28%2a04]18% v toku 2 & | o 0,40 p. b. , Z

Vivoj stavov UoZ abtseorl vae nihTowa mdBv pclyykv ni ecrkiT ncahjam?
evidencie v s% ade s harmonogramom gkol sk®ho ro
dosahuje spravidla maxim8 v septembr.i dan®ho rc
absolventi strednlTch ¢gkjkina kivitlldgPr2nalva? abpeodk
je viraznej g2 v septembri, a to kv?1li n8stupu | a

Ku koncu roka 2018 badeisiencii i&r a d o ¢ h3 O0BS WRe z7amest nanl ch absol
gt %di a, | o predsa alvibvad m poldti(&7R2eowiku28M)apd rcohv nUaonz?
srovnakT m obdob223n® noisntubl)®htoo I988kabsob(edme (0a tp208HoE so o

Z hOadiska vzdel anostnej gtrukt Yar y ,- abdolentik oncu
supl nTm strednTm odBbOndsm! bz@dpodneém, 45, 6| %ena
- ab®lventoyaabsolve t i s vysokogkolskim &z3lebsashbm(22,2%5
najpoletnejgiu silkhspsnu epné dis toa b opranllltidd eepifelorh a n 2 m
15,15 % .

ZpohOadu gtudijn®ho odhbddred,, kauy ksiabsivéntroblastay o2 G 1l §
ASpol ol ens k®l wehypio, | B8 2tBgo s\va b . T8t o skumkar@8 zazna
medziro|l nl02Bollsésdb, oprilom percentu§8lny puwdiel
naj poletnej goiabsdventypd boue b Al e & oyl @ 6\3e2dyysdietb
3233%).ej t o skupine bol z6a&v iodkdwaml pree dczinrt awlgdinyp @k
00,13 p. b

Vroku 2018 baioiemernme s a| ne e vibldars/taad @%hc 15 3¥pkoor o5vBsk@nmo2k osv
20176514 o0os'b) to plOrs4toayokaNane IpIOKB®M @Pri emer nom
predstavoval podi el Yo Z | ©podrodga?mokom 2OK/ q27,HH0 mdIKkdYt 2
01,35p.b..

Vroku 2018 bolevidenciipriemere43% b Lanov so zdravehnpm|l posmedai
klesold579 o0ost!b. Podi el UoZ so zdr avokut201B predptaieva i h n u
k

C ¢
t ¢

354%, v p@rewrcairgdzaj Y%ci 002p.0.k 0 m 2017 klesol o
Podiel uragezgsaharvi o, ktorz gili ako osamel ® dc
odkg8zanl mi na ich starostlivosS |&Inélmo potva manje¥ac e

doch8dzky na cel ko vrokn2018pokiesihoa p. h. oarD, % wdkd 2018 baloZ v
vevidencipr i emer e 844 Zdmddton aircdhdAd zdesd! ddy mftoe2016hj a ko v
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Znevi hodne nZmestocahi& d z

Spr 8vai 8l nej

situgci8
Kapitola 2

znevT hodnenizamestngrkeu p 2 n
cel kovom p adneshanied) 8dzalLov o

medzir
rast/pokles

2018

(p.b.)

Absol venti gkl 5,23 4,83 -0,4

UoZ starg?2 ako 50 r 27,91 29,26 1,35

Dl hodobo nezamestna 47,96 41,54 -6,42
2 )

Pravidelne platene 6605 | 6341 | 264

UoZ so zdravotnTm p 3,52 3,54 0,02

Zdroj: PBPPSVR
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2132 Nezamestnanos$S podOdpar avciobvenriocvh® hse? 1z igsdS oSvRa n i a

Rast cel kovej Zamestnanost. bol sprevsg§dzanl
medzirolnej b&8ze mierne zrTchlila. PodOa metodi k
o 19,9 %, o45 ¢t.iasoppeddbt aymea l 179,5 tis2zc o0sthb. )
medzirolne zn2gila o 1,5 p. b. a dosiahla 6,6 %

Priemern8 miera nezsamaestdrzd m®md thie vz nrr@hk d @2 AL &dioe
na7,0%ao0l17p.b.M2% myigowlraznej g2 pokles miery nezan

genami sa odrazil v zvygovan? rozdielov v miere
nezamestnanosti mugov v pako2018rhal tertto razdiel OBe.rba mi  ni ¢ ¢

Gpecimfeckh8nezamestnanos t3d4rokolsad Tmehd zd u d3 nwo zwneé K
na 14,9 %, a to 4pobbchnaoh6at2 % 3@ . NiGCHwecn d | T Kk
nezamestnanost. s t-84rdkdvb bl asmbdf ivoo lvadosiahl®3IPgi a o (
prilom zn2gdgenie bolo zaz@mmeman®a u4d obHho%ha powhdiaen

TabuodoWNaeza.mkest nan ovsoku2qi&pdeinar zarrekk u

Nezamestnan? Miera nezamestnanosti

Podiel Index v % Zmena oproti
na SR (v %) 2018207 207 (v p. b.)

SR spolu 179,5 100,0 80,1 6,6 -1,5
viom vekov8 skupina

157 19 rokov 8,0 4,4 85,1 36,4 -8,6
2071 24 rokov 20,4 11,3 70,3 12,2 -3,7
251 29 rokov 27,3 15,2 86,7 8,7 1,1
3071 34 rokov 23,7 13,2 78,5 6,8 1,7
357 39 rokov 22,1 12,3 76,5 5,8 -1,5
4071 44 rokov 21,7 12,1 86,8 5,3 -1,0
457 49 rokov 16,5 9,2 80,9 4.9 -1,4
501 54 rokov 17,8 9,9 73,3 5,6 2,1
551 59 rokov 17,9 10,0 87,7 6,1 -0,9
607 64 rokov 4,0 2,2 88,9 3.2 0,6
65 aviac rokov 0,3 0,2 50,0 0,7 -1,2

Zdroj: GbPb SR, VZPS

Zh Oadi s k amavizid eolsaonbiya s o z §kn &siawympgv zdeli @antdmnealan
(30,8%), akgec e | k o vhgzanmestremostB\R . N a o p ankiera nezanjestnanpgfei ua s * b
swgg2m odbornT m prz2dled men 2kmu (KRaBi t%91 e 2, tabuOka |

PodOa ekonomickej | imvawilaaj vpb§gkedo@®helrZa ma satnma
vpriemysle (19, £Ze®kov@hdpiplrae mes n®héur ROMI8c th od o

ktor?2 egte nematlllkhgplrazdmeerrzadma:mt@@ﬁé%)tmamle 8 a
Vyggia tvorba pracovinntcehg rnficeisa zvroe wighea doduecrhl &hr a
2018 pozit2vne premietla vo vivoji pol tu nezame
Pokral oval vTraezsntlneprod<site|sda’rilceﬂ(ybmgerzaanmyggsu (nad
nezamestnanost. (Ekaras;leob(yosgtlrmkdk,l)Pregovskl a
V. roku 2018 pol et nekraoohe sotzrsaarhiuc o dk 16e 50 1% wo Kwde

vBratislavskomlaj i . Absol Y4t ne naj viac n e zKaomeisctknoarm Tkerha jsia
44%zcel kov®ho poltu nezamestnanlch SR).

Z8r oogepdkk r al uj e p mrege D roAieiovyvar voavnniia mi e r yNadc e z a me ¢
priemerom SR boia&ra nezamestnanostitervoch kr aj och (Banskobystricko
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vostatnlch krajochPodoi ta2 vphogibchvshra pepmeywgdoruy 88 ou mi e
nezamestnanosti sa odr aB8plbvmk 20niBlpebrviokul0d® i on 81 ny

Tabuod8Naza.mke st nan o srdku3difgrigraer zarok)j ov v

Nezamest nan? Miera nezamestnanosti

Podiel Index v % Zmena oproti

na SR (V%) 201807 0 2017 (v p. b.)
SR spolu 179,5 100,0 80,1 6,6 -1,5
v tom:
Brati sl 10,3 57 70,5 2,9 -1,3
Trnavsk| 14,8 8,2 84,6 5,1 0,8
Trenl| i a 8,9 50 72,4 3,0 -1,1
Nitriansky 16,1 9,0 72,9 47 -1,6
Gilinsk| 18,9 10,5 82,2 55 -1,2
Banskob 32,0 17,8 77,5 9,6 2,7
Pregovs 40,0 22,3 77,1 10,0 2,9
Kogi ckl 38,7 21,6 93,5 10,1 -1,0
Zdroj: Gb SR, VZPS

VpriebehuroR018®@ ok r al oval a tendéécamnpodt hpd®bej| neza

Podflaapo &GPz SR b w3Rpriemerte® 4 ,u3 2 0tli8s. dl hodobo neza
mesiacov), |Iwzpelkksv@hovpbdlot 568Vepamovytnaadl shrwvk9
pol et dl hodobo nezamestnanlch o takmer 30 tis.

Pozitzvne j e, ge v remaznedlghoedopok]!|neszodmegoin
nezamestnanlch (2 roky a viac). Najval] gz podi el
vzdel an2 m. Nezamestnan® osoby, ikd obe®z mmdti urlietny z:s
vigtvr Sroku 2018 na celkovom polte dlhodobo neza
polte nezamestnanlch predstavoval pribligne 51,
charakteristick® noabdop rnieezmaenmmensitnm apnol dcihe | noam cdel | hkoodv 0 m
Virazne nadpriemerne vygg2 podi el dl hodobo neza

veku (vo vekovej skupine 85 r ok o v, kde dl hodobo nezamees t6nda n6> n
zcel kov®ho poltu nezamestnanlch v tejto skupine

jednotlivich krajov najva] g2 podiel na nej ma | I
poltu dl hodothov n8Raméktaamécnadpriemernl podiel
polte nezamestnanlch (nad 60 %) bol predovgetkTn
krajoch (Bratislavskom, Trnavskoanlachrrea| ¢ ahls & o
nezamestnanich nigg2 ako 50 %.

TabuoWaezametnanosd podda ddoklROigptiemeraarokp ne z a me

Trvanie nezamestnanosti PolLe t. nezanPodi el Z ce Index
(vt i s . 0s! nezamestna 2018017
Spolu 179,5 100,0 79,2
vV tom:
do 1 mesiaca 17,4 9,7 87,0
od 1 mesiaca do 3 mesiacov 15,9 8,9 87,8
od 3 mesiacov do 6 mesiacov 16,7 9,3 79,1
od 6 mesiacov do 1 roka 25,3 14,1 76,2
od 1 roka spolutom: 104,3 58,1 79,1
od 1do Pokov 26,8 14,9 79,5
viac ako 2 roky 77,5 43,2 79,0
Zdr oj : GPb SR, VZPS
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Z8kord uddb8ch zamestnanost.i

V. toku 2018 b«npaatrcére@omnaaﬂgrtﬁuvngc@ce (AOTP) pod

vytv8ranie re8lnych pracovnlch miest na miestnej
skupiny znevlihodnenlch UoZ

AOTPb o | i r @ alhiozdonvoatne®Ruprh ab Rdehdh2 m z8&kona | . 5/
zamestnanosti a o zmene a doplnen2 niektorTch z8§
Zamestnanosti i), ktorT bol v roku 2018 novelizov
T z8kolhoms7/ @008g«Zongl nej i nvestil| nej pomoci a

v oblasti investilnej pomoci na podporu polia

nov® pracovn® miesta. Z8kon nadobudol %l innos
1 2z8konh63@01Z. zkt orT m sa men? a dopORa z8&kon | . 3

neskorg2ch predpisov a ktorTm sa menia a dop
zamestng8§vateOovi pri zverejRekhadnepnokypgkyme
nadobudol % innosS 1. m§ja 2018.

T z8kon6420BZ.zkt orT m sa zmfekn®n al .dop/RB0O4 Z. z. o
aozmene a doplnen2 niektorTch z8konoodpowy znen?

mobility pracovnej sily a podmienok zamestns§yv
T zatraktzvnili sa podmienky pre vzpri2ks pre§rokk un .
podporu mobility za pr §corud.s pZewlkgoivl,i usnao gmmaixlion
pr2spevok na doch8&8dzku za pr&8&cou bez ohOadu
vypustilo sa obmedzenie jeho poskytovdime i | pd eejOgolhh ®me sa obdobi e
pre znevlihodneenlsd MoZg?2 rS%liasmognost i podpo
kombin8cie poskytovania oboch pr2spevkov ta
mobility za pr8cou aj zamestnancovi opbdbb?T s
pol as poberania pr2spevku ma plochi@arzlken% aj oh
T zavi edol sa pr2spevok na presSahovanie za pr
spresSahovan2m oblana do nov®ho miesta trval
T r o2zrgi | i sa povinnosti zamestngvat eOa, ku kto

krajpov,i nmosS zabezpelenia primeran®ho ubytc
opovinnosS dologenia praglnegnich dokl adov pr
1T zjednodugili sa podmienky zamestn8vania gt 8§t
kde je preuk8zanl nedowsokrestcogkiemieraoa mieréuievidovanajn e j
nezamestnanost. mibuydod &Ko n:10%.S A8k ong j ma d

1 28k onl®8iR018.z, ktorT m sa men204/ 20pORA. zBkom poby
a doplnen2 niektorTch z8konov v znen2 neskor g
k't osalupravii dfomi enky zamestn§vania ¢gt8&8tnych pr2sl

Yoz em2 Slovenskej republiky. Z8kon nadobudol ¥
fz8konom Z.zaldei/ 10M8js oek &1 opic keengnewadng Ikroecrh?  an ioe Kk t
Zz8Kkonokvt or § Mv issalvedsn u bl asSou upravil a ter min

kompenzalnich pr2spevkov Tihrtaedor @|§k@mi e b o dmi k
obstar 8van? na %l ely plneni a zpdrva vmont®hlom ppoads te

azaviedol sa pr2spevok integraln®mu podni ku.
bodov 15 adoblidsl ikntnoors® nl. | %l a 2018, |1 .Xla A 7 o
I 1. XIV,udIikﬁtbn@osméddb janu§oau,20K90rT!Inad(d/bl}md
l.janu8ra 2020, a |1 . X111 prv®ho bodu tretie
abod1 A 72ag, ktor® nadob¥%daj % %l innosS j a

, r
S 1.
1T z8konom18Z. z1.77d 2mi ekt or T ch opatreniach na zni
informalnlch syst®mov verejnej sprg§vy a o zme
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ktor Upnaviis@j m@ niektor® ustanodv®mo azah&at V.&\wea rsie
podpor ovan®hoz 8raonveesR nBrveank eaz oavani e bez%¥%honnos
aodb¥r anie administrpt8vmie¢kiz&lcager! hyznakdoOhko

verejnej moecuik apoyadoealsikuplomk hadaal cuveldiesi chr
pr2slugnich registrov, ak si tieto skutolnost
verejnej spr §viyc ha lYerbaodZn§ekho nl ninnando§sht eegtenibra 2018. nno s S
1 Okrem uvedenich novi el vstWwpilo v Zokuau.20k8 od
sa men2 a dopORa z8kon | . 5/2004 Z. z. o slug
V znen? nessckvor @2 Ehomprmdpia nrednkioanyg d&om@R ®jt 1 e
bodlo,kt or Tm sa umognilo poda$s g|adosSpchane1araden
el ekt r oniddialip ond p ps @rsejr kvalifikovanTim el ektron

PodOa gBkOhB8Bcbh zame8M&adostztBupemsomamoleu ( Nal e]
zamestnancom za Yl el om i claummisd nt8vear iedd oAOTRzArbEa pie

a) podpora zvyGoU#HmMoA zamestnateodonost.
-informaln® a poradensk® slugby (A 42)
-odborn® poradensk® slugby (A 43)

-vzdel 8vanie a pr2prava p#neg trh pr8ce uch8dzala
-pr2speyb&ngaani e absolvent skej praxe (A 51)
-pr2spevok na aktivaln¥% |innosS formou meng2ch
pre samo¢pAr 82hy kraj

-pr2spevok na aktivaln% linnosS formou dobrovoO
b) podpora zame sucdrarhaormsita ,p rvayat ovv8rriacnhi amiae s t
-sprostredkovanie zamestnania (A 32)

-vzdel pvya&mpirava pre trh pr8ce zamestnanca (A 47)
-pr2spevok na samostatn¥% z8robkov¥% |innosS (A 4
-pr2spevok na podporn@hmame:iltérm&\admlaa)lEneé\ATrS@dne
-integr8cia znevlzanesinaeveud mésucoc8gadrzabavpoechodn®h
-pr2spevok na podpgranBbmepjaamessharpshi (A 50
-pr2spevok na podmobest udAgadkpn pracovnlch
-pr2spevok na podporupvyomopeaviadel aedbgy h®hen omime
-pr2spevok na doch8dzku za pr8&8cou (A 53)
-pr2spevok na podporu mobility za pr8cou (A 53a
-pr2spevok na dopravu do zamestnania (A 53b)
-pr ke na presSahovanie za prg&cou (A 53c)
-pr2spevok na vytvoren® nov® pracovn® miesta (A
-finanlng pomoc na pomabroahupdodankachameshbhoasbs
-pr2spevok integraln®mu podni ku (A 53f)
-kompenzalyn® npre?gsrpad vMvk®mu podni ku (A 539)
-projektypr ogr amy (A 54)

-pr2spevok na zriadenie chr8nenej dielne alebo
-pr2spevok na udrgani e Ddorlna&tanarmzz(d,i&a& anim pos
-pr2spevok oblano¢im ss@a zamasotanhi p@sobhkowets | in
-pr2spevok na |innosS pracovn®ho asistenta (A 5
-pr2spevok na Yhradu prevs8§dzkovich n &&4hadaodwu c hr
ng8kladov na dopravu zamestnancov (A 60).
Val gi A®@TPz s a reali zoval a prostredn2ctvom ng
zozdrojoeur - pskeho sepofufehant¢owndn®azorok2Di8bojoov gt §
podporenﬁ.]:BW61erZIZkZoresp zamestnancovipracn T ¢ hvc mil &9V e ] sume fi
prostri edk o vi8dynil.eurl gkreaitp ® aactj Readknaont2l i v T201§ eA QulvPe dve nrio
vpr 2l ohe ilPu ebhdmidt ole@ !l 2 z8ci e akt2v.nych opatren2 n
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22 Mzdygpr acovn® podmi enky

Mi ni m8l na mzda

VI 8da SR v s¥%W ade so z8konom | . 663/ 2007 Z.
s%l innosSou B8ghgl.i ljaamu§riaad2hi e 2B/BHZ. S4 .o,v ekitskrel)
ustanovovau ma mi ni m&8|l nej Pmzdynenal mokma20 a8 emzda bol a
vsumed80e ur me®,@Pearez a odpr acovan¥%% hodinu. Medziroln
mzdy 85 eur, platneyoku 201, predstavoval®,3£617

Z8konn2k pré8ce

DRom 1. 5. 2018 nadobudol % innosS z8kon !
z § klo341/200%.z.Z28konn2 k pr8ce v znen? neskorg?2ch pred
z8kony. Novela priniesla viacer® zmeny, pril om Kk
za prs8cu, ktorej reali z8cila @lla ROdABelae 8 reda agp:

Novela v roku 2018: priniesla nasleduj Y%ce zmeny

T zvigila sa vigka mzdov ®&hroownd h50 n% nprai eme rp
zamestnanca na rdokuGanmstnpnca e mer n®h o z §

T pri posuodkzuo viam 2 mangov® zvIihodnenie za nolt
zvihodnenie 2z Yrovne naj menzegvi2d!| % ivei
mzdov®ho zpwlihordinzeinkioavej pr &ci novela zvlgi
% mi ni m&lanehjodmmdily s % i nnosSou od 1. m8j a
pr&8ci novela zvigila mzdov® zvlihodnenie |
s%| i nnolsSomgjoad 2018 do 30. apr2la 2019

bd

1T zaviedla mzdov® spbotl,lkt@doenl gkaappe §o obi e
do30. apr2l a230%W9 mjei m&@j mepehodi novej mzdy
1T zaviedla mzdov® nzevd ehCoud, n eknti cer &hao pvriggckua vpr e

do30. apr2la 2019 jhedinovggimazdenej 50 % mi ni m81 r

f noveh ustanovila, aby sa na pracovnopr8vny v

mi mo pracovn®ho pomeru vzSahovali ni ektor «

zamestnancov za pr8&§cu v sobotu,eyv wmeldtedul c
I

je minim8lna vigka plnenia odvoden8 zo st
osobitne wupravila postup vipol tpu 2ipdRrdeku z

vykon8va pr8cu vo sviatok
T rozg2rila ustanowendiCa Atlbor8®hm msav la kod stezkd a
pl neni e, ktor® mtge zamestn8§vateO poskytn
|l etnTch dovoleniek (dlznl.chl 3s wizadtakova (ptrzv .pr
1 z8roveR now@lvalia'se@bv@iebtasti, ktorTch Vv

scieOom zn2gi S adminisprashivhiu s8Spgszamegs
n8rokov zamestnancov Vv osobitnlch pr2zpadoc

ZBon o pr8vnom postagséntoatphbabbe?Pch pomemgobohov
f DRom 1. 12. 2018 nadobudol % innosS z8&8kon |

Z. z. o pr8&§vnom postaven2 a platovich pomero
predpisoWNovelapr i ni esl a nasl eduj Yace zmeny:

“DRa 10. okt-bra 2018 vlIg§da Slovenskej republiky 8damrey&lila
mzdy na rok 2019 na 520,00 eur za me$989aenrai1aa{@d%amn@¢it1/mlan@d§proad
zamestnancom, | 2m sa suma@8&i¥%mi m8I| nej mzdy medzirolne zvlgil
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T zvigila doterajgie n8sobky upravuj “%ce viIgku
od poltu obyvatedbw obce alebo mesta cca o
19 obmedzil a mognosS fakultat2vneho prniaw8tgoerna &
prostredn2ctvom rozhod%uabBa obecn®ho zastupi
f zaviedla odstupRovanl n8rok na odstupn® v z8§

Z8kaxmsaovnich n8hrad8ch

V obl asti cest ovardnVPSUVRSRr a4 90201 ®ri jALt ®z opo

1T Opatrenzm MPSVR SR |. 148/ 2018 2Z. z . 0O sum§cl
cesty nasledovne:

T pre | asov® p8&8smo 5 hod?2n 480¢urda280md2 n trvani e

9" pre | asov® p8smo nad 12 ho é70auraaa@,10duBs hod2 n tr

T pre | asov® p8smo nad 1@B30bucah®0®CkUuar vani a pr aco\
Na zvigen® slzmynesttmawnre®hwng&mok od 1. j Y%na 2018.
Zvigenie sumy stravn®ho v | asovom p§sme 5 ag 12

1T maxi m8lnpr2lspanvkau zames t2@Swanaxsdaranajadns t r av oV |
hlavn® jedlo, vr8tane n8poj a,

T mini m§8l naut hadomwvaae | p ouk3B§dunma36leary . zga &kt po Va2 st
zamestnanec zak%pi S jedno hlavn® jedlo, vr§t:
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2.2.1 Mzdy

V roku2018dosiahlp r i emer n§ n o mi n gamesmancakwe s fi 0 @ §mtdea SR
“udaj ov GHOBRrkhtoodrnSotsuta v porovnan2 seupriedmé@dizafp i
raste o 6, 2 %. Rast nomi n8l nePjr imankey ntBolr ed8 | In,a6 nype.
zamestnanca wavh ookad 2r0slt8v en6%R i r ol ne zvigila o 3,

Graf 219V T v 0 | priemernej m&(\W¥ L n e j mzdy od r

& 110,0+-108;1
— 108, ’\\ 106,2
~ 106,0 1041 1033 104,6__-»
S 104.0- \103 1032 10241024 102.0 103
w ’ ] y il y ./ .___.

i ] < . 4 104.2 v 102 9 102 0
< 102,07 S 7 1037 =959 1033 1036
© 100.0 101 4 102 A\ //101
= ,
v 980 . 9;8
- 96,0 984 7
o

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

—+—Priemern8 mesal nS—mrdameromEnfmeral n

Zdroj: GP SR,z &klaadrsitdh kel wshpjrsgpvdad or s ened e8BRi §chgvvr
Predstih rastu priemernej mesal neprodmkng8bvney
vbegnlch cen8ch, ktorl zal al v roku 2014, pokr a
cen8ch, Kktorej rast vytvs8ra pries%w.or pre rast no

Rovnako ako v predch8dzaj %cich rokoch, aj v oI
rozdielvy, ekeNtsaviemekn@jooming§l na mesaleau§ mzda
(PregovskileukBraal i ssoedecoR 78k r dy  gi a ako v priemere
SR bola priemern8 nomin8lna mesaln8 mzda | en v I
SR.

Vo vgetklTch krajoch %roveR pr i eonveerR erjo knuo ngi Oni§7 ,n
v troch krajoch (Brati sl avskITv,rokuN20i8 padgnesdom SR.Pr e g
Vporovnan2 s rokom 2017 bolo vejrokady0rni8c hreeljzg il
vovget kT chonkarlajloochsa( spen v Trenlianskom kraji).

TabuokRr i2e @dr n 8 me s a L nefrashvokoch 2@ 72n0al 8mzpdoad Gaa kr aj o

2017 2018
index i index
2017/2016 2018/2017

BratislavskT kr 1200 103,4 1272 106,0
TrnavskIl kr aj 890 106,3 952 107,0
Trenliansky kra 895 108,2 951 106,3
Nitriansky kraj 789 104,5 832 105,4
GilinskT kraj 855 104,9 911 106,5
BanskobystrickTI 807 104,0 859 106,4
Pregovskl kraj 734 103,7 775 105,6
Kogickl kraj 869 105,3 929 106,9
Sl ovensk§8 repub 954 104,6 1013 106,2
Zdroj: GbP SR

8PodOa gtvrSroln®ho gtatistick®ho vTgtaatnizscttiveakl boedzh apdo dme ekvai
indexy s% pol2tan® z porovnateOnlch Ydaj ov.
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PodOa oayetygyi u priemern¥%¥% anami n&Mmast nnmensca | n w0
apoi sSovac2ch el)i nanoisrn fi arch§ (1848 7aa ko mobokBcibol
medzirolnl ng8rast priemernegu mzrdiyl omagrseui g m oana

V porovnan? s rokom 2017 sa priemern8 nomins§
(medzir ol5% resp. o®é&ufslo 18@&u). 9

Tabu@la i 2mer n 8 mesnzdagerashvokoch2@ 4201 odda odvet v?

2017 208
Ekonomi ck® Linnost.i pri eme index priem index
vi Gk a 20T7/2056 vi Gk a 208207

APoOnohospod8rstvo, | 735 102,4 774 105,3
B,C,D,E Priemysel spolu 1046 104,8 1119 107,0
B sagba a doblTvanie 1079 96,9 1179 109,3
C Priemyselng8 viroba 1031 105,4 1102 106,9
Ezdu[zh‘;d§"ka elektriny, 1661 102,2 1749 105,3
Edgggs"‘;as}’ﬁgg;/ s 922 100,7 989 107,3
F Stavebnz2zctvo 670 102,9 713 106,4
\(/Bozi(;{e‘laaomkot%c(;/klljos hod & malo 866 104,3 933 107.7
H Doprava a skladovanie 960 106,2 1004 104,6
I Ubytovacie a strav 576 104,0 595 103,3
J Inform8cie a komun 1719 98,8 1849 107,6
K Finan|ln® a poisSov 1748 100,1 1857 106,2
L Linnosti v obl asti 936 102,9 963 102,9
M Odbor n®, vedeck® a 1072 108,3 1121 104,6
N Administrat2vne a 887 100,2 900 101,5
Saggggjelngnfgr§va a 0 1215 105,2 1311 107,9
P Vzdel 8vani e 879 105,9 920 104,7
Q Zdravotn2ctvo a so 945 104,1 1013 107,2
R Umenie, z8bava a r 737 106,0 807 109,5
S Ostatn® |innosti 618 103,3 672 108,7
Hospod8rstvo spolu 954 104,6 1013 106,2

Zdroj: GbP SR

Priemern8 nomin8lna aj regedrRomensiacm8k amzae @- rsit

e8Il na mzda v rozmedz?2 od 0,6 % do 5,5 %, nomin

1

I

i mkou pd@nizlkhkoness n20cami) . Priemern% nomin§8l
mer om mal i Zamestnanci vV meng2chgpudoskaéRo

r

§ ~ ~ ~ ~

7 bol j ej medzir ol aKt ircaksyt woos trvodkauth k21Kcdht8 e \gel@dihy c
n

e ~

tupne vgak doch8dza k vlIirazn®mu rastu priemer

TOTpHy T
O~ << O~

[
s
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Tabu@dPai2mern8 nomin8lna mesalLn8 mzda podc

Indexy2018207
Polet Zame 200 nomi n§8 r e8|l
(v
mzda mzda

07 19 101,7 100,4 736 103,1 100,6
2071 49 933 107,7 106,3 984 105,5 102,9
5071 249 1029 104,7 103,4 1099 106,8 104,2
2501 499 1103 106,1 104,7 1183 107,3 104,7
500i 999 1169 105,7 104,3 1242 106,2 103,6
1000 aviac 1247 105,4 104,0 1348 108,1 105,5
Givnosth2ci| 616 101,3 100,0 635 103,1 100,6
Spolu 954 104,6 103,3 1013 106,2 103,6
Zdr o

'Gt@ft iSR,ick§ spr§va o z&kladnlich vivogoaficétitekns
I ch

i 3
spr8va o z8kladnlch viIivojov ) evzdd zmmesthaBacdviuw n hotspokd G v
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Syst®m ¢ trvolSr®Hh on ®htoa tai ptoidak ®Rloa hv Tploa X ryoal titveac 218 Kk |
zamestnancoxae | kovich mzd8§ch, neposkytuje vgak Ydaje v
veku, praxe, Vv zdpeoltarnei ban,® pporhel anvoinai)t,o rkotvoarn® es Y€ e ny
pretoaj nf or mal nT syst®mktwoorc@me @eas$Stcer m SjCe®) MPSVR S|
| ongie ugtiwrgdmol n & Tzcihs Shoovaaiensi @V hpt riov emesgnanocoldgtadinom
I | el ey 1| | odlignTim zdr oj olnBG#/d adjoo vi sstae jp rmieenreyr no&d
mzdy zistenej GP SR na z8klade vikazn2ctva.

PodOa visledkov celosl ovenskrm@k2i8yd ibemenv®$ o h iz
mesal n§hozmad §r16é3¢uyzohoSRo d n i k at @@eutaen e psof d@riek alt e Os k e
102%urMe di 8§ n hr ub e jokuz0eSsreni$tavavgPSeumzchgypy s dni k at983dwB ke s f
avhepodni k @904euds kej sf ®r e

Naj vyGGi u pri emer margku2B18urbiYs znodheGualdarkennoiz @bo st up Ra
mali zamestnansiy sok o gk ol skT mi MZ4det anP m p £% prienemejlpilRa | o 1 4
mesal nej mzdy v hospodgviyd oleo kRl sMA dna vzamd aatnr? an
vpodni kat e Os K323purasrf ®p ®@d miokdan#9&ehs e P | sh@r & uBkapitol

PodOa hl azvarheshd otsrinidehd i naj vyggiu priemern¥% hru
ved¥wci a r i a2A70aueiv zpeaonmdens tkrd&7ao@enkeepj o dsnfi®kraetB4RDY k e j s f
(pr2loha ku9kapitole 2, tabuOka

Zh Oadi sdosiahlwvaglygui u pri emern% hrub% mesaln¥% mzdu z
il 275 eur ( ve vp vekurod 40adorékavsli3@3jeura @ epoi k at e Oskej sf ®
60aviacrokov 1 053 e@r)pr 21 oha ku Okapitole 2, tabuOka 1

Zregi w§lhmCemdij Skggi e pri emer n@esmans & BratBlavekand y p
krajii 1523 eur (v podni kateOskej sf ®r(eprl2 I50hba ekuur kaa
tabuOka 1

Pri tproideQlae wd rasshhma jcet w@gi u priemern% hrub% mes:
spololnost? so #lah&63ieurl n{ w lpaosdtnnizkcattveoOs k ej s f ®r «

]

so zahranilnim vliastn2ctvom a Vv nepmd/m kvaltaesQsnk2ec
1198eur).

Najni HGi u pri emer wtku20i8p b thOme d a it tipR@ad @iaiod e | an i
zamestnanci s 0 iz780kelraMzdal zamestrars@z Sknl2adnT m vzdel an?

vpodni kat eOs8d@jravs e @opdnhkdf3eue kej sf ®re
Z pohOadu hl avnlimal itrm&jdnizgagmeust mainé mer n% hru
anekval i fi kadwea2n 2e wra n(evs t pnoadewrianaetpo @NkK &ja 5eei®rke j 7 54 ®
Pri toroidekheapgni ggi u priemern¥% hrub? mers%elurn¥% mzd
(v podni katwd@s&kpo drsif Ra teev@Lbej] sf ®re 601
ZhOaddrsiklau vimasi nhafjwa ggi u pri emer n% lharsutbn’s crhevs
zdrugen?, polik&BcklUch(stpdédnakateOskej seuwwBbre zan
avhepodni kat eOske|j sf ®r e zcainreksvt2n a8l ezwlrr)u.gen?2 | p
Z region8lmajhoi ®idiaei skiaemer n® mes alPr@ ghorvusbk®& nmm:
krajii 916eur W odni kat POeleojv skfetnavdi emp dndBDRaAtPe @ghejs koM ke
953eur).

Zanalpbdelyj ednotl i vich zloHiek cel kowveoku 2Q18 i e mer
(1163eur ) je zrej m®, ge najvygg?z podiel tvorila z¢
hrubej mesalnej mzdy boli nBhjadygmpndy| obar®e®i pr
(11%)( pr21l oha kul3kapitole 2, tabuOka

PodOa rodov.®h paimedRrmeming pri eme rmokB20IBmwpEv meslad r
1303 eur (v pB82envikeap edrsikleq t26diRuge | s 51®e @r 1 (4L podni
sf ®r eeurlavnep7 dni kat e Os k e | sf ®r e dB3 g wern) .t eRirai epmeert
77% priemernej hrubepvmakamnebdmbdymmogb®hovr oka

YPrav del n® sl edovanie a vyhodnocovanie %Yrovne priemernTch
zamestnan? vypllva z Nariadenia ES | . 530/1999 end .zr2henme| e
okvalite zisSovania gtrukt¥ry miezd zamestnancov.
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Vigkou dosiahnutT ch mjeentydvnestdedendad nvii naics tprraitb2lvingiu j
Vhl avnej triede 1 z8konodardciofveirae n crii8acd iaa cne dpria cp
kukapitole 2, tabuOka 12).

Priemern8 mpinwh8§ pmadmana®06asur (v poMdeuk at e Os |

avhepodni katog@s leaijr )sf @reenyl pracuj “ace na plnl prac
eur (LO72eupvo d ni k at el®37keer e psofd@riek aa e Os ke sf @BSelr, mug(i
(1357eurpodni kat a179 éuew e psof d@riek adt prOsslk®ebh a sk ®Begpi t ol e 2

PodOa stupRa dosi abhut @Rld8vddslaanmnival dungpuyggi
pracuj “uce na pysbkopglchbskhlIm| ewomdali km2tmddlke)] sf @p
avhepodni k at5el®s keeujv yssfodtoed k(o skT m vzdelan2m I 11. s
me s al n ¥p anzrdiuksait @MESekEnepodni ka@lzD3 kejyr )sf ®Na&j ni ggi
mesaln® mzdy pobpedali kazeOeké¢jnama¢i nepodni kat e Os k
Najvalgie rozdiely podOa vzdel ®mioas madédBzvih proudymoiv
svysokogkol skou kvalifik8ciou IIIl. stupRa, kde t
gne ejto kategw?2diohab&lu X9pi¢od e 2, tabuOka 14

Zpoh@aadwnl ch tO8muegd K alg®eh@ici na pl pbdpi kabe®db k
aj nepodni lremadmjkae v triexidéziBrkeo nw dar croiva di, a ovie d 2@ me sat n .
z ar § friameie naymenej v triede® mooek val i fi k ov ark?atzeadsesatm asnf c®ir e
avnepodni kat eelk kieij e ns ff bR leimesv5e9 nravpaka afaymiueg oz d yv, t r i
9ipomommikvalifikovan?2 zameseunamep o d i kpaotded)skkaetje Oss
(pr 21 othaal e u25k atpa b u Ok a

Lenwodni kat eOskej sf®re sa zisSuje P34 em@kmindlo
pr8ce) prbdmpenom hodinovom z8robkpr pbdda2kedhkap
tabud2y 16

Vs¥%l adgggie wuvedenl mi vi sl edkami ppoodrno vknag vealnsi k
anepodni kateOskej sf®re vy chrSdzpee cthg pdldmd kel e Osrkie
rozdiely platochmu oy i &jn & ¥% ui avcei dcvhc i zcahm epsitichamdinkcaotve O sMue)ji  svf
0784 eur viacipe n443 eorviacakove podni kat eOskej sf ®re.

Zcel kov®ho pol236 zam@stmanebbe(dvomcetbopeStaf
vioku 2018, bpraobVa@®bhonhas®gkpoberalo 64,32 % :
cel orepubl i kovdolptri eaneme slt nMgpBomdcew ppragZowjnc il cals e t
mzdu 1,7% zamestnancov.

222 dpl n® n8kl ady pr 8ce

PodOa wWdaj ovv|Gibs eSRs p(rvadcacjvea ns ta g)prag§wy vadg s tsu prv®
ekonomi ky prejavil v akceler 8cio62%ptljmdiZ®09es k! ad
nazamestnanca.

Zcel kovT1 ch n §kdkue20is watpgamgcnes ktl w@o&w0D 9% a nepri amy
27,51 %, od ktorTch sa odpol2tavaj0d%ubvencie pr

Tabu@3Dy na.mi ka rolLnT cSBR m&k lzadmew t mrahccea (v e u

Druh n§kl a 2012 2013 | 2014 2015 2016 2017

NSkl ady pr| j,e00| 15018 | 15721 | 16121 | 16867 | 17 909
zt oho n8kl ¢

T priame 10633 | 10902 | 11438 | 11764 | 12301 | 13001
i nepriame 3936 4132 4305 4375 4578 4927
Zdroj: GbPb SR, YGplanlichic&k® adcShvmams ee o

Vrok207z amest n§vateO vynal ogi 492a euvojzlaoSeemmimast n i
viac v porovnan? s predch8dzaj %cim rokom. Medzir
vroku20lVpor ovnan?2 zs 1 gligk lb(nmpor220l1cha ku2k apitole 2, tab
Pri ame nm8lklaanleyst nanca vzr 8stlOB3ewavpokovR®dniZ H 5
016 sa ich vBbvoy gklpghheél poi dmyclp.n8kl adovlich
§ladn® (tarifn®) mzdy &3l 2deyv yop |53 t8e 4 cah pmra® nmzed y

44



Spr 8veai 8l nej situ8ci8 obyva

Kapitola 2
z8kladn¥% (tarifn¥u mzad up ra® npilearadienad apermyé ylI12&42 &y a
mzdov® zvIih@8wsBhrafps8§raspracovn¥% pohotovosS mim
mzdy vzr8stlipeR&8m® %p Inme 1i3®d =2warziasku po zdanen?
V roku 2017 dosiahe pr i ame r 88k ddupVip® R o 4dhdasniza hsn u vroku Yr ov n
2016 doglo k zrbchPewmion®cphprebpeyhydn8 @HoonS§blbinen
372eur nepovinn® pr pevkg7%maBeus oZi llahg?pdbi se@eni amy

2's
zl ogi ekhodypas t§d Inie wvdapstoioeho pokdchEBzeur), z toho
o 4,9 % a ostatn® pr2spevky do soci 8l neho fondu
vzr 8stli o 10, 2 %, z rtachhoy ne§ hmaedydhiha§kd apyiz n 8 s
odstupn® pokl esli o 1 %. Ng§kl ady na gkolenie za
Nkl ady prigeet olzo 8rs§Kliady na n8bor zamestnancov ¢
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Tabwdlga r ukt Yar a mes al nSRearoR0IE k| adov pr 8ce

Podiel a Index
A 2017/20B6

Pol oHky n8kladov

1.716. CELKOVE NCKLADY 100,00 | 1492 1062

117 . PRI AME NCKLADY 7260 | 1083 105,7

1. Mzdy 63,5 944 1053

2. N&8hrady mzdy 868 | 130 185

3. Platby do programu sporenia 0,00003| O 18,2

4. N8hrady za pracovn¥% 019 3 1@8

5. PeRagn® plnenia zo 0,3 5 1185

6. Ostatn® priame n8kl| 01 2 184

7. Odmeny ul Rom 0,01 0 185,8

8i1l5. NEPRI AME NCKLADY| 2738 411 1076

8. Povinn® pr2spevky n 24% 372 1079

9. Nepovinn® pr2spevky|l 0b4 8 10,7

10. Soci 8l ne dgvky 0,5 11 110,2

11. Prz2spevky na soci § 00001 0 3186

12. Soci &8lne vihody 0,80 12 100,0

13. N8klady na gkol eni 0,5 4 14

14. Poplatky a sankci el 0003 0 66,4

15. Ostatn® nepriame n 02 3 10,7

16. SUBVENCIE 0,1 -2 -156,6

Zdroj: GbzsRSogmlanlesibi t&k® adoch pr §ce
Aj v roku 2017 pokra!ovaln§dkll~ra@|cd)axﬂnT pri8ered meagt
|l innosSa : Najvygg?2 medzirolnl rast n8kl adov p
nehnstéO(loumé)nf’S %k&b&tﬁ%)ocadb(oorngl csht eebdecklch hin

(0 8,20) ubystovavxniichh @) wogrdvéeckhl a boWawelt ayebB2Yt ve (o0
avo veOkoaombobdhanel@ @ V porovnan2 s predch8dzaj %ci
nenastal pgi adne|j ekonomi ckej l innosti. Z hOadiska d
predch8dzaj “cemu umek @ , ireeskbredi6eca@akladod@c, htval elbn2 ct v e
vodobrTch, teedeckktbhbalyi onsatsrtavacwagac2vch sl ugbgch,
amaloobchodepvrlemysek/ney zdbois@mamd chVekonomickTch | inn
vivoja mesoaad npcB8cen,§kpaidl om najval gi e ssopcoingalneonmi e
zabezpelen2 (o 4,2 p. b. ), voidnsrnvoksetbilea cettkit rmelyn u tp

(02,1p.b.) N
Nadpriemern® vidavkyvhacpakhoovn¥tesnhuekygnail e
predch8dzaj %ci rok, domi novala ekonomick8 |l inno

priemerny Y7gwBeR6.v NBRep nasledovala ekonomicks§
(2627eur ), dod8vka elektriny, plynu, paercyh na cskt® d e nnd

(1 901 eur), Sagba a dobTvani e5801 ebux2 epuri)emylsiet
(1539%9eur ) . Ost at no® t &k odnoosnai hcokv®a | [ii npnodpr i emer n® hod:
navl ast n®ho zamestnanca bolii vynal ogen®svatuhythyv
|l innostiach (974 eur), v admi niusnerna?t,2 vmnglcadv ea ap o

(1170eur)avyp o Onohos d

pod8r st vEQeul)esn2ctve a rybolove (1
Z hOadiska veOk
(1 7

st? organiz8ci ? ndpoDiamiac pr ost

0
Zamestnancami 32 eaur )o.r gh\aariddpgr Shcesteesrcarsb@B80bur),o v e R d

s 2501 499 zamestnancamb@l) @ r g a ni z § @49 eamestmancad®®1 eur ) . Najni g¢
na pr8cu boli Vi 9 mamésinantov (f @68 eur)lka oiomygncsi §1c hs t rk& voa j®% z
107 190 s * BOO éuf).

Region8lna diferenci8cia v n8kladoch pr 8ce me
vi ednotlivich regi - noch(vpoFryebipovvaslgoteuw(vBnaialpeskpmad ce o
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kraji), iom nadpriemern¥% YroveRodoshahdl sl enkBmaRiodhb
ng§klady pr&8ce vo vgetklch regi-noch. Z pohOadu ¢
vi voj Bzrraltcihsllialv svk o m,obyStrickomlinavskenkkeajio\s tBaa msikce h kr aj oc
spomal enie vivoja mesalnlch n§8kladov pr8ce.

TabudtdMe saL2a® n8kl ady pr 820Ep a0 & akmesi emm)n(cva v |
Pol oAk n8kl BA TT TN NR ZA BB PO KE
1.61 6. CENCGKKOVADY PR| 1894| 1411| 1397 | 1297| 1352| 1272| 1204| 1374
177 . PRI AME NCKLATL 1373 1021| 1019| 948 982 925 871 998
1. Mzdy 1198| 891 889 825 853 808 755 864
2. N§hrady mzdy 157 123 124 116 120 110 106 128
3. Platby do programu sporenia

4. N8hrady za pra
5. PeRagn® plneni
6 .
7 .

RIW|IN|O

Ostatn® pri ame

ojlunjOo|w| O
O(N| W W

O, |N|N|O
Ok, |O1|N|O
O, |N|h~| O
Ol U1|lw|O
olOo|IN W

Odmeny ul Rom
8.115. NEPRI AME NCHK 526 390 379 350 371 348 333 377
8. Povinn® pr2spe| 469 354 350 324 340 319 300 345

9. Nepovinn® pr2s 11 8 6 5 8 7 5 9
10. Soci8lne dgvk| 17 12 9 8 9 8 8 8
11. Pr2spevky na 0 0 - 0 0 - 0 -
12Soci 8l ne vihody 18 11 9 9 9 10 9 10
13. N8klady na gk 7 3 2 3 3 2 2 2
14. Poplatky a sa 0 - 0 0 0 0 0 0
15. Ostatn® nepri 4 2 2 1 2 1 9 3
16. SUBVENCIE -4 0 -1 -1 -1 -1 0 0

Zdroj gt@b® i SR,i cvp®& nzlicshS onv8aknliaed ooc h pr §c e
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PodOa z8&8kona | . 2/ 1991 Zb. 0 kolektzvnom vyj
okol ekt2vnom vyjedn8van2ipn), v rroekju z2mdl1u8v yd ovgyl gog i ke
(KZVS) na Nalg2ch zamestn§vateOov.

V z8kone o kolekt2vnom vyjedn8van2 je ustano
z8konom presne definovanTch podmi enok mi nister:
zmysleg K ZVS je reprezentat2vna a vzSahuje sa na Na
odvetvia (skupina). Urlenie okruhu zamejeda®8vat eO
priamo z8konomdm8kah®kt /vnroonkuvy018 bolo MPSVR
oreprezentat2vnej KZVS vr8tane ich dodat ku:

! Kolekt2vpggzehavat ipRa9nazabpkygr @08721. aprz2l a
zv2zom KOVO a Zv&azom srepullikys tne h d omrait kmy d1.u 1S Isc
odl. m8§ja 2017 do 30. apr2l an®0b¥nnjie §kéupo nze Mt3
skla a virobhkbvoka Bk¥snwcR3vOrobkov a nekovo
reoprezentat2vna kolekt2zvna zmluva vyggieho st
zamestngvat eOov v odvetvizvl o zkilal en owl rnab kiervo \
a239viroba br¥%snych virobkovna nekovovlich mine

1 Kolekt2vyggizenhovat idDRR9 naz atokyr €08 86. februs§r
zva@zom KOVO a Zva2azom stroj8§rskehnopBoempdl . S
do 31. decembra 2019 jea ome mrae Zg roitvartid b ak2ozvioadl

kongtrukci 2 okreéavkstobaopolazzalroaldem?2 el ektr o
30-viroba ostatnlich dopravnlch prostriedkov. T
jez8v2azng§ pre ostatnlich zamestnancov a ich zar
25-viroba kovovIich kongtr ukicridbaokpg@|n? tsat|roovjTocvh ,

aopticklTchviirobbkost aBftiedkbv. dopravnlch pros

1 Kolekt2vna zmluva vyggieho stupRa wuzatvorenstg
Nez8&vislimi kresSanskImi odbormi Slovenska a
Slovenskej republiky s %Ytangog&B8ojeodepreanent
oznalenom na Wvbvobaskemenyu23ivSpha Jsureaa®hyq

aocele a ferozliatin, 24T r oba dr ahT ch a ostapmdwd kheye\V le
kongtrukmgn2st  rsdjpromoen &2o0®chodn® | innosti i n
zmluva vyggieho stupRa je z8vazn§ pre ostatr
oznalenom na Wvbdbvobaskemenyu23ivBpllar av@har e
aocele a ferozliatin, 24T r oba dr ahT ch a ostapmdvcda heye\ i
kongtrukci 2, sitproomoocvn ® opbrczhsotdrno® ol vi nan 08s2t.i9 i . n.

1 Kolekt2vna zmluva Vgogxuzavoren 31 .upmR&j ama20b&ky m@Ed
zv2@zom KOVO a Zv2zom el ektrotechnick®ho priem

do 31. m8ja 2022, je reprezentativzimaba ddvet
ael ektr oi nagdean2a.| nTl&tho zraepgrezentat2vna kol ekt 2
ostatnlch zamestnancov a ich zamestinvsvractbeaOo v

drttov a elektroingtalalnlch zariaden?2.
1T Kol ekt2vna zmIuva§v9§giéﬁbra@ualﬁﬁO&Zamedzé Zv

Sl ovenska a Integrovanim od%.orfoert rmu &rvad z2d0nl 3v
| 2z21f ebrus8§ra 2014, Dodatku [29.3 mar24. 2Mmad6e¢ca DE
z28augusta 2017 a Dodatku | . 6 2z 19. apr2la 2

2021 je reprezentat?2vna V-vddvteatvvb2ai idozupdaivie e &k
stavby, 43 gpeci al i zovan®i arthiektimbh ® ar §0¢gi ai e&rlske |

testovanie a anallzy. T8to reprezentat2vna Kkc¢
zamestnancov a ich zamest nS8diau2ezioless t4alv b d v étuvd
42ii ngi niby4d3 kee sit alvi zovan®asthvebkh®opir 8k® a
technick® testovanie a anallzy.
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Vrioki2018 bolo na MPSVR SR ulogenich 14 KZVS v

zuveden®ho poltu boVoskkrdmdamkesgktueopaevarpgatdeh d
sektore

KZVS uzatvoren® vo verejnom sektore v roku 201
ag Vv janus8ri 2018. V. roku 201&hshamg “oekt yome rlal
o2dodatky ku KZVSyiaw znameng8, (e doglo k celkov®mu zvl
oS5opr ot predch8dzaj “cemu roku.uvVe dpeorwGrgue an& s gt
cel kov®ho vI1wakpa apk ohnoosnp okdy§ ressktyrcgv av e ©Ob e d k okvt oz &
vzamestng8§vateOsklch zvazoch.

MPSVR SR evidovalo v roku 2018 celkovo 21 spor

dodat kov ku kolekt2vnymtzmldkw¥matedlom,ril ®jé¢rel ovh pp
rokom o jeden spor viac. 13 sporov bolo vyrieger
uzatvorensg, 4 spory riegen® pred spr osdobhodedkovat
zmluvnlich str&n egte pred vstupom sprostredkovat
zd*vodu wurlenia odborovej orgm@ji zgmi evyr posddane
okol ekt2vnom vdgredan@Bouranmendijo glko ov jeredch8dzaj %c
Vgetky uveden® spory sa tlkali uzavretia kol ek
nevzni kol spor o uzatvorenie kolekt2vnej zml uvy.
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224 BezpelmowsrSsama zdravia pri pr 8ci
Zmeny egi sl at 2vy

V priebehu roku 80le b o | i uskutol nen® ¢gi adne othemgyizd&taviat 2 vne
pri pr 8ci

Pracovn® Yar azy

V. toku 2018 bolo nahl §8senfch 9 080 registrovi:
z8§vagnoxml ph a%razov s n8sledkom smrti (Nalej SPi
07,3%) . V hodnotenom roku bolo zaevidovanlch 69 p

Oproti roku 2017 dogl o cvh r¥%rkauz o2vO 1s8 skU Zp ook | 4e9s up rp2opl
Zar ok 2018 bolo evidovanlch 8 973 oadvaadndidoih r eg
pr8§cenederopmosteiOnT ch Yrazov a Y azov s I&agkou
0783 pr2padov (pokles o 8,0 %) oproti roku 2017.

va|l gina SPBb (81,58 %) sa kumul orvlathia WMol it rdbech
prostriedky 1 5 pr2padov (39,47 %), pracovn®, pr2padn:¢
zamestneoM 8pr 2 padov (21,05 %) -& pmaipad@&y, ©G2EmMe&% 8%) .p
vzniku z8vadgnich pracovnich Yrazov s-18UDrBelaidosy
(26, 09 %), d elpe aprmeRp Bpd 9 t%)i ead kmani pul 8ci a s mat e
plsobenie ostrilcdh phr2®rma dolve { R 0i, 20 pPAd

Naj |l astej g2z mi popdkiemminezizat eal SPPBPpm2llin (naj
112pr 2padov, t .pejk.t 031, P& §%,e kdes Siundg: len redgim ve

nebezpelnlch postupov al ebo s pid-sla3b opr 2pra8flooer W r3st
Pripr ac darmizoolch s sUZ boli naji2®ds tpe 2 pandoonplsRI&i, ©8mi%
pri dopravnich nehod§ch. Druhou najpol etnejgou
Sspltsobov pr8ce vma&jt anmEilopia@dtdbez odbor

Graf 20Rozdelenie st aregcBtrovanich pracovnich Yr azo\

N&radie, rPé'ﬁterm%/JseeIn® gkodliviny, horvce | §t
rulne ovl 8dam@®imety, oheR |<a0tv|IYbu(§;rh§%Wby a v
strOj!eIgQ Pr2sdpoj e (potrubia) pod tlakom

9,6%

/— 0,2%

———————— __ _Elektrina

\ 012%
\ oudi a, zvierat
_ In® zdr opjrerodn® ¢givly
Materi 81, 3,9% 3,6%
predmety
30,8%

Dopravn® prostriedky
7.3%

Zdv2hadl 8§ a

. cestn dopravn2zky, zdv?2
torSﬁfOJeﬂr{%\é?e a dopravn® pomt!c
Pofhocn®, obr&ssaci e a

Pracovn®,
dopravn®
zdroje ps§

27,5% pracovn®
11,8%
Zdroj: N8rodnlT ingpektor8&t prgce
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Rizi kov® pr 8ce

Vrok2 018 doglo k miernemu szkg’pen~r§iVLajé/4eplirk§dm:ve®hozi
0 2 834 zamestnancévc e | k ov | 53§ o lze tt 0lh0p6c etl6KB30 vgli epPodolne ak@ 3 3 6 2
vpredch8dzaj Yaki Z(hl 8& okkmlcch , najjvivac pracovn2kov exp

fyzickej z8Sagi, vibrgci8m, chemickIm karcinog®n
chladom a biologickim faktor om.

Pri sledovan2 rizikovlicdgl @rkcvIiponrdamn Ip@0Emw majr§ i
Podobne ako v predokugt@z18) apwmi abdalmimestnancov v
vpriemyselnej virobeet(vd BdrRravamedscthaacavioai ¥l moe
Najval|l g2 podi el gien (79,9 %) medzi zamestnanca

asoci 8l nej pomoci
Choroby z povolania

Viok2 018 bolo v Sloceen8ké&@j cheptubl zkepokhbEaanh a
zcel kov®ho poltu novozi stlenplrczhp apdro2vp)a d @817 pgedynoyv ntavno
bol o hl48 scemdrcthb 325 pod®1 & nk ap o kdlogd w Ihva Fisoakrud c4 7 c o3
(pokles 0 13,3 %).

K najlastejgie hl §senTroku2018patdocdorznpev dloamil @ h
zdl hodob®ho nadmern®ho a ¢ elHhgsen®nnu®hklF %azSangeesnt
zovget kllcohh hGR®R hvwr eni e hornlchokonhbh&83en® ui bbb 8¢

17,9 % zo v{et kSRcPorucha s@chiemhlaohl aC hhzIP§ sve n§ 9192 8 z am

zovget kT ch hiSB.senlich ChzP

Najvygg?2 vpekgltarcihorpdbdQa odvetvovej lkldaeitifvizk
priemysel6g higsén? (52 ,CBzP%R z o vv pdatvielt ovi*-43Blagen T
hl §sen? (14 %ChzRBR\ ed dpdlmtiovhir ls§i sveb§T clhe shd ch iv®s an ¥
(11,1 % zo v@heR R, cdd vhelt8vs2e nd ccrhaavpomoe2 £t hlbo§ saers2o0ci €
zovgetChdPBR a v odveR02hbfaeabn{TiPBR.% zo vgetkTlch

Graf 21Chorobyzpp ov ol ani a pododoa klasi fik8cie ekon

dodsvka vody, StLRYCOREOKYObe W od dopiaepskadowame d
dod8viapadovich 1,7%

elektriny, s | ugby odst ubytovacie a stravovi

plynu, par 0,6% slugby
a ~_ 0,3%

studen®hg odborn®, vede

vzduchu ' innosti

0,3%

0,3%
verejn8 spr ¢
povinn® so
zabezpel er
0,9%
¢ vzdel §var
~ 0,
priemyseln8Tvliroba 0.3%
57,4% Sagba a zdravotn2ctvo

A 0
17,8% 8.0%
umenie, z8ba
0,3%
poOnohos\nodt§atsn ® ol,i nnost.i
|

esn2ctvo a&a,6%ybol ov
7,6%

Zdroj: eNgrodn®dc avotn2ckych inform8ci ?
PoznPu bl i k 8ci al asae rsopkr &2d0dlvBarnwvi a spr 8vy nie je k dispo

51



Spr 8voacio8l nej situ8ci8i obyvateOstva SR za rok 20
Kapitola 2

23 Soci 8l na ekonomi k a

Rok 2018 sastalmew ci 8l nu ekonomi ku na Slovensku kOl
pogladavku na vznik z8kona o soci 8l nej e koo n o mi k ¢
istTm sptsobom odlign®ho, s pql okiteorrsik ys pz8&qg dap ow eedmt
ekonomick¥% vikonnosS, soci 8l ne aspekty a demokr
13marca 2018 schvsg8lila N8§rodn8§8§ rada SR z8kon | .
aozmeneadbpnen?2 ni eRtNalleh Bé€koBbBkpnekonomi ked), k-
lmg8j a 2018 a ktorl zavs8§dza komplexn¥% Ypravu se

regul 8ciu fungovani apropbidpod? ySlsoces khgjchr ppulml ik

V s¥%l ade s eur-pskym smerovan2m Slovensk§8 r e

opatrenia na posil Rovani e ekonomi ck ®lzamestnanat u a

asoci 8l neho zallenenia stanovila z&a64cokew@a?P2vi gi S
doroku 2020 (zo®8 v rokoch 2011 agri2DilBa ,chud@&byvalRe vy ms
naj menej 01d7i0s ktoivsi. r(ovkl cihe 2008) . Na z8kl ade skUse
podporou opatr eanko noamircikel gcehn i per osbol c® ngol vn ojPmoritano g n ® d
pretov  cel e] Eur - pskeps th8 2eg eont r88ztoakn en e&laoneesnt snkaan o st i

mi ery chudoby. Napriek ogiveniu hospod8rstva a v
naNal ej probl enmltyi c¥%w®e vz uddivvaedreived hekdo manmink®y i mp | e
na podporu pre rltzne znevlihodnen® skupiny obyv
znevlihodnenTch, pr2slugn2kov marginalizovanlch Kk
vekovet ar g2 ch Oud2, opatrenia na podporu ich soci §
region8l nych rozdielov | na boj prot.i chudobe

i novs8ci 2, pre Kt omr®& sSd ow )etnos kuYa prgenpeurdrs di &kmue, @rae b 8§ d a n

ekonomiky

Z8kosnocd 81 nej ekonomi ke vytvs8ra nov¥% kompl exn

regul 8ciu fungovanipodmpiokkpwry praosntedd g8ls®dicagg k
ekonomi ke zavs8§dza a definuje pojmy, ustanovuj e
ekonomi ky a gts&8tnu spr8&vu v tejtooveola agsitrig on 2knmo nl
akl poskytovala jeho doteraz platng pr8vna Yprav
a doplnen2 Ali ekkorlUghhnghkoh osgoacmostl nnle,j n Begkkownnozng ykten
l egi smac2pne s8&ktor cel ej soci 8l nej ekonomi ky, |
ekonomi ku ako s%hrn negt8tnych aktiv2t, ktorTch
definuje soci 8l neppdaniklkamnie dxk«»r@sqnblzbst§t/§1pzo
slugieb na trh, ale ktor®ho hlavnTim cieOom je d
soci 8l nym podni kom napORaS nespol entand® rngnnoegcs tpvroa cs
i ntegr 8ci e | riegenia ot8zok zamestnanost i . M1
prospegnlodbH assltu gicchh vako s¥% zdravotn§ starostl i v
tel esnejhrkawmlat Yriw,otm®ho prostredia a in®, pril om

CieOom gdkiofilanej e ekphomi k§ na Slovensku priaz
soci 8l ne podnikanie, vnies®hda seqiugl8céhq mpadnirl

-

Ozvoju soci 8lnej ekonomi ky br 8ni a, vytvoriS sy
amedzenie zneug2vania gtat¥%tu soci 8l neho podni k
Gpecifikom soci8lnej TekajnBmpkgduylci g, dikgtirviibl
dok&8ge vykon8vaS prostredn2ctvom trhu, ako je t

N

20https://www.sHBx.sk/pravAgredpisy/SK/ZZ/2018/112/vyhlasene_znenie.html
21https://www.sHBx.sk/pravAgredpisy/SK/ZZ/2004/5/20180401.html
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vpr2pade netrhovich subjektov soci §l nej aktivkyon o mi k
m:gu byS vykon8van® hospod8&rskou |innosSou tak,
nehospod8r skou |l innosSou. Subjekty soci 8l nej e
nehospod8rskou, PpravosfgugygtBespadpjovhopod

Slovensk® | egislat?2vne ustanovewoicé S8lsome,j Slekeim
vych8dza z defin2cie vytvorenej] Nariaden2m pre Y
i nov8cie c(iBd3Ne) .poRIrné ksami e sa nevytv8&ra nov§8 sam
pre subjekty akejkoOvek prgvnej formy, ktor® se
osoci 8l nej ekonomi ke definwjvanpms pbrzosSveehbds§lsm
vmedziach a v kontexte spololenskej prospegnost:i
vybranej komunity (komunitnl z8ujem). Sociv8ltny p
soci 8l nej ekonomi ky sptsobom, kedy je jeho hlavn
cez tovary alebo slughby, ktor® vyr8ba, dodS8va,
poskytovanial 2 m s a smps | *kesly? sa na ich virobe | i posk:

znevl hodnen®.

Z8koemco 81 nej ekonomi ke po vzore eur - -pskej l eg
a zranite@n&aogmkea,] hpdinlem¥% osobu sa povaguje fy
giestich mesiacoch nebola zamestnan8 okrem zam
nepresiahlo v Yhrne 40 dn2 v kalpndg8rabimarwvkimha
gi votn®ho minima pre jednu plnolet¥% fyzick¥ oso
posti hnut2m. V r 8mci tejto defin2cie s¥% zapr aco\
vzdel @ing eakio gstredn® odborn® vzdel anie |i osoby
ktor® potrebuj % nadob¥%daS pracovn® sk¥%senost.i n
26r okov veku s ukon|lewmobasiwstavdeannpj?2poawmeupnead
def novan® skupi Wy komeéekkh @d nsemmelrcohv.ani a vyspel T ch
osoci 8§l nej ekonomi ke girg2 pohOad na aaobhynvsod i dan
podOa osobitnlch predpisov, ale zahRRa aj osoby,
posti hnutie zniguj Y%ce ich telesn®, dugevn® a z m)
zapojeniusado prat®ho prostredia v porovnan?2 so zdravou
zraniteOnTch ostb, medzi ktorTmi s¥% napr. fyzick
fyzick® osoby po pr edwdtoadry? =1 klokanuwatzibegs tad edbdR
azyl anti | i cudzinci, ktorTm sa poskytuje dopl
znevihodnenlch a zraniteOnlch os!'!b umo§gBlupeskim
prospegnej slugby, ale aj priamym % astn2kom, um
mnoh® plsobia ako medzitrh pr8ce, a tim si zvlg
spol ol nosti

Z8konomeg§l ekonomi ke svojim pr2stupom podporuj e
nezamestnanich, ktor?2 sY% registrovan? na Yradoc
vevidenci. uch8dzal ov 0o =z aonm sz §skootni ol ma ] Yare&k dber o s K
nielen myglienku zamestn8vania os!'!b dl hodobo ne:
vec2 a rodiny, ale aj os!'b dlhodobo nezwmdng.st nanl

MPSVR SR v r 8mci konania prizn8va gtat Yt regi
z8konn® podmi enky. Podmi enky pre regissoovahm®ejsa
ekonomike | chavdamirg po cell | as drgby gtat¥%tu kontr o
gtat stu registrovan®ho soci 8l neho podni ku, ktor
povinnost?2 |i zneugiti g rp admoo rvy mee¥ apern2@lnveejdeldstdan

Z8koesmwmco 8l nej ekonomi ke definuje tri typy regi
iintegralnl podnik, soci&8lny podnik blTvania a in
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I ntegral podnké osalBljng pozit2vny soci 8l ny vplyyv
zamestn8§vania znevlihodnenlTch a zraniteOnTch osthb
znevihodnenlch os'b a zranitvwernlsabacio&ltrby, wpliywo
zamestng8varm enrealjlrhe)rdenje nhr asittbe Omnhelbowe8Dhpdakaeb
os'b a zraniteOnich os'b z celkov®ho poltu zames

Pl el om zadbafii§d onwedmwi gewydvorénkep ebsitvoarnui apre rozvoj

V neziskom sektore po vzore zahranilnlTch model o
podni ku bTvania je zabezpelenie spololensky pr
registroghn@®ho podni ku nesmie maS obec alebo vy
prospegnim n&8jomnim blvan2m je poskytovanie b
prostredn2ctvom vistavby, presdmmvdwyn ear Terb 0o sodbbs§ na,!
z8komco 81 nej ekonomi ke povaguje fyzick® osoby,

osobitnlTch predpisov v ¥hrne neprevyguje gtvorn

§
povaglauémpmele%nbymemeppflgvnenlm osob8&m za n8§j omn

InT typ reg|strovasna®hmlgseocza§dtneerhaos p\oed(hmlkuglrc
environment 8l nych | innost? (ocrbaprv.i t e®oy kh§ zida,0j o
ahumanit8rnu pomoc prostredn2ctvom tovarov alebo
odkg&8zan® na t¥t o pomoc) ag po kult¥rne aktivit
obyvateOov meng2ch obc2). Pre in® registrovan®
osoci 8l nej verkS8tnaonnei kpeot r eby dosahovaS pozit2vny s
predlogen? @i adaostgii sd rprvianm®ammi & ogti &tl MAiteho podni ki
MPSVR SR polas roka 2018 priznalo gtat ¥t regi

splnili z8konomtoba3®@m @\g®iv® k gkand)rk ic & jilviBratiBaasicom krayji
Vgertekgygi strovan® soci 8l ne podni ky z2skali g¢gtat %t
v najmenej rozvinutlch okresoch.

Svl asnl rozmach hospod8rstva posloytiBjlenyph?2liaed
zameranich na zlepgenie inkluz2vnosti, odol nost
zvygovaniu Zzamestnanost. Sagko zamestnat eOnT ch
regi ong8l nycsha rpoozddpi cerluojve, klolnnver genci a smerom Kk | €
obyvateOstva na Slovensku. Soci 8l na ekonomi ka p
soci 8l ne podnikani e, kt or® upredaodtaRujper i spdie¥la
soci 8l nych probl ®mov spol ol nosti, al e aj k ekonc
ekonomi ky v SR bola doteraz nekompletn8 a roztr,]
aso¢ 81 neho podni kani a.

Novovzni ksotti S§zB8&pnebkonomi kee jreo zsviljaas Ssoouc i c8d Inke

vSl ovenskej republ i ke. Soci 8§ilneagiekloanto?™ rkea g reo gtors
infragtamulkn8rmodpdrian. Soci 8l na ekonomi ka ako aj
pre verejnosS, o ktorom je potrebn® poskytn¥%hS vi

k nevyugitiu potencisg®diu8lanemo genkoosnt?mi kket oprr@ nzBgkao r
spololenskTlc probl ®&mov,a to najm® so zameran2m
ani begnl podnikateOskl sektor doteiaanhamal piimi
na podporu aktivz2t soci 8l nejsoek@homj kyekansecmick &I
adefinuje priamu a nepriamu podporu pre soci 8l ne
potrebn® jianprd etmeink ® vikarSokpyo st upne.

o =

(0]
a
2

N8§rodnt proj ekt dl nGtmpl¥Yda mesnd oiv@lnde jprelsdnmerink
agent ¥ary MPSVR SR je jednim z tTchto treeh2pil.i
fungovanie podpornej infragtruktry soci 8l nej e k
cieOom projektu je preto vytvorenie a pilotn® ov
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na celom %zewmBl iSKyovepmekterj ednne?pcjt @dmo tCkeynt s ¢ in®lj n &
aRegion8l nych centier soci8lnej ekonomiky. Jedno
krajskom meste. |l ch Y ohouosteti bezepbat 8R®NnpmskEydDONV
pravidiel fungovania soci 8l nych podni kov a podpc
s¥%l asSou projektu je medi&8lna kampaR, zhme8ang n
z8kona je potrebn® vytvoriS jednotn¥% metodiku a

pomoc a podporu potenci 8l nym z8ujemcom o zaloge
ekonomi ky v wegobunooherRPeagcebu sl znamnou mierou
nN8§rodne|] a Iok§|ne1 Yar ovini , podpor 2 rozvo,j regi
z8ujemcov 0o soci 8l ne poskyovaticatovare a b mgrab®saai §lIv
osob8&m. (pr2l oh@®)ku kapitole 2, tabuOka |

V roku 2018 vo V2 zshoec inga nuesjt lenkmavieamii akmez 8% oa ad @p O
Zz o0 slugb8ch zamestn@nodni propehvi BPoMPSVER ©Si

zameranl na podporu registrovanlich integralnlec
viegi -noch prostredn2ctvonmt rYaraideovn & StVIRh u mpr ane n1
Zamestnanost. a zn2genie nezamestnanost. znevl hc
osl'!b formou poskytovania pr2spevkov podO& A53f

Znedhkeo® osoby, znalne znevihodnen® osoby a z
znevihodnenlTch oblanov, ktor2 s¥% |asto odk8§zan?

zo zdravotn®ho postihnutliia,doselalh,nudPhod b agjgi eén
pr2stup taklTchto oblanov k pracovnim pr2legitost
na ich Saggie uplatnenie sa na trhu pr8aew Uvede
ukon|l en® z8kladn® vzdel anie a pohybuj% sa | en v
vV najbliggom meste. Maj ¥ probl ®my s komuni k8ci ou
pohybova$S nivead eln@®musrkiuttw.l nost i s¥% hlavnTm d!vodoc
podpore integralnlch podnikov formou poskytovani
sa VvV zamestnan2 na pracovnl cchneminrea tatcvho rve nionn etgrrhe
na to najm? finan|ln® pr2spevky na mzdov® n8§kl ad
zranitsé®nT cdhodamt o] ns® nz8aknheasdtyn §svpamj2em @ s b, ktor®

zdtvodu snpoy 2 vajhlczodr avotnom stave, ngkl ady VYl
znevihodnenim osob8&m a tzv. motivalnl pr2spevo
vintegralnom podni ku skon] 2 pracovnl poonmael r najr

azamestng§ sa na otvor enoormi trriheu jper Sicret eug rzaalnmelsnm npSovc

Polas roka 2018 MPSVR SR i nnt8ernozd?nv@hep opdr raocgoeviabl oo
dlnvesti Lm®cp Ehomen gono&vnri aktyn 8k tzo ro@hkoa 0ci eOom j e vyt

syst®m investilnej podpory soci &laryars tpio dmn ekwlmh oac
azraniteOnlch osstdci Nan g¢§ebidokacdrnzo migkkedo navanl ch f or i
podni kom poskytovanie investilnej podpory vo foc
a nen8vratnej zlogky. N§rodnl projekt wptv@lnhepo
podni ky, a to v povinnej kombi n8ci i S podporou :
subjektov soci 8l nej ekonomiky s i eOom posilni$

trhu pr8ce a region8lnych t{polkhew rsoej Shnym pod

c
podni kani a, yvyptovd8nriaknoiva va gpiordgpoomp pdhnekoboreosotzBeé,l
ry
pokrytia niektorTch n8kladov ich investiln®ho z§

B gige ¥Wrdbleatilek ci 81 nwuv Sepkzoarl conhiak kuylk agR2t alye 22, t a

22https://www.sHBk.sk/pravAgredpisy/SK/ZZ/2004/5/20180701.html
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3 SOCI ¢LNA OCHRANA

Soci 8l nu ochranu na Slovensku zabezpedagie8lsryesh ®
poi stenia, gt 8tmwxij8Ilsmeji damgcipodpory a

31 Soci 8l ne poistenie
Soci 8l ne poistenie zabezpeluje ochranu ekonomi
pr2jmu zo z8robkovej |innosti v dts dku dol asne
odi eSa do 10 rzoskkoowm owre kviy meideg@aS a hv p pad
staroby alebo ¥Ymrtia, v pr2pade p I e
zni v®ho =zdravotim®hzod rsatvavau ,alw bpr 2praedda ap org ki
n®ho Yrazu alebo choroby 2z povolania, Vv pl
v zamestnanca a na Yhradu povinsichtprpsepp
nosti alasgneesd kwa nctarmnaztayb ezzapned seharbpeesinpmEnodyy mu v
®m soci 8l neho poistenia sa pod@amopg8lkask& ®|
n| e, d!chodpkooivs®& epnoiies,t egnairea,n L¥ar®a zpoovi®&.t eni e a
ku 8obl asti soci 8l neho poi st enizamennayd ovbyupd ITiv a¥
ie sa€k®haomr polisgreinéh aopatren?:

oc h, t eh

r
e
2
k su schopn

I
r
0

[
0
Kk
S
t

N@”OOUQ

S“%l innosSou ®d 1. janu8ra 20

c

m | . 266/2017 Z. z. sa ustanovila minims§
2021 a minim8lna miera valoriz8g8cie Yarazo
v y goubj d¥® bv?2 udvtecdheondokro v ® d8vky o percento me
ti dt*chodcov, naj menej vgak o pevn¥% sum

zvli geriowvn®chodkov od 1. | a
a, i o starobnl dtchodok,

a, ide o starobnl d'chodok vypl §cc¢
a, ak ide o predlasnl starobnl d!choc
a, ak ide o predlasnl starobnl d!choc
k ide o invalidnl dtchodok priznanl
%)

a

evn® sumy
ak ide
a k

, viacahbhkodnk 046 & hsufk8Knrgyo ddl@a hod ok,

ak ide o invalidnT dtchodok prizr
i nnos o%yviwagplakwan/10 v sume jednejA R&l6ovi c
8kwowypl 8canl v sume jednej pol ovice,

,10 eura, ak ide o invalidnl d*chodok prizr
i nnos S0%,aj vi ac o
1,70 eur a, a k i de a idFavald'udrpTodeI?eshod;cu:Ihopnbzsl
| i nnos S0%,a jvwipacEcoanl v sume jednej pol ovi ce,
5,40 eura, ak ide o vdovskl dtchodok a vdovec
2,40 eura, ak ide o vdovskl dtchodokplvypdrmicar
v sume jednej polovice,
2,60 eur a, ak ide o sirotskl dlchodok,
1,30 eur a, ak ide o sirotskl d*chodok vypl §8c:

PrepolLet tzv.

ar odlchodkov
Na z8kIl ade 0

S

z § | . 184/2017 Z.r @whnTiscah zdallcah o d
(tzv. starodtchod k O\p)o d Okat @ Ted tp ils umnnau draolman I2\££M0p4cplra2etc
upl at Rovania vysokej mi ery sollicchaordiktuy ujrd emig8g ¢pioa
| 461/2003Z.zsooci 81 nom poijsaren&r a4l 2004 ho od 1.
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VianolLnT pr2spevok

V roku 2018 sa op2tovne poskytlo jednorazov®
poberateOom viano|l n®ho pr2spevku, Kkt olrne hdos uvrag kd
2n8sobku sumy givotn®ho mini ma (410,14 eura vr
pr2spevkom tak mohlo byS poskytnut® ag do sumy 1
Dtchodkovi vek

Dchodkovl vek na rok 2018 bod o cuisstlainyocvhe nd e c@?p
Sl ovenskej republ i ky | 227/ 2017 Z. z. o0 Yiprave
a 139 dn?
Zmena podmienok vzni ku n8roku na d8vku v nezames

S cieOom umogni 8mepsesan@stki dB¥|k@i emunemol tu po
poi stenie Vv nezamestnanost. (naj menej dva roky
uch8dzalov o zamestnanie) sa zjednogp¥ppddmie®}
obdobia v nezamestnanost. pre vgetklch poistenc:c
poi stenl najmenej dva roky v poslednlch gtyroch
Zjednocuje sa obdobiedvgpa ni a d8vky v nezamestnanost.i (podpo
poi stencov, teda aj tIm, ktor2 mali vypl&8can¥% d§
si d8vku wuplatnili z dobrovoOn®ho poistenia v ne
dprava podmienok vzni ku n8roku na vyro vn§vac2 pr

Pr8vna Yaprava Y%l inng8 do 31. decembr 2017
poberateOovi, ktor®mu bol priznanl sljawnm eur§srkaT 290t14
vzni kol ng8rok na vyrovng8vac pr2platok aj poi ste
Zmeny Vv oblasti viberu poistn®ho

Zn2 geni e administrat2zvnej z§8Sage u prevagnej \
g8t , spol 2vaj %ce v tom, ge nemusia pri vzni ku a
T8t o podmienka je nahraden8 poskytovan2m %Ydajov
poi sSovni Vv pr2ppadjocplsabnastitmBuvelda@amasSswvoich
rodi |l ovsk®ho pr2spevku, osoby, ktorTm sa poskytu

Aj po 31. decembri 2017 plat?2 jednotn8 esadzba
sa na diferencovan% sadzbu v z8vislosti od nebe
krokom sa zabr8nilo vzniku administrat2vne]j z8S
nakoOko sa upusti Ind ao d okhoyrbp liivkeg v asma®zd yn ansat a/area z o
S %W innosSou od 1. j W a 2018

Dichodcovia maj % pr8vo urli S si dohodu o pr 8c
ktorej nebud% ma$S postavendiestzeamieas.t n@mic aa Wac Wil =4

osloboden? od platenia odvodov na povinn® d'cho
solidarity. Oslobodgeie 0 v I gke vymeriavacieho z8kladu 200 eu

er rolne. Uveden® sa tlka d!chodcov, ktorim bol
starobnl dlchodok, i nval i dnl vIsl uhovl dlchodok
S % innosSou od 1. janu8ra 2019
S“ubeHN® pebesk®hioe mat 5
Jednoznal ne sa ustanovila mognosS s¥bhegn®ho p
dohode s matkou prevzal do starostlivosti staragi
ur | il priaznidehmg®ho | pywrmherti gpwacvideelpoo z 8kl adu na
ptrodoch.
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Dtchodkovi vek
Od 1. janu8ra 2019 sa men? spl'sob wur]ovania d?
a kalend8rnych mesiacoch a je zn8my na p2S rokov
Dchodkovl vek poistenca, ktorl
a) v roku 2019 dovRgi vhresiécdy, rokov, je 62 rok
b) v roku 2020 dovRgi vek 62 rokov, je 62 rok
c) v roku 2021 dovRgi vek 62 rokov, je 62 rok
d) v roku 2022 dovRgi vek 63 rokov, je 63 rok
e) v roku 2023 3dowR@piv wekk &alremlkd&v ,nej ene®i ace
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Nemocensk® poistenie pokriTva soci8lne udalost

tehotenstvo | mat er st vo. Zo syst®mu nemocensk
nemocdrEakm@st nancovi poskytovan® spravidla ag od
oGetrovn®yymavegs&a® a@a d8vka

PodOa z48X42008az. dn.8§hr ade pr2jmu pr.i do| asnej pr a
aozmeneaopl nen2 niektmemiPcmes&loomgédw hv predpi sov, za
pracovnej neschopnosti Zzameasmajpncpr agoVvBejp m&hclh
zamest ®dcat8é @aa poi sSov Ra npoocseknystkug ea gz aonde sltln a rddR@v ij
neschopnosti.

Vidavky na nvmorcelis kB0 H@r gl adedB®ciz 8l naest peoi s
661,2nileur.\por ovnan?2 s r o l0@&@4mil.e2u0rl 7( ibnod e x avsyagsgvi bed a Mok A v ) n

zdtvodu vyggieho poltu pr2padov, ako aj rastu pr
Vioku 2018 bolii priemern® mesaln® polty z%¥%l tovan
T nemocenmndbh®2patdov,

1T ogetro¢h®pddpadov,

f vyrovn8vacia d8vka 72 pr2z2padov,

T materd3&4p @Br22padov.

Priemernl mesalnl polet 9xe&3p.addaj voyod g 20 prrSrtastr o
2 paadbosvo | Wat nom vyjadren2 bols 1Zmrz2nmankaa.n 1 T exrat on el

pr
splsobenl vygg?m priemernlm percentom dol asnej
pracovnej neschopanwabusir a(zNav erj o KARHRDAIDP N0 s D@ el8o v z
na3, 7% zpr i emer n®ho panhdm mpokwstEmajorvi ¥gi Bratigavskenme r n ®
kraji 2,3% an aj v yPgrgeigeo vvs k o%) .k rRarjiie mle,rén78 doba rakw20B8ni a pr
predstavovala 42,98 dn¥%a(hna]Batisipdkom Kraifaij &mean &8 HABL
dnGivinskom kraji), | o PpnadmMBadkmo®opoptel enmker 20
nemocensk®iFd PBoa3b3 BB, dugyv (41, 2

Najvygaxs|l pgr mé&hhtacech vbol zaznaime@nmanb. pTentmat e §
ovplyvnenl aj ZVvyguj %cim sa pokulobBmr eddteaadedlovi ¢
128636 pober at e Oo v 959|%mwpratirokud8l7cahv upjoed ine§lr ansat cBBl k 0 v o m
% na 16,9 %. Pri emer n § rou20i@murpd ve r 840 hlo 3PG¥ead,s t mrvic
vyggia ako pgiieovemlny8v nd U ma ay viraznl nN8rast cel
mate s k ® h

Nasl e
d8vok.

0.
duj aca tabuOka poskyt ujpr ipgmarOm@ swmy artem

Tabudka 3.1 PolLet pr2padov a priemern8 vi Gk

PolLet :
DSvka vypl at Index dpge\r;]io?(ugzm\é Index
d8vok 2018/2017 (v 0) 2018/2017
vroku 2018
Nemocensk 1462 146 104,4 % 268,02 106,6 %
Ogetrovnd 168 488 106,7 % 102,72 109,0 %
Vyrovngve 862 87,3 % 100,22 129,8 %
Mat er sk ® 388 367 110,5% 653,41 115,2 %
Zdroj: Soci8&8lna poisSovRa
BPprehOad v T dfondkmemoeznsskkl®hdon @od st eni a (ZFNPe a veddkmdhpitols kT ch d &
3, talhu Ok a
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Dichodkov® postsdareanb re® syooiilsdtteandii en a0 a
Yamrvtail d )d n®p miod tsd reind epr e
viltsledkmegrhadobe® ®h o

pr2pad

sa poskytuje starobnl dtchodok, predlasnl starob
dtchodok a sirotskl dtchodok.

V terminol - §vibkdzoWlpedkbéwlacnh ed s ¥4 asne (sl/4begne
(starobn®ho, predlasn®ho starobn®ho al ebo i
vdoveckim dtchodkom), pr2padne s ¥bediaut ii nwy
z8robkov¥% |linnosS do 70 % a nad 70 SO0 Si

K 31. decembru 2018 bolo vyplcanlich 1
inapr. tzv. invalidov z mladostaij, bcklzc dd ckhow kmarn g
do cudziny a dtchodkov neprevzatich do automat.i
dt*chodkov.

V porovnan? so stavom k 31. dceceamiztremb201 2048l
ti s?oce,dsltoavpuj e medziro!nT n8§rast o 0, 3 %.
dtchodkov (o 0,2 tis2c), vdovsklch (o O,
zaznamenanl najvibaZokjdg2ché8dlest ol 4u8stiasdc) .

Tabuodka 3. 2

PolLet

vy pl@Brciaemmerhn & ! wihiekd 200082610 dk8orwo

zdravotn®ho

obyvateOstva

SR za

zabezpel eni
iprvylan Pwkd ez &r ik
stavu a

PolLty vypl Pri emerng§
1
AP AR CRRRGRANK dtchodkov dicho@ku
31.12.2017 31.12.2018 31.12.2017 | 31.12.2018
Starobnl (s-1o + 1 064 393 1 069 255 428,31 444,26
spp:JIL? diasnl ss#bebun ./ 14 879 405,26 410,87
Inval i da¥ibg¢lsu) os p 235 706 237 616 265,59 268,89
Vdovskl (s-lo+ v 294 914 294 053 250,06 255,94
VdoveckT (s-1lo+ v 47 147 48 348 195,40 201,67
SirotsklT 21 253 20 958 131,07 133,71
Spolu 1 679 880 1685 109 X X
D}ch_odky neprevza 11 55 x X
evidencie
Dtchodky wvypl 8§can 26 534 27 813 X X

ZdrojSoci 81 na

22Podrobnejgie
2 ag b5.

poi sSovRa

gtheiatedaw®w #daj gke
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V.toku 2018 sa d*chodkov® d8vky zvygoval. o 0, 8
dom8cnosti d \Gdbh S®Rc v vMy w®Hdam& 2017, guaniumeunrelje n ¥ ¢
2% zpriemereuy my pr2slugn®ho druhu d*chodkovej d8vky

Tabudka 3.3 Priemer n 8rokech ZDk7R2018k3d.H2adkov Vv s ¥b

Priemern8 vi®Gk:

Druh d!chodku

rok 2017 rok 2018
starobnTl s Ml evhdgocvesrkiT nv ( g en 469,6 4878
starobnl vy pdScvaencik Tvm s(¥abue 547,4 573,5
pred|lasn]l stavoéml sypdaEy 492,0 498,3
pred|lasnl stavobml sypdagy 510,1 550,6
inval i dnl swavpmliodcsaknlim ( gen 395,0 402,6
inval i dnT v yvpd o8vceacrkiT nv (snitb 418,2 4271
Zdroj: Soci&8lna poisSovRa

*priemerng VWhgknan evjy psoulntyt aorb8 czh vy pl §canlTch d!chodkc

Hrani | n§8 suma starobn®sa ngkughaenRbovadameped&ean
mi ni m§l na valoriz8cia urlen8 2 % z priemernej me

Tabudka 3.4 Hr andd nktsaruiogth dpehcéloalbavieku val or i z

2018
Hr ani ILn§
Druh d!chodku Hr ani Ln8 dtchodku
starobnl 1050,10 325,10
pred|asni starobnl 1025,10 375,10
i n v a mierdupbklesu nad 70 percent 900,10 337,60
i n v a mierdurpdklesu do 70 percent 512,60 212,60
vdovskl a vdoveckT 675,10 300,10
sirotskl 325,10 162,60

Zdroj: MPSVR SR

Vidawmky (syst ®mov ®) d8vky dtchodkov®lrawrpoil st er
predstavuje oproti42%okQknR®rm7t o agtt Stvodalvkade mn®
mangel ky, sociifvalyi drffoldddsiiolkeg 8§ pgaveles pmes S, zvIi gen
zdt*vodu jedin®ho ezdhabpinl pr88¢imu, vmaS§todpmgypmEphaik
pr2platkov, minim8lny edzbhoodo&aykyredsuzav@ealiie 8
dtchodku a sumy invalidn®ho d!chadksumypim§ oa m®Hh
d* ¢ h $plddstavovali dileurOd 1. janu8ra 2 8 Soci §8lna poisS
dtchodcom, ktorT mabnol psotdaGao bprrTe ddpti cshoovd oK ipnrniTzecnh pr
uvedenlch prepol2tanich staro Tch dt
p

0
e
b ch
| ten® 109

c
1
dd
n odkov bo
a lc

vsume 56,2 mil. eur a boli vy 616 d
Vidavky na v7T psheakimi ekamoll mPpoberateOom dichodk
t. j. bez vidavkov na vianolnl pr2spevok, dopl §c
v roku 2017 to bolo 75,8 mi IateenLIrp/rleaenh)ldmvﬁ( wmok ek
dosiahdl 179 494 os'b, kTm v roku 2017 to bolo 1 17°¢

sprehQOad vidavkov3l.n2®ed chaaommiio od ed StakGkadp i t ol e 3
%Hr aden® zo ¢gt8tneho rozpoltu.
27lde o gt8tnu soci 8l nu d8vku.
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Pomer priemern®ho starobn®ho s-10 ditchodku vy
mzde (hrubej/brutto) =z2a repuddl&yv (HoOdaddd &8must)v dc
v porovnan?lpsh) roRome20ar7i é mer n®ho starobn®ho s- |
k priemernej mesal nej mzde (hrubej (10X3euNtbad09za r o
%. K 31. decembru 2018 bolo zaznamenanlch 4 73
presahuj %cich priemern% mesaln¥%% mzdu v hospodS8rs

PDrazov® poistenie | e ppod@éeenni2am zzdarnaevsitan Savlaet beoO a¥,
pracovn®ho Yar azu, sl uHobn®h d8Wrkaazai &irealzo v®hor @b
pr2platok, Yar azov8 rent a, jednorazov® vyrovnani
pracroe/meébllit§cia a rehabilital n®, rekvalifik§8ci
spol ol ensk®ho uplatneni a, n8hrada n8kl adov spoj e

Vi 8§mci Yrazov®ho poiekte®iZaOnepysiomujejakoesple a
na tomto druhu poistenia.

Cel kov§ suma rwkuR0P8bble50,8mihu rd,§ viook pvr edst avuj e mie]
o 4,9 % oproti roku 20 1In7.j gNaj pdo8|vektatagglegOfgnolaaz ofvi8n ar
vyplateniTch 86 599 Yrazovich rent, | o predstavuj
za rok 2018 bola 316,28 eur a, t . j - 4miiear(58,§% n8&r as
vget kT ch vidavkov z8kl adn®ho fondu Yrazov®ho poi
pr2platok v rozsahu 32 081 pr2padov, | o oproti r
na | edearedprt2apraods ad a d § @7RSeurni Sdher avdgaa kz al .%¥bno loe sdS/ a( 2p r 2

Zvigenie YWrazove2%renty v roku 2018 bolo o

Garan| n® poistenie je poisten?2m pre pr2pad pl a
zamestnanca. Povinne poi spraovipm §ven oznma nvezstanh§uv aat el
ktorT je v pracovnom vzSahu k drugstvu. Poistnlr
patr2 zamestnancopomeriu, skdnokeyp2cestconh®hp sSatl
vzni kli proi pl nen? pracovnlch povinnost?2 a i n®
zamestnancom z dtvodu, ge sa stal plafvbaegararlh
poi steni a. Z8roveR sa z garan|ln®ho poistenia uh
nezaplaten® zamestn§§vateOom do z8&8kl adn®ho fondu

ustanovenej i &mlon®ho VpaoiSsntceniga nevystupuje ako
poistnich vzSahov nie je dan§ and mognosS dobrov

Zarok 2018 baloy pl at enTch 1 5702 @l §wokondwmharOk §s 8sb6k om
takmero18% Cel kov® vIidavky fondu garanl n®ho poisten
garanln% d8vku a vidavky na ¥hradu povinnlch pr
zamestng§vateOomprdspeSkbadm@hasctfaoomdm® sporenie v
predchg8dzaj “cemu roku ide o 23,0 % zvilgs®ara,e. Pri
| o pr epokdeoba%wprati roku 2017.

2PprehOad vidavkov z8kl adn®hmw 2fl orhceu Katm Goaapvi @lod ep Bi st eni a | e u
2Pr i emer p§| et gkgphatenTl ch gdt88vtonke Yar8avzkoyv @hroa zpopri &ht dehpgbliBk sat e n i a
t abuddky

0T §d Hajevy pl§gcadbda

€ r ch predpiogdda Pplriecmiodm ®h® k.t ahdveh0 &S
SVl davky z 8kl adn® h

g§vny
0 fuoredgrre@aaviae | jn@théol pki aslte.nd a s Y%
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Tabud¥Kiad 8v byu ngpa rda8rvlkn ® h o  p o i sptre neived, GipSo Lebagrv &orh2w a d
vroku 2018
: PriemerrVTdaVky
Obdobie PolLet p dsvHy gar_a_nlin

oistenia \is. O

Janusg8r 18 1 644,44 29,60
Februs8r 174 2 057,46 358,00
Marec 122 1 686,41 205,74
Apr 2| 110 1 884,90 207,34
MS§ j 67 1534,42 101,35
J Yan 299 720,53 214,26
J Yal 162 700,50 113,48
August 155 1 564,50 242,12
September 394 1 893,03 745,85
Okt - ber 45 1 884,84 82,49
November 118 1779,37 209,97
December 38 1813,76 68,92
Celkom 1702 X 2 579,12
Priemer 142 1517,59 214,93

Zdroj: Soci8lna poisSovRa

3.1.5 Poistenie mezamestnanosti

Poisteniene zamest nanosti |j e poliisntneons2tm priasniepsrddnpaande tag t
zamestnaniarea z abez pedesili ed pu 21 enpostEeasitez amMme sttin.anod st i S
d 8 v knezamestnanosti

Vroku 2018 predst o v a | priemernl me3%vadzaniestnarmdtiB®o spgjbhertat e
nN8ras® opAoDI priemern®mu MNMgsasn®mal pw!| paober atoek
zmiernen2m podmienok n8§rokustnand@mkUokr eamzmamiest &

obdobie poistenia v nezamestnanost. Z pracovn®h
poi stenia v nezamestnanosti) predOgilo roahoduj ¥
poi stenia v nezamestnanosti z troch rokov na gty
Cel kovI polreotk uo s2t0bl, 8 kbt ool ri@zgvedinanost, tpreddtaniuj@ 2248 vokhyo v

bolo6% 15 §i% as590m2 gD Vv%)(M0DaBi ska vekovej gtrukt¥ry &

d8vky Vv nezamestnan®dstirodlmicékgdweaj vékgpianes kI i r
v nezamestnanosti bola vo veki225okova aj va | gi a s ked p ierkanetgheskmgnogio b er a
bola vo veku B34 rokov).

VT dav ky nazamedtrganoktiy roku 2018 desiabli183,7 mélur , t . j .96%8r ast
oproti roku 2017. P rroke 2088rbola®01lme s a | #6oviad afgdralu d § v k y
2017.

2Podr obnejogivey pdtaa tei mdzaiestpdBiwlodelr awse Ov erbzakokapitole3 t ab dOky 10 a
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32 D*chodkov® sporeni e

Dichodkov® spo nie tvdodpl askav®bd®ctbdhodR®RogPo
II. piliedst ar obn® dt ch qb Gs@Pevhkovenidefi novan®, financ
vy kondgivamad k ov T mi sprg8&vcovskT m#3/2604 Zi.lostdrobrom S a mi
dtchodkovoamewamoehnen? niekhenfcmegsBkogdehvpr

nadobudol % innosS 1. janu8ra 2005.

lll. piierd dopl nkov® spérenigo dikrovvy®pevkovo defi novan®, f
kapitaliz8cie, vykon8van® dopl nkov&562004d2 c hodko
odopl nkovom dtchodkovom sporenZnan? nmuipkoer @2 dlo
ktorT nadobudol %% innosS 1. janu8ra 2005.

Ci eOom zavedenia starobn®ho dtchodkov®ho spore
bolo diverzifikovaS rizik8 |je@@&wotl i wl.chj .s pptrsioebboe
financovania a kapitalizaln®ho spt!sobu financova

Starobn® d*chodkov® spor erfiiena(nlgdo. v app@vizeay) 1nfa& 9
dichodkov® sporenie ( Naloebjn® ednt chpordzksopve®s kil fit)y, sopdov

Zo starobn®ho dtchodkov®ho sporenia sa po splr
d! chopdroekd laas nT st tomolbonit od fcchromSckh a

T dol asnl dtchodok
T ditchodok vypl&canl programovim viberom

1 dognlvodlchodok.
Spolusiogi votnim dichodkom je mogn® dohodn%S si
dtchodku. Ponuky dtchodkov s¥% sprostredkovg8§vane
spravuje Soci&8lna poisSovRa.

Vroku2018vb |l asti starobn®ho dtchodkov®ho sporenia

sa men2 a dopORa z8kon | . 43/2004 Z. z. o staro
z8konov v znen? neskorgRah%pnedpton® ag§kboyl mLeg
vypl 8canie starobn®ho d!chodku a pred|lasn®ho st a
dol asn®ho dtchodku v pr2z2pade, ak je swl et s Yam
ssarobn®ho dtchodku, inval i dn®ho d!chodku, vdovs k¢
s% asSou ktorTch je aj zvigenie dichodku na sumi
podOa z8&8kona | . 3287 2O|0&€n 2Z . p al.i coa jstoocvi 8 nwaj azkadbv
z8konov Vv znen? neskorg2ch predpisov, obdobn®hc
dtchodku z 11. piliera) vygg2? ako ref etraernobnng s u
dichodok zo Soci 8l nej p0|sSovne (1. pilier), na
sumu urluje Soci8lna poisSovRa .a Pjrejdmelt@li§a zpnleata

odl.f ebrug8ra 2018.

Po| as 2008 henastali zmenypw | t 21 oajen2 dlchelkotl cshpobptl B
prikH3bdrecembru 2018 pt*sobilo na trhu starobn®ho d
spololnost2 (Nalej len ADSSH):

Aegon, d.s.s., a.s., Bratislava,
Allimzi S| ovensk8 d!chodkov§8 spr8vcovsk8 spol o
Axa d.s.s., a.s., Bratislava,

Dchodkovs§ sprg8§vcovsk8 spololnosS Pogtove,]
NN d. s. s. , a.s. , Bratlslava(predtTmING<
vVbB Generali, d.s.s., a.s., Bratisl ava.
TabuOkJa1§Gzﬁ |l i st% hodnotu maj etku spravovan®
spol ol nos Sami podOa3ld2201B.u d:chodkov®ho fondu k
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T a b u & Roadel@nie majetkudvt ¢ h od k o v T 8hl12.20&68\\dnal.cetar) k

Zmi e Ga

negaran

dchodl
fond

Il ndexa
negar an Spoluk
dtf chod! 31.12.2018

Akci ov
negaran
dfchodk

fond

Percen
podiel

olLno majetku

AEGON, d.s.s., a.s. 593,85 0,00 61,86 39,16 694,87 8,6%
:|2anz$| ovenskK 512330 0,00 439,72 0,00 256302 | 31,8%
AXA d.s.s., a.s. 1 537,09 0,00 196,18 407,52 2 140,79 26,6%
SSSS Pogtove 35 78 0,00 51,19 25,13 428,10 5,3%
NN d.s.s., a.s. 612,08 35,41 112,57 80,53 840,59 10,4%
VBB Gener al 1 048,60 45,72 90,01 208,18 1392,51 17,2%
Spolu 6 266,70 81,13 951,53 760,52 8 059,88 100,0 %
Percentusln 4744 1,0 % 11,8 % 9,4 %
majetku
Zdroj: NBS 2018; vipolet: MPSVR SR
Soci 8§l na poisSovRa postphpisimavisy mrriodbmedh w rcdlow k
vhodnote628,1 mil.eyr | o predstavuje oprot.i roku 2017 nS8ra
miezd a zvligen2zm2%r hapdybowds YmhaBysas04Bd Li st
sporiteOov v dtchodkovlich fondoch vzr8stla zo 7
vpercentu8l nom nw§rjadtr empr gr.ie drsakaw ug ®17 o 6, 1
Naj véddigél pna sl ovenskom trhu starobn®ho d!chod
Alianf S| ovensk8 d.s.s., a. s. a Axa d.s.s., a. s (s
st 8l e koncentruj el cvh dd *hcohpoi dskoovuin cchha gflace rédingt cghv, a kcd toor

anapokon

zmi egan® negawr ammaroovvama®n 2dlsc hnadkeom®2 ® bh d

rozdel enia majetku v dlchodko(spblgml,ﬁ%hdfemqwn V prc
viozl ogen? majetku mlge s¥visieS aj s tI m, ge s
(negarantovan®) fondy.

T a b u @Roeovn8nieozdelenia majetkudvt c hodkovich fondoch za vC

Percentu8l ne
vdt chodkovTch
Zmi eG Akci
n.d.f. n.d.f.

p ethdui e |

DI hopi
g.d.f.

D8t u

31.12.201] 79,49 % 0,98 % 11,69 % 7,84 %
31.12.201f 77,75% 1,01 % 11,81 % 9,44 %
Zdr oj : NBS 2018; vipolet: MPSVR SR
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Priemern® roln® zhodnotenie vgevkiahni ypo&at Eor
bol sptsobenlT najm2 vikyvmi na trhoch v dtsl edk:
ekonomi ck®ho rastu, opnos®amiamok vloo FBraexiVizs ka, na
komi siou a Talianskom pri schvaOovan2 rozpoltu.

Tabu8R@aLB8® zhodnotenie typov dtchodkovT

Zhodnotenie Zhodnotenie woku

Dtchodkov

vroku 2017 2018
DIl hopi sov® ¢ 1,08% 0,51 %
Zmi eGan® neg 5,4% -4,00 %
Akci ov® negsa 6,26% -4,97 %
I ndexov® neg 6,73% -6,61 %

Zdr oj NBS 2018; vipolet: MPSVR SR

Graf 3.1 Vivoj aktu8l nej hodnoty dtchodkovej |

vroku2018
£ 0,066
o 0,064
< 0,062 -
o / A W
< 0,058+ ,,J"J'A'
T 0,056 V \r
o
< 0,054
o 0,052 M
c 0’050 M M_v
— 0,048+
wn
s 0,046
= 0,044
X
< 0,042 : : : : : : : . . . .

B ® ot ® A oh® ® W qd
A S S (a0 (1 @S S (@0 S (S WO g

——Akci ov@®&—dmifegane®-0Ol.hfopi sev®Pndekov® d. |

Zdroj: NBS 2018; vipolet MPSVR SR
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Pol et spor idtecChoovd ksotva® hodi Iz@iidr4emi(i taa bbBp@rkels Bi. n e
priemerne sporilo t akmer 1, Y8mecil . | sgpooti it ieWbwh
spr8vcovskl chorspwriraerddt disftdz ag &cv m rokom takmer ne:z

TabudRalséptor i dtedbodkovich fondd&bvehar3ddiRe®eoi d?! &

chhodkoy§ S pol et SICPercen_tu§
spol olnos Ssporite
AEGON, d.s.s., a.s. 141 738 9,5%
AllianzS1 ovensk8§ 447 263 30,1 %
AXA d.s.s., a.s. 365 869 24,6 %
DSS Pogtovas 104 170 7,0 %
NN d.s.s., a.s. 149 499 10,1 %
VDB Gener al 278 980 18,8 %
Spolu 1487 519 100,0 %
Zdroj: Soci&8lna poisSovRa 2018; vipolet MPSVR SR

Z hOadiska vekdvwmlivsgsr@ke syaspbn®he Ody¥chodko
Zzast Ypenie sporiteltioa pwao bbvze kjlnkeo B3GR @3 Pdol 40 sBpkOVE

TabudlRazdeknis por it edov3lp2@@l8 a veku Kk

PolLet 0 :
Vekovs§ h spborit Yopodiel

do 20 5 466 0,4 %
od 21 do 30 213 805 14,4 %
od 31 do 40 525 028 35,3 %
od 41 do 50 496 658 33,4 %
od 51 246 562 16,6 %
Spolu 1487 519 100,0 %
Zdroj: Soci8lna poisSovRa 2018; vipolet MI

3Graf vekovej rgdzdiklteéariye spmatiittegddtvhv cape diba kapgiut peeusSedenl v
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Vroku20l8zatvorilo aspoR jednu zmluvu o poisten?
programovim viberom 1 621 sporiteOov. Evidujeme
an8sl edne uzatvorili aspoR pednpomimb@videmoydl b
7%%% z nich m8 zo syst®mu starobn®ho d*chodkov®ho
starobnl dtchodok.

Zmluvyo y pl §can? d'chodku zo syst ®mu akeketoroubal®ho d*
ajwoku 2017, b o3 op anosgha®v ruizaacthv:ior i S

AlianzS| ovensk§ poisSovRa, a.s.,
Generali pgis$ovRa, a.s. ,
Uni on poi sSovRa, a.s.

Dohody(vypl§can2 dichodku programovim viberom v 6
Aegon, d.s.s., a.s.,
AlllanzSIovensk§ dtchodkov8 spr8vcovsk8 spololno
Axa d.s.s., a.s.,

Dtchodkovs8 spr8vcovsk8 spololnosS Pogtovej ba
NN d.s.s., a.s.,
VDB General i, d. s.s., a. s.

Vioku 2018 sa vIirazwsd?!zcvhiodiklo vplondii eslp rz§mklesoiv sskpl omi i
s

podi el zml Yy porite®by 230bdis&SokRgml . tZat?adpb
spoi sSowRou,20118 to bol len kagdl siadmyeSRamt s
ovypl 8candtdhodda&dkousspr8§vcovekdel epdl aimh&sSpuin
zmenat ebru8ra 2018, ktor8 umognila vypl 8canie sta
formou progrbamo¥ ®hmoul de fparszapkabdoe ,d tackh ojdek us Wl et s Y
vygg? ako referen| n8 suma.

Spomedzi p0|sSovn2 bol o najviac zml %v (362) uz:
Generali sb09 zmluvamimaa k oni ec |l pangSsv B8 Amlcthwarkiy. pd§ 5jSeom nee
naj vyggd! vzordeuyj,megez vo v?| gine pr2padov pon¥%kla vy«
ponuk8ch vgak p0|sSOVRa Uni on poIZOtvaIf{aa Ge nveyrgaglzim
Vygg?2 garant ov apnrle pvollntoes pzooms(ESaoda/rln@rlldoy\oc‘szar kmead Oovv a S
mesal n®ho dtchodku od danej poi sSovne. pFroﬁpsaSjoevRa
dosi ahnutkioa gay @it @olvan@®ho vinosu je poi%®bw Ra na
Anadvinosufi poberat e®dkm d0clh7o ddkaus i parhdrio zwyed giSe av
poi sSovRa Generali a Union porriodpurka deu kdtog adsong® hvoo tdn

Uzatvoren® zmluvy o poisten? d!chodhkoku20l8 syst
mogn® rozdeli S do piatich kateg-ri 2:

glvotnl d*chodok z cel e] nasporenej sumy,

doglvotnlkodrﬂboip@mtghrrawd\/oldracsml(znasporenej sumy
d*chodkom (z | asti nasporenej sumy) ,

dol asnl adeléjndspmrérmjlsunw

pr ogr amoceldj naspbréne sumy,

dlchodok pre sporiteQOov Vv regi me oOAgmad 8o vnRhsop C
viber alebo ako dolasnl d'chodok maxi m§l nne
doglvotn®ho dt*chodkaeavipgonvporast &t os®n@®hp “kpot

Vpriebehu roka 2018 s & chd6 doyl v%@temﬂsgpcmbﬁep:thmﬁmm z
42( 3 %) sporiteOo sa zals&l asyel $@aa 3 md ovgyipv catt ni Tl
programovPhet vi bae spozenej sumy al esb/ol azsanlea |lsia pionb
wpl 8§calS ddlocl haesdnb k m a svpyprl e8rceajn s lbmy 7 al ebo 10 roko)
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Dol asni dichecedlkjvyplspoariheg sumy =zalalo pobe
programovi wéldrasporensj sumBuzaitori® 3z4 $68%)r i preiOloom n&r ok |
formy dtchodku dost al(iplsaptdnéibtroad§irlayeR®tld9 2ams dF o hloid
d8vok je vygg?2Dlaklordeaki ewee PAintad eumaa.spor ene | s umy
spriteo0o

m.

TabudllPaoanliky a zmluvy na d!chodok zo starobn®hc

d DogivotnT dtchodo K

DogivotnT dtchodok
dVviberom (z | asti nkd
dtchodkom (z | as

d Dol asnl dtchodok B2

-

d Programovi viber B

d Dichodok v regi me o

- SPOLU —
Zdroj: Soci&8lna poisSovRa; vipolet MPSVR SR
Z tabnjOkyzBejlm®, ¢Jge najviac uzatvorenlch zmlY
nasporenej suy , prilom priemern8 vigka vypl 8can®ho pro

zohOadnenia sporiteOov s programowkitmmrVT zearl armh by
vobdob2 od 1. febru8ra 207BB04é¢éumo | egi sl atzvnej zm
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Dopl nkov® (dobrovoOn®) tdivchotdkeotvi® hop oprielniieer aj e
vktorom s¥% finan| n® prostriedky ¥ astn2zkov spr a’
ADDE.

Dl el om dopl nkov®ho d!chodk sp ur
(Nalej len A¥l astn2kfi) z2skKa$l dkpVvhk K
skonlenia vikonu pkrl8cd,e ktoarh® dsnW tziaar aodregnS& un an az 8o c |
4 alebo do skonlenia vikonu pr&§c zamestn kt

k
n

ov®ho

prof esiduy chhro8vTa m8ast r o]

bl astn?2kom je zamesonaoedtn
"YWl astnzcka zmluva") al ebo i
18rokov veku.

o v deammwmmeMm@zmk
S8kdjyzrmkg8vysdbaRgik

Zamestnanec, ktorl vykon8va pr8ce uadraviden® n
dokateg-rie 3 alebo 4 a zamestnanec,dktboVli vy &sont
s¥% povinn2 wuzatvori S W astn2ck® zmlmewsu ngvatbOgl
atodo 30 dn¥Tkdnuwal hthto pr&§c. Vigka pr2spevku z
vymeriavacieho z8kl adu.

Prostredn2ctvom doplnkov®ho dtchodkbD®hokstpbp§ge
tieto prostriedky inve¥ssupdngasumal déivkghdppobdRko
z8vis2 od vigky finanlnTch pr odtarsi ecdekl o®h o kotbodro® i

doDDS odviedlioal miery ich zhodnotenia.

Z doplnkov®ho dichodpod@ienspgomuesniamova@anpohspg
d8vky doplnkov®ho dtchodkov®ho sporeni a:
dopl nkovl starobnl dtchodok, a to vo for me
i dogi votn®ho doplnkov®ho starobn®ho d!chod
i dol asn®ho dopl nkov®ho starobn®ho d!chodku
dopl nkovl vislaftrmewT d:chodok, a to v
7 dogivotn®ho doplnkov®ho vIisluhov®ho d!cho
7 dol asn®ho doplnkov®ho vIisluhov®ho d!chodk
jednorazov® vyrovnani e,
predlasnl viber
bl astn2ci, ktor?2 wuzatvorilspr¥*»bhestgndok®D3mbuvwne
“al astn2ckej zmluvy, ktorej obsaghomab\yal | d4l apd
sd§vkovT nkit oprlT&nhmis,%s vypeci 8§l ne upraven® podmi enky
aj mognosS vypl atke ntiaak 2dt8ov k| aosdtsnt2ucpin ® e naavjgva n §r o k
Rovnako si nem!pjoud owbpel azt m2i ¢Se nélab madSuk 2w pllua tdeamiec ho pr

atovshr ne najviac do vIigky 180 eur rolne.

K31. decembru 2018 hpo! sdbbdHadkna ®hrohuwu pdo ginn lkao v4d
spol olftonosti, a
AXA d.d.s., a.s., Bratislava,
Dopl nkovg§ dtchodkov§ spololnosS Tatra banky
NN Tatryy Sympatia d.d.s., a.s.,
Stabilita, d.d.s., a. s., Kogice.

=A =4 =4 =9

Vioku 2018 osa8obf§Koh MW in@9/@0p8RZ. zgkoktlr T &5
odopl nkovom d! cbandreawprh nemaér enn 2ezkm eorr 21 crhe szk§ckrognzocvh
aktorTm dap@®Raj % miektor® z8konyy Bobatdeda?ovean
predpi sov transponovans§ Raug 2016/2341 zdE 14r depembrae BOA6 p a |
olinnostiach ingtit¥%ci2 zamestohokO&®h oobisdi c hiohk c
dopl nkov ®hospatehiahokdik 0¥®h8 nadobudl o plMPSVWOSRS opat
ktorTm sa ustam®oebfn @&hvd XGdzdpp |wd kpd vsoorw dzt chodkovom s
vipisov okrem sprebaphodkevom dhébwaflowjeen osjpor enrd
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oprogn-zach d?t crhookduk o0 1Ic&h rda8dvootkudIVo pl atnosS aj o
pr 8ce, s ormdn§3$lavagnskd) repuldilonst cardr8 8 kidhie hd zk ov®ho d! chodko:
Vo p a tsaupraviobsalya r u k t Yar a8 v kndi @fr | mBkca V®mo d* chodkov®ho s

Wl astn2zkom. Obidve opatrenia nadobudli %l innossS

Pol et ¥l astmerkwlvoMilm . mejidtikam w pr 238 peewmkuovom d
2018 pribligne 803 ti s¥iacakoBg! PodbenSpaderape®opiv k
roku2017028 na prtiibd2icg.nePR¥por Vibh & aggu®pde kvovi ch dtchec
spol ol nosoti vpré&do ol ®mmprr oku, kTm pol et sl ast n?
pokles vo vget kT ch DDpS.e rvezddze Ireoninee ¥aleansatsnt2akl cov vnher
dichodkovimi spol ol nosSami

Tabuo2P L2t1 YalspaHca)& K @V av rBR12.2018a31€12.2018

2017
PolLet Pol e
Pole . PolLe ;
 wlbast| Abaser % podiel vl ast 7*bast % podiel
Spol ol o Vo Spolu o Spolu AP
vsporiacej| | ; ol a all a st vporiacej Vall a s ¥
- f8ze 'fs;o  fS8ze o
Qéa dds., 132605 1200 13380 17,0% 141030 1001 | 142041 17,1%
DDSTatra 201109 9086 210195 26,7% 221147 8832 | 229979 27, 7%
banky, a.s.
NN Tatry
Sympatia, 299112 4266 303378 38,5% 313262 2852 | 316114 38,1%
d.ds., a.s.
Stabilita, 0
dd.s. as. 124515 16095 140610 17,8% 127761 13908 | 141669 17,1%
Spolu 757341 30647 787988 100,0% 803200 26603 | 829803 100,06
Zdroj: Asoci §cia doplnkovich dtchodkovich spololno
Vroku 2018 opratioku 2017 Kkl esol Yshrn prostriedkov pr

odstupn®, p rj eeddl naosr nal z owT®bevoykr~Lﬂ)v2h(aJn8 esa Aygak vypl al
prostredn2ctvompjoedvaiadddecbehgd8viwdmpivicdapmnkoyv |
d? choddoopkl nak ovl vIsluhovl dtchodok) .

TabuodPa ehokhd d8vok z dopl nk dUVIRRA0A781112.2018d k o v ®h 0o
Suma d&8vo Suma d8vo

Druh d8vky

vroku 2017 vroku 2018
Dopl nk owl! cshtoadroo 35,97 36,48
Doplnkovl vislu 0,08 0,10
Odstupn® 16,27 14,17
Pred| asnl viber 4,80 4,45
Jednorazov® vyr 39,64 37,67
Zdroj: Asoci 8§cia doplnkovich dtchodkovich spololno

List8 hodnota spravovan®ho majetku v doplnkov
opr i bl % marR6e1 mers

NaNal e] platvoddge aedakm wity ¥l ast.i na dopl
zamest m8y adtoepOonvk ovom d?t chodkioovdo nl .s pjoar Bungceanbeeh0 1z8a
2018 prispeli zamestn8vatelia na doplnkov® d?
Y%l astn2kov. nal g2ockhu 7240 1t8i sa2ssppoely & eetdlmpl knb spp e | ov n a
sporenie |l enneamdbdovbhamstagypedwkwansom réko 20t8dez svojhoo r 2

n k

nd
C |
d
0
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tavwje n8rast o 6
emernl pr2spevok zamex@,n®veure Oma vEmrigksitiodn e p
emer nil pr 2rsopkeuv 02k0 1¥7] absotlurzvkéowv /@ K a8 %imna 18 we ol @
Doplnkoe® d!chodkov® fondy vgetklch spololnost?2 z
zhodnocovant?a bpur@ksat rl3celdbkmlvo (s p ! saotthech ®! snlag dné u vd &Kryk
zostrany USA, o0b8v ekmnopnisn &i®d mpirao dgelsot bodl nveoh o= r a n ¢ Vaz
Brexitu a nezhodami TnaddzainsEwm- psk ous ckhormiOsoivaawn 2 a
zhodnotenie dopl nkorwdlkth 20 ke oslk o pdd, k6h b% wanpdmovtniar KA
zhodhoteniu3,7%voku 2017. VikonnosS jednotlivich pr2spe\
rol n% o oy®iR2%word2 pade pdofinkdple @ k 0 v ® loodd( kNoavl @Bl )e n A
Comfort life 2050 DDS Tatra bankys@6vpr 2 pade Konzervat2vneho pr2sp
TatrySympatia. Priemerng§maekenporesp® vkwomd cfl| adtpn nkow
fondoch medzi d,8%,mn. ¢ ccpz2R ¢urwskl 2017ma adZbeur voku 2018. Pokles
priemernej nasporenej sumy Y astn2zkov bol sptsob
nepriazni vej ns8rtaus§coine pnoal ttur hnoochlv odd u 4k a §t k& k o v ,0 b
pr2spevkévndzgE&gmhunasporeni mi sumami

pevku ajzameztpB¥apeVhaubodo 248 tis2gspeviuppr
S
i

TabuoddPa ehohd %“dahodnot ehdidnoama et kdit «hodkovich f .
k 31.decembru 2018

Majetok Majetok vo RolLn®
vpr2spev viplat zhodnotenie

Majetok spolu

Spol olLnos doplnkc dopl nk¢ (mil dopl nko
d*chodk dtchodk " dtchodk
f ondoch fondoch (mild ) fondow4
Axad.d.s., a.s. 284,3 5,9 290,2 -29%
DDS Tatra banky, a.s. 604,0 18,1 622,1 -6,9%
NN TatrySympatia, 7565,4 21,0 776,4 23,1 %
d.d.s., a.s.
Stabilita, d.d.s., a.s. 297,4 22,9 320,3 -5,2%
Spolu 1941,1 67,9 2009 -4,6 %
Zdroj: NBS, vipolet: MPSVR SR
* spolo|l n8gmpaNi dadrg. s. , a.s. zaviedla 1.7.2018 n
d! vodue xkirs8tteknecji e nebol =zaradenl do rol n®ho zhodnot «

3R o | anc@notenié o p | n & b ¢ h olthfendor fe priemen r ozZhod®teaf o nd o v pr2zslugnej dopl nl
spol ovl8njgeediedn | i st ej hodnoty majetku pv®dsVgfgnidddacehdoginkodey na | i
dtchodkovej spololnosti.
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33 gt8tna soci 8l na podpor a

Podpora Gts8a uu srkowti onl§8Ruj e predovg‘aeﬁkhpnchnrsstrét
d8vokredstavuj %ci ch ssYab ojrt §pteR)aogdrllecCha pnlan ezrv2| ,§ dkntuat |
najmd u rod2n $ neuztompatseanl §1I|krregte<$§wmy§k|d>ra|d$p/|m\a‘
osobn® potreby detRahgtimegsoékEhdymi spgajesSami s

Sysg®/t nej soci 81 nregk up 02d0oplo8r yz pmalse@ujkiboianhi cjhe
d§vok

pr2davok na dieSa,

pr2ppatdihvku na dieSa,

rodi |l ovskl pr2spevok,

pr2spevok maesStaarostlivosS o

pr2spevok pri naroden? dieSaSa,

pr2spevog¥%hasmeanarodenlich det 2,

pr2spevok na pohreb.
331 Pr2davok na dieSa

Z hOadiska poltu dioebSa an @jOrowz g iea hplre?jdjaovuo kd Snvak o L
pr2davok na dieSa m8§&§ n&§rok r odizh oddineudaSm ,s Yadkuo zav
starostlivosti, ale aj p | 60052008 7. ®porn2e &z & \o ko lazmese nd®i &l $ &
a doplnen2? z8kepnai Bl nofAremD eBedRomnmg?2 ol pmadpiSoay
odl.j anu8ra 2004 paugs8lne poskytovanie pr2davku ne
veku dieéaéiaennketjorf@rgmeuchtajestvrednej alebo na vysc
sa t 1 mt dulzSknomspSmo2us @@ d2 004 zaviedl o vypl Saadmi pr 2
PSVR.

Opatren?2m MPSVR SR | . 234/2017 Z. z. sa s %l in

z23,52uma23,68uras uma pmpP¥ pBldatvikw nydl,0@urma Sumu 14,60 s u

TabuoSka 23ma oki e S a

Pri emerni mes Pri emerni mes
Rok o
poberatedov pr nezaopatren
2017 650 649 1 085 960
2018 649 300 1084 156
Zdroj: RSD MIgypvB&aahehpdddaubopiny
Vioku 2018 bol priemernl mesalnl pol eB4lg6ober at
nezaopatrenlch det 2. Priemernl Ime349nd poilemempnol

pol et nezamedtieol dé Sdelk Pdeest ?l. Bt eempobbl med ®h o M
vyjadren2 polRlgesolprimecderndl mesal nT ©aet pdet d mm
tento pokles je dl hodobT (& e oskp! s200ble7n Ts ad evmpagkr ajf
naSlovensku@t r ukt Yar ou r od2n.

Suma vyplaten8 napar 2ppl2pat@odak k o arokud 20k JpeedStavovala
313071926e ur , | o predst av ulj6t,3omuULot i roku 2017 nS8rast

Najvydgpoperat eOov | ePruegg ot vr sakdoi nf; h EKi odgsi kcakhoonk Ban ] i \
ajscel kovim poltom obyvateOov |jaeacanotlzinel ah krrajjvyy
finanl n® tpholst oi edéaygdiemktneanpedh®ipo i piadgat eOa naj v)
v BratislavskomTar nav sk om Najapgo| enanjenigo@? .skupinou ug tr acf
poskytoval pr2davok na jedno%neza:ce@ektbm@ﬂp@bcpireaéae

¥O0krem gygt@meh soci 8§l nych d§vok podpmartwejres E@tkta mediorye nak
poisteniaf af ov ®h d vb krounple t e n c i matedskeRaoord iclho Wa lkaedjovdowo |l enky
%4daj e z N8vr hu z §Wastestvanr®hoe Y| ¢ aic ik&Ipn t ®h yve€®@2 a rodiny SR
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Cel kovo sa gtrukt %ra pober atoerOopr arsederd Irj oal dniele mz arteen
di eSaSom

TabudtkPadbrhtelia, ktoriTm sa poskytoval pr2d

rok/ po 2017 2018

na jedno . 330763 329 212
50,80% 50,70 %
na dve deti 244172 244 486
37,50% 37,65 %

na tri deti 55032 55271
8,45% 8,51 %

na Geiyad o 21 152 20 849
’ 3,25% 3,21 %

Zdroj: RSD MIS
332 Pr 2 plpart?2odkavkk u na di eS a

Zg8kon | . 532/2007 Z. z., kt oor Tpm 2sdaa vnkeun 2n aa ddi oepS
adopl nen2 z8kona | . 46d/2m&®Be Za doplo®emRDABh@ma p
v hmotnej n%dzi terd czhmerge oan odvoepd przesne?nv 2n ises80R © N @ D 6 K
zaviedol do praxe pr2platok k pr2davku na dieSa,
starobnl dtchodok, invaI|an|dﬂ/yhod§ka6rz§pebkem
ako 70 % alebo vIisluhovl dtchodok po dovRgen?
opatrovanie, ak nevykon§vaj % z8robkov¥% |innosS a

Za opr8vnenvs o8sroobkw maa uwpl2aptl metnoike kn pr2davku na
osoba, ktorej bol o nezaopatren® dieSa zveren® do

Z8kon ustanovuje, ¢ge pr2platok k pr2davku na d
aksa na nezaopatren® dieSa, na ktor® sa oprsgvnene
podOa A 33 z8kona | . 595/2003 Z. z. o dani Z pr?2

Opatren?2m MPSVR SR | . 234/ 20DIB upa.vid.a samsa B
kpr2davku na dieSa zo sumy 11,02 eur na sumu 11,

Priemernl mesalnl polet poberateOov pr2platku
priemerne mesalne o 178 mebalaie@omVl e(t djet 290 8AaC
pr2platok, sa medzirolne zn2gil o 208 det?2 na 2

333 Rodi LovskT pr2zspevok

Rodil ovskl pr2spevok je gt&8tna soci §8lna d§vka
riadnej starostlivasti di eSa do troch rokov veku alebo do ge:
zdravotnl stav. Opr8vnenou osobou je rodi] di eSe
alebo 1 ns8§ fy2|c § osohla,zviletremed dmolsd adios$d i vosH
tri roky od rgvoplatnosti rozhodnuti a s%du, ma X

N a rodi!ovskT pr2spevok m8 n8rok opr§vnen§ 0S (
aleboim@ pl nol etou fyzickou alebo pr8vnickou o0sobo
rodi | ovsk®ho pr2spevku vykon§va§ z8robkov¥ | inno
doba vykon8vania pr8ck pedspbyvRupeinBebk mhgkod
z8robkovej |l innosti m: gu zabezpeli S starostlivos
pl noletou fyzickou osobou alebo umi etsntonnen v 8dtiaer
matersklch gkl .

Opatrenzm MPSVR SR | . 233/ 2017 Z. z . sa s Yl i
pr2spevku eaona?2ldmeur213, 20

V pr2pade, ak sa rodilom narodizaygi4ljasmwme 2&dv & a
Nal gi e dieSa, ktor® sa narodilo s¥% asne.
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Ak stargie dieSa v starostlivosti rodila zaned
viac ako 15 neospravedl nenl ch jwycuel okvad cez2ncdh8 r moed 2nme
rodi | ovsk®ho pr2spevku sa zniguje na 50 %. Zn?2 (
kal end8rnych mesiacov. _
VIivoj poltu pober at e @rebehurakavi2Q20@vls8k ®Rhvo§ dpgraf. snpaesvl keu
Graf 3.2 PolLet poberatedov rodi Lovsk®
142 000

141 000 a———n 8

140 OOOM Y\"
139 000 \ \

138 000 *

=—2017 ——2018

137 OOO T T T T T T T T T T T 1

O D AW WO S W of ok
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QX > %eQ\e o (\oq?; 6%(,8
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o\ Na
COEES

Zdroj: RSD MIS

V. roku 2018 bol rodil ovski5 prothseprev cgdOmptorekbeystan unte
2017 pokles v pri éme9 npab emvestad @ovm. pol te o

Mugi tolwui2018& priemerne 58,06 p% bwah gotlied Katiehe @b e r
zvigil.

V. roku 2018 bolo na rodi68018&WKkr (pme dzie38sspon Iv ymy ra:
eur, t.j. @,0%)3%"

334 Pr2spetvarko ataliievSsoas S o0

Poskytovan2m pr2spevku na starost]|i sS o die¢
zveren® do starostlivosti, na Yhr adu davkov vy

Pr2spevok na s tsaytujgsotdiGav essk o adplre2Sspéshadb2ia®d@& | i v o
odieSa a o zmene a doplnen? ni e@ktoarhl ooho kzo&k ovreckw W
do giestichsrdkbuvduobkundpeBasjad asm vdkavnwoat prmcotv

V 0
v

alebo polas denn®ho gt %¥%dia zabezpelen8 starost]| |

napr. umi e sztare na2dme ndki e(SdaeSas kv® j asl e, matersk§ gko

Mesalng vigka prpespkykovaaeDagstpod®altypati

T maxi m8l ne je 280 eur, ak starostlivos§S zabezryg
givnosti, oblianske zdrugenie a in®,

T maxi m8§lne 80 eur, ak starostlivog%id & g&kal =4
zariaden? Slovenskej republi ky zriaden8 obcol
1 41,10 eura ak st adrioesSal i ¥@ls&zpoe|l ujieenbgreokB®LEODbA
(naprpr 2 buznl rodila dieSaSa).

Rozdelenie pehenat e@dchpogPav poskytovateOov ste
VI gku prs2tsapevakideiveo S g vI §da SR wupravi S k 1.

Shudaj e z NS8vr hu z §-Wamisteshvmr®hoe Y| € aic ik&lIpn t ®h yve€®@2 a rodiny SR
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Graf 3.3 Prehdad poltu poberatedpyivopatepaviiuanas

Ing8 fyzicks
ZariadenieM G 0,1% Ngoioflbgd en®

zaraden8 do si et\e
gkl a _gkol skilch
zariaden

0,1%

Givnostn?

6,6% Zariadenie
77,5%
Zdroj: RSD MIS

V.t oku 2018 bol pr2spevok na starostlivosS o d
priemerne o 91 poberateOov mesalne oprobprotir oku 2
roku 2017) a spolu naR bvolloervyapnl2a toe n2l,c8h2 194) .688 5
Medzirolnl n8rast poltu poberateOov bol ovplyyv
ako aj zjednodugovan?zm jrethsop ewaskk yrta vsatna rao. s tVlzihvOoasd
| innosS rodila, v jeho vyug2van?2 pretrv8vaj¥% zna

Tabuo7lOkwesgkt orich sa pr 2 s pdeiveoska nvay ushhapueads tnl a jvvoi sas

Priemernt m
poben t e dakw2018
Medzilaborce 1
Detva 1
Pol t §r 1
Senec 167
Bratislava V 203
Bratislava Il 233
Zdroj: RSD MIS
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335 Pr2spevok pri naroden? dieSasa

Pr2spevok prijednodgvmbadgeSasaj jeoci 8l nej pod
z§8konom | . p3r823s/ p2e0vik3u Zp.r pzr.hsopedlken2 ndi e Sa Szarsedn 2as n e
neskorg2ch predpisov, % innim pdkrly tlk W0\ 8d a jDe&nik
sozabezpelen2m nevyhnutnlch potrieb novorodenca.

Vigka pr2spevku ip§Vvi 9¥ vodn magr ddieSopiepédpide s a
gtvrtom aeNalagomklSh, 37| asne nar wdialci deexw é detniaj a

z nich sa dogili 28 dn2, s umae uprra snpae vkkauy ds@a dpirei S an,
naj menej 28 dn?2.

Gi adatpe@®smeovok je matkBkohomr EsdaeSacdlacSmdp t 2
Med zi podmi enky n8roku okrem narodenia dieSaSa i
gi adateOa na Yzem2 SR, absolvovanie pravidelnTcl

mesiaca tehotemstivwaecedoepdobddyaouposkytovan?2 vg{§
di eSa.

Tabuoka23pk& ok pri nar oX¥n2 diesasSa v r.

PolLet pober at edo\

pr2spevku pri nar o
spolu ztohovoy GGej ¢
2017 54884 51724 611
2018 54 710 51 683 678
Zdroj: RSD MIS

V. troku 2018 bol pr2spevok7lPripohar ad 88 hein®as:
(zt oho vo vg@Pepolbamiks®QdentlaV)d, Pldob ejdeetc@ Omenaj ako
2017. Finan|n® prostriedky wxybganknpahapenékdpei
dosiahli sumu 841206e u r , 14167eurwac akovo k u 2 0 0D3%feEn §r ast o

336 Pr2spevok na genachs#ét3sne narod

Pr2z2spevok rodilom, ktorlm sa swW asne narodil
opakovane narodil i dvoj |l at §, je d8vka ¢gts8tnej s
oprs8§vnenl mvogem®mvhaavky spojen® so starostlivo:
alebo o opakovane naroden® dvojlat8 alebo viac d

Z8konom | . 383/2013 Z. z. o pr2speakodenicimadeé
aozmene a doplnen2zmérktwmedicthir g8kl npvedpi sov sa s
suma pr2spevku bez ohOadu na vek det2?2, a to na
byS vovivaeck ul5narjokov, pritom sa sleduje vekov§ hr

V. roku 2018 pr2spevok poberapol dRlpphdratae ®®O0
apol et det2z o 9). Spolu bolo na pr2spevok vynalo

By,dajenanl nTch prostriedkoch -<dvipisterstylEs§c by sGuicElehy®hov &¢ 1 ua k
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Pr2spevok Whi pohs $@bdbu j@fdedn od Samkua8§ dat 8§1t9n%9 s oc i !
| egi sl at2vne wupr avemr8 szpsekvoknup nreah 2p A@AMBr8kbha VB8 c . pr e d
d8vkou gtp8ti spieranl fezickej osthe adkt of 8aviabez
sozabezpelen2zm pohrebu zomrel ®ho.

Vroku 2018 ostala vI gka tor967aume vPkri? srpeeku@ais rbeod rv
vyplatenT spol u z2al 550z 0%6n6u | zl ocshn udelncehy, alkoo jve roo k u

Finan|l n® prostriedky vypl aD69@6@eurf anetd zhnt ol mplr 2 p ¢
0 10 708eur, t.j. 0,260%°. Polet pvobpevakeOpe pvplyvnenli | en di
“umrt nos Sokit ob¥y vmaje@Qowva Y%zem2 Slovenskej republik

¥udaj e z N8vr hu z §Wamisteshvmr®hoe Y| ¢ aic ik&lIpn t ®h yve€®@2 a rodiny SR

78



Spr 8voac io81 nej situ8ci8i obyv
Kapitola 3

34 Soci 8l na pomoc

Nasl eduj Yaca kapitola obsahuje prehOabdmomejposky
n%dzi ,prs®dHwen Sjl sochgangj akurately, kompenz8ci ? so
postihnutia, podci §larkyc hajsIvd giasvtk ov vynal ogenTch
kapitoly MP®WR %R. k(@p)iNope 3, tabuOka 38

Vplyv na vIvoj ssoctiuglcnieej vp orngorccii, spyosztoBnu§ v aj Yc e
aj gt8tnych soci ¥ amyghv d&n &y shishladpfaR®pdr8a vZa. z. o
minime a o zmene a doplneo¥vemiedlpt soivch VZzalbamowm wn

ktor T mi sa upravuj % sumy ¢givotn®ho minima bol Sy
2014nastaenl tak, aby nedoglo k zn2geniu ¢givotnej Yr
d8§vok v r8mci soci 8l nej pomoci, ako aj gt8tnych
girokej skupiny obyvateOstva.

K 1. 18B%min28terstvo na z8klade ¥dajov Gtatist
koeficientov, ktorITmi s¥% rast ¢givotnlch n§8kladoyv

osobu, zvigilo sumyegsvbyn®bhkZmbeabma pre2pbyd7pk
fyzick¥% osobu na 143,06 eura a na neza%patren® d

S W innosSou od 1. janu8ra 2d0rh4] .sad po/mdkl I ZH.m
vhmotnej n%dzi a o zmene a doplnen2 niektorTch z§&
motiv8cie a aktzvnej al asti |l l enov dom8cneost?2 ne
zabezpel|li S adresnosS, z8sluhovosS, ako aj ochra
zabezpeli S alebo zvIigiS pr2jem vliastnou prgcou,
givotnlich podminenjoek .ajPamatlied niaS cdlelDmdob o nezame
pomoc Vv hmotnej n¥%dzi, uplatni S sa na trhu pr8c

poskt ovani e pommciobv tmmhton jr 2rs’pcezvik,u a jednorazove
Pomoc v hmo§wlkea wvYid(msottapneojv enn’8d znaoghreannic hp /3 o
aktival nl pr2spevok, pr2spevok Yagh&®zd®plyr pamo

n¥dzi sa url2 ako po2dmelh medniotsumbdbehng§iekov dc«
sume, prilom podmienky poskytovania s¥% taxat2zvne

S % innosSou od 1. m§ja 2017 sa upsavil &tpodmi
poskytuje osobitnl pr2spevok, a to zo 75 % na
pracovn®ho vzSahu. CieOom bolo zvIigiS motivgci.t
neakt2vne v syst ®me ajpogmadie v | hmptvrad jonemBdqnz s aznav
at o zamestnan?m sa. V tomto pr2pade iglo o posil
pr2spevku po dobu dvan8stich meési avow,r?padd ot e
dom8cnost 2. TTka sa to naj m2 rod2n s de Smi , Kt c
zost8vaj¥% v syst®me pomoci Vv hmotnej n¥%dzi. 1de

rizikechudoby.

WpodOa Wdajov Gtatistick®ho %radu Slovenskej ra&prudihdkduijpide
obdobie (v tomto pr2pade apr2l 2018/ apr2l 20128 ¥V, p28oankmé
s 1. gtvrSrokom 2017 zasa 1,0625.
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Sumy pomociki mot ne jo snovediztin ®@h o proku@le@ vku platn® v

- jednotlivec 61, 6
- jednotlivecadi e SaSom al ebo najviac so gtyr 117, 2
- jednotlivecssi ac ako gtyrmi deSmi 171, 2
-dvojica bez det? 107, 1
-dvojicadi eSaSom al ebo najviac so gtyrm 160, 4
-dvojicas i ac ako gtyrmi deSmi 216, 1
| PRCSPEVKWKEKMOTNEJ NdDZI |
OCHRANNARh PRESPEVOK:
-pre |l ena dom8cnosti podOa A 7 ods 63, 0]
-pre ddmefcanosti podi@anefpr7 amds .vi2 zpdrss 34, 6
-pre |llena domS8cnosti, ktorTm je te 13,5
-pre | lena dom8cnosti, ktorTm je ro 13,5
AKTI VALNh PRESPEVOK 63, 07
PR SPEWEK ARPATRENE DI Es A 17, 2
PRESPEVOK NA BhVANI E
-jednoll enng8 dom§8cnos$S 55, 8
-viacllenn8 dom8cnosS 89, 2
OSOBI TNh PRESPEVOK
-prvich 6 kalend8rnych mesiacov 126,141
-Nal g2ch 6 kalend8rnych mesiacoyv 63,071

Zdroj: MPSVR SR

Vroku2018bga i emerne mesalne evidovanlch 72 024 pr?2
s rokom 2017 predstavuje pokles o 17,9 %, v absc
Na z8klade administrat?2vdzichv Yadak wv2 ®Db8 i p omsak yptono
vo vigke euft26/ poIr ovh®n2 s rokom 2017 bol zaznanm
248 586 eur, t. ). 0 18,28%.i e mer n 8 necmdmi§ wIilGkat ne|j n¥dzi v oo
13419eura | o0 v porovnan? s rokom 2017 predstavuj e
pr2jemcov pomoci Vv hmotnej n%dzi, ako aj na | err
princ2pov, ako jehadnasmosakt 2x§ sl uphaorvioiscS,p 8xi a
nepriaznivej soci 8l nej situ8ci e. Znalnl vplyv n
podmi enok pri posudzovan? pr2j mnu per&we (L mesnab Yl
odlmg§ja 2017) .

V roku 2018 bolo v syst®me pomoci v hmotnej n
pomoci v hmotnej nvdzi, ktor2z Dboli s¥|l asne v evi
pol tfjuemgmod pomoci V. hmotnej alsd ziazn ¥ mepmoamlvnaht :
vpriemernom mesalnom polte pr2jemcov v danej s kL
poltu 160 212 spololne posudZioxholohv| eendendii
ozamestnanie 59 002 o0ost!hb, t. . 36, 8 %. Oproti r c
|l l enov dom8cnost2, a to o 32 465 os!'!b (o 16,8 %)
“/,daj z N8vrhu z8vere| n®ho %% tu kapitoly MPSVR SR
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TabuddPai&2mkrni mesalni f(hanbdthepr nj¥aemd qv rpmdmac il evw
prostriedkov v rokoch 2082018

Pol et poberateOOov cel kom 87727 72024
z toho Uoz 57725 44040
Pol et spololne posudzovan 192677 160212
ztoho UoZ 77916 59002
Poskytnut® finan|l n® pr ost| 154499735 126251 149
Priemerng8 vigkasgd&eky @up 134,60 134,19

Zdr oj : RSD MI S,
zvynal ogenlch
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Graf 3.5 Percent usglknuep 2zna sptr¥zpjednnned Wy epgdokwadddBz vvi ¢ h s

dvojica s 5 a viac
deSmi
4,7%

dvojicas4 d
18,1% :

dvojic
8,4% . .
oorororsrrsd j ednotl i vee bez
jednotlivec s 5 a v 55,7%
deSmi
0,4%
jednotlivec s4. d e
12,7%
Zdroj: RSD MIS
Pri porovnan? gtrukt¥Yry pr2jemcov pomoci Vv hmo
poltu pr2jemcov u vgetkTch skupokens duo nj§ecdhroosttizi.v cVo
018, 4 %, u jednotlivcov s jednIim ag gtyrmi deSmi
bez det2? o 15,3 %, u dvoj2c s jednIim ag gtyr mi
jednoi T ch skup2n v r &mci cel kov®ho poltu pr2jemcov
V. troku 2018 bolo v syst®me pomoci Vv hmotnej nYy
| l enov dom8cnosth] podpeimmdpbhtevVabygvaite@Owyv Sl ove
I

pokl esol pol et | ov dom8cnopbi ownadrb? 8s %rbokam j
kmi er ne mu znzgveniu podielu cel kov®ho poltm |l eno
polte obyvateOov o 0,6 p. b.
Graf 3.6 Podi elsylslte®mevhpaooho8edjp orikRiz io b&pvat edov
viednotlivich regi-noch (ku koncu r ¢

7,0%, =2017 ®2018

6,0%

5,0%

4,0% -

3,0%-

2,0%

1,0%

0,0% T T T . . . . 1
BA TT TN NR ZA BB PO KE

Zdroj: RSDMISzD SR

Najvygg? podiel |l enov domg@calosdévan®yshd®mei @0
bol v Kogickom kraji, v Pregovskom Kkraj.i a Bans
Toto region8lne rozdel enie pretrv8va dl hodobo.
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Z cel kov®ho poltu | I enovejdonngdcznios tt2. v .s ysspto@nod r
bolo 51,1 % mugov akotB,6 D0 DK gvi erho g hvio epjo rzonvennaen 2p osmer
Nasl eduj %ci graf zn8zorRuje gtrukt¥ru | la&aov dom

V jednotlivich vekovich skupin&aeiy2b29 viyglgév podi e
0289%viac),B84 rokov (¢gi en39 er mkdw, 4% nijacc)g 3,56 % \

gien v poskpdmekomepos&aupine je vygg2 oproti pol
situ8cie (v roku 2017 bol podiel gien v tejto ve
o pevn¥% sumu, takIlt o006 aa ovkgraekm pdreentorgvr8avfai cukg® hoad vl
dr*chodkami u g¢gien, ktor® vyplTvaj¥% z nigg2ch pr
skupina ¢gije predovgetklm v dom8cno<tii acth moaadregt
v tejto vekovej kateg-rii), prilom geny predsta
pokl esol podiel gien v danej vekovej skupine o ¢/
pol tu orséjb rw¥cano #pr enkdtza v wjlene5,dlogl o k jeho n8ras
Graf 3.7 | | e nmoyvsita® ndeompBozinooasijt dwnedezni 2  vpohthvdaaroku e k U a
2018
12 000
Emugigeny
10 000
8 000+
6 000+
4000 —-
2 000+ 11
07 T, TS TS T 5 8 I 9 3 8 3
omél.r')éul)éul)éul)éu')m
— — 39 N ™ ™ < < ) o) o
O
Zdroj: RSD MIS

Na z 8 k| absahu pemechvno tanej mdadasd, Swdatyoavsn e(fag in &slizii ¢ h
Yar o v micéha ha)n,n ® (on ap rt?rsopceok k7ir wavInn @fedh ) pr 2 spevku, pr2s
apr2spevk@gnaadbbegbniseovni ach) bola situg§cia vo v

Ochrannljeréaspbenbkna zabezpelenie osobitnlch
mognosS zabezpeli S si pr2jem alebo zvIigi S si P
stanovenl ctovspneed mi enok, a

T 630k ur a meigdeadl Ineen a ad<om§cnosti, ktorT m8 vek
invalidituz i t ul u pokl esu schopnoiactako 7%,y kjoen Sy aEme !
rodi| staire$ascdo sal ot T gdRofvy zvi eckkibs adpdsddohun es
zdravotnTm postihnut2m atN. ,

1 346%ura mesalne, ak m8& nepriaznivl zdravotn
karant ®nne opatrenie, trvaj ¥%ce viac ako 30

f 135G ur a mes atl mteqt m% §e@reu dalrekajehovedudi | a di e Sa

V. troku 2018 bolo |l enom dom8cdnansSvokpainmiapt ékp
ztohosn8r okom na sé@ému3 6@3r AhgBardeckcoe wsa s §4nu8 3pir, 6Pa dcwa
asn§r okom na assusnu plr3topEa@V2eault,p azddoch r oddil®3m sdmriajry
vekuasr578 pr2padochgtahetB8l & pgengmchytemiOapodikal ia
vigky na celkovom polte ochrannich pr2spevkov.

Vpor oviokemn 204 7, pri porovnan2 cel kov®ho poltu p
kich poklesuzi,5%.
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Gr af 3.8 Rozdelenie priznanich ochrannTch
(priemer za rok 2018)

013,50
6%

Zdroj: RSD MIS

Aktivalnjepu? teapwrhua z® skani a, udr gani a, preh
odbornTch zrulnost2, prakticklich sk%senost2 a pr
trhu pr8ce. N8rok na aktivalnl pr2avpadenl m&okag
ozamestnanie alebo je mupvypha@e antargasdtard aorviseo T d Lp
priznania n8roku na aktivalnl pr2spevok sY: ZVY(
pre trh mpm8weandleetmenyy®lkch obecnlch slugieb.

V roku 2018 bol nN8&rok pma ealet ie vsaBleds 1d || peer? oS edv ok § «
zt oho bolo 839 | | enov6 8dbo mscchniamsestianeh hoe-sjt malreind to,v
nar o dskdm@vs pevk bk o Z®h o p @latme sucnhagd zea| kv oo T m bol pr
pr2spevo8k56 blolleono4 dom8cnost 2 vykon8vaj ¥%cich mei
samosprs8&vny kr &@&zel kop®Pbdapatup&pdBevw na aktival
“%linng od 1. m8§ja 2017 t1 kmijZpades,a Fa 2grenj®hmc & ap
zostanes y st ®meh potmoeji wv¥%dzni§r assat ep rpeojlatvui |aaktaig\y avihn fpa h
splnen2 podmge nkpyrgekcao o ®H anup ®@mer u al ebo obdobn®h
na Ymiowvinm8 Il nej mzdy. gdfe®o0o] je mogn® sledovaS v

V porovnan? s rokom 2017 bol x ahz nnaSmeorkaorvi  nnae dazl
pr2spevok o 16, 2 %. Z pohOadu aktivg8cie os'b v
mesal n®ho poltu ost!hb, ktor ® s ¥ rzosr ornvae Ra kutcihv8adlzrall
53,7%, opr otaij Ywreendic hr©kzu sa tento podi el zvigil 0
rozdelenie priznanlTch aktivalnlTch pr2spevkov i be

pol et gtudentov poberaj %“cdwhOnmnejdiJ ojvesrkd kcehj pg2sple
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Gr af 3.9 Rozdelenie priznanich aktivalLnTch
(priemer za rok 2018)
VT kon
dobrovoOnej
vojenskej slug
0,001%

Gt uduj %ci
poberaj?

; rodil] ovs
0,027%

Zamestnan?2
2,579%

Zdroj: RSD MIS

Graf 3.10/T v 0 | aktivaln®ho pr2spevkpur pjrmamama® m&r @wmie s
mzdy za obdobie 20472018
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Zdroj: RSD MIS

Pr2spevok najreaadpaflr @m® padidedaeus tvrlacnhno®&hyo, rvozzdve
vdom8cnosti, ktor® si riadne pl p?2ppeviokd.d@®Kk el
nezaopatrea®r ai m&sakluye200V8p bds peBoloknamanezaopat:r
vpri emere nmle7s2almez ancap adtér enl cdnldepg@di elo npar eadeslt kaovw
polte nezaopatrenl cihndejt 29 kvool svkeekjtu ®dpa cniedndnzalc yis ivh npoo
Medzir olpnoek Ideosgul opokl t u priznanlch n§ri4RwoAjtusaa pr 2 s

prejavil vplyv pokhhneostunepolInt¥ud zpir.2 j emcov pomoci VvV

Pr2spevokenhBrib&ui%ni @du nb8kvlaand?onv. sNpSorjoekn TncahR sv z n i
dom8cnosti je vliastn2kom alebo spoluvliastn?2kom
ng§jomcom bytu, ng§jomcom rodi nn®&bad adlemid alré e om§

bT vani e ylealdborodiniomdomens® k|l ade pr &§va dogivotn®ho ug:
blTvanie vzni k8 aj vzarkPadde?2 pedpom@canm®iSo bbivaa
domovechosil @8lgmneb al ebo gelkci al ncaovpéebmi adao u did enn
napol ceste, zariadekZ 2rz%bdoonwv @ho elli sw&kmi.a al ebo v
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Vroku 2018 bol ng§rok na pr2spevblkdonnas cmiowad i iaen
Zcel kov®ho poltu dom&kbmoshnéj nE¥spispevjl dwakb ipwanr
48,8% d o m§ cpnoor sotvPnoakn®m s2 Qplo/k | dessqul gookd t u dom8cnost 2, Kkt
na bl vanil®&l%pr Ttgwh&cnisd okop2r pjo&k | eslek pw ¥t siimptueg ¢ ie tnc v
nvd z i

Graf3.1Rozdel eni e priznanich pr2zspevkov na bTve
(priemer za rok 2018)

Zdroj: RSD MIS

OsobitnT pr2spevok

Vi §8mci sysh@®ounepmo¥dziv boli zadefinovan® aj p
S¥%l innosSou od 1. janu8thano2 he§ mddd zu moapst@bjiimus Etoe |
pr2spevku. Toto mpaivé&ci e s&hpddiblnd daoetaoa nmaesa knta2nv n
Vsyst ®me hmotne|j mYad z i uplatni § sa rma atxrehw ymprl § ove
osobitnlT pr2apeabk2yeyiml nBsal mopecoimy hkavdotrnle iz | nelpdjzuij
akt 2zvnyzlperp?gsetnuipu kspvro?jjemo vsegc is8iltnue§ciae particips8ci
vhmotnej n%dzi, kt arolzssad uz eormde ptod ® va cme§ np rn2i jmeSrh nve |
mzdy m! ge polas dvan§stich mesiacov pobesumeS osob
126,14 eur @ mesiacovsume 63,07 eur)¥d i nnos Sou owvn ald.v 2nz&ijoas t 4 0 In7a spao
osobitn®ho pr2spevku pgnocaWwmadti n@jo dmizanztilgye ng mi zpE |
pr2jomd by ktor® s¥% prij2mateOmi tohto pr2spevku.

Viroku 2018 bol osobitnl pr73peacstdhb §086s lozstorbEtml  p
nebola posklymotvmaj§ mienmis,! \br ebsop .o ra@ons i d dowmErcinors t
poskytovania pomocimo t n e j n¥dzi

Graf 3.2VT v 0 j podielu pr2j esmokud0l7a818 bi t n®ho pr 2
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Zdroj: RSD MIS
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