MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VEC A RODINY | V/A (MPSVR SR) 6-01
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

ROCNY VYKAZ O PRACOVNYCH PODMIENKACH A
NAKLADOCH NA PODNIKOVU SOCIALNU POLITIKU
v podnikatel'skej sfére

na rok 2022
Registrované SU SR Ochranu ddvernych Gdajov upravuje zékon €. 540/2001 Z. z. o §tatnej
C. Vk.:1030/22 Statistike v znenf neskor3ich predpisov.
zo dfia: 24.9.202)/
Spravodajska jednotka dorudi vykaz Za ochranu dobvernych U(dajov zodpovedd Ministerstvo préce,
do 31.7.2022 socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky a Trexima Bratislava.

1x Trexima Bratislava
Drobného 29, P.O. Box 133
844 07 Bratislava 42
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Odoslané dria: | Peciatka: Podpis veddceho Vykaz zostavil Telefénne &islo:
spravodajske] jednotky: (meno a priezvisko):

Podpis zéstupcu zamestnancov: | E-mail:

Vazeny respondent,

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR vykondva 3tatistické zistovanie za Géelom ziskat podrobné informécie
na zistenie a vyhodnotenie pracovnych, mzdovych a socidlnych podmienok zamestnancov. Toto zistovanie je si¢astou
Programu §tatnych Statistickych zistovani schvaleného na roky 2021-2023. Spravodajska povinnost vyplnit tento vykaz
Vam vyplyva z § 18 zékona €. 540/2001 Z. z. o $tatnej Statistike vzneni neskorsich predpisov. Spravodajskou
povinnostou sa rozumie presné a pravdivé vyplnenie vykazu podfa metodickych vysvetliviek a jeho doruéenie
v stanovenom termine prisludnej spracovatelskej organizacii. Ak VaSa organizacia nevykondva v sledovanom obdobi
%iadnu &innost, predloZte negativny vykaz s pisomnym uvedenim dévodu. Dakujeme za véasné zaslanie Gdajov a te$ime
sa na dalsiu spolupracu.

Spdsob vypiniania zahlavia vykazu
V riadku 01

ICO - vypliia sa identifikatné &islo organizécie; ak ma organizacia ICO Zestmiestne, doplnia sa na prvych dvoch miestach
nuly.

UPOZORNENIE: CAST A (moduly 1 aZ 5) je povinna pre vietkych respondentov.

€AST B (moduly 6 a 13) vyplnia len ti respondenti, ktori majii uzavretd kolektivhu zmluvu vyisieho
stupiia, podnikovii kolektivahu zmluvu alebo maji vo vnitornom predpise stanovené plnenia
nad ramec zdkona &. 311/2001 Z.z. Zakonnika préace.




A. CAST - POVINNE UDAIJE PRE VSETKY SPRAVODAJSKE JEDNOTKY

Ev oget zamestnancov a inych fyzickych 0sob k 3
Evidenény pocet zamestnancov spolu k 30.6.2022
pracujtici déchodcovia

z toho | zamestnanci vykonavajici domacku pracu

zamestnanci vykondvajlci telepracu

Osoby docasne pridelené od agentury

Osoby docasne pridelené od iného zamestnavatela

Ziaci, ktori sa pripravuju na povolanie v uéebnom alebo v §tudijnom odbore
Osoby (zamestnanci) pracujlice na dohodu o vykonani prace

Osoby (zamestnanci) pracujice na dohodu o pracovnej ¢innosti

_ | Osoby (zamestnanci) pracujtice na dohodu o brigadnickej praci Studentov

Jednozmenna prevadzka

| Dvojzmenna prevadzka

| Trojzmennd prevadzka

Nepretrzita prevadzka

rekredcie
sluZzby na regenerdciu pracovne;j sily
doprava do zamestnania

stravovanie

socialne vypomoci

odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubileach
doplnkové déchodkové sporenie

poZzicky

1 v tom

prispevok na kolektivne vyjednéavanie
prispevok na vzdelavanie

dalsia realizacia podnikovej socialnej politiky
zostatok




: Vyska % povmneho pridelu (0,6 % -1 %)

‘j,'somalneho fondu

Tvorba dalsieho pridelu vo vy$ke dohodnutej v kolektivnej zmluve alebo vo vnlitornom

> | predpise (0% — 0,5 %)

| Tvorba socialneho fondu z dal$ich zdrojov

Vlastné stravovacie zariadenie zamestnavatela

Zmluvné stravovacie zariadenie inej pravnickej osoby

Stravovacie poukazky v papierovej forme (gastrolistky)

Stravovacie poukazky v elektronickej forme (gastrokarta)

-| Poskytovanie finan¢ného prispevku

;stravovama zamestnancov ..
Poskytovanle dalsieho jedla pri pracovnej zmene nad 11 hodm

Poskytovanie stravy aj pocas prekazok v praci alebo dovolenky zamestnanca

Poskytovanie stravy zamestnancom pracujlcim v nadcase

zamestnancom pracujicim na dohodu

0 | byvalym zamestnancom

11 | osobam vykondvajlicim préace na zaklade iného ako pracovnopravneho pomeru

2 | inym osobam

Nakladyna zalsteme BOZP spolu "

5 | vtom na | bezpeénostnotechnickd sluzbu

rieSenie pracovnych podmienok a pracovného prostredia

osobné ochranné pracovné prostriedky

vychovu a vzdelavanie (kolenia)

pracovnd zdravotnu sluzbu

lekdrske preventivne prehliadky vo vztahu k praci

rekondlcne pobyty




CAST B — DOHODNUTE PRACOVNE PODMIENKY

Ak pbsobi vo Vadej spolocnosti viac odborovych organizacii, uvedte pocet
POsobi vo Vasej spolo¢nosti zamestnanecka rada
Je zriadena vo Vasej spolocnosti eurdpska zamestnaneckd rada
Je uzavreta podnikova kolektivna zmluva
; o) kolektivnej zmluve

Datum uzatvorenia KZ
Déatum Géinnosti KZ

| Ktorého OZ je Vaa odborové organizécia élenom (Ciselnik 1/)
| Ktoré kolektivna zmluva vy$Sieho stupiia (KZVS) sa vztahuje na Vas subjekt (Ciselnik 2/)

1 |Vztahuje sa na Vas$ subjekt KZVS z titulu uzatvorenia reprezentativnej KZVS

Sidli odborova organizacia v objekte zamestnavatela
Hradi prendjom miestnosti zamestnavatel

v .| Zabezpecuje zamestnavatel vyber €lenskych prispevkov zrazkami zo mzdy

L |Je &innost predsedu odborovej organizacie platend - zamestnavatefom

- odborovou organizéciou

socialnej vypomoci

| na rekredcie

k Zivotnym jubileam

na vzdeldvanie

na kultdru a Sport

na akcie pre deti

2 | na zdravotn starostlivost
: na pravnu pomoc
14 |iné ...

ZvySenie mzdovych tarif na rok 2022 je dohodnuté o
| ZvyZenie priemernej mzdy na rok 2022 je dohodnuté o

v

| rastom Zivotnych nékladov

% inflacie za rok 2021

| % inflacie predpokladanej na rok 2022
| ekonomickymi moZnostami

| nie je podmieneny
, tupnéh ného zdkona
Pocet odpracovanych rokov v organizacii
koncenie pracovného pomeru dohodou




Odstupné nad rdmec § 76 ZP zvy3ené o ...........ucu.ee. nasobok priemerného mesacného zdrobku
11 | Odchodné nad ramec § 76a ZP zvysene [ JOURR ndsobok priemerného mesaEného zdrobku
opl kove dochodkove sporenle (DDS);‘ : - ' '

Prispevok zamestnavatela na DDS pre zamestnancov kton nevykonavaju rmkove prace

PredlZenie naroku na dovolenku nad rdmec Zékonnika prace (§ 103 ZP)
2| Dodatkova dovolenka (§ 106 ZP)

| Pruiny pracovny ¢as (§ 88 zP)

_ | Nahrada mzdy najmenej 60 % priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 ZP)
Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as (§ 87 ZP)

Dohoda o konte pracovného ¢asu (§ 87a ZP)

| Delené pracovné miesto (§ 49a ZP)

- { CLaK ‘ ‘rdmec ZP.
Vysetrenle alebo osetrenle zamestnanca v zdravotnlckom zanadenl
Narodenie dietata manzelke {druzke) zamestnanca

Sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia
Sprevadzanie postihnutého dietata do zariadenia socidlnych sluZieb
Umrtie rodinného prislu$nika

Vlastna svadba

Vyhladanie nového zamestnania pred skonéenim pracovného pomeru
Prestahovanie zamestnanca, ktory mé vlastné bytové zariadenie
. 9 |Stahovanie zamestnanca do inej obce

10 | Ostatné pripady:




a pracu nadcas pri vykone rizikovych prac
a pracu nadcas v sobotu alebo v nedelu

| za pracu v sobotu

| za précu v nedelu
| za préacu vo sviatok
|

a pracu v noci

| za pracu v odpoludiiajSej zmene

| za pohotovost doma v pracovny defi

| za pohotovost doma v deii pracovného pokoja

a pohotovost na pracovisku v pracovny def

a pohotovost na pracovisku v defi pracovného pokoja

14 | za staZeny vykon prace

| za riadenie

VySka ndhrady prijmu pri doCasnej PN za 1. - 3. defi zvy$end oproti zdkonu ¢. 462/2003 Z. z. na

| VySka nahrady prijmu pri do€asnej PN za 4. - 10. defi zvy$end oproti zékonu &. 462/2003 Z. z. na

‘| do 5 rokov

| od 6 do 10 rokov

|od 11 do 15 rokov

0 od 16 do 20 rokov

| od 21 do 25 rokov

od 26 do 30 rokov




Predaj vlastnych vyrobkov so zlavou

Poskytnutie ubytovania v podnikovych zariadeniach

Lekarske prehliadky nad ramec zdkona

Prispevok na kipelnu lie¢bu

Firemné vozidio aj na osobné tcely

Firemny notebook

Financné pozicky

Finan¢né prostriedky na detské tabory

ZapoZicanie techniky na sikromné Gcely

Zvysovanie kvalifikacie

Zamestnavatel poskytuje osobitné vyhody Zendam

Podnikova skélka

Detsky kuatik

7 | Prispevok na starostlivost o dieta v predgkolskom veku

Prispevok na opatrovanie

Odhadnite Cas, ktory ste potrebovali na vyplnenie tohto Statistického formulara
.| z podkladov tGctovnej, resp. tatistickej evidencie.

hodiny

minaty | -




1/ Ciselnik odborovych zvizov

 odborovych zvizov , ,
0 | Bez odborovej organizacie u zamestnavatela 20 | OZ DREVO, LESY, VODA
1 | OZ prac. bani, geoldgie a naftového priem. 23 | OZ potravindrov SR
3 | 0zZKovo 24 | SOZ pracovnikov polygrafie
4 | Energeticko-Chemicky OZ 26 | OZ prac. obchodu a cestovného ruchu
5 | Integrovany odborovy zviz 27 | SOZ zdravotnictva a socidlnych sluZieb
6 | ZdruZzenie odborarov energetiky SR 28 | OZ prac. $kolstva a vedy na Slovensku
8 | OZ post a logistiky 29 | OZ pracovnikov TV a $portu na Slovensku
10 | SOZ verejnej spravy a kultiry 32 [ OZ pracovnikov SAV
11 | OZ prac. periaznictva a poistovnictva 34 | Plynarensky odborovy zviz
12 | SOZ zamestnancov obrany 35 | SOZ slobodnych povolani
14 | OZ hasicov 37 | Odborové zdruZenie Zeleznifiarov
15 | OZ justicie v SR 40 | Slovensky syndikét novinarov
16 | OZ policiev SR 41 | SOZ pdst a telekomunikécii
17 | OZ Zboru vézenskej a justiénej straze SR 42 | OZ pracovnikov vodnej dopravy
18 | 0Z MASMEDIi 45 | Nezdvisly OZ, ktory nie je élenom KOZ
19 | OZ prac. polnohospodarstva na Slovensku

2/ Ciselnik Kzvs
Kédy kolektivnych zmldv vyS3ieho stupfia

0 | Bez Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria

1 | KZVS na roky 2019-2021 uzatvorena medzi Zvizom autobusovej dopravy a 0Z KOVO

2 | KZVS naroky 2012 - 2021 uzatvorena medzi Integrovanym odborovym zvizom a Zvizom stavebnych podnikatelov
Slovenska v zneni dodatkov platna do 2021 a Zvazom stavebnych podnikatelov Slovenska v zneni dodatkov platnd

3 | KZVS na roky 2015 - 2020 uzavretd medzi Integrovanym odborovym zvizom a Uniou zamestnavatelov v civilnom
letectve SR v zneni dodatkov platnd do 2022
5 | KZVS na roky 2018 - 2022 uzavretd medzi OZ KOVO a Zvdzom elektrotechnického priemyslu SR

6 | KZVS na roky 2018 - 2020 uzavretd medzi OZ KOVO a Nezévislymi krestanskymi odbormi Slovenska a Zvizom
hutnictva, taZobného priemyslu a geolégie SR

KZVS na roky 2018 - 2019 uzavretd medzi OZ KOVO a Zvizom strojarskeho priemyslu SR
KZVS na roky 2018 - 2020 uzavretd medzi OZ KOVO a ZdruZenim bytového hospodarstva na Slovensku

g | KZVS na rok 2019 pre odvetvie verejnych vodovodov a verejnych kanalizécii v SR uzavreta medzi OZ DREVO, LESY,
VODA a Asociaciou vodarenskych spolo¢nosti

10 | KZVS pre odvetvie vodného hospodarstva SR na rok 2021 uzavretd medzi OZ DREVO, LESY, VODA a ZdruZenim
zamestnavatelov vo vodnom hospodarstve na Slovensku

11 | KZVS na roky na roky 2020-2021 uzatvorend medzi OZ potravindrov SR a Slovenskym zdruZenim vyrobcov piva a
sladu

13 | KZVS na roky 2019 - 2020 uzavretd medzi ZdruZenim odbordrov energetiky SR a Zvizom zamestnavatelov
energetiky SR

14 | KZVS na roky 2020 - 2022 uzavretad medzi Energeticko-chemickym odborovym zvizom a Zvizom zamestnavatelov
energetiky Slovenska

15 | KZVS na roky 2018 - 2020 uzavretd medzi Energeticko-chemickym odborovym zvizom a Asocidciou veducich
zamestnancov chemického a farmaceutického priemyslu SR a Zvdzom chemického a farmaceutického priemysiu

17 | KZVS na roky 2019 - 2022 uzavretd medzi OZ KOVO a Zvizom sklarskeho priemyslu SR

18 | KZVS na roky 2017 - 2019 uzavretd medzi Asocidciou strojarskeho priemysiu a elektrotechnického priemyslu a
Vseobecnym slobodnym odborovym zvizom

19 | KZVS na roky 2015 - 2022 uzavretd medzi Asocidciou priemyslu, pofnohospodarstva a sluZieb a OZ vyroby, obchodu
a sluZieb

21 | KZVS na roky 2017 - 2019 uzavretd medzi Slovenskou asocidciou poistovni a OZ pracovnikov pefiaZnictva
a poistovnictva




24

KZVS na roky 2020 — 2022 uzavretd medzi Organizaciou zamestnavatelov skupiny COOP Jednota a OZ pracovnikov
obchodu a cestovného ruchu

25

KZVS na roky 2020 - 2022 uzavretd medzi Zvdzom obchodu SR a OZ pracovnikov obchodu a cest. ruchu

26

KZVS uzavreta medzi SOZZaSS, LOZ a Asociaciu fakultnych nemocnic Slovenska

27

KZVS pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuji podla zdkona & 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme na rok 2021

28

KZVS v 3tatnej sluzbe na rok 2021 uzavreta medzi $tdtom a KOZ SR a NKOS

29

KZVS pre prisludnikov zboru vazenskej a justi¢nej stréze na Slovensku na rok 2020 uzavretd medzi MS a OZ Zboru
védzenskej a justicnej straze

30

KZVS pre prislusnikov horskej zachrannej sluzby na rok 2021 uzavretej medzi MV SR a OZ policie v SR

31

KZVS pre prislusnikov Policajného zboru na rok 2021 medzi MV SR a OZ policie SR

32

KZVS pre prisludnikov Hasi¢ského a zachranného zboru na rok 2021 uzatvorena medzi OZ hasi¢ov, SOZ verejnej
spravy a kultiry, OZ KOVO a OZ zmenovych hasi¢ov a MV SR

33

KZVS pre odvetvie drevospracujiceho priemyslu na Slovensku na rok 2019 uzatvorena medzi Zvdzom
spracovatelov dreva Slovenskej republiky a OZ DREVO, LESY, VODA

34

Kolektivna zmluva vy3sieho stupfia pre odvetvie celulézo-papierenského priemyslu v Slovenskej republiky na roky
2019 - 2022 uzatvorend medzi Zvézom celulézo-papierenského priemyslu Slovenskej republiky a Odborovym
zvazom DREVO, LESY, VODA




METODICKE POKYNY K ROCNEMU VYKAZU O PRACOVNYCH PODMIENKACH
A NAKLADOCH NA PODNIKOVU SOCIALNU POLITIKU V/A (MPSVR SR) 6 - 01

fr NEMUSITE ZASIELAT PAPIEROVY VYKAZ POSTOU N
ak vyuzijete
ELEKTRONICKY SPOSOB VYPLNENIA VYKAZU ISPP

Vykaz mdiete vyplnit online na adrese: https://zbery.trexima.sk/ispp, ako prihlasovaci tdaj do
systému slizi Vase 1€0. Ochrana zadanych tidajov je zabezpe&ena prostrednictvom hesla, ktoré si
v tomto roku nanovo zvolite (nemusite si pamatat heslo z minulého roka) a ktoré sliZi aj pre
&:pétovné prihlasenie sa do systému. j

Evidencny pocet zamestnancov a inych fyzickych oséb k 30.6.2022 v éleneni podla pohlavia

V riadku 1 — uvedte evidencny pocet zamestnancov - stav k 30. 6. 2022/vo fyzickych osobach (bez ohfadu na
dlzku pracovnych tGvazkov, resp. odpracovany €as). Patria sem vsetci stali aj docasni zamestnanci, ktori st v
pracovnom alebo ¢lenskom pomere k zamestnavatelovi na zaklade uzatvorenej pracovnej zmluvy a ktorym
zamestnavatel za vykonadvani pracu vyplica mzdu. Nepatria sem osoby na materskej dovolenke, na
rodiCovskej dovolenke, Ziaci a u¢ni vykondvajici prevadzkovi prax podla Skolskych predpisov a osoby,
s ktorymi bola uzavretd dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru podfa § 223 a7 § 228a
Zakonnika prace a ani agenttrni zamestnanci.

V riadku 2 — uvedte pocet zamestnancov, ktori st poberatelia starobného déchodku, invalidného dochodku
a vysluhového doéchodku.

V riadkoch 3 a4 — uvedte pocty zamestnancov vykondvajlcich domdacku pracu resp. telepracu v zmysle
§ 52 zédkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

V riadkoch 5 a 6 — uvedte pocet os6b k 30. 6. 2022, ktorych mate ako zamestndvatel docasne pridelenych
od agentury dofasného zamestnavania alebo od iného zamestnévatela podla § 58 Zakonnika prace.

V riadku 7 — uvedte pocet Ziakov resp. uciiov, ktori sa pre Vas pripravuji na povolanie v zmysle § 53 zdkona
¢.311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

V riadkoch 8 az 10 — uvedte pocet osob (zamestnancov) k 30.6.2022, ktori u Vas pracuji na dohodu o préci
vykonavanej mimo pracovného pomeru v zmysle § 223 aZ § 228a zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

Ustanoveny tyZdenny pracovny €as
Vriadkoch 1 az 4 — uvedte dlzku tyZdenného pracovného ¢asu stanovent vnitropodnikovym predpisom
(33,5; 37,5; 38,75; 40 hod. alebo ind). Ak je u Vas ustanovenych niekolko fondov tyZdenného pracovného

Poutitie socidlneho fondu na rok 2022 a skutoénost v roku 2021
V riadku 1 — uvedte objem celkového planovaného pouZitia financnych prostriedkov zo socidlneho fondu na
rok 2022 a skutocne pouzité financné prostriedky v roku 2021 v eurach.

V riadkoch 2 aZ 12 —uvedte planované pouzitie finanénych prostriedkov socidlneho fondu na konkrétne dcely
v roku 2022 a skutoéne vylerpané financné prostriedky na konkrétne tcely v roku 2021.

V riadku 13 — uvedte nerozdelenu Ciastku socialneho fondu.

V riadku 14 — uvedte vysku % tvorby povinného pridelu v rozsahu 0,6 % — 1,0 % v zmysle § 3 ods.1 pism. a)
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde.

V riadku 15 — uvedte vysku % tvorby dalSieho pridelu v rozsahu 0 % — 0,5 %, ak je dalsi pridel dohodnuty
v kolektivnej zmluve, v zmysle § 3 ods.1 pism. b) bodu 1. zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde.

V riadku 16 — uvedte, &i tvorite socidlny fond z dalSich zdrojov v zmysle § 4 ods. 2 a 3 zdkona €. 152/1994 Z.
z. o socialnom fonde.
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Sposob zabezpecenia stravovania zamestnancov

Pocet zamestnancov — uvedte priemerny pocet zamestnancov, ktori vyuZili konkrétny spdsob stravovania v
mesiaci jun 2022.

V riadku 1 — uvedte ddaje v pripade poskytovania stravovania zamestnancom vo vlastnom stravovacom
zariadeni, t.j. ked zabezpeclujete stravovanie zamestnancov priamo pripravou a poddvanim stravy zo surovin
a polotovarov {napr. mrazenych).

V riadku 2 — uvedte Gdaje v pripade poskytovania stravovania v stravovacom zariadeni inej pravnickej osoby
(vratane dovozu stravy na VaSe pracovisko), ato aj v pripade, ked této pravnickd osoba sidli vo
Vasich priestoroch. V tejto skupine st aj zamestnanci zamestnavatelov, ktori zabezpetuji dodavku hotovej
stravy, pripravenej inou pravnickou osobou, ktora sa podava zamestnancom na pracovisku zamestndvatela.
Ak poskytuji stravu viaceré pravnické osoby, uvedie sa priemerna cena jedla a priemerna suma prispevku
zamestnavatela.

Vriadku 3 — uvedte Udaje v pripade zabezpeCovania stravy sprostredkovane cez zmluvné stravovacie
spoloénosti vo forme gastrolistka (napr. Vasa stravovacia spolo¢nost, Ticket Restaurant, Chéque déjeuner,
Doxx a pod.), ked mé zamestnanec moZnost vybrat si stravovacie zariadenie prostrednictvom stravovacich
poukdzok (gastrolistkov). Ak poskytuju stravu viaceré zmluvné stravovacie spoloénosti, uvedte priemernd
cenu jedla (hodnota ,gastrolistka“) a priemernd sumu prispevku zamestnévatela.

Vriadku 4 — uvedte udaje v pripade zabezpeCovania stravy sprostredkovane cez zmluvné stravovacie
spolo¢nosti vo forme dobijacej elektronickej stravovacej gastrokarty (napr. Callio), ked’ ma zamesthanec
moZnost vybrat si stravovacie zariadenie. Ak poskytuju stravu viaceré zmluvné stravovacie spolocnosti,
uvedte priemerni cenu jedla a priemerni sumu prispevku zamestnavatela.

Vriadku 5 — uvedte priemerny poéet zamestnancov, ktorym namiesto zabezpeéenia stravy poskytujete
finan¢ny prispevok a jeho vysku.

Vriadkoch 6 aZ 8 — uvedte daldie doplnkové Udaje o vyuZivani fakultativnych moZnosti zabezpelenia
stravovania nad ramec pravneho naroku garantovaného pravnym predpisom.

Vriadkoch 9 az 12 — oznacte, ktorym dalSim osobdm, okrem zamestnancov v pracovnom pomere,
zabezpetujete stravovanie, napr. déchedcovia, Zivnostnici, doktorandi a pod.

Poznamky:

Cenou jedla st priemerné celkové naklady na jedlo, fakturované sumy v prepoéte na jedno jedlo alebo
hodnota stravovacej poukdzky poskytovanej zamestnancovi; ide o sumu, z ktorej sa uréuje vyska prispevku
zamestnavatela a poplatok zamestnanca za jedno jedlo. Ak cena jedla kolide, uvedie sa priemerna hodnota
v mesiaci, za ktory sa tdaje vypliiaja (jun).

Prispevok zamestnavatela na 1 jedlo + SF je sii¢tom sumy hradenej z ndkladov a sumy prispevku na
stravovanie poskytovanej na jedno hlavné jedlo zo socidlneho fondu. Ak sa poskytujd réznym skupindm
zamestnancov prispevky v roznej vySke (napr. z dévodov umiestnenia prevadzok zamestnavatela v réznych
regiénoch), uvedie sa priemerna vyska prispevku zamestnavatela.

Bezpeénost a ochrana zdravia pri prici (BOZP)

V riadku 1 — uvedte celkové vynaloZené ndklady na zaistenie BOZP v roku 2021 v eurach.

V riadku 2 — uvedte sumu skutocne vynalozenych nékladov na rie$enie pracovnych podmienok a pracovného
prostredia (vratane pracovisk, strojov, zariadeni a pracovnych postupov) z hladiska zaistenia BOZP. Uvedte
tu sumu nakladov napriklad na vystavbu novych pracovnych priestorov, resp. na rekonstrukciu pdvodnych
pracovnych priestorov, strojov a zariadeni, na zaobstaranie bezpetnejSich strojov, zariadeni a pracovnych
postupov, na vybavenie strojov, zariadeni a pracovisk bezpeénostnymi prvkami, na zabezpelenie
klimatizacie, socidlnych zariadeni. Patria sem aj naklady na deratizaéné, dezinfekéné a dezinsekéné €innosti.
V riadku 3 — uvedte sumu nékladov vynaloZenych na osobné ochranné pracovné prostriedky.

V riadku 4 — uvedte sumu nakladov vynaloZenych na vychovu a vzdeldvanie (kolenia) v oblasti BOZP, patria
sem napriklad naklady na vloZné, ndjom miestnosti, odmena skolitefovi alebo dodavatelovi $kolenia, ndkup
odbornej literatdry a pod.

Vriadku 5 — uvedte sumu ndkladov na bezpecnostnotechnicki sluzbu vratane nakladov na kontrolu
pracovného prostredia a3kodlivin v pracovnom ovzdusi, kontrolu technickych zariadeni odbornymi
prehliadkami, odbornymi skiskami a dradnymi skaskami v zmysle zékona €. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci.

Vriadku 6 — uvedte sumu ndkladov na pracovni zdravotni sluzbu v zmysle zakona €. 124/2006 Z. z.
o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci.

V riadku 7 — uvedte sumu nakladov na preventivne lekarske vy3etrenia tykajdce sa ochrany zdravia pri praci
v zmysle § 30 zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia.
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Vriadku 8 — uvedte sumu ndkladov na rekondi¢né pobyty, patria sem napriklad néklady na dopravu,
ubytovanie, stravovanie, néklady na lie¢ebn rehabilitaciu a pod.

V riadku 9 — uvedte sumu nakladov na poistné Grazového poistenia podia zékona 461/2003 Z. z. o socidlnom
poistent.

Zmluvné vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami — vyplni zastupca odborovej organizicie

V riadku 1 — oznaéte krizikom odpoved' Ano, v pripade ak vo Vasej spolo¢nosti pdsobi odborova organizécia.
V riadku 2 — ak vo Vasej spolo¢nosti pdsobi viac ako 1 odborova organizécia, uvedte ich pocet.

V riadku 3 — oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak vo Vasej spoloénosti pdsobi zamestnaneckd rada
v zmysle § 233 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika préace.

Vriadku 4 — oznafte krizikom odpoved Ano, vpripade ak vo Va$ej spolo¢nosti pdsobi eurépska
zamestnaneckd rada v zmysle § 243 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

Vriadku 5 — oznatte krizikom odpoved' Ano, v pripade ak je vo Vadej spolo¢nosti uzavretd podnikovd
kolektivha zmluva

V riadkoch 6 aZ 8 — uvedte datumy uzatvorenia, resp. G¢innosti kolektivnej zmluvy, vratane dodatku, v tvare:
deil, mesiac, rok.

Vriadku 9 ~ uvedte kdd Odborového zvazu (podia Ciselnika 1/), ktorého je Vasa odborovd organizacia
¢lenom. V pripade Clenstva vo viacerych Odborovych zvédzoch, uvedte ten, ktory pokryva vacsi pocet
zamestnancov.

V riadku 10 — uvedte kéd Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria (podia ¢iselnika 2/), ktora sa vztahuje na Va3
podnikatelsky subjekt.

V riadku 11 — oznaéte krizikom odpoved Ano, v pripade ak sa na Va3 subjekt vztahuje kolektivna zmluva
vysdieho stupiia z titulu uzatvorenia reprezentativnej kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia.

Spolupraca zmiuvnych stran vyjadruje spolupracu medzi odborovou organizdciou azamestnavatelom
zakotvenu v podnikovej kolektivnej zmluve, resp. v kolektivnej zmluve vy$Sieho stupiia.

V riadku 1 - ozna&te krizikom odpoved’ Ano, v pripade ak sidli odborové organizécia vo Vasom objekte.

V riadku 2 — oznatte krizikom odpoved' Ano, v pripade ak hradite odborovej organizacii prenajom miestnosti.
V riadku 3 — oznatte krizikom odpoved Ano, v pripade ak zabezpetujete vyber Elenskych prispevkov zrazkami
zo mzdy.

V riadkoch 4 a 5 — oznatte kriZikom odpoved Ano, v pripade ak je &innost predsedu odborovej organizacie
platena zamestnévatelom resp. odborovou organizaciou.

V riadkoch 6 aZ 13 — oznatte krizikom odpoved' Ano, v pripade ak poskytuje odborové organizécia svojim
¢lenom uvedené prispevky.

V riadku 14 — uvedte iné prispevky, ktoré poskytuje odborova organizécia svojim &lenom.

Rast miezd, odstupné, odchodné a doplnkové déchodkové sporenie

V riadkoch 1 a 2 — uvedte percentuélny alebo absoltitny (eurovy) mzdovy nérast, ktory je dohodnuty na rok
2021 v kolektivnej zmluve, resp. v inom pravnom predpise zaviaznom pre Vasu spolocnost.

V riadkoch 3 aZ 7 — vyberte jeden hlavny faktor podmieriujici rast miezd.

V riadkoch 8 a 9 —vyberte kritéria diferencovania odstupného nad zékonné narokové minimum.

V riadkoch 10 a 11 — uvedte pocet nasobkov priemernych mesaénych zarobkov vypldacanych ako odstupné
a odchodné nad ramec naroku v zmysle § 76 a § 76a zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika préace.

V riadku 12 - oznatte krizikom odpoved Ano, v pripade ak prispievate na dopinkové ddchodkové sporenie
aj zamestnancom, ktori nevykonavaju rizikové prdce tretej a Stvrtej kategérie podla osobitného predpisu a
ktori maju uzatvorenu t&astnicku (zamestnaneckud) zmluvu v zmysle zdkona €. 650/2004 Z. z. o dopinkovom
dochodkovom sporeni.

Odmeiiovanie — dohodnuté mzdové tarify

Vriadkoch 1 aZ 10 — uvedte hodinové, resp. mesaéné mzdové tarify, ktoré boli dohodnuté v podnikovej
kolektivnej zmluve, pripadne v inej dohode zamestnadvatela so zamestnancami na rok 2022, alebo vo
vhnutornej organizacnej smernici. V pripade rozpétia, uvadzajte len doint hranicu.
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Cas odpocinku a iné formy pracovného ¢asu

V riadku 1 —uvedte potet dni dovolenky, ktord poskytujete nad rémec zékladnej vymery v zmysle § 103 ods.
1 zédkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

V riadku 2 —uvedte pocet dni dodatkovej dovolenky v zmysle § 106 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.
V riadku 3 — oznadte krizikom odpoved’ Ano, v pripade ak je vo Vasej spoloénosti zavedeny pruzny pracovny
Cas v zmysle § 88 zakona €. 311/2001 Z. z. Zdkonnika préce.

V riadku 4 — oznaéte krizikom odpoved Ano, v pripade ak je vo Vasej spolo¢nosti dohodnuta nahrada mzdy
najmenej 60 % priemerného zdrobku v pripade prekazky v praci na strane zamestndvatela v zmysle § 142
ods. 4 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

V riadku 5 — oznatte krizikom odpoved' Ano, v pripade ak je vo Vasej spolotnosti zavedeny nerovnomerne
rozvrhnuty pracovny €as v zmysle § 87 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

V riadku 6 — oznatte kriZikom odpoved'Ano, v pripade ak je vo Vasej spolo¢nosti zavedené konto pracovného
¢asu v zmysle § 87a zékona ¢. 311/2001 Z. z. Z&konnika prace.

V riadku 7 — oznatte krizikom odpoved' Ano, v pripade ak je vo Vasej spolo¢nosti zavedené delené pracovné
miesto v zmysle § 49a zakona &. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace.

Pracovné volho poskytované pri prekazkach v praci na strane zamestnanca nad ramec Zékonnika prace

V riadkoch 1 az 9 — osobné prekézky v praci na strane zamestnanca, pri ktorych sa poskytuje pracovné volno
s néhradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, uvedte poéet dni nad ramec § 141
zakona €. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace.

Priklad: Pri umrti priameho rodinného prislusnika je podla Zdkonnika prdce ndrok na 2+1 defi, ak
zamestndvatel poskytne volno 2+2 dni, do vykazu uvedte 1.

Vriadku 10 — uvedte ostatné pripady poskytovania pracovného volna pri prekdzkach v praci na strane
zamestnanca.

Mzdové zvyhodnenia, ndhrady mzdy, dalsie plnenia.

Tento modul nie je potrebné vypliiovat, ak sa vo Vasej spoloénosti poskytuji uvedené plnenia len
v minimalnej vyske ustanovenej zakonom €. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

V riadkoch 1 aZ 14 — uvedte vySku mzdovych zvyhodneni, ktoré je dohodnuta nad rdmec Zakonnika prace
v podnikovej kolektivnej zmluve, resp. v dohode medzi zamestnivatelom a zamestnancami, vyjadrené bud'
v EUR/hod (napr. za pohotovost doma v pracovny defi ,12 EUR") alebo v % z priemernej mzdy (napr. za
pracu nadcas ,40 %"} alebo v % z minimdlnej mzdy (napr. za pracu v sobotu ,,55 %“).

Vriadkoch 15 a 16 — uvedte zvySené % denného vymeriavacieho zékladu, pre uréenie vy$ky nahrady prijmu
pri doCasnej PN, ak je dohodnuté v kolektivnej zmluve vo vyssej percentuélnej sadzbe (v zmysle § 8 zdkona
¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca).

V riadkoch 17 aZ 23 — uvedte odmeny pri pracovnom a Zivotnom vyroéi zamestnanca, tak ako si dohodnuté
so zamestnavatefom. Ak nie st odmeny dohodnuté pevnou sumou, ale v % z mesaénej mzdy, uvedie sa vyéka
v %.

Priklad: Odmena sa poskytuje vo vyske 75 % z mesacnej mzdy — uvedte v stlpci ,v %“ udaj 75, ak sa odmena
poskytne vo vyske 3 ndsobku mesacnej mzdy — uvedte v stlpci ,v % tdaj 300.

Tabutka sa vyplni aj v pripade, ak ma spolo¢nost uréent iba spodnd hranicu odpracovanych rokov.

Priklad: Vypldcate odmenu 150 EUR pri 10 odpracovanych rokoch, &iZe do riadku 18 v stipci , Pri pracovnom
vyroc¢i zamestnanca” uvedte 150.

V pripade rozpétia uvadzajte len dolna hranicu.

V riadkoch 24 az 27 - uvedte % z mesacnej mzdy poskytované pri prileZitosti letnych dovoleniek (13. mzda),
viano&nych sviatkov (14. mzda) v zmysle § 118 ods. 4 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace; pripadne 15.
mzda resp. iné plnenia. Inymi plneniami st napr.: podiely zo zisku, dochadzkovy bonus, ciefovd odmena a
pod.
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Formy podnikovej socidlnej politiky

V riadkoch 1 az 11 - oznacte krizikom odpoved Ano, v pripade ak poskytujete svojim zamestnancom uvedené
dalSie formy podnikovej socialnej politiky.

V riadku 4 — Lekarske prehliadky nad ramec zakona, nepatria sem prehliadky, pokial ide o prace zaradené do
tretej a Stvrtej kategdrie rizikovych prac alebo ide o fyzické osoby, ktorych zdravotnu spésobilost na pracu
vyZaduje osobitny predpis.

Vriadku 11 - uvedu sa nielen dohody o zvy3ovani kvalifikdcie podla § 155 Zakonnika prace, ale aj dalsie
formy vzdelavania, ktoré poskytuje zamestnavatel svojom zamestnancom.

V riadku 12 — oznaéte krizikom odpoved Ano, v pripade ak poskytujete osobitné vyhody Zenam.

V riadku 13 — uvedte konkrétne poskytované osobitné vyhody Zenam, ak také poskytujete.

V riadkoch 14 az 18 — oznatte krizikom odpoved Ano, v pripade ak poskytujete svojim zamestnancom sluzby
pre zostladenie rodinného a pracovného Zivota.

Cas vyplitania formulara
V riadkoch 1 a 2 — uvedte Cisty €as, ktory ste stravili vyplfiovanim formulara.
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